Les PFRH s’appuient sur les réseaux qu'elles ont mis en place et
animent

) eninterministériel (périmétre de I'administration territoriale
de I'Etat, mais aussi autres services et établissement
publics de I'Etat en région),

) en inter-versants de la fonction publique (Etat, territoriale
et hospitaliére).

3 niveaux d’intervention

Services sous l'autorité
du préfet

Autres services et EP de
I'Etat en région

Autres versants de la
fonction publique

Principales spécificités des PFRH

(<)

Un positionnement interministériel au sein du SGAR et un regard

d’expert ;

Une ouverture sur les autres versants de la fonction publique et le secteur

(<)

privé (animation de réseaux, partenariats) ;

Une équipe pluridisciplinaire offrant une prestation de service

(<

intégrée.

Plus d’informations sur
www.fonction-publique.gouv.fr
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Les PFRH au service de la
stratégie territoriale RH de
I'Etat

Plates-formes régionales d'appui
interministériel a la gestion des
ressources humaines




Missions & organisation

Offre de services des PFRH

Petites équipes pluridisciplinaires placées au sein des SGAR' (sauf cas
particuliers en lle-de-France et Outre-mer), sous l'autorité des préfets
derégion, les PFRH sont des relais de la DGAFP?dans la territorialisation

des politiques de RH.

Elles ont un role de pilotage, d’animation et d’expertise aupres
des services de I'Etat, sur la base d'une offre de services intégrée

répondant aux enjeux RH territoriaux.

Les PFRH sont chargées de la déclinaison en région de la Stratégie
territoriale RH de I'Etat . A ce titre :

elles élaborent, avec les services de I'Etat, les feuilles de route

régionales de stratégie RH ;

elles animent un comité régional des DRH des employeurs publics,
afin de faciliter la coordination, et des comités locaux de I'emploi
public dans les bassins d’emploi les plus prioritaires, pour la mise en
ceuvre des mesures en faveur de l'attractivité et de I'emploi public

local.

1 Secrétariats généraux pour les affaires régionales

2 Direction générale de I'administration et de la fonction publique

DMAT

Pilotage de 'ATE

__DGAFP

Pilotage
métier

DRH PFRH

administrative

DMAT : direction de la modernisation et de I'administration
territoriale (ministére de l'intérieur)

ATE : administration territoriale de I'Etat (services sous l'autorité des
préfets)

réunions des réseaux
de CMC en 2021
e Appui et expertise en matiére d’attractivité de la fonction publique

* Animation et connaissance du marché de l'emploi public local,
coordination et animation des réseaux locaux de CMC

* Accompagnement de la mobilité et des parcours professionnels
interministériels et inter-versants de la fonction publique

e 39 000

bénéficiaires

e Elaboration, pilotage et animation d’une offre de formation régionale
mutualisée

e Action de professionnalisation des acteurs RH, managers, recruteurs,
etc.

103

services accompagnés
dans le cadre de projets
stratégiques en 2021

* Accompagnement opérationnel des transformations, appui aux
services dans leurs projets stratégiques

* Appui en matiére d'organisation du travail, promotion de I'innovation

550

places en creches
supplémentaires en 2021

Coordination, pilotage et promotion de dispositifs interministériels en
matiére :

e D'action sociale de I'Etat employeur (conciliation vie professionnelle et
vie privée, restauration collective, etc.)

® De qualité de vie et des conditions de travail, santé et sécurité, emploi
des personnes en situation de handicap

Plus de détails dans le bilan d’activité des PFRH


https://www.fonction-publique.gouv.fr/strategie-pour-renforcer-la-politique-rh-de-letat-dans-territoires
https://www.fonction-publique.gouv.fr/strategie-pour-renforcer-la-politique-rh-de-letat-dans-territoires
https://www.fonction-publique.gouv.fr/bilan-dactivite-2021-des-plates-formes-regionales-dappui-interministeriel-a-la-gestion-des

