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PREFECTURE DE LA REGION GRAND EST

Arrété préfectoral n°2020/135 du 30 mars 2020 portant modification de la convention
constitutive du groupement d'intéret public "FCIP Alsace"

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES

Décision du 31 mars 2020 portant délégation a Madame Laure MAXANT en tant
qu’intérim de cheffe d’établissement du centre de détention de Villenauxe la Grande

Décision du 30 mars 2020 portant prolongation de I’intérim de Monsieur Joé€l
CAMPENER, en tant que chef d’établissement de la maison d’arrét de Troye

Arrété N°2020/40 du 1¢ avril 2020 portant subdélégation de signature par monsieur
Hubert Moreau,directeur interrégional des services pénitentiaires de Strasbourg grand
est pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées au
compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire »

Arrété N°2020/41 du 1° avril 2020 portant subdélégation de signature par monsieur
Hubert Moreau, directeur interrégional des services pénitentiaires Strasbourg grand
est en qualité de représentant du pouvoir adjudicateur et en qualit¢ d’ordonnateur
secondaire délégué des recettes et des dépenses imputées aux titres 2 et hors titre 2 du
budget opérationnel du programme 107 « Administration Pénitentiaire », bop central
107 immobilier « Administration Pénitentiaire » et 310 « Conduite et pilotage de la
politique de la Justice »
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DE LA REGION GRAND EST

Secrétariat général
pour les affaires régionales
et européennes

ARRETE PREFECTORAL N° 2020 / 135

portant modification de la convention constitutive du groupement d’intérét public « FCIP Alsace »

s & § & 3§ &

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D°’HONNEUR
OFFICIER DE I ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
l'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret n°® 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public ;

le décret n°2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des
groupements d’intérét public ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de la
région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin ;

’arrété préfectoral n°2018/760 du 27 décembre 2018 portant approbation de la convention
constitutive modifiée du groupement d’intérét public « FCIP Alsace » ;

la convention constitutive du GIP « FCIP Alsace » du 12 avril 2013 ;

la délibération de I’ Assemblée Générale du GIP « FCIP Alsace » du 23 septembre 2019 approuvant la
modification de la convention constitutive du GIP ;

’avis du Directeur régional des finances publiques de la région Grand Est et du Bas-Rhin du 19 mars
2020 ;

CONSIDERANT que I’ensemble des pidces permettant d’apprécier la 1égalité de la modification de la
convention constitutive du GIP « FCIP Alsace » a été transmis au représentant de 1’Etat ;

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes ;



ARRETE:

ARTICLE 1°:

La convention constitutive du groupement d’intérét public « FCIP Alsace » modifiée est approuvée.

ARTICLE 2 :

La convention constitutive du groupement d’intérét public « FCIP Alsace » modifiée figure en annexe du
présent arrété.

ARTICLE 3 :

Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes est chargé de I’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région Grand Est.

Fait & Strasbourg, le 5 [} }aks 2040

La Préfeéte,

i lm Pradeta gy par déleg
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Annexe al'arrété préfectoral n°2020/135 du 30 mars 2020

CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC

GIP FCIP - Alsace

Il est constitué entre :

- [I'Etat, représenté par Mme le recteur de I'académie de Strasbourg

et

- le Lycée des métiers CFA Heinrich Nessel a Haguenau, EPLE établissement support du GRETA Nord

Alsace, représenté par son chef d'établissement, M. Bruno POLICAND

- le Lycée des métiers Le Corbusier a lllkirch-Graffenstaden, EPLE, établissement support du GRETA
Strasbourg-Europe, représenté par son chef d'établissement, M. Denis FEIDT

- le Lycée Polyvalent Blaise Pascal & Colmar, EPLE, établissement support du GRETA Centre-Alsace,
représenté par son chef d'établissement, M. Christophe STEIB

- le Lycée Polyvalent Lavoisier a Mulhouse, EPLE, établissement support du GRETA Haute-Alsace,

représenté par son chef d'établissement, M. Jéréme CARPENTIER

un groupement d'intérét public régi par les articles 98 et suivants de la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de
simplification et d'amélioration de la qualité du droit, par ses décrets d'application et par la présente
convention.

TITRE PREMIER
CONSTITUTION
Article premier
Dénomination
La dénomination du groupement est :
GIP Formation Continue et Insertion Professionnelle - Alsace
Article 2
Objet
Dans le cadre des orientations définies par le recteur, le groupement d'intérét public a pour objet le
développement d'une coopération concertée au niveau de I'académie dans les domaines de la formation

continue des adultes, de la formation tout au long de la vie et de l'insertion professionnelle. Pour ce faire, il
exerce notamment :
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1. des fonctions supports pour le compte du réseau des Greta et des membres

contribution a I'élaboration des contrats d'objectifs conclus entre le recteur et chaque EPLE
support de Greta et accompagnement de leur mise en ceuvre,

contribution a I'harmonisation des pratiques de gestion des ressources humaines des Greta,

mise en ceuvre d'un plan de formation a destination des personnels de la formation continue,
cellule de veille, d'animation, de recherche-développement et d'ingénierie de formation,

actions de formation de formateurs,

prestations de services en direction des Greta,

coordination des réponses aux appels d'offres publics ou privés d'envergure régionale et/ou
contribution a l'action publique régionale de formation professionnelle. Il peut étre porteur d'une
réponse a un appel d'offre d'envergure interrégionale, nationale ou européenne. Il est
l'interlocuteur unique du conseil régional pour sa déclinaison opérationnelle en lien avec les
politiques académiques. Il négocie les marchés régionaux au nom des EPLE support de Greta
membres du GIP FCIP Alsace et fait exécuter la commande publique par ces EPLE. Il passe une
convention avec le commanditaire en précisant les EPLE support de Greta concernés. Il établit
ensuite une convention spécifique avec chaque Greta réalisateur. Il peut soit soumissionner en
son nom, soit étre constitué mandataire d'un groupement solidaire ou conjoint,

gestion des fonds créés pour couvrir les risques financiers afférents a la gestion de la formation
continue par les Greta, renforcer l'efficacité de I'activité de ces groupements et optimiser I'emploi
de leurs ressources,

gestion et coordination des programmes européens,

actions de communication au nom du réseau académique et promotion de I'offre.

2. des activités et prestations spécifiques dans les domaines suivants:

validation des acquis de I'expérience (dont éventuellement I'accompagnement),

participation a la mise en ceuvre et a la gestion de sessions de validation et d'examens (pour les
dipldmes et les publics relevant de la compétence du groupement en matiére de validation), dans
le prolongement de la mission des examens et concours,

conseil en formation, expertise, études... en direction des entreprises et autres tiers,

activités bénéficiant de lI'apport de financements extérieurs,

promotion des dispositifs d'insertion et animation des personnels intervenant dans ces dispositifs,
activités relatives a la formation professionnelle par la voie de I'apprentissage a destination des
personnes sous contrat de travail,

gestion des activités de bilan-orientation,

prestations de services en matiére de formation en direction des EPLE, des autres structures de
I'Education nationale et autres membres du GIP FCIP Alsace,

portage du fonds commun langue et culture régionales mis en place par I'Etat et les collectivités
territoriales dans le cadre d'une convention quadripartite en faveur de la politique culturelle et
plurilingue en Alsace. Ce dispositif vise a faciliter l'insertion professionnelle et a augmenter
I'employabilité future des jeunes dans le bassin d'emploi transfrontalier."

3. la gestion des équipements et des services d'intérét commun, nécessaires aux dites fonctions
et activités du GIP FCIP Alsace.
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Article 3
Siéege
Le siége du groupement est fixé : 16 rue de Bouxwiller 67000 Strasbourg

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du conseil d'administration.

Article 4
Durée

Le groupement est constitué pour une durée indéterminée, sauf dissolution anticipée.
Le GIP FCIP Alsace jouit de la personnalité morale a compter de la publication de la décision
d'approbation. Celle-ci est établie selon la forme prévue par le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012.

Article 5

Adhésion, retrait, exclusion

Adhésion
Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres, par décision de
'assemblée générale.
Retrait
En cours d'exécution de la convention, tout membre peut se retirer du groupement pour motif légitime a
I'expiration d'un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention trois mois avant la fin de
I'exercice et que les modalités financiéres et autres de ce retrait aient recu l'accord de l'assemblée
générale.
Exclusion
L'exclusion d'un membre peut étre prononcée sur proposition du conseil d'administration par I'assemblée

générale, en cas d'inexécution de ses obligations ou pour faute grave. Le membre concerné est entendu
au préalable. Les dispositions financiéres et autres prévues pour le retrait s'appliquent au membre exclu.

TITRE I
FONCTIONNEMENT

Article 6
Capital

Le groupement est constitué sans capital.
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Article 7
Droits et obligations

Les droits statutaires des membres du groupement sont les suivants :

- Etat 61 %
- Lycée des métiers Alphonse Heinrich HAGUENAU 9,75 %
- Lycée des métiers Le Corbusier ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN 9,75 %
- Lycée Polyvalent Blaise Pascal COLMAR 9,75 %
- Lycée Polyvalent Lavoisier MULHOUSE 9,75 %

Le nombre des voix attribuées a chacun des membres lors des votes a l'assemblée générale sera
proportionnel a ces droits statutaires.
Les personnes morales de droit public doivent détenir ensemble plus de la moitié des voix.

Les modalités et montants de la participation de chacun des membres sont précisés dans un document
annexe a la présente convention constitutive et peuvent étre modifiés aprés approbation de I'assemblée
générale.

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement dans les mémes
proportions que ci-dessus.

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires.

La contribution des membres aux dettes du groupement est déterminée a raison de leur contribution aux
charges du groupement.

Article 8
Ressources du groupement

Les ressources du groupement comprennent :

- les contributions financiéres des membres

- la mise a disposition sans contrepartie financiére de personnels, de locaux, d'équipements, de
matériels ou de logiciels dont la valeur doit étre appréciée d'un commun accord

- les subventions

- les produits des biens propres ou mis a leur disposition, la rémunération des prestations et les
produits de la propriété intellectuelle

- les emprunts et autres ressources d'origine contractuelle

- les dons et legs.

Les membres mettent en commun les moyens nécessaires a l'exercice de leurs activités de formation et
d'insertion. lls peuvent mettre a disposition du GIP FCIP Alsace, sous réserve de l'accord des
propriétaires, leurs locaux et équipements ainsi que des personnels.

Toutes les prestations de service fournies par le GIP FCIP Alsace donnent lieu a conventions.

Ces conventions fixent toutes les modalités de fonctionnement et de financement pour la réalisation de la
prestation.
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Article 9
Mises a disposition et détachements de personnels par des membres

Les personnels mis, avec leur accord, a disposition du groupement par les membres, conservent leur
statut d'origine.

Les salaires, la couverture sociale, les assurances de ces personnels demeurent a la charge de
I'employeur d'origine. Lorsque la mise a disposition est réalisée au titre de la participation financiére aux
ressources du groupement, elle ne donne pas lieu a remboursement. L'employeur d'origine conserve la
responsabilité de I'avancement de ces personnels qui sont placés toutefois sous I'autorité fonctionnelle du
directeur du groupement.

Une convention de mise a disposition entre I'administration d'origine et le GIP FCIP Alsace doit définir la
nature des activités exercées par le fonctionnaire mis a disposition, ses conditions d'emploi, les modalités
du controle et de I'évaluation de ces activités. La convention doit également préciser les missions de
service public confiées a I'agent.

Ces personnels sont remis a la disposition de leur corps ou organisme d'origine :
- par décision du conseil d'administration sur proposition du directeur
- alademande du corps ou organisme d'origine
- dans le cas ou cet organisme se retire du GIP FCIP Alsace
- en cas de faillite, dissolution ou absorption de cet organisme
- alademande des intéressés
- en cas de dissolution du GIP FCIP Alsace.

Conformément a leur statut, des personnels peuvent, avec leur accord, étre détachés par des membres.

Le nombre d'emplois, en équivalent temps plein, au titre de la participation financiére de chaque membre,
figure en annexe de la présente convention.

Article 10
Mises a disposition et détachements de personnels par des non membres

Conformément a leur statut et aux regles de la fonction publique, des personnels peuvent, avec leur
accord, étre détachés ou mis a disposition du groupement par des non membres.

Article 11

Personnels propres

Pour remplir ses missions, le groupement peut recruter, a titre complémentaire, des personnels
rémunérés sur son budget, sur contrat de droit public conformément aux dispositions du décret n°2013-

292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des GIP FCIP Alsace.

Le commissaire du gouvernement, s'il est nommé, peut exercer un droit d'opposition sur ces
recrutements.

Les décisions du groupement de recrutement de personnel propre peuvent étre soumises au visa
préalable de l'autorité chargée de l'exercice du contrdle économique et financier, si le groupement est
soumis a ce contrdle.

Les modalités de rémunération des personnels sont fixées par le conseil d'administration, dans le respect
des régles en vigueur et en cohérence avec celles des autres personnels de I'académie.
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Article 12
Propriété des équipements

Le matériel acheté ou développé en commun appartient au groupement. En cas de dissolution du
groupement, il est dévolu conformément aux régles établies a I'article 28.

Article 13
Budget

Le budget, approuvé chaque année par le conseil d'administration, inclut I'ensemble des opérations de
recettes et de dépenses prévues pour l'exercice.

Reflet du programme annuel de l'activité du groupement, le budget est un budget global qui comprend
une section de fonctionnement et, le cas échéant, une section d'investissement. Il fixe le montant des
ressources qui peuvent provenir de produits des contrats ou des conventions que le groupement pourra
passer, de la participation fixée annuellement pour tous les membres du groupement au plus tard lors de
la séance du vote du budget, ainsi que des subventions publiques ou privées.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs spécifiques du groupement, en
distinguant :

- les dépenses de fonctionnement (frais de personnel, frais de fonctionnement divers),

- les dépenses d'investissement.
Chaque activité est identifiée par un budget fonctionnel dont le suivi est assuré par une comptabilité
analytique.

Il est créé un budget annexe au budget du GIP FCIP Alsace pour la gestion du Centre Académique de
Formation d’Apprentis.

Article 14
Gestion
L'exercice commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Le groupement d'intérét public ne donne pas lieu au partage de bénéfices. En conséquence, les
excédents annuels de la gestion ne peuvent qu'étre utilisés a des fins correspondant a Il'objet du
groupement ou mis en réserve.

Dans le cas ol serait constaté un déficit sur un exercice, il appartient au conseil d'administration de
statuer sur les mesures de résorption a mettre en osuvre.

Méme si le GIP FCIP Alsace n'est pas soumis au code des marchés publics, les achats de fournitures, de
services et de travaux des groupements d'intérét public sont soumis a I'ordonnance du 6 juin 2005 lorsque
ces groupements sont des pouvoirs adjudicateurs au sens de l'article 3 de cette ordonnance.

Article 15
Tenue des comptes

La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion effectuée selon les régles du droit public,
conformément aux dispositions des décrets n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique et 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes
aux nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable publique. Elle est assurée par un agent
comptable nommé par arrété du ministre chargé du Budget. Le groupement est soumis aux régles qui
régissent les établissements a caractére industriel et commercial (M9).
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Article 16
Controéle juridictionnel

En application de l'article L. 111-3 du code des juridictions financiéres, le GIP FCIP Alsace est soumis au
contréle de la Cour des comptes.

Article 17
Commissaire du Gouvernement

Lorsque les autorités en charge de I'approbation de la convention constitutive le décident, elles peuvent
nommer un commissaire du gouvernement auprés du GIP FCIP Alsace.

Dans ce cas ou un commissaire du gouvernement a été nommé aupres du GIP FCIP Alsace, il exerce ses
attributions conformément a I'article 5 du décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements
publics.

A ce titre, le commissaire du Gouvernement ou son représentant assiste avec voix consultative aux
séances des organes de délibération et d'administration du groupement. Avant ces séances, les
documents transmis aux membres de ces organes lui sont communiqués dans les mémes délais.

Un état annuel des effectifs du groupement lui est transmis.

Il a accés a tous les documents et informations nécessaires a I'exercice de sa fonction.

Le commissaire du gouvernement, ou son représentant, a un droit de visite dans les locaux ol le
groupement exerce son activité.

Il dispose d'un droit d'opposition & I'encontre d'une décision qui met en jeu l'existence ou le bon
fonctionnement du groupement.

Il peut notamment exercer ce droit pour les décisions relatives aux emprunts du groupement et au
recrutement de personnel.

Il peut I'exercer dans un délai franc de quinze jours a compter de la date de réception de la décision ou du
procés-verbal de la délibération.

Dans ce cas, il est sursis a I'exécution de la décision jusqu'a ce que l'organe compétent du groupement se
soit a nouveau prononcé.

L'organe qui a pris la décision se prononce dans un délai franc de quinze jours a compter de I'exercice du
droit d'opposition. A défaut, la décision est caduque.

Une décision prise aprés exercice du droit d'opposition peut faire I'objet d'une nouvelle opposition du
commissaire du gouvernement.

L'organe compétent du groupement est informé des motifs de I'exercice du droit d'oppaosition.

Le commissaire du gouvernement informe les administrations dont relévent les organismes participant au
groupement des observations qu'appelle son fonctionnement et, notamment, de I'exercice de son droit
d'opposition.

Le commissaire du gouvernement adresse chaque année aux autorités qui ont approuvé la convention
constitutive et au ministére chargé de I'Education nationale le rapport d'activité du groupement, annoté le
cas échéant de ses observations.

Il peut étre mis fin a la présence du commissaire du gouvernement auprés du groupement a tout moment
par les autorités chargées de I'approbation de sa convention constitutive.

Cette décision est publiée dans les mémes conditions que la décision portant approbation de la
convention constitutive.
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TITRE I
ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Article 18
Assemblée générale

L'assemblée générale est composée de I'ensemble des membres du groupement énuméré a l'article 7.
Chaque structure, membre du groupement est représentée par son responsable.

La présidence de 'assemblée générale est assurée par le président du conseil d'administration qui est le
recteur ou son représentant.

L'assemblée générale se réunit sur convocation du président du conseil d'administration au moins une fois
par an, a la demande du quart au moins des membres du groupement ou a la demande d'un ou plusieurs
membres détenant au moins un quart des voix sur un ordre du jour déterminé.

L'assemblée générale est convoquée par lettre recommandée quinze jours au moins a l'avance. La
convocation indique I'ordre du jour et le lieu de réunion.

Des méthodes et techniques visant a simplifier les modalités de convocation ou de participation sont
envisageables.

Si tous les membres du groupement sont d'accord, l'assemblée générale peut se réunir sur simple
convocation verbale (courriel, message téléphonique ...) et la participation des membres aux décisions
peut se réaliser a distance (visioconférence, conférence téléphonique ...) ou par utilisation de diverses
technologies sécurisées (vote électronique...).

L'assemblée générale délibére valablement si trois quarts des membres sont présents ou représentés.
Chaque membre peut donner pouvoir & un autre membre pour le représenter. Au cas ou le quorum ne
serait pas atteint, l'assemblée générale est convoquée dans les quinze jours et peut valablement délibérer
sans condition de quorum.

Le nombre de voix est proportionnel aux droits statutaires (cf. art. 7).

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. La
décision d'exclusion d'un membre est valablement prise hors de sa présence et sans sa participation au
vote.

Sont de la compétence de I'assemblée générale :

1° la nomination et la révocation des administrateurs

2° toute modification de la convention constitutive, notamment la fixation des participations respectives
des membres

3° la dissolution anticipée du groupement ainsi que les mesures nécessaires a sa liquidation

4° |'admission de nouveaux membres

5° I'exclusion d'un membre

6° la fixation des modalités financiéres et autres du retrait d'un membre du groupement.

Les décisions de I'assemblée générale, consignées dans un proces-verbal de réunion, obligent tous les
membres.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance. |l est signé par le président et transmis, dans un délai
de quinze jours aux membres de I'assemblée générale. Ce procés-verbal est soumis & |'approbation des
membres du groupement lors de la séance suivante.
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Article 19
Conseil d'administration

Le groupement est administré par un conseil d'administration composé d'au moins six personnes
physiques.

Elles sont nommées pour une durée renouvelable de 3 ans et révocables par I'assemblée générale. Le
mandat d'administrateur est exercé gratuitement.

Le conseil d'administration est composé :

- de représentants des membres du GIP FCIP Alsace

- de représentants des personnels du GIP FCIP Alsace
Ces représentants ont voix délibérative.

Siégent au titre des représentants des membres du GIP FCIP Alsace:
- I'Etat: le recteur ou son représentant
- un représentant des structures de formation continue de I'éducation nationale ou plusieurs selon
l'académie
- un représentant pour chaque autre membre.

Siegent au titre des personnels du GIP FCIP Alsace un représentant :
- des intervenants
- des personnels administratifs
- des CFC

Des élections sont organisées pour désigner les représentants des personnels du GIP FCIP Alsace
siégeant au conseil d'administration.
Pour la premiére séance du conseil d'administration, ils sont désignés par I'assemblée générale.

Assistent au conseil d'administration sans voix délibérative :
- le commissaire du gouvernement, s'il est nommeé
- le contréleur d'Etat, s'il est nommé
- le directeur du GIP FCIP Alsace
- l'agent comptable

Peuvent également assister au conseil d'administration sans voix délibérative :
- des experts
- les CFC concernés par une question a l'ordre du jour

Le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an et aussi souvent que lintérét du
groupement l'exige sur la convocation de son président ou a la demande au moins du quart de ses
membres.

Le conseil d'administration délibére valablement si trois quarts des administrateurs sont présents ou
représentés. Chaque administrateur peut donner pouvoir a un autre administrateur pour le représenter. Au
cas ol le quorum ne serait pas atteint, le conseil d'administration est convoqué dans les quinze jours et
peut valablement délibérer sans condition de quorum.

Les voix du conseil d'administration peuvent se répartir ainsi :
- 84% sont attribués aux représentants des membres. Dans cette proportion, chaque administrateur
dispose d'un nombre de voix correspondant aux droits statutaires (cf. art. 7), soit :
o Etat: 51 % (61 % de 84%)
o autres membres du GIP FCIP Alsace : 33 % (39 % de 84 %)
- 16% sont attribués aux représentants des personnels.
Cette répartition permet de déterminer le nombre de voix par représentant.
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Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des deux tiers des voix des
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle de I'Etat est prépondérante.

Le conseil d'administration délibére notamment sur les objets suivants :

1° I'adoption du programme annuel prévisionnel d'activités et du budget correspondant, y compris, le cas
échéant, les prévisions d'engagement de personnel

2° l'approbation des comptes de chaque exercice

3° la convocation de I'assemblée générale, fixation de son ordre du jour et des projets de résolutions

4° la nomination des membres du conseil d'orientation

5° le fonctionnement du groupement.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance. |l est signé par le président et transmis, dans un délai
de quinze jours, aux représentants ayant voix délibérative au conseil d'administration. Ce procés-verbal
est soumis a leur approbation.

Le conseil d'administration et I'assemblée générale, compte tenu de leur composition, ne sont pas
fusionnés.

Article 20

Président du conseil d'administration

Le recteur ou son représentant assure la présidence du conseil d'administration du GIP FCIP Alsace.

Le président du conseil d'administration :
- convoque le conseil d'administration aussi souvent que l'intérét du groupement I'exige et au moins
deux fois par an, en application des principes posés par le décret n°2012-1246 du 7 novembre
2012.
- préside les séances du conseil d'administration et de 'assemblée générale.

En fonction des choix stratégiques :

- il est garant de la politique décidée en assemblée générale et conseil d'administration dans le
cadre des orientations académiques et nationales en matiére d'orientation et de formation tout au
long de la vie

- il veille au respect des textes réglementaires dont la convention constitutive

- il est responsable de I'organisation des différentes commissions du GIP FCIP Alsace, veille a leur
tenue et les préside

- ilimpulse la politique qualité de I'Education nationale .

Article 21

Directeur du groupement

Le directeur du GIP FCIP Alsace est nommé par le recteur pour une durée de 3 ans renouvelable.

Il exerce ses fonctions sur la base d'une lettre de mission. Sa rémunération peut étre a la charge :
- du GIP FCIP Alsace
- ou de I'Etat au titre de sa contribution aux charges du GIP FCIP Alsace, sans contrepartie
financiére.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous l'autorité du conseil d'administration et dans
les conditions fixées par celui-ci.
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A cet effet,

- il structure l'activité et le fonctionnement du GIP FCIP Alsace et a autorité sur les personnels du
groupement

- il définit les roles et responsabilités des différents acteurs

- il'est ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement il veille aux équilibres budgétaires
et financiers du groupement il signe tous les contrats de travail et toutes les conventions

- il représente le GIP FCIP Alsace en justice et dans les actes de la vie civile

- ilaccompagne la mise en ceuvre des contrats d'objectifs des Greta

- une fois par an, il soumet au conseil d'administration un rapport d'activité du groupement.

En fonction des choix stratégiques,

- il met en ceuvre les décisions du conseil d'administration et de I'assemblée générale en sa qualité
de responsable exécutif du GIP FCIP Alsace

- il élabore un plan de développement, un programme annuel d'activité et le projet de budget
nécessaire a leur mise en ceuvre

- il s'assure qu'il posséde ou peut mobiliser les ressources humaines, matérielles et financiéres Iui
permettant la réalisation de ce programme annuel d'activité

- il assure la coordination et le développement du GIP FCIP Alsace

- il organise la réponse aux appels d'offres relevant du champ d'intervention du GIP FCIP Alsace,
dont les appels d'offres publics d'envergure régionale

- il met en ceuvre la démarche qualité conformément a la politique qualité de I'Education nationale

- il rend compte au président et aux organes délibérants de l'activité du GIP FCIP Alsace,
notamment a partir d'indicateurs prédéterminés.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur du groupement engage le groupement par tout acte entrant
dans son objet.

Article 22
Agent comptable

Il est notamment responsable de la régularité des opérations comptables. Il produit une analyse financiére
permettant & ['ordonnateur de mesurer, en fonction des contraintes du marché, de la concurrence et des
choix stratégiques, la capacité financiere du GIP FCIP Alsace a remplir ses engagements.

Il sera proposé pour la nomination de I'agent comptable :
- un agent comptable a temps complet ou partiel
Sa rémunération reléve du GIP FCIP Alsace sauf s'il est rémunéré au titre de la participation de I'Etat
membre du GIP FCIP Alsace.
- ou un agent comptable en adjonction de service
L'agent comptable public en adjonction de service pergoit une indemnité spécifique & cette fonction.

Article 23
Conseil d'orientation
Le conseil d'orientation est composé de toute personne physique ou morale, de droit public ou privé, dont
les compétences dans le domaine d'action de chacune des activités du groupement apparaissent devoir

étre mises a contribution.

La composition et le fonctionnement du conseil d'orientation sont déterminés par le conseil
d'administration, dans le réglement intérieur.

Le conseil d'orientation se réunit au moins deux fois par an et donne des avis sur les questions que lui
soumet le conseil d'administration.
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TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 24
Communication des travaux-Confidentialité

Chacun des membres s'engage a communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a
I'exécution des travaux de recherche en commun, & communiquer les informations non nominatives qu'il
détient ou qu'il obtiendra en développant des activités pour le GIP FCIP Alsace, dans la mesure ou il peut
le faire librement au regard notamment des engagements qu'il pourrait avoir avec des tiers.

Chacun des membres s'interdit de diffuser ou de communiquer a des tiers les informations qui lui auront
été désignées comme confidentielles par le membre dont elles proviennent.

Chacun des membres soumettra ses éventuels projets de diffusion des travaux auxquels il a participé
dans le cadre du GIP FCIP Alsace (publications écrites, communications orales...) a l'accord préalable
des autres membres. Toutefois, aucun signataire ne pourra refuser son accord a une publication ou
communication au-dela de dix-huit mois suivant la demande présentée, sauf si l'information devant faire
l'objet de cette publication ou communication offre un intérét pour les activitts de certaines parties
signataires. Dans ce cas, la décision relative a la nature et a la durée du secret appartiendra au conseil
d'administration.

Dans ce dernier cas néanmoins, les membres du groupement pourront toujours communiquer leurs
résultats sous forme d'un rapport confidentiel a leurs autorités hiérarchiques.

Article 25
Propriété intellectuelle-Exploitation

Les productions écrites, audiovisuelles, informatiques et multimédia seront protégées par le code de la
propriété intellectuelle.

Le réglement intérieur détermine les régles relatives au dépét, a I'exploitation des brevets, a la constitution
des dossiers techniques, en ce qui concerne les inventions, marques, dessins et modéles nés des travaux
effectués dans le cadre du groupement.

Le réglement intérieur détermine les régles relatives au droit d'usage de ces produits par les membres du
GIP FCIP Alsace ainsi que les modalités de commercialisation.

Article 26

Dissolution
Le groupement est dissous par :
1° décision de I'assemblée générale
2° décision de l'autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive, notamment en cas
d'extinction de l'objet
La dissolution du groupement entraine sa liquidation.

Article 27
Liquidation
La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement subsiste

pour les besoins de celle-ci.
L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.
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Article 28
Dévolution des biens

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par l'autorité administrative, les biens du
groupement sont dévolus conformément aux regles déterminées en assemblée générale. Il est précisé
que la propriété des biens apportés au titre du transfert des dispositifs académiques antérieurement gérés
par des EPLE, tels que les CAFOC ou les DAVA, revient a I'Etat lors de la dissolution du GIP FCIP
Alsace.

Article 29

Transfert de patrimoine

A la date de publication de la convention constitutive, les fonds provenant du fonds académique de

mutualisation au titre de l'article D.423-15 sont transférés au groupement apres délibération du conseil
d'administration de I'EPLE qui gérait ces fonds.

Atrticle 30
Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation et de sa publication par les autorités
compétentes.

Fait a Strasbourg, le 17 décembre 2019
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ANNEXE1

MODALITES ET MONTANTS DE LA PARTICIPATION DE CHACUN DES MEMBRES

1.- Etat, représenté par le Recteur de I'académie de Strasbourg
Subvention versée pour l'année :

- Subvention Rectorat 90 000 €uros

- Personnels mise a la disposition 1 046 503 €uros*

- Location + charges 35 907 €uros**
TOTAL 1172 410 €uros

* Montant ajustable en fonction des chiffres transmis annuellement par le Rectorat
**7 % du colt du loyer et des charges du boulevard Poincaré

Il.- Les EPLE support des GRETA :

GRETA Nord-Alsace Lycée des métiers CFA Heinrich Nessel a HAGUENAU
GRETA Strasbourg-Europe Lycée des métiers Le Corbusier a ILLKIRCH
GRETA Centre-Alsace Lycée Polyvalent Blaise Pascal a COLMAR

GRETA Haute-Alsace Lycée Polyvalent Lavoisier a MULHOUSE

Taux de cotisation annuel fixé a 2% du chiffre d’affaires des GRETA
sur la base du compte financier N-1.
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ANNEXE?2

NOMBRE D'EMPLOIS A TEMPS PLEIN
MIS A LA DISPOSITION DU GIP FCIP ALSACE

PAR LE RECTORAT DE L'ACADEMIE DE STRASBOURG

(Modifiée en AG du 17/12/2019)

Fonctions EIE
Directeur 0,50
Agent comptable 1
Responsable administratif et budgétaire 1
Conseillers en formation continue (CFC) 5
Conseillers DAVA 4
Coordinateur DABM 1
Assistante administrative DAVA 1
Assistante de direction 0,50
TOTAL 14,00
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Liberié « I::'galiti o Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST- STRASBOURG

LE DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST- STRASBOURG

Vu le code de procédure pénale, notamment son article R57-6-23 et R57-6-24.

Vu le code des relations entre le public et I’administration en ses articles L312-1, L312-2, L31 1-5,L311-6
et R312-4

Les dispositions de la loi 78-753 du 17 juillet 1978 et I’article 30 du décret 2005-1755 du 30 décembre 2005
ont été abrogées respectivement par ’ordonnance 1341 du 23/10/2015 et par décret 1342 du 23/10/2015.

DECIDE
Article 1 :
Délégation est donnée 3 Madame Laure MAXANT, directrice des services pénitentiaires chargée d’assurer

1’intérim de chef d’établissement, aux fins de signer toute décision administrative, propre a la gestion du Centre
de détention de Villenauxe la Grande du vendredi 20 mars au vendredi 03 avril 2020.

Fait 4 Strasbourg, le 31 mars 2020

/ S

Hubert MOREAU

Recu notification le OA.7A. 2023

L’intéressé
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST- STRASBOURG

LE DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST- STRASBOURG

Vu le code de procédure pénale, notamment son article R57-6-23 et R57-6-24.

Vu le code des relations entre le public et ’administration en ses articles 1.312-1, L.312-2, L311-5, L311-6
et R3124

Les dispositions de la loi 78-753 du 17 juillet 1978 et I’article 30 du décret 2005-1755 du 30 décembre 2005
ont été abrogées respectivement par I’ordonnance 1341 du 23/10/2015 et par décret 1342 du 23/10/2015.

DECIDE

Article1:
Délégation est donnée & Monsieur Joél CAMPENER, directeur des services pénitentiaires chargé d’assurer

I'intérim de chef d’établissement, aux fins de signer toute décision administrative, propre a la gestion de la
Maison d’arrét de Troyes du vendredi 03 avril au lundi 06 avril 2020,

Fait a Strasbourg, le 30 mars 2020

ieional

/-%.”é‘ai?e@(m'gterr
\r‘l/

; = Hubert MOREAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE

e

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE

DES SERVICES PENITENTIAIRES

STRASBOURG GRAND EST

ARRETE N°2020/40

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR HUBERT MOREAU,DIRECTEUR
INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES DE STRASBOURG GRAND EST

POUR L’ORDONNANCEMENT SECONDAIRE DES RECETTES ET DES DEPENSES IMPUTEES AU
COMPTE DE COMMERCE « CANTINE ET TRAVAIL DES DETENUS DANS LE CADRE
PENITENTIAIRE ».

Vu la Loi organique n° 2001-692 du 1er aott 2001 relative aux lois de finances modifiée par la Loi
organique n° 2009-403 du 15 avril 2009 relative a I'application des articles 34-1, 39 et 44 de la
Constitution (1) ;

Vu le décret n°® 2006-975 du ler aofit 2006 modifié portant code des marchés publics ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 1a gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n° 2008-689 du 9 juillet 2008 modifié relatif a I’organisation du ministére de la justice;

Vu le décret n° 2006-1737 du 23 décembre 2006 portant application de [’article 39 de la loi
n° 2006-1666 du 2ldécembre 2006 de finances pour 2007 et relatif a 1’organisation
administrative et financiére du compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le cadre
pénitentiaire » ;

Vu I’arrété ministériel du 27 mars 2009 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte
de commerce «cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire » ;

Vu ’arrété du 11 juin 2010 modifié portant réglement de comptabilité du ministere de la Justice pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu le décret n° 2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, a I’organisation et aux
attributions des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des
services pénitentiaires de 1’outre-mer ;

Vu le décret n°2016-1262 du 28 septembre 2017 portant fixation du nom de la région Grand-Est ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de I’Etat et relatif a la
gouvernance des achats de 1’Etat ;

Vu I’ordonnance n°2015- 899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;



Vu le décret du 2 aofit 2017 portant nomination de Monsieur Stéphane BREDIN en qualité de
Directeur de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 désignant Josiane CHEVALIER, en qualité de préfete de la Région
Grand Est, a compter du 3 février 2020,

Vu I’arrété du 17 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contexte budgétaire
du ministére de la Justice pris en application de I’article 105 du décret n°2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu I’arrété du 24 mai 2013 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce
« cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire »

Vu I’arrété du 27 juillet du Garde des Sceaux, ministre de la Justice portant nomination de Monsieur
Hubert MOREAU en qualité de directeur interrégional des services pénitentiaires de
Strasbourg Grand Est , a compter du 13 aott 2018,

Vu D’arrété du 13 décembre 2019 portant délégation de signature (direction de I'administration
pénitentiaire),

Vu I’arrété préfectoral 2020/ 069 du 3 février 2020 portant délégation de signature 4 Monsieur
Hubert MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualité de pouvoir adjudicateur ;

Vu I’arrété préfectoral 2020/070 du 3 février 2020 portant délégation de signature 8 Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué de budget opérationnel de programme
interrégional ;-

Vu Iarrété préfectoral 2020/071 du 3 février 2020 portant délégation de signature & Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’une unité opérationnelle ;

Article 1°F

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et
des dépenses du Compte de commerce (compte 912)

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,

- Mme Anne DORFFER, cheffe du département du budget et des finances,

- Mme Christine OBERGFELL, adjointe cheffe département budget et finances,

Article 2



Subdélégation est également donnée aux agents de I'unité de gestion des moyens gén€raux
(département du budget et des finances) afin de procéder a la création des demandes d’achat, & leurs
validations et la validation du service fait dans CHORUS formulaires.

Les agents susnommeés sont :

- M. Jean-Luc GEBUS, chef de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF.

- Mme Martine FLAJOLET, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Francine MINCK, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Sandrine PFERTZEL, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Francoise MAIGNAN, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Cynthia BAUCHET, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Yamina GUELLIL, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Flore DEMORY, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

Les personnes citées en annexe du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes, de
certifier le service fait, de valider les engagements juridiques et des demandes de paiement relatifs au
compte de commerce.

Article 3 :

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété n°2020 /38 du 24 mars 2020 portant subdélégation de
signature par Hubert MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la
circonscription de Strasbourg Grand Est.

Article 4 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg-Grand Est,
responsable du budget opérationnel de programme, est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera notifié au directeur régional des finances publiques du Grand Est, au directeur départemental des
finances publiques de Meurthe-et-Moselle et aux fonctionnaires intéressés. Il sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strashourg, 1601.04 2020.

Le directeur interrégibhal des services
" pénitentiaires de Stydsbourg Grand Est

y,

i Gbert MOREAU




LISTE DES ORDONNATEURS SECONDAIRES SUBDELEGUES
COMPTE DE COMMERCE - DISP STRASBOURG GRAND EST.

ETABLISSEMENT/SERVICE NOM Prénom Qualité
DISP Strasbourg Grand Est MAXANT Laure Directrice placée au CD
Villenauxe jusqu’au 3 avril 2020
MA Bar-le-Duc MICHALYSIN Philippe Chef d'établissement
MA Bar-le-Duc PATOUILLERE Olivier Adjoint au chef d'établissement
CSL Briey THIEBAUX Stéphane Chef d'établissement
CSL Briey SZLACHETKA Franck Adjoint au chef d'établissement
MA Epinal MACREZ Amandine Cheffe d’établissement
MA Epinal PIERRE Eléonore Adjointe au cheffe
d'établissement
CD Ecrouves BOUHADDA Michael Chef d'établissement
CD Ecrouves MATHIEU Didier Adjoint au chef d'établissement
CD Ecrouves LACOUR Dominique Attachée d’administration
CSL Maxéville MARCHAL Odette Chef d'établissement
CSL Maxéville THIERY Claude Adjoint au chef d'établissement
CP Metz LACOMBRE Renaud Chef d'établissement
CP Metz DESAMARGNAC Grégory Adjoint au chef d’établissement
CP Metz TIBERI Katia Directrice en congé parental
CP Metz DIEYE Babacar Directeur adjoint
CP Metz DE BOISVILLIERS Larissa Directrice adjointe
CP Metz LAZARUS Rita Attachée d’administration
CD Montmédy GODEFROY Philippe Chef d'établissement
CD Montmédy GILL Amandine Adjointe au chef d’établissement
CD Montmédy Poste vacant Directeur technique
CD Montmédy AKSU Nadia Attachée d’administration
CP Nancy-Maxéville STAHL Hugues Chef d'établissement
CP Nancy-Maxéville MENSAH-ASSIAKOLEY Adjoint chef d’établissement
Tété
CP Nancy-Maxéville DESMULIE Laurent Directeur adjoint
CP Nancy-Maxéville DEBRIL Sophie Directrice adjointe
CP Nancy-Maxéville
CP Nancy-Maxéville MATHIEU Murielle Attachée d’administration pour la
gestion déléguée
CP Nancy-Maxéville SCHMITT Frangois Louis Attaché d’administration
CD Saint-Mihiel HARTUNG Pascal Chef d'établissement
CD Saint-Mihiel JOURNOT Eva Adjointe au chef d’établissement
CD Saint-Mihiel SCHARFF Martial Attachée d’administration
CD Saint-Mihiel MIGOT Benoit Directeur technique
MA Sarreguemines TEIXEIRA Nathalie Cheffe d'établissement
MA Sarreguemines QUINT Olivier Adjoint au chef d'établissement
CD Toul COLLIGNON Patrick Chef d'établissement
CD Toul HOENEN Anne-Sophie Directrice adjointe
CD Toul PICQUENARD Charlotte Adjointe au cheffe
d’établissement
CD Toul Poste vacant Attaché d’administration
MA Colmar BRUNIAU Philippe Chef d'établissement




MA Colmar Poste vacant Adjoint au chef d’établissement
MC Ensisheim GOUJOT Guillaume Chef d'établissement
MC Ensisheim LAURENT Christophe Adjoint au chef d'établissement
MC Ensisheim FRANCIUS Ruddy Directeur adjoint
MC Ensisheim SAHLER Timothée Attaché d’administration
MA Mulhouse EHRLACHER Catherine Cheffe d'¢tablissement
MA Mulhouse FONTES Laura Adjointe au cheffe
d'établissement
MA Mulhouse GOUIJOT Sandrine Attachée
CD Oermingen KABA Said Chef d'établissement
CD Oermingen LANGLOIS David Adjoint au chef d’établissement
MA Strasbourg CHRISTOPHE Cathy Cheffe d'établissement
MA Strasbourg GRAS Guillaume Adjoint au cheffe d'établissement
MA Strasbourg GAU Estelle Directrice adjointe
MA Strasbourg BOYER Stéphanie Directrice adjoint
MA Strasbourg SABER Badra Attachée d’administration
CSL Souffelweyersheim NUSBAUM Marie-Hélene Cheffe d'établissement
CSL Souffelweyersheim D’HERBECOURT Frédéric Adjoint au chef d'établissement
MA Chélons en Champagne MILLET Julie Cheffe d’établissement
MA Chalons en Champagne SBAI Sarah Adjointe au cheffe
d’établissement
MA Charleville Mézicres HERBOMEL Guy Chef d’établissement
MA Charleville-Méziéres ANTONINI Marc Adjoint au chef d’établissement
MA Chaumont GASCARD Lionel Chef d’établissement
MA Chaumont DEHENNE Jean-Francgois Adjoint chef d’établissement
MC Clairvaux BRUNEAU Dominique Chef d’établissement
MC Clairvaux ESTEFFE Cédric Adjoint chef d’établissement
MC Clairvaux Poste vacant Attaché d’administration
MA Reims BIGAYON Joél Chef d’établissement
MA Reims LEYS Sebastien Adjoint au chef d’établissement
CD Villenauxe la Grande THEVENY Elise Cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande Poste vacant Directrice adjointe
CD Villenauxe la Grande PERRIN Karine Adjointe cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande Poste vacant Attachée d’administration
CD Villenauxe la Grande TREHOUX Jérémy Directeur technique
MA Troyes KRZAK Claude Chef d’établissement
MA Troyes WENZEL Nadine Adjointe au chef d’établissement
MA Troyes CAMPENER Joél Intérim du chef d’établissement

du 25 mars au 6 avril 2020




ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
MA BAR LE DUC THOUVENOT Marie Laure adjointe RCN
Régisseuse comptes
ARMANINI Jocelyne nominatifs
RIBON Clara Adjointe RCN
MA CHAUMONT BECKIUS Ludovic Economat
GOURLIER Laurent Economat
MC CLAIRVAUX AUBRIOT Christine Economat
WOIRGARD Magali Economat
ROUSSET Martine Economat
MA REIMS COLLIN Delphine économe
ROUSSEL Didier économe adjointe
CSL BRIEY THIEBAUX Stéphane Chef d’établissement
SZLACHETKA Franck Adjoint chef établissement
MA COLMAR VALDENAIRE Brigitte Adjointe économe
GIOIA Vincenza Econome
CD ECROUVES BONNET Sylvie Econome
DUMENY Pascale Adjointe économe
ACKERMANN Angélique Economat
MC ENSISHEIM DATHEE Aurélie Econome
GIRARD Stéphanie Adjointe Econome
NUSBAUM Florie Economat
MA EPINAL MULLER Béatrice Econome
MATHIOT Jean-Luc Adjoint économe
HODEL Lydie Adjointe économe
Intérim du chef
d’établissement du 25 mars
MA TROYES CAMPENER Joél au 6 avril 2020
CHERQUITTE Julie Economat
GROSMAIRE Hervé Régie comptes nominatifs
PETIT Isabelle Adjointe RCN
CSL MAXEVILLE MARCHAL Odette Chef d'établissement
THIERY Claude Adjoint chef d’établissement
CP METZ ARIS Michel Econome
JUZEAU Jean-Claude Adjoint économe
DILL Dorine Agent économat
HASSELVANDER Sylvain Agent économat
MA Charleville-Mézieres RUYER Odile Economat
LAGASSE Laurent Economat




CD MONTMEDY BOZET Karine Econome
BILL Johanna Economat
ANDRIEN Brice Economat
MA MULHOUSE LOCHER Véronique Econome
KOUME Elisabeth Economat
MEYER Sonia Economat
GORJUP Ophélie Economat
PIZUTTI Océane Economat
CD OERMINGEN QUIRIN Sara Econome
LEGRAND Catherine-Michele Adjointe économe
RIMLINGER Marie-Laure Adjointe économe
MA SARREGUEMINES BRZOSKIEWICZ Fabien Economat
SCHWARTZ Sandrine Econome
CSL SOUFFELWEYERSHEIM NUSBAUM Marie-Héléne Chef d’établissement
D’HERBECOURT Frédéric Adjoint chef établissement
MA STRASBOURG SCHUTZ Nathalie Econome
STENGEL Hubert Adjoint économe
GOEPPERT Marie-Odile Adjointe économe
DUMAS Renée Adjointe économe
CD TOUL GUEDON Mélanie Economat
DEFAUSSE Arnaud Economat
MA Chalons en Champagne PARIS Pascal Economat
SIMON Sophie Adjointe économe
CP NANCY HIPPERT Alain Econome
SAYAVONG Xoulachack Adjoint économe
KHADRAOUI Faouzi Adjoint économe
HADJ-
CD SAINT-MIHIEL ABDERRAHMANE Shalea Economat
FLORENTIN Marielle Adjointe économe
STIQUE Amélie Economat
CD Villenauxe la Grande ROGER Cécile Adjointe économe
Adjointe administrative
JUCHAT Nathalie contractuelle
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REPUBLIQUE FRANGAISE

s
MINISTERE DE LA JUSTICE
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES
STRASBOURG GRAND EST
ARRETE N°2020/41

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR HUBERT MOREAU,
DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES STRASBOURG GRAND EST
EN QUALITE DE REPRESENTANT DU POUVOIR ADJUDICATEUR
ET EN QUALITE D’ORDONNATEUR SECONDAIRE DELEGUE

DES RECETTES ET DES DEPENSES IMPUTEES AUX TITRES 2 ET HORS TITRE 2 DU BUDGET
OPERATIONNEL DU PROGRAMME 107 « ADMINISTRATION PENITENTIAIRE », BOP CENTRAL
107 IMMOBILIER « ADMINISTRATION PENITENTIAIRE » ET 310 « CONDUITE ET PILOTAGE
DE LA POLITIQUE DE LA JUSTICE ».

Vu la Loi organique n° 2001-692 du ler aolit 2001 relative aux lois de finances modifiée par la Loi
organique n° 2009-403 du 15 avril 2009 relative a l'application des articles 34-1, 39 et 44 de la
Constitution (1) ;

Vu le décret n° 2006-975 du ler aoiit 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret n° 92-604 du 1er juillet 1992portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n° 2008-689 du 9 juillet 2008 modifié relatif a I’organisation du ministére de la justice;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de I’Etat et relatif a 1a
gouvernance de I’Etat ;

Vu I’ordonnance n° 2015-6899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu le décret n°2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, a I’organisation et aux
attributions des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des services

pénitentiaires de I’outre-mer ;

Vu le décret du 2 aofit 2017 portant nomination de Monsieur Stéphane BREDIN, en qualite de
directeur de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 désignant Madame Josiane CHEVALIER en qualité de préfete de la
Région Grand Est a compter du 3 février 2020,



Vu I’arrété du 11 juin 2010 modifié portant réglement de comptabilité du ministére de la Justice pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégueés ;

Vu l’arrété du 17 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contexte budgétaire
du ministére de la Justice pris en application de Iarticle 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu ’arrété du 27 juillet 2018 du Garde des Sceaux, ministre de la Justice portant nomination de
Monsieur Hubert MOREAU, en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Strasbourg Grand Est, a compter du 13 aout 2018 ;

Vu ’arrété du 13 décembre 2019 portant délégation de signature (direction de l'administration
pénitentiaire) ;

Vu Iarrété préfectoral 2020/069 du 3 février 2020 portant délégation de signature 8 Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité de pouvoir adjudicateur ;

Vu I’arrété préfectoral 2020 /070 du 3 février 2020 portant délégation de signature 4 Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué de budget opérationnel de programme
régional ;

Vu I’arrété préfectoral 2020/071 du 3 février 2020 portant délégation de signature 8 Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d unité opérationnelle ;

Article 1°"

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et
des dépenses du programme 107 : « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel
et du programme 310 : « Conduite et pilotage de la politique de la Justice » ; aux agents suivants :

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale.

- Mme Marcelle THIL, cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales.

Subdélégation est donnée aux agents de la GA-Paie, Département des Ressources Humaines (DRH)
de la DISP Strasbourg Grand Est afin procéder uniquement & la validation des engagements
juridiques, la certification du service fait et la validation des demandes de paiement du programme
107: « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel et du programme 310 :
« Conduite et pilotage de la politique de la Justice », dans CHORUS.

Les agents visés sont les suivants:
- Mme Véronique SIGRIST, adjointe du cheffe de département des ressources humaines et
des relations sociales.

- Mr Erwann MASINI, coordinateur de 1’utilisation des crédits et des
emplois.



- Mme Stéphanie GREBIL, cheffe d’unité du pole B de GA-paie

Subdélégation est donnée aux chefs d'établissements, aux directeurs des services pénitentiaires
d'insertion et de probation et leurs adjoints, afin de pouvoir prendre des décisions de retenue du
trentiéme du programme 107: « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel,
lorsque les conditions réglementaires sont réunies.

La liste des personnes délégataires est jointe en annexe 1.

Article 2

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des dépenses et
des recettes du programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2 et responsable du budget
opérationnel de programme pour les marchés de fournitures et de services d’un montant supérieur a
144 000 € HT; aux agents suivants:

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,
- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,
- Mme Anne DORFFER, cheffe du département budget et des finances,

- Mme Christine OBERGFELL, adjointe au cheffe du département budget et finances,

Les personnes désignées ci-dessous et a I’annexe 1, si elles n’ont pas la faculté d’attribuer, ni de
signer les marchés supérieurs a 144 000 € HT, peuvent signer tous les autres actes relatifs a leur
passation et a leur exécution :

= Bureau des affaires générales (BAG).
- M. Marc LEININGER, chef du bureau des affaires générales.
= Département budget et finances (DBF).

- M. Jean-Luc GEBUS, chef de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF.
- M. Jérémie FAIVRE, chef de ’unité du suivi de la gestion déléguée/DBF

= Département des affaires immobiliéres (DAI).

- Mme Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobiliéres ;
- Pierre TAILLEFER, adjoint au cheffe de département des affaires immobiliéres.

= Département des ressources humaines et des relations sociales (DRHRS).

- Mme Marcelle THIL, cheffe du département des ressources humaines et des relations sociales

- Mme Véronique SIGRIST, adjointe cheffe du département des ressources humaines et des
relations sociales

- Mr Alexandre PIERRE, chef d’unité du recrutement, de la formation et des qualifications.

= Département sécurité détention (DSD).

- Mme Elise CHAPPUY, cheffe du département de la sécurité et de la détention

Mme Elisabeth CADOUX, adjointe au cheffe du département sécurité et détention

- M. Célestin M’BOUKOU, chef de I’ARPEJ

- M. Olivier RELANGE, adjoint au chef de I’ARPEJ

- M. Claude KACI, chef de I’ERIS, habilité 4 signer uniquement les frais de déplacements de
son équipe

- M. Adrien POTHET, adjoint du chef ERIS.
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-Cellule interrégioniale du renseignement pénitentiaire ( CIRP).

- M.Thomas de PARSCAU du PLESSIX, chef de la cellule interrégionale du renseignement
pénitentiaire.
- Mme Virginie HOFLACK, adjointe au chef de la CIRP.

= Département des systémes d’information (DSI).

- M. Stéphane MELLINGER, chef du département des systémes d’information ;
- M. Denis PIAT, adjoint au chef du département des systémes d'information.

= Département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive
(DPIPPR).

- M. Mouad RAHMOUNI, chef du département des politiques d'insertion et de probation
et de la prévention de la récidive ;

- Mme Claire LIGER-DOLY, adjointe au chef du département des politiques d'insertion et de
probation et de la prévention de la récidive ;

Subdélégation est également donnée aux agents du département du budget et des finances afin de
procéder a la création de la demande d’achat, a leur validation et a la validation du service fait du
programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2, dans CHORUS.

Les agents visés sont les suivants :

- Mme Brigitte STRESSER, cheffe d’unité achat marchés publics/DBF

- Mme Francine MINCK, agent de 1’unité achat marchés publics/DBF

-  Mme Evode JAMES, agent de 1’unité achat marchés publics/DBF

- Mme Martine FLAJOLET, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Francgoise MAIGNAN, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Sandrine PFERTZEL, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Cynthia BAUCHET, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF

-  Mme Yamina GUELLIL, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

-  Mme Flore DEMORY, agent de [’unité de gestion des moyens généraux/DBF

Subdélégation est également donnée aux agents de la DISP Strasbourg afin de procéder uniquement
a la création de la demande d’achat, a leur validation et a la constatation du service fait dans CHORUS
formulaires.

= Bureau des affaires générales (BAG)

- Mme Sandra VOLCK, agent du BAG.
- Mme Eliana STEIN, agent du BAG.

= Département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive
(DPIPPR).

- M. Christophe LECOMTE, agent du DPIPPR.
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Est donnée subdélégation de signature, dans la limite de leurs attributions, aux agents désignés ci-
dessous a I’effet de signer les marchés publics de travaux, de fournitures et de services, d’un montant
inférieur a 200 000 € HT, et tous les actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la réglementation
relative des marchés publics :

- Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobiliéres,
- Pierre TAILLEFER, adjoint au cheffe de département des affaires immobiliéres.

Ces agents, méme s’ils n’ont pas subdélégation de signature des marchés d’un montant supérieur ou
égal a 200 000 € HT, peuvent signer tous les autres actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la
réglementation relative aux marchés publics.

Article 4 :

Le présent arrété abroge et remplace 1’arrété n°2020/37 du 24 mars 2020 portant subdélégation de
signature par Monsieur Hubert MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la
circonscription de Strasbourg -Grand Est.

Article 5 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg -Grand Est,
responsable du budget opérationnel de programme, est chargé de 1'exécution du présent arrété qui
sera notifié au directeur régional des finances publiques du Grand Est et au directeur départemental
des finances publiques de Meurthe-et-Moselle, au coordonnateur de la plateforme interrégionale de
Nancy, responsable de 1’exécution budgétaire et comptable et aux fonctionnaires intéressés et publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région Grand Est.

Strasbourg, le 01 avril 2020
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- M. Christophe CLETZ, agent du DPIPPR.

= Département sécurité détention (DSD).
- Marjorie FRIBOULET, agent auprés de I’ARPEJ

= Autres centres de coiits

Les personnes citées en annexe 2 du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes,
de valider le service fait, pour un montant inférieur a 144 000 € HT du programme 107
« Administration pénitentiaire » hors titre 2. IIs ont également la possibilité de signer toutes les
conventions engageant financiérement la direction interrégionale sur le programme 107
« Administration pénitentiaire » hors titre 2 dés lors qu’elles sont inférieures a 144 000 € HT.

Les agents cités en annexe 3 du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes, de
valider le service fait, pour un montant supérieur & 144 000 € HT du programme 107 « Administration
pénitentiaire » hors titre 2 pour les centres de colts dont ils sont les gestionnaires respectifs. Ils ont
également la possibilité de signer toutes les conventions engageant financiérement la direction
‘interrégionale sur le programme 107 « Administration pénitentiaire »
hors titre 2 dés lors qu’elles sont inférieures a 144 000 € HT pour les centres de coits dont ils sont les
gestionnaires respectifs.

Article 3 :

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable
d’unité opérationnelle, pour procéder a I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses
du BOP central 107 Immobilier « Administration pénitentiaire » et du BOP interrégional 107
« Administration pénitentiaire » ; aux agents suivants :

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,

- Mme Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobiliéres,

- M. Pierre TAILLEFER, adjoint au cheffe du département des affaires immobiliéres,
Cette subdélégation porte sur I’engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses.

Subdélégation est également donnée aux agents ci-dessous a I’effet de saisir dans I’application
comptable CHORUS, toutes les opérations nécessaires & la gestion des tranches fonctionnelles du
BOP central 107 Immobilier « Administration pénitentiaire ».

- Mme Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobiliéres,

- Mme Laétitia SENDER, cheffe de 1’unité du suivi administratif et financier/DAI

- Mme Sandra OSTERMANN, agent de 1’unité de suivi administratif et financier/DAL
Est donnée subdélégation de signature, dans la limite de leurs attributions, a ’effet de signer les

marchés publics de travaux, de fournitures et de services, quels que soient leurs montants, et tous les
actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la réglementation relative aux des marchés publics, a :

- Audrey REVIL, secrétaire générale,



ANNEXE 1 : liste des chefs d'établissement, des directeurs de SPIP, de leurs adjoints et des

attachés d’administration

ETABLISSEMENT/SERVICE NOM Prénom Qualité
DISP Strasbourg Grand Est MAXANT Laure Directrice placée au CD
Villenauxe la Grande jusqu’au 3
avril 2020
MA Bar-le-Duc MICHALYSIN Philippe Chef d’établissement
MA Bar-le-Duc PATOUILLERE Olivier Adjoint au chef d’établissement
CSL Briey THIEBAUX Stéphane Chef d’établissement
CSL Briey SZLACHETKA Franck Adjoint au chef d’établissement
MA Epinal MACREZ Amandine Cheffe d’établissement
MA Epinal PIERRE Eléonore Adjointe au cheffe
d’établissement
CD Ecrouves BOUHADDA Michael Chef d’établissement
CD Ecrouves MATHIEU Didier Adjoint au chef d’établissement
CD Ecrouves LACOUR Dominique Attachée d’administration
CSL Maxéville MARCHAL Odette Cheffe d’établissement
CSL Maxéville THIERY Claude Adjoint au chef d’établissement
CP Metz LACOMBRE Renaud Chef d’établissement
CP Metz DESARMAGNAC Grégory Adjoint au chef d’établissement
CP Metz TIBERI Katia Directrice en congé parental
CP Metz DIEYE Babacar Directeur adjoint
CP Metz DE BOISVILLIERS Larissa Directrice adjointe
CP Metz LAZARUS Rita Attachée d’administration
CD Montmédy GODEFROY Philippe Chef d’établissement
CD Montmédy GILL Amandine Adjointe au chef d’établissement
CD Montmédy Poste vacant Directeur technique
CD Montmédy AKSU Nadia Attachée d’administration
CP Nancy-Maxéville STAHL Hugues Chef d’établissement
CP Nancy-Maxéville MENSAH —ASSIAKOLEY Adjoint au chef d’établissement

Tété

CP Nancy-Maxéville DESMULIE Laurent Directeur adjoint
CP Nancy-Maxéville DEBRIL Sophie Directrice adjointe
CP Nancy-Maxéville MATHIEU Murielle Attachée d’administration pour la

gestion déléguée

CP Nancy-Maxéville

SCHMITT Francois-Louis

Attaché d’administration

CD Saint-Mihiel HARTUNG Pascal Chef d’établissement
CD Saint-Mihiel JOURNOT Eva Adjointe au chef d’établissement
CD Saint-Mihiel SCHARFF Martial Attaché d’administration
CD Saint-Mihiel MIGOT Benoit Directeur technique
CD Villenauxe la Grande THEVENY Elise Cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande Poste vacant Directrice adjointe
CD Villenauxe la Grande PERRIN Karine Adjointe cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande Poste vacant Attachée d’administration
CD Villenauxe la Grande TREHOUX Jérémy Directeur technique
MA Sarreguemines TEIXEIRA Nathalie Cheffe d’établissement
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MA Sarreguemines QUINT Olivier Adjoint chef d’établissement
CD Toul COLLIGNON Patrick Cheffe d’établissement
CD Toul HOENEN Anne-Sophie Directrice adjointe
CD Toul PICQUENARD Charlotte Adjointe au chef d’établissement
CD Toul Poste vacant Attaché d’administration
MA Colmar BRUNIAU Philippe Chef d’établissement
MA Colmar Poste vacant Adjoint au chef d’établissement
MC Ensisheim GOUJOT Guillaume Chef d’¢établissement
MC Ensisheim LAURENT Christophe Adjoint au chef d’établissement
MC Ensisheim FRANCIUS Ruddy Directeur adjoint
MC Ensisheim SAHLER Timothée Attaché
MA Mulhouse EHRILACHER Catherine Cheffe d’établissement
MA Mulhouse FONTES Laura Adjoint au cheffe d’établissement
MA Mulhouse GOUJOT Sandrine Attachée d’administration
CD Oermingen KABA Said Chef d’établissement
CD Oermingen LANGLOIS David Adjoint au chef d’établissement
MA Strasbourg CHRISTOPHE Cathy Cheffe d’établissement
MA Strasbourg GRAS Guillaume Adjoint au cheffe d’établissement
MA Strasbourg GAU Estelle Directrice adjointe
MA Strasbourg BOYER Stéphanie Directrice adjointe
MA Strasbourg SABER Badra Attachée d’administration
CSL Souffelweyersheim NUSBAUM Marie-Hélene Cheffe d’établissement
CSL Souffelweyersheim D’HERBECOURT Frédéric | Adjoint au cheffe d’établissement
MA Chalons en Champagne MILLET Julie Cheffe d’établissement
MA Chalons en Champagne SBAI Sarah Adjointe au cheffe
d’établissement
MA Charleville-Méziéres HERBOMEL Guy Chef d’établissement
MA Charleville-Méziéres ANTONINI Marc Adjoint au chef d’établissement
MA Chaumont GASCARD Lionel Chef d’établissement
MA Chaumont DEHENNE Jean-Francois Adjoint au chef d’établissement
MA Troyes KRZAK Claude Chef d’établissement
MA Troyes CAMPENER Joél Intérim du chef d’établissement
du 25 mars au 6 avril 2020
MA Troyes WENZEL Nadine Adjointe au chef d’établissement
MA Reims BIGAYON Joél Chef d'¢tablissement
MA Reims LEYS Sébastien Adjoint au chef d'établissement
MC Clairvaux BRUNEAU Dominique Chef d'établissement
MC Clairvaux ESTEFFE Cédric Adjoint au chef d’établissement
MC Clairvaux Poste vacant Attaché d’administration
SPIP Ardennes PLUMECOQ Marc Directeur
SPIP Ardennes Poste vacant Directrice adjointe
SPIP Aube/ Haute Marne MOREAU Catherine Directrice
SPIP Aube/ Haute Marne DEMMER Aurélie Adjointe 2 la directrice
SPIP Aube/ Haute Marne Poste vacant Cheffe d’antenne de Villenauxe la
Grande
SPIP Aube/ Haute Marne RAHMAN Yohann Chef antenne de Troyes
SPIP Aube/Haute Marme Poste vacant Chef d’antenne Chaumont
SPIP Meurthe et Moselle XARDEL Bruno Directeur
SPIP Meurthe et Moselle LEFEBVRE Daniel Adjoint au directeur
SPIP Meurthe-et-Moselle HUMBLOT Christelle DPIP antenne de Nancy (p6le
MO)
SPIP Meurthe-et-Moselle POUX Thierry DPIP antenne Nancy ( pble MF)
SPIP Meurthe-et-Moselle PIRIOU Solen Chef d’antenne ALIP Nancy
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SPIP Meurthe-et-Moselle ADELINE Guillaume Chef d’antenne de Briey
SPIP Meurthe-et-Moselle PITAUD Aurélia Cheffe d’antenne Toul/Ecrouves
SPIP Meurthe-et-Moselle CHAUSSARD Valérie Attaché d’administration
SPIP Meuse ZINSIUS Eric Directeur
SPIP Meuse COLLIN Gaélle Adjointe au directeur
SPIP Meuse SCHIVI Amandine Chef d’antenne Saint Mihiel et
Bar le Duc
SPIP Meuse GALOPIN Mathieu Chef d’antenne Montmédy et
Verdun
SPIP Moselle MICHAUT Antoine Directeur
SPIP Moselle DI-LEO Elisabeth Directrice adjointe
SPIP Moselle VALDENAIRE Sabrina DPIP a ’antenne de Metz
SPIP Moselle SOLER Manon DPIP chef antenne Metz
SPIP Moselle HESSE Vincent Chef antenne Sarreguemines
SPIP Moselle SIRET Christophe Chef antenne Thionville
SPIP Moselle LANTZ Alain Attaché d’administration
SPIP Bas-Rhin FOGLIARINO Jean Frangois Directeur
SPIP Bas-Rhin MENIGOZ Jéréme Directeur adjoint
SPIP Bas-Rhin KUHLER Guillaume Attaché d’administration
SPIP Bas-Rhin ROCHET Marion Chef d’antenne Schiltigheim
SPIP Bas-Rhin ZENGERLE Caroline Chef d’antenne Saverne
SPIP Bas-Rhin BARLOGIS Chloé DPIP antenne Strasbourg
SPIP Bas-Rhin DESTAING Pauline DPIP antenne Strasbourg
SPIP Haut-Rhin VONTHRON Daniel Directeur
SPIP Haut-Rhin HANKUS Frédéric Directeur adjoint
SPIP Haut-Rhin SALVI Emmanuelle Cheffe antenne Colmar
SPIP Haut-Rhin PIMMEL Louise Chef antenne Mulhouse
SPIP Haut-Rhin GOERGLER Marie-Claude Attachée d’administration
SPIP Vosges VERNET Etienne Directeur
SPIP Vosges PARISOT Isabelle Directrice adjointe
SPIP Vosges THOMAS Philippe chef d’antenne d’Epinal
SPIP Marne ELIA Luciano Directeur
SPIP Marne Poste vacant Directeur adjoint
SPIP Mame Poste vacant Cheffe d’antenne Chalons Champ
SPIP Marne TALON Mathilde Cheffe d’antenne Reims
ANNEXE 2
ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
MA BAR LE DUC THOUVENOT Marie Laure Adjointe économe
RIBON Clara Econome
MA CHAUMONT BECKIUS Ludovic Economat
GOURLIER Laurent Economat
MC CLAIRVAUX AUBRIOT Christine Economat
WOIRGARD Magali Economat
ROUSSET Martine Economat
MA CHALONS EN
CHAMPAGNE PARIS Pascal Econome




SIMON Sophie Adjointe économe
CSL BRIEY THIEBAUX Stéphane Chef d'établissement
SZLACHETKA Franck Adjoint chef établissement
MA COLMAR VALDENAIRE Brigitte Adjointe économe
GIOIA Vincenza Econome
CD ECROUVES BONNET Sylvie Econome
DUMENY Pascale Adjointe économe
ACKERMANN Angélique Economat
MC ENSISHEIM DATHEE Aurélie Econome
GIRARD Stéphanie Adjointe économe
NUSBAUM Florie Econome
MA REIMS COLLIN Delphine économe
ROUSSEL Didier économe adjoint
MA EPINAL MULLER Béatrice Econome
MATHIOT Jean-Luc Adjoint économe
HODEL Lydie Adjointe économe
MA CHARLEVILLE MEZIERES RUYER Odile Economat
LAGASSE Laurent Economat
CSL MAXEVILLE MARCHAL Odette Chef d'établissement
THIERY Claude Adjoint chef d’établissement
CP METZ ARIS Michel Econome
JUZEAU Jean-Claude Adjoint économe
DILL Dorine Agent économat
HASSELVANDER Sylvain Agent économat
MA TROYES CHERQUITTE Julie Economat
GROSMAIRE Hervé Régie comptes nominatifs
PETIT Isabelle Adjointe RCN
Intérim du chef
d’établissement du 25 mars
CAMPENER Joél au 6 avril 2020
CD MONTMEDY BOZET Karine Econome
BILL Johanna Economat
ANDRIEN Brice Economat
MA MULHOUSE LOCHER Véronique Econome
KOUME Elisabeth Economat
MEYER Sonia Economat
PIZUTTI Océane Economat
GORJUP Ophélie Economat
CD OERMINGEN QUIRIN Sara Econome
LEGRAND Catherine-Michéle Adjointe économe
RIMLINGER Marie-Laure Adjointe économe
MA SARREGUEMINES BRZOSKIEWICZ Fabien Economat
SCHWARTZ Sandrine économe
CSL SOUFFELWEYERSHEIM NUSBAUM Marie-Héléne Chef d'établissement
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D’'HERBECOURT Frédéric Adjoint chef établissement
MA STRASBOURG SCHUTZ Nathalie Econome
STENGEL Hubert Adjoint économe
GOEPPERT Marie-Odile Adjointe économe
DUMAS Renée Adjointe économe
CD TOUL GUEDON Mélanie Economat
DEFAUSSE Arnaud Economat
SPIP ARDENNES SOREL Julie Economat
CARLIER Marie Economat
SPIP AUBE/HAUTE MARNE KLOETZLEN Nicolas Economat
SPIP MEURTHE ET MOSELLE MEHDID Karima Econome suppléant
SPIP MEURTHE ET MOSELLE ROBINET Sandrine Econome
SPIP MEUSE GOURMELON Marie Econome
LOMBARD Marie - Jeanne Adjointe économe
SPIP MOSELLE SACCOLETTO Gilles Econome
SPIP BAS-RHIN CINCINAT Maryléne Econome
SPIP BAS-RHIN BORD Alexia Adjointe économe
SPIP HAUT-RHIN BABILLIOT Jean-Pierre Econome adjoint
SPIP HAUT-RHIN MAJCHRZAK Angélique Econome
BEAUREPERE-
SPIP VOSGES JAMBOIS Sandrine Economat et RH SPIP siége
SPIP MARNE DRAVENY Patricia Economat
GARNESSON Déborah Economat
ANNEXE 3
ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
CP NANCY HIPPERT Alain Econome
SAYAVONG Xoulachack Adjoint économe
KHADRAOUI Faouzi Adjoint économe
HAD)-
CD SAINT-MIHIEL ABDERRAHMANE Shalea Economat
FLORENTIN Marielle Adjointe économe
STIQUE Amélie économat
CD VILLENAUXE LA GRANDE ROGER Cécile Adjointe économe
Adjointe administrative
JUCHAT Nathalie contractuelle
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