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Ouvert sur inscription a partir du 29 aout 2016 :

https://www.inscription-facile.com/form/V8g710whJJpPfkWtqqZN
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Venez nous rejoindre au forum:
vous y trouverez un espace pour en parler
et des outils pour vous aider
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‘ Programme du forum mobilité
synn

ATTENTION ! L'acces au forum mobilité est gratuit et ouvert a tous les agents publics sur inscription
uniquement: vous devrez impérativement présenter al'accueil I'invitation qui vous aura été adressée
par mail apres votre inscription, ainsi qu'une piece d'identité

Pour venir au forum mobilité :
Le forum est accessible aux personnes a mobilité réduite
P Sivous souhaitez venir au forum mobilité complétez soigneusement le formulaire en ligne

https://www.inscription-facile.com/form/V8g710whJJpPfkWtqqZN

Un mail d'invitation ainsi qu'un plan d’acces en voiture et en transports en commun vous seront
adressés.

Rencontrer des responsables RH des trois fonctions publiques sur les stands
Les principaux employeurs publics seront disponibles pour répondre a vos questions, vous informer
sur les métiers présents dans leurs structures, les possibilités et les perspectives de recrutement,
vous renseigner sur les profils recherchés...

Vous pourrez également déposer votre CV auprés des recruteurs présents

Participer a des entretiens avec des conseillers mobilité carriéere

Sur inscription a votre arrivée uniquement

Vous pourrez bénéficier d'un entretien individuel de 20 minutes avec un des conseillers mobilité-
carriére présents sur le forum qui analysera avec vous votre CV, votre lettre de motivation et pourra
vous aider a les parfaire et vous conseiller sur votre projet mobilité.

Attention: une seule participation possible par agent !

Assister a des tables rondes sur le theme de la mobilité inter fonctions

publiques et de la formation
Pour chaque demi-journée, deux types de tables rondes sont programmés :
P «Lamobilité : freins, enjeux et opportunités »
10h15-11h00 et 14h45-15h30
» «Laformation au service du projet professionnel »
11h15-12h00 et 156h45-16h30
Sous réserve des places disponibles.

N'OUBLIEZ PAS DE VENIR AVEC PLUSIEURS CV IMPRIMES !
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Plus de 30 structures présentes

1))

» Pour la Fonction Publique d'Etat

+ La Préfecture de Région - Secrétariat Général pour les Affaires Régionales

+ L'Agence Régionale de Santé

+ L'académie d’Amiens et I'académie de Lille

+ La Préfecture de I'Aisne (PREF 02)

« La Préfecture du Nord (PREF 59)

« La Préfecture du Pas-de-Calais (PREF 62)

+ La Préfecture de la Somme (PREF 80)

- LaPolice Nationale

- LaDirection Régionale de 'Environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL) et le Centre de Valorisation
des Ressources Humaines (CVRH)

+ La Direction Régionale de I'Entreprise, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I'Emploi
(DIRECCTE)

+ La Direction Régionale de la Jeunesse, du Sport et de la Cohésion Sociale (DRJSCS)

+ La Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC)

+ La Direction Régionale de 'Agriculture de 'Agroalimentaire et de la Forét (DRAAF)

+ LInstitut National de Statistiques et des Etudes Economiques (INSEE)

- La Direction de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DirPJJ) et 'Ecole Nationale de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse (ENPJJ)

- Les Directions Départementales des Territoires et de la Mer (DDTM 62, DDTM 80) et la Direction Départementale
des Territoires de 'Aisne (DDT 02)

+ Les Voies Navigables de France (VNF)

« L' Agence de Services et de Paiement (ASP)

+ L'Université Technologique de Compiégne (UTC)

» Pour la Fonction Publique Territoriale
+ Le Consell Régional Hauts-de-France
+ Le Département du Nord
+ Le Département du Pas-de-Calais
+ La Métropole Européenne de Lille (MEL)
- La Ville de Lille
+ Le Centre de Gestion du Nord (CDG 59)
+ Le Centre de Gestion du Pas-de-Calais (CDG 62)
+ Le Centre de Gestion de la Somme (CDG 80)

» Pour la Fonction Publique Hospitaliére
+ Le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Lille (CHRU de Lille)
+ Le Centre Hospitalier de Lens
+ Le Centre Hospitalier de Seclin
+ Le Centre Hospitalier de Valenciennes

Et également la présence de :
+ L'IRA (Institut Régional d’Administration)
+ Le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale)
+ L'ANFH (Association Nationale pour la Formation Permanente du Personnel Hospitalier),
partenaires majeurs du volet formation de l'initiative «Mobilité Inter Fonction Publique - MIFP»

Ainsi que la Mission Handipacte 59/62 (C2RP) et Picardie (APRADIS)
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