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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 05 aoat 2019
Manche Est - Mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources Marines Le préfet de la région Normandie
préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'Ordre de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

ARRETE n® 120 /2019

Rendant obligatoire la délibération n°2019/22-CRUMW?22 du Comité régional des péches
maritimes et des élevages marins de Normandie portant sur I'organisation de la péche des
CRUSTACES en Manche -Ouest (Vile)

VU e code rural et de la péche maritime et notamment son livre IX dans ses parties Iégislative
et réglementaire ;

VU larrété préfectoral n® SGAR/19.080 du 23 avril 2019 portant délégation de signature en
matiere d'activités a Monsieur Jean-Marie COUPU, Directeur interrégional de la mer Manche Est
-~ Mer du Nord ;

VU la décision directoriale n° 354/2019 du 24 avril 2019 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est - mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d'activités maritimes et littorales ;

VU la décision directoriale n°724/2019 du 23 juillet 2019 relative & lintérim du directeur
interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;

VU les conclusions du Conseil du Comité régional des péches maritimes et des élevages
marins de Normandie du 12 juillet 2019 ;

VU la demande du Comité régional des péches maritimes et des élevages marins de
Normandie du 26 juillet 2019 ;

SUR proposition du directeur interrégional de [a mer Manche Est - Mer du Nord ;

ARRETE

PI..:*i
i

Article 1 :

La délibération n°2019/22-CRUMW22 du 12 juillet 2019 du Comité régional des péches
maritimes et des élevages marins de Normandie portant sur I'organisation de la péche des
CRUSTACES en Manche Ouest (V!le), annexée au présent arrété, est rendue obiigatoire.

Horaires d'ouverture : 3h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.:33(0)235192999-1ax:33(0)235433870
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex
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Article 2 :

L'arrété n°132/2017 du 22 décembre 2017 est abrogé.

Article 3 :

Le directeur interrégional de la mer Manche-Est — Mer du Nord est chargé de |'exécution du

présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Normandie.

Pour le préfet.get Iégation,
Pour le directeur interrég par subdélégation,
©pAdmidgledteflren Chef
des ARZIrgs N ‘anhmes

Alexarde EL‘{
Directeur inierreg ‘nal‘ad}omt de 1a Mer

Collection des arrétés : préfecture de Normandie
Destinataires :

CNSP - CROSS Etel

DDTM-DML 50, 14, 76, 62-80, 59

CRPMEM Normandie et Hauts-de-France
DIRMer MEMNor — MT Caen et Boulogne
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COMITE REGIONAL
DES PECHES MARITIMES

E | Comité Régional des Péches Maritimes

et des Elevages Marins de Normandie
NORMANDIE

DELIBERATION n°2019/22-CRUMW22
portant sur I'organisation de la péche des CRUSTACES en MANCHE QUEST (Vlle}

Vu le réglement (CE) n°850/98 du conseilS du 30 mars 1998 modifié visant la conservation des

ressources de péche par le biais des mesures techniques de protection des juvéniles
d'organismes marins,

Vu le réglement (UE) n°227/2013 du Parlement européen et du Conseil du 13 mars 2013 modifiant
le réglement (CE) n°850/98 du Conseil visant a la conservation des ressources de péche par e
biais de mesures techniques de protection des juvéniles d'organismes marins ;

Vu le réglement (UE) n°1380/2013 du Parlement européen et du Conseil du 11 décembre 2013
relatif & la politique commune de a péche ;

Vu le réglement (UE) 1415/2004 du 19 juillet 2004 fixant le niveau maximum d'effort de péche
pour cetaines zones et pécheries

Vu 'accord relatif a la pé&che dans la Baie de Granville entre la république frangaise et le Royaume
Uni de Grande Bretagne et d'Irlande du Nord signé & St Hélier le 4 juillet 2000 et publié au JO de
la république frangaise par décret n°2004-75 du 15 janvier 2004

Vu le Code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 911-1 et L. 912-2 1L.912-3 et
suivants, les articles, L. 941-1, L. 946-2, L. 946-5 et L. 946-6,

Vu larrété ministériel du 28 janvier 2013 déterminant la taille minimale ou le poids minimal de

capture et de débarquement des poissons et autres organismes marins pour la péche
professionnelle ;

Vu l'arrété ministériel du 18 mars 2015 relatif aux obligations déclaratives en matiére de péche
maritime,

Vu les arrétés préfectoraux 19 et 20 2017 du 20 mars 2017 portant approbation du réglement
intérieur du CRPMEM Normandie et nomination de son Président,

Vu l'arrété du 7 décembre 1993 portant création d’'une licence de péche de crustacés dans les
eaux sous souveraineté ou juridiction francaise

Vu la délibération 94/CR1 du Comité Régional des Péches de Normandie portant création d'une
licence de péche de crustaces-en Manche et portant organisation de cette péche
Vu la délibération n°ATT/D du Comité Régional des Péches de Normandie en vigueur relative aux

conditions générales d'attribution des licences de péche BULOT CRUSTACES SEICHE et FILET
Poisson

Vu la délibération n°2018/Fi24 du Comité Régional des Péches de Normandie en vigueur relative
a la fixation des cotisations professionnelle liée aux activités de péche aux arts dormants en
Normandie (BULOT, CRUSTACES SEICHE et FILET)

C#PMEM de Normandie - SIRET 829 407 972 000 19 l
Siege Administratif Cherbourg : 9 quai L.Collins 50104 Cherbourg Cedex - 02.33.44.35.82
contact@comite-peches-normandie.fr
Antenne de Dieppe : 26 quai Galliéni 76200 Dieppe - 02.32.90.15.88
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Sur proposition de la commission Crustacés du 6 juillet 2019,
Vu la décision du Conseil du Comité Régional des péches de Normandie le 12 juillet 2019

Considérant la nécessité de prévoir des conditions particuliéres pour I'attribution de la licence de
péche des crustacés

Considérant la nécessité d'ajuster l'effort de péche aux ressources halieutiques disponibles en
tenant compte des aspects socio-&économiques, des obligations européennes d’encadrement de [a
péche de certaines espéces de crustacés

Considérant |a nécessité de fixer des régles d'un contingentement de licences en vue d'ajuster
l'effort de péche aux ressources en crustacés de Manche Cuest

Considérant que pour assurer la protection des ressources en CRUSTACES marins ainsi qu'une
exploitation équilibrée conformes aux intéréts des pécheurs, il convient de définir des mesures
techniques de conservation en spécifiant les tailles minimales de capture, la limitation et le
dénombrement des engins de péche selon leurs caractéristiques, ainsi que les restrictions de
péche dans certaines zones avec certains engins,

Considérant la nécessité de déclarations des captures pour le suivi de la péche

Considérant I'obligation de marquer les casiers a crustacés comme moyen de limitation et de
contréle annuel de l'effort de péche

Le conseil du Comité Régional des Péches de Normandie adopte les dispositions
suivantes :

[ ARTICLE 1 : Licence Crustacés - AEP et champ géographique |

1. La licence de péche des CRUSTACES est réservée aux métiers du casiers et du filets a
araignée dans les eaux de la Manche Ouest sous juridiction frangaise et relevant du CRPM de
Normandie. La limite nord de la zone se matérialise par les 12 milles a I'Ouest du méridien du
phare de la Hague.

2. Cette licence est obligatoire pour I'exploitation des especes suivantes :

Araignée Crabe Vert
Homard Bouquet
Tourteau Langouste
Etrille

3. Au sens de la réglementation européenne, cette licence a valeur d’Autorisation Européenne
de Péche (AEP), pour les navires de moins de 10 métres péchant le tourteau et I'araignée au-
dela des 12 milles et pour les navires de plus de 10 métres péchant en tous lieux.

he S -

4. La détention de la licence crustacés Manche Quest est obligatoire pour tout pécheur de
crustaces qui exerce cette péche dans la zone de compétence du CRPM de Normandie.

5. Seuls les propriétaires des navires titulaires de la licence Manche Ouest sont autorisés &
pratiquer la péche des crustacés dans ce secteur géographique. Toutefois les pécheurs du Nord
Cotentin {ex Antenne de Cherbourg), travaillant & cheval sur la Manche Est et la Manche Ouest,
conservent la possibilité de fréquenter les 2 zones (Manche Ouest Et Manche Est).

Comité Régional des Péches de Normandie Réglementation Crustacés Manche Ouest
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6. La licence de péche ayant valeur d'AEP ne peut étre délivrée qu'aux seuls navires pratiquant la
péche du tourteau et de l'araignée de mer aux casiers ou aux filets. La capture de crustacés a
l'aide d'engins trainants, n'est autorisée qu'a titre accessoire, & la hauteur maximale de 10% du
volume des captures détenues a bord,

| ARTICLE 2 : Conditions d'attribution de la licence et de I’AEP |

1. Une seule licence crustacés est attribuée conjointement & un armateur/propriétaire et son navire
armé a la péche pour exercer la péche des espéces citées a l'article 1 §2.

2. La licence Manche QOuest est attribuée au pécheur non titulaire d'une licence crustacés d'un
autre secteur.

3. Les conditions d'attribution de la licence CRUSTACES sont définies par les déliberations
« attribution des licences casiers » (ATT-D en vigueur) fixant les conditions générales d’attribution
des licences de péche pour I'exploitation aux casiers du Bulot, des Crustacés et de la Seiche ainsi
que des poissons aux filets, et financiere relative a la fixation des cotisation professionnelles lice a
l'activité de péche du Bulot, Crustacés Seiche et Filet en Normandie.

4. Les priorités d'attribution : Si le nombre de demandes de licences est supérieur au contingent
fixeé, les priorités d'attribution de la licence Crustacés définies par la délibération ATT/D en
vigueur, précisent a |'article 6, une priorité aux projets en 1° installations.

| ARTICLE 3 : Régime de licences |

1. Le CRPMEM de Normandie fixe les modalités pratiques d'organisation de la campagne et
prévoit un double encadrement des activités de péche aux Crustacés Manche Ouest. Cette
limitation se traduit par un contingent de licences associé & un nombre maximum de casiers
par secteur et par type d’engins.

1.1 Zone Quest Cotentin (secteur compris entre Baie du Mont St Michel et Portbail)
* Nombre de licences 2019 : 96
« Nombre de casiers classiques CL : 20500 - Pieges PG : 3600

1.2 Zone Nord Ouest (secteur nord de Porbail 2 Goury)
+ Nombre de licences 2019 : 19
» Nombre de casiers classiques CL : 4800 - Pieges PG : 4800

2. Le nombre de casiers de chaque navire ne peut étre supérieur a l'existant en décembre 2018.

Hr

3. Un plan de réduction du nombre de licences et des casiers étant adopté pour ces secteurs, le
contingent diminuera chaque année de la moijtié du nombre de licences rendues disponibles
lannée N, conformément a l'article 6 de la deélibération ATT/D en vigueur. Le nombre de casiers
réattribué ne pourra &tre supérieur a4 80% du nombre de casiers sortants.

L'année suivante N+1, les licences réservées pourront étre transférées dans les autres secteurs
en fonction de la demande et des équilibres socio economiques, notamment pour diversifier
| I'activite des flottilles de ces secteurs.

Comité Régional des Péches de Normandie Réglementation Crustacés Manche Quest

Ry
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4. Les nouveaux titulaires de licences en premiére installation pourront bénéficier d’'un démarrage
de campagne anticipé a partir du premier lundi de décembre.

5. Les nouveaux titulaires de licences en diversification seront limités a 300 casiers a Crustacés.

IARTICLE 4 : Conditions d'exploitation de la péche des crustacés |

4.1- La capture des crustacés est soumise a une taille réglementaire de débarquement. Une
période de péche peut étre définie pour certaines espéces :

» L’araignée de mer (Maia brachydactyla)

- la taille réglementaire de l'araignée
de mer est de 12 cm mesuré dans la
hauteur (du creux de I'échancrure du :
rostre a l'arriére de la carapace) e

- la péche de l'araignée de mer est
fermée entre le 1° septembre et le 15
octobre de chaque année. Cette
mesure étant prise en concertation -.d-
avec le CRPM de Bretagne et le
Département des Péches de Jersey,
conceme le secteur Ouest du Cotentin
défini au sud par Ia limite
administrative des régions Normandie »m4{:
/ Bretagne et au nord par le paralléle
de latitude 49°40 Nord.

.

- Durant la période de fermeture de
l'araignée, (1°sept-15 octobre), la pose
de tous les types de filets, est interdite
dans la zone definie par les points de
coordonnéss géographiques suivants :

N

D : Point SW . 48°45' N-2'20W ;
Légende =
D-E : 2° 20 W jusqu’ A la zone D el sa limite avec la ] Chamo Tapokcation des aceords oe o Baie da Granvitie &
zone C ] Annteze aun accords e la Base de Granvilie (Slac de Sark) (T RO
——— Orods T'acces spécriquea des acconds de ln Baie de Granvide et |
Limite Sud D-C : Cap Frehe! Pointe de Meinga IS interticton des hlets 4 porssons du 81/09 au 15110 r
Limite Estde C 2 B : Méridien 1° 55’ W jusqu' 812 momawn 13 o gl ¥ S \
Limite Est de . Méridien jusqu'au € m +
~Point SE 48°45N -1'55 W — OIE mamnn g Y 2 2P Fraheltia pormt 8 G LLSLLLLLL e
De B & A correspondant & la limite Est et Nord da la e e eovcaton ovs scconis 2e s Baws 02 Gramte P e
Baie de Granville. Q-H Mndes e ta 2one B Reaksabon CRPMEM BN fevher 2016
H-A bmiles 083 2301 (EITRONAWS OF JEI38Y Soutss € SHOM . 20t2

« Le tourteau {Cancer pagurus)

la taille de capture du tourteau est de 15 cm dans la plus grande dimension (grande largeur
de carapace). Cette disposition sera applicable & compter du 15 aout 2019.

Comité Regional des Péches de Normandie Reglementation Crustacés Manche Ouest
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e Le homard {Homarus gammarus)

la taille réglementaire du homard est de 87 mm de céphalothorax (mesuré entre le creux de
I'ceil et la partie postérieure de la téte)

e L'étrille (Macropipus puber)

la taille réglementaire de I'étrille est de 5 cm dans sa plus petite dimension {(hauteur de
carapace).

¢ Le bouquet (Paglemon serratus)

la taille réglementaire du bouquet est de 5 cm de longueur totale
la péche du bouquet ne peut s'exercer qu'au cours de la période comprise entre le 1° aolt et
le 28 février de I'année suivante.

» La langouste rouge (Palinurus elephas)

La taille réglementaire de la langouste est 110 mm de céphalothorax (entre le rostre et
l'arriére du céphalothorax), le poids approximatif correspond a 900 a 1000 g.

La péche et débarque de langouste est interdite entre le 1° janvier et le 31 mars.

Afin de reconstituer le stock de reproducteurs, toute langouste grainée doit étre remise a l'eau
dés sa capture, quelque soit la période de péche.

4.2 La détention a bord de crustacés est réglementée par l'interdiction de :
4.2.1- Mutiler les crabes, de détenir & bord ou débarquer les pinces fraiches de gros crustacés

4.2.2- Pécher, conserver, détenir a bord les « crabes clairs » (car ils ont mués depuis peu, ils sont
blancs et vides).

4.2.3 - Utiliser les tourteaux frais ou venant d'éire pécher comme appat

4.3 La péche aux casiers des gros crustacés (homard, araignée, tourteau, étrille) est
réglementée par:

Définition des casiers
On distingue 2 catégories de casiers dont I'efficacité différe : le casier classique et le casier-piége.

Le casier classique est équipé d'une goulotte rigide, droite ou conique, d'un diametre de 14 cm
ou plus, ne présentant aucune obstruction qui empeche le homard de ressortir, la chambre du
casier ne présente aucun cloisonnement.

[ '

g E
Le casier-piége : est considéré comme casier piége, tout engin qui ne répond pas a l'une des
caractéristiques suivantes :

- équipe d'une goulotte rigide d'un diametre de 14 cm ou plus, droite ou conique,
- sans cloisonnement ou dispositif anti-retour.

Exemples de casiers piége
O Le casier parloir, constitué de 2 chambres séparées par une cloison anti-retour,
l O Le casier a goulotte coudée ou prolégée ou d'un diameéfre de moins de 14 cm
O Le seichier, s'il est muni de clapets anti-ratour ou s'il est appaté

Comité Régional des Péches de Normandie Réglementation Crustacés Manche Ouest
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= 4.3.1- Limitation du nombre de casiers par navire et par homme d'équipage

Le nombre maximum de casiers a crustacés est égal a4 200 par homme d'équipage et ne peut

étre supérieur a 800 casiers par navire.

« Le nombre de casier-pieges ne doit pas excéder 50% du nombre total de casiers possédés
par le pécheur.

= La limitation du nembre de casiers concerne les casiers a gros crustacés, les casiers a étrilles
et les seichiers destinés aux crustaces.

s Le nombre de casiers est figé a I'existant au 31 décembre 2018

« Un systéme de marquage est prévu pour contréler le nombre de casiers

= 4.3.2 - Obligation de marquer les casiers a crustacés

Chaque casier a crustacés doit étre équipé d’une marque réglementaire’. Ces marques sont
mises a disposition par le Comité Régional de Péches et distribuées aux pécheurs par
lintermédiaire des Antennes Locales. Les marques destinées aux casiers pieges sont d'une
couleur différente des marques destinées aux casiers classiques.

« La date de validité des margues de I'année précédente expire le 15 mars de l'année en cours. A
partir de cette date, seules les marques de l'année en cours sont valables, et les marques des
années précédentes doivent étre retirees.

s Les filieres de casiers doivent étre balisées par des bouées et les bouées clairement identifiées
par le numero d'immatriculation du navire,

l.e nombre de marques distribuées

s Chaque pairon regoit autant de marques que de casiers possédés par type de casiers, dans la
limite du nombre autorisé. Le nombre de marques demandé est précisé sur la demande de
licence.

« En cas de perte de casiers, diment constatée par la présentation d'un rapport de mer visé par
les autorités compétentes et de toute autre piéce justificative de dégats (déclaration de perte a
l'assurance), le nombre équivalent de marques pourra étre remplace.

= 4.3.3- Equipement des casiers

* Tout casier piége doit étre équipé d'une tappe d'echappement.

« Tous les casiers susceptibles de pécher les gros crustacés doivent étre équipés d’une trappe
d’échappement quel que soit le secteur de péche (disposition applicale au 1° février 2020),
I'execption des zones identifiées pour la péche des étrilles.

Ep e

- =

s La trappe d’échappement doit avoir une taille suffisante pour le passage aisé d'une boite
rigide et I'insertion compléte de cette boite dans le casier, qu'il soit sec ou mouillé.

- dans le cas d'une trappe située sur le cété du casier, les dimensions de la boite rigide sont 79
mm de largeur, 44 mm de hauteur et 100 mm de profondeur.

- dans le cas d'une trappe située sur le fond du casier, , les dimensions de la boite rigide sont
199 mm de largeur, 44 mm de hauteur et 100 mm de profondeur.

' Description de la marque ~ voir en annexe 1
Comité Régional des Péches de Normandie Reéglementalion Crustacés Manche Quest
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o Dans les zones specifiques a étrilles cette disposition ne s'applique pas. Pour [a fagade
Ouest Cotentin, 4 zones sont identifiées (annexe 3).

> 4.3.4- Interdiction de pécher a ['aide de casiers piéges dans 4 secteurs? cités ci aprés :

e  Sur le Plateau des Minquiers dont les coordonnées sont précisées ci-aprés :

au Nord Ouest : 49° 01' O Nord 2° 14’ 5§ Quest
au Sud Ouest : 48° 53' 5 Nord 2° 14’ 5 Quest
au Sud Est : 48° 53' 5 Nord 2° 00’ 0 Ouest
au Nord Est 49° 00' @ Nord 2° 00’ 0 Quest

49° 00’ 0 Nord 1° 55' 0 Quest
49° 01' 0 Nord 1° 55’ 0 Quest

+ Dans toute la bande cotiére de I'Ouest du Cotentin se situant entre les points
A et K définis dans le référentiel ED 50 ci- dessous :

Point A : 3 milles Nord de la Pointe de Meinga (llle et Vilaine)

Point B : au Nord de A, croisement des alignements suivants : Phare de Chausey par le sémaphore - Clocher de
Montmartin au 78°Nord Est.

Point C : au 61°NE de B : Clocher de Montmartin au 83°NE - Sémaphore de Chausey par la tourelle de
I'Enseigne — Phare du Roe (Granville) par la tourelle des Canuettes (Chausey) —

Point D : au 83°NE de C : Tourelle de I'Etat par Tourelle des Huguenans - Cathédrale de Coutances par Tourelle
de Ronguet — Chapelle de Chausey par coté droit de la Solliére.

Point E : Bouée "E" de |la Basse Le Marié : Tourelle de I'Etat par Tourelle des Huguenans — Clocher d'Agon par
Clocher de Coutances.

Point F : matérialisé par la Bouée Internationale "F" : Clocher d'Agon par Clocher de Coutances — Clocher de
Pirou par Phare de Senéquet — Pointe de Champeaux par Pointe du Roc.

Point G : au Nord vrai de F : Clocher de Blainville par Phare du Senéquet — Tourelle des Boeufs & I'Ouest.

Point H : au 53°NE de G : Clocher de Pirou au 53° NE - Phare de Sénéquet au Sud — Phare de Carteret au 21°5
NwW.

Point | : au 22°NW de H : Clocher de Pirou par sémaphore de St-Germain — Maison au sommet de la Pointe
Rond Nez {Jersey) par le sommet de |'lle Maitresse des Ecrehous = Clocher de Portbail 4 62°NE.

Point K : au 55°NW de | : Chateau de Montorgueil par le rocher de la Vieille des Ecrehou - Sommel de Cap de
Carleret par le Sémaphore.

Relévements au méridien vrai.

La ligne se prolonge du point K a L de coordonnées 49°27'38 N — 01°54'700 W et du point L a
M de coordonnées 49°27'380 N et 02°05'210 W.

La limite Quest corresSond a la ligne séparative France / Guernesey dans les eaux relevant
de la juridiction du préfet de Normandie défini a l'article 1 du décret 90/94 du 25 janvier 1990
et la limite Nord, le paralléle 49°40'500 N.

= Dans le secteur Ouest du méridien de longitude 2°11'20 W et relevant de la juridiction du
Prefet de Normandie.

2 voir en annexe 3
Comité Régional des Péches de Normandie Reglementation Crustacés Manche Cuest
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« Dans l'archipel des Ecrehou, Reglementation de I'usage des casiers aux Ecrehou ‘

zaone interdite de casiers piéges e o P v o e 4 et e e o T s
vy p— .-Luum--_i*
dans le secteur délimité entre les frepiferl generrepbyatet Pt R

latitudes 49°16" a 49°18’ N et les

longitudes 1°54 a 1°57 W (zone
rouge points 5 6 3 7 - ref WGS 84).

¢ Dans l'archipel des Ecrehou, tous
les casiers doivent étre équipés
d'une trappe d'echappement pour
laisser sortir les juvéniles (zone
blanche points 126 57 4).

= 4.3.5 - Autorisation d'utiliser des casiers piéges sous certaines conditions :

Dans les eaux de Manche Ouest relevant du CRPM de Normandie, et en dehars des zones
d'interdiction citées ci-dessus, I'usage du casier piége est autorisé s'il est équipé au moins d'une
trappe d'échappement pour le homard, fixée dans la partie inférieure du casier, sur I'un des
cotés ou sur le fond du casier.

4.4, La péche des araignées au filet

La longueur maximale de filet > 220 mm pour la péche de 'araignée est limitée a un maximum de
2000 m par navire.

4.5. La péche des petits crustacés est reglementée par les dispositions suivantes :
Définition

Les casiers a bouquet et a crabe vert different des casiers a gros crustacés par le maillage de leur
nappe de petite taille. La casier a bouquet est de forme cylindrique avec des entrées latérales, le
casiers a crabe vert est muni d'une goulotte sur le dessus du casier.

Les casiers a bouquet et les casiers a crabe vert sont obligatoirement marqués par des marques
specifiques portant la mention « BO » pour bouquet » et « CV » pour crabe vert. Ces mentions
sont egalement indiquées sur la licence de péche.

4.6 — Les zones de cantonnements interdits a la péche =

A Tintérieur des aires des 5 cantonnements de I'Ouest du Cotentin, ['utilisation de tout engin de
péche dormant ou frainant est proscrite. Seule la ligne de traine a poisson est tolerée dans la limite
des periodes autorisées.

Comité Régional des Péches de Normandie Réglementation Cruslacés Manche Ouest
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» Cantonnement de Blainville : points matérialisés par 6
bouées de type « marques spéciales » jaunes. La position
des bouées est exprimée dans le Reférentiel WGS 84 en

dégré, minutes, decimales :

Bouée SW 43°03' 320 N 1°41' 955 W
Boude W 49°04' 446 N 1°41' 625 W
Bouée NW 49°05' 420 N 1°41' 410 W
Nord Est 49°05" 487 N 1°39' 730 W Phare du Sénéquet
Bouée E1 49°04' B5O N 1°40" 300 W
Bouée E2 49°04' 390 N 1°40' 300 W
Bouée SE 49°03' 576 N 1°38' 574 W
Bouée Sud 49°03' 460 N 1°40' 800 W

s Cantonnement de Pirou : points matérialisés par 4 bouées de type
« marques spéciales jaunes, la position des bouées est exprimée
dans le Reférentiel WGS B4 en dégré, minutes, décimales :

Point NW 49°09'488 N 1°38'114 W
Point NE 49°09'536 N 1°37'665 W
Point SW 49°08'623 N 1°38'030 W
Point SE 49°08'888 N 1°37'583 W

+ Cantonnement de St Germain, points matérialisés par 4 bouées
de type « marques spéciales » jaunes, la position des bouées est
exprimée dans le Reférentiel WGS B84en dégré, minutes,

décimales :

Bouée NW 49°14'088 N 1°41'600 W
Bouée NE  49°14'200 N 1°40'833 W
Bouée SW 49°13654 N 1°41432 W
Bouée SE  49°13740N 1°40'683 W

« Cantonnement de Dielette est défini par les points de

coordonnées suivants dans le

oy

mfn,.rm. e Dbl

. | |

Reférentiel WGS 84 en dégré, minutes, décimales :

Point NW - 49°32'580 N - 01°54'000 W Bouée cardinale Ouest
Point intermédiaire ; 49°32'323 N - 01°53'683 W

EDF Flamanville

Point NE : 49°32'680 N - 1° 52'630 W Poste de garde route EDF
Point Nord - 49°32'750 N~ 1°53130 W  Ancien caisson de la Marine

Point SE - 49°32'060 N — 1°53'350 W Espar Sud de la Digue Sud

Comité Regionai des Péches de Normandie

Réglementation Crustacés Manche QOuest
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s Cantonnement de Chausey

A I'Ouest : limites droites joignant les points ci-aprés : sommet du rocher le Chapeau sommet du rocher le vieux extrémité Nord ouest
du Gros Mont. Laisse de haute mer du littoral est de la grande lle de Chausey. Ligne droite phare de Chausey -balise le tonngau

Au Sud : ligne droite joignant |a balise le Tonneau a 'extrémité sud est découvrant 3 marée basse de I'lle Longue

A I'Est : ligne droite joignant I'exirémité sud est découvrant & marée basse de I'lle Longue au sommet de lile Longue sud.
Lignes droites joignant successivement les sommets des iles ou ilots ci-aprés : lle Longue sud - lle Longue Nord - Grand Celembier -
Grand Puceau - Grande Fourche — La Sauniére.

Au Nord : ligne droite joignant les sommets des ilots — La Sauniére = Le Chapeau.

WGS84 [degrés minutes décimales) WG584 (degrés minutes décimales) 1
Latitude Longitude Latitude Longitude
Nard Ouest Amers Nord Ouest Amers
48.53'156 1.50'972 | Sornmet du Chapeau | 48.52'146 1.49'277
48.52'910 1.50'547 | Sommet du Vieux 48.52'135 1.49'280
Pointe NW Gros
48.52'686 1.50'336 | Mont 48.52'178 1.45'278
Sommet de la
48.53'216 1.50°215 | Sauniére 48.52'207 1.49'254
Sommet de la Grande
48.52'931 1.49'945 | Fourche 48.52263 1.48'307
Sommet du Petit
48.52'749 1.49'71S | Puceau 4852287 1.49°328
Sommet du Grand
4852631 149519 | Puceau agsrse  1agaee | Hmitedela
Rocher intertidal
48.52'569  149'083 | Grand colombier 4B.52'360  1.49'408 laisse de
Sommet de la pointe
48.52'387  1.48'493 | NW de Longue-lle 48.52'362  1.49'508 | haute-mer de
Sommaet e la pointe
4852190  1.48336 | SEde Longue-lle 4852387 149537 | |3Grandelle
Painte SE de Longue-
4852141 1.48'273 | lle 3 basse mer 48.52'363 1.49'590
48.52'054 1.49'204 Balise du tonneau 48.52'483 1.49'708
48.52'124 1.49'285 Pointe du Phare 48.52'192 1.49'809
43.52'527 1.49'925
48.52'453 1.49'325
4852500  1.50°147 T et oA et L
350668 150074 | - - T
oo
48.52'708 1.50'246 J o & g2 L1 Ity i ot it S i e it e
| ARTICLE 5 : Balisage des cantonnements |

e Le balisage des cantonnements de Blainville/mer et St Germain/ay est assuré par le
service des Phares et Balises de Granville. Une convention est signée entre le Comité
Regional des Péches Normandie et la DIRM pour le mouillage et I'entretien des bouées de
balisage.

* Le balisage du cantonnement de Pirou est assuré par ce méme service, également sous
convention entre la DIRM et le CRPM Normandie.

+ Une taxe balisage de 60 € est intégrée & la cotisation licence pour participer au
financement du balisage de ces cantonnements (cf délibération cotisation dormant).

&
= =
ARTICLE 6: Lieux de débarquements autorisés |
Les lieux autorisés pour le débarquement des crustacés sont, du sud au nord :
GRANVILLE -quai Quest ST-GERMAIN / AY - la cale
BRICQUEVILLE/MER - cale des Salines BRETTEVILLE/Ay
AGON-COUTAINVILLE - cale de I'Ecole de voile PORTBAIL - le port
~ BLAINVILLE/MER - cale principale CARTERET - le port
. GOUVILLE/MER - cale principale . DIELETTE - le port
PIROU - cale principale GOURY - le port
Comité Reégional des Péches de Normandie Reéglementation Crustacés Manche Quest
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{ ARTICLE 7 : Obligation de déclarations statistiques ]

Chaque titulaire de la licence de péche des crustacés est tenu de déclarer ses captures sur les
fiches de péche reglementaires aux services de l'état ;

« Journal de bord pour les navires de + de 10 m

« Déclaration mensuelle de production pour les navires de moins de 10 m.

Le défaut de déclaration statistique au moment du renouvellement de la licence crustacés,
constitue une infraction a la réglementation des péches maritimes.

Dans le cadre du suivi des resources de péches et la certification Ecolabel MSC, une copie des

fiches de péches et logbook est deposée au CRPM de Normandie pour répondre aux besoins de
suivi de la ressource.

| ARTICLE 8 : Infractions et Sanctions |

Les infractions a la présente délibération et celles prises pour son application sont recherchées et

poursuivies conformément aux articles L941-1, L946-2, L946-5, L946-6 du Code Rural de la péche
Maritime

Indépendamment des actions civiles et pénales éventuelles, la licence pourra étre suspendue ou
retirée conformément aux dispositions du code rural et maritime (Livre IX Titre IV : contréles et
sanctions) et du Décret du 2011-776 du 28 juin 2011.

Le président du CRPM recoit mandat pour se constituer partie civile devant les tribunaux jugeant
des infractions concernant :

s Le défaut de licences

* La péche de spécimens de taille non réglementaire
* Le défaut de marques sur les casiers

¢ La péche en zone interdite

o |'utilisation d'engins proscrits

ARTICLE 9 : Abrogation

La présente déliberation abroge et remplace la délibération 2017/28 -CRUMW21.

Fait & Trouville Le Président

B GRNOHERBD
Le 12 juillet 2019

COMITE RECHONAL
D3 MCHEL BALITHNE

RS '&
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e
=

Dimitri ROGOFF
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ANNEXE 1 : Marque réglementaire

12

Chaque année 2 Couleurs de marques pour les 4 types de casiers suivant :

» Couleur 1 pour casiers Classiques (C) et Bouquet (BO)
s Couleur 2 pour casiers Piége : (FP)
s Couleur 3 pour casiers Crabe Vert (CV)

Est inscrit sur la marque :

« Millésime : en 2 chiffres (13 pour 2013)

*« Numéro de série : commence par C, P, CV, BO selon le
type de casiers, puis 3 chiffres pour le numéro de casiers
(C100, P0O50, CV100, BO200....)

» Nom du navire : 12 lettres

= N° immatriculation : 8 lettres

01 P0O44

ABCDEFGH1 JKL
CH334943

-

ANNEXE 2 : Zones d’interdiction de I'usage des casiers piéges

1. MINQUIERS

Interdiction des "casiers-piéges” dans les "Minquiers

TN - i i

4T AT

Eraow

Liet I

: F

T Y l_ﬂ'--‘,' ["-
ol Y

ol bos

=’

Ligends
[ 2ot dinteroction des tasiers péges®

Milles nauﬂgues

0051 2 3 4

SOURCES
- Réglementation
Sea Fishenes (Les Minquiers)

= {Jersey) Regulations 200
)

Délibération crustacés du CRPMEM ce
Basse Normandie n* CRMW19.2014
-Carte (SHOM)

« REALISATION  CRPMEM BN, sept 2015
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2. ECREHOU

Le casier-piége corespond & tout casler & grands crustacés qui ne répond pas i 'une des caractéristiques suivantes :
- équip# d'une goulotte rigide d'un diameétre de 14 cm ou plus, droite ou conique ;
- sans clofsonnement ou dispositif anti-retour.
Tous les casiers péchant aux Ecrehou doivent étre munis d'urnie trappe d’échappement.
Tous les pécheurs travaillant dans cette zane ont Fobligation de participar i 'auto-échantillonnage pour le sufvi de la ressource.
ID ey "y e L3 ] o 170 300 l‘.%h'.

i i L i E ) E

Légende

fsr v

"
i e Latitude

WG584)

1 49" 18.5'N

49°18.5°N
s 16N
49°16'N
49" 18N
49° 18N
416N

oo (N

WG58 - Mercalor

Reglementation de l'usage des casiers aux Ecrehou

13

E Trappe d'échappsment obligatoire
Aute-tchantillonnage obligataire

- Caslars-piéges interdits

Longitude
_(wessa)

01°59.5'W
01"s4'W
o1°54'w

01°59.5'W
oI'sTrw
0154w
o1'57TW

Source : Comite Consubatf Mixie oe (3 Baw o Gramvile

e Fevnar 2017
CRPMEM N ol ernbre 2017
: = % 2 Les produss admed s mantmes proposés de
U a 3 06 1 8- A - Bchiers Jes canes ::::vn G::SFHOM ne :‘::pu’
a1 1 o =W ubksabled pour fa navigaLan mantme N
NORMANDIE i m " ™ remigiacent pas w5 m?dur:: aMcels dur :nt:l
\ - - hydrographque Ced produds déimvds nbnl pas fait
e L Tobjel de winficaton de fa part du SHOM
bula-d “.'0 Iﬂ;‘ﬂ arn 1 n'v "-(:ﬂ 'II.TD l' ) o
& F
k- =
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3. OUEST COTENTIN

14
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Zones Interdites aux PIEGES
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ANNEXE 3 : Zones a ETRILLES

Trappes d’echappement non obligatoires sur les casiers

Zones Etrilles Quest Cotentin

Zone Portbail Carteret

Limite Nord 49° 22' 000N
0 des cartes
Limite Sud 48°20' 000 N
Zone Pirou
Limite Nord 49° 10 ' 500 N
0 des cartes
Limite Sud 48°09'750N
Zone Blainville

Limite Nord 49° 07 '000 N

Paint NE 45° 07 '00Q N 1°37'000 W
Point NW 49° 07 '000N 1° 41' 600 W
Senequet 49°05'303 N 1°39'445 W
Point SW 49° 03 '500 N 1°39'445 W
Point SE 49°03 *S00N 1°37'000W
Limite Sud 49°03'500 N

Z2one Agon

Limite Nord 49° (02 '0O0C N 1°40' 000 W

Limite Sud 48°59 '600 N 1° 40' 000 W
Zone nord Granville

limite Nord 48°55'208 N

Limite Ouest 1°37' 252 W

Limite Sud 48°49'700N

Comité Regional des Péches de Normandie

Reéglementation Crustacés Manche Ouest
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Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-05-001 - Arrété n°120-2019 en date du 08/08/2019 rendant obligatoire la
délibération n°2019/23-CRUME18 du CRPMEM de Normandie portant sur I'organisation de la péche des crustacés en Manche - Est

20



16

E ]

bl /n

t2) -+

2 o
3

—-.:f

i
=t

> (S
Y =

A . Y

ey s, SIS A et

o Ly A = a = o
NN "“wyj ./GHMILLF AT
%, N AT —
-ty o N N p L% o o
- 7 N e o T ¥ s It i ErA N Y
Comité Régional des Péches de Normandie reglementation Crustaces Manche Ouest

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-05-001 - Arrété n°120-2019 en date du 08/08/2019 rendant obligatoire la 2 1

délibération n°2019/23-CRUME18 du CRPMEM de Normandie portant sur |'organisation de la péche des crustacés en Manche - Est



Zones a Etrilles Nord Cotentin

Anse du pied Sablon
Point N\W 49°40'850N 1°29'000 W
PointSW 49°40'330N 1°29'300W
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5m
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L =5 Ancien 7 “‘%
y o nmphora _J ¢

IF‘ i;‘ ==
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Direction interrégionale de la mer Manche est - Mer du
Nord
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Libersé « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 05 aofit 2019
Manche Est-mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources Marines Le préfet de la région Normandie

préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'Ordre de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

ARRETE n° 1212019

Rendant obligatoire la délibération n°2019/23-CRUME18 du Comité régional des péches
maritimes et des élevages marins de Normandie portant sur I'organisation de la péche des
CRUSTACES en Manche Est (Vlld) - secteur Manche et Calvados (50 et 14}

VU le code rural et de la p&che maritime et notamment son livre 1X dans ses parties |égislative
et réglementaire ;

VU Tarrété prefectoral n® SGAR/19.080 du 23 avril 2019 portant délégation de signature en
matiére d'activités & Monsieur Jean-Marie COUPU, Directeur interrégional de la mer Manche Est
- Mer du Nord ;

VU la décision directoriale n® 354/2019 du 24 avril 2019 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est - mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d'activités maritimes et littorales ;

VU la décision directoriale n°®724/2019 du 23 juillet 2019 relative a lintérim du directeur
interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;

VU les conclusions du Conseil du Comité régional des péches maritimes et des élevages
marins de Normandie du 12 juillet 2019 ;

VU la demande du Comité régional des péches maritimes et des élevages marins de
Normandie du 26 juillet 2019 ;

SUR proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;

\ ARRETE
- e
Article1: =

ta délibération n°2019/223-CRUMEL8 du 12 juillet 201% du Comité régional des péches
maritimes et des élevages marins de Normandie portant sur l'organisation de la péche des
CRUSTACES en Manche Est (Vild) - secteur Manche et Calvados (50 et 14), annexée au
présent arrété, est rendue obligatoire.

Horarres d'ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.:33(0)235192999-fax:33(0)235433870
4 rue du Colonel Fabien - BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex
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Article 2 :

L'arrété n®109/2018 du 22 octobre 2018 est abrogé.

Article 3 :

Le directeur interrégional de la mer Manche-Est - Mer du Nord est charge de I'exécution du

présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Normandie.

Paur le préfet et par délégation,
Pour le directeur interrégianal et par subdélégation,

Collection des arrétés : préfecture de Normandie
Destinataires :

CNSP - CROSS Etel

DDTM-DML 50, 14, 76, 62-80, 59

CRPMEM Normandie et Hauts-de-France
DIRMer MEMNor — MT Caen et Boulogne

o

e
=
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COMITE REGIONAL
DES PECHES#ARI’TIHFS

: Comité Régional des Péches Maritimes

.

NORMANDIE et des Elevages Marins de Normandie

DELIBERATION 2019/23 - CRUME18

portant organisation de la péche des CRUSTACES en MANCHE EST
(Vlld) - secteur Manche et Calvados (50 et 14)

Vu [e réglement (CE) n°850/98 du conseil du 30 mars 1998 modifié visant la conservation des ressources de
péche par le biais des mesures techniques de protection des juvéniles d'organismes marins,

Vu le réglement (UE) n°227/2013 du Parlement européen et du Conseil du 13 mars 2013 modifiant le
réglement (CE) n°850/88 du Conseil visant & |a conservation des ressources de péche par le biais de mesures
techniques de protection des juvéniles d'crganismes marins ;

Vu le réglement (UE) n"1380/2013 du Parlement européen et du Conseil du 11 décembre 2013 relatif a la
politique commune de la péche ;

Vu le reglement (UE) 1415/2004 du 19 juillet 2004 fixant le niveau maximum d'effort de p&che pour certaines
zones et pécheries

Vu le Code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 911-1 et L. 912-2 L912-3 et suivants, les
articles, L. 941-1, L. 946-2, L. 946-5 et L. 946-6,

Vu l'arrété ministériel 2351/93 du 7 décembre 1993 portant création d'une licence de péche de crustacés
dans les eaux sous souveraineté ou juridiction frangaise

Vu l'arrété ministériel du 28 janvier 2013 déterminant la taille minimale ou le poids minimal de capture et de
débarquement des poissons et autres organismes marins pour la péche professionnelle ;

Vu ['arrété ministériel du 18 mars 2015 relatif aux obligations déclaratives en matiére de péche maritime,

Vu les arrétés préfectoraux 19 et 20 2017 du 20 mars 2017 portant appraobation du réglement intérieur du
CRPMEM Normandie et nomination de son Président,

Vu la délibération 94/CR1 du Comité Régional des Péches de Normandie portant création d'une licence de
péche de crustacés en Manche et organisation de ceite péche

\f; la déliberation n°2018-ATTD13 du Comité Régional des Péghes de Normandie en vigueur relative aux
conditions générales d'attribution des licences de péche BULOT CRUSTACES SEICHE et FILET Poisson

Vu la délibération 2018/ DAT 4 du Comité Régional des Péches de Normandie relative a la fixation d'une
cotisation professionnelle lige aux activités de péche BULOT, CRUSTACES SEICHE et FILET

Vu la délibération Cotisation licences arts dormants 2018/FI24 du Comité Régional des Péches de Normandie

relative ala fixation d'une cotisation professionnelle liée aux activités de péche BULOT, CRUSTACES SEICHE
et FILET

Suf proposition de la commission Crustacés du 6 juillet 2019,
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Vu la décision du Conseil du Comité Régional des péches de Normandie le 12 juillet 2019

Considérant la nécessité de prévoir des conditions particuliéres pour Vattribution de la licence de péche des
crustacés

Considérant la nécessité d'ajuster I'effort de péche aux ressources halieutiques disponibles en tenant compte
des aspects socio-économiques, des obligations européennes d'encadrement de la péche de ceraines
espéces de crustacés

Cansidérant |la nécessité de fixer des régles d'un contingentement de licences en vue d'ajuster I'effort de
péche aux ressources en crustacés de Manche Ouest

Considérant que pour assurer fa protection des ressources en CRUSTACES marins ainsi qu'une exploitation
équilibrée conformes aux intéréts des pécheurs, il convient de définir des mesures techniques de conservation
en spécifiant les tailles minimales de capture, la limitation et le dénombrement des engins de péche selon
leurs caractéristiques, ainsi que les restrictions de péche dans certaines zones avec certains engins,

Considérant la nécessité de déclarations des captures pour le suivi de |a péche

Considérant |'obligation de marquer les casiers & crustacés comme mayen de limitation et de contrdle annuel
de l'effort de péche

Le conseil du Comité Régional des Péches de Normandie adopte les dispositions
suivantes :

| ARTICLE 1 : Licence Crustacés - AEP et champ géographique |

1. La licence de péche des CRUSTACES est réservée aux métiers du casiers et du filets a araignée
dans les eaux sous juridiction frangaise et relevant du CRPM de Normandie dans la limite
géographigue de la Manche Est (Vlld) occidentale.

Cette zone se matérialise a I'Ouest par le méridien du Phare de la Hague. La limite Est correspond
a la ligne de séparation entre Calvados et Seine Maritime : a partir de la bouée des Ratelets,
prolongement vers 'Ouest jusqu'au point de coordonnées géographiques 49°25'25" N et 0°03'48"
W, de lalignement formant la limite sud de la circonscription du pert autonome de Rouen, puis
alignement coupant la limite des eaux territoriales au point de coordonnées géographiques 49°33'
N et 000°23'05"W.

2, Cette licence est créée pour l'exploitation des espéces suivantes .

Araignée Crabe Vert
Homard Bouquet
Tourteau Langouste
Etrille

3. Au sens de la réglementation communautaire, cette licence a valeur de AEP, pour les navires
péchant le tourteau et I'araignée en tous lieux.

4, La détention de la licence crustacés Manche Est est obligatoire pour tout pécheur de crustacés
ressortissant des Antennes de Cherbourg, Est Cotentin, et du CDPM 14 qui péchent ou souhaitent
pécher les crustacés dans cette zone.

5. Seuls les propriétaires des navires titulaires de la licence Manche Est sont autorisés a pratiquer
la péche des crustacés dans ce secteur géographique. Toutefois les propriétaires de navires
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ressortissants de ['Antenne de Cherbourg, travaillant a cheval sur la Manche Est et la Manche Quest,
conserveront la possibilité de fréquenter les 2 zones.

6. La licence de péche ayant valeur de AEP ne peut étre délivrée qu’'aux seuls navires pratiquant la
péche du tourteau et de l'araignée de mer aux casiers et aux filets. La capture de crustacés  l'aide
d'engins trainants, n'est autorisée a titre accessoire, qu'a la hauteur maximale de 10% du volume
des captures détenues a bord.

| ARTICLE 2 : Conditions d'attribution de la licence et du AEP |

1. Une seule licence Crustacés est attribuée conjointement & un armateur/propriétaire et son navire
armé a la péche pour exercer la péche des espéces citées a l'article 1 ci-dessus.

2. La licence Manche Est est attribuée au pécheur non titulaire d'une licence crustacés d’un autre
secteur.

3. Les conditions d'attribution de la licence CRUSTACES sont définies par les délibérations
« attribution des licences casiers » (ATT-D en vigueur) fixant les conditions générales d'attribution
des licences de péche pour I'exploitation du Bulot, des Crustacés et de la Seiche a |'aide de casiers
ou de filets, et financiére relative a Ia fixation des cotisations professionnelles liées a I'activité de
péche des Bulots, Crustacés et Seiche en Normandie.

4. Les priorités d'attribution de la licence Crustacés sont définies par la délibération ATT-D en
vigueur et précisément l'article 6.

| ARTICLE 3 : Régime de licences |

1. Le CRPMEM de Normandie fixe les modalités pratiques d'organisation de la campagne et prévoit
un double encadrement des activités de péche aux Crustacés Manche Est. Cette limitation se traduit
par un contingent de licences associé a un nombre maximum de casiers par secteur et par
type d’engins :

1.1 Zone Nord Cotentin {pour les navires de Omonville la Rogue 3 Fermanville) :
» Nombre de licences : 17

¢ Nombre de casiers classiques CL : 2900 - Pieges PG : 2900

1.2 Zone Est Cotentin (pour les navires de Cosqueville & Ravenoville)
« Nombre de licences : 21 dont 20 licences Casiers et 1 filet
» Nombre de gasiers classiques CL : 2800 - Pieges PG : 2500

LY

1.3 Zone du CDPM Calvados pour les navires de Isigny a Honfleur
« Nombre de licences : 44 dont casiers Gros Crustacés : 42
e Nombre de casiers classiques CL : 4800 - Piéges PG : 1550

Le contingent pourra augmenter I'année suivante, du nombre de licences réservées et rendues
disponibles en Mancpe Ouest I'année N-1, conformément & l'article 6 de la d?libération ATTID en
vigueur, notamment pour diversifier I'activité des navires « arts dormants » de ces secteurs.
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2. Le nombre de casiers de chaque navire ne peut &tre supérieur 3 I'existant en décembre 2018. Le
nombre de casiers réattribué ne peut &tre supérieur & 80% du nombre de casiers sortants.

3. Les nouveaux titulaires de licences en premiere installation pourront bénéficier d'un démarrage
de campagne anticipé a partir du premier lundi de décembre.

4. Les nouveaux titulaires de licences en diversification pourront étre limités en casiers & Crustacés.

| ARTICLE 4 : Conditions d'exploitation de la péche des crustacés |

4.1 La capture de crustacés est soumise a une taille réglementaire, et une période de
péche peut étre définie pour certaines espéces :

= L'araignée de mer (Maia brachyulata)

la taille de capture de l'araignée de mer est de 12 cm mesuré dans {a hauteur (du creux de
I'echancrure du rostre a I'arriére de la carapace) -

* Le tourteau (Cancer pagurus)
la taille de capture du tourteau est de 15 cm dans la plus grande dimension (grande largeur de
carapace). Cette disposition prendra effet a partir du 15 aout.

+ Le homard (Homarus gammarus)

la taille de capture du homard est de 87 mm de céphalothorax (mesuré entre le creux de l'ceil
et la partie postérieure de |a téte)

« L'étrille (Macropipus puber)
la taille de capture de I'étrille est de 5 cm dans sa plus petite dimension (hauteur de carapace).

= Le bouquet (Paelemon serratus)
la taille de capture du bouquet est de 5 cm de longueur totale

la péche du bouquet ne peut s'exercer qu'au cours de la période comprise entre le 1° ao(it et
le 28 février de I'année suivante.

» lLalangouste rouge (Palinurus elephas)
la taille de capture de la langouste rouge est de 110 mm de céphalothorax (du rostre & l'arriére
du céphalothorax). Le poids approximatif correspond a 900 a 1000 g.

La péche et débarque de langouste est interdite entre le 1° janvier et le 31 mars.

Afin de reconstituer le stack de reproducteurs, toute langouste grainée doit étre remise a f'eau
dés sa capture, quelque Soit la période de péche. 3

4.2- La détention a bord de crustacés est réglementée par l'interdiction de :
4.2.1- Mutiler les crabes, de detenir a bord ou débarquer les pinces fraiches de gros crustacés

4.2.2- Pécher, conserver, détenir a bord les « crabes clairs » (car ils ont mués depuis peu, ils sont
blancs et vides).

4.2.3 - Utiliser les tourteaux frais ou venant d'étre pécher comme appat
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4.3- La péche des gros crustacés (homard, araignée, tourteau, étrille) aux casiers,
est réglementée par un nombre de casiers limité :

Définition des casiers
On distingue 2 catégories de casiers dont I'efficacité différe : le casier classique et le casier-piége.

Le casier classique est équipé d'une goulotte rigide, droite ou conique de diamétre de 14 cm ou
plus, ne présentant aucun dispasitif anti retour, la chambre du casier ne présente aucun
cloisonnement,

Le casier-piége : est considéré comme casier piége, tout engin qui ne répond pas a I'une des
caractéristiques suivantes :

- equipé d'une goulotte rigide d'un diamétre de 14 cm ou plus, droite ou conique,

- sans cloisonnement ou dispositif anti-retour.

Tout casier piége doit étre muni d'une trappe d'échappement définie au § 4.3.2 ci-aprés.

Exemples de casiers piége
o Le casier parioir, constitué de 2 chambres séparées par une cloison anti-retour,
o Le casier a goulotte coudée ou protégée ou d'un diamétre de moins de 14 cm
o Le seichier, s'il est muni de clapets anti-retour, s'il est appaté et utilisé hors période
de printemps (mars avril mai juin)

e 4.3.1 - La limitation du nombre de casiers par navire et par homme d'équipage

» Le nombre maximum de casiers a crustacés est égal a 200 par homme d'équipage et ne peut
étre supérieur a 800 casiers par navire.

= Le nombre de casiers pieges ne doit pas excéder 50% du nombre total de casiers possédés
par le pécheur.

= La limitation du nombre de casiers concerne les casiers a gros crustacés, les casiers a étrilles
et les casiers & seiche destinés aux crustacés (munis de clapets anti-retour, ils sont appatés ou
utilisés hors péricde de seiche de printemps).

« Le nombre de casiers est figé a l'existant au 31 décembre 2018

* Un systéme de marquage est prévu pour contrdler le nombre de casiers.

> 4.3.2 - L 'obligation de marquer les casiers a gros crustacés

» Chaque casier a gros crustacés doit étre équipé d’'une marque réglementaire'. Ces marques
sont mises a disposition par le Comité Régional de Péches et distribuées pour les Antennes du
Comites des péches dont dépend le pécheur. Les margues destinées aux casiers piéges sont d'une
couleur différente des marques destinées aux casiers classiques. 2
= i

» La date de validite des marques de 'année précédente expire le 15 mars de l'année en cours.

= A partir de cefte date, seules les marques de 'année en cours sont valables, et les marques des
années précédentes doivent étre retirées.

» Les filieres de casiers doivent étre balisées par des bouées et les bouées identifiées par le numéro
d'immatriculation du navire.
| ]

! Description de la mamue — voir en annexe 1
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Le nombre de marques distribuées

« Chaque patron regoit autant de marques que de casiers possédés par type de casiers, dans la
limite du nombre autorisé (précisé ci dessus). Le nombre de marques demandé est précisé sur la
demande de licence. Les antennes en tiennent un inventaire.

» En cas de perte de casiers, diment constatée par la présentation d'un rapport de mer visé par les
autoritées compétentes et de toute autre piéce justificative de dégats (déclaration de perte &
lassurance), le nombre équivalent de marques sera remplacé.

= 4.3.3- Equipement des casiers

. Tous les casiers susceptibles de pécher les gros crustacés doivent étre équipés d'une
trappe d’échappement quel que soit le secteur de péche (disposition applicable au 1° février 2020),
l'exception des zones identifiées pour la péche des é&trilles.

* Chaque trappe d'échappement doit avoir une taille suffisante pour le passage aisé d’'une
boite rigide et l'insertion compléte de cette boite dans le casier, qu'il soit sec ou mouillé.

- dans le cas d'une trappe située sur le coté du casier, les dimensions de la boite rigide sont 79
mm de largeur, 44 mm de hauteur et 100 mm de profondeur.

- dans le cas d’'une trappe située sur le fond du casier, , les dimensions de la boite rigide sont 199
mm de largeur, 44 mm de hauteur et 100 mm de profondeur.

+ Dans les zones spécifiques a étrilles le trappe d’échappement n’est pas obligatoire. Pour
le nord et Est Cotentin, 2 zones sont identifiées en annexe 2.

= 4.3.4 - L'autorisation d'’utiliser des casiers piéges sous conditions

Dans les eaux de Manche Est relevant du CRPM de Normandie, {'usage du casier piége est autorisé
s'il est equipe au moins une trappe d’échappement pour le homard, devant étre fixée dans la
partie inférieure de la chambre, sur 'un des cétés ou sur le fond du casier.

4.4 La péches des araignées aux filets

La longueur maximale de filet supérieur a 220 mm pour la péche de l'araignée peut étre limitée.

4.5. La péche des petits crustacés est reglementée par les dispositions suivantes

Définition -
Les casiers & bouquet et a crabe vert différent des casiers a gros crustacés par le maillage de leur

nappe de petite taille. Le casier a bouquet est de forme cylindrique avec des entrées latérales, le
casier a crabe vert est muni d'une goulotte sur le dessus du casier.

e

Les casiers & bouquet et les casiers a crabe vert sont obligatoirement marqués par des marques
spécifiques portant la mention « BO » pour bouquet » et « CV » pour crabe vert ». Ces mentions
sont également indiquées sur |a licence de péche.

|
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| ARTICLE 5 : Lieux de débarquements autorisés

Dans le département de la MANCHE, les lieux autorisés pour le débarquement des crustacés sont
d'Ouest en Est .

Cote Nard-Cotentin :

OMONVILLE LA ROGUE - le port CHERBOURG (quai L Collins- quai de

QUERQUEVILLE - |a cale France - Bassin du Commerce)
FERMANVILLE Le port

Céte Est-Cotentin :

COSQUEVILLE - la cale REVILLE - le port

GATTEVILLE - le port SAINT-VAAST - le port et la jetée

BARFLEUR - le port RAVENOQVILLE - la cale

LE CAP DE MONTFARVILLE - la cale

Dans le département du CALVADOS, les lieux autorisés pour le débarquement des crustacés

sont :

Secteur Grandcamp Secteur P.Bessin Secteur Honfleur-Courseulles
ISIGNY/MER PORT EN BESSIN COURSEULLES QUISTREHAM
GRANDCAMP ASNELLES LUC/MER, LION/MER, DIVES/MER

TROUVILLE/MER, HONFLEUR

| ARTICLE 6 : Obligation de déclarations statistiques

Chaque titulaire de la licence de péche des crustacés est tenu de déclarer ses captures sur les
fiches de péche réglementaire :

s Journal de bord pour les navires de + de 10 m

+ Déclaration mensuelle de production pour les navires de moins de 10 m.

Le défaut de déclaration statistique au moment du renouvellement de la licence crustacés, constitue
une infraction a la réglementation des péches maritimes.

Dans le cadre du suivi des ressources de péches et la certification Ecolabel MSC, une copie des
fiches de péches et logbook est déposée au CRPM de Normandie pour répondre aux besoins de
suivi de la ressource.

FARTICLE 7 : Infractions et Sanctions =

Les infractions & la présente délibération et celles prises pour son application sont recherchées et
poursuivies conformément aux articles L941-1, L946-2, L946-5, L946-6 du Code Rural de la péche
Maritime.

Indépendamment des actions civiles et pénales éventuelles, la licence pourra étre suspendue ou
retiree conformeément aux dispositions du cede rural et imaritime (Livre |X Titre IV : controles et
sanctions) et du Décret du 2011-776 du 28 juin 2011. '
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Le président du CRPM regoit mandat pour se constituer partie civile devant les tribunaux jugeant
des infractions concernant :

Le défaut de licences
La péche de spéecimens de taille non réglementaire

Le défaut de marques sur les casiers
La péche en zone interdite
L'utilisation d'engins proscrits

| ARTICLE 8 : Abrogation

La présente délibération abroge et remplace |a délibération 2018/15-CRUME17

Fait a Trouville, le 12 juillet 2019

it

Le Président
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Comité Regiona! des Péches de Normandie

Délibération CRUSTACES Manche Est 50 et 14

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-05-002 - Arrété n°121-2019 en date du 05/08/2019 rendant obligatoire la
délibération n°2019/22-CRUMW22 du CRPMEM de Normandie portant sur I'organisation de la péche des crustacés en Manche - Ouest
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ANNEXE 1 : Marque réglementaire

01 P044

ABCDEFGH I JKL |
CH334943 |

Chaque année 2 Couleurs de marques pour les 4 types de casiers suivant :

¢ Couleur 1 pour casiers Classiques (C)

¢ Couleur 2 pour casiers Spécifiques
Piege : (P)
Crabe Vert (CV)
Bouguet (BO)

Est inscrit sur la margue :

Milléesime : en 2 chiffres (18 pour 2018)
* Numéro de série commence parla 1° lettre du type de casier, suivi des 3 chiffres de
numéros de série
o C pour casiers Classiques : C001 a C400,
o P pour casiers pieges (2 chambres ou petite goulotte..) P0O01 a P400
o CV pour casiers a crabe vert CV001 a CV204Q,
o BO pour casiers a bouquet (cylindrique) BO001 & B200
* Nom du navire : 12 letires
¢ N° immatriculation : 8 lettres

ANNEXE 2 : zones a Etrilles

Zone Nord Cotentin

Zones a Etrilles Nord Cotentin

i Bieroc partie Quest
| Point NW 49'42;252 N 1°28'325W
| Point SW 49° 4P 457 N 1°28'736 W
Limite Quest : sonde des 5 m

Bieroc partie Est
Paint NE 49°42' 240N 1° 28" 100 W
Point SE 49° 41' 930N 1°27'B70W w
Limite Est : Sonde des S5m ",

'.-"rr By
R ] e

Comite Regional des Péches de Normandie Délibération CRUSTACES Manche Est 50 et 14

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-05-002 - Arrété n°121-2019 en date du 05/08/2019 rendant obligatoire la
délibération n°2019/22-CRUMW22 du CRPMEM de Normandie portant sur I'organisation de la péche des crustacés en Manche - Ouest



Zone Est Cotentin

Zones a Etrilles Est
Cotentin

Hr
oy
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Direction interrégionale de la mer Manche est - Mer du
Nord

R28-2019-08-07-003

Arrété n°122/2019 du 07 aolt 2019 fixant le regime des

zones de péche du pétoncles en Manche.
Arrétén 122/201%1L|-_6éﬁ)ﬁéﬂ1ﬁ,fé<etﬂ%el %%F%Z?M%@ E@[‘Cl% en Manche.

Fermetured zone 2 Manche-Est

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-003 - Arrété n°122/2019 du 07 ao(t 2019 fixant le régime des zones de péche du 36

pétoncles en Manche.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 07 aoiit 2019
Manche Est-mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources Marines le préfet de la région Normandie

préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'Ordre de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

ARRETE n° 1222019

Fixant le régime des zones de péche du pétoncle en Manche (Zones CIEM Vild et Vile)
VU le code rural et de la péche maritime ;

VU larrété préfectoral n°42/2018 du 23 mai 2018 portant sectorisation des zones de péche de
pétoncles blancs-vanneaux (aequipecten opercularis) en Manche (Zones CIEM Viid et Vlle) ;

VU larrété préfectoral n°71/2019 du 24 mai 2019 portant réglementation de la péche du
pétoncle blanc - vanneau- (aequipecten opercularis) en Manche-Est (Zone CIEM Viid) ;

VU larrété du préfet du Calvados du 02 mai 2018 portant délégation de signature a
M. Jean-Marie COUPU, directeur interrégional de la mer Manche-Est — mer du Nord, a {'effet de
signer les actes en rapport avec les aftributions de la délégation interservices « pectinidés »
Manche-Est-mer du Nord du département du Calvados ;

VU l'arrété du préfet de la Manche du 03 juin 2019 portant délégation de signature @ M. Jean-
Marie COUPU, directeur interrégional de la mer Manche-Est — mer du Nord, & I'effet de signer les
actes en rapport avec les aftributions de la délégation interservices « pectinidés » Manche-Est-
mer du Nord du département de la Manche ;

VU larrété n°111/2019 du 25 juillet 2019 portant réglementation des conditions de
débarquement, de transports, d'expédition, de stockage, de commercialisation et de mise & la
consommation humaine des pétoncles blancs — vanneaux (Aequipecten opercularis) en
provenance de la zone des Hanois au large du département de la Manche ;

VU [arété n°118/2019 du 30 juillet 2019 portant réglementation des conditions de
débarquement, de transports, d'expédition, de stockage, de commercialisation et de mise & la
consommation humaine des pétoncles blancs — vanneaux (Aequipecten opercularis) en
provenance de la zone de Sercq au large du département de |la Manche ;

VU larrété du préfet de la Manche du 2 ao(t 2019 portant dérogation aux arrétés préfectoraux
n°111/2019 du 25 juillet 2019 n°118/2019 du 30 juillet 2019 portant réglementation des conditions
de débarquement, de transport, d'expédition, de stockage, de commercialisation et de mise & la
consommation humaine des pétoncles blancs — vanneaux (Aequipecten opercularis) en
provenance des zones de péches des « Hanois » et de « Sercq » au large du département de la
Manche y autarisant le décorticage sanitaire et rendant obligatoire ce décorticage sanitaire pour
cette méme espéce en provenance de la zone des Casquets

Horaires d'ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél,:33(0)235192099-fax:33(0)235433870
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-003 - Arrété n°122/2019 du 07 ao(t 2019 fixant le régime des zones de péche du

pétoncles en Manche.
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VU laconvention 2019/01-001 pour l'année de gestion 2019 relative aux actions de
prélévements et d'analyses réalisées dans le cadre de la surveillance officielle des zones de
production de pectinidés (REPHYTOX);

VU la décision directoriale n°724/2019 du 23 juillet 2019 relative & lintérim du directeur
interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord ;

VU la décision directoriale n°727/2019 du 23 juillet 2019 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité pour les actes et les décisions en matiére de police sanitaire pour les zones de
péche des pectinidés en Manche Est — mer du Nord ;
CONSIDERANT l'absence de prélévements sanitaires dans la zone de péche zone 2 Manche-
Est depuis le 16 juillet 2019 ;

ARRETE

Article 1 :

A compter de la publication du présent arrété, la péche des pétoncles est ouverte dans les zones
ci-dessous :

Secteur Zones » Statut de la 2one
1 - OUVERT
Manche-Est | 2 ol RSy cERvE SRS Ee e
Casquets ‘ QUVERT
Manche- |  Hanois . + =W FERME =0 Lol S bR lss
Quest wE §erc-q 73 7 T EEQ-ME . =
Article :

L'arrété n°119/2019 du 30 juillet 2019 est abrogé.

Article 3 :

Le directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Normandie.

Pour le préfel£
Pour le directeur interrég

Collection des décisions; préfecture Normandie '

4
ar félégation
3l ¢ par subdélégation,

CNSP — CROSS Etel dﬁifg;a; ) .I[-:itli.?es
DDTM-DML 50, 14, 76, 62-80 . | LY

DDPP 50, 76, 14 Directeur interrégiohal pd de la Mer
DRAAF Normandie

DGAL

Groupement de gendarmerie marilime Manche Mer du Nord
DR SGC Douanes (Rouen)

CRPMEM Normandie, Hauts de France, Bretagne.

OP CME, FROM Nord, OPN

IFREMER Pori-en-Bessin, Boulogne

DIRMer MEMNar

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-003 - Arrété n°122/2019 du 07 ao(t 2019 fixant le régime des zones de péche du

pétoncles en Manche.
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Direction interrégionale de la mer Manche est - Mer du
Nord

R28-2019-08-07-002

Décision n° 746/2019 en date du 07/08/2019 portant
désignation de M. Maxime LEGATHE en tant que Chef de
UEATPE A SR AIE A A AR BPO I Y TR &

tant que C e centre de sécurité des navires de Boulogne pal mpter du ler

compter dusbensspiembre 2019

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-002 - Décision n° 746/2019 en date du 07/08/2019 portant désignation de M.
Maxime LEGATHE en tant que Chef de centre de sécurité des navires de Boulogne par intérim a compter du ler septembre 2019

39



E]
—

Liberté « E:gnlity' « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Direction interrégionale de la Mer Le Havre, le 07 ao(t 2019
Manche Est — mer du Nord

— - W—

Le Directeur interrégional adjoint
Sécurité Maritime

DECISION N° 746 | 2019
Portant désignation du Chef de centre de sécurité
des navires de Boulogne-sur-Mer par intérim

Le directeur interrégional de la mer Manche Est — mer du Nord

VU le décret n° 2010-130 du 11 février 2010 relatif a I'organisation et aux missions des
directions interrégionales de la mer ;

VU le décret n° 84-810 du 30 ao(t 1984, modifié, relatif a la sauvegarde de la vie humaine en
mer, a I'habitabilité a bord des navires et a la prévention de la pollution ;

VU Tl'arrété du Ministére de I'écologie, du développement durable et de I'énergie, en date du 6
septembre 2013 nommant l'administrateur en chef de 1°¢ classe des affaires maritimes
Jean-Marie COUPU, directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;

VU larrété n° ENV-0000002555 du 26 juillet 2019 du Ministére de la Transition Ecologique et
Solidaire, nommant I'Administrateur principal des affaires maritimes Maxime LEGATHE,
Chef du centre de sécurité des navires de Dunkerque a compter du 1* septembre 2019 ;

VU la vacance de poste du Chef du centre de sécurité des navires de Boulogne-sur-Mer a
compter du 1* septembre 2019.

DECIDE:

Article 1* : Monsieur Maxime LEGATHE, Administrateur principal des affaires maritimes, Chef du
centre de sécurité des navires de Dunkerque, est chargé des fonctions de Chef de
centre de sécurité des navires de Boulogne-sur-Mer par intérim a compter du 1°
septembre 2019.

Horaires d'ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00

Tél. : 33 (0) 23519 29 99

) o mél : dirm-memn@developpement-durable.gouv.fr
www.ecologique-solidaire.gouv.fr 4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-002 - Décision n° 746/2019 en date du 07/08/2019 portant désignation de M.
Maxime LEGATHE en tant que Chef de centre de sécurité des navires de Boulogne par intérim a compter du ler septembre 2019



Article 2 : Le secrétaire général de la direction interrégionale de la mer Manche Est-mer du
Nord est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera notifiée a l'intéressé
et publiée au recueil des actes administratifs de I'Etat de la préfecture de Normandie.

Le Directeur intérrégional de la mer,
par jnt r(im

\

Alexa e/E Y

Collection des décisions (1)
Ampliation :

SG/DRH/MCO.1

DAM AM1 - AM2

DAM S/D SM

M. LEGATHE

DIRMer MEMNor SG

CSN DK, BL, LH, RO, CN

CROSS Jobourg, CROSS Gris-Nez
PREMAR Manche-Mer du Nord

www.ecologique-solidaire.gouv.fr

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-002 - Décision n° 746/2019 en date du 07/08/2019 portant désignation de M.
Maxime LEGATHE en tant que Chef de centre de sécurité des navires de Boulogne par intérim a compter du ler septembre 2019
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Direction interrégionale de la mer Manche est - Mer du
Nord

R28-2019-08-06-002

Décision n°741/2019 en date du 06/08/2019 fixant laliste
des navires autorises a pécher des pétoncles blancs —

Décision n°vg§ﬁ%§{eéﬁ0%ﬁfél§ %ﬂ"lﬁil%ge%{l?@ﬁﬂﬁcﬁﬁfﬁ pécher des

etoncles blancs — vanneaux en zones soumises a restriction

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-06-002 - Décision n°741/2019 en date du 06/08/2019 fixant laliste des navires
autorisés a pécher des pétoncles blancs — vanneaux en zones soumises arestriction
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 6 aoiit 2019
Manche Est-mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources Marines Le préfet de la région Normandie
préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'Ordre de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

DECISION n° 741 /2019

Fixant la liste des navires autorisés a pécher des pétoncles blancs - vanneaux en zones
soumises a restriction

VU e code rural et notamment son livre IX relatif & la péche maritime et & I'aquaculture marine
dans ses parties législative et réglementaire ;

VU larrété du préfet de la Manche du 2 ao(it 2019 portant dérogation aux arrétés préfectoraux
n°111/2019 du 25 juillet 2019 n°118/2019 du 30 juillet 2019 portant réglementation des conditions
de débarquement, de transport, d'expédition, de stockage, de commercialisation et de mise a la
consommation humaine des pétoncles blancs - vanneaux (Aequipecten opercularis) en
provenance des zones de péches des « Hanois » et de « Sercq » au large du département de la
Manche y autorisant le décorticage sanitaire et rendant obligatoire ce décorticage sanitaire pour
cette méme espéce en provenance de la zone des Casquets. ;

VU larrété préfectoral n°SGAR/ 19.080 du 23 avril 2019 portant délégation de signature en
matiére d’activités & Monsieur Jean-Marie COUPU, Directeur interrégional de la mer Manche Est
— Mer du Nord ;

VU Ia décision directoriale n°354/2019 du 24 avril 2019 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d'activités maritimes et littorales ;

VU la decision directoriale n°724/2019 du 23 juillet 2019 relative & l'intérim du directeur
interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord ;

SUR proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;

Horaires d'ouverture : $h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.:33(0)235192909-fax:33(0)235433870
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-06-002 - Décision n°741/2019 en date du 06/08/2019 fixant la liste des navires
autorisés a pécher des pétoncles blancs — vanneaux en zones soumises a restriction



DECIDE

Article 1 :

Les navires portés sur la liste annexée a la présente décision sont autorisés & pécher les
pétoncles blancs — vanneaux (Aeguipecten opercularis) dans les zones et selon les conditions
déterminées par 'arrété du préfet de la Manche du 2 ao(it 2019 susvisé.

Article 2 :

Le directeur interrégional de la mer Manche-Est — mer du Nord est chargé de I'exécution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de
Normandie ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Manche.

Pour le préfet de la régi fyandie et par délégation,
Pour le directeur intarr e la mer et par intérim,

L' Admmirg4trle) i en Chel

Il isipns: préfecture région

Normmandie, préfecture de la Manche
inatair

CNSP - CROSS Etel
Prefécture de la Manche
DOTM-DML 22, 35, 50, 14, 76
DDPP 22, 35, 50, 76, 14
DRAAF Normandie
DGAL
Groupement de gendarmerie mariime Manche Mer
du Nord
DR SGC Douanes (Rouen)
CRPMEM Normandie, Hauts de France, Brelagne.
OP CME, FROM Nord, OPN
IFREMER Pon-en-Bessin, Boulogne
DIRMer MEMNor

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-06-002 - Décision n°741/2019 en date du 06/08/2019 fixant la liste des navires
autorisés a pécher des pétoncles blancs — vanneaux en zones soumises a restriction



ANNEXE & la décision n°741/2019 du 6 aoiit 2019

NAVIRE IMMATRICULATION ARMATEUR
BLACK PEARL| CH 626612 " Cyril PIRAUD
CAPPILAR CH 922443 Jean-Luc TACHET
CHARLES MARIE I CH 922338 Piere-Yves BERTEAU
CHARLEVY CH 775473 Thiermy CHAUVIN
GALAPAGOS CH 642969 Rodrigue SEVALLE
HERA CH 651332 Jean-Marie LALLEMAND
HERMES 1 CH 711273 Vincent GIROULT
LA SOUPAFE | CH 730708 David PIRAUD
LE COELACANTHE CH 878713 Franck LEVERRIER
LE TIBERIADE CH 711553 Franck LEVERRIER
JADE I CH 735002 Daniel LEJOLIVET
HEGOAK CH 898459 Chantal DROUET-TEXIER
SEXTANT CH 842958 " Philippe LEMESLE
FRAVAL CH 686485 Stéphane PAPILLON
SOLITAIRE CH 730702 Frédéric REGNIER
THORTEVALD CH 722677 David RIGAULT
LE MILLESIME CH 922437 Aune CHAVOUTIER
PIERRE DE JADE CH 614312 Pierre FRESIL
AY-JAY CH 713661 Stéphanie NICOLLE

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-06-002 - Décision n°741/2019 en date du 06/08/2019 fixant la liste des navires
autorisés a pécher des pétoncles blancs — vanneaux en zones soumises a restriction
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Direction interrégionale de la mer Manche est - Mer du
Nord

R28-2019-08-07-001

Décision n°743/2019 du 07 aot 2019 fixant laliste des
navires autorisés a exploiter la crevette grise dans la bande

PeasCpli tYrs il [ e FestaRliR e e Seftiered e

grise dansla bande cétiere destrois milles de I'estuaire de la Seine et a proximite des

proxnitedesdepertements tdui Gabvadoseabde |a
Seine-Maritime pour |'année 2019

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-001 - Décision n°743/2019 du 07 ao(t 2019 fixant laliste des navires autorisés a
exploiter la crevette grise dans la bande cdtiére des trois milles de I'estuaire de |a Seine et a proximité des départements du Calvados et de la Seine-Maritime pour

1'annda 2010
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Liberté » Egnlﬂi » Fratarnicé
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 07 aoéit 2019
Manche Est - Mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources Marines Le préfet de la région Normandie

préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'Ordre de la L.égion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

DECISION n° 743 /2019

Fixant la liste des navires autorisés & exploiter la crevette grise (Crangon crangon)
dans la bande cétiére des trois milles de I'estuaire de la Seine et & proximité des
départements du Calvados et de la Seine-Maritime pour I'année 2019

VU e code rural et de la péche maritime notamment dans ses parties législative et
réglementaire ;

VU [larrété préfectoral n°20/2016 du 04 février 2016 modifié fixant les modalités
d'exploitation de la crevette grise (Crangon crangon) dans la bande cétiére des trois milles
de l'estuaire de la Seine et a proximité des départements du Calvados et de la
Seine-Maritime ;

VU larrété préfectoral n°SGAR/ 19.080 du 23 avril 2019 portant délégation de signature
en matiére d'activitts & Monsieur Jean-Marie COUPU, Directeur interrégional de la mer
Manche Est — mer du Nord ;

VU la decision directoriale n°354/2019 du 24 avril 2019 portant subdélégation de
signature du directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord aux personnes
placées sous sa responsabilité en matiére d'activités maritimes et littorales ;

VU la décision directoriale n°724/2019 du 23 juillet 2019 relative & l'intérim du directeur
interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord ;

SUR proposition du directeur interrégional de Ja mer Manche Est - Mer du Nord ;

Horaires d'ouverture : 8h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.:32(0) 235192599 - fax : 33 {0) 235433870
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-001 - Décision n°743/2019 du 07 aolt 2019 fixant la liste des navires autorisés a

exploiter la crevette grise dans la bande cdtiéere des trois milles de I'estuaire de la Seine et a proximité des départements du Calvados et de la Seine-Maritime pour
1'annda 2010
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DECIDE

Article 1 :

Jusqu'au 31 décembre 2019, les navires portés sur [a liste annexée a la présente décision sont
autorises a pécher la crevette grise (crangon crangon) dans la zone et selon les conditions
déterminées par I'arrété n°20/2016 modifié du 04 février 2016 susvisé.

Article 2 :
La décision n"235/2019 du 12 mars 2019 est abrogée.
Article 3 ;

Le directeur interrégional de la mer Manche-Est — mer du Nord est chargé de I'exécution de la

présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de
Normandie.

Pour [e pré
Pour le directeur interrs

|par| délégation,
Jnallet par subdélégation,

'Administr 1
Affaires Maritimes
deilexa dre EL \\

Collection des décisigns : préfecture Normandie
Destinataires ;

CNSP

CRPMEM de Normandie

DDTM - DML 14-76

Gendarmerie maritime Manche Est — Mer du Nord
DIRMer MEMNor — MT Caen

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-001 - Décision n°743/2019 du 07 aolt 2019 fixant la liste des navires autorisés a 48
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ANNEXE i la décision n°743/201% du 07 ao{t 2019

PUISSANCE |

LHT

NAVIRE IMMAT ARMATEUR
(KwW) (METRES)
AVEL MOR | CN 926184 22 7,06 BARBEY Franck
BERLIO DP 221 473 161 11,55 DESCHARLES Lionel
CAMBRONNE CN 221311 115 9,22 MARIE Frangois
COLIBRI CN 842548 58 6,2 HEBERT Stéphane
COPERNIC CN 666744 132 9,56 LARCHER Christophe
| CORTOMALTESE | CH 290 103 61 11 ADAM Jean-Pierre
DAMA'LYJO CN 722681 132 1,71 LEGEAY David
EOLE CN 313027 70 9,01 ROPERS Sébastien
FLIPPER LH 303508 87 0,23 SWIATEK Stanis
HIPPOCAMPE CN 734507 162 11,35 BOURDIN Guillaume
LA BARAKA CN 488858 147 11,03 LEVERGNEUX Dominique
Eugéne
LAOSK LAVAR LH 329088 80 10,8 MARTOT Laurent
LAPETITE COLINE|  CN 329868 108 9,56 LANGIN Yvon Joseph
LAURA LEA DP 189 275 161 11,7 | LECARDONNEL Yoan Roger
LEKIFFIL- ROLE | CN 724384 110 8 BOISANFRAY Eric
COLLECTIF
LEPTITJEREMY | DP 924694 106 10,4 HENRY Alain
LOLA BL 686 600 70 8,28 DELRUE Paul Jean-Marcel
NEPTUNE CN 221065 102 9,95 HOUOT Fabrice Patrice
NO LIMIT CN 924 030 110 11,64 LEBOS Kévin Luderic
NIRVANA CN 181956 66 765 COURTAIS Patrick
PETIT BAMBINO CN 711191 160 11,82 GUADEBOIS Lilian
TCHOT PIERRE BL 571 590 120 9,08 VALLE Pierre Etienne
SEDYNALY CN 388667 107 9,65 LEPREVOST Sébastien

Direction interrégionale de lamer Manche est - Mer du Nord - R28-2019-08-07-001 - Décision n°743/2019 du 07 aolt 2019 fixant la liste des navires autorisés a
exploiter la crevette grise dans |a bande cotiére des trois milles de I'estuaire de la Seine et a proximité des départements du Calvados et de la Seine-Maritime pour
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EJ!

Liberté « Egalilf' « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA COHESION
DES TERRITOIRES ET DES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

M’INISTERE DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Direction régionale de I'Environnement, Rouen,le 2 9 L 7019
de I'Aménagement et du Logement '
de NORMANDIE

DECISION n° 2019 - 90

Le Préfet de la région Normandie, Préfet de la Seine-Maritime,

VU le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de
L’Etat;

VU le décret n° 2000-815 du 25 aoht 2000 modifié relatif & ’aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de L’Etat, notamment ses articles 1%, 3,4, 5,9 et 10 ;

VU Parrété ministériel du 23 février 2010 pris pour I’application du décret n® 2000-815 du 25 aoiit
2000 relatif a I’'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I'Etat, dans les services et certains établissements publics du ministére de I’écologie, de 1’énergie,
du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat, travaillant selon des cycles hebdomadaires et non hebdomadaires ;

VU larrété du 23 février 2010 relatif au décompte de la durée annuelle du temps de travail d'une
Journée au titre de la journée de solidarité dans les services et certains établissements publics du
ministére de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des
technologies vertes et des négociations sur le climat, en application de la loi n° 2004-626 du 30
juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes Agées et des personnes
handicapées ;

VU larrété du 23 février 2010 pris pour l'application du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000
relatif @ I'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,
dans les services et certains établissements publics du ministére de 1'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat ;

VU Uinstruction du 6 janvier 2011 relative a ’aménagement et & la réduction du temps de travail

dans les services du MEDDTL ;

VU l"avis du comité technique de la DREAL Normandie en date du 7 juin 2019

www.normandie.developpement-durable.gouv.fr
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DECIDE

Article 1 :

Le reglement intérieur relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail de la
DREAL Normandie en annexe de cette décision est adopté et applicable a compter du 1*
janvier 2020.

Article 2 :
Le Directeur Régional de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement de
Normandie est chargé de I'exécution de la présente décision.

La présente décision prend effet et est opposable aux tiers & compter du jour de sa
publication au recueil des actes administratifs.

Pour le Préfet de Réglon et par délégation,
Le Directeur Régiopal de I'Environnement,
de 'Aménagement et dy Logement de Normandie

Patrick BERG
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PREAMBULE

Le présent réglement est établi en conformité a la réglementation en vigueur :
*  Décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de 1’ Ftat

¢ Décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 modifié relatif & I’aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de L’Etat, notamment ses articles ler, 3,4, 5,9 et 10

¢ Arrété ministériel du 23 février 2010 pris pour ’application du décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000
relatif & I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, dans
les services et certains établissements publics du ministére de 1’écologie, de I’énergie, du
développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat, travaillant selon des cycles hebdomadaires et non hebdomadaires

*  Arrété du 23 février 2010 relatif au décompte de la durée annuelle du temps de travail d'une journée
au titre de la journée de solidarit¢ dans les services et certains établissements publics du ministére
de I'écologie, de l'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes
et des négociations sur le climat, en application de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la
solidarité pour l'autonomie des personnes 4gées et des personnes handicapées

*  Arrété du 23 février 2010 pris pour l'application du décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, dans les
services et certains établissements publics du ministére de I'écologie, de 1'énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat

* Vu linstruction du 6 janvier 2011 relative a4 I’aménagement et a la réduction du temps de travail
dans les services du MEDDTL

*  Vul’avis du comité technique de la DREAL Normandie en date du 7 juin 2019
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1 - CADRE JURIDIQUE ET CHAMP D’APPLICATION

Le présent réglement définit les conditions de mise en ceuvre des textes d’application du décret n° 2000-815
du 25 aolt 2000 modifié relatif & ’aménagement et a la réduction du temps de travail et de son
aménagement dans la fonction publique de I’Etat pour I’ensemble des services de la DREAL Normandie.

Ce reglement s'applique a tous les agents, quelle que soit leur situation juridique, dés lors qu’ils travaillent
dans 1’un des services de la DREAL Normandie (titulaires, contractuels, agents mis a disposition, vacataires,
etc.).

Le suivi de I’application des présentes dispositions et des difficultés qui pourraient en résulter sera examiné
annuellement en comité technique qui émettra un avis pour toute modification.

En lien avec la politique du ministére en termes d’accueil des agents handicapés et conformément aux
dispositions légales, il pourra étre dérogé aux dispositions du présent réglement pour faciliter ’activité
professionnelle d’agents handicapés. Ce dispositif pourra étre étendu aux cas de force majeure ou de
circonstances exceptionnelles. Ces dérogations seront établies en lien avec le médecin de prévention, le chef
de service concerné, le secrétaire général et décidées par le directeur.
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2 - DUREE DU TRAVAIL ET DEFINITION DU TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

2.1 — Durée du travail

Sous réserve des divers droits & congés et autorisations d’absence prévus par les dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigueur, la durée hebdomadaire du travail effectif est définie sur une base annuelle de
1607 heures de temps de travail effectif (incluant les éventuelles bonifications pour travail décalé) et compte
tenu de la journée de solidarité.

La durée du travail pourra éventuellement étre augmentée pour répondre aux exigences du service public par
le recours aux heures supplémentaires autorisées dans les conditions et limites fixées par le
décret n® 2000- 815 du 25 aofit 2000 modifié sur I’ARTT dans la fonction publique de I’Etat. Les modalités
de prise en compte des heures supplémentaires (compensation en temps ou rémunération — lorsque la
réglementation le permet) sont définies par chaque service, en prenant en compte le souhait de I’agent, sauf
contrainte spécifique.

Conformément au dernier paragraphe de ’article ler du décret n® 2000-815 du 25 aotit 2000 modifié, cette
durée annuelle peut étre réduite par arrété du ministre intéressé pour tenir compte des sujétions liées a la
nature des missions et aux conditions dans lesquelles elles sont exercées ainsi qu’a la définition des cycles

de travail qui en résultent. Les conditions et modalités de réduction en dega des 1607 heures sont précisées
au chapitre relatif aux sujétions liées a certaines activités.

Viennent en déduction de la durée annuelle individuelle de 1607 heures, le cas échéant :

* les jours fériés légaux au-dela des 8 premiers qui tombent un jour ouvré ;

* les jours de fractionnement des congés annuels selon les modalités précisées par le décret du
26 octobre 1984 ;

* les jours de congés bonifiés.

2.2 — Définition du temps de travail effectif

Le temps de travail effectif, conformément a 1’article 2 du décret n°® 2000-815 du 25 aofit 2000 modifié,
s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement 4 des occupations personnelles.

Seuls les temps comptabilisés en temps de travail effectif sont pris en compte pour le calcul des garanties
minimales définies a I’article 3 du décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 modifié.

Cette définition du temps de travail effectif permet d’assurer, notamment, 1’exercice des droits syndicaux et
sociaux et le droit a la formation dans le cadre de la réglementation en vigueur.

1 Décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I’Etat : 2°alinéa de I’article 1 « Un jour
de congé supplémentaire est attribué a 1’agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors de la période du 1 mai au 31
octobre est de cing, six ou sept jours ; il est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins
¢gal a huit jours ».

Réglement intérieur ARTT — DREAL Normandie 7/55

Direction régionale de I'environnement, de |'anénagement et du logement de Normandie - R28-2019-07-23-010 - décision n° 2019-90 relative al'approbation du 59
reglement intérieur ARTT delaDREAL Normandie



DREAL Normandie Secrétariat général

2.3 — Qualification des temps

L’appréciation des critéres permettant de définir la notion de temps de travail effectif peut paraitre délicate
dans les faits. Il est rappelé ici la qualification de quelques temps principaux afin d’en améliorer la
compréhension :

2.3.1.Temps inclus dans le temps de travail effectif :

* tout le temps passé par 1’agent dans le service ou a ’extérieur dans le cadre de ses activités
professionnelles dés lors qu’il se trouve en permanence a la disposition de son supérieur
hiérarchique. Sont donc notamment comptabilisés dans ce temps de travail effectif les temps de
pause de courte durée que les agents sont contraints de prendre sur leur poste de travail a la
demande de I’employeur afin de rester & sa disposition ;

* les temps d’intervention pendant une période d’astreinte (y compris le temps de travail & domicile) ;

* les temps de déplacement nécessaire, pendant ’astreinte, pour se rendre de son domicile & son lieu
d’embauche habituel, tout autre lieu de travail désigné par I’employeur ou directement sur le lieu
d’intervention ;

* les déplacements professionnels accomplis pendant 1’horaire habituel de travail de 1’agent, c’est-a-
dire compris dans [’amplitude d’ouverture de service de la DREAL Normandie, & savoir 7h —20h ;

* le temps pendant lequel 1’agent suit une formation proposée par le service, ou demandée par I’agent
et agréée par le service, de méme que le temps pendant lequel I’agent dispense une formation ou
participe & un jury de concours agréés par le service, ou au profit d’un service du ministére ou une
formation non rémunérée en lien avec 1’activité de son service ;

* le temps consacré aux visites médicales organisées au titre de la médecine du travail, ainsi que celles
ayant trait a l'aptitude et aux habilitations professionnelles ;

* le temps consacré aux consultations a caractére social avec 1’accord de son supérieur hiérarchique,
pendant les heures de travail et sur le lieu de travail ;

* le temps de douche aprés I’accomplissement de travaux salissants ;

* le temps d’habillage et de déshabillage dans le cas d’utilisation d’équipements spécifiques de travail
et de sécurité ou d’équipements de protection individuelle ;

* les décharges d’activité de service pour 1’exercice du droit syndical (dans la limite des crédits temps
attribués) ;

* le temps passé par les représentants du personnel en réunion, si celle-ci est organisée par
I’administration, que cette réunion soit a I’initiative de I’administration ou qu’elle fasse suite 4 une
demande des représentants du personnel. Ce temps comprend outre les délais de route et la durée de
la réunion, un temps égal a cette durée pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le
compte rendu des travaux®.

2 Deécret n°82-447 du 28 mai 1982, article 15.
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2.3.2. Temps exclus du temps de travail effectif

Sont exclues les durées pendant lesquelles 1’agent n’est pas a la disposition de 1’autorité hiérarchique :

* la durée des trajets nécessaires a 1’agent pour se rendre de son domicile 4 sa résidence
administrative et en revenir dans le cadre du cycle normal de travail ;

* le temps de pause méridienne (qui ne doit pas étre inférieur 4 45 minutes) pour les agents travaillant
selon un cycle hebdomadaire, dans la mesure ot I’agent ne demeure pas a la disposition de I’autorité
hiérarchique ;

Sont également exclus du temps de travail effectif, mais sont rémunérés et intégrés dans le calcul de la
durée légale du travail, c’est-a-dire ne donnent pas lieu a récupération des temps correspondants :

* toutes les autorisations d’absence et autorisations spéciales d’absence prévues par les textes
réglementaires en vigueur et notamment :

1. aux membres mandatés des organisations syndicales pour participer aux congrés et aux
réunions de leurs instances ou a leurs adhérents pour assister aux assemblées générales ;

2. les heures mensuelles d’information ;

3. pour événements de famille ;

4. pour fétes religieuses ;

5. aux représentants ou délégués de parents d’éleves ;

6. pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde ;

7. aux sportifs de haut niveau ;

8. pour préparer ou passer un concours administratif’;

9. pour une fonction publique élective ;

10. pour les membres d’organismes professionnels ;

11. pour maladie contagieuse ;

12.le don du sang et de plaquettes quand la collecte n’est pas organisée sur le lieu de travail
habituel de I’agent (lorsqu’il est organisé sur le lieu de travail, les agents n’auront pas besoin de
pointer et de dépointer pour se rendre a la collecte) ;

13. pour un déménagement ;

14. pour les réservistes ;

15. pour les sapeurs pompiers volontaires.

e certains congés de la position d’activit¢ des fonctionnaires (article 34 de la loi n°84-16), ou
équivalents pour les agents non titulaires et les OPA :

L.

2
3.
4

les congés de maternité, de paternité et d’adoption ;

les congés de maladie ordinaire, de longue maladie et de longue durée ;

les congés pour bilan de compétences et pour validation des acquis de I’expérience ;
le congé de formation syndicale.

D’autres temps, sans étre du temps de travail effectif, sont compensés ou indemnisés .

* les temps d’astreinte définis a I’article 5 du décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié. Les temps
d’astreinte sont des temps de repos au regard des garanties minimales définies 4 ’article 3 du décret
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susmentionné. Ces temps sont indemnisés. Seuls les temps d’interventions auxquels 1’astreinte peut
donner lieu sont considérés comme du temps de travail effectif ;

* les temps de déplacements, imposés par ’administration, vers un lieu de travail différent de la
résidence administrative d’affectation. Ils sont compensés en temps dans les conditions définies par
les dispositions applicables aux déplacements — article 6 de I’arrété du 23 février 2010.
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3 - DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

Le dispositif relatif au temps de travail nécessite des modes de décompte appropriés.

* Deux outils de gestion informatisés du temps sont mis en place 2 la DREAL Normandie en
application de I'article 6 du décret n°2000-815 du 25 aoit 2000 modifié ; pour faciliter la mise en
ceuvre et le suivi du présent réglement intérieur, une convergence sera recherchée autour d’un outil
commun a tous les sites de la DREAL ;

* Toutil permet aux agents de réaliser un badgeage-débadgeage sur n’importe quel poste de travail
informatique ou sur une badgeuse lorsqu’elle existe ;

* les agents susceptibles d’exercer leur activité hors de leurs locaux de rattachement devront procéder
a un décompte déclaratif contrélable de leur temps de travail par une saisie a posteriori dans 1’outil
de gestion informatisé dés leur retour dans leurs locaux habituels de travail ;

* le systéme mis en place fournit aux agents et a I’encadrement I’information nécessaire a la gestion
des horaires ;

* les agents susceptibles de bénéficier du paiement d’heures supplémentaires devront étre en mesure
de fournir par le biais de I’outil de gestion du temps tous les éléments nécessaires a un décompte
fiable de leur temps de travail effectif, en application de ’article 4 du décret du 25 aodt 2000
modifié. Ce décompte permettra d’apprécier, pour chaque journée de travail effectuée, les éléments
suivants :

- heures de début et de fin de service ;
- heures de début et de fin des pauses exclues du temps de travail effectif (ex : pause méridienne).

La DREAL Normandie devra s’assurer du respect des garanties minimales définies a 1’article 3 du décret
n°2000-815 du 25 aofit 2000 modifié et s’organiser pour y parvenir.

Rappel des garanties minimales

Temps de travail maximum (heures supplémentaires comprises) :
*  Durée quotidienne du travail : 10 heures
*  Durée hebdomadaire du travail effectif (heures supplémentaires comprises) :
¢ 48 heures au cours d’une méme semaine
© 44 heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives

¢ Amplitude maximale de la journée de travail : 11 heures

* Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d’un temps de pause d’une durée minimale de vingt minutes.

Temps de repos minimum :

* Repos hebdomadaire (comprenant en principe le dimanche) : supérieur ou égal a 35 heures
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Rappel des garanties minimales

¢ Repos minimum quotidien de 11 heures.

Il ne peut étre dérogé aux régles énoncées ci-dessus que dans les cas et conditions ci-aprés (article 3 du
décret 1°2000-815 du 25 aoit 2000 modifié :

* Lorsque I’objet méme du service public en cause 1’exige en permanence, notamment pour la
protection des personnes et des biens ;

¢ Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par décision du
directeur qui en informe immédiatement les représentants du personnel au comité technique.

La liste des postes de travail dont ’organisation du travail peut justifier le recours aux dérogations aux
garanties minimales prévues par le décret n°2002-259 du 22 février 2002 sont les suivants :

* les prévisionnistes et les hydrometres du Bureau de I’'Hydrologie, de I’Hydrométrie et de la
Prévision des Crues et leur encadrement ;

* les inspecteurs des installations classées du Service Risques et des Unités départementales et leur
encadrement ;

* les contrdleurs des transports terrestres du Service Sécurité des Transports et des Véhicules ;

* leresponsable Sécurité-Défense.

La direction de la DREAL prendra les mesures nécessaires au respect de ces garanties minimales par
I’ensemble des agents.

L’organisation du travail sera adaptée pour éviter de déroger aux garanties minimales (sauf dérogations
explicitement prévues a I’article 3 du décret n°2000-815 du 25 aofit 2000 modifié). La direction de la
DREAL devra mettre en place un suivi de ces situations, afin de vérifier que les agents concernés respectent
les dispositions réglementaires auxquelles ils sont assujettis. Un bilan trimestriel sera présenté en CHSCT.

En tout état de cause, pour les situations décrites ci-dessus, la direction de la DREAL mettra en place un
décompte permettant les controles nécessaires et notamment le respect des garanties minimales.
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4 - CYCLES DE TRAVAIL

Le cycle normal de travail de la DREAL Normandie est le cycle hebdomadaire.

Pour tous les cycles de travail les 2 jours supplémentaires dits « jours de fractionnement » sont accordés en
sus dans les conditions prévues par le décret du 26 octobre 1984 et réduisent ainsi individuellement pour les
agents concernés la durée annuelle du travail maximale. Il n’y a pas de compensation des jours fériés
tombant sur des jours habituellement non ouvrés ou non travaillés (ex : cas des temps partiels 2 jour fixe).

Pour les agents relevant d’un décompte horaire de leur temps de travail, les heures supplémentaires réalisées
a la demande du directeur sont prises en compte (en temps) dés lors qu’il y a dépassement des bornes
horaires définies par le cycle de travail.

4.1 — Les cycles hebdomadaires et les modalités retenus

La DREAL Normandie a retenu pour ses agents 4 cycles hebdomadaires. IIs sont déclinés selon les
modalités ci-dessous :

Modalités Horaires

Horaires variables
retenues fixes

Décompte
en jours Ne1 (sur
4,5 jours)

n°2 bis n°3 bis n°4 bis

Durée
moyenne
hebdomadai Garanties minimales 36h 36 h 37h 38 h 30
re

de travail

Durée
moyenne
journaliére
de travail

Garanties minimales 8h 7h12 Th24 Th42

Jours de
congés 25 22,5 25 25 25
annuels

Nombre de

ious RTT 19 35 5 11 19

Possibilité

de

y o .

TospeAne 2 jours/période | . 1, . 4 /2 .

n / / i jour/période |jour/période
de référence e s

en plus des de référence | de référence

congeés

légaux

Pour toutes les modalités, la pause méridienne est de 45
minutes au minimum.
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Comme le précise I’instruction du 6 janvier 2011 relative a4 ’aménagement et a la réduction du temps de
travail, la direction peut fixer des dates de fermeture pour I’organisation du service. En DREAL Normandie,
le nombre maximum de jours de fermeture est de 4 jours par an; ces jours font I’objet d’une décision
annuelle de la direction aprés concertation du comité technique. Ils sont notifiés en régle générale aux agents
en fin d’année pour I’année N+1 par une note de service.

Pour faciliter la gestion, ces jours, pris sur le solde de RTT (ou sur les congés annuels pour la modalité 1),
seront posés directement en début d’année, par les gestionnaires du BRH, dans 1’outil de gestion informatisé
du temps, pour chaque agent. Ainsi le solde prendra en compte le calendrier collectif fixé.

Cas particulier de la modalité 1

La modalité 1 est une modalité & horaire fixe. Un horaire fixe est un horaire collectif, arrété pour I’ensemble
d’un service ou d’une partie de service.

La modalité 1 dispose de 52 demi-journées de repos par an inclues au cycle de travail en plus des jours de
congés légaux. Ces demi-journées sont organisées dans le cycle de travail de maniére hebdomadaire pour
atteindre des semaines de 4,5 jours de travail. Ce cycle hebdomadaire peut également faire I’objet d’une
organisation du travail par quinzaine, une semaine étant alors travaillée sur 4 jours, et I’autre sur 5 jours. Les
deux options pourront étre mises en ceuvre dans le méme service.

Afin de pouvoir faire bénéficier les agents dune plus grande visibilité de leur temps de repos, la demi-
journée ou la journée d’absence fait I’objet d’une programmation arrétée par le chef de service en
concertation avec eux, en cherchant a concilier la continuité et la qualité du service sur 5 jours et les attentes
des agents. Si la demi-journée ou la journée d’absence fixée venait & coincider avec un jour férié, elle sera
alors reportable sur un autre jour de la semaine selon des modalités 4 convenir dans chaque service.

4.2 — Les modalités a horaires variables

I’ensemble des modalités a horaires variables sont ouvertes aux agents de la DREAL.

Le choix d’une modalit¢ par un agent ne pourra changer en cours d’année civile. Toute demande de
changement de modalité devra parvenir au bureau des ressources humaines avant le ler décembre de I’année
précédente.

La durée du travail hebdomadaire est rappelée dans le tableau ci-avant. L’activité de chaque agent est
répartie sur 5 jours par semaine. Cette durée hebdomadaire permet 1’attribution de jours de repos RTT
(JRTT) en partie gérés comme des jours de congés annuels.

Modalités de decompte et de contréle

Le décompte exact journalier sera tenu pour chaque agent 4 1’aide d’un outil de gestion informatisé.

Le nécessaire contréle du respect des modalités de 1’horaire variable, définies dans le présent chapitre,
prendra en compte les principes suivants :

* respect des régles en vigueur édictées par la Commission Nationale Informatique et Liberté (CNIL) ;
communication des exploitations individuelles aux seuls agents concernés et a leurs supérieurs
hiérarchiques pour contréle ;

* droit d’information de chaque agent sur les données le concernant ;
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* définition des points contrdlés, leur périodicité, leurs modalités, les suites éventuelles en cas de non-
respect du réglement d’horaires variables ;

* communication trimestrielle de données statistiques non nominatives au comité technique et au
comité hygiéne, sécurité et conditions de travail pour les questions qui relévent de ces instances.

Les outils de gestion informatisés permettront aux agents de réaliser un badgeage-débadgeage sur n’importe
quel poste de travail informatique ou sur une badgeuse lorsqu’elle existe. Les agents susceptibles d’exercer
leur activité hors de leurs locaux de rattachement devront procéder 4 un décompte déclaratif contrdlable de
leur temps de travail par une saisie a posteriori dans I’outil de gestion informatisé dés leur retour dans leurs
locaux habituels de travail.

A la fin de chaque période de référence, le gestionnaire chargé d’un service, d’un bureau ou d’une unité
procédera a 1’édition des situations individuelles de I’entité faisant apparaitre les temps de présence, les
types d’absence et I’état des anomalies. Chaque agent pourra consulter en permanence sa situation
individuelle.

Toutes les corrections devront étre demandées par I’agent dans les outils de gestion informatique et validées
par le supérieur hiérarchique. Les outils de gestion informatisés archiveront ces demandes et ces validations.

Les temps d’absences (congés annuels, congés maladie, préparations aux examens et concours,
autorisations spéciales d’absence, etc.) seront décomptés forfaitairement par journée, ou Y% journées
(exemple pour la modalité n°4bis : 7h42 pour la journée et 3h51 pour une demi-journée).

Chaque agent disposera en permanence de 1’état de son compte. Les données fournies par les outils de
gestion informatisés seront complétées, en tant que de besoin, par une déclaration individuelle relative aux
temps d’absence.

Si aucun badgeage n’est réalisé au cours d’une demi-journée ou d’une journée, le temps de travail sera
compté comme nul. Si aucun débadgeage-badgeage n’est réalisé pour la pause méridienne pendant la plage
mobile de 11h30 a 14 h, il sera décompté 2 heures forfaitairement (sauf lorsque I’agent est en mission ou en
formation).

Lorsque cette absence de badgeage résultera d’un oubli ou d’une impossibilité de badger, les corrections
demandées devront étre reportées par 1’agent sur sa situation individuelle et étre validées par le supérieur
hiérarchique.

Le temps de débadgeage-badgeage pour la pause méridienne ne pourra étre inférieur & 45mn et sera
décompté comme tel.

Durées minimales journaliéres, plages fixes, plages variables

Ces modalités sont fixées en tenant compte de missions spécifiques telles que I’accueil du public. Elles
respectent les dispositions de 1’article 6 du décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 modifié :

* la durée minimale journaliere de travail ne peut étre inférieure 24 h ;

* les plages fixes pendant lesquelles la présence de la totalité du personnel est requise ne peuvent étre
inférieures a 4 h par jour et sont composées en France métropolitaine d’une plage fixe le matin et
d’une autre I’aprés-midi.

Les plages variables de travail constituent les bornes horaires a l'intérieur desquelles les agents organisent
leur journée de travail.

Réglement intérieur ARTT — DREAL Normandie 15/55

Direction régionale de I'environnement, de |'anénagement et du logement de Normandie - R28-2019-07-23-010 - décision n° 2019-90 relative al'approbation du 67
reglement intérieur ARTT delaDREAL Normandie



DREAL Normandie Secrétariat général

L’amplitude des plages variables (écart entre 1’ouverture et la fermeture du service) est a distinguer de
I’amplitude de la journée de travail de I’agent (écart entre son arrivée et son départ).

L’amplitude maximale d’ouverture du service n’est pas réglementée, mais |’amplitude maximale quotidienne
de travail de [’agent ne peut excéder 11 heures.

Par ailleurs, il est rappelé que sur cette amplitude maximale de travail de 11 heures, I’agent ne peut avoir un
temps de travail effectif supérieur a 10 heures, conformément aux garanties minimales.

Modalités retenues par la DREAL de Normandie :

Amplitude d’ouverture du service

7h00 9h30 11h30 14h00 16h00» 20h00
i | Plage fixe | | Plage fixe i i

]
: ! | Pause 45m mini |! 1 :
1 1 1 1

. . . . . .
1 1 1 I 1 I

A
A 4

Amplitude de travail de I'agent
Maxi: 11h

Période de référence

La période de référence de la DREAL Normandie est de quatre semaines (soient 13 périodes de référence
dans une année). Le nombre d’heures de travail devant étre assuré par chaque agent sera calculé en fonction
du nombre de jours ouvrables de la période et de la durée journaliére moyenne de travail de la modalité
choisie.

Dispositif de crédit-débit

Creédit : Le report d'un nombre limité d’heures de travail d’une période de référence sur la suivante est de
18 h maximum, conformément a la limite fixée par le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000.

Débit : Le report d’un déficit du nombre d’heures d’une période de référence sur 1’autre est limité a une fois
la durée moyenne quotidienne de travail (exemple pour la modalité 4 bis : 7h42).

En cas de debit supérieur au terme de la période de référence, il est opéré i une régularisation par demi-
journée soit par réduction du nombre de jours de congé et/ou jours RTT (exemple pour la modalité n°4bis :
le compte de I’agent est crédité par tranche de 3h51 pour une demi-journée prélevée), ou a défaut par
retenue sur salaire (par journée entiére).

Avant tout départ de la DREAL Normandie, chaque agent devra solder son compte et I’amener & zéro le jour
du départ.

Conditions de prise des journées ou demi-journées de récupération

Les agents ont la possibilité de récupérer des journées ou demi-journées dans la limite de 2 jours par période
de référence (modalité 2 bis), 1 jour par période de référence (modalité 3 bis) ou % journée par période de
référence (modalité 4 bis) en sus des jours RTT accordés sur I’année. Ces demi-journées ou journées de
récupération sont soit prises a 1’intérieur de la période de référence, soit reportées sur la période de référence
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suivante dans la limite du dispositif de crédit-débit précisé ci-dessus (exemple pour la modalité n°4bis : deux
demi-journées de récupération peuvent étre cumulées par report d’une demi-journée sur la période de
référence suivante).

En dehors de ces demi-journées ou journées de récupération, prises a ’initiative des agents sous réserve des
nécessités de service, chaque agent doit étre présent pendant I’ensemble des plages fixes programmées sur
les 5 jours de la semaine.

4.3 — La modalité de décompte en jours de la durée du travail

Le régime de « forfait » ou « décompte en jours de la durée de travail » tient compte des obligations des
personnels de catégorie A chargés de fonctions :

—d’encadrement dont les horaires ne sont pas totalement prévisibles du fait de la nature de leurs fonctions,
des responsabilités qu’ils exercent et du degré d’autonomie dont ils disposent dans leur emploi du temps ;

—de conception lorsqu’ils bénéficient d’une large autonomie dans 1’organisation de leur travail ou sont
soumis a de fréquents déplacements de longue durée.

A la DREAL Normandie, sont concernés par ce régime de décompte en 208 jours de travail :
— le directeur régional ou la directrice régionale ;
— sur leur demande, les directeurs régionaux adjoints ou les directrices régionales adjointes ;

—sur leur demande et sous couvert de leur hiérarchie avant validation par la direction, les cadres de
catégorie A disposant d’une trés large autonomie dans ’organisation de leur travail ;

Si le directeur régional ou la directrice régionale, pour lequel ou laquelle le décompte en jours est imposé, a
la charge d’un enfant de moins de 16 ans ou handicapé (sans limite d’4ge dans ce cas), il ou elle peut
demander a étre soumis, soumise 4 un décompte horaire de sa durée de travail.

Dans le cadre du respect des garanties minimales et en cohérence avec l’article 5.2 de I’instruction
ministérielle du 6 janvier 2011 relative a I’aménagement et a la réduction du temps de travail, les agents
bénéficiaires d’un décompte en jours de leur temps de travail doivent « mentionner, chaque jour, leur heure
de prise de service, la durée de la pause méridienne et leur heure de fin de service » et tenir ces informations
disponibles « a toute demande de la hiérarchie ».

Comme le prévoit I’instruction ministérielle, et compte tenu du dispositif d’horaires variables mis en place a
la DREAL Normandie, les outils de gestion informatisés pour 1’enregistrement des horaires de travail seront
prioritairement utilisés quotidiennement par les agents bénéficiaires du décompte en jours.

4.4 — Le cas des agents a temps partiel

Les modalités concernant les conditions de travail & temps partiel, la durée, la rémunération et la reprise a
temps plein demeurent inchangées.

La demande d’autorisation de travail a temps partiel donne lieu 4 un accord entre 1’agent et son supérieur
hiérarchique sur la durée du travail et sur ses modalités, afin d’en assurer la compatibilité avec le
fonctionnement collectif du service. La décision correspondante est soumise 4 la direction par le bureau des
ressources humaines.

Ces modalités (demi-journées d’absence) sont consignées dans un document laissé au dossier de I’agent ou
précisées dans ’arrété de décision ou de prolongation du temps partiel.

Les garanties minimales rappelées au début du chapitre 3 sont applicables a tout agent ayant opté pour le
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temps partiel.

Les caractéristiques des modalités hebdomadaires de travail pour un temps partiel sont précisées dans le
tableau suivant :

Modalités 100% | 90% | 80% | 70% | 60% | 50%
Modalités de décompte en jours
Durée hebdomadaire moyenne Sans objet
Nb minimum de % journées de travail (1) 10 9 8 7 6 5
Nb de jours de congés (2) 25 22.5 20 17,5 15 12,5
Nb JRTT 19 17 155 13.5 11,5 9,5
Crédit d"heures maximum Sans objet
Débit d’heures maximum Sans objet
Modalités n°2bis
Durée hebdomadaire moyenne 36h00 | 32h24 28h48 25h12 21h36 18h00
Nb minimum de "2 journées de travail (1) de 7h12 10 9 8 7 6 5
Nb de jours de congés (2) 25 22.5 20 17,5 15 12,5
Nb JRTT 5 4,5 4 3,5 3 2,5
Crédit d’heures maximum 18h00 16h12 14h24 12h36 10h48 9h00
Débit d’heures maximum 7h12 6h29 5h46 5h02 4h19 3h36
Modalités n°3bis
Durée hebdomadaire moyenne 37h00 | 33h18 29h36 25h54 22h12 18h30
Nb minimum de % journées de travail (1) de 7h24 10 9 8 7 6 5
Nb de jours de congés (2) 25 22.5 20 17,5 15 12,5
Nb JRTT 11 10 9 7,5 6,5 5.5
Crédit d’heures maximum 18h00 | 16h12 14h24 12h36 10h438 09h00
Débit d’heures maximum 7h24 6h40 5h55 5h11 4h26 3h42
Modalités n°4bis
Durée hebdomadaire moyenne 38h30 34h39 30h48 26h57 23h06 19h15
Nb minimum de %2 journées de travail (1) de 7h42 10 9 8 7 6 5
Nb de jours de congés (2) 25 22.5 20 17:5 15 12,5
Nb JRTT 19 17 15,5 13.5 11,5 9,5
Crédit d'heures maximum 18h00 16h12 14h24 12h36 10h48 09h00
Débit d'heures maximum 7h42 6h56 6h10 5h23 4h37 3h51

(1) le nombre de 2 journées peut étre géré sur une période de 15 jours
(2) non compris les 2 jours de fractionnement

Dans le cas ot les jours RTT fixés dans le cadre de I’organisation collective du travail tombent sur des jours
non travaillés du temps partiel, 1’agent peut en demander le report.
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4.5 — Les cycles de travail pluri-hebdomadaires

Le cycle normal est le cycle hebdomadaire. Néanmoins si les besoins du service le nécessitent, le cycle peut
étre organisé de maniére pluri-hebdomadaire.

Le cycle pluri-hebdomadaire est destiné a organiser de maniére permanente le travail en équipes
successives. Lorsqu’il comprend des périodes de travail programmé la nuit, le dimanche ou les jours fériés,
il s’accompagne d’une durée de travail réduite. Une instruction ministérielle en date du 13 janvier 2003
définit des modalités de mise en ceuvre du travail en équipes successives.

A la DREAL Normandie, ce cycle pluri-hebdomadaire concerne les prévisionnistes du bureau de
I’hydrologie, de I’hydrométrie et de la prévision des crues. Le réglement particulier de ce bureau en ce qui
concerne les prévisionnistes, les hydromeétres et les encadrants est annexé au présent réglement.

Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a trente-cing heures (garanties minimales — article 3 du décret
n°2000-815) et comprend en principe le dimanche ; en tout état de cause, il devra au moins comporter deux
dimanches sur cing.

Le travail de nuit

Sont considérées comme travail de nuit les heures réalisées entre 22 h et 7 h. Un agent sera considéré
comme affecté sur un poste de travail de nuit : ‘

* s’il accomplit au moins deux fois par semaine, selon un horaire habituel, au moins trois heures de
son temps de travail quotidien la nuit ;

* ou s’il accomplit au cours d’une période de référence de douze mois consécutifs au moins 270
heures de son temps de travail de nuit.

4.6 — Les cycles de travail non permanents

Organisation d'un cvcle non permanent

L’organisation du travail pourra étre modifiée pour une durée préalablement déterminée lorsque les
nécessités de service I’exigeront. Pour la DREAL Normandie, il peut s’agir de missions réalisées la nuit, le
week-end ou un jour férié par les contrleurs des transports terrestres et les inspecteurs des installations
classées par exemple. Il pourra également s’agir de la participation de la DREAL a une manifestation
(exposition, colloque, etc.) programmée la nuit, le week-end ou un jour férié en dehors des horaires
habituels de travail et nécessitant la présence d’agents de la DREAL.

Sans préjudice des consultations réglementaires nécessaires, un délai de prévenance de 15 jours doit alors
étre respecté, sauf cas d’urgence reconnue.

Ce cycle correspond & une interruption du cycle de travail habituel, pour mettre en ceuvre un cycle
particulier sur une période déterminée, dans le respect des garanties minimales.

Un cycle non permanent peut étre organisé soit en cycle hebdomadaire, soit en cycle non hebdomadaire.
Dans le cas d’un cycle non hebdomadaire, cela peut induire des bonifications horaires réduisant la durée
annuelle du temps de travail (arrété du 23 février 2010). Dans tous les cas, le cycle non permanent doit &tre
calque sur les cycles de travail définis par l'arrété du 23 février 2010 relatif aux cycles de travail.

Lorsque qu’un cycle de travail non permanent sera décidé, le chef de service devra mettre en place en
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concertation avec le secrétariat général une programmation du temps de travail des agents concernés le plus
en amont possible et au plus tard avec un délai de prévenance de 15 jours. Cette programmation devra faire
I’objet d’'un document précisant les mesures prises pour respecter les garanties minimales (repos
compensateur, repos anticipé, etc.).

Tout travail programmé sans respect du délai de prévenance de 15 jours, en dehors des bornes définies par le
cycle de travail est compté en temps de travail supplémentaires.
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5 - GESTION DES JRTT

5.1 — Reégle d’utilisation des JRTT

Les JRTT n’ont pas le méme statut que les jours de congés annuels. IIs constituent une modalité
d’abaissement de la durée du travail en contrepartie d’une durée hebdomadaire supérieure a la durée 1égale
du travail. A ce titre, les JRTT et les congés annuels doivent faire ’objet d’un décompte strictement
dissocié.

Ainsi, les régles générales d’utilisation des JRTT seront les suivantes :
* les JRTT doivent étre utilisés dans 1’année civile pour laquelle ils sont attribués ;

* les jours RTT accordés sous la seule réserve des nécessités du service sont pris & I’initiative des
agents ;

* le regroupement des JRTT avec des jours de congé annuel est autorisé dés lors que ’absence du

service n’excede pas 31 jours consécutifs (article 4 du décret n°84-972 du 26 octobre 1984). Cette
disposition ne s’applique pas aux congés bonifiés.

5.2 — Incidence des absences sur les jours RTT

Si les congés annuels constituent un droit statutaire des agents, les JRTT, en revanche, sont la contrepartie
d’un temps de travail supérieur a 7 heures par jour ou 35 heures par semaine. L attribution des jours RTT
vise donc a faire en sorte que chacun réalise 1607 heures annuelles, quelle que soit sa durée de travail
hebdomadaire.

Partant de ce principe, toute absence hors congés annuels® qui ne conduit pas a travailler au-dela des valeurs
sus-citées doit conduire & réduire le nombre de ces jours RTT calculé initialement pour une présence 2
100 % sur une année enticre.

Catégories d’agents concernés

* L’ensemble des fonctionnaires, stagiaires et titulaires relevant de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligation des fonctionnaires ;

* I’ensemble des agents publics non titulaires.

Arréts de travail donnant lieu a proratisation des RTT pour les fonctionnaires

* congés maladie ordinaire (CMO) ;
* conges de longue maladie (CLM) ;
* congeés de longue durée (CLD) ;

y compris les congés résultant d’un accident survenu ou d’une maladie contractée dans I’exercice ou a
’occasion de I’exercice des fonctions, ainsi que ceux résultant d’un accident de trajet.
J

3 Considérant que les congés bonifiés ainsi que les jours épargnés sur le CET sont des modalités particuliéres d'application des congés annuels.
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Arréts de travail donnant lieu a proratisation des RTT pour les agents publics non titulaires

*  Congés de maladie ;
¢ congé de grave maladie ;

* congé sans traitement pour maladie (ce congé est obtenu lorsque 1’agent non titulaire est contraint
de cesser ses fonctions pour raisons de santé, mais qu’il ne peut prétendre a4 un congé de maladie
rémunére, en 1’absence de temps de services suffisant)

y compris ceux résultant d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle

Situations ne donnant pas lieu a proratisation des RTT

* congés de maternité ;

* les périodes d’arréts maladie pour « grossesse pathologique» (2 semaines fractionnables) et
« couches pathologiques » (4 semaines calendaires aprés le congé post-natal) ;

* les congés de paternité ;

* les congés d’adoption.

Les modalités de réduction des jours RTT

Les jours ARTT accordés au titre d’une année civile constituent un crédit ouvert au début de I’année civile
considérée. Les congés pour raisons de santé réduisent a due proportion le nombre de jours ARTT acquis
annuellement pour les agents qui se sont absentés.

Les jours ARTT ne sont pas défalqués a 1’expiration du congé pour raisons de santé, mais au terme de
I’année civile de référence. Cette regle s’articule ainsi avec les régles d’alimentation du compte épargne
temps. Cependant, a la demande de 1’agent, un décompte de son solde de jours ARTT pourra étre établi dans
le courant de I’année. Dans ’hypothese ol le nombre de jours ARTT & défalquer serait supérieur au solde du
nombre de jours ARTT non pris au titre de I’année civile, la déduction s’effectuera sur ’année N+1. En cas
de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a ’agent concerné ainsi qu’au service d’accueil.

Le quotient de réduction Q correspond au nombre de jours d’absence pour maladie a partir desquels un jour
ARTT sera défalqué.

La regle de calcul est la suivante :
Q=NJO/NJARTT
NJO : Nombre de jours ouvrables

NJARTT : nombre de JARTT attribués en fonction de la modalité choisie par ’agent (y compris la
journée de solidarité)

A noter que le nombre de jours ouvrables (NJO) est une valeur moyenne, déterminée pour une année

standard. C’est la méme valeur qui sert & déterminer le nombre de JRTT par année pour chaque systéme

pivot. Il n’y a donc pas lieu de le recalculer chaque année. Il s’agit d’une constante, égale a 228.

Par conséquent, la formule de détermination de Q peut également s’écrire de la maniére suivante :
Q=228/NJARTT

Le calcul du quotient de réduction doit inclure la journée de solidarité.

Exemple de calcul :
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— en modalité 4bis, a temps plein :

I’agent a droit a 20 jours ARTT (journée de solidarité comprise), Q = 228/20 = 11,4 jours, arrondis a 11

jours

si I’agent est absent 11 jours pour raisons de santé, 1 JARTT lui sera défalqué de ses droits.

— en modalité 4bis, a temps partiel (80 % par exemple) :

I’agent a droit & 16 jours ARTT (journée de solidarité comprise), Q = 228/16 = 14,25 jours, arrondis a 14

jours

si I’agent est absent 14 jours pour raisons de santé, 1 JARTT lui sera défalqué de ses droits.

Maodalités 2 bis 3 bis 4 bis
Durée moyenne hebdomadaire du travail 36h00 37h00 38h30 forfait
Nombre de jours RTT? (NaartT) 6 12 20 20
Nombre de jours ouvrables (Nio) 228 228 228 228
Quotient de réduction (Q) 38 19 15 1t
Pour les temps partiels
90 % 80 % 70 %
Nio |Nwmrmr | g No |Nwrm | g Nio | Nierr | Q
36h00 228 5 41 228 5 46 228 4.5 51
37h00 228 11 21 228 10 23 228 8.5 27
38h30 228 18 12 228 16 14 228 13.5 17
60 % 50 %
Noo | Noartr Q Nio | Naartr Q
36h00 228 4 57 228 3 76
37h00 228 T 33 228 6 38
38h30 228 12 19 228 10 23

La révision des droits a jours ARTT se fera toujours par journée pleine.
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6 — MODALITES DE PRISE EN COMPTE DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Avec Ientrée en vigueur de la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 1’autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées, un jour de travail supplémentaire dénommé « journée de
solidarité » a €t€ instauré dans le secteur privé et dans la fonction publique, mis en ceuvre au MTES par
’arrété du 23 février 2010.

6.1 — Principes généraux

Afin de prendre en compte la journée de solidarité au sein du ministére, un jour RTT est supprimé pour les
agents en cycle hebdomadaire, sur les JRTT employeur quand ils existent et sur les JRTT gérés comme des
congeés a défaut. En pratique, pour les agents travaillant selon des cycles hebdomadaires, la prise en compte
de la journée de solidarité se traduit ainsi :

Pour les modalités n°2 bis, ’agent bénéficiera de 5 jours non travaillés au titre de la réduction du temps de
travail.

Pour les modalités n°3 bis, 1’agent bénéficiera de 11 jours non travaillés au titre de la réduction du temps de
travail.

Pour les modalités n°4 bis, ’agent bénéficiera de 19 jours non travaillés au titre de la réduction du temps de
travail.

Pour la modalité du décompte en jours, 1’agent bénéficiera de 19 jours non travaillés au titre de la
réduction du temps de travail.

6.2 — Le cas des agents a temps partiel

Pour I’exercice des fonctions a temps partiel, la durée annuelle du service a temps partiel est calculée sur les
mémes références que celles d’un temps plein, auxquelles on applique la quotité choisie.

Chacun contribue a la journée de solidarité proportionnellement & son temps de travail, il convient donc de
proratiser les 7 heures en fonction de la quotité de temps partiel. Ainsi, un agent 4 temps partiel contribuera
a la journée de solidarité & hauteur des temps définis ci apreés :

* pourunagenta l00%:7h

* pour un agent a 90 % : 90 % de 7 heures, soit 6h18
* pour un agent a 80 % : 80 % de 7 heures, soit 5h36
* pourun agent a 70 % : 70 % de 7 heures, soit 4h54
* pour un agent a 60 % : 60 % de 7 heures, soit 4h12
* pourun agent a 50 % : 50 % de 7 heures, soit 3h30

6.3 — Restitution du temps

La journée de solidarité est comptabilisée pour 7 heures en référence a la durée légale du temps de travail
fixée & 35 heures hebdomadaires (7 heures x 5 jours). Le principe est donc de restituer a 1’agent la différence
entre la durée théorique de sa journée de travail et les 7 heures de la journée de solidarité.

Cela conduit a restituer 12 minutes & un agent travaillant normalement 7h12 par jour, 24 minutes s’il
travaille 7h24, et 42 minutes s’il travaille 7h42.

Cette différence sera portée sur le compte débit-crédit des agents soumis & 1’horaire variable.
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Concernant les agents a temps partiel, les 7 heures sont proratisées en fonction de la quotité de temps partiel.

Ainsi, un agent a temps partiel & 80 % contribue a la journée de solidarité a hauteur de 80 % de 7 heures soit
5h36 et se verra restituer la différence entre sa durée quotidienne de travail et la journée de solidarité
proratisée selon sa modalité de temps partiel.

Dans tous les cas, le mode de calcul du temps a restituer a I’agent répond a la formule suivante :

Restitution horaire

[nombre d’heures quotidiennes théorique dans la modalité de ’agent (/)] — [7 h x quotité de travail]

(1) : rappel :
* pour les agents en temps partiel hebdomadaire et annuel, cette durée est la méme que pour les agents
a temps plein.
* pour les agents dont le temps partiel comporte une réduction journaliére du temps de travail, cette
durée tient compte de leur quotité de travail.

Exemple de mise en ceuvre dans les services

La journée de solidarité influe sur le calcul des droits & JRTT, qui s’effectue le ler janvier de chaque année.
En conséquence, dans un souci de visibilité et de compréhension du dispositif, un service peut décider de
faire apparaitre la restitution due 4 chaque agent le ler janvier grace 4 I’outil de comptabilisation des temps
de travail. Cette solution consistant a faire apparaitre la restitution horaire sur un jour non travaillé permet
de formaliser de manicre claire la mise en ceuvre de la journée de solidarité, et permet en outre de détacher
ce dispositif du lundi de Pentecdte qui a retrouvé son caractére de jour férié.
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7 — GESTION DES CONGES ANNUELS

Le congé annuel est un droit statutaire de 1’agent (fonctionnaire, non titulaire ou OPA), accordé
conformément a Darticle ler du décret n°84-972 relatifs aux congés annuels des fonctionnaires de 1’Etat
« Tout fonctionnaire de I’Etat en activité a droit, [...], pour une année de service accompli du ler janvier au
31 décembre, a un congé annuel d’une durée égale a cing fois ses obligations hebdomadaires de service.
Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés. Un jour de congé supplémentaire est
attribué a l'agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre
est de cing, six ou sept jours ; il est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre
est au moins égal a huit jours. ».

Le droit a congé annuel est indépendant de l'organisation du travail et I'ARTT ne modifie en rien les
conditions d’attribution ou de gestion de ce droit.

7.1 — Report des congés annuels

L’article 5 du décret précité mentionne que « Le congé dii pour une année de service accompli ne peut se
reporter sur I’année suivante, sauf autorisation exceptionnelle donnée par le directeur ». Le principe en la
matiere veut donc que le congé ne se reporte pas ; le report reste exceptionnel et soumis a 1’autorisation
expresse et individuelle du directeur.

Il est rappelé que les jours de congés pris en année N, au titre de I’année N-1, ne sont pas pris en compte
dans le calcul des jours de fractionnement de I’année N.

En conséquence, un report de congé ne peut étre institutionnalisé dans un service de maniére générale.

Le directeur peut néanmoins autoriser un report de congé. Cela peut étre le cas, par exemple, d’agents qui
n’ont pu bénéficier de leurs congés avant le 31 décembre du fait d’une activité plus importante que prévu en
fin d’année, alors qu’ils en ont émis le souhait. En revanche, cela ne peut étre le cas d’agents qui n’ont pas
normalement planifié leurs congés sur I’année civile sans que des nécessités de service ou de graves
problémes personnels les en aient empéchés.

7.2 — Le recours au compte épargne-temps

Selon le décret n°2002-634 qui institue ce dispositif dans la fonction publique de ’Etat, le bénéfice du
compte épargne-temps (CET) est individuel et a I’initiative de ’agent. Ainsi, I’ouverture et 1’alimentation du
CET seront effectuées a la demande exclusive de I’agent. En aucun cas, des congés annuels ou JRTT non
pris au 31 décembre de I’année civile ne seront portés automatiquement sur un CET.

En revanche, il convient de souligner que, dans 1’optique du non-report systématique des congés sur I’année
suivante, ce dispositif, dont 1'utilisation est désormais assouplie (possibilité d’utiliser les congés épargnés
des le premier jour), peut permettre a tout agent de reporter, sans limite dans le temps, les jours de congés
qu’il n’aurait pu prendre avant le 31 décembre.

7.3 — Détermination des dates de congés

Par souci d’anticipation, afin de faciliter la programmation de ’activité et de s’assurer de la présence d’un
effectif suffisant, certaines périodes (par exemple, vacances scolaires ou périodes de forte activité) peuvent
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rendre nécessaire 1’établissement d’un calendrier prévisionnel des congés et des JRTT. Ce calendrier permet
aux directeur.trices, aux chef.fe.s de service, de mission et d’unité départementale et/ou aux chef.fe.s de
bureau ou d’unité d’apprécier la nécessité de fractionner les congés et de les échelonner sur I’ensemble de
I’année dans le sens de I’intérét du service. Il convient néanmoins d’arréter ce calendrier en respectant les
souhaits émis individuellement par les agents, pour autant qu’ils soient compatibles avec le bon
fonctionnement du service. Si les contraintes du service n’y font pas obstacle, les agents ayant la charge
d’un enfant de moins de 16 ans ou les agents ayant une charge d’aidant de famille bénéficient
prioritairement de dispositions (choix sur la modalité RTT. et sa mise en ceuvre, des périodes de congés
annuels) leur permettant d’assurer leurs charges familiales. Aucune limite d’age n’est fixée lorsque cet
enfant est handicapé. En tout état de cause, sauf circonstances particuliéres, le délai de prévenance a
respecter pour faire une demande de congés est au moins égal & la durée du congé sollicité.

Pour ce qui concerne la détermination des jours de RTT collectifs, en application de l'article 4 du décret
n°2002-634 portant création du CET (compte épargne temps) dans la fonction publique de I’Etat modifié par
le décret 2011-184 du 15 février 2011, le directeur peut fixer deux & quatre jours de congé communs a tous
les agents.

La détermination de ces dates fait 1’objet d’une concertation avec les organisations syndicales représentées
au sein du comité technique compétent.

7.4 — Autorisations d’absence

Il existe deux types d’autorisations d’absence :
— les autorisations de droit (congés pour événements familiaux, absences syndicales...)

— les autorisations facultatives : prévues par des textes, elles ne constituent pas, pour autant, un droit pour
les agents ; elles sont des tolérances, toujours laissées a ’appréciation du service qui doit vérifier la
régularité de la demande au vu des justificatifs produits par ’agent et évaluer son impact sur le bon
fonctionnement du service.

Les absences autorisées ne sont pas considérées comme du temps de travail effectif mais sont rémunérées et
intégrées dans le calcul de la durée légale du travail. Chaque journée ou demi-journée d’absence est
décomptée forfaitairement sur la base de la durée moyenne du travail.

En annexe, sont rappelées les principales autorisations d’absence prévues par les textes en vigueur.

Aucune autorisation d’absence non prévue par les textes ne peut étre accordée sur les plages fixes. Toutefois
une dérogation exceptionnelle a une plage fixe peut étre accordée par la hiérarchie & un agent rencontrant un
probléme ponctuel grave et justifiable. [’absence correspondante est a considérer exclusivement comme une
facilité horaire ; elle n’est pas comptée dans le temps de travail et devra étre compensée.
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8 ~ASTREINTE

Une période d’astreinte s’entend comme une période particuliére pendant laquelle ’agent, sans étre a la

disposition permanente et immédiate de son employeur, a 1’obligation de demeurer 2 son domicile ou a
p ploy

proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de 1’administration.

Le reglement relatif a I’astreinte en DREAL Normandie, entré en vigueur le 14 octobre 2016 (sauf pour
I’astreinte liée aux risques technologiques, entré en vigueur au 14 novembre 2016), est porté en annexe 3 du
présent réglement intérieur.
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9 — LES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Larticle 9 du décret n® 2000-815 du 25 aott 2000 prévoit qu’un arrété du ministre intéressé, du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget peut définir les situations dans lesquelles des
obligations liées au travail sont imposées aux agents sans qu’il y ait travail effectif ou astreinte, ainsi que les
modalités de leur rémunération ou de leur compensation.

Au MTES, deux types d’obligations sans travail effectif ni astreinte sont prises en compte : certains
déplacements professionnels et la permanence en dortoir (la DREAL Normandie n’étant pas concernée par
cette deuxieme situation).

9.1 — La compensation de certains déplacements professionnels

Qualification des temps de déplacement

Hors le cas des déplacements liés aux interventions pendant une période d’astreinte, les déplacements
domicile-lieu de travail ne sont pas du temps de travail effectif. En revanche, le temps de trajet entre deux
lieux de travail, c’est-a-dire a ’intérieur des horaires de travail, est inclus dans le temps de travail effectif
car |’agent est bien a la disposition de son employeur durant cette période.

Cette derniére régle ne s’applique pas lorsque le passage par le lieu de travail habituel résulte de la seule
volonté de I’agent ou d’une facilité qui lui est accordée. Par exemple, dans le cas d’un trajet réalisé par un
agent de son domicile jusqu’a son service d’affectation, pour prendre un véhicule de service puis partir
directement en formation au CVRH, le trajet n’entre pas dans le temps de travail effectif et seule une partie
est compensée (cf infra).

En revanche, lorsqu’un agent est par exemple obligé de se rendre sur le lieu d’embauche avant d’étre
transport€ sur un chantier, le trajet du lieu d’embauche au chantier est bien comptabilisé comme du temps de
travail effectif. En revanche, le trajet direct du domicile au chantier n’est pas qualifié de temps de travail
effectif.

Compensation des déplacements vers un lieu de travail inhabituel

Des compensations peuvent étre accordées lorsqu’il y a déplacement vers un lieu de travail inhabituel.

Dans ce cas, la durée des déplacements professionnels des agents soumis & un décompte horaire de leur
durée du travail, en dehors de la résidence administrative d’affectation, en ou hors département, est
compensée pour la fraction excédant 30 minutes par trajet.

Cet abattement de 30 minutes n’est pas applicable aux agents n’ayant pas a leur disposition, sur leur lieu de
résidence administrative, de locaux administratifs permettant d’entreposer le matériel nécessaire & ’exercice
de leurs fonctions ou d’y réaliser les tiches administratives nécessaires.

La compensation s’effectue sur le trajet [domicile — lieu de travail inhabituel]. Néanmoins, si I’agent, pour
se rendre sur le lieu de travail inhabituel, passe par sa résidence administrative d’affectation pour prendre un
véhicule de service, la compensation porte uniquement sur le trajet [résidence administrative d’affectation —
lieu de travail inhabituel]. Tout autre passage sur le lieu de résidence administrative de 1’agent résultant de

sa seule volonté, n’a pas d’incidence sur la compensation du temps de trajet direct [domicile — lieu de travail
inhabituel].

Si la durée de la mission excéde une journée, la compensation s’applique pour le premier et le dernier
déplacements de la mission.
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Le calcul de la compensation s’effectuera selon la formule suivante :

Temps de trajet compensé = Temps de trajet comptabilisé — abattement de 30 mn

Comptabilisation du temps de travail des agents en mission

Le temps de travail comptabilisé est égal au cumul du temps de travail effectif et de la compensation
accordée pour les temps de trajet. Ainsi, bien que les temps de trajet du domicile au lieu de travail inhabituel
ne soient pas comptabilisés comme du temps de travail effectif, ils sont en partie pris en compte dans la
durée de travail de I’agent.

Exemple n°1 : Temps de travail effectif : 6h30. Temps de trajet compensé : 2h00
Temps de travail comptabilisé = 8h30

Exemple n°2 : Temps de travail effectif : 8h00. Temps de trajet compensé : 1h00
Temps de travail comptabilisé = 9h00

Exemple n°3 : Temps de travail effectif : 2h00. Temps de trajet compensé : 7h00
Temps de travail comptabilisé = 9h00

Pour le cas particulier ol le cumul du temps de travail effectif et du temps de trajet compensé est inférieur
au temps de travail dii par I’agent au regard de sa modalité horaire, c’est le temps théorique de cette
modalité qui est pris en compte.

Exemple n°4 : Temps de travail effectif : 2h00. Temps de trajet compensé : 5h00
Temps de travail comptabilisé pour un agent en modalité 4 bis = 7h42
(durée moyenne quotidienne théorique en modalité 4bis : 7h42)

Les modalités de prise en compte effective de ces temps sont définies par le service. A titre d’exemple, la
durée compensée ainsi que le temps de travail effectif peut étre intégrée au compte débit-crédit de I’agent si
celui-ci est soumis & des horaires variables. S’il travaille selon une modalité 4 horaires fixes, cette
compensation peut se faire par récupération horaire, ou par I’octroi d’un repos compensateur, dés lors que
ces compensations ont atteint I’équivalent horaire d’une demi-journée de travail.

Preécisions sur les horaires de début et de fin de mission

Larrété du 9 juillet 2008 relatif aux frais de déplacements précise que, pour un agent en mission, les
horaires de début et de fin correspondent aux horaires inscrits sur les titres de transport. Toutefois, pour tenir
compte du délai nécessaire pour rejoindre le lieu de transport et pour en revenir, un délai forfaitaire d’une
heure est pris en compte avant I’heure de départ et aprés I’heure de retour. Ce délai est porté a 2h30 en cas
d’utilisation de I’avion ou du bateau. Ces délais prennent en compte I’ensemble des étapes annexes rendues
nécessaires par le trajet principal (temps pour se rendre du domicile jusqu’au lieu de transport en commun,
et temps pour aller du lieu de transport en commun intra-urbain jusqu’au lieu de travail inhabituel). Ces
délais forfaitaires sont pris en compte pour le calcul de la compensation des temps de déplacements définis
au paragraphe « Compensation des déplacements domicile — lieu de travail inhabituel ».
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Le calcul du temps de trajet s’effectue selon la formule suivante :

Temps de trajet comptabilisé = temps de trajet réel + délai forfaitaire éventuel

Si I’agent ne dispose pas de titres de transport (par exemple utilisation d’un véhicule), la mission commence
a I’heure de départ de la résidence administrative ou familiale et se termine & 1’heure de retour dans cette
méme résidence.

Exemple n°5 :
Temps de travail effectif : 4h00. Trajets de 1h30 effectués en train.
Temps de trajet compensé :

[1h30 aller + forfait 1 h — abattement de 30 mn] + [1h30 retour + forfait 1 h — abattement de 30 mn] soit
4h00

Temps de travail comptabilisé = 8h00

Prises en compte dans les outils de gestion informatisés de suivi du temps

* pour les déplacements liés a des formations ou & des missions , les temps de travail (aprés
déduction de la pause repas et application des régles de compensation des déplacements s’il
y a lieu) sont intégrés au dispositif « débit crédit » en vigueur 4 la DREAL ;

* pour les formations sur résidence administrative ou les journées de formation sur sites
¢loignées (hors premier et dernier jour comprenant les déplacements et considérés dans le
cadre des deux dispositions précédentes), les journées sont comptabilisées au forfait horaire
(soit 7h42 en modalité 4 bis).

9.2 — Modalités pour les formations dispensées par les agents

— Type de formations et régles relatives au cumul d’activités

Le formateur est une personne reconnue dans sa spécialité et pour ses qualités pédagogiques qui
transmet ses connaissances et ses savoir-faire en vue d’atteindre les objectifs pédagogiques de la
commande d’un maitre d’ceuvre. Son intervention est accompagnée de la production de supports
pédagogiques.

Le formateur interne peut dispenser des formations :

—en interne, au sein de la DREAL :

— au niveau du réseau ministériel, a destination d’un service qui porte les missions du ministére ;
— dans un organisme hors réseau ministériel (IRA, universités...).

Dans le cadre d’une intervention hors réseau ministériel, si I’action de formation est jugée éloignée
du champ des missions professionnelles de 1’agent ou s’il est sollicité a titre personnel, la prestation
a lieu hors temps de travail (’agent doit poser des congés) et est soumise a autorisation du cumul
d’activités par la hiérarchie.
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Dans le cadre d’une intervention au sein du réseau ministériel, une DAE (demande d’autorisation
d’enseigner) et une validation de cumul d’activités doivent étre instruites.

Le cumul d’activités est régi par le décret n® 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif « a 1’exercice
d’activités privées par des agents publics et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé
leurs fonctions, aux cumuls d’activités et a la commission de déontologie de la fonction publique ».

Ce décret précise dans ses articles 6 a 8 les activités exercées a titre provisoire susceptibles d’étre
autorisées dans le cadre du cumul d’activités et les conditions d’autorisation de cet exercice.

Article 6

Les activités exercées a titre accessoire susceptibles d’étre autorisées sont les suivantes
1° Dans les conditions prévues a ['article 5 :

a) Expertise et consultation, sans préjudice des dispositions du 3° du I de I'article 23 septies de la loi du 13
juillet 1983 précitée et, le cas échéant, sans préjudice des dispositions des articles L. 531-8 et suivants
du code de la recherche ;

b) Enseignement et formation ;

¢) Activité a caractere sportif ou culturel, y compris encadrement et animation dans les domaines sportif,
culturel, ou de I'éducation populaire ;

d) Activité agricole au sens du premier alinéa de l'article L. 311-1 du code rural et de la péche maritime
dans des exploitations agricoles constituées ou non sous forme sociale ;

e) Activitée de comjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
mentionnée a ['article R. 121-1 du code de commerce ;

) Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, & son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ou a son concubin, permettant au fonctionnaire de percevoir, le cas échéant, les allocations
afférentes a cette aide ;

2) Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers ;
h) Activité d’intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d’une personne privée a but
non lucratif ;

i) Mission d’intérét public de coopération internationale ou auprés d’organismes d’intérét général a
caractere international ou d’'un Etat étranger ;

2° Dans les conditions prévues a l'article 5 du présent décret et a I’article L. 133-6-8 du code de la sécurité
sociale, sans préjudice des dispositions de I'article 25 septies de la loi du 13 juillet 1983 précitée :

a) Services a la personne mentionnés a l'article L. 7231-1 du code du travail ;

b) Vente de biens fabriqués personnellement par 'agent. »

Article 7

« Le cumul d’une activité exercée a titre accessoire mentionnée a l’article 6 avec une activité exercée a titre
principal est subordonné a la délivrance d’une autorisation par ['autorité dont reléve ['agent intéressé.
Toutefois et sous réserve des interdictions prévues aux 2°, 3° et 4° du I de l'article 25 septies de la loi du 13
juillet 1983 précitée, I'exercice d’une activité bénévole au profit de personnes publiques ou privées sans but
lucratif est libre. »

Article 8
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« Préalablement a ['exercice de toute activité accessoire soumise a autorisation, l'intéressé adresse a
lautorité dont il reléve, qui lui en accuse réception, une demande écrite qui comprend les informations
suivantes :

1° Identité de I'employeur ou nature de I'organisme pour le compte duquel s’exercera I’activité accessoire
envisagée ;

2° Nature, durée, périodicité et conditions de rémunération de cette activité accessoire.
Toute autre information de nature a éclairer ['autorité mentionnée au premier alinéa sur I’activité
accessoire envisagée peut figurer dans cette demande a Uinitiative de I'agent. L autorité peut lui demander
des informations complémentaires. »

- Rémunération

Les principes de la rémunération sont encadrés par des textes réglementaires ;

— circulaire du 23 mars 2012 relative & la rémunération des agents publics et des personnes
participant, & titre accessoire, a des activités de formation et de recrutement pour le ministére de
I’écologie, du développement durable, des transports et du logement.

—arrété du 9 juillet 2012 modifiant 1’arrété du 4 octobre 2011 fixant la rémunération des agents
publics et des personnes participant, a titre accessoire, a des activités de formation et de recrutement
pour le ministére de I’écologie, du développement durable, des transports et du logement, a
I’exclusion des agents publics et des personnes relevant de 1’école nationale de ’aviation civile.

Dans le cadre des formations en interne a la DREAL Normandie, 1’activité de formation a lieu
pendant le temps de travail et n’est pas rémunérée.

Dans le cadre des formations dispensées dans le cadre du réseau ministériel ou hors réseau
ministériel, la rémunération est assurée par 1’organisme qui sollicite I’action de formation.

— Frais de déplacement et comptabilisation de la journée en temps de travail

En dehors de formations dispensées en interne DREAL, gérées au méme titre que les missions, les
journées relatives a une action de formation sont enregistrées en « Autorisation d’absence » sous
’outil de gestion de temps et sont comptabilisées a hauteur de la durée forfaitaire liée a la modalité
choisie par 1’agent (7h42 pour un agent en modalité 4 bis).

Les frais relatifs aux déplacements, repas et nuitées des formateurs internes, jurys de concours sont
a la charge de I’organisme qui sollicite les agents. Par exception a ce principe, 1’usage d’un véhicule
de service est autorisé pour les formations dispensées au sein du CVRH de Rouen selon les
principes d’optimisation des moyens de fonctionnement en vigueur a la DREAL.

Dans le cadre des formations en interne, les véhicules de service sont a disposition des agents pour
se rendre sur les différents sites de la DREAL en cas de besoin.
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10— LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Pour les agents relevant d’un régime de décompte horaire des heures supplémentaires, celles-ci sont prises
en compte dés qu’il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a4 la demande du supérieur
hiérarchique des qu’il y a dépassement des bornes horaires du service, soit de 7 h a 20 h, ainsi que les WE et
jours fériés. Les heures comprises entre 22 h et 7 h sont considérées comme des heures de nuit.

Ne sont pas considérées comme des heures supplémentaires les heures effectuées dans le cadre d’un horaire
programme ni les temps consacrés aux déplacements.

L’accomplissement d’heures supplémentaires ne reléve pas de l'initiative de ’agent, qui dispose d’un
certain nombre de facilités pour organiser son temps de travail, notamment dans le cadre de 1’horaire
variable.

Le bénéfice des heures supplémentaires dépend de la disponibilité matérielle des éléments qui permettent
d’établir que la réalisation de taches supplémentaires a été demandée & 1’agent dans des délais tels que les
horaires normaux de travail ne suffisaient manifestement pas a les mener a bien. A titre d’exemple, ces
éléments peuvent étre :

—une demande formalisée par le supérieur hiérarchique (exemple courriel) ;
— la réalisation d’une tache complexe dans des délais trés brefs.

11 est donc demandé aux chefs de service de veiller tout particuliérement 4 ce que la charge des tiches qui
sont confiées a leurs collaborateurs reste compatible avec les durées normales de travail.

Compensation

Les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées ou compensées, en tout ou partie. Une méme heure
supplémentaire ne peut donner lieu & la fois a un repos compensateur et & une indemnisation.

L’heure supplémentaire est majorée selon les dispositions indiquées ci-aprés.

Certaines périodes non travaillées ne peuvent donner lieu & rémunération ou compensation au titre des
heures supplémentaires. Il s’agit :

— du temps passé en astreinte sans travail effectif ;
— du temps passé a I’hétel au cours d’un déplacement professionnel (périodes ouvrant droit 4 remboursement
des frais de déplacement selon I’article 9 du décret n® 2002-60) ;

Au cours d’un méme mois, le nombre mensuel d’heures supplémentaires ne peut dépasser 25 heures.
Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel
peut étre dépassé sur décision de la direction qui en informe immédiatement les représentants du personnel
au comité technique.

Les compensations horaires donnent lieu a des jours et heures de récupération fixées, avec le supérieur
hiérarchique, compte tenu du veeu de 1’intéressé et des nécessités du service.
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10.1 — Dispositions communes aux agents bénéficiant des IHTS (décret n°2002-60)

Personnels concernés

CORPS/EMPLOIS GRADES FONCTIONS i
Entretien, travaux, exploitation surveillance du réseau routier, des bases aériennes, des
voies navigables et ports maritimes, du domaine public fluvial et maritime et de la
signalisation maritime

i 55 Sécurité des navires et prévention des risques professionnels maritimes
Techniciens supérieurs du i B . . o
. Tous grades Sécurité  des personnes et sireté des biens et des batiments
développement durable . ; ] : :
Maintenance et fonctionnement des systémes informatiques
Surveillance, intervention et contrdle des activités aquacoles et de la péche maritime
Police de I'environnement marin
Intervention en période de crise
i Entretien, travaux, exploitation surveillance du réseau routier, des bases aériennes, des
‘Personnels d'exploitation des travaux voies navigables et ports maritimes, du domaine public maritime et de la signalisation
! 5 ; Tous grades -
publics de I'Etat maritime
Intervention en période de crise
Surveillance, intervention et contréle des activités aquacoles et de la péche maritime |
. Scurité S vi et 2 i i ionnels  mariti
Syndics des gens de mer i s Scc_unte des navires preventl’on _des risques  profess Is maritimes
Police de I'environnement marin
Intervention en période de crise
Adjoints techniques
Sécurité  des personnes et sireté des biens et des batiments |
Agents principaux des services | —— Maintenance, gestion et entretien des biens et des territoires gérés par le ministére et ses |
techniques g établissements
' Intervention en période de crise
Chefs de service intérieur
Etudes, recherches, essais, mise au point et construction de matériels et prototypes dans
Experts techniques des services Tous erades les domaines du génie civil, du batiment, de la métrologie et application des sciences
techniques g physiques et techniques et exécution de tiches y  afférentes
Intervention en période de crise
; : ccurité  des nnes ireté ien: t des  bati
Officiers de port adjoints Yo grodes Secunte_ _ perso ] et slret¢é des biens e timents
Intervention en période de crise
Secrétaire d'administration et de Travaux administratifs de fin de gestion
contréle du développement durable Maintenance et fonctionnement des systémes informatiques
= Tous grades . - z
i Intervention en période de crise
i Adjoints administratifs
Dessinateurs Tous grades Elntcrvention en période de crise
Techniciens de I'environnement ITous grades Sécurité  des personnes et sireté des biens et des batiments
Maintenance,  gestion et entretien des biens et des territoires
hni - Prélévements, analyses, mesures et controles dans le domaine de l'eau
Agents techniques de I'environnement  Tous grades Intervention en période de crise

Modalités de calcul

La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du traitement brut annuel
de I’agent concerné au moment de ’exécution des travaux, augmenté, le cas échéant, de I’indemnité de
résidence. Le montant ainsi obtenu est divisé par 1820.
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Indemnisation financiére des heures

HEURES SUPPLEMENTAIRES

REMUNERATION DE L’HEURE
SUPPLEMENTAIRE

Les 14 premiéres heures

Taux horaire de I'THTS x 1,25

Heures effectuées au-dela

Taux horaire de I'IHTS x 1,27

Heures de dimanche et jours fériés

Les 14 premiéres heures

Taux horaire de I'THTS x 1,25 x 1,66

Heures effectuées au-dela

Taux horaire de I'IHTS x 1,27 x 1,66

Heures de nuit (22h - 7h)

Les 14 premiéres heures

Taux horaire de 'THTS x 1,25 x 2

Heures effectuées au-dela

Taux horaire de I'THTS x 1,27 x 2

Compensation en temps des heures supplémentaires

La durée du repos compensateur est calculée de la méme fagon que celle de 1'indemnisation ci-dessus. La
compensation horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et par 1,27

pour les heures suivantes.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

COMPENSATION DE L’HEURE
SUPPLEMENTAIRE

Les 14 premiéres heures

60 min x 1,25

Heures effectuées au-dela

60 min x 1,27

Heures de dimanche et jours fériés

Les 14 premieres heures

60 minx 1,25 x 1,66

Heures effectuées au-dela

60 minx 1,27 x 1,66

Heures de nuit (22h - 7h)

Les 14 premicres heures

60minx 1,25x2

Heures effectuées au-dela

60minx 1,27x 2

La répartition entre indemnisation et récupération horaire est a I’initiative de 1’agent.

10.2 — Dispositions communes aux agents non éligibles aux IHTS (décret n°2002-60)

Les dispositions ci-dessous s’appliquent aux :

— fonctionnaires de catégorie A ;

— fonctionnaires de catégorie B et C non éligibles aux dispositions du décret n°2002-60 ;

— personnels non titulaires en contrat & durée indéterminée non éligibles aux dispositions du décret n°2002-
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60 ou personnels non titulaires a durée déterminée.

Un repos compensateur peut étre accordé aux agents, relevant d'un régime de décompte horaire des heures
supplémentaires, auxquels il est demandé d'intervenir pendant une période d'astreinte ou de repos
programmeée.

La durée de ce repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions
suivantes :

—25 % pour les heures effectuées le samedi ou un jour de repos imposé par l'organisation collective du
travail ;

— 50 % pour les heures effectuées la nuit ;

— 100 % pour les heures effectuées le dimanche ou un jour férié.
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11 - SUJETIONS LIEES AU CONTROLE DES TRANSPORTS TERRESTRES

Le travail lors des périodes impliquant pour 1’agent des sujétions particuliéres est bonifié. Il s’agit des
périodes de travail la nuit, le dimanche ou un jour férié.

La bonification en temps n’est pas exclusive de I’éventuelle attribution de I’indemnité de sujétion horaire
(astreintes)

La programmation du travail en horaires décalés peut avoir des effets délétéres sur la santé des agents. En
conséquence, afin de réduire la durée d’exposition du travail décalé et son incidence, des bonifications sont
appliquées a la comptabilisation du temps du travail des agents.

Ces bonifications sont calculées a partir des horaires programmeés du cycle sur la base suivante :
*» heure de nuit (de22ha 7h) : 20 %

» heure de dimanche (du samedi 18 h au lundi 7 h) : 10 %

* heure d’un jour férié (de la veille 18 h au lendemain 7 h) : 10 %

* le samedi de 7 h 4 18 h n’est pas bonifié

* les bonifications se cumulent entre elles (une heure de nuit de dimanche est bonifiée 30 %)

Pour assurer son suivi et son calcul automatique, cette bonification ne pourra étre prise en compte et
valorisée qu’au travers d’un logiciel de saisie en ligne des temps de travail qui sera e-temptation pour
I’ensemble des agents CTT quel que soit leur site d’affectation (se reporter a la note d’organisation du
SSTV, au chapitre « modalités d’organisation des contrdles de nuit et de fin de semaine pour les contrdleurs
des transports terrestres).
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ANNEXES

Liste des annexes

1. les autorisations d’absences
2. les cycles non hebdomadaires
3. I’astreinte

4. Erratum relatif au réglement du SPC
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ANNEXE 1- Les Autorisations d’absence
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DREAL Normandie Secrétariat général

ANNEXE 2 — Cycles de travail non hebdomadaires

Cycles de travail non hebdomadaires : la définition des cycles, la liste des unités ou postes de travail qui y
sont soumis ou susceptibles d’y étre soumis, les conditions de mise en ceuvre de ces cycles et les horaires de
travail en résultant.

A la DREAL Normandie, les cycles concernés sont les suivants :

* Le cycle de travail pluri-hebdomadaire des prévisionnistes du Bureau de I’Hydrologie, de
I'Hydrométrie et de la Prévision des Crues (paragraphe 4.5 du présent réglement),

* Le cycle de travail non permanent des contrdleurs des transports terrestres, des inspecteurs des
installations classées ou tout agent amené a intervenir en dehors des horaires habituels de travail
(exemple : contrdle sur route, participation & un exercice sur site industriel ou participation a une
manifestation (exposition, colloque, etc.) programmés la nuit, le week-end ou un jour férié et
nécessitant la présence d'agents de la DREAL Normandie (paragraphes 4.6 du présent réglement).

Les unités et postes concernés de la DREAL Normandie sont respectivement :

* les prévisionnistes du Bureau de I’Hydrologie, de 1'Hydrométrie et de la Prévision des Crues
(Service Ressources Naturelles),

e les contréleurs des transports terrestres (Service Sécurité des Transports et des Véhicules), les
inspecteurs des installations classées (Service Risques et Unités Départementales) ou tout agent
amené a intervenir a l'occasion d'une manifestation (exposition, colloque, etc.) programmée la nuit,
le weekend ou un jour férié en dehors des horaires habituels de travail.

Le cycle de travail pluri-hebdomadaires des prévisionnistes du Bureau de 'Hydrologie, de 'Hydrométrie

et de la Prévision des Crues fait l'objet d'un réglement particulier annexé au présent réglement intérieur
(RIPS, annexe 4).

Le cycle de travail non permanent des contrdleurs des transports terrestres fait l'objet d'une note
d’organisation au niveau du SSTV. Cette décision décrit le dispositif de contrdles routiers, les modalités de
programmation de ces controles et de suivi du respect des garanties minimales. Cette note d’organisation
sera annexée au présent réglement intérieur.

Le cycle de travail non permanent des inspecteurs des installations classées fera ponctuellement, en
fonction des besoins, 1'objet d'une décision de la direction préparée par le responsable du Service Risques et
en lien avec le secrétaire général. Cette décision décrira le dispositif de participation aux exercices sur sites
industriels, les modalités de programmation de ces participations et le suivi du respect des garanties
minimales.

Pour la participation occasionnelle de certains agents de la DREAL Normandie a une manifestation
(exposition, colloque, etc) une décision de la direction sera préparée a chaque fois par le responsable du
service concerné ( ou de [’unité départementale concernée) en lien avec le secrétaire général. Cette décision
décrira le dispositif de participation & la manifestation, les modalités de programmation de cette
participation et le suivi du respect des garanties minimales.
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ANNEXE 3— Réglement astreinte

DREAL Normandie
Annexe a la décision n° 2016 - 53
Réglement Intérieur - Astreinte
Une période d’astreinte s’entend comme une période particuliere pendant laquelle I’agent, sans étre a [a

disposition permanente et immédiate de son employeur, a P’obligation de demeurer & son domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I’administration.

1 — Cas dans lesquels il est nécessaire de recourir 4 I'astreinte

L'astreinte est un moyen d’organiser la disponibilité d’agents demeurant a leur domicile ou & proximité en
dehors de I’horaire de travail normal pour, en cas d’événement soudain, aléatoire ou imprévisible, intervenir
rapidement lorsque les exigences de continuité du service ou des impératifs de sécurité I'imposent. Elle
permet de répondre aux demandes urgentes et aux situations exceptionnelles ou de crise.

A la DREAL Normandie, les cas dans lesquels un systéme d’astreinte peut étre mis en place sont :

+ la prévention ou P'intervention en cas d’alerte, de crise ou d’incident, ou & la demande des autorités,
dans les domaines concernant la prévention des risques technologiques, la sécurité des ouvrages
hydrauliques et le contrble de la production et du transport de I’énergie ;

*  laveille hydro-météorologique fournissant une aide 4 la décision des acteurs de la sécurité civile en
cas de crise ;

*  lasurveillance, la prévision et la transmission de I information sur les crues :

*  le support informatique nécessaire a 'exercice des missions ci-dessus.

Ainsi, les unités ou postes de travail ol I'astreinte est susceptible d’étre mise en ceuvre sont les suivants :

¢ les prévisionnistes, aides prévisionnistes et hydrométres du Service de Prévision des Crues (SPC)
Seine Aval et Fleuves Catiers Normands (SACN) et leur encadrement

*  les inspecteurs de I'environnement des bureaux des risques technologiques accidentels et chroniques
du Service Risques et des Unités Départementales de Rouen/Dieppe, d’Evreux, du Havre, de la
Manche, de I’Orne, du Calvados et leur encadrement

et de fagon occasionnelle

* les inspecteurs de I'environnement en charge de la sécurité des ouvrages hydrauliques au sein du
bureau des risques naturels du service risques et leur encadrement

*  les agents du bureau Climat Air et Energie et leur encadrement

* les techniciens chargés des interventions, des applications et des paramétrages du Bureau des
Technologies de I’Information et leur encadrement

* le responsable Sécurité-Défense et son encadrement

2 — Modalités d’indemnisation

Les modalités d’indemnisation prennent en compte le degré de contrainte li¢ 4 I"organisation des astreintes
(nuit, journée, semaine, week-end, jour férié) et les caractéristiques de [’astreinte pratiquée (astreinte de
sécurité). Le montant de I'indemnisation est calculé par référence aux textes en vigueur,

3 — Procédure de mise en ceuvre

Le recours 2 I'astreinte au sein de la DREAL est décidé par le directeur. Les principes de ce recours sont
soumis & P’avis du comité technique. Les agents placés en astreinte sont inscrits sur un « tablean d’astreinte »
qui précise les début ef fin de chaque période d’astreinte.
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Les agents placés en astreinte 4 domicile peuvent étre amenés A intervenir, soit sur leur lieu de travail
habituel, soit sur tout autre lieu qui nécessite leur intervention. Dans ce cas, le temps d’intervention &
domicile, sur le lieu de travail habituel ou sur tout autre lieu et les temps de déplacement sont considérés
comme du temps de travail effectif.

Les interventions effectuées a ['occasion d’une période d’astreinte peuvent donner lieu a une compensation
en temps majorée ou une rémunération. Une méme heure d’intervention ne peut donner lieu 4 la fois 4 un
repos compensateur et a une rémunération.

La conciliation entre vie professionnelle et personnelle dont doivent bénéficier les agents placés en astreinte
nécessite qu’un délai minimal de prévenance de 15 jours calendaires soit fixé. Ce délai de prévenance est le
délai entre I’information individuelle de 1’agent inscrit sur le tableau d’astreinte et le début effectif de cette
astreinte. Chaque fois que possible ces délais de prévenance seront augmentés, ce scra notamment le cas
pour les astreintes réguliéres et répétitives.

En cas de modification du tableau d’astreinte, en raison de circonstances exceptionnelles ou imprévisibles,
des contreparties sont accordées aux agents placés en astreinte sans respect du délai normal de prévenance.
Cette possibilité réservée aux situations exceptionnelles ou imprévisibles ne doit pas conduire a organiser de
maniére habituelle les astreintes régulidres et répétitives hors des délais de prévenance. Pour Iastreinte de
sécurité, ces contreparties sont accordées en majorant de 50 % les taux d’astreinte hors délai de prévenance.

4 — Articulation avec les repos guotidiens et hebdomadaires

Au cours de la période d’astreinte, seules la durée de I'intervention ainsi que la durée des déplacements liés
constituent un temps de travail effectif (article 5 du déeret du 25 aodt 2000 modifi€). II en résulte que la
position d’astreinte sans intervention ne génére pas d’infraction aux régles relatives au repos quotidien ou au
repos hebdomadaire.

Cette situation ne doit pas conduire a ce qu'un méme agent soit trop souvent placé en situation d’astreinte
durant des périodes de repos quotidien ou hebdomadaire afin de concilier vie personnelle et vie
professionnelle. I1 sera recherché, pour chaque situation nécessitant une astreinte, la meilleure adéquation
entre le rythme de cette astreinte et la nécessaire prise en compte de la santé et de la sécurité des agents
concernés.
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ANNEXE 4 — Erratum relatif au Réglement Intérieur Spécifique
Service de Prévisions des crues Seine Aval et Cotiers Normands

ERRATUM

au réglement intérieur particulier de service du 14 octobre 2016

Paragraphe 5.2.1 du RIPS de la DREAL, page 18, relatif a la compensation en temps appliquée
au titre de I'arrété du 14 avril 2015, lire ;

-25% pour les heures effectuées le samedi ou un jour de repos imposé par I'organisation
collective du travail ;

— 50 % pour les heures effectuées la nuit ;
— 100 % pour les heures effectuées le dimanche ou un jour férié.

En remplacement de la mention initiale erronée :

«— 25 9 pour les heures effectuées la nuit, le samedi, ou un jour RTT
~ 50 9% pour les heures effectuées le dimanche ou un jour férié »

Pour le Préfet de R et par délégation,
Le Directeur Régi I'Emvironnement,
de 'Aménagement et ogement de Normandie

Patricki BERG
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