g :- RECUEIL DESACTES
2 ADMINISTRATIFS SPECIAL

Liberté « Egalité e Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE N°R28-2020-47

NORMANDIE PUBLIE LE 31 MARS 2020




Sommaire

Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie

R28-2020-03-17-027 - EFS HFNO DRS 2020-02 JustineCoombs (3 pages) Page 3
R28-2020-03-17-028 - EFS HFNO DRS 2020-03 MichelRits (3 pages) Page 7
R28-2020-03-17-029 - EFS HFNO DRS 2020-04 ThomasDiart (3 pages) Page 11
R28-2020-03-17-030 - EFS HFNO DRS 2020-05 RomualdPrudence (3 pages) Page 15
R28-2020-03-17-031 - EFS HFNO DRS 2020-06 NathalieBrasseur (3 pages) Page 19
R28-2020-03-17-032 - EFS HFNO DRS 2020-07 StephanieMulot (3 pages) Page 23
R28-2020-03-17-033 - EFS HFNO DRS 2020-08 NathalieCalle (3 pages) Page 27
R28-2020-03-17-034 - EFS HFNO DRS 2020-09 Chantal Giguet (3 pages) Page 31
R28-2020-03-17-035 - EFS HFNO DRS 2020-10 NoemieBarvaux (3 pages) Page 35
R28-2020-03-17-036 - EFS HFNO DRS 2020-11 PatrickFoucher (3 pages) Page 39
R28-2020-03-17-037 - EFS HFNO DRS 2020-12 NathalieBleuez (3 pages) Page 43
R28-2020-03-17-038 - EFS HFNO DRS 2020-13 FatmaKoc (3 pages) Page 47
R28-2020-03-17-039 - EFS HFNO DRS 2020-14 AnneDero (3 pages) Page 51
R28-2020-03-17-040 - EFS HFNO DRS 2020-15 RebeccaV oreux (3 pages) Page 55
R28-2020-03-17-041 - EFS HFNO DRS 2020-16 ChristineDefer (3 pages) Page 59
R28-2020-03-17-042 - EFS HFNO DRS 2020-17 PascaleRenom (3 pages) Page 63
R28-2020-03-17-043 - EFS HFNO DRS 2020-18 FrangoisStimolo (3 pages) Page 67
R28-2020-03-17-044 - EFS HFNO DRS 2020-19 V éroniqueM esplont (3 pages) Page 71
R28-2020-03-17-045 - EFS HFNO DRS 2020-20 JeanPierreBecquart (3 pages) Page 75
R28-2020-03-17-046 - EFS HFNO DRS 2020-21 CélineNarboux (3 pages) Page 79
R28-2020-03-17-047 - EFS HFNO DRS 2020-22 ChristopheVinzia (3 pages) Page 83
R28-2020-03-17-048 - EFS HFNO DRS 2020-23 | btissamL oussert (3 pages) Page 87
R28-2020-03-17-049 - EFS HFNO DRS 2020-24 PatrickVolle (3 pages) Page 91
R28-2020-03-17-050 - EFS HFNO DRS 2020-25 MireilleSarpentierGuibourg (3 pages) Page 95
R28-2020-03-17-051 - EFS HFNO DRS 2020-26 ChristopheChampallou (3 pages) Page 99
R28-2020-03-17-052 - EFS HFNO DRS 2020-27 StéphanieJerome (3 pages) Page 103
R28-2020-03-17-053 - EFS HFNO DRS 2020-28 AnnaRoy (3 pages) Page 107
R28-2020-03-17-054 - EFS HFNO DRS 2020-29 L aureDelanoé (3 pages) Page 111
R28-2020-03-17-055 - EFS HFNO DRS 2020-30 GenevieveNDiaye (3 pages) Page 115

R28-2020-03-17-056 - EFS HFNO DRS 2020-31 Romual dPrudence (3 pages) Page 119




Etablissement francais du sang Hauts-de-France -
Normandie

R28-2020-03-17-027

EFS HFNO DRS 2020-02 JustineCoombs

Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie - R28-2020-03-17-027 - EFS HFNO DRS 2020-02 JustineCoombs



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-02

DEC_ISI!DN N° DRS 2020-02 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandig,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Direcleur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Justine COOMBS, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférenls au site d'Alengon et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre -
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la reglementation en vigueur ainsi que des poliliques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs |ui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs

déplacements,

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

veille a l'application des consignes nationales el régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements cancernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissemnent délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu'au cours de leurs déplacements, le respect des disposilions légales, réglemeantaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la prolection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir loute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de | Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégalion de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a F'environnement conslatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en verlu de I'aflicle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementatian.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Genéral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconirées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de |a réglementalion en vigueur,
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Nornmandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissem transfusion sanguine

DRS 2020-02
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® ORS 2020-03

DECISION N° DRS 2020-03 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L, 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nominalion du Président de IEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n” N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant dél&gation de pouvoir et de signature @ Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Marmandie, (ci-aprés le « Directeur de I Etablissement »), délégue & Monsieur Michel RITS, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afferents au site d'Amiens CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des letires de nominalion.
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des poliliques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs |ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements,

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risgues
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales el régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et |a protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atieintes corporelles notamment en alerttant, dans le délai approprig, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des enltreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Respansable du site les pouvairs pour assurer le respeact des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce lilre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte conlre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délaj toute atteinte A l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause |a délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'aricle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait élre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnalrice des sites, le
Secrétaire Genéral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en verlu de |a
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du sile conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et |a date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les deélegations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente decision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 15" avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsigur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-04

DEC'I‘SIDN N° DRS 2020-04 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le decret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvoir et de signalure 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), delegue a Monsieur Thomas DIART, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites d'Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instruclions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce filre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départemenls concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site paur :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévenlion et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 4 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des enltreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de |utte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site el, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de 'adlicle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de Ia
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Direcleur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, le
Secrétaire Geénéral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concerneés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de |a présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recusil des Actes de fa Préfecture des régions Hauls-de-France
et Mormandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissemeant frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de |'Etabliss a}bde transfusion sanguine
ndie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-05

DECISION N° DRS 2020-05 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le decret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de | Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de |'Etablissement de lransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Romuald PRUDENCE, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d'Arras Logislique et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-
aprés le « site »),

La presente délégalion s'exerce dans le cadre ;
- duressort territorial de I'Etablissement de Iransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nominatian,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissernent délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a |'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concarnés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le sile qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller a I'état des locaux et des inslallations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute alteinle & leur sécurité et leur exposition a
des risques dalteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions legales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
proteclion de I'environnement et d'inslallations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en cauvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site el, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de |a
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Geéneral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes de la fagon dont il exécute sa mission el des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes el décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de Ia réglementalion en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020,

A compter de cefte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de |'Etablissement frangais du sang.

Faila Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablisseme anhsfusion sanguine
Hauls-de-France - f

—
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Decision n® DRS 2020-06

DEC}$IPN N° DRS 2020-06 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses arlicles L. 1223-4, L. 1222.7 et R. 1222-12,
Vu le d&cret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Mansieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 3 Madame Nathalie BRASSEUR, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvairs et signatures
suivants, afférents au site d'Arras MDD et aux évenluels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés | « Efablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en czuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce litre, afin de faire respecler les dispositions légales et réglernentaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'étal des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévenlion et la proteclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Deépartements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
prolection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les persannes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Fenvironnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delegation de pauvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de |a
présente déacision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de |a délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfeciure des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etabli nt de transfusion sanguine
Hauts-de-F - andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-07

DEG!SIPN N° DRS 2020-07 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses arlicles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Yu le décret du 16 octobre 2017 portant nominalion du Président de [Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 2 Madame Stéphanie MULOT, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Bois-Guillaume et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

#).

La presente délégation s'exerce dans le cadre :
du ressort territorial de lEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour -

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnals ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés |

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de | Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
proleclion de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site e, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'abjet de Ia
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Geénéral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de lous les acles et décisions qu'il est amenég
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et Ia date de prise d'effet de la déléqgation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delegation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur llintranet de I Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COUREIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - M ie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-08

DECISION N° DRS 2020-08 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de ['Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de | Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
ransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de IEtablissement »), délégue 3 Madame Nathalie CALLE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Caen et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site W)

La présente délegation s'exerce dans le cadre :
- du ressor territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permeltant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concemnant |a santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aletant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en maliére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les persannes
disposant des compétences requises,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvair
qui lui est confige, en verlu de l'arlicle 1, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cefte réglementatian,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de |a
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en applicalion de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégalions précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfeclure des régions Hauls-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1= avril 2020,
A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement fra ngais du sang,

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COUREIL,

Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-09

DECISION N° DRS 2020-09 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, nolamment ses articles L. 1223-4, L 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvair et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
iransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), delégue & Madame Chantal GIGUET, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site #), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site »).

La présenle délégation s'exerce dans le cadre
- duressort lerritorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissernent délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer |a
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant laur présence sur le site quau cours de leurs
deplacements.

A ce tilre, afin de faire respecter les dispositions legales el reglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- weille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant Ia
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité el leur exposition a
des risques dalteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprig, les
Départements concernés |

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui luj est confiée, en verlu de |'article 1, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Géneral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconirées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Arlicle 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de fa Préfeclure des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 12 avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Norma
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-10

DECISION N° DRS 2020-10 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses arlicles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de iransfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), delégue A Madame Noémie BARVAUX, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs el signatures suivants,
afférents au site de Creil CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de fransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer [a
qualite de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce ftifre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsatble du site ;

veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des persannels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des competences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ;

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels

- prendre les mesures appropriées pour prévenir loute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alleintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés

- élablir les plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Direcleur de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en maliére de
prateclion de lenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilite pénale, peut alars étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départemeants
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la reglementation en vigusur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de sile.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfacture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I i de transfusion sanguine
Hauts-
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-11

DECJSIPN‘ N°® DRS 2020-11 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses arlicles L. 1223-4, L, 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de | Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Elablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Iransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Patrick FOUCHER, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvairs et signalures suivants,
afférents au site de Dieppe CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Elablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politigues, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissernent délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site :

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, nolamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvairs pour assurer, & I'égard des
personnels du sile et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des disposilions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'élat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposilion &
des risques d'afteintes corporelles notamment en aletant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- elablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
proteclion de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement conslatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de 'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Direcleurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du sile ne peut subdéléguer ni les pauvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est amenaé
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

I est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de a Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandrie, entre en vigueur le 12" ayril 2020,
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur 'intranet de I Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COUREBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Norma
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-12

DECISION N° DRS 2020-12 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses arlicles L. 1223-4, L, 1222-7 et R. i222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de IEtablissernent frangais du sang,

Vu la décision du Président de I Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandis,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.00 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Nathalie BLEUEZ, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afferents au site de Dunkerque et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-aprés le « site »).

La présenle délégation s'exerce dans le cadre :
- duressor lerritorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du sile les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacemants.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions l&gales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respaonsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Departements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, lant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appraprié, les
Départements concernés |

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements,

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
pratection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de Faricle 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait |z réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présenie décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les acles el décisions qu'il est amené
a prendre et 4 signer en application de Ia présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa
gualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recusil des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 197 avril 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-13

DECISION N° DRS 2020-13 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de [Elablissement francgais du sang,

Vu la décision du Président de I Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvoir et de signalture a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Elablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Fatma KOC, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signalures suivants,
afférents au site d’Evreux et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégalion s'exerce dans le cadre :
du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer Ia
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tire, afin de faire respecter les disposilions lagales et reglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié. le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2, Hygi&gne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du sile les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne el de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accardée au Responsable du site pour :

- veiller 4 I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
preévention el la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés

- etablirles plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres departements,

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer e respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en maliére de
proteclion de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléqation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'aricle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglemeantation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilite pénale, peut alors &tre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Direcleur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconirées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait canserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure larchivage, confarmément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégalion en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 12 avril 2020,
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Elablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COUREIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - N i
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-14

DECISION N° DRS 2020-14 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de ['Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Direcleur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Narmandie,

Mansieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), delégue a Madame Anne DERO, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites du Havre Montlairy et du Havre MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre ;
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
apres désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences délégquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lilre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site -

veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a santé des personnels, notamment en aledant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départemenls concermes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyans permettant la
prévention et la proleclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute alleinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compé&tences requises.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21, U'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégatlion de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de I'adlicle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement. la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en verlu de Ia
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les acles et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision el en assure l'archivage, conformémaent aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de |a réglernentation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au tilulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.
A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Mormandi
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-15

DEC!SIQM N® DRS 2020-15 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vule décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de | Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Mormandie, (ci-aprés le « Direcleur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Rebecca VOREUX, en sa
qualite de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lens CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site B).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de lransfusion sanguine Hauts-de-France - Narmandie (ci-
aprés désignés I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablisserment délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer Ia
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risgues
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site :

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygigne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la proleclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et Jeur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérisures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
disposilions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en matiére de
protecticn de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégalion de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'aricle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faizant I'objet de la
delégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &lre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alars atre
engagee.

Le Respansable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, le
Secrétaire Geénéral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présenie décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les acles et décisions qu'il estamena
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de Ia réglementalion en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au litulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueifl des Actes de la Préfeclure des régions Hauls-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1% ayril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Mansieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de |
Hauts-de-France - Nor
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGCE - NORMANDIE

Decision n” DRS 2020-16

DECISION N° DRS 2020-16 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santeé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 &t R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de | Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissernent frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Monsieur Christine DEFER, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signaltures suivants,
afferents au site de Lille Belfort et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
du ressort territorial de |I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Elablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs [ui permettant d'assurer |a
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de fisques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site ;

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du départernent Ressources Humaines ainsi que les autres
Deparements concermnés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a l'egard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en maliére d’hygiéne et de sécurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'étal des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en aletant, dans le délai approprig, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnemeantaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respact de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Deépartements
concernés de la fagan dont il exécute sa mission et des difficullés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature quil détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amenaé
a prendre et a signer en applicalion de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégalions précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de fa Préfeclure des régions Hauls-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 197 avril 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de |'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Mansieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Et nefit de transfusion sanguine
Hauts-de-F andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Deécision n® DRS 2020-17

DECISION N° DRS 2020-17 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1 2234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de | Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n” N 2020-04 en dale du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la decision du Président de | Etablissement frangais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de fransfusion sanguine Hauls-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de IEtablissement »), délégue 2 Madame Pascale RENOM, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs el signatures suivants,
afférents au site de Lille CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissernent délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer Ia
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site ;

- veille a l'application des consignes nationales et régionales cancemant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du déparement Ressources Humaines ainsi que les aulres
Déparlements concarnés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et convenlionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller & I'élat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant |a
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures approprigées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprig, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérisures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
disposilions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constalée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'aricle 1, par le Directeur de |'Etablissernent.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait élre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnalrice des sites, le
Secrétaire Géneral, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en applicalion de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La preésente decision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1# avril 2020,

A compter de cette dale, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait 4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-Fran e
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-18

DECISION N° DRS 2020-18 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de IEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Maonsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délegation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de I Etablissement »), délégue 4 Monsieur Fra ncois STIMOLO, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Lille Dampierre et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

).

La présente délégation s'exerce dans le cadre -
du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements,

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvair est accordée au Respaonsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures approprigées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant dans le dalai approprié, les
Départements concernés

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
prolection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement conslatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delegation de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de I'article 1, par le Direcleur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
dé&légation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementatian.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en applicalion de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuel des Actes de la Préfeclure des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% awvril 2020.

A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COUREIL,

Directeur de I'Etabli t detransfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-19

DECISION N° DRS 2020-19 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS.DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de I Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandig,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n’ DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant deélegation de pouvoir et de signalure & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandia,

Monsieur Rémi COUREBIL, Directeur de I'Etablissement de iransfusion sanguine Hauts-de-France -
Nommandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Véronique MESPLONT, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site de Lille MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« sile »).

La présente delégation s'exerce dans le cadre :
- duressort lerritorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en cauvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Elablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le sile qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute alteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles nolamment en aledant, dans le délai approprig, les
Départements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
prolection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site ef, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il délient en vertu de la
présante décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de taus les acles et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les delégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La presente décision, qui sera publiée au Recueif des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% ayril 2020.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Mansieur le Docleur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandi
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-20

DECISION N° DRS 2020-20 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vula décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Elablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signalure 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etabiissement de
Iransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Ftablissement »), délégue a Monsieur Jean-Pierre BECQUART,
en sa qualite de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvairs et signatures
suivants, afférents au site de Lille Trévise et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés
le « site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de fransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des [elires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des poliliques, directives, procédures el
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidgre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en aletant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de | Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvair est accordée au Responsable du site pour

- veiller 3 I'état des locaux et des inslallations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alteintes corporelles notamment en alettant, dans le délai approprié, les
Départemnents concernés ;

- établir les plans de prévention des enlreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablisserent délégue au Responsable du sile les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de lenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lulte contre les risques environnemantaux durant l'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delegalion de pouvair
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissernent, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départernents
concemes de la fagon dont il exécule sa mission et des difficultés renconlrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes el décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en applicalion de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissernent frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au litulaire de la présente delégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1° avril 2020.

A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de Etablissement frangais du sang.

Fat a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de fransfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n* DRS 2020-21

DECISION N° DRS 2020-21 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de | Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.08 en date du 27 janvier 2020
portant delégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de |'Etablissement »), délégue 4 Madame Céline NARBOUX, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Loos Eurasanté OBD Nord et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-
aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures approprigées pour assurer la santé des personnels, nolamment en alertant. dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, lant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce tilre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- velller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la proteclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute alteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Deépartements concernés ;

- ¢tablir les plans de prévention des entreprises extérisures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
prolection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre las
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement conslatée,

Article 2 - Les conditions de mise en muvre de la délégation

21. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause |a délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celle réglementation,

Il reconnait &lre informé que sa responsabilité, et nolamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemeés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconlrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en verlu de |a
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
@ prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hatls-de-France
ef Normardie, entre en vigueur le 19" avril 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de ['Etablissement fra ngais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Nor ’
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-22

DECISION N° DRS 2020-22 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Direcleur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de
lransfusion sanguine Hauts-de-France - Nommandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-gde-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 2 Monsieur Christophe VINZIA, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs el signatures suivants,
afférents au site de Loos Eurasanté Siége Régional et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le « site »),

La présente délégation s'exerce dans le cadre *
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés |' « Etablissement #), en complément des lefires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang,

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce ftifre, afin de faire respecter les dispositions legales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a sants des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travalil

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du sile pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévenlion et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en aletant, dans le délai approprié, les
Départements concernés

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les persannes
disposant des compétences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour melire en ceuvre les mesures
de [ulte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement conslatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en loute connaissance de cause |a délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de |'Etablisserment.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait &lre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de FEtablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconlrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en verlu de |a
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et a signer en application de |a présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégalions précédemment accordées au titulaire de la presente délégation en sa
qualilé de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de Ja Préfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 197 avril 2020,

A compler de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement francgais du sang.

Fait &4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

de transfusion sanguine
ndie

Directeur de I'Et
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Decision n® DRS 2020-23

DECISION N° DRS 2020-23 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234 L 12227 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier
2020 portant délégation de pouvoir et de signalure a Monsieur Rémi COURBIL, Direcleur de
IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
MNormandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »}, delégue & Madame Ibtissam LOUSSERT, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site de Montivilliers CH et aux &ventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site 2),

La présente délégalion s'exerce dans le cadre ;
du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politigues, direclives, procédures et
Instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualte de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en maticre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant,
dans le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi gue les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au lravail.

A ce titre, délégation de pouvair est accordée au Responsable du site pour ;

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alleintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés

- eétablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les aulres departements,

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
proteclion de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesuras

de lutte conlre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte 4 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L'exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delegation de
pouvoir qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnatrice des sites,
le Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Departements
concernes de |a fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené & prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage,
conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de [a
reglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et |a date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & loutes les délégations précédermment accordées au titulaire de la présente délégation en
sa qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Acles de la Préfecture does régions Hatls-de-
France et Normandie, enlre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du
sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

DireW de transfusion sanguine
Hauyt -France - Nérmandie -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Decision n® DRS 2020-24

DECISION N° DRS 2020-24 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissernent frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Mensieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.08 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etabliszement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), delegue & Monsieur Patrick VOLLE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signalures suivants,
afférents au site de Rouen CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site

).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
Instructions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement francais du sang.

Article1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de IEtablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs |ui permeltant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site fqu'au cours de laurs
deplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions legales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriplions conventionnelles applicables, le Responsable du site

veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concerneés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, lant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant |a
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 4 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alleintes corporelles notamment en aledant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai loute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'adicle 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
delégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors élre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de |'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernas de |a fagon dont i| exécute sa mission et des difficullés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
el Normandie, enlre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Mansieur le Docteur Rémi COURBIL,

b
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-25

DECISION N° DRS 2020-25 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissemeant frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Mansieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), delegue 4 Madame Mireille SARPENTIER
GUIBOURG, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signalures suivants, afférents au site de Saint-Lé et aux évenluels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-
aprés le « site ),

La présente délégalion s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés |' « Etablissement »), en complément des lettres de namination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politigues, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de [Elablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs ui permettant d'assurer la
qualite de vie au lravail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacemenls,

A ce titre, afin de faire respecler les disposilions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriplions conventionnalles applicables, le Responsable du site ;

veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du site les pouvaoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur [e site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail,

A cetitre, délégalion de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 4
des risques d'alteintes corporelles notamment en aletant, dans le délai approprié, les
Départernents concernés :

- etablirles plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce litre, délégation de pouvoair est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les measures
de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délai toute atieinte a l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toule connaissance de cause |a delégalion de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'cbjet de Ia
delégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, el notamment sa responsabilité peénale, peut alors étre
engagée,

Le Respansable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablisserent, la coordon natrice des sites, le
Secretaire Général, le Directeur des Ressources Humaines el le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne paut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il délient en vertu de Ia
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameng
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1% avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docleur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-26

DECISION N° DRS 2020-26 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de Ia santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vula décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonclions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement francais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signalure a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de [Etablissement »), délégue & Monsieur Christophe
CHAMPALLOVU, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
el signatures suivants, afférents au site de Saint-Quentin CH et aux éventuels sites, fixes el occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a I'applicalion des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, nolamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs pour assurer, 4 I'égard des
persennels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
etconventionnelles applicables en matigre d'hygigne et de sécurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ;

- veiller 4 I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prevention et la proteclion des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alettant, dans le délai approprié, les
Déparements concernés ;

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les aulres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives el conventionnelles applicables en matidére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en cauvre les mesures
de lutte conlre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Responsable du site connait |z réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delégalion de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concerneés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les acles et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la déléqation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfeclure des régions Hauls-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1 avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang,

Fait a4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANGE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-27

DEC}SIQM N° DRS 2020-27 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 Janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Momandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement =), délégue 2 Madame Stéphanie JEROME, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites de Saint-Quentin MDD et Villeneuve St-Germain et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressor territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lifre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les aulres
Deépartements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
el conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur securité et leur exposilion 3
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des enltreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce lilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de a délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégalion de pouvoir
qui lui est confiée, en veriu de |'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Respansable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanclions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. Uinterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de Ia présente décision et en assure larchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de Ia présente délégation en sa
qualité de Responsable de site,

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, enlre en vigueur le 15 avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'inlranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi BIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-28

DECISION N° DRS 2020-28 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Nomandie, (ci-aprés le « Directeur de |'Etablissement »), delegue @ Madame Anna ROY, en sa qualité de
Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents
au site de Seclin et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »),

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Efablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer |a
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en maliére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respaonsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales cancernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concemes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére dhygiéne et de sécurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvair est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures approprigées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité el leur exposition &
des risques dalteintes corporelles notamment en alertant, dans le délaj approprié, les
Départements concernés ;

- ¢elablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglemenlaires, adminislratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et dinstallations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte conlre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute con naissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en verlu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanclions applicables en cas de nan-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Direcleur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pauvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une caopie de tous les actes et décisions qu'il est amengé
4 prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementalion en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de Ia présente délégalion en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1# avril 2020.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement fra ngais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi CO y
L . _'_'_'_'_'_._._,_o—"'r
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Decision n® DRS 2020-29

DECISION N° DRS 2020-29 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de IEtablissement »), délégue 4 Madame Laure DELANOE, en sa
qualitée de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Valenciennes CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Efablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce litre, afin de faire respecter les dispositions Iégales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respansable du sile -

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi gue les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travalil

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prevention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- élablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Envircnnement

Le Directeur de |'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administralives et conventionnelles applicables en maliére de
proteclion de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour meltre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléqgation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause |a delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'aricle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigusur dans les domaines faisant l'objet de la
delégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des siles, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles intemnes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au litulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 12 avril 2020,

A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur lintranet de IEtablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COU
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n” DRS 2020-30

DECISION N° DRS 2020-30 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 122212,
Vule décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissemeant francais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COUREIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n” DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant delégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France -
Nommandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue a Madame Geneviéve N'DIAYE, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Valenciennes MOD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
 Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre -
- du ressart territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauls-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Efablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

= prend |es mesures apprapriées pour assurer la santé des personnels, notarmment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux el des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant Iz
prevention et la proteclion des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles nolamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
proteclion de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce tifre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvair
qui lui est confiée, en verlu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrélaire Général, le Direcleur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de |a présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de |'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au lilulaire de la présente delégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauls-de-France
ef Normarnidie, entre en vigueur le 1% avril 2020,

A compler de celte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de IEtablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-31

DECISION N° DRS 2020-31 DU 17/03/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 16 oclobre 2017 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Direcleur de I'Etablissernent de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.09 en date du 27 janvier 2020
portant délégation de pouvoir et de signalure & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

En labsence de Madame Anna ROY, responsable du site de Seclin, Monsisur Rémi COURBIL, Directeur
de |'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie, (ci-aprés le « Direcleur de
IEtablissement »), délégue & Monsieur Romuald PRUDENCE, en sa qualité de Responsable de site par
intérim (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvairs et signatures suivants, afférents au site de Seclin
el aux eventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre -
du ressort territorial de I'Etablissement de Iransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, direclives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences délégquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer a
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site quau cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels. ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- Vveille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & l'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matidre d'hygigne et de sé&curité au travail.

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute alteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alerttant, dans le délai approprié, les
Departements concernds ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lisn avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce tilre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. U’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'adicle 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégalion de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilite pénale, peut alors &tre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, la
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements
concemes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en veriu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une capie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au litulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Fréfecture des régions Hauts-de-France
el Normandie, entre en vigueur le 1= avril 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait 4 Loos, le 17 mars 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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