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ARS- AAP N 2016-ARS-LRMP-05 - Création centre
pré-orientation professionnelle

ARS - AAP N° 2016-ARS-LRMP-05 - Création de 10 places au minimum en centre de
pré-orientation professionnelle sur le bassin de santé de Toulouse.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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AVIS D’APPEL A PROJETS N° 2016-ARS-LRMP-05

Afin de développer I'offre de services pour personnes en situation de handicap, et plus
particulierement I'offre & destination des adultes en situation de handicaps reconnus « travailleurs
handicapés » (TH) pour lesquels l'orientation professiannelle présente des difficultés particulieres,

I'ARS Languedoc-Roussillan-Midi-Pyrénées lance un appel a projets relatif a la création de

10 places au minimum en centre de pré-orientation professionnelle
sur le bassin de santé de Toulouse

Date limite de dépdt des projets @ 30 juin 2016
1 — Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer l'autorisation :
Conformément a l'article L 313-3 b} du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) .
Madame la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées
26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - C5 30001
34067 MONTPELLIER CEDEX 2

2 — Contenu du projet et objectifs poursuivis :

L'appel & projet vise a autoriser la création par redéploiement de 10 places au minimum en centre de
pré-orientation professionnelle pour des adultes reconnus travaileurs handicapes par la MDPH et
pour lesquels lorientation présente des difficultes particuliéres  d'insertion ou  réinsertion
professionnella,

3 - Calendrier

Date limite de réception ou de dépdt des dossiers de candidatures: jeudi 30 juin 2016.

Date prévisionnelle de |a réunion de la commission de selection: septembre [ octobre 20186

Date indicative de notification de I'autorisation et information aux candidats non retenus: 11/2016.
Date limite de notification de 'autorisation | 30 décembre 2016,

4 — Cahier des charges et critéres de sélection et de notation :

Le cahier des charges et les critéres de sélection et de notation de l'appel 3 projet font 'objet de
I'annexe du présent avis.

Aprés publication du présent avis d'appel & projets au recueil des actes administratifs (RAA} de la
Préfecture de région, il pourra étre télécharge sur le site internet de 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénéas (rubrigue « Appels & projets/Appels & projets medico-sociauxs ) |

Itto:/fwwe ars languedoc-roussillon-midi-pyrenass sante fr

Agence Régionale de Santé
Lanpuadoc-Roussillon-Midi-Pyrénaes

26-28 Pare-Ciuk du Millénaire

1025, rue Henrl Becouersl - €5 30001

3ANGT MONTPELLIER CEREX 2 - Tei 04 £7 OF 20007

Avis d'appel & projets n° 2016-ARS-LRMP-05

Paza jsurd

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-12-002 - ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-05 - Création centre pré-orientation professionnelle




Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite formulée
aupres de |
ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrenees
Direction de I'Offre de Soins et de 'Autonomie de Toulouse
Departement Medico-Sacial
a l'attention de Simon BARBERIO
10 chemin du Raisin, 30 050 Toulouse Cedex 2

Adresse électronigue | simon barberiofmars sante fr

5 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection
Les projets seront analysés par les instructeurs désignés par la Directrice Genérale de I'ARS,

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de |a poste ou le réecepissé de dépdt faisant foi),

La verification des dossiers recus a la date de cldture de la période de dépit se fail selon deux
etapes!

- wérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier conformement a
I'article R 313-5-1 -1¥ alinéa du CASF: le cas échéant il peut &tre demande aux candidats de
compléter le dossier de candidature pour les informations administratives prevues a l'article R
313-4-3 17 du CASF dans un délai de 10 jours.

- les dossiers regus complets (4 |a date de cléture de |a période de dépdt) le 30 juin 2016 et ceux
qui auront été complélés dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du projet
en fonction des critéres de sélection et de notation des projets {annexe du present avis, a la
suite du cahier des charges pour chacun des sous-projets),

Les instructeurs etabliront un compte rendu dlinstruction motivé sur chacun des projets qu'ils
présenteront 4 la commission de sélection. Sur la demande du président de la commission ils pourront
donner une note & chacune des réponses et proposer un classemeant selon les critéres de salection
prévus pour l'appel a projet.

La composition de la commission de sélection d'appel & projets arrélée par la Directrice Genérale
selon 'article R 313-1 du CASF, sera publiége au RAA de |a préfecture de region et mise en ligne sur le
site internet de I'ARS. La commission se réunira pour examiner les projets et les classer. La liste des
projets par ordre de classement sera egalement publies,

La décision d'aulorisation de |la Directrice Générale de 'ARS sera publiée selon les mémes modalités |
glle sera notifiée au candidat retenu par lettre recommandée avec avis de receplion et elle sera
notifiee individuellement aux autres candidats.

6 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidalure par courrier
recommands avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 30 juin 2016 cachet de |a poste
faisant fol.

Le dossier sera constitue de :

- 1 exemplaires en version "papier”

- 1 exemplaire en version dématérialisée compatible avec Word 2007 (dossier grave sur CD-ROM
ou clé USB) comportant la partie projet du dossier

Le dossier de candidature (version papier et version dematérialisée) devra étre adressé a ¢

Madame la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de Midi-Pyrénées
Direction de |'Offre de Soins el de 'Autonemie de Toulouse
Départemnent Médico-Social
A l'attention de Simon BARBERIO
10 chemin du Raisin
31050 Toulouse Cedex 9

Avis d'apeel 4 projets 0 2016-ARS-LEMP-05
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Il pourra étre déposé, contre récépissé, a la méme adresse et dans les mémes delais a 'accusil de
I'ARS | du Lundi au Vendredi
du 8h45 8 11h30 et de 13h45a 16 h.

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature sera inseéré dans une enveloppe cachelge
portant la mention "NE PAS OUVRIR " et "appel 4 projet 2016-ARS-LRMP-05" qui comprendra deux
sous enveloppes

- une sous-enveloppe portant [a mention "appel & projal 2018-ARS-LRMP-05- candidature” pour la
- une sous-eﬁhﬂfgioppe partant la mention "appel & projet 2016-ARS-LRMP-05- projet” pour la partie
projet du dossier y compris I'exemplaire en version dematéerialisée.

7 — Composition du dossier :

7-1 — concernant la_candidature, les piéces suivanles (& insérer dans la sous-enveloppe
candidature) devront figurer au dossier |

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des statuts s'il
s'agit d'une personne morale de droit prive,

b) une déclaration sur l'honneur du candidat, ceriifiant qu'il n'est pas l'objet de l'une des
condamnations devenues définitives mantionnées au livre lll du CASF,

o) une déclaration sur Inonneur certifiant gu'il n'est 'objet d'aucune des procedures mentionnées aux
articles L 31316, L 331-5, L 471-3, L 472-10. L 474-2 ou L474-5 du CASF,

d} une copie de la derniére certification aux comptes ou, le cas écheant, une attestation sur 'honnaur
certifiant que le candidat n'est pas, en vertu du code du commerce, fenu de cerlifier ses comptes |

e} les éléments descriptifs de son activité dans le domaine medico-social et de la situation financiére
de cette activité ou de son but médico-social. tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose par
encore d'une telle activite.

7-2 — concarnant la réponse au proiel les documents suivants {3 insérer dans la sous-
enveloppe projet) seront joints |

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte |e projet en réponse aux besoins décrits
par le cahier des charges |
by un état descriptif des principales caractéristiques auxguelles le projet doit satisfaire |
+ un dossier relatif aux démarchas et procédures propres a garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :

# un avant projet du projel d'établissement ou de service mentionné a l'article L 311-
8 du CASF,

* l'énonce des disposilions propres a garantir les droits des usagers en aopplication
des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF, ainsi que les solutions envisagées en
application de l'article L 311-9 pour garantir le droit a une vie familiale des
parsonnes accueilies ou accompagnaes,

+ la méthode d'évaluation prévue pour 'application du premier alinéa de l'arficle L
312-8 du CASF. ou le résultat des evaluations faites en application du méme
article dans le cas d'une extension ou d'une transformation,

~ le cas eécheéant, les modalités de coopérations envisagées en application de
l'article L 312-7 du CASF

* un dossier relatif aux personnels comprenant une repartition prévisionnelle des effectifs par
type de qualification

En cas de construction nouvelle. des plans prévisionnels qui peuvent, conformément au réglement qui
leur est applicable, ne pas étre au moment de 'appel 4 projet, obligatoirement realises par un
architecte.

= un dossier financier comportant

* e bilan financier du projet, et le plan de financement de 'opération mentionnas au
2 de l'article R 314-4-3 du CASF,

# les comptes annuels consolidés de lorganisme gestionnaire lorsquiils sont
obligaloires,

Avis d'appel 3 prajets n*-2016-ARS-LRMP-D5
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» le programme dlinvestissement prévisionnel précisant la nature des opérations,
leurs colts, leurs modes de financement et un planning de realisation.

# sile projet répond a une extension ou & une transfarmation d'un &tablissement ou
d'un service existant, le lan comptable de cet etablissement ou ce service,

» les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de financement
mentionne ci-dessus,

# e budgel prévisionnel d'ouverture et en année pleine du service pour sa premiere
année de fonctionnement

» Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de financement et au
budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre chargé de I'action sociale
c) le cas échéant, I'exposé précis des variantes proposees et les conditions de respect des exigences
minimales que ces derniéres daivent respecter.
d) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer
un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra &tre fourni,

8 — Publication et modalités de consultation de I'avis d'appel a projet

Le présent avis d'appel & projet est publié au RAA de la préfecture de Région Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées ; |la date de publication au RAA vaut ouverture de la periode de depdt des dossiers
Jusgu'a la date de cldture.

Cat avis (avec I'ensemble des documents qui le composent) est consultable et telechargeable sur le
site internet de I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees (nitp:/fwanw ars languedoc—roussillon-midi-
pyrenees sante fr) sous la rubrique « Appels & projets/Appels & projets medico-sociauxs) et paut étre
remis gratuitement dans un délai de huit jours aux candidats gui le demandent par courrier
recommande avec avis de réception,

9 — Précisions complémentaires

- Les candidats peuvent demander & 'ARS des compléments d'informations avant le 22 juin 2016
exclusivement par messagerie électronique & l'adresse suivante : simon.barberio@ars.sante.fr en
mentionnant, dans |'objet du courriel, la référence de l'appel & projet "appel & projet 2016-ARS-LRMP-
DEII-

- 'ARS fera connaitre & l'ensemble des candidats via son site internet par le biais de la foire aux

projetsiAppels @ projets médico-sociauxs) les précisions de caraclére général gu'elle estime
nécessaire d'apporter au plus tard le 25 juin 2016 ainsi gue les réponses apportés aux eventuelles
fuestions posées par le biais de |a foire aux questions.

Faitle J;’;“IE AVR. 2016

r( La Dire::tr‘t;'e Générale de I'Agence Regionale

de Sa@_f_ei;;

[\ldl:éx-\i&n o .’-“;-"LLQ\ Lﬁ_/\-ké Dk
DSBS
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ANNEXE 1 : CAHIER DES CHARGES

Avis d’appel a projets n® 2016-ARS-LRMP-05

Pour la création de 10 places minimum de Centre de Pré-Orientation pour personnes adultes
en situation de handicap

DESCRIPTIF DU PROJET

Adultes en situation de handicap
reconnus « travailleurs handicapes » (TH) pour
PUBLIC CONGERNE lesquels I'orientation professionnelle présente des
difficultés particuliéres

TERRITOIRE Haute-Garonne
NOMBRE DE PLACES ) 10 places minimum !
Redéploiement de moyens déja alloués au

FINANCEMENT promoteur

PREAMBULE

L'insertion ou la réinsertion professionnelle de la personne handicapée est un droit fondamental Gui
doit lui permettre de participer pleinement & |a vie en societe.

Il &’agit d'un enjeu transversal puisqu'il est nécessaire de prendre en comple a |a fois I'etat de santé
de la persanne handicapée, |'évaluation de son handicap et les problémaliques de 'emploi.

Le Schema Régional d'Orientation Médico-Social Midi-Pyrénées fixe dans son orientation 3 du théme
2 la priorité de favoriser linsertion socioprofessionnelle afin d'accompagner les personnes
handicapées en milieu de vie ordinaire ou de travail.

Dans ce cadre, et plus particuligrement dans le celui de l'orientation professionnelle des personnes
handicapées, 'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrenees lance le présent
appel a projet afin de créer au minimum 10 places en centre de pré-orientation et ce afin de
développer I'offre de services en la matiére.

Le présent document constitue le cahier des charges auguel les dossiers de candidature devront se
conformer, 1l a pour ohjectifs didentifier les besoins meédico-sociaux 3 satisfaire et indigue les
exigences que doit respecter le projet afin de répondre a ces besoins.

Enfin, il invite les candidats & proposer les modalités de réponse qu'ils estiment les plus aples a
satisfaire aux objectits et besoins qu'il déerit, afin notamment d'assurer la qualité de l'accueil el de
I'accompagnement des personnes ou publics concernés.

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées /o apps a propnfs m 2010 ARSLERE-US

ANNENE
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1. CADRE JURIDIQUE DE L'APPEL A PROJETS

- Articles L 323-15 et suivants du Code du travall |

. Articles L312-1 et suivantz el article R146-30 du Code de l'Action Sociale et des
familles (CASF),

- Loi du 02 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale |

. Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation el la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hapital et relative aux patients, ala santé
et aux tarritoires (HP3T)

- Loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle a8 I'emploi et & la
déemocratie sociale |

- Projet Régional de Santé de Midi-Pyrénges et notamment le Schema Regienal d'Organisation
Médico-saciale (SROMS) arrété le 11 decembre 2012 |

- Recommandations de bannas pratiques professionnelles de 'ANESM |

Les textes propres & la procédure d’Appel a projets :

. Décret n"2014-565 du 30/052074 modifiant la procedure d'appel 4 projet et d'autorisalion
mentionnée a l'article L313-1-1 du CASFet la circulaire n"DGCS/SD5B2014/287 du
300/04/2014;

- Circulaire n*DGCSISD2A2014/58 du 20 février 2014 relative au renforcement de la lulte
contre la maliraitance et au développement de la bientraitance dans les établisserments et
services meédico-sociaux relevant de 1a compétence des ARS.

L'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénges, com petente en veriu de
Iarticle L313-3 du CASF pour délivrer I'autorisation, lance un appel & projets pour la creation de 10
places minimum par redéploiement de moyens associatifs, pour des personnes ayant la qualité
« travailleurs handicapés » par la CDOAPH dans le département de la Haute-Garonne.

L'autorisation sera de 15 ans renouvelable au vu des résultats positifs de I'évaluation externe lelle que
mentionnée au deuxiéme alinéa de 'article L312-8 du CASF.

En application de l'article R 313 — 3 -1 | 3° du CASF, les candidats sonl aulorises a présenter des
variantes aux exigences posées par le présent cahier des charges sous reserve cu respect des
exigences suivantes :

= lacalégorie d'établissement et de clientéle,

» la pluridisciplinarité de I'équipe,

» le nombre de places mentionné dans le descriptif des projets,

« leredéploiemnenlt de moyens pour |e financement d'au mains 10 places.

2. L'ETAT DES LIEUX ET LES BESOINS

Le département de la Haute-Garonne dispose de cing centres de rééducation professionnelle. Ces
structures se répartissent 549 places sur les communes de Toulouse, Muret et Colomiers.

Cette offre est complétée par un centre de pré-orientation pour personnes en situation de handicap
crée en 1988, d'une capacilé de 28 places et situé sur la commune de Toulouse.

En conséquence, 6 établissements, ceuvrant dans le domaine de [insertion professionnelle, gérent un
total de 577 places soit 0.81 places pour 1000 adultes de 20 a 59 places.

Le bassin de vie de la métropole toulousaine connaissant aujourd hui un dynamisme demographique
trés important avec depuis plusieurs années prés de 15 000 habitants supplémentaires chaque annge
il apparait nécessaire et opportun de renforcer l'offre de services en la matiére en créant un minimum
de 10 places de pré-arientation.

3. CAPACITE A FAIRE ET EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le promoteur devra établir sa capacité a réaliser e projet dans les conditions prevues dans ce cahier
des charges.

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrenées 2o e aprojets i JIHGARE
ANNEZE 1
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Le candidat devra présenter les elements suivants
s |e projet associatif et le projet de service,
« l'organisation: statut juridique et structuration autour d'un sigge,
» le partenariat et les coopérations inter-associatives en cours,
+ ledegré de mutualisation des moyens entre etablissements ou services,
les aclivités et les précédentes réalisations dans |le domaine médico-social et le domaine de
linsertion professionnelle,
» |lenombre d'agréments dont il est titulaire,

4. OBJECTIFS ET CARACTERISTIQUES DU PROJET

Le projel devra mettre en avant les spécificités des publics cibles qui seronl clairement identifiees au
niveau de |'organisation.

4.1 Territoire et publics concernés :
a) Le perimetre dinfervention |
Le périmélre concerné est le bassin de sante de Toulouse,

Le Centre de pré-orientation devra étre en mesure de couvrir 'ensemble de ce bassin de sante. Le
lieu dimplantation de la structure devra permettre de limiler les temps de transport,

bl Le public ciblé.
Le gestionnaire devra demontrer sa connaissance des caractéristigues du public concerne.

Le projet est destiné aux adultes en situation de handicaps reconnus « travailleurs handicapes » (TH)
ayant fait I'objet d'une orientation par la commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) pour lesquels |'orientation professionnelle présente des difficultes parficuliéres
non résolues par I'équipe technique de cette méme commission. |l devient alors indispensable de leur
faire bénéficier d'une orientation professionnelle adaptée a leur &tal de sante et au marché de
I'emploi,

4.2 Besoins spécifiques des personnes :

Le CPO aura pour mission d'accueillir les TH qui ont des difficultés a s'orienter professionnellement.
de les accompagner dans la connaissance de soi et de ses compétences réelles el de les aider pour
élaborer un projet professionnel, notamment en les mettant en situation de travail dans differents
metiers dans le cadre d'un stage de 8 & 12 semaines maximum. Ainsi, le centre identifiera les points
farts de chacun et de s’y appuyer pour découvrir de nouveaux champs professionnels,

Ce parcours de pré-orientation doit permettre |a définition d'un projet professionnel en tenant compte
4 la fois des souhaits, des capacités de |a personne, de son état de santé mais aussi du marche de
I'emploi. | se compose d'une périede de formation en centre de pré-arientation renforcé par plusieurs
semaines dobservations en stage. La personne en situation de handicap bénéficie d'un
accompagnement individualisé assuré par un formateur référent. Ce formateur peut proposer des
mises en situation au sein d'ateliers professionnels afin d'évaluer ses capacités au regard du projet
professionnel envisage.

Pendant cette période, |la personne en situation de handicap a le statut ce stagiaire.

4.3 Organisation et fonctionnement de la prise en charge :
Le principal critére d'admission devra étre la notification de la MDPH.
Sous réserve du respect des exigences de ce cahier des charges en matiére de mise en ceuvre des

prestations et des modalités de prise en charge, 'organisation est laissee a 'appréciation du porteur
de projet.

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées  cuis appona projuls i 20 18-AA 5L RS

ARMEXE 1
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Les modalités d'organisation et de fonctionnement seront définies dans un projet de service, en
garantissant le respect des droits et |ibertés individuelles des usagers pris en charge. Le projet deyra
comprendre les documents garantissant les droits des usagers. Une attention particuliére sera donc
portée & la prise en compte par le gestionnaire :

- delaqualité de ses prestations en application de loi n"2002-2 de janvier 2002,

- de ses efforts en faveur de la politique de bien traitance,

- du respect des normes de sécurité,

- des données sur les plaintes ou inspections effectuges

- e |a gestion des risques.

Le CPO devra assurer laccompagnement individualisé des personnes en situation de handicaps
reconnues TH par un formateur référent désigne des le début du projet d'onentation professionnelle,
dans plusieurs domaines notamment |

- L'élaboration et la validation de projets professionnels ;

- L'acquisition d'une méthodologie utilisable dans les parcours professionnels |

- Ledéveloppement de l'autonomie et la capacité d'action das personnes |

Commie le prévoit l'article R 5213-4 du Code du travail. la pre-orientation doit se realiser dans le
cadre d'un stage d'une durée moyenne de huit semaines sans pouvoir excéder douze semaines a
temps plein par stagiaire. Aux termes de cette période, le centre adressera un rapport a la COAPH,
qui permettra & cette instance de proposer aux personnes reconnues « travailleur handicape » les
arientations suivantes .

- Unemplol dans une entreprise en milieu de travail ordinaire |

- Unemplol en établissement et service d'aide par le travail (ESAT) |
Un emplol en entreprise adaptée ;
- Un complément de formation (centre de rééducation professionnelle...).

Tout en sappuyant sur les évolutions de la personne et les ressources mobilisables de son
environnement, |'objectif est de soutenir 'accompagnement des parcours de vie professionnelle de
CES persannes.

La gouvernance et 'équipe de direction :

Le candidat devra présenter la composition et le fonctionnement de l'instance de gouvernance ainsi
que I'organisation de |'équipe de direction.

Les ressources humaines :

L'équipe devra étre composée de professionnels gualifies sur les postes de medecin,
coordinateur/diresteurichel de service, formateur/moniteur/animateur/éducateur, ergotherapaute,
psychomotricien, psychologue, assistante sociale, documentaliste, sacrétaire.

Le recours ponctuel a des professionnels de |a santé autres peut étre envisagé en cas de besoin
{recours & un orthopheniste par exemple).

Les propositions du promoteur seront etudiées. Ainsi le projet devra contenir :

. |e tableau des effectifs, par catégarie de personnel et en équivalent temps plein, ainsi que les
gualifications des personnels envisages |

- le planning hebdomadaire prévisionnel organisant le travail de I'equipe et du slagiaire |

- le colt moyen par ETP

- Le taux d'encadrement ;

- Le taux de recours a des preslations exterieures,

Les exigences e formation initiale et continue des personnels seront precisées. Le plan de formation
prévisionnel du persannel sera décrit, || devra étre en adéquation avec le projet ¢'établissement et les
moyens allougs.

Le promoteur proposera un effectil d'équipe adapté a |a taille de I'etablissement,

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées  ~00= 1y rofels 10 20 1E-ARS-LR
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Les journées d'ouveriure et amplitudes horaires :

Le prometeur précisera la nombre de jours d'ouverture du service.
L'amplitude hebdomadaire et horaire doil permettre une souplesse d'intervention facilitant la mise en
ceuvre du projet individualisé de |a persanne,

Le CPC devra fonctionner sur toute 'année civile au cours de laguelle il organisera un nombre da
sessions gu'il doit définir au préalable, décrire dans la présentation de son projet et sur lequel il devra
se pre-engager. Une semaine de fonctionnement comprendra 5 jours minimum de fonctionnement.

Le mode d'accompagnement et les temps d'intervention :

L'amplitude d'ouverture doit étre suffisante pour permettre un accompagnement pluridisciplinaire el
devra permettre de s’adapter aux besoins du public accueilli,

La personne en situation de handicap esl mise dans des situations de travail caractéristique de
catégories de metiers nettement différentes les unes des autres. Elle est informée des perspectives
professionnelles que |ul offrent ces métiers ef mise en état de pouvoir élaborer un projet professionnel
en liaison avec les services de pdle emploi,

L'accompagnement comprendra au minimum guatre phases ;
1. Le bilan des connaissances et d'évaluation des aptitudes physigues et intellectuelles ;
2. L'identification des potentialités et de remohilisation |
3. L'exploration et I'élabaration du projel avec des mises en situation dans les entreprises, ou au
sein d'ateliers professionnels, des remises & niveau de connaissances si nécessaire,
I'apprentissage de techniques de recherche d'emploi
4. Lavalidation du projet formalise par un bilan professionnel et médical transmis 3 la MDPH,

Les lieux d'intervention

Le CPC devra accueillir les stagiaires au sein de leurs locaux en journge. |ls proposeront un service
de restauration et d'hébergement aux personnes les plus éloignéas. Le promoteur s'attachera a situer
geagraphiguement les lieux ou se déroulera la prise en charge. Un descriptif des locaux et de
l'organisation matérielle devra étre annexé au dossier.

4.4 Fonctionnement et organisation du service

Le candidal démontrera sa capacité a utiliser et 3 adapter les outils de la loi 2002-2 rénovant 'action
sociale et médico-sociale, garants de 'exercice des droits des usagers, notamment par la production
d'un avant projet d'etablissement. |l précisera egalement les modalités de mise en ceuvre de la
rémunération des stagiaires.

* Le livret d’accueil doit garantir 'effectivité des droits mentionnés au CASF, en prévention de
risque de maltraitance. A son admission, le livret, annexé de la charte des droits et libertés at
du réglement de fonctionnement, est remis a l'usager,

* Le réglement de fonctionnement définit les droits de la personne accueillie et les obligations
et davoirs nécessaires au respect des régles de vie collective,

¢« Le contrat d'accompagnement est conclu avec |a personne accuglllie, Ce contrat détermine
les objectifs et la nature de la prise en charge ou de |'accompagnement dans le respect des
principes  deontologiques et éthiques, des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles et du projet d'atablissement, La nature des prestations offertes ainsi que leur
colit prévisionnel devront y étre détailles.

« |'avant-projet d’etablissement s'attache a garantir la qualité de la prise en charge. Dans ce
cadre, celui-ci définit ses objectifs, en matiére de | coordination, coopération et d'évaluation
de la qualite des activites et des prestations, ainsi qu'en matiére dorganisation et de
fonctionnement. |l est établi pour une durée maximale de 5 ans, aprés consultation du conseil
de vie sociale ou une autre forme de participation des usagers.

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées 2viz anoel = o 2015ARS LRI
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= La remunération des stagiaires sera alignée sur les dispositions |&gales s'appliquant aux
stages conventionnes par I'Etal pour les personnes reconnues travailleurs handicapees,
notamment celles issues de la loi du 5 mars 2014 3 |a formation professionnelle, a I'emploi et
la democratie sociale,

4.5 Equipement mis en place pour l'accueil des usagers

Le candidat précisera les modalités d'installation et d'équipement de ces places. || précisera les colts
dadies pour les frais relafifs & leur installation ainsi que l'intégration de ces places & une structure
existante dans le cas d'une extension,

L'établissernent devra par ailleurs se conformer aux lois et réglements applicables en matiére
d'accessibilité, d'hygiéne et de sécurité,

4.6 Partenariats et coopération

Il est préferable que I'accueil des slagiaires bénéficiaires se fasse en parlenariat avec un certain
nombre de structures et de services,

Des partenariats permettant lutilisation de plateaux techniques ou d'auires locaux utiles a 'exercice
de la prestation pourront étre enganés.

Le projet devra contenir une description des projets de partenariats el coopérations qui serant mis en
place par I'etablissement. Les modalités opéralionnelles permettant d'appréhender linscription de
l'établissement dans le réseau partenarial local seront étre déclinées.

Un projet devra, 8 minima, exposer la maniére dont les ressources utiles seranl mobilisées afin de
proposer ces modalites gui prennent en compte tous les aspects d'un accompagnement au cours d'un
stage d'une durée de plusieurs semaines ; les rdles et les apports des partenaires retenus doivent &tre
precisés ; enfin le projet devra signaler les articulations envisagées avec les partenaires institutionnels
de Pinsertion professionnelle (AGEFIPH, Cap Emploi, Pole Emploi, Conseil régional ...} et définir les
modalités de formalisation de ces relations,

Le tissu local de socialisation (insertion professionnelle, travail, loisirs, autres) pourra étre identifié par le
pramoteur pour donner lieu a des collaberations. En effetl. il est sera oppartun de privilégier linsertion
de |'établissement au sein du territoire, dans une logique de construction de parcours de prise en
charge du public ciblé,

4.7 Délai de mise en ceuvre
Le projet, autorisé par 'autorité compétente suite a |la procédure d'appel a projet, devra étre mis en
place au plus tard courant du 15" semestre 2017.

5. CADRAGE BUDGETAIRE

Les services seront finances sous forme d'une dotation globale définie sur présentation d'un budget
previsionnel par le gestionnaire et a I'issue d'une procédure contradictoire en application des articles
R 314 -14 4 314- 27 du CASF.

Les moyens necessaires a linstallation des 10 places (minimum) devront étre financés par
redeploiements de moyens au sein méme du porteur du projet.

Le promoteur veillera a indiquer le nombre de places qu'il prévoit d'installer,
Le promoteur devra, a travers les gléments de prise en charge et les éléments budgétaires, apporter
la preuve de la viabilite financiére de ['établissernent suite a linstallation des places créées par

redeploiements de moyens.

Le projet du promoteur devra comprendre un budget d'ouverture et un budgel en année pleing n+1

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées Auis appel & e n
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6. EVALUATION

Le projet devra presenter une démarche d'édvaluation interne et exlerne, conformement aux
dispositions des articles L 312 -8 et D 312-203 et suivants et du CASF. S'agissant de ['evaluation
interne, le projet s'appuiera notamment sur le guide produit par TANESMS.

Le promoteur devra s'engager & rendre compte de |a mise en ceuvre du projet et de son activite,
notamment s'agissant de la plus value du projet pour les usagers par rapport & la situation
préexistante el sur la complémentarité du service avec les autres services existants.
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ANNEXE 2: CRITERES DE SELECTION ET DE NOTATION
= ; S0 NOTE |
THEMES CRITERES COTATION ATTRIBUEE
Réalisations passées — expériences
antérieures justifiant du savoir faire requis, 20
connaissance du conlexte juridique
Expérience du promoteur, } .
capacité a faire et a mettre en Connaissance du territoire 10
cauvre (60 points .
- 190.8 ) Faisahilité du calendrier de mise en oeuvre,
identification des peints critiques et actions 10
mises en place
Cohérence du budget prévisionnel 20
S0U5-TOTAL: 40
Implantation — pertinence de la couverture 10
geographigue
wWodalite d'élaboration et de mise en
ceuvre du projet de service et du projet 20
individualise
WModalite d'organisation, architecture du
Modalités de mise en ceuvre | Datiment selon les normes de durabilité, 20
du projet (100 points) | equipement et matériel privy
Tableau des effectifs, plan de formation
prévisionnel, compétences et qualifications 20
mohilisées, équipe multidisciplinaire
Modalités de mise en ceuvre des droits des 20
usagers el implication des familles
| Modalités et méthode d'évaluation 10
| prévues -
SOUS-TOTAL: 100 I
Coordinationf/coopération avec les
Coopération ﬂt_Pil't‘Bﬂﬂrlﬂiﬂ partenaires institutionnels de |'insertion 20
{40 points) professionnelle et les entreprises sur le
territoire
Coordination et partenariat avec les
organismes publics et associatifs locaus 20
SOUS-TOTAL: 50
TOTAL 200
Rang de classement ;

Cirille de nolation - Appel 4 projets n 20 6-ARS-LRMP-03
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-12-003

ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-06 - Création SESSAD
| nnovant

ARS - AAP N° 2016-ARS LRMP-06 - Création de 15 places de Service d'Education Spéciale et
d'Accompagnement a Domicile (SESSAD) innovant avec prise en charge comportemental e et
dével oppemental e pour des enfants de 18 a 48 mois avec autisme ou autres troubles envahissants
du développement (TED) dans le département de la Haute-Garonne.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@3 Apnece Régioeala de Sarte N

s S0 AVIS D’APPEL A PROJETS N° 2016-ARS-LRMP-06

Afin de développer loffre de services pour personnes en situation de handicap, et plus
particuliérement |'offre & destination des enfants el adolescents, I'ARS Languecoc-Roussillon-Midi-
Pyrénees lance un appel a projets relatif a la création de |

15 places de Service d'Education Spéciale et d'’Accompagnement a Domicile
(SESSAD) innovant avec prise en charge comportementale et developpementale
pour des enfants de 18 & 48 mois avec autisme ou autres troubles envahissants du
développement (TED) dans le département de la HAUTE-GARONNE

Date limite de dépdt des projets : le mardi 14 juin 2018,
1 - Qualité et adresse de |'autorité compétente pour délivrer I'autorisation :

Conformément & l'article L 313-3 b) du Code de 'Action Sociale et des Familles (CASF) : Madame la
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees
26-28 Pare club du Millénaire,
1025, rue Henri Becquerel C3 30001
34087 Mentpellier Cedex 2

2 - Contenu du projet et objectifs poursuivis :

L'appel & projel vise & autoriser |a création de places nouvelles pour la prise en charge d'enfants en
situation de handicap dans le département de |la Haute-Garonne.

Le SESSAD reléve de la 1ére catégorie d'établissements et services médico-sociaux énumeras a
l'article L 312-1-1-2" du CASF.

3 — Calendrier :

Date limite de réception ou de dépdt des dossiers de candidatures: 14 juin 2016,
Date prévisionnelle de la réunion de la commission de sélection: 12 juillet 2016,
Date indicative de naotification de I'sutorisation el information aux candidats non retenus; juillet 2016.

Date limite de natification de 'autorisation : 14 décembre 2016,
4 — Cahier des charges et critéres de sélection et de notation :

Le cahier des charges et les critéres de sélection et de notation de 'appel & projet font l'objel de
l'annexe du présent avis,
Aprés publication du présent avis d'appel a projets au recueil des actes administratifs (RAA) de |a
Préfecture de région, il pourra étre téléchargé sur le site internet de 'ARS Languedaoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées (rubrique « Appels & projets/Appels a projets medico-sociaux») |

httosdwwe. ars lanauedoc-roussillon-midi-pyrenees sante fr

Il pourra egalement étre adressé par courrier oU par messagerie, sur simple demande écrite formulée
aupres de
ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Direction de |'Offre de Sains et de |'Autonomie de Toulouse
Département Médico-Social
4 l'atlention de Simon BARBERIO
10 chemin du Raisin, 30 050 Toulouse Cadex 2

Adresse électronigue : simon barberio@ars sante Ir

ARS Languedoc-Roussillon-Mid|-Pyréndos
Avis d'appel a projats n® 2016-ARS5:-LRMWP-06 Fagz 1:3urd
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5 - Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection
Les projets seront analysés par les instructeurs désignés par la Directrice Générale de 'ARS

Les dossiers parvenus ou deposds aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seronl pas
recevables {le cachel de la poste ou le récépissé de dépdt faisant foi),

lLa vérification des dossiers regus & la date de cldture de |a périede de dépdl se fait selon deux
etapes;

- vérification de la régularité administrative et de la completude du dossier conformément &
l'article R 313-5-1 =17 alinéa du CASF; le cas échéant il peut étre demandé aux candidats de
compléter le dossier de candidature pour les informations adminisiratives prévues a 'article R
313-4-3 1° du CASF dans un délai de 10 jours.

- les dossiers requs complets {4 la date de cldture de la période de dépét) le lundi 30 mai 20716 &l
ceux qui auront eté complélés dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du
projet en fonction des critéres de sélection el de notation des projets (annexe du présent avis a
la suite du cahier des charges),

Les instructeurs établiront un compte rendu d'instruction maotivé sur chacun des projets qu'ils
présenteront & la commission de sélection. Sur la demande de la présidence de la commission ils
pourront donner une note & chacune des réponses et proposer un classement selon les critéres de
selection prevus pour |'appel a projets,

La compaosition de la commission de sélection d'appel 4 projets arrétée par la Directrice Générale
selon l'article R 313-1 du CASF, sera publiée au RAA de la préfecture de région et mise en ligne sur le
site internet de 'ARS. La commission se réunira pour examiner les projets et les classer. La liste des
projets par ordre de classement sera également publige,

La déecisian d'autorisation de la Directrice Générale de I'ARS sera publide selon les mé&mes modalités
elle sera netifiee au candidat retenu par lettre recommandée avec avis de réception et ele sera
notifiée individuellernant aux autres candidats.

6 — Composition du dossier :

6-1 — concernant la candidature, les piéces suivantes (3 insérer dans la sous-enveloppe
candidature) devront figurer au dossier

a} les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des statuts &'l
s'agit d'une personne morale de droit privé,

b} une déclaration sur I'monneur du candidat, certifiant quil n'est pas I'chjet de lune des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre lll du CASF,

c) une declaration sur I'henneur certifiant qu'il n'est l'ohjet d'aucune des procedures mentionnées aux
articles L 313-16, L 331-5. L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 du CASF,

d) une copie de la derniére certification aux comptes ou, le cas echeant, une attestation sur I"honneur
certifiant que le candidat n'est pas, en vertu du Code du commerce, tenu de certifier ses comptes |

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la sitwation financiére
de cette activite ou de son but médico-social, tel gue résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose par
encore d'une telle activite.

B-2 — concernant la réponse au projet, les documents suivants (& inseérer dans la sous-
enveloppe projet) seront jaints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte |2 projet en réponse aux besains décrits
par le cahier des charges |
b) un etat descriptif des principales caracléristiques auxquelles le projet doit satisfaire :
+ un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de |la prise en
charge comprenant
# un avant projet du projet d'établissement ou de service mentionné a l'arficle L 311-
8 du CASF,

ARS Languadac-Roussillon-Midi-Pyranges
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'

I'snoncé des dispesitions propres a garantir les droits des usagers en application
des articles L 311-3 el L 311-8 du CASF, ainsi que les solutions envisagaes an
application de larticle L 311-9 pour garantir le dreit & une vie familiale des
personnes accueillies ou accompagneas,

la méthode d'évaluation prévue pour 'application du premier alinéa de |article L
312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en application du méme
article dans le cas d'une extension ou d'une transformation,

le cas échéant, les modalités de coopérations envisagees en application de
l'article L 312-7 du CASF

+ un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des effectifs par
type de qualification

En cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels gui peuvent, confermement au régiement qui
leur est applicable, ne pas étre au moment de l'appel & projet, obligatairement réalisés par un

architecte.

+ un dossier financler comportant :

Ea

le hilan financier du projet, et le plan de financement de I'opération mentionnés au
2" de larticle R 314-4-3 du CASF,

les comptes annuels consolidés de [lorganisme gestionnaire lorsquils sont
obligatoires,

le programme dinvestissement prévisionnel précisant |la nature des opérations,
leurs coiits, leurs maodes de financement et un planning de réalisation,

si le projet répond 4 une extension ou @ une transformation d'un etablissement ou
d'un service existant, la bilan comptable de cet établissement ou ce service,

les incidences sur le budget dexploitation du service du plan de financement
mentionne ci-dessus,

le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére annee de
fonctionnement

Les modéles des documents refatifs au bilan financier, au plan de financement et au
budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre chargé de l'action sociale

Quil soit envoyé ou déposé, le dossier de candidalure sera insére dans une enveloppe cachetée
portant la mention "NE PAS OUVRIR " et "appel & profet 2016-ARS-LRMP-06" qui comprendra deux

sous enveloppes |

- une sous-enveloppe portant la mention "appel a projets 2016-ARS-LRMP-06- candidature” pour |a
partie candidature du dossier.

- une sous-enveloppe portant la mention “appel 4 projets 2016-ARS-LRMP-06- projet” pour la partie
projet du dossier y compris Fexemplaire en version dematérialisee.

7 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 14 juin 2018 cachet de |a poste

faisant fol.

Le dassier sera constitué d' 1 exemplaire en version "papier” el d' 1 exsmplaire en version
damatérialisée compatible avec Word (dossier gravé sur CD-ROM ou clé USB) comportant la partie
projet du dossier.
Le dossier de candidature [version papier el version dématérialisée) devra élre adresse 3

Madame la Directrice Générale de I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Direction de I'Offre de Sains et de ['Autonomia de Toulouse
Dépariement Médico-Social
A attention de Simon BARBERID
10 chemin du Raisin
31050 Toulouse Cedex 9

ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyréndas
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Il pourra étre déposé, contre récépissé. a la méme adresse et dans les mémes delais & l'accuell du
sile de Toulouse de I'ARS |
cu Lundi au Vendredi
Dy 8hd5 4 11h30 et de 13h45 216 h.

8 — Publication et modalités de consultation de I'avis d'appel a projet

Le présent avis d'appel a projet est publie au RAA de |a prefecture de Region Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées ; la date de publication au RAA vaut ouverture de la période de dépdt des dossiers
jusqu'a la date de cléture.

Cet avis (avec 'ensemble des documents qui le composent) est consultable et teléchargeable sur e
site internet de 'ARS Midi-Pyrénées {hitp:/ivww ars languedoc-roussillon-midi-pyrenees. sante.fr sous
la rubrique « Appels & projets/Appels a projets médico-sociaux»} et peut étre remis gratuitement dans
un délai de huit jours aux candidats gui le demandent par courrier recommande avec avis de
reception.

9 — Précisions complémentaires

- Les candidats peuvent demander & I'ARS des compléments dinformations exclusivement par
messagerie électronique & l'adresse suivante : simon.barberio@ars.sante.fr en mentionnant, dans
I'objet du courriel, la référence de l'appel & projet "appel & projet 2016-ARS-LRMP-06",

- L'ARS fera connaitre 3 I'ensemble des candidats via son site internet par le hiais de la foire aux
guestions (hitp:/feww ars languedoc-roussillon-midi-pyrenees.sante fr sous la rubrigue « Appels a
projets/iAppels & projets medico-sociaux»} les précisions de caractére général gqu'elle estime
nécessaire d'apporter ainsi que les réponses apportés aux éventuelles guestions posées par le biais
de la foire aux questions.

12 AVR, 2016

Fait la ﬂ
f( La Directr{g’@ Générale de I'Agence Régionale
de Santé,| |
s

S

o dugue 2t 1l uﬂhfj\,—,\b
Y Aotone -

ARS Languedaoc-Roussillon-Midi-Pyranaes
Avls o'appel a projets n* 2016-ARS-LRMP-04 Page s s
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Avis d'appel a projets n” 2016-ARS-LEMP-0G

ANNEXE 1 : CAHIER DES CHARGES

Creation par mesures nouvelles de :

15 places de Service d'Education Spéciale et d'Accompagnement a Domicile (SESSAD)
| innovant avec prise en charge comportementale et développementale pour des enfants de 18 4
‘ 48 mois avec autisme ou autres troubles envahissants du développement (TED) dans le
département de la HAUTE-GARONNE

DESCRIPTIF DU PROJET :

TYPE D’ESMS : Service d' Education Speciale et d'Accompagnement a Domicile (SESSAD).

PUBLIC : enfants de 18 2 48 maois présentant un autisme ou autres troubles envahissanis du
developpament (TED)

TERRITOIRE : HAUTE-GARONNE, agglomération toulousaine

NOMBRE DE PLACES : 15 places (financées par mesures nouvelles).

PREAMBULE

Le présent document, annexe a l'avis d'appel a projet emis par 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées en vue de la creation d'un SESSAD innovant pour enfants avec autisme ou autres troubles
envanissants du développement dans le département de la Haute-Garonne constitue le cahier des
charges auquel les dossiers de candidature devront se conformer,

I présente les besoing medico-sociaux & satisfaire, notamment en termes  daccueil et
d'accompagnement des personnes.

Il indigue les exigences que doit respecier le projet afin de répondre & ces besoins médico-sociaux.
Il invite les candidats a proposer des modalités de réponse qu'ils estiment les plus aptes 4 satisfaire

aux objectifs el besoins qu'il décrt. afin notamment d'assurer la gualité de l'accuel el de
l'accompagnement des personnes ou publics concernes.

Calier des charges - Appel & projets 2001 6-ARS-LRMP-06
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1 /LE CADRE JURIDIQUE DE L'APPEL A PROJET

- Code de 'Action Sociale et des Familles (CASF) et notamment ses articles D312-56 et suivanis |

- Loi n"2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalite des droits et des chances, |a participation et la
citoyenneté des personnes handicapées |

- Loi n?2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la sante et
aux territoires (HPST)

- Projet Regicnal de Santé de Midi-Pyrénees et notamment le Schema Regional d'Organisation
Meédico-Sociale (SROMS) publié l2 11 déecembre 2012 ;

- Plan Autisme 3 (2013-2017) ;

- Plan d'actions regional autisme ARS Midi-Pyrénees publie le 30 juin 2014 ;

- Instruction du 17 juillet 2014 relative au cadre national de repérage, de diagnostic et
d'interventions precoces pour les enfants avec autisme ou autres troubles envahissants du
développement.

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (RBP) :

- RBP relative a |a pratique professionnelle du diagnostic de 'autisme — HAS 06/2005

- RBP relatives a |'état des connaissances sur l'autisme et autres TED — HAS 012010

- RBP intitulées « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres
TED » - ANESM — D1/2010 ;

- RBP relatives & '« élaboration, la rédaction et l'animation du projet d'etablissement ou de
sarvice » - ANESM 05/2010 ;

- RBP relatives au « guestionnement ethigue dans les ESMS » - octobre 2010 ;

- RBP relatives a I'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les SESSAD -
ANESM - 09/2011 ;

- RBP de bonnes pratiques professionnelles de 'HAS et de N'AMESM « autisme et autres TED ¢
interventions eéducatives et thérapeutigues coordonnées chez l'enfant et l'adolescent » -
HAS/ANESM — 0372012

- RBP relatives a « l'accompagnament a la sante de la personne handicapee » - ANESM-07/2013

- et toute autre recommandation a venir correspondant au public vise,

Les textes propres & la procédure d’Appel a projets :

- Décret n"2014-565 du 30 ma 2014 medifiant la procédure d'appel & projel el d'autorisalion
mentionnée a l'article L. 313-1-1 du CASF et [a circulaire n""DGCS/ISD5B2014/287 du 30:04/14:

- Circulaire n"DGCS/ISD2A2014/58 du 20 février 2014 relative au renforcement de la lutte contre
la maltraitance et au développement de la bien traitance dans les établissements et servicas
medico-sociaux relevant de la compatence des ARS,

L'’ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyréneées est compétente en vertu de l'article L313-3b du CASF
pour delivrer par appel a projets l'autorisation correspondant a la creation sur le département de
Haute-Garonne de 15 places de SESSAD innovant pour enfants de 18 a 48 mois présentant des TED,

L'autorisation sera de 15 ans renouvelable au vu des résullats positifs de I'évaluation exlerne telle
que mentionnee au deuxieme alinéa de |'article L312-8 du CASF,

| 2/ L'IDENTIFICATION DES BESOINS :

2.1 Données géneérales relatives au public ciblé

Selon la classification internationale des maladies (CIM-10), l'autisme et les troubles qui lui sont
apparentés sont regroupés en « troubles envahissants du developpement » caractérisés par un
trouble global du neure-développement affectant. dés le début de |la vie chacun des trois domaines
suivants | les interactions sociales récipraques, la communication et le comportement,

La variabilité de l'expression clinigue résulte non seulement du degré d'autisme mais aussi de son
association & d'autres troubles (retard menta!, troubles moteurs, sensariels, perceptifs, epilepsie. ).

Cahier des charpes - Appel & projats 2016-ARS- T RMP-AIG
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Le taux de prévalence de 'autisme {toutes formes confondues) dans la population est évalué 4
6/1000, seit enviren une naissance sur 150 (source | 3eme Plan Autisrme 2013-2017. estimation de Ia
HAZ). Au regard de lincidence theéorique. le nombre de nouveaux cas de TED estimé sur le
departement de la Haute-Garonne est de 100 enviran chague année,

2.2 Les besoins en structures adaptées sur la Haute-Garonne

Les interventions précoces ont démontré leur efficacité en raison d'une plus grande plasticité du
cerveal et du neuro-développement avant 4 ans avec un bénéfice accru des interventions éducatives
et thérapeutiques au cours de cette période (source © instruction du 17 juillet 2014 relalive au cadre
national de repérage, de diagnostic et dinferventions précoces pour les enfants aves autisme et
autres TED)

Le SROMS Midi-Pyrénges et le Plan d'action régional autisme préconisent un diagnaostic précoce et
des accompagnements appropriés en adeguation avec les RBP de la HAS/ANESM,

En matigre d'accompagnement médico-social des (rés jeunes enfants présentant un autisme ou
autres TED la situation de la Haute-Garonne appelle un renforcement de I'équipement acluel en
services avec la création d'un SESSAD innovant peur enfants de 18 a 48 mois.

Au 1" janvier 2016, la Haute-Garonne a un taux d'équipemeant en places de SESSAD de 3,34 places
pour 1000 enfants de 0 & 19 ans en référence aux derniéres données INSEE validées, inférieur au
taux régional &tabli 4 3,46 places.

De plus, a la méme date, le taux d'équipement de la Haule-Garonne en places spécifigues
(TEDfautisme) est de 0,67 pour 1000 enfants de 0 & 19 ans, inférieur au taux régional établi a 0,77
places. Il convienl d'autant plus de renforcer I'éguipement actuel gue, d'ici & 2020, I'accroissemeant de
la population des © & 19 ans de ce département esl estimé par 'INSEE & plus de 10 %. Ce
dynamisme demographique sera de surcroit concentré sur 'agglomération toulousaine, territoire visé
par l'appel & projets,

3. LES OBJECTIFS ET CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 L'objectif du service

Le SESSAD devra délivrer aux enfants en situation de handicap des prises en charge
pluridisciplinaires dans le cadre d'un projet personnalisé d'accompagnement mettant I'accent sur le
pregramme ESDM (Early Start Denver Model),

Ce programme se base sur le développement typique de l'enfant en regroupant les compétences
habituellement observées selon 4 classes d'age (12-18 mois, 18-24 mois, 24-36 mois, 36-48 mois).
Sur la base des compelences émergentes de I'enfant ainsi que des priorités des parents, un plan
d'interventions & court terme notamment sur les lisux de vie de 'enfant est élaboré.

Ce programme favorise le développement d'un réseau comprenant les différents professionnels en
lien avec l'enfant, constituant 'équipe d'intervention. Les parents jouent un rile majeur en tant que
membres centraux de 'équipe.

Le projet personnalisé daccompagnement doit &tre conforme aux recommandations de bonnes
pratiques professionnelles de I'HAS/ANESM de mars 2012 et de janvier 2010,

3.2 Le public ciblé

Le projet vise 4 prendre en charge des enfants

Cahier des charges - Appel d projets 2016-ARS-LRMP-06
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- des deux sexes

- agés de 18 mois & 48 mois (4 ans)

- ayanl une orientation MDPH en SESSAD

- résidants ou scolarisés sur le territoire d'intervention du SESSAD,

La mise en place d'interventions précoces fait suite & l'annonce du diagnostic & la famille et les
articulations doivent étre fortes entre les professionnels du SESSAD. les équipes de diagnostic de
premiére ligne, les equipes de diagnostic associées au Genlre de Ressources Autisme, équipe
experie régionale,

Ce projet pravoit la prise en charge de 15 enfants présentant des TED.

3.3 Le périmétre d'intervention ;

Le SESSAD devra étre en mesure d'intervenir sur le département de [a Haute-Garonne dans un rayon
de 30 km autour de I'agglomération toulousaine. Le lieu d'implantation du SESSAD devra lui permettre
de carrectement desservir cette zone et de limiter les temps de transport,

3.4 L'organisation et le fonctionnement de la structure

Amplitude d'ouverture

Le SESSAD devra fonctionner a minima sur 41 semaines. L'amplitude horaire devra permettre une
souplesse d'intervention facilitant la mise en ceuvre du projet individualisé de l'enfant et 'accueil des
familles. Il devra s'adapter autant que faire se peut aux contraintes des familles {modifications des
emplois du lemps, rendez-vous le samedi ou aprés les horaires de travail de la famille. ).

Locaux

Les locaux du service devront respecter les obligations en matiére d'accessibilité en référence a
larticle 41 de la loi du 11 février 2005. lls devront également élre conformes aux lois et réglements
applicables en matiére d'hygiene et de sécurité,

Le promoteur devra déemantrer que les locaux seront adaptés 3 |a spécificite du public présentant des
TED.

Les modalités d'installation et d'équipement ainsi gue les coiits seront précisés. La prise en compte de
limpact envirennemental dans l'installation prévisionnelle pourra étre valorisée.

Modalites et lieux d’intervention
Les interventions devront s'accomplir prioritairement dans les différents lieux de vie et d'activité de
I'enfant {domicile. structure petite enfance, lieu de scolarisation, centre da loisirs. ..).

Pour chaque enfant accueilli, une évaluation multidimensionnelle et pluridisciplinaire de ses besains
devra étre realisee. Un projet personnalisé et formalisé devra &tre élaboré el mis en ceuvre & partir de
cette evaluation. || devra préciser les objectifs fonctionnels & atteindre, les moyens proposés, les
professionnels compétents pour le mettre en ceuvre. Le projet personnalisé fera I'abjet d'un suivi,
d'une evaluation pluridisciplinaire et de réajustement, réguliers et articulés. Le lien sera fail avec le
projet de scolarisation et I'enseignant référant le cas échéant.

Le SESSAD devra étre en capacité de proposer une prise en charge « renforcée » (en terme de
pluridisciplinarite des intervenants, de nature des interventions et de leur fréquence), réguliére et
acaptée aux besnins de I'enfant, confarmément aux recommandations de 'HAS et de 'ANESHM.

Pour cela, e projet devra préciser le nombre de séances individuelles moyennes hebdomadaires par
enfant (médicale, paramedicale, éducative ou pédagogigue) gui seront proposables aux enfants du
service. Au regard des moyens engagés, |'objectif est de proposer 20 & 25h dinterventions par
semaing en moyenne, en fonction des évaluations initiales de besain, incluant éventuellement celles
meneées par des parents volontaires, formés et supervisés, Ces durées incluent les temps de
scolarisation avec accompagnement individuel adapté.

Calier des charges - Appel 4 projets 2016-ARS-] RMP-0G
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Les prises en charge collectives ou séances en groupe devront s'inscrire dans le cadre de la
dynamigue du projet personnalisé, dés lors que celles-ci paraissent utiles aux objectifs fixés dans ce
cadre. La mise en place dactions collectives internes au SESSAD devra étre déterminée
exclusivement en fonction des besoins de I'enfant et étre ponctuelles.

Les réunions ou rencontres de coordination entre professionnels ou avec la famille ne seront pas
comptabilisées dans le nombre de séances.

Dans le respect des recommandations de la HAS et de 'ANESM, le projet devra agalement expliciter

+ les methodes d'interventions retenues, notamment le programme ESDM,

» les professionnels mobilisés et leurs roles,

e les pratigues professionnelles et leur évaluation,
les medalités de coordination entre les volets éducatif, pédagogique et thérapeutique
les modalités et procédures d'élaboration, de mise en ceuvre et d'évaluation du projet
individuel,

= les modalites d'association des parents. les formes de soutien et d'accompagnement pour |a
famille,

» les modalités de la coopération avec les acteurs, respectueuse de la place de chacun.

Des exemples de « planning de prizse en charge » pourront &tre joints pour illustration.
Le promoteur devra préavoir des modalités d'anticipation de |a saortie du SESSAD.

3.5 L'environnement et les partenariats

Le SESSAD intervient dans un territoire géographiquement, socialement et cultursllement établi Le
promoteur devra preciser les modalités d'intervention du service avec son environnement et ses
différents partenaires (MDPH, parents, secteur sanitaire, PMI, siructure petite enfance, école
maternelle, autres lieux de socialisation, colleclivités, professionnels libéraux, CAMSE, CMPP, autres
structures pour autisme...) permettant d'assurer la cohérence du parcours d'accompagnement de
l'enfant. Le Centre de Ressources Autisme sera un partenaire privilégie,

Le promoteur devra demontrer sa capacité & mobiliser les acteurs nécessaires a l'accompagnement
du public accueilli et préciser le degré de formalisation du partenariat engage en joignant 4 I'appui de
son dossier tout élement d'information utile (lettre d'intention des partenaires, conventions de
partenariat._.).

4. LES PERSONNELS ET ASPECTS FINANCIERS

4.1 Moyens en personnels

L'organigramme du SESSAD devra se référer aux articles D312-56 et D312-57 du CASF et &tre
détaille par le promoteur en précisant le nombre d'équivalent temps plein par professionnel ou le
recours a des vacalions (en précisant le nombre d'interventions hebdomadaires prévues au sein du
service). Le réle de chacun des professionnels sera également explicité,

Les professionnels devront &tre formes ou se former aux recommandalions nationales sur |a orise en
charge de l'autisme el autres TED. |ls devront également &ire formés au programme ESDM et si ce
n'esl pas le cas, le promoteur présentera un plan de formation, Une formation continue des
personnels devra egalement étre prévue. Le plan de formation global devra étre porté au prajet.

4.2 Cadrage budgétaire

Le budget sera financé sur la dotation régionale medico-sociale sur la base des crédits de paiement
inscrits en 2018 et 2017,

Le service sera financé sous forme de dotation globale annuelle de financement,

Les moyens budgétaires alloués pour le fonctionnement de ce service sont fixés & 615 800 € en
annee pleine, Le budget de fonctionnement ne devra pas excéder ca montant,

Le promoteur présentera un budget d'ouverture et un budget n+1.

Cahier des charges - Appel @ projets 2006-ARS-1 RMP-06
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La mutualisation des moyans sera & rechercher. notamment dans le cadre des nouvelles possibilites
de coopération, afin de limiter les colts de structure el de privilégier les moyens en personnel.

4.3 Les délais de mise en ceuvre

Le SES5AD fera l'objet d'une autorisation qui sera délivrée second semastre 2016, Le service devra
etre installé selon e calendrier prévisionnel suivant ;

- second semestre 2016 : 8 places
- septembre 2017 : 7 places.

4.4 Evaluation

Le projet devra présenter une démarche d'évaluation interne et externe, conformément aux
dispositions des articles L 312-8 et D 312-203 el suivants du Code de 'Action Sociale et des Familles.
S'agissant de 'évaluation interne, le projet s'appuiera notamment sur le Guide produit par I'Agence
Mationale de I'Evaluation Sociale et Médico-Sociale (ANESM).

Le promoteur devra s'engager & rendre compte de la mise en cauvre du projet et de son activite,

notamment s'agissant de la plus-value du projet pour les enfants par rapport 4 |a situation préexistante
et sur la complémentarite du service avec les aulres dispositifs existants.

Cahier des charges - Appel 4 projets 2016-ARS-L RMP-06
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ANNEXE 2 : CRITERES DE SELECTION ET DE NOTATION

2016-ARS-LRMP-D6

THEMES

CRITERES

COTATION

NOTE
ATTRIBUEE

Stratégie, gouvernance et
pilotage du projet (45 points)

connaissance du territoire et du public

| pratigues en vigueur}

Expérience du promoteaur {notamment
sur la nature des interventions
intégréas au cahier des charges),
cohérence du projel associatif avec les
interventions recommandées,

20

Projet co-canstruit avec les acteurs

(usagers el familles, professionnels
médico-sociaux, sanitaires, de

I'enseignement...) du territaire de santé

10

Mature et modalités des partenariats
garantissant la continuité des parcours
et |a variété des interventions (dans le
cadre des recommandations de bonnes

SOUS-TOTAL:

Accompagnement médico-social
proposeé (105 points)

Respect des recommandations
nationales de bonnes pratiques HAS et
AMESM dans le projet de service ou

d'établissement

Projets personnalisés
d'accompagnement conformes ala
description des RBF : évaluation,
rédvaluation, co-construction avec la
famille, interventions éducatives mises

BN ceuyre 3 partir des évaluations

15

45

30

30

Participation et soulien de la famille et
de I'entourage dans I'accompagnement
mis 2n place

20

Strategie damélioration continue de la
gualité et du service rendu aux Usagers
Garantie des droits des usagers et
modalités de mise en place des outils
de la loi de 2@02-2

10

15

S0OUS-TOTAL:

Girille de notation

Appel 4 projels n"2016-AR5-LRMP-0G
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ANNEXE 2 : CRITERES DE SELECTION ET DE NOTATION

Moyens humains, matériels et
financiers (50 points)

Ressources humaines @ adéguation des
compétences avec |e projet global, plan
de formation continue, supervision des
&guipes

20

Adéguation du projet architectural
(cohérence des locaux et des
aménagerments avec les spécificités de
fonctionnement du public accueilli) et
des conditions de fonctionnement
(plages horaires, transpaorts, localisation
géographigue..) a l'accueil el
I"accompagnement proposés

15

Capacité de mise en muvre du grojet
par le candidat {capacités financiéres,
faisahililé fonciére...)

15

SOUS-TOTAL:

50

TOTAL

200

Rang de classement ;

Cirille de notation — Appel & projets 1°2016-ARS-LRKP-08
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-12-004

ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-07 - Création UEM dans
le Lot

ARS - AAP N° 2016-ARS-LRMP-07 - Création d'une Unité d'Enseignement en Maternelle (UEM)
pour enfants avec autisme ou autres troubles envahissants du développement dans le département
du Lot.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-12-004 - ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-07 - Création UEM dans|le Lot

29



3 Apanie Regonale oe Sarde x“

i S AVIS D’APPEL A PROJETS N° 2016-ARS-LRMP-07

Afin de développer l'offre de services pour personnes en situation de handicap, et plus
particulierement l'offre & destination des enfants et adolescents, 'ARS Languedoc-Roussillan-Midi-
Pyrénées lance dans le cadre du 3" plan autisme un appel a projets relatif 4 la création d'une ;

UNITE D'ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE (UEM)
pour ENFANTS AVEC AUTISME OU AUTRES TROUBLES ENVAHISSANTS DU
DEVELOPPEMENT
dans le DEPARTEMENT DU LOT

Date limite de dépdt des projets | e jeudi 30 juin 2016,
1 - Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer l'autorisation :

Conformément a 'article L 313-3 b) du Code de |'Action Sociale et des Familles (CASF) : Madame la
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénges
26-28 Parc club du Millénaire,
1 025, rue Henri Becquerel CS 30001
34067 Montpellier Cedex 2

2 — Contenu du projet et objectifs poursuivis :

L'appel a projet wise a autonser |a création de places nouvelles pour la prise en charge d'enfants en
situation de handicap dans le département du Lol

L'UEM, rattachée & un élablissement ou service medico-social pour enfants en situation de handicap,
reléve de la 1ére calégorie d'établissements el services médico-sociaux énumerés a l'article L 312-1-)-
2" du CASF.

3 = Calendrier

Date limite de réception ou de dépdt des dossiers de candidatures; jeudi 30 juin 2016,

Date previsionnelle de la réunion de la commission de sélection: septembre { octobre 2016,

Date indicative de notification de 'autorisation et information aux candidats non retenus: 11/2016.
Date limite de notification de l'autorisation : 30 décembre 2016,

4 — Cahier des charges et critéres de sélection et de notation :

Le cahier des charges et les critéres de sélection el de notation de l'appel a projet font I'objet de
l'annexe du présent avis.

Aprés publication du présent avis d’appel a projets au recueil des actes administratifs (RAA) de la
Préfecture de region, il pourra étre télecharge sur le site internet de 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées {rubrigue « Appels a projets/Appels & projets médico-sociauxs) ;

Attp e ars languedoc-roussillon-midi-pyrenses sante. fr

Il pourra également élre adresseé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite formulée
auprés de ;
ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrenaas
Direction de I'Offre de Soins et de 'Autonomie de Toulouse
Département Médico-Social
a l'attention de Simon BARBERIO
10 chemin du Raisin, 30 050 Toulouse Cedex 2

Adresse electronique : simon.harberiof@ars. sante fr

ARS Languedoc-Roussillon:Midi-Pyrenaes
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5 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection
Les projets seront analysés par les instructeurs désignés par la Directrice Genérale de 'ARS,

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seront pas
recevables (le cachel de la poste ou le récépissé de dépdt faisant foi),

La vérification des dossiers regus & la date de cléture de la péricde de dépit se fait selon deux
étapes:

- verification de la régularité administrative el de la complétude du dossier conformément &
larticle R 313-5-1 -1% alindéa du CASF; le cas échéant il peut étre demandé aux candidats de
campléter le dossier de candidature pour les informations administratives prévues a l'article R
313-4-3 1" du CASF dans un délai de 10 jours,

- les dossiers reqgus complets {3 la date de cldtura de |a periode de dépdt) le jeudi 30 juin 20186 et
ceux qui auront élé compiétés dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du

la suite du cahier des charges).

Les instructeurs établiront un compte rendu dinstruction motivé sur chacun des projets gqu'iis
présenteront & la commission de sélection. Sur la demande de la présidence de la commission ils
pourront donner ung nole & chacune des réponses et proposer un classement selon les critéres de
selection prévus pour 'appel & projets,

La compasition de la commission de sélection d'appel & projets amrétée par la Directrice Geénérale
selon l'article R 313-1 du CASF, sera publiée au RAA de la préfecture de région et mise en ligne sur le
site internet de I'ARS, La commission se réunira pour examiner les projets et les classer. La liste des
projets par ordre de classement sera également publiée,

La décision d'autorisation de la Directrice Générale de I'ARS sera publiée selon les mémas modalites ;
elle sera notifiee au candidat retenu par letire recommandés avec avis de réception et elle sera
notifiee individuellement aux autres candidals.

6 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception au plus tard pour le jeudi 30 juin 2016 cachat de la
paste faisant foi,

Le dossier sera constitue de .

- 1 exemplaires en version "papier”

- 1 exemplaire en version dématérialisee compatible avec Word {dossier grave sur CO-ROM ou clé
USB) comportant la partie projet du dossier

Le dossier de candidature (version papier et version dematérialisée) devra étre adressé 3 .

Madame la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de Midi-Pyrénées
Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de Toulouse
Département Meadico-Social
A 'attention de Simon BARBERIO
10 chemin du Raisin
31050 Toulouse Cedex 9

Il pourra &tre dépose, contre récépisse, a la méme adresse et dans les mémes délais 3 'accusil du
site de Toulouse de 'ARS ; du Lundi au Vendredi
Du 8hd45 3 11h30 et de 13h45 3 16 h.

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature sera inséré dans une enveloppe cachetée
portant la mention "NE PAS OUVRIR " et "appel a projets 2016-ARS-LRMP-07" qui comprendra
deux sous enveloppes :

ARS Languadoc-Roussillan-Midi-Pyrénges
Avis dappsi a projets n* 2M18-4R3-LRMP-07 Fage 2 50

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-12-004 - ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-07 - Création UEM dansle Lot

31



une sous-enveloppe portant la mention "appel & projets 2016-AR3-LEMP-07- candidatura” pour la
partie candidature du dossier,

- une sous-enveloppe portant la mention "appel a projets 2016-ARS-LRMP-07- projet" pour |a parlie
projet du dossier y compris l'exemplaire en version dématérialisée,

7 — Composition du dossier ;

7-1 — concernant la_candidalure, les piéces suivantes (4 insérer dans la sous-enveloppe
candidature) devront figurer au dossier |

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des statuts s'll
s'agit d'une personne morale de droit prive,

k) une déclaration sur l'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de lfune des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre |l du CASF,

o} une déclaration sur 'hoenneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures mentionnées aux
articles L 31316, L 331-5, L 471-3, L 47210, L 474-2 ou L474-5 du CASF,

d) une copie de la dernigre certification aux comptes ou, le cas échéant, une attestation sur I'honneur
certifiant que le candidat n'est pas, en vertu du Code du commerce, tenu de certifier ses comptes |

e) les elements descriptifs de san activité dans le domaine médico-social et de |a situation financiére
de cette activité ou de son but médico-soecial, tel gue résultant de ses statuts lorsgu'il ne dispose par
encore d'une telle activite.

7-2 — concernant la réponse au prajel, les documents suivants (& insérer dans la sous-
enveloppe projet) seront joints

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte e projet en réponse aux besocins décrits
par le cahier des charges |
b} un etat descriptif des principales caracteristiques auxguelles le projet doil satisfaire
- un dossier relatif aux démarches et procédures propres & garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :
# unavant projet du projet d'établissement ou de service mentionné & larticle L 311-
8 du CASF,
~ l'enonce des dispositions propres a garantic les droits des usagers en application
des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF, ainsi que les solutions envisagées en
application de l'article L 311-9 pour garantir le droit 38 une vie familiale des
personnes accueillies ou accompagnées.
» la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de l'article L
312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations failes en application du méme
article dans le cas d'une extension ou d'une transformation,
= le cas echeant, les modalités de coopérations envisagées en application de
larticle L 312-7 du CASF
- un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des effectifs par
type de qualification

En cas de construction nouvelle, des plans previsionnels qui peuvent, conformément au réglement gui
leur est applicable, ne pas étre au moment de I'appel 3 projel. obligatoirement réafisés par un
architecte.

= un dossier financier comportant :
# le bilan financier du prajet, et le plan de financemeant de l'opération mentionnés au
2° de l'article R 314-4-3 duy CASF,
- les comples annuels consolidés de l'organisme gestionnaire lorsgu'ils sant
oblinatoires,
= e programme d'investissement prévisionnel precisant la nature des apérations,
leurs codts, leurs modes de financement et un planning de realisation,

» sile projet repond a une extension ou & une fransformation d'un établissement ou
d'un service existant, le bilan comptable de cet établissement ou ce service,

* les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de financement
mentionne ci-dessus,

ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyréndos
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* le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année de
fonctionnement

~ Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de financement et au
budget previsionnel sont fixés par arrété du ministre charge de |'action sociale |

8 — Publication et modalités de consultation de I'avis d'appel a projet

Le present avis d'appel a projet est publié au RAA de |a préfecture de Région Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénees | |a date de publication au RAA vaut ouveriure de |la période de dépdt des dossiers
jusgu'a la date de cldture.

Cet avis (avec I'ensemble des documents qui le composent) est consuliable et éléchargeable sur le
site internet de I'ARS Languedoc-Roussillan-Midi-Pyrénees (nitp/iweww.ars languedoc-roussillon-midi-

remis gratuitement dans un delai de huit jours aux candidats qui le demandent par courrier
recommandé avec avis de réception.

9 - Précisions complémentaires

- Les candidats peuvent demander a I'ARS des compléments dinformations exclusivement par
messagerie electronique a l'adresse suivante : simon.barberio@ars.sante.fr en mentionnant, dans
l'objet du courriel. la référence de 'appel a projet "appel a projet 201 6-ARS-LRMP-07",

- L'ARS fera connaitre a 'ensemble des candidats via son site internet par le biais de la foire aux
gquestions (httowaew ars languedoc-roussillon-midi-pyrenees sante fr sous la rubrigue « Appels &
projets/Appels & projets médico-sociauxs) les précisions de caractére général qu'elle estime
nécessaire d'apporter ainsi que les réponses apportés aux eveniuelies guestions posges par le biais

de la foire aux questions,
A2 AR 206

Faitle |

t / La Directrice Genérale de 'Agence Régionale
de Sarté,

= o

L

DURRN lokonee

\
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Avis d'appel a projets 0" 2006- ARS-LRMP-07

ANNEXE 1: CAHIER DES CHARGES

Création par mesures nouvelles de :

7 places de SESSAD ou d’IME visant a 'accompagnement médico-social au sein d'une unite
d'enseignement en maternelle {UEM) pour enfants avec autisme ou autres troubles
envahissants du développement {TED) dans le département du LOT

DESCRIPTIF DU PROJET .

TYPE D'ESMS : Service d'Education Spéciale et d'Accompagnement & Domicile {SESSAD)
ou Institut Médico-Educatif (IME).

PUBLIC : enfants de la classe d'ége du préélémentaire présentanl un autisme ou autres
troubles envahissants du développement (TED)

TERRITOIRE : LOT

NOMERE DE PLACES : 7 places (financées par mesures nouvellas),

PREAMBULE

Le présent document, annexe a l'avis d'appel & projet emis par 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées en vue de la création d'une UEM pour enfants avec autisme ou autres TED dans le
département du Lot constitue le cahier des charges auquel les dossiers de candidature devront se
conformer.

I présente les besoins meédico-sociaux & satisfaire, notamment en termes daccueil et
d'accompagnement des enfants.

Il indique les exigences que doit respecter le projet afin de répondra a ces besoins medico-sociaux.

Il invite les candidats & proposer des modalités de réponse gu'ils estiment les plus aptes a satisfaire
aux objectifs et besoins qu'il décrt, afin notamment d'assurer la qualité de l'accueil et de
l'accompagnement des personnes ou publics concemes.

La procédure d'appel a projets vise & sélectionner, suite au depdt des candidatures, la structure
médico-sociale porteuse de l'unité d'enseignement. dispositif qui sera crée avec 'Education Nationale.

| 1. LA PRESENTATION DIJ_BESDIN MEDICO-SOCIAL ET DU TYPE D'ESMS CONCERNE

1.1 Le contexte national

Le plan autisme 2013-2017 prévoit |a création de 700 places en UEM (fiches actions 5 et 6) pour
améliorer nclusion scolaire des enfanis avec autisme ou autres TED dés la pelite enfance en
s'appuyant sur le déploiement dlinterventions préceces, personnalisées, globales et coordonnees
telles que recommandées par la HAS et TANESM en 2012,

Les TED regroupent des situations cliniques diverses, entrainant des situations de handicap
hétérogénes. C'est la diversité de ces situations qui a amené a renforcer la palette d'offre de
scolarisation pour les éléves avec TED gui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement
jusqu'a une scolarisation accompagnée dans une unité d'enseignement. hors ou dans un
éfablissement.

Cahier des charges - Appel & projets 2006 ARS-LRNP-07
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Cette modalité de scolarisalion ne constitue gu'un des volets possibles de fa scolarisation des jeunes
enfants awec autisme ou autres TED, dont le plan autisme précité encourage par ailleurs la
diversification,

Dans la mesure od ce type d'unité est aujourd'hui encare peu développeé el eu égard aux besoins
spécifigues et & I'hétérogénédité du développement des éléves avec autisme ou autres TED, un
cadrage national est proposé. || permet de préciser les objectifs et le fonctionnement des UEM visant
un développement harmanisé sur la durée du plan, une évaluation et la prise en comple de la
spécificité dans 'offre médico-sociale actuelle au regard :

- deleur localisation au sein d'une écale et non au sein d'une structure medico-sociale.

- delage des enlants concernés (de 3 &4 6 ans)

- des moyens conséquents alloués a ce dispositif afin d'assurer la mise en place de
pragrammes dinterventions & reférence éducative, comportementals ou développementals,
dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de 'Education Nationale et du
medico-sacial,

Cette mesure bénéficie d'un double financement :
- lacréation d'un poste d'enseignant spécialisé par unité accorde par |'Educalion Mationale
- la création d'une exiension rattachée a un IME ou un SESSAD, autorisée par la Directrice
Générale de 'ARS pour un budget de 280 000€ en année pleine.

1.2 Le contexte régional

Ce besain esl traduit dans le plan d'actions régional autisme (2014-2017) qui prévolt 1a création de
huit UEM pour le territoire Midi-Pyrénées sur la durée du treisiéme plan aulisme, soit une par
departement,

La montée en charge est progressive. Aprés 'ouverture d'une UEM en Haute Garanne en septembre
2014, de deux UEM en septembre 2015, cing autres UEM ouvriront en 2016 pour finaliser le dispositif
sur Midi-Pyrénées.

Le présent appel & projets vise ainsi |a création de sept places, rattachées & un SESSAD ou a un IME,
permetlant 'accompagnement medico-social au sein de 'UEM prévue dans le Lot, La localisation de
l'école accueillante est en cours de détermination avec les partenaires concernes.

1.3 Le cadre juridigue du projet

Les UEM prévues dans le cadre du 3°™ plan autisme ne relévent pas d'un dispositif expérimental.
Elles g'inscrivent dans un cadre réglementaire précis ;

- articles D.351-17 a 0.351-20 du Code de I'Education el articles D.312-10-6, D.312-15 et
suivants du Code de |'Action Sociale et des Familles (CASF) ;

- arrété du 2 avril 2000 précisant les modalités de créafion et derganisation d'unites
d'enseignement dans las établissements el services medica-sociaux ou de sante pris en
application des articles D.351-17 a D.351-20 du Code de I'Education,

- instruction n*52/DGCS/DGESCOICNSA du 13 février 2014 relative & la mise en ceuvre des
plans régionaux d'action, des créations de places et des unités d'enseignement prévus par le
3" plan autisme (2013-2017),

- instruction n®221/DGCS/DGOS/CHNSA du 17 juillel 2014 relative au cadre national de
repérage, de diagnostic et d'interventions précoces pour les enfants avec autisme ou autres
troubles envahissants du developpement.

Ces UEM ne pourront étre gérées que par des établissements ou services medico-sociaux vises par
le 27 du | de l'article L.312-1 du CASF,

Les structures experimentales autorisées au titre du 127 du | de Particle L.312-1 du CASF ne pourront
&tre porteuse d'une UE qu'une fois autorisées au titre de |'article L.313-1 du CASF el rallachées au 2°
du | de l'article L.312-1 du CASF,

Les unités d'enseignement concernées devront appliquer les recommandations de bonnes pratiques
formulees par 'HAS et TANESM :
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- RBP relatives 4 I'élat des connaissances sur l'autisme ef autres TED — HAS 01/2010

- RBP intitulées « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres
TED #» - ANESM — G1/2010 ;

- RBP relatives a '« elaboration, la rédaction et animation du projet detablissement ou de
service » - ANESM 05/2010 ;

- RBP relatives au « guestionnement aéthique dans les ESGMS » - actobre 2010 ;

- RBP relatives a l'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les SESSAD -
AMNESM - 092011 ;

- RBP de bonnes pratiques professionnelles de 'HAS et de 'ANESM « autisme ef autres TED :
interventions éducatives et thérapeutigues coordonnées chez l'enfant et I'adolescent » -
HASANESM — 032012 ;

- REP relatives 4 « l'accompagnement 4 1z sante de |la personne handicapée » - ANESM-07/2013.

Le présent appel & projets se référe a la procédure réglementaire suivante :
- Décret n"2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procedure d'appel 3 projets et d'autorisation
mentionnee a l'article L. 313-1-1 du CASF ;
- Circulaire n"DGCS/SD2A2014/58 du 20 février 2014 relative au renforcement de la lutte contre
la maltraitance et au développament de la bientraitance dans les établissements el services
médico-sociaux relevant de la compétence des ARS,

L'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees est compétente en vertu de l'article L313-3b du CASF
pour délivrer par voie d'appel a projets Fautorisation correspondant & la création d'une UEM par
création sur le département du Lot de 7 places de SESSAD ou IME pour enfants présentant un
autisme ou des TED,

L'autorisation sera de 15 ans rencuvelable au vu des résultats positifs de 'évaluation externe telle
que mentionnée au deuxiéme alinéa de 'article L312-8 du CASF,

2. LES OBJECTIFS ET CARACTERISTIQUES DU PROJET

2.1 Le public accueilli

Les TED sont un groupe de troubles caraciérisés par des alterations qualitatives des interactions
sociales réciprogues el des modalités de communication, aingi que par un réepertoire d'interéts et
d'activilés restreint, stéréotype et répatitif. Ces anomalies qualitatives constituent une caractéristique
envahissante du foncltionnement du sujet, en toutes situations,

L'UEM concernera plus particulidrement des enfants n'ayant pas acquis suffisamment
d’autonomie, le langage et/ou qui présentent d’importants troubles du comportement.

Au niveau local, l'identification des enfants susceptibles de bénéficier d'un accompagnement et d'une
spolarisation en UEM devra nécessairement faire I'objet d'un travail concerté organisé par I'Agence
Regionale de Santé el le Recloral, réunissant a minima la MDPH, P'equipe pluridisciplinaire de
diagnostic associée au Centre de Ressources Autisme, Afin de repérer les flux potentiels, sera
examinée l'incidence du taux de prévalence (1 pour 150 naissances en référence au 3™ Plan
Autisme) appliqué aux naissances domiciliées par bassin de santé pour le département du Lot,

Cette identification tiendra compte du processus diagnosfigue en cours, des éléments necessaires
pour gue lorientation seil prononcée par la CDAPH, et de |'élaboration du projet personnalisé de
scolarisation,

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age du préglemenlaire.
Le principe ast celui d'une scolarisation au plus tot (année civile des 3 ans), et d'un accompagnement
durant 3 années maximum, méme si cette durée peut étre révisée en cours de scolarisation pour

divers motifs {accés a la scolarisation en milieu ordinaire, échec de la mise en ceuvre du projet
personnalisé ...
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Pour la 1ére année de fonctionnement de 'UEM, il est préconisé d'intégrer prioritairement des
enfants ayant 3 ans durant I'année civile d'ouverture de I'unité, avec possibilité d'admettre des
enfants de 4 ans.

L'admission est prononcée par le directeur de |'établissement ou du service auguel 'UEM est
rattachée, Elle doit &re précédée d'une orientation prononcée par la CDAPH. La procedure
d’admission permet de présenter la siructure et son fonctionnement aux parents dont les enfants
seront scolarises dans 'UEM.

Les UEM sont des unités scolarisant 7 enfants.

2.2 L'organisation et le fonctionnement de 'unité d'enseignement en maternelle

s Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UEM initices et financées dans le cadre du plan autisme 2013-2017 ont pour objet principal de
meltre en place. pour des enfants de 3 & 6 ans avec autisme ou autres TED, un cadre spécifique et
séourisant permettant de moduler les temps individuels et collectifs (au sein de l'unité et au sein de
l'ecole) autour

- d'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans |le cadre des programmes de |'Education
Mationale et du =ocle commun de connaissances, de compétences et de culture,

. d'interventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet personnalisé
de scolarisation.

Le projet devra s'articuler avec le projet de I'établissement support tant au niveau de sa
dimension éducative, pédagogique gue thérapeutique.

Les éleves de I'UEM sont présents & I'école sur la méme durée que l'ensemble des éléves de
préélémentaires. lls ne pourront pas étre scolanisés dans cette unite a temps partiel.

Marquées par une unité de lieu et de temps, les actions pedagogiques et éducatives sont realisees
¢ans la classe (le cas échéant dans une autre salle de 'école) sur un emplai du temps clairement
établi en amont. Cet emploi du temps doit assurer la cohérence des interventions, la modulation entre
temps collectifs et individuels et I'identification précise des actions menees auprés des eléves par les
personnels en fonction du programme pedagogique, éducatif et therapeutique.

Les objectifs pédagogiques de I'UEM sont ceux aftendus dans les programmes de ['‘école
maternelle et sont ceux définis dans 'état des connaissances publie par la HAS en 2013, notamment :
- s'approprier le langage, découvrir 'écrit,
- devenir éléve,
- agir et s'exprimer avec 500 COrps,
- découvrir le monde,
- percevair, sentir, imaginer, creéer.

L'orientation est prononcée par la CDAPH qui est compétente pour designer I'établissement ou le
service correspondant aux besoins de 'enfant. L'orientation par la CDAPH doit élre la plus précise
possible afin d'identifier la seolarisation au sein de I'UEM, et pas seulement lorientation vers
['établissement ou le service de rattachement de I'unilé.

Chaque enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement qui comprend un vaolet de
mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de I'eléve, elabore par l'équipe pluridisciplinaire
de la MDPH,

Les projels individualisés d'accompagnement sont fonction de I'évaluation des besoins particuliers de
chaque enfant avec TED, amanant & développer des interventions s'appuyant sur des objectifs dans
les domaines suivants
communication et langage,
. interactions sociales,
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= domaine cognitif,

o domaine sensariel et moteur,

- domaine des émaotions et du comportement,
o autanomie dans les activités quotidiennes,
- soutien aux apprentissages scolaires

» Les stratégies et outils pour les activites et interventions éducatives, thérapeutiques et
pédagogigues :

Les strategies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles publiées par la HAS et I’TANESM.

Elles devront étre rédigées 3 l'ouverture de I'UEM, puis enrichies régulierement en fonclion des
pratiques effectives, des résultats obtenus, des formations suivies par les professionnels composant
I'égquipe de 'UE, mais également au regard de 'évolution de I'état des connaissances sur les TED.

Les eélements développés ci-dessous constituent des poinis de repéres qui, sans étre exhaustifs,
peuvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions pratiguées au sein
de 'UEM. lls sont inspirés a la fois de documents officiels et des pratiques observées dans les classes
specializees en maternelle gui ont fait I'objet d'une visite dans le cadre de I'élaboration du cahier des
charges national.

L'adaptation des démarches pédagogiques et educatives est une nécessité, dans la mesura al
Fenfant avec autisme ou autres TED, méme g7l bénéficie d'une prise en charge pluridisciplinaire
adaptée, manifeste des difficultés dans les interactions, la communication, la caompréhension des
situations, la mise en place des competences de base.

A ce titre, un certain nombre de compétences pivots ou pre-requis comme la motivation. initiation,
limitation, Iattention conjointe, la discrimination, dewront faire I'objet d'un travail prealable important
pour rendre passibles les apprentissages scolaires.

Cette adaptation devra s'effectuer a plusieurs niveaux par !

# ladaptation du langage :

- mellre en place un outil de communication visuel en l'absence de langage oral,

- faciliter la compréhension orale en utilisant des supports visuels mais aussi en employant un
langage simple, concret, repéatitif,

- entrainer les émergences orales par I'étayage des images et la mise en place dun
vocabulaire de base,

- exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale, dialogue) quelie que
s0it 1a modalité de communication.

# des stratégies pédagogiques spécifiques ;

- decouvrir les interéts et motivations de I'éleve, notamment pour servir de point de départ aux
premiéres activités proposées et initier les apprentissages,

- guider physiguement I'enfant pour la réalisation d'une activite,

- s'assurer d'une coordination oculo-manuelle pour gue le regard accompagne les gestes,

- privilegier la progressivité en structurant les apprentissages. decomposer en sous-élapes les
taches proposees,

- vweiller & élargir progressivement les contextes (la méme notion sera apprise successivement
dans des contextes différents} pour permettre |'accés a la généralisation,

- doubler les indications collectives d'adresses spécifiquement destingées |'éléve,

- structurer un aménagement spatio-temporel des activités : 'emploi du temps et ses différentes
phases doivent é&tre traduits en outils visuels, y compris pour modifier les routines lorsque |e
changement devient visible et danc prévisible.

~ la prise en compte permanente du comportement de I'éléve |

- analyser le comportement « inadaptg » pour bien le comprendre et en évaluer la fanction
{=avair sl I'enfant cherche & éviter ou obfenir quelgue chose),
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- encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au contexte, entrainer des
comportements alternatifs, proceder a |' « extinction » des comportements inadaptés
(igrorance volontaire, non accés aux conséquences attendues) en cas de nécessite (ies
renforcements positifs sont & privilégier). Le renforcement positif est étaye par .

o le « pairing » : I'adulte propose a l'enfant des choses qui |ui plaisent afin d'établir Ln
contact de gualité. Cette démarche est & renouveler sans cesse pour s'adapler
toujours a I'enfant dont les centres dintérét changent rapidement,

o l'évaluation continue des opérations de mativation qui encourageront l'enfant &
s'engager dans la tache proposée (renforcement différencié selon la tache et
l'exigence),
le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) © c'est la materialisation et la
visualisation du contrat passé avec l'enfant. Ce dernier va s'engager dans une
démarche d'apprentissage (tache scolaire ou d'autonomie dans la vie quotidienne) et
le contrat va soutenir ses efforts jusqu'a ce que la tache devienne elle-méme un
renforgateur.

Cf. annexe A du cahier des charges issu de la circulaire du 13 fevrier 2014, relative au
croisement entre le programme scolaire de maternelle et la pédagogie adaptee {competences
travaillées dans les interventions educatives).

Le projel e 'UEM visera la scolarisation des éleves en milieu scolaire ordingire a l'issue des trois
années d'accompagnement et la sortie sera préparéee en amont. Le projet comprendra  par
conséquent des temps de décloisonnement en classe ordinaire, accompagnes par un membre de
l'équipe, gui seront organises en foncton du PP3 et du PIA de leleve. Ces temps seront
progressivement augmentés et ajustés aux possibilités et besoins de I'éleve.

s L'organisation des locaux :

L'UEM doit disposer d'une salle de classe et autant que possible, dune deuxiéme salle
prioritairement destinée aux interventions individuelles, principalement paramedicales. Celle derniére
se frouve nécessairement dans les locaux scolaires et, de préférence, & proximité immédiate de la
classe.

La proximité des deux salles ne doit pas encourager des allers-retours incessants nuisant au projet
individuel d'accompagnement. Toute intervention individuelle doit s'intégrer dans un calendrier precis,
atabli en amont en concertation entre les professionnels, et non de maniére aléatoire et unilaterale par
I'un des professonneals.

La salle de classe est organisée et structurée pour permetire des temps d'activite communs et
individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilisr doivent étre
penses pour une fluidité maximale entre les différentes sequences de |3 journee.

L'UEM doit étre considérée comme une classe de I'école. A ce litre, I'accés a 'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les eéléves accueillis dans lunite. Par ailleurs. les récréations et la
reslauration sont effectuées sur le méme temps que les élaves de la méme classe d'age.

» Lestemps d'intervention auprés de I'éléve se déroulent :

Avec I'enseignant et I'éguipe médico-sociale dédiee :
- surles temps de classe avec I'enseignant et 'equipe medico-sociale.
- sur les temps de récréation, avec l'enseignant en fonction du tableau d'organisation du
service de la surveillance des récréations mis en place par le directeur de Fecole.

Uniguement avec I'équipe médico-sociale dédige :
- lors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les enfants avec
autisme ou autres TED, & un temps éducatif et d'apprentissage,
- sur les activités liées aux nouveaux rythmes scolaires {« Temps d'activité peri-éducatifs»),
dans la mesure ou un ou plusieurs éléves de 'UEM vy sant inscrits,
- en guidance parentale & domicile, dans un volume horaire et une régularite fixee par l'éguipe
médico-sociale intervenant dans 'UEM el en fonction de ses moyens,

Cahier des charges - Appel & projets 201 6-A RS- IRNP- e s |

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-12-004 - ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-07 - Création UEM dansle Lot



e ARN-LIMDP-07

- sur les temps périscolaires {avant ou aprés la classe), dans la mesure ol un ou plusieurs
narents d'éléves scolarisés dans 'UEM le demandent, et lors des vacances dans un volume
horaire et une régularité fixée par l'équipe médico-sociale intervenant dans I'UEM et en
fonction de ses moyens.

« Le temps d'intervention de I'enseignant :

Le service de l'enseignant spacialisé de 'UEM s'erganise, conformement au service des autres
enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et trois heures
consacrées aux fravaux en éguipe, aux relations avec les parents, a la participation aux réunions
institutionnelles de 'établissement scolaire.

s Le directeur de I'école :

Il appartient au directeur de I'acole de favoriser linclusion des aleves de I'unité d'enseignement a la
communauté des éléves de I'école, ainsi gue la participation de I'eguipe de professiennels intervenant
dans l'unité d'enseignement, dont I'enseignant, a la communauté éducative de ['école. L'enseignant
et, en tanl que de besain, les autres professionnels intervenant au sein de 'UEM, participeront aux
réunions de 'école. Bien que ['UEM soit un dispositit de scolarisation meédico-social, son implantation
géographique dans I'école doit permettre que cette classe et ses éléves participent pleinement a la vie
de celle-ci {fétes. spectacles. sorties scolaires, projet d'école,.. ). Le directeur de 'école informera,
autre I'EN, le directeur de 'ESMS de toul fait pouvant aveoir des conséquences sur le fonctiopnnement
de I'UEM, ses éléves, ou les professionnels qui y exercent.

« Les sujets de responsabilité juridique :
Le recteur d'académie et le représentant de l'organisme gestionnaire de 'ESMS, signataires de la
convenlion constitutive de l'unité d'enseignement, s'assureront - chacun en ce qui le concerne - de
leur responsabilité juridique vis-a-vis des professionnels exergant dans 'UEM selon les situations
(voyages, déplacements scolaires, accidents en classe, lors des temps de restauration...).

2.3 L'équipe intervenant dans l'unité d'enseignement en maternelle

= Lacomposition

L'enseignant spécialisé |préférentiellement option D - troubles des fonctions cognitives en reéférence

a |'article 3 de 'arrété du 2 ayril 2009 susvise)

. pilate le projet de 'UEM et assure |a cohérence des actions des différents professionnals,

. partage avec les autres professionnels de 'ESMS un langage et des cutils de reflexion communs,

- transmet des observations organisées a |a personne chargée de la supervision, au sujet d'un gleve
ou d'une pratigue professionnelle, et intégre dans son analyse les apports des aulres
professionnels v compris les informations concernant les temps d'intervention hors scolaire dont
zes collégues l'informent,

. réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets,

- favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec l'eguipe de
prafessionnels de 'ESMS & laquelle il appartient,
est linterlocuteur de premiére intention des parents en ce gui concerne le cacre et le travail
proposés a leur enfant en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de 'ESMS,

. respecte le droit au secret el la discrétion professionnelle vis-a-vis de l'enfant et de sa famille,
comme l'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments dlinformation et avis recueillis
auprés des parents,

o favorise &galement |'établissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille gu'il
infarme et dont | recueille les avis au mémea titre que le directeur de 'ESMS ou le psychologue.

Une équipe medico-sociale, gui peut étre constituée de :
o Professionnels éducatifs : moniteurs-educateurs, éducateurs specialises, educateurs de
jsunes enfanis, aides meédico-psychologiques, ou professionnels en cantral de qualification.

Pour ces derpiers, le directeur de 'ESMS pourra utiiement rechercher des professionnels
ayant exercé précédemment des missions d'accompagnement individuel d'éléves avec
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autisme ou autres TED, lors de leur scelansation en milieu scolaire ordinaire, et dotes de
competences et d'une expertise mobhilisables dans le cadre de l'unite. Des diplémes ayant
sUivi un cursus  universitaire spécifigue  peuvent également correspondre aux profils
recherches.

Ces professionnels auront pour mission de :

- mettre en place les cibles padagogiques définies par I'enseignant sur l'ensemble des objectifs
fixeés par le programme individuel congu pour 'éléve en référence a son PPS et son PIA,

- mettre en place les protocoles diinterventions & reférence éducative, comportementale ou
développemeantale,

- prendre note et traiter les données quotidiennes,

- accompagner les enfants dans l'acquisition de l'autonomie et de la socialisation sur les temps
de restauration scolaire, de recreation, lors des temps périscolaires et de vacances le cas
échéant,

- participer aux reunions de concertation.

L'un de ces professionnels sera identifie comme l'interlocuteur privilégié des familles pour
les tamps dintervention hars temps scolaires (vacances, intervantions a domicile, temps
periscolaires), |l coordonnera 'action de ses collégues sur ces temps en associant
l'enseignant a ses decisions. |l transmetira des observalions organisées a l'enseignant au
sujet d'un enfant ou d'une gratique professionnelle ; ce demier transmettra a la personne
chargeée de |a supervision.

Professionnels paramédicaux : orthophoniste et psychomatricien pour des interventions
individuglles et collectives, coordonnees avec l'organisation des activités au sein de la classe.

Leurs interventions serant regroupees, autant que possible sur des demi-journées prévues
dans le calendrier hebdomadaire de 'UEM afin de permettre leur participation a des temps de
concertation avec 'equipe et d'eviter des allers-retours incessants des eléves nuisant a la
mise en euvre de leur PPS.

o Psychologue ;

- coordonne laction d'accompagnement familial : soutien & la parentalité et guidance
parentale ; les parents seront guides dans Faccompagnement au quotidien en soutenant leur
savoir-faire, en proposant des modalites d'appui & leurs compétences parentales et en
mettant 'accent sur les modes de communication adaptes.

- parficipe aux évaluations réguliéres des enfants,

- participe & la mise en place du projet personnalisé de 'enfant.

L'UEM ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a l'issue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, 'ensemble de l'equipe a dgalement pour mission
d'accompagner des temps de décloisonnemeant en classe ordinaire (observation el transfert de savoir-
faire a l'enseignant de la classe ordinaira).

La constitution des équipes doit permettre d'atteindre un taux d’encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des personnels
educatifs et des professionnels paramédicaux. L'Education Nationale s'engage de son cité a
positionnar un enseignant par dispositif.

+ Laformation
La formation du personnel est une condition nécessaire a la création d'une UEM. Il ne s'agit pas de
simples sensibilisations, l'objectif etant de maitriser et partager l'ensemble des techniques et outils
necessaires & la mise en ceuvre des interventions décrites supra,
Elle doit étre organisée en deux phases :

une phase initiale de formation commune, precédant l'ouverture effectve de 'UEM. reunissant

les professionnels de l'unité, mais egalement pour certains modules les parents, du personnel de
I'gcole et d'autres professionnels amenés & intervenir auprés des éléves de |'UEM, Cette

Cahier des charges - Appel a projets 200 6-5ARS-LEMP-07 i Kosur 4

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-12-004 - ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-07 - Création UEM dansle Lot

41



i i A0 AR S MP-07

farmation a pour objectif la mise & niveau des connaissances des membras de |a future équipe
aur les TED, les spécificités liées au jeune age des glévas, les méthodes d'enseignement et
dinterventions educatives, et elle doit permettre de définir coliectivement les bases de
I'arganisation foncticnnelle de 'UEM, Réalisée en tout début d'année scalaire, elle peut entrainer
un deécalage dans le calendrier de rentrée effective des éléves,

Cf. annexe B de la circulaire du 13 février 2014 : modéle de contenu de formation de 10 jours.

des formations spécifiques, plus ciblées, organisées raguliérement et integrées aux plans de
farmation, afin de permettre aux professionnels d'approfondir et d'actualiser leurs connaissances
et de consolider leurs interventions & partir de modules spécifiques en lien avec leurs pratiques
professionnelles et le respansable de la supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseignant, educatif.
paramedical). lis seront financés sur les crédits dediés & 'UEM au sein des crédits de
fonctionnement de 'ESMS. Une forme de participation de 'Education Mationale pourra étre
prévue dans la convention (participation au financement de formation ou mise a disposition, &
titre gracieux, d'intervenants). La ligne budgétaire consacrée par I'ESMS & la formation continue
des professionnels exercant dans 'UEM peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et
marquer ainsi une volonté spécifique par une formation continue d'envergure dés 'installation de
'UEM.

« La coordination des interventions

C'est I'enseignant qui organise notamment l'emplol du temps, et assure |a cohérence des
interventions pédagogigues, éducatives et paramédicales (individuelles et collectives) réalisées au
sein de 'UEM, dans |le cadre fixe par les PPS. |l est identifie comme le pilote de l'unité.

L'emploi du temps de I'équipe doit identifier des plages de concertation, de ceordination interne,
d'élaboration du projet collectif, et de retours de la supervision.

L'ensemble des professionnels intervient dans I'UEM sous lautorité fonctionnelle du directeur de
I'ESMS, I'équipe meédico-sociale s'inscrit par ailleurs egalement sous son autorité higrarchigue tandis
gue l'enseignant exerce sous celle de I''EN {cf.arrété du 2 avril 2009),

Le directeur de 'ESMS informera et associera I'IEM a la résolution de toute situation qui, au sein de la
classe ou de l'école, peut conduire & une dégradation des conditions d'enseignement auprés des
gleves de I'UEM, De méme, I'lEN informera le directeur de 'ESMS, responsable de I'UEM, de toute
situation portée a sa connaissance gui pourrait avoir des conségquences sur le fonctionnement de
'UEM., le bien-&tre et |a sécurite des eléves accompagnes par ce dispositif ou des professionnels, y
compris 'enseignant, exergant dans I'unité.

= Supervision des pratiques de I'equipe UE :
La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratigues.

Il s'agit d'un dispositif dont les objectifs sont de:

o former 'enseignant et le psychologue aux outils d'évaluation et accompagner leur mise en ceuvre,

~ appuyer I'enseignant dans la redaction et I'actualisation du programme personnalise qui decline les
objectifs prévus par le PPS et e PIA de 'enfant,

m  proposer des protocoles d'actions écrits de gestion des comportements probleémes a 'eéquipe et
analyser la situation en contexte,

o mettre en place les données (critéres, fréguence) et les analyser,

o participer a des temps de concertation reguliers avec I'equipe pour revoir des points technigues et
réepondre aux problématiques,

o aider ala planification des actions de formation des professionnels de I'équipe &t des parents,

o montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et développementales, réguler les
pratiques de I'équipe | abservation de chacun des membres dans la mise en ceuvre des technigues
enseignees st retour immédial et tracé permettant au professionnel de progresser,
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o observer de fagon reguliere chaque éléve et soumellre & l'enseignant un ensemble de
preconisations ecrites.

Sur ces deux derniers points, il est impertant de souligner que le périmetre d'action du superviseur
concerne |'accompagnement :

o de la mise en place des operations de mefivation {pairing, renforcement positif),

v de la structuration spatio-temporelle de I'environnament,
de la structuration des activites proposees et des stratégies d'enseignement ;| décomposition en
sous-tiches, guidances / estompage des guidances, généralisation des compétences,
de la mise en ceuvre des outils de communication visualisés en lien avec |'orthophoniste,
de la prévention et de la gestion des comportements prablémes,

Son périmétre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que l'enseignant a en
charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer,

Le professionnel charge de |la supervision doit disposer d'une bonne connaissance pratique des
technigues developpementales et comportementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuvre
de ces techniques a 'école et d'une bonne connaissance du développement de l'enfant et des
contenus pedagogiques du cyole 1. |l doit &tre en capacite de coordonner son action avec celle de
l'enseignant et adopter une posture d'appui non ingérante, garantissant le role central et pivot de
l'enseignant. S'l ne s'agit pas du psychologue scolaire. une collaboration entre les deux
professionnels est indispensable.

2.4 Le rdle et la place des parents

Linterventon precoce impligue d's intervenir » auprés de l'enfant mais aussi de son environnement
en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives & méme de soutenir les capacités
specifigues de leur enfant, d'aviter les handicaps additionnels: (troubles du comportement en
particulier) et d'ameliorer au total la qualité de vie de I'enfant et de sa famille. L'implication des parents
est forterment recommandée pour ¢ assurer la cohérence des interventions et des modes
d'interactions avec 'enfant », glle est fondamentale pour assurer le développement et le bien-étre de
I'enfant et de la famille.

La connaissance gue les parents ont de leur enfant et de ses besocins en fail des experts et des
parienaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration (écoute,
echanges, co-consiruction...) est nécessaire tout au long de I'accompagnement : entrée, phase
d'observations et d'identification des besoins, élaboration/suivi‘évaluation des projets individualises et
des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de 'orientation,

Le dispositif des UEM doit donc inclure une guidance parentale reposant sur trois types
d'actions :

= accompagner les parents vers une meilleure comprehension du fonctionnement de leur enfant et
des technigues 4 meltre en place : cet objectif suppose |a formation des parents 4 la sémiologie
des TED et aux technigues développemeantales et comportementales, formation qui pourra étre
proposée  en sessions initiales a louverture des UEM (formation regroupant parents -
professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des parents dont les enfants
intégrent plus tard le dispositif devra également étre envisagée,

« valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales & mémes de s'ajuster
au hardicap e de stimuler au plus prés |'enfant : cet objectif necessile la démonstration et la
regulation de gestes spécifigues au domicile au cours de séances de travail réguliéres (permettant
aux parents de s'approprier les techniques visant & exercer I'atlention conjointe, les interactions
sociales, |a communication, le jeu, I'autonomie quotidienne, ).

¢ favoriser des espaces de parole {individuels ou collectifs) pour les membres de la famille (parants,
fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin, Ces espaces visent 4 favoriser
Fexpression d'un vecu, a etayer la famille par un soutien psychaologique si basoin, a conforter |a
place et le role de chacun (appui sur les competences parentales, valorisation...), 4 cheminer avec
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son histoire personnelle, ainsi que sur la place de I'enfant avec autisme ou autre TED dans celte
histoire el dans I'avenir,

Cette guidance entre donc dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité de
soutenir au plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress. fatigue,
culpabilité, isolement, dépression...} : cela passe par des entretiens réguliers avec le psychologue
centres sur les ajustements personngls et familiaux 4 mettre en ceuvre anrés annonce du diagnastic.

Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise |a généralisation des
apprentissages de l'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les parents dans la gestion du
quotidien,

Cette collaboration avec les parents pourra étre efficace & condition de « prendre en compte |es
sifuations familiales dans toute leur diversité [culturelles, scciales, aconomiques) » (HAS-ANESM
2012). Elle aura & s'étendre aux différents membres de la famille (fratrie en particulier),

Les moyens & déployer pour cet accompagnement sont multiples :

co-construction et co-evaluation du projel individuel d’accompagnement avec 'éguipe,
temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie quotidienne)
assurés par le psychologue de 'UEM'

o temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'école ou de 'ESMS) et entretiens
telephaniques, qui selon les cibles, aurent 4 &tre assurés par I'enseignant ou le psychologue (voire
les deux ensemble),
temps collectifs (formations, reunion parenis-équipa sur des thématiques, temps de socialisation
ouvert aux familles et & la fratrie. ),

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges d'infarmation
entre fa famille et I'équipe accompagnant |'éléve au sein de 'UE.

2.5 Les partenariats et leurs supports

AU niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des rencontres
{dont la périedicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du projet mais également paur
aborder des guestions pratigues concernant le fonctionnement de |'unité.

Ces rencontres associerant, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants -
= les signataires de la convention constitutive de 'UE (DG-ARS. IA-DASEN, représentant du
gestionnaire de 'ESMS),
o la direction de 'ESMS,

et, en tant que de basaoin
o la municipalité,
o le directeur de I'école,
o le directeur du centre d'accusil périscolaire le cas échéant,
des membres de I'equipe intervenant au sein de I'UEM {enseignant, psychologue),

En amont, le promoteur s'attachera a construire et formaliser un partenariat avec I'équipe de
diagnostic de proximité associée au Centre de Ressources Autisme en tant gqu'adresseur
potentiel. L'évaluation de I'évolution de I'enfant sera précisée.

Un des axes de lravail des UEM en termes de partenariat se situera dans le cadre de |a préparation
de la sortie des éléves du dispositf, Le prajet d'orientation, et les articulations nécessaires avec les
futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part de 'ESMS. en concertation
etroite avec les parants, I'enseignant référent et la MDPH, dés le milieu de la deuxieme année
d'accueil dans l'unité,

' Des membres du personnel ¢ducarit pousront ézalement étre mobilisés sur la suidance parentale au domicile,
dans la mesure od leurs mlerventions auront éié covrdonnées et préparées au préalable avee le psychologue,
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3. LES MODALITES DE FINANCEMENT et de MISE EN OEUVRE |

3.1 Le budget de 'UEM :

Le plan autisme prévoit un budget de 280 000 € par UEM, pour [a création de 7 places dans des
ESMS pour des enfants dont |a scolarisation devra se dérouler dans une unité située dans les locaux
scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale d'un poste d’enseignant
spécialise.

Les cradits sont alloués a un étabiizsement ou service médico-social relevant du 2° de 'arficle L. 312-
1 du CASF soit un IME ou un SESSAD dans le cadre d'une extension de capacité.

Ce montant doit couvrir uniguement et intégralement les frais engages par I'ESMS pour le
fonctionnement de cette UE implantee en maternelle : ressources humaines, charges eventuelles de
matériel des éléves, location, transparts, restauration des éléves le cas échéant, Les ressources et les
charges de la structure médico-saciale liees 3 cette uniteé doivent étre identifiables et identifiées dans
le cadre des comptes administratifs de la structure.

3.2 La mise a disposition des locaux au bénéfice de 'UEM :

Cette mise a disposition fait I'objet d'une convention ad-hoc entre l'organisme gestionnaire de 'ESMS
et la collectivité territoriale (article 2 de I'arrété du 2 avril 2009 susvisé) Elle prévoit les conditions de
mise a disposition et d'entretien des locaux, du mobilier et de I'équipement de la salle que ce soit &
titre gratuit ou onéreux (dont bail locatf). Les travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux
narmes, accessibilité., ) seront effectués, par la collectivité, dans le méme cadre que las travaux
d'entretien de I'ensemble des locaux de |'école,

La collectivité qui choisira une mise & disposition a titre onéreux s'engagera par ailleurs a ne pas
solliciter auprés des collectivités d'origine des éléves de frais d'écolage pour les frais lies a
l'occupation immobiliere, déja couverts par 'ESMS.

3.3 Les transports :

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de 'UEM reléve du budget
attribue pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'effectue dans les limites de la reglementation
applicable & I'établissement ou au service madico-social qui porte 'UEM®,

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est porteur d'une UE, les transports individuels des éléves seront
pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considerant que ces eléves
bénéficient d'une prise en charge collective au sens du code de I'action sociale et des familles®,
Lorsqu'un &tablissement est porteur d'une UEM., les transports des éléves seront pris egalement en
charge dans le cadre de la reglementation applicable aux etablissements,

3.4 La restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans |le cadre habituel de la réglementation des
ESMS. Par consénquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d'une UEM portée par un SESSAD,
les frais de restauration dewvront &tre couverts par une facturation de |a collectivité locale auprés des
familles

Le promoteur devra rechercher, éventuellement par le biais d'un conventionnament & ce sujel, un
engagement particulier de la commune afin que le colt de |a restauration proposé aux familles soit
identiqua & celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si des frais supplémentaires sont
appligues, la commune preférera effectuer une facturation aux communes d'origine des enfants plutat
guaux familles.

*CASF notamment ses articles - 124212, D.242-14 et B.314-121 et CSS, nommment son article L3211,
TCASE, R314-121
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3.5 Le délai de mise en ceuvre @

Le promoteur devra prévoir une mise en ceuvre possible du dispositif au plus tard en janvier 2017,

4.LE SUIVI ET LEVALUATION DU DISPOSITIF

Mi-A RS- LR P-i

Un des objectifs des UEM est I'acquisition des programmes de I'école maternelle par des enfants avec
autisme ou autres TED ayant un profil ne leur permettant pas, d'aprés les eléments issus de leur
evaluation fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme avec un accompagnemeant
individuel par un AVS, L'évaluation devra donc dire si les UEM ont permis aux enfants accueillis
d’acquérir tout ou partie de ce programme.

Pour memaire |
s s'approprier le langage, découyrir I'écrit,
= devenir éléve,
= agir et s'exprimer avec son corps,
+ découvrir le monde,
= percevoir, sentir, imaginer, créer,

A et effet, le livrat personnel de competences servira de socle pour évaluer les acquis scolaires de
I'éléve tout au long de son accueil au sein de 'UEM,

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du développement de 'enfant auront pour
finalité de définir et d'ajuster les interventions gui lui sont proposéas dans le cadre de 'UEM.

Pour les professionnels medico-seciaux, les interventions aurent &lé préalablement définies au cas
par cas avec l'appui de 'aquipe de diagnestic et d'évaluation qui suit 'enfant.

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalise d'intervention, tel gue défini dans les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de 'ANESM de mars 2012, et
co-glaboré avec les parents. Les évaluations et I'élaboration du projet personnalisé d'intervention
doivant élre élroitement articulées, ainsi gue le stipulent les recommandations susvisées,

Les évaluations sont a réaliser au minimum une fois par an, et transmises a Féquipe de suivi de
scolarisation (ES3), dans les demaines du fonctionnement, de la participation et des facteurs
environnementaux, afin de suivre I'évolution du développement de 'enfant et de son &tat de santé ;
communication el langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel et motaur, émations et
compartement, domaina somatique, autonomie dans les activités quotidiennes el apprentissages,
notamment scolaires.

Elles pourront également étre réalisées a la demande de |'équipe qui intervient dans 'UE.

Il est utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre I'équipe de diagnostic et
d'évaluation et celle de 'ESMS intervenant en UEM.

La coopération entre les équipes concernera plus particuliérement

= gvant l'entrée en UEM : l'explicitation par l'equipe de diagnostic el d'évaluation du projet
personnalise d'intervention en cours et les particularités de chacun das enfants,

= en debut de scolarisation @ la guidance professionnelle de la part de cette méme équipe
auprés de 'déquipe intervenant dans 'UEM {pouvant aller le cas échéant jusqu'a une ou
plusieurs visites sur site),

= 3 chague fin d'anneée scolaire ou a la demande de I'équipe intervenant dans 'UEM ; |es
evaluations fonctionnelles des enfants par I'éguipe de diagnostic et d'évaluation,

¢« fout au long de la scolarisation @ une fonction ressource assurée par l'équipe de diagnostic et
d'évalualion auprés de I'équipe intervenant dans 'UE.

Cf, annexe C de la circufaire du 13 février 2014 gui explicite certains éléments refatifs aux outils
utifises en phase de diagnostic et lors de la réévaluation réguliére de 'enfant, par I'équipe de
diagnostic et par I'equipe d'intervention.

Cahier des charges - Appel 4 projets 200 6- ARS-LRM P-07 REET

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-12-004 - ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-07 - Création UEM dansle Lot

46



20 6= A ES-L RN TP

Le gestionnaire de I'UE doit s'engager & participer a tout pracessus évaluatif national,

Le projet devra par ailleurs présenter une démarche d'évaluation interne et externe conformement aux
dispositions des articles L 312-8 et D312-203 et suivants du CASF,

S'agissant de |'évaluation interne, le projet s'appuiera notamment sur le guide produit par 'ANESM et
sur linstruction n°369 du 18 decembre 2015 relative a I'évolution de |'offre médico-sociale accueillant
et accompagnant des personnes avec troubles du spectre autistique.
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ANNEXE 2 : CRITERES DE SELECTION ET DE NOTATION

M fe

& -

THEMES

CRITERES

COTATION

NOTE
ATTRIBUEE

Stratégie, gouvernance et
pilotage du projet {45 points)

Expérience du promoleur (notamment
sur la nature des inlerventions
intégrées au cahier des charges),
cohérence du projel associatif avec les
interventions recommandees,
connaissance du territoire et du public

20

Projet co-construil avec les acteurs
{usagers et familles, prafessionnels
medico-sociaux, sanitaires, de
'enseignement..} du territaire de santé

10

Mature et modalités des partenariats
garantissant fa continuité des parcours
et la varigte des interventions (dans le
cadre des recommandations de bannes
pratiques en vigueur)

SOUS-TOTAL:

Accompagnement médico-social
proposé (105 points)

Respect des recommandations
nationales de bonnes pratiques HAS et
AMESM dans le projet de service ou
d’'établissement

15

45

30

| Projets personnalisés
d'accompagnement conlormes 4 la

| description des RBP : évaluation,

| réévaluation, co-construction avec la
famille, interventions éducatives mises
en ceuvre a partir des évaluations

30

Participation et soutien de la famille et
de 'entourage dans I'accompagnement
' mis en place

20

Stratépie d'améelioration cantinue de la
| qualité el du service rendu aux usagers

10

| Garantie des droits des usagers et
| modalités de mise en place des outils
| de la loi de 2002-2

15

SOUS-TOTAL: |

105

Page | sur2
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ANNEXE 2: CRITERES DE SELECTION ET DE NOTATION

visappel o projets oo 200 e A IS LRATP-07

Ressources humaines : adéquation des 20
competences avec le projet global, plan
de farmation continue, supervision des
gquipes

Adéguation du prajet architectural
{coherence des locaux ef des
Moyens humains, matériels et | amenagements avec les specificités de
financiers (50 points) fonctionnement du public accueilli) et 15
des conditions de fonctionnement
{plages horaires, transparts, localisation
geographique..] a I"accueil et
I'accompagnement proposes

Capacité de mise en ceuvre du projet
par le candidal (capacités financiéres, 15
laisabilita lonciére...)

|

SOUS-TOTAL: | 50

TOTAL 200
l

Rang de classement
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-12-005

ARS - AAP N 2016-ARS-LRMP-08 - Création MAS
Autisme

ARS - AAP N° 2016-ARS-LRMP-08 - Création de 20 places de Maison d'Accueil Spécialisees
(MAS) Autisme sur le territoire de santé de la Haute-Garonne.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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it AU AVIS D’APPEL A PROJETS N° 2016-ARS-LRMP-08

} Afin de developper I'offre médico-sociale peur persannes en situation de handicap, et plus
particuligrement 'offre & destination des adultes en situation de handicaps présentant des troubles
envahissants du développement, I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées lance dans le cadre du

3™ nlan autisme un appel & projets relatif 2 la eréation de ¢

20 places de Maison d'Accueil Spécialisée (MAS) Autisme

Sur le territoire de santé de la Haute-Garonne

Date limite de dépdt des projets : 30 juin 2016,
1 — Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer l'autorisation :
Conformement a I'article L 313-3 b) du Code de 'Action Saciale et des Familles (CASF)
Madame la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées
26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - C5 30001
34067 MONTPELLIER CEDEX 2

2 — Contenu du projet et objectifs poursuivis :

L'appel a projel vise a autoriser |a création par redeploiement de 20 places pour adulies autistes ou
présentant des troubles envahissants du développement.

3 — Cahier des charges et critéres de sélection et de notation :

Le cahier des charges et les critéres de sélection et de notation de 'appal & projet font I'ebjet de
l'annexe du prasent avis.

Aprés publication du présent avis d'appel a projets au recueil des actes administratifs (RAA) de la
Prefecture de région, il pourra étre télécharge sur le site internet de I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyréneées (rubrigue « Appels a projets/Appels a projets médico-sociauxs) ;

(htto v ars lanquedoc-roussillon-midi-pyranaeas. sante fr

[l pourra également étre adresse par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite formulées
auprés de
ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénges
Cirection de I'Offre de Scins el de 'Autanomie de Toulouse
Département Madica-Social
a l'attention de Simon BARBERIO
10 chemin du Raisin, 30 050 Toulouse Cedex 2

Adresse électronigue : siman. arberno@ars. santa fr

Agence Régionale de Sante Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénces
36-28 Parc-Clut cu Millenzize

1025, rueHepri Beogueiel - 0% 20001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2-T2l : 04 67 OF 2007

www.ars.languadoc-roussillan-midi-pyreneas,santa, fr Avis d'appsl a projets 0 20016-ARS-LRMP-08
Sagalsurd
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4 — Calendrier

Date limite de réception ou de dépdt des dossiers de candidatures: jeudi 30 juin 20146,

Date previsionnella de |a réunion de la commission de sélection: septembre ! octobre 2016,

Date indicative de notification de l'autorisation et information aux candidats non retenus: 11/2016.
Date limite de nolification de 'autorisation - 30 décembre 201 6.

5 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection
Les projets seronl analysés par les instructeurs désignés par la Directrice Générale de 'ARS.

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dépdt faisant foi).

La verification des dossiers regus 3 la date de cloture de la périnde de dépdt se fait selon deux
etapes:

- verification de la régularite administrative el de la complétude du dossier conformément &
l'article R 313-5-1 -1 alinéa du CASF; e cas échéant il peut étre demandé aux candidats de
compléter e dossier de candidature pour les informations administratives prévues a l'article R
313-4-3 17 du CASF dans un délaide 10 jours,

- les dossiers regus complets (4 |3 date de cléiure de |a période de dépat) le 30 juin 2016 et ceux
qui auront élé complétes dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du prajet
en fonction des critéres de sélection et de notation des projets {annexe du présent avis, 4 la
suite du cahier des charges pour chacun des sous-projets).

Les instructaurs etabliront un compte rendu dinstruction maotivé sur chacun des projets quiils
présenteront a la commission de sélection. Sur la demande du président de la commission ils pourront
donner une note & chacune des réponses et proposer un classement selon les critéres de sélection
prévus pour 'appel a projet.

La commission de sélection établira une note pour chacun des projets selan une grille de notation et
rendra un avis intégranl par ordre de classement l'ensemble des projets déposés, quel que soit le
nombre de places,

La composition de la commission de sélection d'appel & projets arrétée par la Directrice Générale
selon l'article R 313-1 du CASF, sera publiée au RAA de |a préfecture de région et mise en ligne sur le
site internet de 'ARS. La commission se réunira pour examiner les projets et les classer. La liste des
projets par ordre de classement sera également publige,

La decision d'autorisation de la Directrice Générale de I'ARS sera pubilidée selon les mémes modalités -
elle sera notifite au candidat retenu par lettre recommandée avec avis de réception et elle sera
notifiée individuellement aux autres candidats,

6 — Modalites de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par caurrier
recommande avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 30 juin 2018 cachet de |a poste
faisant foi.

Le dossier sera constitue de :

- 1 exemplaires en version "papier”

- 1 exemplaire en version dématérialisée compatible avec Word (dossier grave sur CD-ROM ou clé
USB) compertant la partie projet du dossier

Le dossier de candidature {version papier et version dématérialiséa) devra étre adressé 3

Madame la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé de Midi-Pyrénées
Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de Toulouse
Département Médico-Sacial
A 'attention de Simon BARBERIO
10, chemin du Raisin
31050 Toulouse Cedex 9

Avis d'appel 4 projats n" 2016-ARS-LRMP-08
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Il pourra étre dépose, contre récépissé, a la méme adresse et dans les mémes délais a I'accueil de
'ARS : du Lundi au Vendredi
du 8h45 3 11h30 et de 13hd5 3 16 h.

Qu'il soit envoye ou dépose, le dossier de candidature sera inséré dans une enveloppe cachelée
portant la mention "NE PAS OUVRIR " et "appel a projet 2016-ARS-LRMP-08" qui comprendra deux
=oUs enveloppes |

- une sous-enveloppe portant la mention "appe! a projet 2016-ARS-LRMP-08 - candidature” pour la
partie candidature du dossier.

- une sous-enveloppe portant la mention "appel & projet 2016-ARS-LEMP-08 - projet” pour la
partie projet du dossier y compris I'exemplaire en version dématérialisée,

Si un méme promoteur dapose plusieurs projets, celui-ci veillera & numérater la partie projel de
chacun des dossiers afin de les différencier. Le dépét d'une seule sous enveloppe candidature
commune aux projels déposes par un méme promoteur sera accepiée,

7 — Composition du dossier :

7-1 — concernant la_candidature, les piéces suivanles (4 insérer dans la sous-enveloppe
candidature) devront figurer au dossier :

al les documents permettant une identification du candidat, netamment un exemplaire des statuts il
s'agit d'une personne morale de droit prive,

b) une déclaration sur l'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de l'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du CASF,

¢} une déclaration sur I'henneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures mentionnées aux
articles L 313-16, L 331-5. L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 du CASF,

d) une copie de la derniére certification aux comptes ou, le cas échéant, une attestation sur I'henneur
certifiant que le candidat n'est pas, en vertu du code du commerce, tenu de certifier ses comptes ;

e} les eéléments descriptifs de son aclivité dans le domaine medico-social et de |a situation financiére
de cette aclivité ou de son but médico-social. tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose par
encore d'une telle activite,

7-2 — concernant |a_réponse au projet, les documents suivants (& insérer dans la sous-
enveloppe projel) seront joints |

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins décrits
par le cahier des charges |
b) un etat descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :
* un dossier relatif aux demarches el procedures propres & garantir la qualité de la prise en
charge comprenant

= un avant projet du projel d'établissement ou de service mentionné a l'article L 311-
& du CASF,

» lénonce des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application
des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF, ainsi que les solutions envisagées en
application de larticle L 311-9 pour garantic le droit 8 une vie familiale des
personnes accueillies ou accompagnées,

+» |la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de l'article L
312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en application du méme
article dans le cas d'une extension ou d'une transformation,

- le cas echéant, les modalités de coopérations envisagées en application de
larticle L 312-7 du CASF

* un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des effectifs par
type de gualification

En cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément au réglement qui
leur est applicable, ne pas étre au moment de l'appel & projel, obligatoirement réalisés par un
architecte,

- un dossier financier comportant :

# le bilan financier du projet, et le plan de financement de l'opération mentionnés au
2° de I'article R 314-4-3 du CASF,
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F les comptes annuels consclides de lorganisme gestionnaire lorsgu'ils sont
obligatoires,

= le pragramme dinvestissement previsionnel précisant la nature des opérations,
leurs calts, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

*  5ile projet repond a une extension ou & une transformation d'un atablissement ou
d'un service existant, le bilan comptable de cet établissement ou ce service,

» les incidences sur le budget dexploitation du service du plan de financement
mentionng ci-dessus,

# le budget prévisionnel d'ouverture et en année pleine du service pour sa premiére
annee de fonctionnement

» Les modeles des documents relatifs au hilan financier, au plan de financement et au
budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre chargé de l'action sociale
c) le cas echeant, I'expose précis des variantes proposées et les conditions de respect des exigences
minimales que ces derniéres doivent respecter.
d} dans le cas ol plusieurs personnes physigues ou morales gestionnaires s'associent pour proposer
un projet, un etat descriptif des modalites de cooperation envisagees devra &tre fourni.

8 — Publication et modalités de consultation de 'avis d'appel a projet

Le présent avis d'appel & projet est publié au RAA de la préfecture de Région Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées ; la date de publication au RAA vaul ouverture de la période de dépdt des dossiers
jusqu'a la date de cldture,

Cet avis (avec I'ensemble des documents qui le composent) est consultable et t&léchargeable sur le
site internet de I'&RS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées (htlpwww ars languedoc—raussillon-mid-
pyrenees sante. fr} sous la rubrique « Appels a projets/Appels & projels médico-sociauxs) el peut étra
remis gratuitement dans un délai de huit jours aux candidats qui le demandent par courrier
recommandé avec avis de réception.

9 — Précisions complémentaires

- Les candidats peuvent demander a 'ARS des compléments d'informations exclusivemenl par
messagerie électronique & l'adresse suivante : simon barberio@ars.sante.fr en mentionnant, dans
l'objet du courriel, la réference de 'appel a projet "20768-ARS-LRMP-08".

- L'ARS fera connaitre & 'ensemble des candidats via son site internet par le biais de la foire aux
questions (httpfwwwe.ars languedoc-roussillon-midi-pyrenees. sante fr sous la rubrique « Appels a
projets/Appels & projets médico-sociauxs) les précisions de caractére général qu'elle estime
necessaire d'apporter ainsi que les reponses apportés aux eventuelles questions posées par le biais
de la foire aux questions.

Fatie /12 AVR. 2018

v La Directrﬁ;'e Générale de 'Agence Régionale
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Avis d'appel a projets n” 2016-ARS-LRMP-03

ANNEXE 1 : CAHIER DES CHARGES

Création dans le cadre du 3°™ plan autisme par mesures nouvelles de :

20 places de Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) pour adultes présentant un autisme ou
d'autres troubles envahissants du développement (TED)
dans le département de la HAUTE-GARONNE

DESCRIPTIF DU PROJET :

TYPE D'ESMS : Maison d Accueil Spécialisés (MAS)

PUBLIC : adultes présentant un  autisme ou  autres troubles envahissants  du
développement (TED)

TERRITOIRE : HAUTE-GARONNE

NOMBRE DE PLACES : 20 places (financées par mesures nouvelles).

PREAMBULE

Le présent document, annexé a l'avis d'appel a projet émis par 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées en vue de |a création de 20 places de MAS pour adultes avec autisme ou autres troubles
envahissanis du développement dans le département de la Haute-Garonne, constitue le cahier des
charges auguel les dossiers de candidature devront se conformer.

Il présente les besoins medico-sociaux & satisfaire, notamment en  termes daccueil et
daccompagnement des personnes.

Il indique les exigences que doit respecter |e projet afin de répondre & ces besoins médico-sociaux.
Enfin il invite les candidats & proposer des modalités de reponse quils estiment les plus aptes a
satisfaire aux objectifs et besains qu'il décrit, afin notamment d'assurer la gualité de l'accueil et de
[accompagnemeant des personnes ou publics concernés.

1. Le cadre juridique de l'appel a projets

1.1. Les textes et documents de référence

- Code de I'Action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-1 et suivants et
R313-1 4 R313-10 en ce qui concerne la procédure d'appel a projets ;

- Articles L344-1, L 344-1-1, L344-1-2, R344-1, R344-2 el D344-5-1 3 D344-5-16 du CASF relatifs
aux ESMS pour adultas handicapés et spécifiguemant aux MAS;

Lai 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale |

Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits el des chances, la participation et la
citoyenneté des persannes handicapees |

Loi n® 2000-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires {(HPST) ;

- Décret n° 2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services
accueillant ou accompagnant des personnes handicapées adultes n'ayant pu acquérir un minimum
d'autonamie |

- Décret n*2014-565 du 30 Mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projets et d'autorisation
mentionnée a l'article L313-1-1 du CASF
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- Circulaire n*2010-254 du 23 juillet 2010 relative au renforcement de |a lutte contre la maltraitance
des personnes agées et des personnes handicapées et au développement de la bientraitance
dans les ESMS relavant de la competence de 'ARS |

- Instruction interministérielle n® DGCS/ISDAR/DGOS/ISDRA/DGESCO/CNSA2014/52 du 13 fevrier

2014 relative & la mise en ceuvre des plans régionaux d'action, des créations de places et des
unités d'enseignement prévus par le 3°"* plan autisme (2013-2017) ;

- Projet Régional de Santé de Midi-Pyrénées et notamment le Schéma Regional d'Organisation
Médico-Sociale (SROMS) publié le 11 decembre 2012,

- Pian Autisme 3 et plan d'action régional de ' ARS Midi-Pyrénées publie le 30 juin 2014,

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (RBPP}:

- RBPP de FANESM de juillet 2009 intitulées « Pour un accompagnement de gualité des personnes
avec autisme ou autres TED » :

- RBPP de la Haute Autorité de Santé de janvier 2010 relatives a I'élat des connaissances sur
autisme et autres TED ;

- REPP de 'ANESM relatives a I'élaboration, la rédaction et 'animation du projet d'etablissement ou
de service de mai 2010,

- REBPP de I'ANESM relatives au guastionnement éthigue dans les ESMS d'octobre 2010 ;

- Autisme et autres TED. Diagnostic et évaluation chez ladulte, HAS juillet 2011 ;

- L'accompagnement & |a santé de la personne handicapée, ANESM, juillet 2013 ;

- Qualité de vie en MAS-FAM, ANESM, 2013-2014 ;

- L'adaptation de l'intervention auprés des personnes handicapées vieillissantes, ANESM, 03/2015.

Références documentaires utiles (liste non exhaustive) :
- CUDRE- MAURQUX, « Le personnel éducalif face aux comportements défis. Manuel de gesfion

du stress dans [intervention auprés de personnes avec déficience intellectuelle ». Question de
persocrnine, collection TED, editions de Boeck, 2012,

- WILLAYE, 3. MAGEROTTE, « Evaluation et intervention aupres des comportements defis,
Deficience infellectusile etfon autisme ». Zeme edition, Question de personne, collection TED,
editions de Boeck, 2013,

-« Adaptation des organisations Médico-sociales aux enjeux des troubles du comporfement
sevéres ». Document préparé par ALCIMED pour la CNSA, Fevrier 2012,

-« L'habital des personnes avec TED: du chez soi au wivre ensemble », élude réalisee par
I'ANCREAl en Septembre 2011 pour la Direction générale de la cohésion sociale.

L'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est compétente en vertu de l'article L313-3b du CASF
pour délivrer par voie d'appel 3 projets 'autorisation correspandant a la création sur le departement de
Haute-Garonne de 20 places de MAS pour adultes présentant un autisme ou des TED,

| ‘autorisation sera de 15 ans rencuvelable au vu des résultats positifs de 'évaluation externe telle
gue mentionnée au deuxiéme alinéa de |'article L312-8 du CASF,

Le promoteur devra apporter la preuve de la connaissance el la maitrise pratiqgue du cadre
réglemeantaire relatif a la prise en charge du projet auguel il répond. La demonstration pourra utilement
s'appuyer sur des exemples concrets, notamment s’agissant des REFP ou des outils de la loi de
2002,

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacité & metire en ceuvre |le projet pour le courant
du deuxiéme semestre 2017. |l est demandé au promaoteur de présenter un calendrier previsionnel du
projet précisant les jalons clés et les délais pour accomplir les différentes étapes,

2. Les éléments de contexte
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Le 3*™ plan national autisme 2013-2017 vise dans son axe 2 & accompagner les personnes tout au
long de la vie, notamment via la transformation et le renforcement de l'offre d'établissements et
services medico-sociaux pour adultes, lerganisation des parcours avec lappul des MDPH, le recours
aux compétences des Centres de Ressource Autisme [(CRA)

Ainsi la creation de 500 places de MAS supplementaires au niveau national a été programmeae. Ces
nouvelles places permettront d'apporter des reponses pour reduire les situations d'inadéquation
existantes aujourd’hui tels que les jeunes adultes en &tablissements pour enfants {« amendements
Creton »), ceux restant a8 domicile ou encore les adultes autistes hospitalisés au long cours dans les
établissemants autorisés en psychiatrie.

La HAS et I'ANESM se voient égalemernt confier 'élaboration de recommandations de bonnes
pratiques pour les interventions a I'attention des adultes. La publication récente de recommandations
ainsi que celles a venir vont apporter un appui aux ESMS |leur permettant ainsi d'adapter leurs modes
de prise en charge et ainsi répendre aux besoins des résidents accueilis,

Cet appel a projets s'inscrit dans le deploiement du Plan d'actions régional Autisme 2014-2017,
adopte en juin 2014 aprés concertation des principaux partenaires et représentants des associations
de familles et d'usagers.

3. L’identification des besoins

3.1 Les données générales relatives au public ciblé

Selan |a classification internationale des maladies {CIM-10). l'autisme et les troubles qui lui sont
apparentés sont regroup@s en « troubles envahissants du développement » caractérisés par un
trouble global du neurn-développement affectant, dés le debut de |la vie chacun des trois domaines
suivants : les interactions sociales réciproques, |a communication et le comportement.

La variabilité de |'expression clinigue résulte non seulement du degré de sévérilé d'autisme mais aussi
de son association a d'autres troubles (retard mental, froubles moteurs, sensoriels, perceptifs,
epilepsia.. ).

Le taux de prévalence de l'autisme (toutes formes confondues) dans la population est évalue a
B/1000, soit environ une naissance sur 150, Au regard de lincidence théorique, le nombre de
nouveaux cas de TED estimé sur le departement de la Haute-Garonne est de 100 environ chague
année,

3.2 Les besoins en structures adaptées sur la Haute-Garonne

Le SROMS PH Midi-Pyrenees et le Plan d'actions régional autisme préconisent pour les adultes
prasentant des troubles du spectre autistique des accompagnements appropriés en adéquation avec
les recommandations de bonne pratique de la HAS/ANESM,

En matére d'offre d'accompagnement medico-social des adultes présentant un autisme ou autres
TED, la Haute-Garonne a été considérée comme un département priaritaire appelant un renfarcement
de I'equipement actuel en hebergement permanent.

Au 1% janvier 2018, le taux d'équipement de la Haute-Garonne en places de MAS est de 1,10 places
pour 1000 adultes de 20 & 59 ans en référence aux dernigras donnaes INSEE validées, inférieur au
taux régional etabli a 1,34 places.

De plus, a la méme date, le taux dequipement de la Haule-Garonne en places spécifigues
(TED/autisme) est de 0,14 pour 1000 adulies de 20 a 58 ans en référence aux données INSEE,
inferieur au taux régional établi & 0,15 places. || convient d'autant plus de renforcer |'équipement
actuel que, d'ici 8 2020, I'accroissement de la population des 20 a4 589 ans de ce département est
estimeé par '/NSEE a +6,5%.

Enfin. dans 'enquéte ES 2014, | nombre de jeunes « amendement Creton » maintenus dans les
dispositifs IME de la Haute Garonne faute de places dans le secteur adulte est de 35.
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4. Les principales caractéristiques du projet

Chague promoteur peut présenter un ou plusieurs projets d'extension. Tout projet dépesé peut
concerner une extension enfre 4 places minimum et 20 places maximum.

Tout promoteur souhaitant déposer plusieurs projels d'extension pour des établissements différents
devra presenter des dossiers distincts pour chacun des projets d'extension,

La commission de sélection établira une nole pour chacun des projeis selon la grille de notation
etablie en annexe 2 de l'appel a projets et rendra un avis intégrant par ordre de classement
I'ensemble des projets deposés, quel gque soit le nombre de places.

Par consequent un promoteur qui présentarait un dossier avec un nombre de places plus important
qu'un projet mieux noté prend le risque de ne pas étre retenu si une autre candidature portant sur un
nombre méme moindre de places obtient une meilleure note que son projel.

4.1. Les bénéficiaires et la zone d'implantation

Le projet vise & prendre en charge des personnes handicapées adultes avec des troubles du spectre
autistigue & partir de 20 ans, arientés par la Commission des Droits et de |'Autonamie des Persannes
Handicapees, n'ayant pu acquérir un minimum d'autonomie et dont |'état nacessite une surveillance
medicale et des sains constants conformément a la définition de 'article L 344-1 du CASF,

La structure favarisera la fluidité du parcours entre le secteur enfant et le secteur adulte. La transition
entre les prises en charge enfant el adulte constitue un point de fragilité dans la continuité des
parcours pointe par les familles dans le cadre des échanges autour de la déclinaison du plan d'actions
regional sur l'autisme.

La zone d'implantation se situe sur le département de la Haute Garonne. Une proximité avec les
structures de soins mais aussi avec |a vie sociale doit étre privilegiee.

4.2. Le projet d’établissement et les projets d'accompagnement

Conformément 2 I'article D344-5-3 du CASF, pour les personnes qu'elle accusille el acmnmagne: E]
structure doit &tre en mesure de |

= favoriser, quelle que soit la resfriction de leur autonomie, leur relation aux autres et 'expression de
leurs choix et de leur consentement en développant toutes leurs possibilités de communication
verbale, non verbale ou sensorielle, avec le recours a une aide humaing et, si besoin, & une aide
technigue,

o developper leurs potentialités par une stimulation adaptée tout au long de leur existence, maintenir
leurs acquis et favoriser leur apprentissage el leur autonomie par des actions socio-éducatives
adaptees en les accompagnant dans l'accomplissemant de tous les actes de la vie quolidienne;

o assurer un accompagnement madical coordonné garantissant |a qualité des soins;

o favoriser leur participation & une vie sociale, culturelle et sportive par des activités adaptées ;

o porter une attention permanente a toute expression d'une souffrance physique ou psychigue |

veiller au développement de leur vie affective et au maintien du lien avec leur famille ou leurs
proches

garantir l'intimité en leur préservant un espace de vie privatif;

arivilégier 'accueil des personnes par petits groupes au sein d'unités de vie,
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Le projet d'etablissement doit permettre un accompagnement médico-social adapté aux personnes
lourdement handicapés atteintes d'autisme. Seront orécisés les principes mis en ceuvre, les objectifs
fixes. les modalités d'intervention, les types d'activités proposés et les movens correspondants.

Le candidat devra expliciter clairement comment seront prises en compte les spécificités des
personnes avec autisme et TED dans I'ensemble des champs identiliés dans les recommandations de
I'AMESM et de la HAS.

La commission de sélection appréciera la capacité du promoteur 4 personnaliser chacun des
accompagnaments toul en s'appuyant sur des reférentiels communs & I'équipe, en s'inscrivant dans |a
continuite des accompagnements dont la personne a bénéficié avan! 'admission en MAS.

Seront explicités les aspects suivants -

la place de ['adulte et de sa famille,

- l'evaluation de chague persanne,

- les éléments constitutifs du projel personnalisé d'accompagnement,
les interventions par domaine fonctionnel, l'organisation des interventions éducatives et
therapeutiques coordonnées (modalité d'organisation du travail d'équipe, continuité/adaptation
des interventions)
les medalités de pilotage et d'amélioration continue de la qualité et de la bientraitance
(indicateurs, référentiel pour 'évaluation interne).

Dans le cadre de la promotion de la bientraitance et de la démarche gualité, il conviendra en
particulier de s'attacher & l'adéguation de la prescription médicamenteuse et & lutter contre la
iatrogenie.

Le projet d'etablissement prendra en compte de manigre adaptée la question de l'accés aux soins
courants des residents, ainsi que les guestions lidées 3 la prévention/prometion de la santé et au
vieillissement. La question du recours & I'hospitalisation devra &tre explicitée dans la mesure ol
l'accueil d'une population d'autistes séyéres peut nécessiter des hospitalisations pour des troubles
peychiatriques et somatiques.

4.3. Les personnels et les qualifications

Le projet cevra garantir la présence d'équipes pluridisciplinaires (art. D344-5-13 du CASF) dispasant
des compétences dans [a prise en charge specifigue de personnes presentant des TED,

La caomposition des équipes doit étre cohérente avec les interventions proposées dans le projet et le
promoteur veillera & porter son attention sur les outils d'étayage des professionnels ainsi que sur
'organisation et le projet de formation continue.

Les effectifs du personnel seront quantifiés en équivalents temps plein (ETP) et par qualifications en
précisant les ratios en personnel éducalif, soignant, administratif et technique. Devront &tre adossés
les profils de poste et 'organigramme prévisionnel. 3'il est prévu des prestations exiernes, elles seront
detaillées en précisant la cohérence d'intervention avec les autres prestations. Toute mutualisation
(direction, administration, services logistigues...) avec d'aufres structures devra faire 'objet d'une
presentation détaillée,

Le porteur de projet indiquera comment il entend gérer les absences de personnels {enveloppe de
remplacement, recours a des organismes specialises, .. ).

La supervision et |'analyse des pratigues professionnelles doit &tre prévue comme un appui aux
professionnels dans un cadre préventif el un accompagnement dans la poursuite des objectifs du
projet personnalisé de la personne présentant un autisme ou des TED.

Le porteur de projet devra preciser les competences spécifiques attendues des professionneis ainsi
gue les modalites selon lesgquelles elles pourront éire effectivernent détenues pour 'ouverture,
acquises et entretenues. Le programme de formation continue pour les années & venir sara détailld
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{nombre de persannes formées, les coordonnées du farmateur, la durée de |la formation. . ) ainsi que
les moyens annuels financiers réserves dans le cadre du budget.

4.4. Le respect des droits des usagers

Le projet devra comprendre les documents garantissant les droits des usagers mis en place dans le
cadre de la loi du 2 janvier 2002, A ce litre elle prévoit |a mise en place des documents, instances et
procedures obligatoires en application des arlicles L311-3 8 L311-8 dont les premiers éléments
d'orientation devront &tre présentés, nolamment

- lelivret d'accueil,

= le reglement de fonctionnament,

= le contrat de séjour,

o le conseil de la vie sociale ou lout autre forme de participation des usagers,

o les procédures d'évaluation interne,

4.5. Les partenariats et les coopérations

Le projet devra permettre didentifier |e recours de la structure et son articulation avec les ressources
environnantes, |l présentera les partenariats et les collaborations envisagés ou déja en place avec |
- le Centre Ressources Autisme et I'eéquipe de diagnostic associge |
- les établissements de santé somatiques et psychiatriques ;
les structures médico-sociales du territoire |
les lieux de socialisation : sport, loisirs, etc, ;
- les structures de formation et de supervision.

La capacité de l'organisation, dans le cadre d'une réponse coordonnée avec les partenaires, &
prévenir et 8 faire face aux lroubles du comportement sévares sera mise en evidence.

Le promoteur pourra utilement valoriser son expérience et sa connaissance du territoire, en joignant a
l'appui de son dossier tout élément dinformation permettant d’apprécier la nature et le deqré des
partenariats & l'ceuvre {letlres d'intention des partenaires, conventions de partenariat.. ),

5. Le projet architectural

Le batiment devra garantir 'accessibilite aux personnes handicapées conformément aux normes en
vigueur.

L'implantation devra garantir ['accés des futurs résidents aux équipements répondant tant aux besoins
ligs a leur etat de santé {accés aux établissements de santé et aux professionnels libéraux) gu'aux
besoins lies au maintien et au developpement de leurs capacités {insertion dans la cite, accés aux
loisirs),

Le projet architectural prend en considération les besoins spécifiqgues des personnes avec autisme,
notamment les spécificités lidges a la perceplion sensorielle de l'environnement. au repérage et a
I'appropriation de I'espace de vie,

Il conviendra de ne pas sous-estimer les risgues inhérents 3 la cohabitation de personnes aux profils

comportementaux trés différents, allant de linhibition et de la vulnérabilite extréme & l'agitation avec
conduites agressives. La mise en sécurité recouvre plusieurs facettes

- protéger la personne d'elle-méme dans certaing cas.
- la protéger des autres résidents (besoin d'intimite face aux intrusions par exemple),

6. Financement et délai de mise en c2uvre

[l est rappelé au promoteur gue, conformeément aux dispositions de l'article R313-3-1 du CASF, |2
présent cahier des charges fixe comme exigance minimale le respect du nombre de places mentionne
dans le descriptif du projet ainsi que le respect du colt global du projet. Les places de MAS seront
financees sous forme d'un prix de journée conformément aux articles R314-13 et suivants du CASF,
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Le budgel devra élre sincére el respecter l'enveloppe limitative de 1 377 340€ de recettes de
tarfication pour les 20 places en année pleine, Pour les projets de mains de 20 places, le promoteur
doit s'attacher & respecter & coldl & |a place de référence soit 658 B67€ par place.

Deas financements complémentaires peuvent &lre recherchés notamment en matiere d'investissement.
Les projets prévoyant de multiples financements ainsi gu'une mutualisation de moyens avec d'autres
etablissemeants seront privilégies.

Le dossier devra décrire la montée en charge du dispesitif (opération immaobiligére, recrutement de
persannel, formations, prise en charge des résidents, budget) en fonction des financements annuels
et de |la date d'ouverture envisagée.

Il est précisé quiil esl altendu une mise en ceuvre pour le deuxieme semestre 2017,

Devront étre produits 4 minima dans le dossier et en sus des élemenis demandes dans |'avis d'appel
a projel

- un budget prévisionnel pour 2017,

- un budget pravisionnel en annéa pleing,

- les inveslissements envisages et leur mode de financement le cas écheant.

7. L’évaluation

Le projet devra présenter une démarche dévaluation interne et externe conformément aux
dispositions des articles L 312-8 et D312-203 et suivants du CASF,

S'agissant de I'dvaluation interne. le projet s'appuiera notamment sur le guide produit par FTANESM et

sur linstruction n*369 du 18 décembre 2015 relative a 'évolution de 'offre médico-sociale accueillant
et accompagnant des personnes avec troubles du spectre autistique.

Cohier des charges - Appel 4 projets 2016-ARS-LRMP-08 e T
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Wvis appel a projersn i \ I I

@ D Az RegioneceSants. ANNEXNE 2 : CRITERES DE SELECTION ET DE NOTATION

3
Larguecee-Russiion g ‘_;1'}1
Midi-Fyrindes =
Note
THEMES CRITERES Naotation
attribuée
Experience du promateur sur la sature des interventions
Stratégie, integrées au cahiar des charpges ou connaissance du public avec {15
autisme
gouvernance et fisy. =]
Filgtage du p‘rujet Cornaissance du territcire et de ses ressources, partenariats et
projets de coopération avec la rédseau d'actedrs du territoire, {15
/30 points natura el modalités des partenariats garantissant la continuité

des parcours

‘Sous-total /30
Adaptation aux spécificités du public avec avtisme du projet
d'gétablissament et sa  déclinaison  dans  les  projets 125
d'accompagnement  individualisé  daps  le respect  des
racommandations de bonnes pratiguas

Méthade dalaboration et de mise 2n oeuvre des projets
parsonralises d'accompagnemant @ valuation, rédvaluation, co- 40
constraction avec la personne et sa famille, interventions
educativas mises en ceuvra & partir des dvaluations

Accompagnement =
‘ Projet médical f15
médico-social proposé
. it 'aceds aux soir gyant i i
,120 points Pﬂlll[que d'accds aux snins, da prévention et de promation da la
sante e
Farmations envisagées dans la reconnaissance et dans la gastion
des comportements problames/troubles du compartameant 30

Camposition de 'équipe, caractere pluri-professionnel, nivead
de compétances 2t qualifications des persennels par rapport & la 125
gualité de service souhaitée | Formation et supervision, ratio
dencadramant,

Sous total /120

Adéquartion du projet architectural {cehérence das locaux et des
amenagamants avec las spécificitds de fonctonnement des
personnss avec autisme ou autras TED) et des conditions da
fencticnnement (imgolantation géographigus, transparts, etc) 8 {25
Iaccuall et accompagnement pronoses

Organisation et

Garantle des drolts des usagars et modalités de mise en place

fonctionnement
N des outils de |3 lof de 2002-2, Caranties guart au respect de (3 10
moyens matériels et  pianrraitance
financiers

Capacité de mise en ceuvre du projal par |2 capdidat (capacités
/65 points financiéres, fasabilité fonciére, transmission d'un calendrier de /15
mizntés en charge)

Equilibre financier global de la structure [plan de firancement
crédiole et budgat da fonctiornement réalista par rapport a /15
faccompagnement proposs)

Sous-total /65 }

Rang de classement

Grille de notanion — Appel 4 projels 1°2016-ARS-LRMP-08
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-05-004

ARS - Arréte autorisation transfert officine de pharmacie -
Ozon

ARS - Arrété portant autorisation de transfert d'une officine de pharmacie.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Languedoc-Raussillon- €
Midi-Byrénzes %_:ﬁ

ARSLRMP-2016-012-Cfficine

ARRETE

portant autorisation de transfert d'une officine de pharmacie

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de la région
Languedoc-Roussillon = Midi-Pyrénées

Vu  le Code de la Santé Publigue el notamment ses articles L. 5125-3 aL. 5125-14, L. 5125-32 et R. 5125-
1aR 312311 ;

Voo la loi NT 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réeforme de 'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vuoo la loi n® 2011-840 du 10 aodt 2011 maodifiant certaines dispositions de la lol n® 2009-879 du 21 julllet
2009 portant reforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires |

Yu o lordonnance n® 2010-177 du 23 fevrier 2010 de coordination avec la lof N® 2009-879 du 21 juillet 2009
portant réforme de 'hapital et relative aux patients, & la santé et aux territoires |

Vu o le décret n"2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséguences, au niveau réglementaire, de
l'intervention de la loi N 2008-878 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hapital et relative aux patients,
a la sante et aux territoires et notamment son article 154

Viu o e décret n*2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé |

Viu o le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Mme Monigue CAVALIER en gualité de
Directrice Genérale de I'ARS de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées |

u la décision de Madame Monique CAVALIER en date du 4 janvier 2016, portant délégation de signature a
Madame Francette MEYMNARD, Directrice de la Santé Publique ;

Vu o la demande confirmative, declaree complete le 17 decembre 2015, présentee par Madame Valérie
OZON, gérante de 'E.U.R.L. Le Point du Jour
en vue d'obtenir 'autorisation de transfeérer 'officine de pharmacie sise :

Place de la Halle
32310 SAIMNT-PUY

au

Zone & Cros — Lot 23
31660 BUZET-SUR-TARM.

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

28-28 Parc Club du Millénaire - 1025 rue Hanri Becguersl — CE30001 - 34087 Montpelliar Cadax 2
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Vu  l'avis du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens en date du 21 janvier 20186 ;
Vu  l'avis du Syndical des Pharmaciens du Gers en date du 14 mars 2016 ¢

Wu  l'avis du Syndicat des Pharmaciens de la Haute-Garonne en date du 4 mars 2016 ;
Vu o l'avis de I'Union Nationale des Pharmaciens de France en date du 16 mars 2016 ;

Vu  la demande d'avis en date du 17 décembre 2015 adressée a 'Union des Syndicats des Pharmaciens
d"'Officine, restée sans réponse ;

Vu  l'awvis du préfet du Gers en date du 10 mars 2016 ;
Vu  l'avis du préfet de la Haute-Garonne en date du 10 février 2016 ;

Considerant que l'arlticle L. 5125-14 du code susvisé dispose que: « Le transfort d'une officine de phanmacie peut
seffoctuer, conformement a laricle L 5125-3, [, ] vers loute aulre commune de fout autre département .. &
condition gue la commune doriging compole moins de 2 500 habitants si elle n'a qu'une sewle pharmacie

{.]a

Cansicérant que l'arlicle L. 5125-11 du code susvisé dispase que ; « Louvedure dune officine dans une commung
g en esl depourvue peut élre autarisée par vole de fransfer! lorsque le nombre dhabitanis recensés dans la
cormnmune est au moing egal a 2 500, » |

Considerant que l'article L. 5125-3 du code susvisé dispose que « [...] (es transferts [. ] dofficines de
pharmacie doivent permetire de répondre de fagon optimale aux besoins en médicaments de I3
popilation résidant dans les quatiers d'accuell de ces officings. Les transferts [._] ne peuvent éire
accordes que sVs n'onl pas pour effel de compromettre l'approvisionnement necessaire en
medicaiments de la population résidente de la commune ou du quartier d'origineg » ;

Considérant de plus que l'article L. 5125-3 susvisé dispose que . « [ _] les transferts [ ] ne peuvent étre
gffectués que dans un liew qui garanfit un accés penmanent du public 4 la pharmacie et permet & celle-
ci d'assurer un service de garde ou d'urgence mentionng & larticle L, 5125-22. »

Considerant gue la population municipale légale 2013 entrée an viguaur le 17 janvier 2016 de la commune de Saint-
Puy ou se situe |'cfficine, est de 588 habilants el que suivant las dispositions de l'article L. 5125-14 du code
susvise, l2 depart de I'officing serail possible ;

Considérant que dans les communes de Valence-sur-Baise, Castera-Verduzan el Condom, proches da Saint-Puy, il
y a qualre officines et gue le temps de trajet moyen pour se rendre dans les officines de ces communes est
da 'ordre de 10 minutes, en véhicule terrestre. Ces {rajets ne présentent pas de difficultés particuliéres :

Censidarant que dans la commune de Saint-Puy interviennent réguligrement des services d'aide a domicile
permeltant de répondre aux bescins des personnes isclées, notamment en ce qui concerne les
deplacements intra et intercommunaux d'une part, el considérant d’autre part qu'un portage de médicaments
peut étre mis en place par les officines les plus prochas ;

Considérant que, de ce qui précéde, le dépar de l'officine de Saint-Puy na compromettra pas |'approvisicnnameant
an madicaments de la population puisgu'une continuité pourra &tre assurée par les officines des communas
les plus proches ;

Considérant que la populalion municipale légale 2013 entrée en vigueur le 1% janvier 2016 de |a communa de
Buzet-sur-Tarn ou le transfert est projete, est de 2 546 habitants el que suivant les dispositions de |'article
L. 5125-11 du code suswvisé, l'ouverture d'une officine ast possible ;

Considerant gue fa commune de Buzet-sur-Tam peul &tre scindée en trois grandes zones : une premigére zone
canstituant le centre ville & 'esl, une deuxieme zone au nord-ouest ou se trouve un grand lotissement at Ia
troisieéme zone au sud de la commune, de l'autre cdté de la départemeantale, ol se trouvent la zone Al Cros
ou le ransfert est projeté (constituee principalement de commerces el de quelques batimants artisanaux) &l
ur grand lotissement contigu ;

Agence Regionale de Santé Languedac-Roussillon-Midi-Pyrénées
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Considérant que les pramiéres habitations du lotissement situg au nord-ouest de la commune sont & 300 m de
l'emplacement projete par le transfert el que du fait d'un sens de circulalion unique au sein de la commune
de Buzet sur Tarn, il est plus aisé de se rendre dans |a zone Al Cros, plutdt gu'au centre ville

Considérant qu'a proximite immediate de la zone au le lransfart est prajete, se trouve un lofissement comprenant un
peu plus d'une cinquantaine d'habitalions individuslles, un collectif da 24 fogements ainsi que plusieurs
parcelles en construction ou & construire ;

Considérant qu'a la limile de |a zone ol |2 transfert 51 projeté est prévue |a création d'un centre commercial guli
comprendra notamment un pdle d'activilés médicales et paramédicalas

Considérant de ce qui précéde, que le transfert parmettra de répondre aux besocins en medicaments de la
population da la commune de Buzet-sur-Tarn

Considérant que l'article R. 5125-11 du code susvise dispose que : « Les aulorisalions [.. ] de transfert [, ]
dofficines de pharmacie sont subordonnées au respect des conditions prévues par les arficles R.
2125-8 et R 5125-10[. ] » et que le local propose est conforme aux conditions d'installation ;

Considérant que dans ces conditions, le projet de transfert de cette officine répond aux dispositions de l'article
L5125-3 du code susvise !

ARRETE

Article 1: Lademande présentée par Madame Valérie OZ0N
gerante de 'E.U.R.L. Le Point du Jour

en vue d'obtenir lautorisation de transférer I'officine de pharmacie dont elle est fitulaire &
Fadresse suivante ;

Place de |z Halle
32310 SAINT-PUY

vers le nouveau site situg :

Zone Al Cros — Lat 23
31660 BUZET-SUR-TARN

es! accepiée.
Article 2 — Lalicence octroyée est enregistrée sous le n® 31#000584.

Article 3 — L'officine doit étre effectivemnent ouverte au public au plus tard a lssue d'un délai d'un an, gui
court & partir du jour de la notification de I'arrété de licence, sauf prolongation en cas de force
majeure,

Article 4 - Sauf cas de force majeure constaté par le directeur général de l'agence régionale de santa,
I'efficine ne peut faire 'objet d'une cession totale ou partielle, ni &tre transférée ou faire l'objet
d'un regroupement avant l'expiration d'un deélai de cing ans. qui court & partir du jour de la
notification de I'arrété de licence,

Article 5 - La présenle décision peut faire 'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification,

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
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Article 6 - La Directrice de |z Santé Publiqgue est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la prefecture de région.

A Toulouse, le 5 avril 2018

FiLa Directrice Générale de 'Agence Ragionale de Santé
Languedac-Roussillen — Midi-Pyrénges el par délagation
La Directrice de la Santd Publique

Francette MEYMNARD
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-06-012

ARS - Arréte extension capacité SSIAD de Réquista

ARS - Arrété portant extension non importante de la capacité du Service de Soins Infirmiers a

Domicile (SS AD) de Réquista géré par I'association Centre de Soins Infirmiers du Réquistanais.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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® ) Agence Régionale ce Santg

Larguedoc-Roussillen o
Mid:-Pyrenées -

ARRETE

Portant extension non importante de la capacité du Service de Soins Infirmiers a
Domicile (SSIAD) de Réquista géré par I'association Centre de Soins Infirmiers du
Réquistanais

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé
de la Région Languedoc - Roussillon - Midi-Pyrénées

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L. 313-1 et suivants
relatifs a I'autorisation et & I'agrément des établissements et services sociaux et médico-
sociaux et les articles D. 312-1 et suivants relatifs aux conditions techniques
d’organisation et de fonctionnement des services de soins infirmiers a domicile ;

Vu la loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement, notamment son article 49 ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la directrice générale de I'agence
régionale de santé Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d'appel a projet et
d’autorisation mentionnée a larticle L313-1-1 du Code de I'‘Action Sociale et des
Familles ;

Vu le décret n® 2004-613 du 25 juin 2004 relatif aux conditions techniques d'organisation et
de fonctionnement des services de soins infirmiers & domicile, des services d'aide et
d’accompagnement a domicile et des services polyvalents d’aide et de soins a
domicile ;

Vu I'arrété préfectoral en date du 23 décembre 1982 autorisant la création d’un service de
soins infirmiers a domicile de 10 places pour personnes &gées dont la zone
géographique d’intervention se limitera au canton de Réquista.

Vu la demande en date du 10 septembre 2015 et les éléments envoyés le 12 février 2016
par Monsieur le Président de I'Association du Centre de Soins Infirmiers du
Réquistanais, gestionnaire du service sollicitant une extension non importante de sa
capacité de 3 places ;

Considérant que la demande présentée ne constitue pas un projet d'extension importante
soumise a appel a projets ;

Considérant que l'extension sollicitée répond aux besocins définis dans le schéma regional
d’organisation médico-sociale ;

Considérant la compatibilité du projet avec le PRIAC actualisé de la région Midi-Pyrénées et le
montant des dotations mentionnées a I'article L314-4 du CASF ;

Considérant que le projet satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prevues par le
code et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes d'information respectivement prévus
aux articles L312-8 et L312-9 du CASF ;

Sur proposition de Monsieur le Délégué Départemental par intérim de I'Aveyron pour I'ARS
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-06-012 - ARS - Arrété extension capacité SSIAD de Réquista

69



Arréte

ARTICLE 1 : La demande d'extension non importante de 3 places pour personnes agées de la
capacité du Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) de Réquista est acceptée.

ARTICLE 2 : La capacité totale du service est portée a 13 places dédiées aux personnes agées
de plus de soixante ans.

ARTICLE 3 : La zone d'intervention géographique du service couvre les communes suivantes :
- Connac, Durenque, Lédergues, Réquista, Rullac-Saint-Cirg, Saint-Jean-Delnous, La Selve
ARTICLE 4 : Le service sera répertorié dans le fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) de |la fagon suivante :

N° FINESS du service ; 012078 40 12

Code categorie : 354 Service de Soins Infirmiers & Domicile (SSIAD)

Prise en charge de personnes dgées :

Code discipline d’equipement : 358 (soins infirmiers a domicile)
Mode de fonctionnement : 16 (prestation en milieu ordinaire)
Code clientele : 700 (personnes agées —sans autre indication)
Capacite : 13 places

CAPACITE TOTALE DU SERVICE : 13 places

ARTICLE 5: Un recours contentieux contre le présent arrété peut étre formé et adressé au
tribunal administratif de Montpellier (6 rue Pitot a Montpellier) dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou de la notification au demandeur.

ARTICLE 6: Monsieur le Délégué Départemental par intérim de I'Aveyron et Le Président du
service sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié a I'intéressé et publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat.

Le 06 AVR. 7016
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-05-005

ARS - Arrété portant fermeture définitive d'une officine de
pharmacie - Granier

ARS - Arrété portant fermeture définitive d'une officine de pharmacie.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Languedoc-Roussillon-4y,
Midi-Pyranges &

ARSLEMP-2018-013-Officine

ARRETE

portant fermeture définitive d'une officine de pharmacie

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de |la région
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées

Vu  |e Code de la Santé Publique et notamment le 4°™ alinéa de l'article L 5125-7 :

Yu o laloi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires |

Vu  le déecret n*2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
lintervention de la loi n* 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'ndpital et relative aux patients,
a la sante et aux territoires et notamment son article 154

Vu o ledecret n"2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé

Yu o le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Mme Monique CAVALIER en gualité de
Direclrice Générale de 'ARS de Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénges ;

WVu o la dégision de Madame Monique CAVALIER en date du 4 janvier 2018, portant délégalion de signature a
Madame Francette MEYNARD, Directrice de la Santé Publigue ;

Vuo l'arréte prefectoral en date du 25 mars 1842 accordant la licence n® 09#000009 pour la création d'une
officine de pharmacie, sise avenue Jacques Carria et 2 avenue Luis Siret — 09120 VARILHES :

Vu  la demande receptionnée e 18 mars 2016 présentee par Monsieur Gérard GRANIER, titulaire de |a
pharmacie, sise avenue Jacques Carrie et 2 avenue Luis Siret — 09120 VARILHES ;

Considerant que Mansieur Gerard GRANIER a restitué |a licence susvisée ;
ARRETE

Article 1 — | 'officine de pharmacie sise avenue Jacques Carrie et 2 avenue Luis Siret — 09120 VARILHES,
ayant fait 'objet de |a licence de création n® 09000009 délivrée le 25 mars 1942 est fermea
definitivement & compter du 20 mars 2016 & minuit,

Article 2 — La licence de création n® 09#000009 délivrée le 25 mars 1942 est annulée & compter de cette
date et de cetle haure.
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wwwe.ars, languedoc-roussillon-midi-pyranees. sante.fr
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Article 3 — La présente decision peut faire I'ohjel d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa notfication.

Article 4 — L= présent arrélé sera publié au recueil des actes administratifs de |a préfecture de région.

A Toulouse, le 5 avril 2016

FiLa Direclrice Générale de |'Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées et par délégalion
La Directrice de la Santé Publique

Francelte MEYMARD

Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyréndes

E6-26 Parc Club du Millenaire — 1025 rue Hend Bacguera! - C330007 — 32087 Monlgelizr Cadex 2
Tel 0467 07.20.07 Fax 0467 .07, 20,048

www.ars. languedoc-roussillon-midi-pyrenees sante. fr
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-12-001

ARS - Déecision fixant liste membres permanents
commission sélection AAP ARS LRMP

ARS - Décision fixant la liste des membres désignés a titre permanent pour siéger a la commission
de sélection d'appel a projets placés aupreés de la Directrice Générale de |I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyréneées.

- signée par Mme la directrice générale de I'agence régionale de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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DECISION

Fixant la liste des membres désignés a titre permanent pour siéger & la commission de
sélection d'appel a projets placée auprés de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE DE LANGUEDOC-
ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

VU |2 Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 313-1 aL 313-8;

VU la Loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hapital et relative aux patients, a
la sant2 et aux territoires ;

VU le décret n® 2010-870 du 28 juillet 2010 relatif & la procédure d'appel & projet et
d'autorisation mentionnée a l'article L. 313-1-1 du code de l'action sociale et des familles !

VU la circulaire n” DGCS/SD5B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative & la procedure d'appel &
projets et d'autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux |

VU la décision du 11 awvril 2013 fixant |a liste des membres désignés & titre permanent pour
siéner a la commission de sélection d'appel & projets présidee par la Directrice Générale de
Agence Reégionale de Santeé de Midi-Pyrénges ;

VU la décision du 20 mai 2015 renouvelant la liste des membres désignés a titre permanent pour
sigger a la commission de sélection d'appel a projets présidée par la Directrice Générale de
I'Agence Ragianale de Santé de Languedoc-Roussillan ;

VU la décision du 24 féyrier 2015 modifiant la liste des membres désignes a titre permanent pour
siéger & la commission de sélection d'appel & projets presidée par la Directrice Générale de
I'Agence Regionale de Santé de Midi-Pyrénges ;

CONSIDERANT la proposition de la Commission Spécialisée pour les prises en charge el
l'accompagnement Madico-Sociaux de la Conférence Regionale de Santeé et de |'"Autonomie
Languedoc-Roussillon |

CONSIDERANT la proposition de la Commission Specialisée pour les prises en charge et

'accompagnement Medico-Scciaux de la Conférence Reégionale de Santé et de 'Autonomie
Midi-Pyrénées ;

CONSIDERANT la proposition des unions, fédérations, ou groupements représentalils des
personnes morales gestionnaires des établissements ef services sociaux et médico-sociaux et
des lieux de vie et d'accuel désignant sur saisine de I'Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees des représentants des organismes gestionnaires.

Sur désignation de 'autorité compétente
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DECIDE :

Article 1 : La commission de sélection d'appel a projets de I'Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est composée des membres permanents
suivants :

Cluatre Représentants de |'Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées .

¢ Madame |la Directrice Générale de I'ARS ou son représentant,

= Monsieur Nicolas Julien, Directeur adjoint de I'offre de soins et de 'autonomie, ou sa
suppléante Madame Sylvie Binot, Responsable du département médico-social de la
Direction de 'offre de soins et de l'autonomie Midi-Pyrénges,

» Madame Carole Martin, Responsable du pole pragrammation du département médico-
social de la Direction de l'offre de soins et de l'autonomie Midi-Pyréngées ou son
suppléant & désigner

* Monsieur Eric Régnaut, Responsable du département prévention et promation de la
santé ou son suppléant & désigner |

Quatre représentants dusagers & voix delibérative:

Représentants d'associations de personnes handicapées

Titulaires Suppléants

M. Michel Hautenave Mme Nadine Herrero

UNAFAM 65 FNATH

Mme Catherine Maffrand M. Pierre-Dominique AIGUEPERSE
SESAME Autisme Languedoc-Roussillan UDAPET 34

Représentants d'associations de retraités et de personnes agées

Titulaires Suppléants
M. Bernard Cassagnet M. Simon Sitbon
CODERPA 31 CODERFPA 34

Irhaprésentaﬁ‘ts d'associations de parsonnaé confrontées a des difficultés spéﬁfﬁques

Titulaires Suppléants
M. Yves Dupont Mme Nicole Walla
Asso, Envie Asso, Samarie

Deux représentants des unions, fédérations ou groupements représentatifs des personnes
morales gestionnaires des établissements el services sociaux et médico-sociaux et des lieux
de vie et d'accueil avec voix consultative

Titulaires Suppléants

M. Guillaume Gibert Mme Martine Danes
FEHAP Synerpa

M. Nicolas Blineau A désigner
URICFSS FHF
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Article 2 : Les membres sont designés un mandat de trois ans a compter de la publication au
recuell des actes administratifs de la préfecture de région,

Article 3. La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif competent dans un delai de 2 mois a compter de sa notification pour les
intéressés ou de sa publication pour les tiers.

Article 4 . Madame la Directrice Genérale de 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénges est
chargée de l'execution de la presente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de |a région.

Le 12 AVR, 2016

P/ LaDi ‘ll‘_ﬁctric:e Générale

F,

! eckew %ﬁumul a.ﬁh’c:..l
% & fon Roses

{
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-03-30-005

ARS - Décision portant caducité autorisation equipement
matériel lourd - Hopital Gui de Chauliac (34)

ARS - Décision portant caducité de I'autorisation d'exploiter un équipement matériel lourd.
- signée par Mme la directrice générale de |'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé
Languedec-Roussillon «
Midi-Pyrénées

Service émetteur:  Gestion des autorisations et planification
Affaire suivie par:  Christelle SCURTO
Courriel :  Christelle.scurto@ars.sante.fr
Téléphone : 04 6707 20.97

Réf.Interne:  DOSA/PSH/GAP/2016/ 4\ S
Monsieur le Directeur Général

Date : 0
LRAR : 3 O MAR, 201@ ) Centre hospitalier universitaire
(%% j a /L\C_S 2, v 07 \8 Centre administratif Bénech

191 avenue Doyen Gaston Giraud

34295 — MONTPELLIER cedex 5

Objet : Décision de caducité
Monsieur le Directeur Général,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint la décision ARS LR MP / 2016- 328
constatant la caducité de l'autorisation d’exploiter une gamma caméra de
marque CAERA PICKER types PRISMS 3000XP sur le site de Gui de
Chauliac.

La présente décision peut faire 'objet, dans un délai de deux mois compter
de la notification :

- D'un recours hiérarchique auprés du Ministre des Affaires Sociales et
de la Santé, adressé a la Direction Générale de I'Organisation des
Soins, bureau R3, 14 avenue Duquesne — 75350 Paris 07 SP.

- D'un recours contentieux auprés du tribunal administratif.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur Général, I'expression de ma
considération distinguée.

La Directrice Générale

Menique CAVALIER

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07

- www.ars.languedoc-roussilion-m di-pyrenees.sante.ir

rs.1ang

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-03-30-005 - ARS - Décision portant caducité autorisation équipement matériel lourd - Hopital Gui de Chauliac (34)



Ar«

® D Agence Régionale de Santé
Languedcc-Roussillon <
Midi-Pyrénées

DECISION - ARS LRMP/ 2016 - 328

Portant caducité de I'autorisation d’exploiter un équipement matériel lourd

La Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé
de Languedoc Roussillon Midi-Pyrénées,

Vu le code de la santé publique, et notamment les articles L 6122-1 a L 6122-14 et en particulier I'article L
6122-11 relatif a la caducité d'une autorisation,

Vu la loi n®2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu l'ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009
portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux territoires,

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

" Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010, tirant les conséquences au niveau réglementaire de l'intervention
de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Madame Monique CAVALIER en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées,

Vu l'autorisation accordée au CHU de Montpellier le 25 septembre 2002, renouvelée en date du 30 mars
2009 par le Directeur de I'’Agence Régionale de I'Hospitalisation en vue d’exploiter une gamma caméra sur
le site de I'Hopital Gui de Chauliac

CONSIDERANT que le service de médecine nucléaire du CHU de Montpellier dispose de l'autorisation de 5
gamma cameras, en vue de I'exploitation de 3 appareils sur le site de I'Hépital Lapeyronie et
2 sur le site de I'Hopital Gui de Chauliac, dans le cadre du Péle Neurosciences Téte et cou,

CONSIDERANT que [l'autorisation de la gamma visée ci-dessus et portant sur un appareil de marque
CAERA PICKER type Prims 3000 XP est arrivée & échéance le 4 mars 2015

CONSIDERANT que le CHU de Montpellier n'a pas déposé de dossier d'évaluation en vue du renouvellement
de l'autorisation de la gamma caméra de marque CAERA PICKER type Prims 3000 XP
quatorze mois avant I'échéance de 'autorisation,

CONSIDERANT que le CHU est équipé de 2 TEP SCAN sur I'Hépital Gui de Chauliac, et que linstallation du
2°™ TEP SCAN en juin 2014 s'est faite en lieu et place de la gamma caméra de marque
CAERA PICKER type Prims 3000 XP, ainsi que lavait prévu le dossier justificatif
accompagnant la demande d'autorisation
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DECIDE

ARTICLE 1 L'autorisation de 'exploitation de la Gamma Caméra de marque CAERA PICKER types PRISMS
3000 XP délivrée au CHU de Montpellier sur le site de 'Hopital Gui de Chauliac, est réputée
caduque a compter du 4 mars 2015.

ARTICLE 2 Conformément aux articles L 6122-10-1 et R 6122-42 du code susvisé, cette décision peut
faire I'objet, dans un délai de deux mois, a compter de la réception de la notification pour le
promoteur et de sa publication pour les tiers :

- d'un recours hierarchique auprés de madame la ministre de I'emploi, du travail
et de la santé, Direction générale de l'offre de soins, 14 avenue Duguesne,

75350 Paris SP 07.
- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement

competent.
Le recours hiérarchique ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux.
ARTICLE 3  Le Directeur de I'offre de soins et de 'autonomie de I'Agence Régionale de Santé du Languedoc-

Roussillon — Midi Pyrénées, site de Montpellier, est chargé de I'exécution de cet arrété qui sera
publie au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de Région.

Fait & Montpellier, le ;j) 0 i’éARD U0

= ?%tnique CAVALIER N
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-11-003

SGAR - Arréte creation lycée polyvaent a Lezignan
Corbieres (11)

SGAR - Arrété portant création d'un établissement public local d'enseignement a Lézignan
Corbieres (Aude).
- signé par M. le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Liberté = Bgalité = Fratarnité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Secrétariat général
pour les affaires régionales
Mission Culture — Sport - Education

Arrété 2016/SGAR portant création d’un établissement public
local d’enseignement & Lezignan Corbiéres (Aude)

Le préfet de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’ordre national du Mérite,

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 modifiée et complétée par la loi n® 85-97 du 25 janvier 1985, relative
la répartition des compétences entre les communes, les départements, les régions et I’Etat ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aofit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets ;

Vu Iarrété préfectoral n°110326 du 14 décembre 2011 relatif & la liste annuelle, pour les années 2011-2012,
des opérations de construction ou d’extension d’établissements que 1’Etat s’engage a doter ;

Vu les délibérations du conseil régional Languedoc-Roussillon du 28 juillet 2004 rendue exécutoire le 4 aoiit
2004, et approuvant le principe de construction de huit lycées neufs et du 22 décembre 2010 rendue
exécutoire le 28 décembre 2010 autorisant le lancement des études nécessaires a la réalisation d’un
établissement d’enseignement secondaire portant le nom d’Ernest Ferroul, sur la commune de LEZIGNAN
CORBIERES ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,

Arréte

Art. 1*", - Est créé a compter de la date de signature du présent arrété, un établissement public local
d’enseignement & Lézignan Corbiéres (Aude). Ce lycée polyvalent dénommé « Ernest Ferroul »,
immatriculé sous le numéro 0111048E, sera ouvert & partir du 1* septembre 2016.

Art. 2. - Le secrétaire général pour les affaires régionales et le recteur de I’académie de Montpellier

sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I’application du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région. ‘

Fait a Toulouse, le i1 AVR. 2016

o s

Pascal MAILHOS

1, place Saint-Ftienne — 31038 TOULOUSE CEDEX 9 — Tél. : 05 34 45 34 45 1/1
http://www.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.gouv.fr
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-11-002

SGAR - Arréte creation lycée polyvaent a Villefranche de
Lauragais (31)

SGAR - Arrété portant création du lycée polyvalent, a Villefranche-de-Lauragais
(Haute-Garonne).
- signé par M. le préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Secrétariat Général
pour les Affaires Régionales
Mission Culture — Sports - Education

Arrété SGAR/2016 portant création du
lycée polyvalent, a Villefranche-de-Lauragais (Haute-Garonne)

Le Préfet de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Officier de la Légion d’honneur
Officier de I’ordre national du Mérite

Vu la loi n° 83-633 du 22 juillet 1983, modifiée notamment par la loi n°85-97 du 25 janvier 1985
portant dispositions diverses relatives aux rapports entre I’Etat et les collectivités territoriales ;

Vu I’article L421-1 du code de I’éducation ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et &
l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu la délibération n°12/10/05.01 de la commission permanente du conseil régional portant sur la
construction du lycée de Villefranche-de-Lauragais ;

Vu "arrété du 6 janvier 2016 portant création dun lycée polyvalent & Villefranche-de-Lauragais ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;
Arréte :

Article 1* - Est créé a compter de la date de signature du présent arrété, un établissement public local
d’enseignement dénommé Lycée polyvalent, lequel sera ouvert a partir du 1° septembre 2016 a \
I’adresse suivante :

Chemin du Tracas
31290 Villefranche-de-Lauragais
Numéro d’immatriculation : 0312915A

Article 2 - L arrété susvisé du 6 janvier 2016 est abrogé.

Article 3 - Le secrétaire général pour les affaires régionales et la rectrice de ’académie de Toulouse
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait & Toulouse, le § { AVR. 2016 ‘
MO U™

Pascal Mailhos

1, Place Saint Etienne 31038 TOULOUSE CEDEX 9 — Tél. 05 34 45 34 45
http://www.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.pref.couv fr
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-13-001

SGZDSS - Arréte portant délégation de signature a
Jean-René VACHER SG zone défense et securité Sud

SGZDSS- Arrété portant délégation de signature a M. Jean-René VACHER, sous-préfet hors
classe, Secrétaire général de la zone de défense et de securité Sud auprés du préfet delarégion
Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des
Bouches-du-Rone.

- signé par M. le préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Réne -
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

PREFECTURE

SECRETARIAT GENERAL AUX AFFAIRES DEPARTEMENTALES
Mission Coordination Interministérielle
RAA

Arrété du 13 avril 2016  portant délégation de signature a
Monsieur Jean-René VACHER, sous-préfet hors classe,
Secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud aupres du
préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Vu le code de la défense ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code du sport ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" aotit 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n°2011-267 du 14 mars 2011 d’orientation et de programmation pour la performance
de la sécurité intérieure modifiée pour partie par le code de sécurité intérieure ;

Vu I’ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012, relative a la partie législative du code de
sécurité intérieure ;

Vu le décret n°95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matieére de gestion des
personnels de la police nationale modifié par le décret n°96-1141 du 24 décembre 1996 et par
le décret n® 2005-1723 du 30 décembre 2005 ;

Vu le décret 2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégation de pouvoir en maticre de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de I’intérieur ;

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-13-001 - SGZDSS - Arrété portant délégation de signature a Jean-René VACHER SG zone défense et sécurité Sud



Vu le décret n°97-1999 du 5 mars 1997 modifié relatif au remboursement de certaines dépenses
supportées par les forces de police et de gendarmerie ;

Vu le décret n°2004-112 du 6 février 2004 relatif & I’organisation des actions de 1’Etat en mer ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et
a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2004-1339 du 7 décembre 2004 relatif a la déconcentration de la représentation de
I’Etat devant les tribunaux administratifs dans les litiges nés de décisions prises par les préfets sous
I’autorité desquels sont placés les SGAP ;

Vu le décret n°2006-975 du 1¢ aotit 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret n°2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégation de pouvoir en matiere de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de 1’intérieur ;

Vu le décret n°2009-1725 du 30 décembre 2009 modifiant certaines dispositions relatives aux
délégations de pouvoir en matiere de recrutement et de gestion de certains personnels du ministére
de I’intérieur ;

Vu le décret n°2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a 1’organisation et a 1’action des services de
1’Etat dans le département des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour 1’administration du
ministére de I’intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité
intérieure ;

Vu le décret n° 2015-1625 du 10 décembre 2015 relatif a la composition des zones de défense et de
sécurité, des régions de gendarmerie et des groupements de gendarmerie départementale ;

Vu le décret du Président de la République en date du 15 juillet 2015 portant nomination de Monsieur
Stéphane BOUILLON, en qualité¢ de préfet de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur, préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du 7 décembre 2012, portant nomination de Monsieur Jean-René¢ VACHER, sous-préfet
hors classe, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud aupres du préfet de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhone ;

Vu Plarrété interministériel du 8 décembre 1993 modifi¢ portant réglement de comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu Plarrété ministériel du 30 décembre 2005 portant déconcentration en matiere de gestion des
fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;
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Vu I’arrété ministériel du 30 décembre 2005 modifié portant déconcentration en mati¢re de gestion
des fonctionnaires des corps administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ;

Vu TP’arrété ministériel du 8 octobre 2009 instituant des commissions consultatives paritaires
compétentes a I’égard des adjoints de sécurité recrutés en application de I’article 36 de la loi n°® 95-73
du 21 janvier 1995 d’orientation et de programmation relative a la sécurité ;

Vu I’arrété ministériel du 30 décembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement
et de gestion des personnels administratifs du ministere de D’intérieur, de I’outre-mer et des
collectivités territoriales ;

Vu ’arrété ministériel du 30 décembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement
et de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de 1’intérieur, de 1’outre-
mer et des collectivités territoriales ;

Vu l’arrété ministériel du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour
I’administration du ministére de I’intérieur ;

Vu Plarrété ministériel en date du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en mati¢re de
recrutement et de gestion de certains ouvriers d’ Etat du ministére de I’intérieur ;

Vu ’arrété ministériel du 26 janvier 2015, portant délégation de pouvoir en maticre de recrutement et
de gestion des personnels administratifs du ministére de I’intérieur ;

Vu I’arrété ministériel du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et
de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de I’intérieur ;

Vu I’arrété ministériel du 27 janvier 2015 fixant les modalités de recrutement et de formation des
adjoints de sécurité au titre du développement d’activité pour I’emploi des jeunes ;

Vu Dlarrété ministériel du 27 janvier 2015 modifiant arrété du 24 aoht 2000 fixant les droits et
obligations des adjoints de sécurité recrutés au titre du développement d’activité pour I’emploi des
jeunes ;

Vu larrété ministériel du 28 mai 2015 portant affectation de Madame Martine SANCHEZ-
COUDERT, contréleur général des services actifs de la police nationale, en qualit¢ d’adjoint au
secrétaire général pour I’administration du ministére de ’intérieur de la zone de défense et de
sécurité sud ;

Vu Parrété du 18 juillet 2013 relatif a 1’organisation et aux attributions des échelons de
commandement de la gendarmerie nationale en métropole ;

Vu Darrété¢ préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour
I’administration du ministére de I’intérieur (SGAMI) de la zone de défense et de sécurité sud ;

Vu la décision de la DGGN n°51 917 du 16 juillet 2014 portant changement de rattachement
organique des centres de soutien automobiles de la gendarmerie (CSAG) au sein de la région de

gendarmerie zone de défense et de sécurité sud ;

Sur proposition du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud
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ARRETE
ARTICLE 1 :

En ce qui concerne la zone de défense et de sécurité sud, délégation est donnée a Monsieur Jean-
René VACHER, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud, pour :

- toutes matieres relevant des missions générales du préfet de la zone de défense et de sécurité
sud a l'exception de l'approbation des plans zonaux ;

- la gestion opérationnelle déconcentrée des forces mobiles de la zone de défense et de sécurité
sud conformément aux dispositions des articles R.122-10 et R.122-11 du code de la sécurité
intérieure ;

- D’animation et la coordination des organismes zonaux relevant des compétences dévolues a
I’état-major interministériel de zone (EMIZ), au secrétariat général pour 1’administration du
ministére de I’intérieur de la zone de défense et de sécurité sud (SGAMI) et au centre régional
d’information et de coordination routi¢re (CRICR).

En ce qui concerne les implantations immobilieres de la gendarmerie nationale et des centres de
rétention administrative implantés dans le ressort de la zone de défense et de sécurité sud, délégation
est donnée a Monsieur Jean-René VACHER, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité
sud, a I’effet de signer les marchés publics y afférents, jusqu’a 1.000 000€ H.T.

En ce qui concerne les opérations financées au titre de 1’entretien des batiments de 1’Etat
« programme 309 » pour le compte des services de police implantés dans la région Provence-Alpes-
Cote-d’ Azur, délégation est donnée a Monsieur Jean-René VACHER, secrétaire général de la zone de
défense et de sécurité sud, a I’effet de signer les marchés publics y afférents, jusqu’a 1.000 000€ H.T.

ARTICLE 2 :

En ce qui concerne les missions relatives a la délégation a la protection de la forét méditerranéenne
(D.P.F.M), délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-René VACHER, secrétaire général de
la zone de défense et de sécurité sud, a 1’effet de signer en application du décret n°2012-1151 du 15
octobre 2012, tous documents, a 1’exception des instructions générales et des décisions a caractére
réglementaire et de prendre toute décision de répartition des crédits alloués au titre du conservatoire
de la forét méditerranéenne (CFM).

Pour I’exercice de ses attributions, Monsieur Jean-René VACHER dispose de la délégation a la
protection de la forét méditerranéenne.

Délégation de signature est donnée a Messieurs Jean-Jacques BOZABALIAN, lieutenant-colonel de
sapeurs-pompiers professionnels, Etienne CABANE, ingénieur en chef des ponts, des eaux et des
foréts, et Roland PHILIP, ingénieur divisionnaire de I’agriculture et de I’environnement, chargés de
mission a la DPFM, pour signer tous documents et piéces comptables relevant de leurs attributions, a
I’exclusion des instructions générales, des décisions a caractére réglementaire et des courriers
adressés aux ministres, aux préfets et aux €lus.
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ARTICLE 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-René¢ VACHER, la délégation qui lui est
consentie a ’article 2 sera exercée par 1’'un des chargés de mission a la DPFM (Jean-Jacques
BOZABALIAN, lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers professionnels, Etienne CABANE,
ingénieur en chef des ponts, des eaux et des foréts ou Roland PHILIP, ingénieur divisionnaire de
I’agriculture et de I’environnement).

ARTICLE 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-René VACHER, les délégations qui lui sont
consenties a I’article 1 pour ce qui concerne I’état-major interministériel de zone, seront exercées
par le colonel Jacques VANDEBEULQUE, chef de 1’état-major interministériel de la zone de défense
et de sécurité sud ;

En cas d’absence ou d’empéchement du colonel Jacques VANDEBEULQUE, la délégation qui lui est
conférée sera exercée par Madame le lieutenant-colonel Christine SALUDAS, chef de 1’état-major
interministériel adjoint de la zone de défense et de sécurité sud ou Monsieur le lieutenant-colonel
Jean-Jacques BOZABALIAN, chef de I’état-major interministériel adjoint par intérim de la zone de
défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame le lieutenant-colonel Christine SALUDAS, chef de
I’état-major interministériel adjoint de la zone de défense et de sécurité sud ou de Monsieur le
lieutenant-colonel Jean-Jacques BOZABALIAN, chef de I’état-major interministériel adjoint par
intérim de la zone de défense et de sécurité sud, la délégation qui lui est conférée sera exercée, durant
la période d'exercice de la fonction de chef COZ d'astreinte, par le lieutenant-colonel Claire
KOWALEWSKI, par le commandant Christophe FRERSON, ou par le commandant Fabrice
CHASSAGNE.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-René¢ VACHER, les délégations qui lui sont
consenties a I’article ler pour ce qui concerne le centre régional d’information et de coordination
routiére en cas d’activation du Plan Intempéries Arc Méditerranéen (PIAM), seront exercées par le
colonel Jacques VANDEBEULQUE chef de I’état-major interministériel de la zone de défense et de
sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du colonel Jacques VANDEBEULQUE la délégation qui lui est
conférée sera exercée par Madame le lieutenant-colonel Christine SALUDAS, chef de 1’état-major
interministériel adjoint de la zone de défense et de sécurité sud ou Monsieur le lieutenant-colonel
Jean-Jacques BOZABALIAN, chef de I’état-major interministériel adjoint par intérim de la zone de
défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame le lieutenant-colonel Christine SALUDAS, chef de
I’état-major interministériel adjoint de la zone de défense et de sécurité¢ sud ou de Monsieur le
lieutenant-colonel Jean-Jacques BOZABALIAN, la délégation qui lui est conférée sera exercée par
Monsieur Frédéric PASCAL, chef de la division transports du CRICR Méditerranée, Monsieur Jean-
Luc PERDRIEL, commandant de police, chef de la division police nationale du CRICR M¢éditerranée
ou Monsieur Claude VIGNAU, adjudant-chef de la gendarmerie nationale, chef de la division
gendarmerie nationale par intérim du CRICR Méditerranée, agissant en qualité de directeur de
permanence.
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ARTICLE S :

Délégation est donnée a Monsieur Frédéric PASCAL, chef de la division transports du CRICR
Meéditerranée, Monsieur Jean-Luc PERDRIEL, commandant de police, chef de la division police
nationale du CRICR Méditerranée ou Monsieur Claude VIGNAU, adjudant-chef de la gendarmerie
nationale, chef de la division gendarmerie nationale par intérim du CRICR Méditerranée, agissant en
qualité de directeur de permanence, afin de procéder a I’activation des mesures prévues au Plan de
Gestion de Trafic « PALOMAR SUD », au Plan Intempéries Arc Méditerranéen ou aux Plans de
Gestion de Trafic d’axes de la zone sud validés par le Préfet de zone. A charge pour eux d’en rendre
compte au corps préfectoral.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Luc PERDRIEL, chef de la division police
nationale du CRICR Méditerranée, la délégation qui lui est consentie sera exercée par Monsieur
Patrick PELAO, brigadier major de police, adjoint au chef de la division police nationale du CRICR
Méditerranée.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Frédéric PASCAL, chef de la division transports
du CRICR Meéditerranée, la délégation qui lui est consentie sera exercée par Monsieur Pierre-Yves
RAMON, adjoint au chef de la division transports du CRICR Méditerranée.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Claude VIGNAU, adjudant-chef de la
gendarmerie nationale, chef de la division gendarmerie nationale par intérim du CRICR
Meéditerranée, la délégation qui lui est consentie sera exercée par le directeur de permanence adjoint
au chef de la division gendarmerie.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-René VACHER, la délégation qui lui est
conférée pour les instructions générales et les décisions a caractére réglementaire relevant de la
compétence dévolue au CRICR Méditerranée, sera exercée par Monsieur Guy BAUMSTARK
lieutenant-colonel de gendarmerie, directeur de cabinet de la zone de défense et de sécurité sud.

ARTICLE 6 :

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-René VACHER a I’effet de signer les arrétés,
décisions, lettres et notes dans les mati¢res énumérées ci-apres :

- gestion administrative et financiére des personnels de la police nationale, des systémes
d’information et de communication, des services techniques et des ouvriers d’Etat du ministére de
I’intérieur, ainsi que des personnels administratifs affectés en périmétre police ;

- gestion administrative et financieére des personnels civils affectés dans les services déconcentrés de
la gendarmerie nationale de la zone de défense et de sécurité sud ;

- pré-liquidation de la paie des personnels du ministére de l'intérieur affectés dans le ressort
territorial de la zone de défense et de sécurité sud ;

- organisation et fonctionnement des commissions administratives paritaires compétentes pour les
agents de la zone de défense et de sécurité sud relevant du corps d’encadrement et d’application, des
techniciens et des agents spécialisés de police technique et scientifique, des adjoints techniques de la
police nationale, des adjoints techniques de I’intérieur et de I’outre-mer, des controleurs des services
techniques, des techniciens et des agents des systemes d’information et de communication ainsi que
des ouvriers d’Etat ;
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- organisation et fonctionnement des commissions administratives paritaires siégeant en conseil de
discipline compétentes pour les agents relevant des corps d’encadrement et d’application, d’agent
spécialisé de la police technique et scientifique et d’adjoint technique de la police nationale ; et en ce

qui concerne les ouvriers d’état pour les sanctions de 3°™¢ et 4°™° niveaux prévus par leur statut
particulier ;

- prise des sanctions du premier groupe pour les agents relevant des corps d’adjoint administratif, de
secrétaire administratif de 1’intérieur et de 1’outre-mer et d’attaché d’administration de I’Etat affectés
dans les services du SGAMI de la zone de défense et de sécurité sud et les services de la police
nationale au sein de la zone de défense et de sécurité sud ;

- prise des sanctions du premier groupe pour les agents relevant des corps d’adjoint technique de
I’intérieur et de [’outre-mer, de controleur des services techniques, d’ingénieur des services
techniques, d’agent SIC, de technicien SIC et d’ingénieur SIC, affectés dans les services du SGAMI
de la zone de défense et de sécurité sud, de police nationale et du SRSIC au sein de la zone de
défense et de sécurité sud ;

- prise des sanctions de premier et de deuxiéme niveau prévus par leur statut particulier pour les
agents relevant du corps des ouvriers d’Etat affectés dans les services du SGAMI de la zone de
défense et de sécurité¢ sud, de police nationale et du SRSIC au sein de la zone de défense et de
sécurité sud ;

- prise des sanctions du premier groupe pour le corps des adjoints techniques de police nationale pour
les seuls agents affectés dans les services du SGAMI de la zone de défense et de sécurité sud dans le
ressort des Bouches- du-Rhone ;

- prise de sanctions du premier groupe pour les adjoints de sécurité affectés au sein de la zone de
défense et de sécurité sud a I’exclusion du département des Bouches du Rhone ;

- organisation et fonctionnement des commissions consultatives paritaires siégeant en conseil de
discipline compétentes pour les contractuels recrutés au niveau zonal en tant qu’adjoints de sécurité
et cadets de la République,

- organisation et fonctionnement des commissions d’avancement des ouvriers d’Etat défense ;

- gestion administrative, financiére, du fonctionnement, du matériel et des locaux des services en
charge de la sécurité publique, des compagnies républicaines de sécurité et de la police aux fronticres
au sein de la zone de défense et de sécurité sud ;

- gestion administrative, financiere, du fonctionnement et du matériel a 1’exception du budget pour
les services en charge, dans cette méme zone, de la police judiciaire, du renseignement intérieur, de
I’inspection générale de la police nationale, de la formation initiale des personnels de police ainsi que
du laboratoire de police scientifique et des centres de coopération policiére et douaniere ;

- gestion administrative, financiére, du fonctionnement et du matériel de 1’Unité Opérationnelle (UO)
SGAMI de Marseille et de I’unité opérationnelle (UO) SGAMI prestataire ;

- recrutement et formation des personnels actifs de police, des personnels techniques, scientifiques et
contractuels du ministere de ’intérieur dont notamment les adjoints de sécurité et les cadets de la

République ;

- représentation de I’Etat en matiére contentieuse devant les juridictions administratives ;
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- protection juridique des personnels de la police nationale et réparation des préjudices causés a ses
agents lors de leurs missions ou du fait de leur qualité ;

- réparation des dommages accidentels impliquant des véhicules de ’administration, et recouvrement
des débours de I’Etat résultant d’accidents ou d’actes volontaires ;

- institution, modification ou fermeture des régies d’avances et de recettes pour les services relevant
du SGAMI de la zone de défense et de sécurité sud ainsi que la nomination et la cessation de
fonction des régisseurs, des régisseurs suppléants et des mandataires ;

- préparation et conduite d’opérations immobiliéres de la police nationale et de la gendarmerie
nationale et, a la demande des préfets de département de la zone de défense et de sécurité sud, la
gestion des opérations immobilieres des autres services du ministere de I’intérieur ;

- en tant que représentant du pouvoir adjudicateur les marchés publics, les contrats, les contrats de
délégation de service public et les accords-cadres passés pour les besoins logistiques, techniques et
immobiliers de fonctionnement et d’investissement de la zone de défense et de sécurité sud, jusqu’a
1.000 000€ H.T..

- en matiere financiere et comptable : les protocoles transactionnels, les mandats et ordres de
paiement, les bordereaux d’émission, les titres de recettes, les ordres de reversement et pieces
comptables de tous ordres, les formules rendant exécutoires les titres de perception émis pour le
recouvrement des créances de ’Etat, étrangéres a 1’imp6t et aux domaines, entrant normalement dans
les attributions du secrétariat général pour I’administration du ministére de 1’intérieur. Sont exclues
de la délégation, la réquisition du comptable et la possibilit¢ de passer outre le visa du contrdleur
financier régional.

- les arrétés, les décisions, les piéces comptables (contrats, bons de commande) et actes relevant des
attributions de la direction des systémes d’information et de communication, a I’exception des
rapports aux ministres.

ARTICLE 7 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-René¢ VACHER, la délégation qui lui est
consentie a I’article 6 et aux paragraphes deux et trois de I’article 1 sera exercée par Madame Martine
SANCHEZ-COUDERT, adjoint au secrétaire général pour I’administration du ministére de 1’intérieur
de la zone de défense et de sécurité sud, sauf pour I’¢lévation des conflits aupres du tribunal des
conflits.

ARTICLE 8 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée, pour tous arrétés, décisions,
lettres et notes établis par la direction des ressources humaines 8 Madame Céline BURES, conseiller
d’administration de I’intérieur et de 1’outre-mer, directeur des ressources humaines

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Céline BURES, directeur des ressources humaines
la délégation qui lui est consentie sera exercée, par :

- Monsieur Samuel DESFOURNEAUX , attaché principal d’administration de 1’Etat, chef du bureau
de gestion des personnels actifs.
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Par ailleurs, en cas d’absence ou d’empéchement de Madame Céline BURES, la délégation qui lui
est consentie pourra également étre exercée, dans la limite de leurs attributions respectives (actes et
décisions courantes relevant de la gestion financiére et administrative de leurs bureaux,
correspondances courantes) par :

- Monsieur Michel BOURELLY, attaché principal d’administration de I’Etat, chef du bureau du
recrutement et de la formation ;

- Madame Charlotte REVOL, attachée principale d’administration de 1’Etat, chef du pole d’expertise
et de services ;

- Madame Cécile YRIARTE, attachée d’administration de I’Etat, chef du bureau de gestion des
personnels administratifs , techniques et scientifiques ;

- Madame Frédérique COLINI, attachée principale d’administration de 1’Etat, chef du bureau des
affaires médicales et sociales ;

- Mme Sandrine ANDRIEUX , attachée d'administration de 1'Etat, chef du bureau des personnels et
du recrutement, a la délégation régionale de Toulouse ;

- Mme Catherine FEUILLERAT, attachée d'administration de I’Etat, chef du bureau des affaires
sociales a la délégation régionale de Toulouse,

- Madame Isabelle FAU, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe au chef du bureau des affaires
meédicales et sociales ;

- Madame Delphine GILLI attachée d’administration de 1’Etat, adjointe au chef du bureau des
personnels actifs

- Madame Frangoise SIVY, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe au chef du bureau des
personnels administratifs techniques scientifiques et contractuels.

- Madame Catherine LAPARDULA, attaché d’administration de I’Etat, chef du podle ressources
humaines ;

- Monsieur Nans RICHAUD, attaché d’administration de 1’Etat, adjoint au chef du pdle d’expertise
et de services ;

- Monsieur Marc BORRY , secrétaire administratif de classe normale, et chef de la section des actifs
du pole d’expertise et de services ;

- Monsieur Romain LOURDELLE, secrétaire administratif, adjoint au chef du bureau du recrutement
et de la formation ;

- Mme Carmen MARTINEZ, secrétaire administrative de classe exceptionnelle, chef de section au
bureau du personnel et du recrutement a la délégation régionale de Toulouse ;

- Mme Sandra TARROUX, secrétaire administrative de classe normale, chef de section au bureau
du personnel et du recrutement a la délégation régionale de Toulouse ;

- Mme Geneviéve GRAPPIN, secrétaire administrative de classe exceptionnelle, adjointe au chef du
bureau des affaires sociales a la délégation régionale de Toulouse.
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ARTICLE 9 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée, pour les documents financiers et
administratifs établis par la direction de I’administration générale et des finances, a Monsieur
Sébastien TRUET, conseiller d’administration de I’intérieur et de [’outre-mer, directeur de
I’administration générale et des finances.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Sébastien TRUET, directeur de I’administration
générale et des finances, la délégation qui lui est consentie pourra étre exercée, dans la limite de leurs
attributions respectives, par :

- Madame Céline CAPPELLO, attachée d’administration de 1’Etat, chargée de mission auprés du
directeur de 1’administration générale et des finances,

- Madame Caroline AZAIS-BOYER, attachée d’administration de I’Etat, chef du bureau du budget,

- Madame Giséle KERGARAVAT, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe au chef du bureau du
budget,

- Monsieur Christophe CIANCIO, attaché d’administration de 1’Etat, chef du centre de services
partagés,

- Commandant Karl ACCOLLA, coordinateur équipe GN au sein du centre de services partagés,
conseiller technique aupres du directeur de I’administration générale et des finances,

- Madame Claire PERILLOU, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe au chef du Centre de
services partagés, chef du bureau des dépenses « métiers » et des recettes non fiscales,

- Madame Virginie NATALE, attachée d’administration de I’Etat, chef du bureau des dépenses
courantes, centre de services partagés,

- Monsieur Jean-Pierre PLISTAT, attaché principal d’administration de I’Etat, chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique,

- Monsieur Cyrille CAMUGLI, attaché d’administration de I’Etat, adjoint au chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique, chef du pole chargé de la défense de I’Etat et de ses agents,

- Monsieur Pierre QUINSAC, attaché d’administration de 1’Etat, adjoint au chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique, chef du pole chargé de la réparation des dommages accidentels,

Monsieur Guialbert SEQUEIRA, attaché d’administration de I’Etat, chef du bureau de la
commande publique et des achats
- Madame Martine PUJALTE, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe au chef du bureau de la
commande publique et des achats, chef du pdle passation des marchés publics au bureau de la

commande publique et des achats,

Par ailleurs, délégation de signature est donnée aux fins de signer les bons de transport et
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d’hébergement aux personnes suivantes: Monsieur Sébastien TRUET, directeur de
I’administration générale et des finances, Madame Caroline AZAIS-BOYER, Madame
Gisele KERGARAVAT et Madame Céline CAPPELLO.

ARTICLE 10 :

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée a Monsieur Christian FAVIER,
chef des services techniques, directeur de 1'immobilier pour :

— les documents administratifs et financiers établis par la direction de l'immobilier et
notamment les arrétés de concessions de logement au profit des personnels relevant de la
direction générale de la police nationale et les actes de location passés pour les besoins des
services de police ;

— la passation et I'exécution des marchés publics immobiliers d'un montant inférieur a 25 000
euros HT et les avenants y afférents ;

— la signature des actes relatifs a I'exécution des marchés publics immobiliers lorsque ceux-
ci ne modifient ni les colits ni les délais prévus dans les pieces contractuelles (ordres de
service de démarrage des travaux, décisions de validation de phase de maitrise d'oeuvre,
avenants sans modifications de cotts ou de délais, proces-verbaux de réception sans réserve,
agréments de sous-traitants,...).

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Christian FAVIER, chef des services techniques,
directeur de l'immobilier, délégation de signature est donnée a Monsieur Stéphane LANNEAU,
ingénieur principal des services techniques, adjoint au directeur de l'immobilier pour :

— les documents administratifs et financiers établis par la direction de l'immobilier, a
I'exclusion des arrétés de concessions de logement au profit des personnels relevant de la
direction générale de la police nationale et des actes de location passés pour les besoins des
services de police ;

— la passation et I'exécution des marchés publics immobiliers d'un montant inférieur a 25 000
euros HT et les avenants y afférents ;

— la signature des actes relatifs a I'exécution des marchés publics immobiliers lorsque ceux-ci
ne modifient ni les cofts ni les délais prévus dans les pieces contractuelles (ordres de service
de démarrage des travaux, décisions de validation de phase de maitrise d'oeuvre, avenants
sans modifications de colts ou de dé¢lais, proces-verbaux de réception sans réserve,
agréments de sous-traitants,...).

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Christian FAVIER, chef des services techniques,
directeur de I'immobilier et de Monsieur Stéphane LANNEAU, ingénieur principal des services
techniques, adjoint au directeur de I'immobilier, la délégation qui leur est consentie sera exercée,
dans la limite de leurs attributions respectives et uniquement pour les marchés publics immobiliers
d'un montant inférieur a 15 000 euros HT par :

- Monsieur Joél MIGLIOR, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau de la maitrise
d'ouvrage zonale ;

11
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- Monsieur Gil ZANARDI, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau de la
maintenance immobiliére et de conduite des opérations ;

- Madame Carole VANGREVELYNGHE, attachée d'administration de I'Etat, chef du pole des
affaires patrimoniales ;

- Madame Christine CONSOLARO, attachée d'administration de I'Etat, responsable de la cellule
investissement ;

- Monsieur Jean-Michel HERMANT, ingénieur principal des services techniques, chef de la
délégation régionale d'Ajaccio ;

- Monsieur Richard CORVAISIER, ingénieur principal des services techniques, chef de 'antenne
logistique de Montpellier ;

- Monsieur Martial CARON, ingénieur des services techniques, chef du service local immobilier de
l'antenne logistique de Nice ;

— Monsieur Alain FERRE, ingénieur des services techniques, chef du bureau interdépartemental des affaires
immobili¢res Midi-Pyrénées de la délégation régionale de Toulouse ;

— Monsieur Thomas LIDOVE, ingénieur des services techniques, adjoint au chef du bureau
interdépartemental des affaires immobilieres Midi-Pyrénées et chef du service local immobilier Midi-
Pyrénées de la délégation régionale de Toulouse.

ARTICLE 11 :

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Monsieur VACHER et de Madame Martine
SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée, pour les documents administratifs et
financiers établis par la direction de 1'équipement et de la logistique et les marchés d'équipement et de
logistique d’un montant inférieur a 15 000 euros HT et les avenants y afférents, au Colonel Patrick
HOAREAU, directeur de 1'équipement et de la logistique.

En cas d'absence ou d'empéchement du Colonel Patrick HOAREAU, directeur de 1'équipement et de
la logistique, la délégation qui lui est consentie sera exercée, dans la limite de leurs attributions
respectives et uniquement pour les marchés d'équipement et de logistique inférieurs a 8 000 euros
HT, par :

- Monsieur Jean-Michel CHANCY, ingénieur principal des services techniques, directeur adjoint de
1'équipement et de la logistique,

- Monsieur Bruno LAFAGE, attaché principal d'administration, chef du bureau zonal des matériels et
des équipements a la délégation régionale de Toulouse,

- Madame Ibtisem BOUSSANDEL, attachée d’administration de 1'Etat, chef du pole des affaires
financiéres,

- Madame Christiane BROSSIER, secrétaire administrative de classe normale, adjointe au chef du
pole des affaires financieres,

- Monsieur Francis JACOBS, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau des moyens
mobiles,
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- Monsieur Stéphane BOYER, ingénieur des services techniques, chef du bureau régional du
maintien en conditions opérationnelles a la délégation régionale de Toulouse

- Monsieur Thierry GUIGAND, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau zonal du
pilotage interne a la délégation régionale de Toulouse,

- Monsieur Jean-Michel HERMANT, ingénieur principal des services techniques, chef de la
délégation régionale d'Ajaccio,

- Monsieur Richard CORVAISIER, ingénieur principal des services techniques, chef de 1’antenne
logistique de Montpellier,

- Monsieur Thierry VERZENI, ingénieur des services techniques, adjoint au chef de 1’antenne
logistique de Montpellier.

En cas d’absence ou d’empéchement du Colonel Patrick HOAREAU, de Monsieur Jean-Michel
CHANCY, de Monsieur Francis JACOBS, de Monsieur Jean-Michel HERMANT, de Monsieur
Richard CORVAISIER, de Monsieur Thierry VERZENI, de Monsieur Stéphane BOYER , de
Monsieur Bruno LAFAGE ,la délégation de signature qui leur est consentie sera exercée, dans le
cadre exclusif des commandes relatives a leurs attributions respectives et dans la limite de 3.000 €
HT :

- pour le site de la direction de 1'équipement et de la logistique a Marseille (13), par Monsieur
Didier BOREL, Monsieur Jean-Marc MINANA, Monsieur Pierre ATLANTE, Monsieur Gilles
MAIJOREL ;

- pour le site de la direction de | 'équipement et de la logistique a Montpellier (34), par Monsieur
Marc SAUVAGE, Monsieur Eric PIERRE, Monsieur Patrick LABOURET, Monsieur Thierry
CRUVEILLER, Monsieur Thierry SCRIBE ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Perpignan-Canohes (66), par
Monsieur Jean-Luc DESBORDES, Monsieur Franck DEBIEN, Monsieur Jean-Louis PERINO ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Nice (06), par Monsieur
Christian GUESNEL, Monsieur Jean-Paul AMIEL, Monsieur Thierry IBANEZ, Monsieur
Christian PINCK, Monsieur Dominique MASSETTE, Monsieur Jean-Pierre LABARDE ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Ajaccio (2A), par Monsieur
Bertrand DECLE, Monsieur Claude BOUDSOCQ, Monsieur Franck FAUCHEUX, Monsieur
Frédéric POLI ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Bastia (2B), par Monsieur
Dominique LAFFICHER, Monsieur Michel RAVENEL, Monsieur Eric PIQUEMAL ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Dignes-les-Bains (04), par
Monsieur Eric MARTINEZ, Monsieur Marc AMELLAL ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Gap (05), par Monsieur
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Sébastien BERTHOME LAURENT, Monsieur Benoit de CABANOUX ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Hyeres (83), par Monsieur
Richard HAMET, Monsieur Patrick PAUZET ;

- pour le site de la direction de I 'équipement et de la logistique a Orange (84), par Monsieur
Raphaél VILBOURG, Monsieur Philippe DESCHAMP ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Carcassonne (11), par
Monsieur Pascal VEY, Monsieur Jean-Paul SAEZ, par Monsieur David MANSARD, Monsieur
Frédéric BARRIS ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Nimes (30), par Monsieur
Jacques WEBER, Monsieur Pascal BATTINI ;

- pour le site de la direction de 1 'équipement et de la logistique a Mende (48), par Monsieur
Frédéric BALDET, Monsieur Sébastien BERTRAND ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique a Toulouse (31), par Monsieur
Daniel LOUINEAU, Monsieur Cheliff AMANZOUGARENE, Monsieur Didier
VANENGELANDT, Monsieur Jean-Claude LEMAITRE ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique a FOIX (09), par Monsieur
Stéphane RUIZ ;

- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique a RODEZ (12), par Monsieur
Patrick ALARY ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique 8 AUCH (32) , par Monsieur Jean-
Marc SVALDI ;

- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique a CAHORS (46), par Monsieur
Francis LENDROIT ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique 8 TARBES (65), par Monsieur
David LAHAILLE ;

- pour le site de la direction de 1I’équipement et de la logistique a ALBI (81), par Monsieur Jean-
Michel LUDWIG ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique a MONTAUBAN (82), par
Monsieur Jean-Marie GIBRAT.

ARTICLE 12 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, la délégation consentie, dans les domaines relevant de la direction
des systémes d’information et de communication, y compris pour la passation et I’exécution des
marchés publics d’un montant inférieur a 30 000 euros HT et les avenants y afférents, sera exercée
par :
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Monsieur Patrick SALLES, Ingénieur Général des Mines, directeur des systémes d’information et de
communication.

En cas d’absence et d’empéchement de Monsieur Patrick SALLES, la délégation qui lui est conférée
sera exercée par Monsieur Nicolas BOUTTE, adjoint au directeur de la direction des systémes
d’information et de communication, par Monsieur Eric CANIPEL, ingénieur contractuel au pole
pilotage, par Madame Joélle GOUILLARD ingénieure principale SIC, par Monsieur Jacques
SARAMON ingénieur principal SIC ou par Madame Magali IVALDI secrétaire administrative de
classe exceptionnelle.

ARTICLE 13 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée :

v pour les actes relevant de l'activit¢ générale des délégations régionales et des antennes
logistiques du SGAMI sud,

v pour les engagements juridiques des dépenses concernant le budget propre des délégations
régionales et des antennes logistiques, dans la limite de 10 000€ HT par acte,

- pour ce qui concerne la délégation régionale de Toulouse, a Monsieur Jean-Michel ACCORSI,
conseiller d'administration de l'intérieur et de I'outre-mer, délégué régional de Toulouse;

- pour ce qui concerne la délégation régionale d'Ajaccio, a Monsieur Jean-Michel HERMANT
ingénieur principal des services techniques, chef de la délégation régionale d'Ajaccio ;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Nice, a Madame Elena DI GENNARO attachée
principale d'administration de I’Etat, chef de 1'antenne logistique de Nice;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Montpellier, a Monsieur Richard CORVAISIER,
ingénieur principal des services techniques, chef de I'antenne logistique de Montpellier.

ARTICLE 14 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée, pour les documents
administratifs et financiers établis par le service médical régional, a Monsieur Jacques MAURY,
médecin inspecteur régional, pour la région PACA, la région Corse, ainsi que pour les départements
de 1'Aude, du Gard, de I'Hérault, de la Lozére et des Pyrénées orientales, a Madame Anne
MOUILLARD, chef du service médical statutaire et de controle de la délégation régionale de
Toulouse, pour les départements de 1'Ariége, du Tarn, du Gers, de la Haute-Garonne, du Lot, des
Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn et Garonne.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jacques MAURY, médecin inspecteur régional, la
délégation qui lui est consentie sera exercée par Monsieur Pierre LAMBICCHI, médecin contractuel
de la police nationale, médecin inspecteur régional adjoint.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jacques MAURY, médecin inspecteur régional, la
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délégation qui lui est consentic sera exercée, dans le domaine exclusif de la signature des
correspondances courantes, par Madame Isabelle PAULIAN, infirmiére.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Anne MOUILLARD, médecin inspecteur régional,
la délégation qui lui est consentie sera exercée par Madame Marie-Claire BERNHARD, adjointe au
chef du service médical statutaire et de contrdle de la délégation régionale de Toulouse.

ARTICLE 15:

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT , la délégation qui lui est consentie, dans les domaines relevant du
cabinet, sera exercée, dans les limites de leurs attributions respectives au sein du cabinet, par :

- Monsieur Guy BAUMSTARK, lieutenant-colonel de gendarmerie, directeur de cabinet de la zone
de défense et de sécurité sud.

- Madame Laura SIMON, attachée principale d'administration de I’Etat, chef de cabinet de la zone de
défense et de sécurité sud.

ARTICLE 16 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Jean-René VACHER et de Madame
Martine SANCHEZ-COUDERT, délégation de signature est donnée, pour les documents
administratifs et financiers établis par les services actifs de sécurité intérieure a Monsieur Nicolas
LERNER, sous-préfet, coordonnateur pour la sécurité en Corse.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Nicolas LERNER, la délégation qui lui est
consentie, a l'exception des arrétés, protocoles transactionnels élaborés dans le cadre d'un marché,
accords-cadres et marchés, sera exercée par Monsieur David TEISSEIRE, commissaire de police,
coordonnateur adjoint pour la sécurité en Corse et par Monsieur Pascal LOMBARD, colonel de
gendarmerie, coordonnateur adjoint pour la sécurité en Corse.

ARTICLE 17 :

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-René VACHER, a I’effet de signer les actes et
décisions dans les matieres énumérées ci-apres :

- gestion financi¢re, du fonctionnement de ’unité opérationnelle (UO) EMIZ prestataire, dans le
cadre de ’exécution du budget du BOP 307, administration territoriale de I’Etat, au titre des dépenses
de fonctionnement,

- tous arrétés, décisions, pieces comptables (contrats, bons de commande), ordre de mission et actes
relevant des attributions de 1’état-major interministériel de zone sud,

Délégation de signature est donnée au colonel Jacques VANDEBEULQUE, chef de 1’état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité sud, pour les dépenses inférieures a 500 € HT
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour ce qui concerne les
dépenses engagées dans le cadre des marchés publics en cours ;

Délégation de signature est donnée a Madame Christine SALUDAS, lieutenant-colonel, chef
d'état-major interministériel adjoint de la zone de défense et de sécurité sud et a Monsieur le
lieutenant-colonel Jean-Jacques BOZABALIAN, chef de 1’état-major interministériel adjoint par
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intérim de la zone de défense et de sécurité sud, pour les dépenses inférieures a 500 € HT, pour ce qui
concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour ce qui concerne les dépenses
engagées dans le cadre des marchés publics en cours.

ARTICLE 18 :

Dans le cadre de I’exécution des budgets du BOP zonal n°® 7, mission sécurité, programme police
nationale, délégation de signature est donnée aux responsables d’Unité Opérationnelle afin de
signer :

- les actes juridiques concernant les dépenses de leurs services, inférieures au seuil a 20 000€ HT
et qui ont fait ’objet d’un engagement comptable global. Les engagements juridiques pris dans le
cadre d’un marché notifié, y compris les commandes passées a I’'UGAP ne sont pas soumis a ces
limitations.

Pour I’'UO Direction Zonale de la Police aux Fronti¢res Sud, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Thierry ASSANELLI, controleur général, directeur zonal, et, en son absence, la
deélégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par :

- Madame Marjorie GHIZOLI, commissaire divisionnaire, directeur zonal adjoint de la police aux
frontieres Sud a Marseille pour I’ensemble des services zonaux ;

- Madame Wanda WRONA, commissaire de police, coordonnateur des services DZPAF SUD, pour
I’ensemble des services zonaux ;

- Madame Célia NOUVEL, attachée principale d’administration de 1’Etat, responsable du
département administration finances de la DZPAF SUD, pour I’ensemble des services zonaux ;

- Monsieur Jean-Bernard ROUFFIGNAC, commandant de police pour la DDPAF 05. En I'absence de
Monsieur Jean-Bernard ROUFFIGNAC, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera
exercée par Madame Cécile ROSSIGNOL, capitaine de police, pour la DDPAF 05 ;

- Monsieur Jean-Philippe NAHON, commissaire divisionnaire pour la DDPAF 06. En cas d’absence
de Monsieur Jean-Philippe NAHON, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera
exercée par Monsieur Emmanuel GROUT, commissaire de police, directeur départemental adjoint
pour la DDPAF 06 et par Madame Mireille GRAC, attachée principale d’administration de 1’Etat,
responsable du département administration finances pour la DDPAF 06 ;

- Monsieur Philippe BADIE, commandant de police, directeur départemental de la police aux
frontiéres de 1’Aude, et en son absence, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera
exercée par Monsieur Jean-Pierre ZUCCHETTO, major de police, directeur départemental adjoint
par intérim pour la DDPAFI11 ;

- Monsieur Gilles REPAIRE, commissaire divisionnaire pour la DDPAF 2A et en son absence, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Madame Sylvie
PRISCIANDARO, commandant de police a I’emploi fonctionnel pour la DDPAF 2A ;

- Madame Michele JUBERT, commandant de police pour la DDPAF 2B, directeur départemental de
la police aux frontieres de la Haute-Corse, et en son absence, la délégation qui lui est conférée par le
présent arrété sera exercée par Monsieur Patrick STEFANI, capitaine de police pour la DDPAF 2B ;

- Monsieur Laurent CARRON, commandant de police a I’emploi fonctionnel pour la DDPAF 30, et
en son absence, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Madame
Nathalie BAILLOUD, commandant de police pour la DDPAF 30 ;

- Monsieur Laurent SIAM, commissaire divisionnaire pour la DDPAF 34, et en son absence, la
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délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Philippe MILLET,
commandant de police a I’emploi fonctionnel, directeur départemental adjoint pour la DDPAF 34 ;

- Monsieur Philippe DUPORGE, commissaire de police pour la DDPAF 66, et en son absence, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Guy MOTTIER,
commandant de police a I’emploi fonctionnel, et par Monsieur Alain PONTON, attaché
d’administration de I’Etat, responsable du département administration finances de la pour la DDPAF
66 ;

- Monsieur Ludovic MAUCHIEN, capitaine de police, directeur départemental par intérim pour la
DDPAF 83, et en son absence, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par
Monsieur Marc TARTIERE, capitaine de police, directeur départemental adjoint par intérim pour la
DDPAF 83 ;

- Madame Emmanuelle JOUBERT, commissaire divisionnaire, directrice départementale de la police
aux frontieres de la Haute-Garonne, pour la DDPAF 31. En cas d’absence ou d’empéchement, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Laurent MALAURIE,
commandant de police a I’emploi fonctionnel, directeur adjoint au DDPAF 31.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent MALAURIE, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Madame Martine GROISILLIER, secrétaire
administrative de classe normale, pour la DDPAF 31.

Pour I’UO Direction Zonale des Compagnies Républicaines de Sécurité, délégation de signature est
donnée a :

- Monsieur Bernard REYMOND-GUYAMIER, contrdéleur général des services actifs de la police
nationale, directeur zonal des C.R.S. Sud ;

- Monsieur Grégoire MONROCHE, commissaire principal, directeur zonal adjoint des C.R.S.
Sud-Marseille ;

- Monsieur Antoine BONILLO, commissaire de police, chef d’état-major ;

- Monsieur Bruno LAMBERT, commandant de police a I’emploi fonctionnel, chef du service des
opérations ;

- Monsieur Thierry LE MEUR, commandant de police, chef du bureau de I’emploi opérationnel ;
- Monsieur Pascal GONET, commandant de police a I’emploi fonctionnel, chef du service
d’appui opérationnel ;

- Madame Maria SCAVONE, attachée principale d’administration de I’Etat, chef des bureaux des
finances et des moyens matériels ;

- Monsieur Jean-Frangois PLANTEC, capitaine de police, chef du bureau des personnels et de la
formation.

Pour la délégation des C.R.S. en Corse, délégation de signature est donnée a :

- Madame Géraldine LUSSATO, commissaire de police, chef de la délégation des C.R.S. en
Corse,

- Monsieur Denis CLAVET, commandant de police a I’emploi fonctionnel, adjoint au chef de la
délégation,

- Monsieur David GRANET, capitaine de police, chef d’antenne de Furiani.

Pour la délégation des C.R.S. en Languedoc-Roussillon, délégation de signature est donnée a :
- Monsieur Frédéric DAUMAS, capitaine de police, adjoint au chef de la délégation des C.R.S.

en Languedoc-Roussillon,
- Monsieur Jean-Jacques VION, major de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
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pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € HT pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours,

- Monsieur Frédéric PAUL, brigadier-chef de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours.

Pour la C.R.S. n°6 de Saint-Laurent du Var, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Bruno ROY, commandant de police, commandant par intérim de la C.R.S. N°6 ;

- Monsieur Dominique CHASSIER, capitaine de police, responsable du cantonnement de
1’ Ariane ;

- Monsieur Christophe GUTH, capitaine de police ;

- Monsieur Jérémy HARDY, lieutenant de police, Monsieur Jean-Marc BELIER, brigadier major
a I'échelon exceptionnel et Monsieur Jean-Pierre TURCAN, brigadier major de police, pour les
dépenses inférieures a 4.000 € H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de
commande et pour les dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses
engagées dans le cadre des marchés publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 53 de Marseille, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Thierry SALOMON, commandant de police, commandant la C.R.S. N° 53 ;

- Monsieur Damien HOSTIER, capitaine de police, adjoint au commandant la C.R.S. N°53

- Monsieur Thierry STEUX, brigadier-chef de police, chef du secrétariat, pour les dépenses
inférieures a 4 000 € H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de
commande et pour les dépenses inférieures a 8 000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses
engagées dans le cadre des marchés publics en cours ;

- Monsieur Franck RENOUARD, major de police a 1'échelon exceptionnel, pour les dépenses
inférieures a 4 000 € HT pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande
et pour les dépenses inférieures a 8 000 € HT pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le
cadre des marchés publics en cours.

Pour la C.R.S. autoroutiére PROVENCE, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Jean-Luc CESAR, commandant de police a I’emploi fonctionnel, commandant I’unité
autoroutiére Provence ;

- Monsieur Rémi LABEDADE, capitaine de police, adjoint au commandant de la C.R.S.
Autoroutiere Provence

- Monsieur Olivier BREMOND, capitaine de police, chef du détachement autoroutier du Var,
pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par
bons de commande et pour les dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les
dépenses engagées dans le cadre des marchés publics en cours ;

- Monsieur Philippe BESSON, Major de police a I’échelon exceptionnel, adjoint au chef du
détachement autoroutier du Var, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T. pour ce qui
concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses inférieures a
8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés publics en
cours ;

- Monsieur Franck VERNIS, brigadier major RULP, chef de I’unité voie publique ;

- Monsieur Hervé BOYER, major RULP, adjoint au chef de détachement autoroutier du Var.
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Pour la C.R.S. n° 54 de Marseille, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Jean-Jacques PIETRI, commandant de police, commandant la C.R.S. N° 54 ;

- Monsieur Mounir HICHRI, capitaine de police, adjoint au commandant de la C.R.S. N° 54 ;

- Monsieur Rémy LABEDADE, capitaine de police, chef de section, pour les dépenses
inférieures a 4.000 € H.T pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de
commandes et pour les dépenses inférieures a 8.000 € H.T pour ce qui concerne les dépenses
engagées dans le cadre des marchés publics en cours ;

- Monsieur Philippe MANZO, brigadier de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 55 de Marseille, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Gilles AUGE, commandant de police, commandant de la CRS N°55 ;

- Monsieur Gilles MARINARI, capitaine de police, adjoint au commandant de la C.R.S. N° 55 ;

- Monsieur Eric CASALINI, brigadier chef de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 €
H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les
dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des
marchés publics en cours ;

- Monsieur Jacques SETTESOLDI, major de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 56 de Montpellier, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Ludovic AUBRIOT, commandant de police, commandant la C.R.S. N° 56 ;

- Monsieur Fabrice NGOIE, capitaine de police a la C.R.S. N° 56 ;

- Monsieur Thierry CANTONI, major de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours ;

- Monsieur Eric BLANC, brigadier-major de police, chef du DUMZ CRS 56, pour les dépenses
inférieures a 4.000 € H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de
commande et pour les dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses
engagées dans le cadre des marchés publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 57 de Carcassonne, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Jean-Frangois PUJO, commandant de police, commandant de la C.R.S. N° 57 ;

- Monsieur Philippe MONTAGNOL, capitaine de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 €
H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les
dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des
marchés publics en cours;

- Monsieur Nicolas DZOUZ, brigadier de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours.
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Pour la C.R.S. n° 58 de Perpignan, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Jean-Louis RAYNAL, commandant de police, commandant la C.R.S. N°58 ;

- Monsieur Patrick POLGAR, capitaine de police, adjoint au commandant de la C.R.S. N° 58 ;
- Monsieur Gilles CRISTOFOL, brigadier de police, pour les dépenses inférieures a 4.000
€ H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les
dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le
cadre des marchés publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 59 d’Ollioules, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur David LAFOSSE, commandant de police, commandant la C.R.S. N° 59 ;

- Monsieur Jean-Marc MOREL, capitaine de police, adjoint au commandant de la C.R.S. N°59 ;

- Monsieur Philippe VELA, brigadier-chef de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours ;

- Madame Nelly ALLAIN, secrétaire administratif de classe supérieure, pour les dépenses
inférieures a 4.000 € H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de
commande et pour les dépenses inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses
engagées dans le cadre des marchés publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 60 de Montfavet, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Patrick ANTOSZEWSKI, commandant de police, commandant la C.R.S. n° 60 ;

- Madame Nadia YAHIAOQOUI, lieutenant de la C.R.S.n° 60,

- Monsieur Frédéric SANCHEZ, major de police, pour les dépenses inférieures a 4.000 € H.T.
pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et pour les dépenses
inférieures a 8.000 € H.T. pour ce qui concerne les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 26 de Toulouse, délégation de signature est donnée a :
- Monsieur Yves TEMPLIN, commandant de police, commandant la CRS n° 26 ;

- Monsieur David FAURE, capitaine de police; et pour les engagements juridiques et la garantie
de service fait jusqu'a 2300€ seulement, par Monsieur Olivier RAHOUL, capitaine de police, et par
Monsieur Gilbert MARRO, major de police, par Monsieur Marc BONNAMANT, major de police et
par Monsieur Didier TERCIER, brigadier-chef de police ;

- Mme Sandrine LE HIR, secrétaire administrative, dans la limite de 300 € et seulement pour les
achats effectués avec la carte achat.

- Monsieur Laurent GIRARDEAU, major de police, chef DUMZ Toulouse pour les dépenses
inférieures a 4000€ H.T. pour ce qui concerne les engagements juridiques par bons de commande et
pour les dépenses inférieures a 8 000 € H.T. pour les dépenses engagées dans le cadre des marchés
publics en cours.

Pour la C.R.S. n° 27 de Toulouse, délégation de signature est donnée a :
- Monsieur Marc BARES, commandant de police, commandant la CRS n° 27 ;

- Monsieur David VILESPY, capitaine de police, Monsieur Antoine CALVO, capitaine de police,
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par Madame Sophie LOCOGE, lieutenant de police, pour les engagements juridiques et la garantie de
service fait jusqu'a 2300€ seulement, par Monsieur Daniel CHIALVO, major de police,
Monsieur Julien BOISSIERE, brigadier de police et par Monsieur Hamed MECHEMACHE,
brigadier-chef ;

-Madame Anne CAVAILLE, adjointe administrative, dans la limite de
300 € et seulement pour les achats effectués avec la carte achat.

Pour la C.R.S. n°28 de Montauban, délégation de signature est donnée a :
- Monsieur Patrick CARTANA, commandant de police, commandant la CRS n°® 28 ;

- Monsieur Patrice BARRUE, capitaine de police, Monsieur Sébastien PARRIEL, lieutenant de
police, et Monsieur Franck BAILLS, major de police et, pour les engagements juridiques et la
garantie de service fait jusqu'a 2300€ seulement, par Monsieur Stéphane VAILLANT, brigadier de
police.

- Monsieur Jean-Claude ICHES, major de police, et a Monsieur Pascal MOULLET, brigadier
de police dans la limite de 300 € et seulement pour les achats effectués avec la carte achat.

Pour la C.R.S. n° 29 de Lannemezan, délégation de signature est donnée a :
- Monsieur Patrick REY, commandant de police, commandant la CRS n° 29 ;

- Monsieur Thierry SANTIN, capitaine de police, Monsieur Frédéric MASCLE, capitaine de
police, et Monsieur Julien ETCHEVERRY, capitaine de police et, pour les engagements juridiques et
la garantie de service fait jusqu'a 2300€ seulement, par Monsieur Sébastien SOLVES, brigadier de
police.

- Monsieur Thierry PAGES, major de police, et 8 Monsieur Bruno TOUSSAIN, brigadier de
police dans la limite de 1000 € et seulement pour les achats effectués avec la carte achat.

Pour la Délégation des CRS de Midi-Pyrénées a Toulouse, délégation de signature est donnée a :

-Monsieur Jean-Marc JACOB, commandant de police, commandant de la délégation des CRS
de Midi-Pyrénées ;

-Monsieur Thierry DIHO, major de police et pour les engagements juridiques des dépenses
jusqu'a 2300€ seulement, par Monsieur Olivier TORRES, brigadier-chef de police ;

-Monsieur Vincent DERAISIN, brigadier-chef de police, dans la limite de 300 € et seulement
pour les achats effectués avec la carte achat.

Pour le Centre de Formation C.R.S. de Toulouse, délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Arnaud JULIEN, commandant de police, directeur du centre de formation de
Toulouse ;

- Monsieur Alain DEDIEU, major de police, Monsieur Guy BERNARD, major de police et
Monsieur Laurent MATHIEU, brigadier-chef de police ;

- Monsieur Thierry SICARD, major de police, dans la limite de 300 € et seulement pour les
achats effectués avec la carte achat.
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Pour la C.R.S. Pyrénées, délégation de signature est donnée a :

-Monsieur Bruno VINCENT, commandant de police, commandant de la CRS Pyrénées ;
-Monsieur Julien PASSERON, capitaine de police ;

-Monsieur Simon EGLER, lieutenant de police, dans la limite de 1500 € et seulement pour les
achats effectués avec la carte achat.

Pour I’'UO Direction Départementale de la Sécurité Publique des Bouches-du-Rhone délégation de
signature est donnée a :

Monsieur Jean-Marie SALANOVA, controleur général des services actifs de la police nationale,
directeur départemental de la sécurité publique et coordonnateur zonal de la zone de défense et de
sécurité Sud a Marseille.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Marie SALANOVA, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée :

— par Monsieur Yannick BLOUIN, commissaire divisionnaire, directeur départemental adjoint
de la sécurité publique des Bouches-du-Rhone ;

— en maticre financiere par Madame Nelly VERNADAT, conseiller d’administration de
I’intérieur et de I’outre-mer, chef du service de gestion opérationnelle de la direction
départementale de la sécurité publique des Bouches-du-Rhone et par Madame Natacha
DOUTRE attachée d'administration de 1’Etat, adjointe au chef du service de gestion
opérationnelle, dans la limite de leurs attributions.

ARTICLE 19:

Dans le cadre de I’exécution du BOP « Immigration Asile », programme 303, action 3, délégation est
donnée afin de signer :

- les actes juridiques concernant les dépenses de fonctionnement des locaux et centres de rétentions
inférieures a 20.000 euros HT,

- les engagements juridiques pris dans le cadre d’un marché notifi¢, y compris les commandes
passées a ’'UGAP, ne sont pas soumis a cette limitation.

a Monsieur Thierry ASSANELLI, contrdoleur général, directeur zonal de la police aux frontieres
SUD a Marseille pour I’ensemble des LRA et CRA de la zone de défense et de sécurité Sud,

et en son absence,

- a Madame Marjorie GHIZOLI, commissaire divisionnaire, directeur zonal adjoint de la police aux
frontiéres Sud a Marseille pour I’ensemble des LRA et CRA de la zone de défense et de sécurité
Sud ;

- a Mme Wanda WRONA, commissaire de police, coordonnateur des services DZPAF SUD pour
I’ensemble des LRA et CRA de la zone de défense et de sécurité Sud ;

- a Madame Cé¢lia NOUVEL, attachée principale d’administration de 1’Etat, responsable du
département administration finances de la DZPAF SUD pour I’ensemble des LRA et CRA de la
zone de défense et de sécurité Sud ;

- a Monsieur Jean-Philippe NAHON, commissaire divisionnaire pour le CRA 06. En cas d’absence
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de Monsieur Jean-Philippe NAHON, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera
exercée par Monsieur Emmanuel GROUT, commissaire de police, directeur départemental adjoint
pour la DDPAF 06 et par Madame Mireille GRAC, attachée principale d’administration de 1’Etat,
responsable du département administration finances de la DDPAF 06 pour le CRA 06 ;

- a Monsieur Laurent CARRON, commandant de police a l'emploi fonctionnel, pour le CRA 30
et, en son absence, la délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Madame
Nathalie BAILLOUD, commandant de police pour le CRA 30 ;

- a Monsieur Laurent SIAM, commissaire divisionnaire pour le CRA 34 et, en son absence, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Philippe MILLET,
commandant de police a I’emploi fonctionnel, directeur départemental adjoint pour le CRA 34 ;

- a Monsieur Philippe DUPORGE, commissaire de police, pour le CRA 66, et en son absence, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Guy MOTTIER,
commandant de police a ’emploi fonctionnel, directeur départemental adjoint de la DDPAF66, et
par Monsieur Alain PONTON, attach¢ d’administration de I’Etat, responsable du département
administration finances de la DDPAF 66, pour le CRA 66 ;

- a Madame Emmanuelle JOUBERT, commissaire divisionnaire, directrice départementale de la
police aux frontieres de la Haute-Garonne, pour le CRA 31. En cas d’absence ou d’empéchement, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Laurent MALAURIE,
commandant de police a I’emploi fonctionnel, directeur adjoint au DDPAF 31 pour le CRA 31.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent MALAURIE, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Madame Martine GROISILLIER, secrétaire
administrative de classe normale, pour le CRA 31.

ARTICLE 20 :

Dans le cadre de I’exécution des budgets des services de police de la zone de défense et de sécurité
Sud, délégation de signature est donnée aux chefs de services afin de signer :

- les actes juridiques concernant les dépenses de leurs services, inférieures a 20 000 euros HT et qui
ont fait I’objet d’un engagement comptable global. Les engagements juridiques pris dans le cadre
d’un marché notifié¢, y compris les commandes passées a ’'UGAP, ne sont pas soumis a ces
limitations.

Pour la direction zonale de la sécurité¢ intérieure, dans le cadre de I’exécution du budget de la

direction zonale de la sécurité intérieure, délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Pierre

GILLY, controleur général des services actifs de la police nationale.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Pierre GILLY, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Gérard BUONUMANO, commissaire
divisionnaire, directeur zonal adjoint, Madame Martine ASTOR, attachée d’administration de ’Etat,
chef de la division zonale de l'administration générale, ou Monsieur Sylvain MAGNAN, attaché
d’administration de I’Etat, adjoint au chef de la division zonale de l'administration générale.

Pour la délégation Provence-Alpes-Cote d’ Azur-Languedoc-Roussillon de I'inspection générale de la
police nationale, délégation de signature est donnée a Monsieur Thierry FERRE, commissaire
divisionnaire, chef de la délégation interrégionale d’enquéte de I’inspection générale de la police
nationale. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Thierry FERRE, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Emmanuel TOMBOLATO, commissaire de
police, adjoint au chef de la délégation.
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ARTICLE 21 :

Dans le cadre de I’exécution des budgets des services de la zone de défense et de sécurité sud,
délégation de signature est donnée aux chefs de services afin de signer :

- les actes juridiques concernant les dépenses de leurs services, inférieures au seuil a partir duquel la
mise en concurrence par publicité est nécessaire (actuellement fixé a 20 000 € HT) et qui ont fait
I’objet d’un engagement comptable global. Les engagements juridiques pris dans le cadre d’un
marché notifi¢, y compris les commandes passées a I’UGAP, ne sont pas soumis a cette limitation.

Pour 1’Etablissement de Soutien Opérationnel et Logistique, délégation de signature est donnée a
Monsieur Bernard ROBBE, ingénieur principal des services techniques, directeur adjoint de
I’Etablissement de Soutien Opérationnel et Logistique Sud (ESOL Sud).

Pour la base d’avions de la sécurité civile (BASC), délégation de signature est donnée Monsieur
Roger GENNALI conseiller d’administration de ’intérieur et de 1’outre-mer, Chef de la BASC. En
cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Roger GENNAI, Chef de la BASC, la délégation qui
lui est conférée par le présent arrété sera exercée la délégation qui lui est conférée par le présent
arrété sera exercée par Messieurs Eric MAHOUDO, Chef de la BASC adjoint, Jean-Michel
ALLARD, secrétaire administratif de classe exceptionnel, Chef des moyens administratifs de la
BASC, et Thierry SAINT-ANDRE, contractuel, Chef des services techniques de la BASC. .

Pour le Service Déminage délégation de signature, pour effet de signer les dépenses de
fonctionnement liées aux réglements des frais occasionnés par les déplacements des agents placés
sous leur autorité, est donnée a :

- Monsieur Joél LE BRETON, ingénieur des services techniques du matériel, chef du centre de
déminage de Toulon. En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Joé€l LE BRETON, la
délégation qui lui est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Jean-Luc
VANDERMOETEN, capitaine de police, adjoint au chef du centre de déminage de Toulon.

- Monsieur Michel Ange DOMINGO, commandant de police, chef du centre de déminage de
Marseille.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Michel Ange DOMINGO, la délégation qui lui
est conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Jean-Luc MITERNIQUE, capitaine de
police, adjoint au chef du centre de déminage de Marseille ;

- Monsieur René LABOULAIS, ingénieur des services technique, chef du centre de déminage de
Nice ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur René¢ LABOULALIS, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur S¢bastien LACROIX, capitaine de police,
adjoint au chef du centre de déminage de Nice ;

- Monsieur Marc BERTAZZO, commandant de police, chef du centre de déminage de Montpellier.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Marc BERTAZZO, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Jean-Claude DEMOTTE, contrdleur de
classe exceptionnelle des services techniques ;

- Monsieur Philippe MORAITIS, commandant de police, chef du centre de déminage d’Ajaccio.
En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Philippe MORAITIS, la délégation qui lui est

conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Pascal VENET, capitaine de police ;

- Monsieur Jean-Pierre VOLELLI, capitaine de police, chef du centre de déminage de Bastia.
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En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Pierre VOLELLI, la délégation qui lui est
conférée par le présent arrété sera exercée par Monsieur Paul-Jean MARTINETTI, brigadier-chef,
adjoint au chef de centre, ou par Monsieur Ludovic SEBBAH, gardien de la paix, gestionnaire.
ARTICLE 22 :
L’arrété n° 13-2016-03-04-001 du 04 mars 2016 est abrogeé.
ARTICLE 23 :
Le secrétaire général de la zone de défense et de sécurité¢ sud, I’adjoint au secrétaire général pour
I’administration du ministére de I’intérieur de la zone de défense et de sécurité sud sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes

administratifs des préfectures chefs-lieux des régions PACA, Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
et Corse.

Fait a Marseille, le 13 avril 2016

Le Préfet

SIGNE

Stéphane BOUILLON
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