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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-01-01-003

ARS 01 ARRETE 2016 regroupement-création SESSAD
ESCALIERES

Arrété portant création d'un SESSAD "Escaliéres’ par regroupement SESSAD "Le Bosquet” et
SESSAD "E. Krliger" gérés par Association "Escalieres’ a Nimes
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® ) Agence Régionale de Santé E
Languedoc-Roussillon ,f
Midi-Pyrénées S

Arrété ARS-LR N° 2016-311

Arrété portant création d’un Service d’Education Spécialisée
et de Soins a Domicile (SESSAD) « ESCALIERES » par regroupement
du SESSAD « Le Bosquet » et du SESSAD « Edouard Kriiger »,
gérés par |'association « Escalieres » a Nimes

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées

Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles (CASF), notamment ses articles L.313-1 et suivants et
R.313-1 et suivants ;

Vu le Code de la Sécurité Sociale ;
Vu le décret du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Madame Monique Cavalier en qualité de
Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé du Languedoc Roussillon Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété ARS n°2015-1925 du 20 aot 2015 portant autorisation d’extension de capacité du SESSAD
« Edouard Kriiger » géré par |'Association « Escaliéres » & Nimes et portant sa capacité a 24 places ;

Vu l'arrété ARS n°2015-1923 du 20 ao(t 2015 portant extension de capacité du SESSAD « Le Bosquet »,
gere par I"Association « Escaliéres » et rattaché a I'Institut Médico-Educatif « Le Bosquet » a Nimes,
portant sa capacité totale a 28 places ;

Vu le rapport d’évaluation externe de juin 2013 du SESSAD « Le Bosquet », recu le 6 septembre 2013
et réalisé par le cabinet ALEP Cie ;

Vu le rapport d’évaluation externe du 29 avril 2014 du SESSAD « Edouard Kriiger », recu le 4 mai 2015
et réalisé par le cabinet APAVE certification ;

Vu la demande en date du 27 novembre 2015 de Monsieur le président de I’Association « Escaliéres »
a Nimes, relative au regroupement, sur un méme site, des SESSAD rattachés aux Instituts Médico-
Educatifs (IME) « Edouard Kriiger » et « Le Bosquet » a Nimes, afin de mieux répondre aux enjeux de
territorialisation et proposer une offre adaptée aux enfants handicapés ;

Vu le courrier en date du 21 décembre 2015 du directeur des établissements de I’Association
« Escalieres » précisant la nouvelle adresse, la nouvelle dénomination et les caractéristiques du
nouveau SESSAD ;

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 -Tél : 04 67 07 20 07

uedoc-roussillon-midi-pyrenees.sante.fr
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Considérant que l'installation sur un méme site des deux SESSAD « Le Bosquet » et « Edouard
Kriiger », a été réalisée au 1*" décembre 2015 ;

Considérant que les opérations de regroupement d’établissements ou services préexistants d’'un
méme gestionnaire, ne sont pas soumises a la procédure d’appel a projet lorsqu’elles n’entrainent pas
d’extension de capacité ni de modification des missions ;

Considérant que le SESSAD regroupé va réaliser la méme prise en charge sur le méme territoire que les
deux SESSAD préexistants ;

Considérant que les résultats des évaluations externes des deux SESSAD, réalisées en 2013 pour le
SESSAD « Le Bosquet » et en 2014 pour le SESSAD « Edouard Kriiger », sont satisfaisants et que le
renouvellement tacite de leurs autorisations a été accepté par I’ARS LRMP ;

Considérant que ce regroupement permettra de mutualiser les savoir-faire et les ressources des deux
services et de rationaliser leur organisation ;

Considérant que le projet satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement décrites dans le
CASF ;

Sur proposition du Délégué Départemental du Gard,

ARRETE

ARTICLE 1:

La création d’un SESSAD unique « ESCALIERES » d’une capacité de 52 places par regroupement des
deux SESSAD «Lle Bosquet» et «Edouard Kriiger» préexistants, proposée par [association
gestionnaire « Escaliéres », est autorisée a compter du 1¥ janvier 2016.

ARTICLE 2 :

La validité de I'autorisation est subordonnée au résultat positif de la visite de conformité prévue a
I'article L.313-6 du CASF.

ARTICLE 3 :

Compte tenu des résultats satisfaisants des évaluations externes réalisées pour les deux SESSAD au
titre des précédentes autorisations et des décisions tacites de renouvellement, la présente
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans.

Son renouvellement sera subordonné aux résultats de I'évaluation externe prévue a l'article L.312-8 du
CASF.

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 -Tél : 04 67 07 20 07
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ARTICLE 4 :

Les caractéristiques du SESSAD « Escaliéres » seront répertoriées dans le fichier FINESS comme suit:

Gestionnaire : Association « ESCALIERES »
Adresse : 846, ancienne Route d’Uzés_ 30 000 NIMES
N°® SIREN : 775 911 555

N° FINESS EJ : 30 000 029 6

Service :

SESSAD Escaliéres

Adresse : 31, rue de Sauve _ 30900 NIMES
N° SIRET : 775911 555 00131
N° FINESSET:30001 7357

Catégorie Discipline Mode de Clientéle Age Age Capacité | Capacité
fonctionnement mini maxi | autorisée | installée

120

319 16 Déficience avec 0 20 ans 28 28
182 Education spécialisée _ troubles associés
SESSAD | €t soins a domicile Pn_—:-statlon.sur 110
Enfants Handicapés lieu de vie
P Déficience 0 |20ans 24 22/24*
intellectuelle

*Concernant les 24 places dédiées aux enfants et adolescents de 0 & 20 ans présentant une déficience
intellectuelle, le SESSAD « Escaliéres » est autorisé a faire fonctionner 22 places du 1* janvier 2016 au

31/08/2016 ; puis 24 places a compter du 1* septembre 2016.

ARTICLES :
Le SESSAD « Le Bosquet » et le SESSAD « Edouard Kriiger » sont fermés au profit du nouveau SESSAD

unique « Escaliéres ».

ARTICLE®G :

Les caractéristiques des SESSAD « Le Bosquet » et « Edouard Kriiger » seront répertoriées dans le

fichier FINESS comme suit:

Gestionnaire : Association « ESCALIERES »
Adresse : 846, ancienne Route d'Uzés_30 000 NIMES

N° SIREN : 775 911 555
N°® FINESS (EJ) : 30 000 029 6

Statut : association Loi 1901 non reconnue d'utilité publique

Service : SESSAD « Le Bosquet »
Adresse : 846, ancienne Route d'Uzés ;
30 000 NIMES

N° SIRET : 775 911 555 000 32
N° FINESS ET : 30 000 228 4
Code catégorie : 182 (SESSAD)

Code discipline :
Code clientéle :
Mode de fonctionnement :

Capacité : 0 (Fermeture définitive)

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 -Tél : 04 67 07 20 07

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-01-01-003 - ARS 01 ARRETE 2016 regroupement-création SESSAD ESCALIERES




Service : SESSAD « Edouard Kriiger »
Adresse : 32, rue Pasteur _ 30 000 NIMES Code discipline :
Code clientéle :
N° SIRET : 775 911 555 000 16 Mode de fonctionnement :
N°® FINESS ET : 30 000 2250
Code catégorie : 182 (SESSAD) Capacité : 0 (Fermeture définitive)
ARTICLE 7 :

La fermeture du SESSAD « Le Bosquet » et la fermeture du SESSAD « Edouard Kriiger » sont actées au

31/12/7015.

Le principe de s’acquitter des sommes dues au titre des articles L.313-19 et R.314-97 du CASF par la
devolution de I'actif net immobilisé est accepté. Cette dévolution sera instruite ultérieurement et fera I'objet
d'un arrété conjoint du Préfet et du Directeur Général de 'ARS.

L'association Escaliéres est désignée comme attributaire du reversement précité.

ARTICLE 8:

Conformément aux dispositions de I'article R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres _CS 88010 30941 ; NIMES cedex 09), dans le délai franc de deux mois & compter de sa
notification a I'intéressé ou de sa publication au recueil des actes administratifs pour les tiers.

ARTICLE 9:

Le directeur de la DOSA LR de I’ARS et le Délégué départemental du Gard sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux intéressés et publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de la région Languedoc-Roussillon_Midi-Pyrénées.

Montpellier,le (} 1 JAN 2016

(( La Directrice/Générale de I'ARS,

e CAVALIER

Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 -Tél : 04 67 07 20 07
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-04-11-004

ARS 02 ARRETE MODIF 11 AVR 2016 82 IFSI
Montauban Conseil Pédagogique 2015-2016

Arrété modificatif - portant constitution du CP del'lFS du CH de Montauban pour |'année
universitaire 2015-2016
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ARRETE MODIFICATIF

A l'arréte du 12 novembre 2015 portant constitution du Conseil Pédagogique de I'Institut de Formation
en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier de MONTAUBAN pour I'année universitaire 2015/2016

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

Vu le code de |a santé publique |

Vu le decret du 1™ avril 2010 portant nomination des directeurs généraux des Agences Régionales
de Santé ;

Vu l'arréte du 21 avril 2007 refatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation

paramedicaux modifié par les arréiés du 3 mai 2010,du 2 aodt 2011 et du 20 avril 2012 |

Vu I'arrété du 12 novembre 2015 portant constitution du Consell Pédagogigue de I''FSI du CH de
Montauban pour 'année universitaire 2015/2016 |

Vu la decision n* 2016-AA4 en date du 4 janvier 2016 portant délégation de la signature de la
diractrice génerale de I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées & Monsieur le Docteur Jean-
Frangois RAZAT Directeur de la Direction du Premier Recours,

ARRETE
Article 1 :
La composition du Conseil Pédagogique de I'Institut de Formation en Soins Infirmiers du Centre

Hospitalier de MONTAUBAN pour I'année universitaire 2015/2016 fixée par arrété du 12 novembre
2015 est modifiée comme suit :

LES MEMERES ELUS

2} Les représentants des enseignants élus par leurs pairs :

- trois enseignants permanents de institut de formation ;

Titulaires ; Suppléantes :

Madame Cécila MOUYSSET Madame Héléne BIERGE
Madame Christelle DARRIBET Madame Sylvie CADEILLAN
Madame Elodie ETHEVE Madame Céline GALERA

- deux personnes chargées de fonclion dencadrement dans un service de soins d'un &tablissemeant de sanlté
. la premigre, cadre de sante infirmier dans un établissement public de santé, la seconde ayant des
responsabliiites d'encadrement dans un établissement de santé prive :

Titulaires | Suppleantes |
Madame Céline BICHON-HAUROGNE Madame Virginie BERGALD
CH de Montauban CH de Montauban
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Monsieur Julien CROUZEVIALLE Madame Catherine BELAYGUE

Clinigue du Pant de Chaume Montauban Centre de rééducation cardiaque
Midi-Gascogne — Beaumont de Lomagne

- un médecin :

Titulaire : Madame le Docteur Aurélie ROUSTAN, PH Gériatrie du Centre hospitalier de Montauban
Suppleante - Madame le Decleur Eve DAVID-VAUDEY, praticien hospitalier CH de Mentauban

Le reste est sans changement.
Article 2 :

Le Directeur du Pramier Recours est chargé de 'exécution du présent arrété modificatif qui sera publié au
recugil des actes administratifs de |a Préfecture de Région Languedoc-Roussilon-Midi-Pyrénées.

Fait a Toulouse le 11 avril 2016

PiLa Directrice Générale de |' Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénges,

et par célégation,

Le Directeur du Premier Recours,

= i
}- ’
+ o

7
Docteur Jean-Frangois RAZAT
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-14-001

ARS 03 ARRETE MODIF 14 AVR 2016 82 IFSI
Montauban Conseil Discipline 2015-2016

Arrété modificatif - portant constitution du CD del'lFS du CH de Montauban pour I'année
universitaire 2015-2016

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-14-001 - ARS 03 ARRETE MODIF 14 AVR 2016 82 IFSI Montauban Conseil Discipline 2015-2016
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ARRETE MODIFICATIF

Alarréte du 12 novembre 2015 portant constitution du Conseil de Discipline de I'lnstitut de Formation
en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier de Montauban
pour Fannée universitaire 2015/2016

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

Vu le code de la Santé Publique ;

Vu le décret du 1% avril 2010 portant nomination des directeurs généraux des Agences Régionales
de santé ;

Vu l'arréte du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation

paramédicaux modifie par les arrétés du 3 mai 2010, du 2 ao(t 20171 et du 20 avril 2012 :

Vu l'arréte du 12 novembre 2015 portant constitution du Conseil de Discipline de I'IFS] du CH de
Montauban pour 'année universitaire 2015/2016 :

Vu la décision n® 2018-AA4 en date du 4 janvier 2016 portant délégation de la signature de la

direcirice genérale de 'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées & Monsieur le Docteur Jean-
Frangois RAZAT Directeur de la Direction du Premier Recours,

ARRETE

Article 1 :

La composition du Conseil de Discipline de I'lnstitut de Formation en Soins Infirmiers du Centre
Hospitalier de Montauban pour 'année universitaire 2015/2016 fixée par arrété du 12 novembra 2015
est modifiée comme suit

- Le médecin chargé d'enseignement a I'lnstitut de Formation élu au conseil pédagogique :

Titulaire : Madame le Docteur Aurelie ROUSTAN, PH Géariatrie du Cenlre Hospitalier de Montauban
Suppléante : Madame le Docteur Eve DAVID-VAUDEY, PH Centre Hospitalier de Montauban

Une des deux personnes, tirées au sort parmi celles chargées de fonction d'encadrement dans un
service de sains d'un établissement de santé élues au conseil pédagogigue :

Titulaire ; Suppléante ;
Mensieur Julien CROUZEVIALLE Madame Céline BICHON-HAUROGNE
Clinigue du Pent de Chaume Mentauban Centre Hospitalier de Montauban

Un enseignant permanent de l'institut de formation, tiré au sort parmi les trois enseignants élus au
conseil pédagogigue :

Titulaire Suppléante ;
Madame Elodie ETHEVE Madarme Christelle DARRIBET
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Article 2 :

Le Directeur du Premier Recours est chargé de l'exécution du présent arrété modificatif qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfeciure de Region Languedoc-Roussilon-Midi-Pyrénées

Fait a Toulouse le 14 avril 2016

PiLa Directrice Générale de I' Agence Régionale de Santa
Languedoc-Roussilon-Midi-Pyrénées,
et par délégation,
Le Directeur du Premier Recours,
i .-|'__!_ .
el

E 1).>

Docteur Jean-Frangois RAZAT
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-14-002

ARS 04 ARRETE 14 AVR 2016 31 IFMEM CHU
Toulouse Consail Discipline 2015-2016

Arrété portant constitution du CD de I'lFMEM du CHU de Toulouse - année universitaire
2015-2016
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ARRETE

Fortant constitution du Conseil de Discipline de I'Institut de Formation en Manipulateur
d'Electroradiologie Médicale du C.H.U. de Toulouse pour I'année universitaire 2015/2016

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

Vu les articles R.4351- 1 a R.4351-13 du Code de la Santé Publique, livre |11, titre 5%
Vu e décret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu fe décrel du 17 décembre 2015 portanl nomination de la Directrice Geénérale de |'Agence
Reégionale de Santé Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées-Mme Monigue CAVALIER ;

Vu Farrété du 21 avril 2007 medifiant I'arrélé du 5 septembre 1989 relatif aux conditions de fonctionnement
des ecoles paramedicales modifié par les arrétés des 3 mai 2010, du 2 ao(t 2011 at du 20 awril 2012 :

Vu la décision n” 2016-AA4 en date du 4 janvier 2016 portant delégation de la signature de la directrice
genérale de I'ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées & Monsieur le Docteur Jean-Frangois RAZAT
Directeur de la Direction du Premier Recours,

ARRETE

Article 1.

Conformément aux articles 16 et 18 de I'arrété en date du 21 avril 2007 modifié, le Conseil de Discipline de

I'lnstitut de Formation Manipulateur d’Electroradiologie Médicale du C.H.U. de Toulouse pour I'année

universitaire 201 1201 est constitue comme suit :

Le Président

Madame |a Directrice Genérale de 'Agence Régionale de Santé ou son représentant,

Le Directeur de I'Institut de Formation de manipulateurs d'électroradiologie médicale -

Monsieur Patrick FERNANDEZ, Directeur des Soins, Coordonnateur des Ecoles et Instituts de Formations
du C.H.U. de Toulouse, Directeur de I'"FMEM

Le Directeur de I'Etablissement de Santé ou le Responsable de I'Organisme Gestionnaire support
de I'lnstitut de Formation, ou son représentant :

Monsieur Richard BARTHES, Directeur du Pole DRH du CHU de Toulouse et de son département
Formation, représentant de EAYMOND LE MOIGHN, Directeur général du CHU de Toulouse

Une personne tirée au sort parmi les deux personnes chargées d'enseignement élues au conseil
pedagogique :

Titulaire: Monsieur le Professeur Pierre PAYOUX, PU-PH, Médecin de médecine Nucléaire, CHU Toulouse
Suppléant: Monsieur Sébastien BALDUYCK, ingénieur Physicien, Service de Radiophysique et de
Radiopratection du CHU Toulouse

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-14-002 - ARS 04 ARRETE 14 AVR 2016 31 IFMEM CHU Toulouse Conseil Discipline 2015-2016
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Un enseignant manipulateur d'électroradiologie médicale tiré au sort parmi les deux enseignants
manipulateurs d'électroradiologie médicale élus au conseil pédagogique :

Titulaire: Madame |sabelle ROSSIGNCOL, formatrice de I'FMEM
Suppléant: Monsieur Thierry BUSCATO, formateur de I''FMEM

Un cadre de santé firé au sort parmi les deux cadres de santé manipulateurs d'électroradiclogie
médicale recevant des étudiants en stage élus au conseil pédagogique :

Titulaire: Madame Héléne BESSOUAT AUBERTAIMN, Cadre Manipulatrice, CHU Toulouse
Suppléant; Monsieur Jean-Christophe PAULO, Cadre Manipulateur, Hopital J. Ducuing . Toulouse

Un représentant des étudiants par promotion, tiré au sort parmi les six élus au conseil pédagogique :

Un représentant des étudiants de 1" année :

Titulaire: Monsieur Ayrton SERMENT
Suppleant: Mademoiselle Marie QUENTIN-SCHINDLER

Un représentant des étudiants de 2°™ année :

Titulaire: Monsieur Jéremy BETEND
Suppléant: Madame Myriam PLUN

Un représentant des étudiants de 3°™ année :

Titulaire: Monsieur Labdelli BERRABAH
Suppléant: Madame Sylvie NORA-COUOT

Article 2 :

Le Directeur du Premier Recours est charge de 'exécution du présent arréte qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Prefecture de Region Languedoc-Roussillon-Midi-Pyranées.

Fait 4 Toulouse e 14 avrl 2016

FiLa Directrice Genérale de ' Agence Régionale
de Sante Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees,
et par delégation,
Le Direg;t%r_ du Premier Recours,

A7

R ’

-y

’f " Docteur Jean-Francois RAZAT
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-12-006

ARS 05 ARRETE 12 AVR 2016 31 Transfert Pharmacie
Gschwind

Arrété portant rejet d'autorisation de transfert d'une officine de pharmacie - GSCHWIND a
Castelnau-d'Estretefonds (31)
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ARRETE

portant rejet daulerisation de transfert d'une officine de pharmacie

La Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé de la région
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées

le Code de la Santé Publigue et notamment ses articles L, 5125-3 aL. 5125-14, L. 5125-32 et R. 5125-
1aR 512511 ;

la loi N" 2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, 2 la sante et
aux territoires :

la loi n® 2011-940 du 10 acdt 2011 modifiant certaines dispositions de la lol n® 2008-879 du 21 juillet
2008 portant réforme de I'hapital et relative aux patients. a la santé et aux territoires ;

l'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordinalion avec |a loi N° 2009-879 du 21 juillet 2009
portant reforme de ['hopital et relative aux patients, a la santé el aux territoires ;

le deécret n"2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséguences, au niveau réglementaire, de
lintervention de la loi N* 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la sante et aux territoires et notamment son article 154 -

le decret n"2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

le decret du 17 décembre 2015 portant nomination de Mme Monigue CAVALIER en qualité de
Directrice Genérale de 'ARS de Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénges |

la decision de Madame Monigue CAVALIER en date du 4 janvier 2016, portant délégation de signature
a Madame Francette MEYMNARD, Directrice de |la Santé Publique ;

la demande declarée compléte le 14 décembre 2015, présentée par Madame Isabelle GSCHWIND,
gerante de la SELARL Pharmacie de la Croix du Sud
en vue d'obtenir 'autorisation de transférer 'officine de pharmacie sise !

38 boulevard de Strashourg
31000 TOULOUSE

dall

1 avenue de Toulouse
31620 CASTELNAU D'ESTRETEFONDS,

I"avis du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens en date du 21 janvier 2016 ;

Agence Regionale de Santé Languedoc-Raussilion-Midi-Pyrénees

28-28 Parc Club du Millenare - 1025 rue Henrl Becquers! — 530001 — 34067 Montpelier Cadax 2
Tal Q2 B8T.072007 Fax ) 0467 07.20.058

wiaw.ars languedoc-roussillan-midi-pyrenees.sante.fr
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Vu o l'avis du Syndicat des Pharmaciens de la Haute-Garonne en date du 4 mars 2016

Vu  la demande d'avis en date du 17 décembre 2015 au 'Unjon Mationale des Pharmacies de France,
restée sans réponse |

Vu  la demande d'avis en dale du 17 décembnre 2015 & I'Union Syndicale des Pharmaciens d'Officines,
restée sans reponse |

Vu o l'avis du Préfet de la Haute-Garonne en date du 10 février 2016

Considérant que l'article L. 5125-14 du code susvisé dispose que | « Le transferf dune officine de pharmacie
peut s'effectuer, conformément & larticle L. 5125-3 [ ] dans une autre commune [ . ] & condition
gue la commune dotigine comporte [ ] un nombre d'habifants par pharmacie supplémentaire
inférieara 4 5001 . ] »:

Considérant que I'article L. 5125-11 du code susvisé dispose que - ¢ L'ouverture dune nouvelle officine dans
une commune te pilus de 2 500 habitants ol au mains une licence a déja &té accordés pauf-gira
autorisge par voie de transfert a raison d'une autorisation par tranche entiére supplémentaire de
4 500 habitants recensés dans la commune. »

Considerant que la population municipale légale 2013 entrée en vigueur le 1% janvier 2016 de la commune de
Toulouse ol se situe I'officine, est de 458 298 habitants, que la commune dispose de 166
officines, scit environ 2 777 habilants par officine et guainsi le départ de ['officine ne
compromettra pas I'approvisionnement en médicaments de |a population de cette commune

Considerant que |a population municipale légale 2013 entrée en vigueur le 1™ janvier 2016 de la commune de
Castelnau d'Estretefonds ol le transfert est projeté est de 5 812 habitants, que cette commune
dispose déja d'une officine et que |'ouverture d'une nouvelle officine ne pourra étre autorisée que
si la papulation de la commune atteint 7 000 habitants ;

Considérant que dans ces conditions la commune de Castelnau d'Estretefonds ne permet pas de justifier une
population suffisante pour I'implantation d'une nouvelle officine de pharmacie ;

Considerant que l'article R. 5125-11 du code susvisé dispose que . « Les autorisalions [.. ] de transfart [.]
dofficines de pharmacie sont subordonnées au respect des conditions prévues par les articles
f.5125-9et R 5125-10[. ] » et que le local proposé est conforme aux conditions d'installation

Considerant gue le projet de transfert de cette officine ne répond pas aux dispositions de 'article L5125-11 du
code susvisé et que dans ces conditions la directrice générale de I'agence régionale de santé
peut rejeter cette demande |

ARRETE

Article 1: Lademande présentée par Madame Isabelle GSCHWIND
gérante de la SELARL Pharmacie de la Croix du Sud
en vue d'étre autorisée & transférer 'officine de pharmacie dont elle est titulaire 3 I'adresse
suivante ;

38 boulevard de Strasbourg
3000 TOULOUSE

vers le nouveau site situg au numeéro ;

1 avenue de Toulouse
31620 CASTELNALU D'ESTRETEFONDS

Agence Reégionale de Sante Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénges

£6-28 Parz Club du Millanare — 1025 rue Henn Bacqueral — 530007 — 24067 Montpeler Cedes 8
Tl :04.67 07.20.07 Fax : 0£:67.07.20,08

www.ars languedac-roussillon-midi-pyrenees. sante.fr
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est rejetée,

Article 2 — La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa natification,

Article 3 — La Dirsctrice de |la Santé Publigue est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de |la préfecture de région.

A Toulouse, le 12 avril 2016

PiLa Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrandes et par delégation
La Directrice de la Santé Publigue

Francette MEYMNARD

Agence Ragionale de Santé Languedoc-Roussilon-Midi-Pyréndes

26-28 Parc Club du Milenairs - 1025 rue Hann Beggusisl — CS30001 - 38067 Montpelier Cedax 2
Tel: 5467 072007 Fax, 04.487.07.20.08

www.ars. langued oc-roussillan-midi-pyrenses, sante. fr
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-15-001

DIRECCTE 01 ARRETE Montant aide Etat pour CAE et
CIE du CUI

Arrété fixant le montant de |'aide de |'Etat pour les contrats d'accompagnement dans |'emploi
(CAE) et les Contrats Initiative Emploi (CIE) du Contrat Unique d'Insertion (CUI)
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é :

Libertd » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Direction Régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

N°® 2016/CUI/2 - SGAR

Arréte fixant le montant de l'aide de I'Etat
pour [es Contrats d’Accompagnement dans 'Emplot (CAE)
et les Contrats Initiative Emploi (CIE) du Contrat Unigue d'Insertion (CUI)

i.e Préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Préfet de la Haute-Garonne
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

- Vu la loi n° 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA) et
reformant les politiques d'insertion ;

- Vu les articles :
~ L. 5134-19-1 a L.5134-19-5, R.5134-14 & R.5134-24 relatifs au Contrat Unique d'Insertion (CUI),

- L.5134-20 4 L 5134-34, R.5314-26 a R.5134-50 relatifs au CUl-Contrat d'accompagnement dans
l'emploi,

- L.5134-65 a L.5134-73, R.5134-51 & R.5134-70 du Code du Travail relatifs au CUI-Contrat
Initiative Emploi

- Vu les articles L.5135-1 & L.5135-8, D.5135-1 &4 D.5135-8, D.5134-50-1 & D.5134-50-3, D.5134-71-1 &
D.5134-71-3 du Code du Travail relatifs & la période de mise en situation professionnelle mises en
ceuvre au profit de bénéficiaires de contrats unigues d'insertion ;

- VU la circulaire DGEFP n® 2009-42 du 5 novembre 2009 relative a l'entrée en vigueur du contrat
unigue d'insertion ;

- VU la circulaire DGEFP/SPDPAE-MIP/2015/377 du 22 décembre 2015 relative a la programmation des
contrats uniques d'insertion et emplois d'avenir au premier semestre 2016 ;

- Vules arrétés préfectoraux en vigueur dans les territoires Languedoc Roussillon et Midi Pyrénées ainsi
que leurs avenants, fixant le montant de l'aide de FEtat pour les Contrats d’Accompagnement dans
'Emploi (CAE) et les Contrats initiative Emploi (CIE) du Contrat Unique d'Insertion (CUI) ;

- Vulaloin® 2015-994 du 17 aolt 2015 et notamment [article 43
- Sur proposition du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales,

Arréte ;

1, Place Saint-Etienne 31038 TOULOUSE CEDEX 9 - Tél. 05 34 45 34 45 - Fax 05 34 4533 05

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-15-001 - DIRECCTE 01 ARRETE Montant aide Etat pour CAE et CIE du CUI




ARTICLE 1 : CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPL.OI

Le montant de l'aide de I'Etat définie aux articles L. 5134-30 et L. 5134-30-1 du code du travail pour les
contrats d’accompagnement dans I'emploi {CAE) est déterminé comme suit :

P’employeur ;

= Elabore un parcours de formation gui comprend obligatoirement :

(o]

des actions de formation adaptées selon le profil du bénéficiaire : actions de pré-qualification,

d’acquisition de nouvelles compétences, de remise & niveau, de formation qualifiante, de validation

des acquis de 'expérience
O

et/ou une Periode de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) en entreprise

= Désigne un tuteur gui accompagnera le bénéficiaire pendant la durée du contrat.

Public bénéficiaire

Durée de convention et taux de prise en charge selon
Fengagement de Pemployeur

CDD de 12 mois et plus CDI

% Jeunes de moins de 26 ans hors QPV,
en difficulté d'insertion professionnelle et ne
pouvant accéder aux emplois d'avenir, ou
pour lesquels 1a prescription d’en emploi
d'avenir n'est pas adaptée

% Les demandeurs d’emploi justifiant de 12
mois d'inscription au cours des 24 demiers
mois.

% Bénéficiaires des minimas sociaux (sans
préjudice des CAOM : cf. article 4)

& Situations particuliéres non prévues dans
Farrété a hauteur de 10 % de 'enveloppe
physique attribuée a la région.

Taux de prise en charge ;: 65% du
SMIC brut SMIC brut

Durée de la convention : 12 mois | Durée de la convention : 24 mois

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

Durée hebdomadaire du travall
prise en charge : 20 heures

Taux de prise en charge : 5% du

% Demandeurs d’emploi de plus de 50 ans

% Residents dans les Quartiers Politique
de la Ville (QPV) demandeurs ou en
recherche d’emploi

% Demandeurs d’emploi bénéficiaires de
Fobligation d’emploi

Taux de prise en charge : 80% du

Taux de prise en charge : 80% du
SMIC brut

SMIC brut

Durée de la convention : 12 mois | Durée de la convention : 24 mois

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

Durée hebdomadaire du travail
prise en charge : 20 heures

~Cas particulier : p!

ans spécifiques élaborés au niveau nationa

CAE signés avec les établissements
publics locaux d'enseignement (pour
Paccompagnement d'éléves handicapés par
exemple)

Taux de prise en charge : 70% du SMIC brut

Durée de la convention : 12 mois

Durée hebdomadaire du travail prise en charge : 20h

Contrat de travail : la quotité hebdomadaire de travail peut étre
modulée jusqu’'a 26 heures hebdomadaire pour tenir compte des
contraintes de service

Les demandeurs d'emploi de 18 & moins de
30 ans de niveau de dipléme égal ou
inférieur au bac pour des postes CAE
Adjoint de Sécurité (CAE/ADS)

Taux de prise en charge : 70% du SMIC brut

Durée de |la convention : 24 mois

Duree hebdomadaire du travail prise en charge : 35 Heures

1, Place Saint-Etienne 31038 TOULOUSE CEDEX © - Tél. 05 34 45 3445 - Fax 05 34 45 33 05
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ARTICLE 2 : CONTRATS INITIATIVE EMPLOI

Le montant de l'aide de I'Etat définie aux articles L 5134-72 et L. 5134-72-1 du code du travail pour les

contrats initiative emploi (CIE) est déterminé comme suit :

Public bénéficiaire

Durée de convention et taux de prise en charge selon
'engagement de Femployeur

CDD de 12 mois et plus

CDi

% Jeunes de moins de 26 ans, hors QPV en
difficulté d'insertion professionnelle et ne
pouvant accéder aux emplois d’avenir, ou
pour lesquels ia prescription d'en emploi
d'avenir n'est pas adaptée

% Les demandeurs d’emploi justifiant de 12
mois d'inscription au cours des 24 derniers
mois

&, Bénéficiaires des minimas sociaux (sans
préiudice des CAOM . cf. article 4)

Taux de prise en charge :
30% du SMIC brut

Durée de la convention :

la moitié de la durée du

CDD arrondie au chiffre
inférieur

Durée hebdomadaire de
travail : de 24 a 35 Heures

Taux de prise en charge :
30% du SMIC brut

Durée de la convention :
12 mois

Durée hebdomadaire de
travail : de 24 & 35 Heures

% Demandeurs d'emploi de plus de 50 ans

¢, Résidents dans les Quartiers Politique de
la Ville (QPV) demandeurs ou en recherche
d'emploi

% Demandeurs d’emploi bénéficiaires de
Fobligation d’emploi

CDD de 6 mois et plus

CDI

Taux de prise en charge :
40% du SMIC brut

Durée de la convention :
la moitié de 13 durée du

Taux de prise en charge :
40% du SMIC brut

Durée de la convention ;
12 mois

CDD (arrondie au chiffre

inférieur)

Durée hebdomadaire de
travail de : 24 & 35 Heures

Aucun recrutement en CDD
inférieur a 8 mois n'est
éligible ni contrat saisonnier
n'est éligible

Durée hebdomadaire de
travail de : 24 a 35 Heures
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Cas particulier : plans spécifiques élaborés au niveau national : CIE starters
Durée de convention et faux de prise en charge selon
Public bénéficiaire ’engagement de 'employeur

CDD de 6 mois et plus CDI

Taux de prise en charge : 45% du | Taux de prise en charge : 45% du
Jeunes de moins de 30 ans en difficulté | SMIC brut SMIC brut

d'insertion étant soit :

- Reésident des quartiers prioritaires de Ia

palitique de la ville Durée de la convention : Durée de la convention :

- Bénéficiaire du RSA la moitié de la durée du CDD 12 mois

- Demandeur d’emploi de longue durée (arrondie au chiffre inférieur)

- Travailleur handicapé

- Ayant été suivi dans le cadre d'un | Durée hebdomadaire de travail Durée hebdomadaire de travail
dispositif deuxiéme chance (Garantie | de: 24 4 35 Heures de : 24 & 35 Heures

jeunes, écoles et formations de la
deuxiéme chance),

- Ayant bénéficié d'un emploi d'avenir
dans le secteur non marchand

ARTICLE 3 : RENOUVELLEMENT DES CUI

Tout renouvellement de contrat unique d'insertion se fera sur la base des conditions indiquées dans le
présent arréts :

= Pour les CAE il est conditionné par l'accomplissement du parcours de formation ou de la période
de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) prévu dans la décision d'attribution de
l'aide.
= Pour les CIE il est conditionné par
o La mise en ceuvre du parcours qualifiant prévu dans la décision initiale
o et une transformation du CDD initialement conclu en CDI.

Les durees de renouvellement possibles, dans la limite de la durée maximum légale pour les CUI, sont :

= Pourles CAE :
o 12 mois dans le cadre de la mise en ceuvre d’un CDI
o 6412 mois pour les renouvellements en CDD

Par exception a l'article 2, le renouvellement en 2016 d'un CAE conclu avant I'entrée en vigueur du présent
arrété a un taux supérieur a celui indiqué peut étre réalisé au taux initial.
= Pour les CIE : fe renouvellement d'un CIE ne peut se faire gue dans le cadre d’'un CDI.

o En fonction de la durée du contrat de travail initial, I'aide est prolongée pour une durée

maximale de prise en charge (convention initiale plus convention de renouvellement) de
12 mois.

ARTICLE 4 : BENEFICIAIRES DU RSA

Dans le cadre des Conventions Annuelles d'Objectifs et de Moyens (CAOM) signées avec les conseils
departementaux, les bénéficiaires du RSA pourront bénéficier des CAE et CIE aux taux négociés et aux
conditions indiquées dans chacune de ces conventions, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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ARTICLE 5
L'arrété précédemment établi n°® 2016/CUI/1/-SGAR du 1% janvier 2016 est abrogé.

Les dispositions du présent arrété s'appliquent a compter du 18 avril 2016.

ARTICLE 6

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du fravail et de I'emploi, le directeur régional de Péle Emploi, le délégué régional de
Agence de services et de paiements sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Faita Toulouse, le 1 5 AVR. 2015

Le Préfet de région

Mo Uun

Pascal MAILHOS
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-15-002

MNC13 01 ARRETE 15 AVR 2016 modifiant membres
CPAM34

Arrété portant modification des membres du conseil de la Caisse primaire d'assurance maladie de
['Hérault
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E,
=

Libertd » Egalith = Praternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Mission Nationale de Contrdle et d’ Audit
Des Organismes de Sécurité Sociale

Antenne de Marseille

Arrété portant modification des membres du conseil
de la Caisse primaire d'assurance maladie de I’Hérault

Le Préfet de la région
Languedoc-Roussillon-Midi—Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 211-2, R. 211-1, D. 231-4 et D. 231-5 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a [organisation et a
I"action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu Tl'arrété n°2014344-0013 du 10 décembre 2014 portant nomination des membres du conseil de la Caisse
primaire d'assurance maladie de I’Hérault ;

Vu la lettre de désignation de la Fédération nationale de la mutualité frangaise (FNMF) ;

Sur proposition de la Cheffe de 1’antenne interrégionale de Marseille de la Mission Nationale de Contrdle
et d’audit des organismes de sécurité sociale ;

Arréte :

Art. 19.- Sont nommés membres du conseil de la Caisse primaire d'assurance maladie de 1’Hérault,

En tant que représentants de la Fédération nationale de la mutualité frangaise (FNMF) :
- Madan@c'SCHNEIDER Arlette, en qualité de titulaire, en remplacement de Madame GEAY Yannick ;

- Monsieur MARINCHIO Michel, en qualité de suppléant, en remplacement de Madame SCHNEIDER
Arlette.

Le reste sans changement.

Art. 2.- Le secrétaire général pour les affaires régionales et la Cheffe de I’antenne interrégionale de Marseille
de la Mission Nationale de Controle et d’andit des organismes de sécurité sociale sont chargés, chacun en ce
qui le conceme, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région.

Fait 2 Toulouse, l:e 15 AVR. 2016

Pour le préfet et par délégation,
I’adjoint au secrétaire général
pour les affaires régionales,

. Ui
Cédric INDJIRDJIAN

1, place Saint-Ftienne — 31038 TOULOUSE CEDEX 9 — Tél. : 05 34 45 34 45
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-15-003

MNC33 01 ARRETE 15 AVR 2016 modifiant membres
CA CAF09

Arrété portant modification des membres du consell de la Caisse d'allocations Familiales de
I'Ariege
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E,

Libarté » fgalttd » Praternit
, , REPUBLIQUE FRANCAISE o
PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Mission Nationale de Contréle et d’ Audit
Des Organismes de Sécurité Sociale
Antenne de Bordeaux

Arrété portant modification des membres du conseil
d’administration de la Caisse d’allocations Familiales de ’Arié¢ge

Le Préfet de la région
Languedoc-Roussillon -Midi-Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’ordre national du Mérite,

VU le code de la sécurité sociale et, notamment les articles L. 212-2 et D.231-2 4 D.231-5 du code de
la sécurité sociale ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et & ['action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU larrété préfectoral du 26 octobre 2011 modifié, portant nomination des membres du conseil
d’administration de la Caisse d’allocations familiales de I’ Ariége ;

VU la lettre de désignation de la Confédération générale des petites et moyennes entreprises (CGPME)
en date du !4 mars 2016 ;

Sur proposition du chef de I’antenne interrégionaie de Bordeaux de la Mission Nationale de Contrdle
et d’audit des organismes de sécurité sociale,

Arréte :

Art. 17, - Est nommée membre du conseil d’adminisiration de la Caisse d’allocations familiales de
I’Ariége :

En tant que représentante des travailleurs indépendants et sur désignation de la Confédération générale
des petites et moyennes entreprises (CGPME) :

- Madame LATRE Aurélie, en qualité de titulaire, en remplacement de Madame Patricia LEOTON
Le reste sans changement.

Art. 2. - Le secrétaire général pour les affaires régionales et le chef de ’antenne interrégionale de la mission
nationale de controle et d’audit des organismes de sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc- Roussillon-Midi-Pyrénées.

Fait a Toulouse, le Pour le préfet et par délégation,

1 5 AVR. 2016 I’adjoint au secrétaire général
pour les affaires régionales,

c. %”’%M

Cédric INDJIRDJIAN
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Liberté = Bgalité = Fratarnitd
, , REPUBLIQUE FRANCAISE .,
PREFET DE LA REGION LANGUEDQC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Mission Nationale de Contréle et d’ Audit
Des Organismes de Sécurité Sociale
Antenne de Bordeaux
Arrété portant modification des membres du conseil
d’administration de la Caisse d’allocations Familiales du Gers

Le Préfet de [a région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de PPordre national du Mérite,

VU le code de la sécurité sociale ef, notamment les articles L. 212-2 et D.231-2 4 D.231-5 du code de
la sécurité sociale ;

VU le décret n®2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a 'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU Tarrété préfectoral du 26 octobre 2011 modifié, portant nomination des membres du conseil
d’administration de la Caisse d’allocations familiales du Gers ;

VU la lettre de désignation de la Confédération générale du travail - Force ouvriére (CGT-FQ) en date
du 22 mars 2016 ;

Sur proposition du chef de I’antenne interrégionale de Bordeaux de la Mission Nationale de Contrdle
et d’audit des organismes de sécurité sociale,

Arréte :

Art. 1*. - Sont nommés membres du conseil d’administration de la Caisse d’allocations familiales du
Gers :

En tant que représentants des assurés sociaux et sur désignation de la Confédération générale du travail -
Force ouvriére (CGT-FO) :

- Monsieur SAINT-LUC Thierry, en qualité de titulaire, en remplacement de Monsieur
DUCQURTIEUX Michel

- Monsicur HOURIEZ Christian, en qualité de suppléant, en remplacement de Monsieur
LEMAITRE Philippe

Le reste sans changement.

Art. 2. - Le secrétaire général pour les affaires régionales et le chef de 1’antenne interrégionale de la mission
nationale de contrble et d’audit des organismes de sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I"exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.

Fait a Toulouse, le 19 AVR. 2016 Pour le préfet et par délégation,
I’adjoint au secrétaire général
pour les affaires régionales,

c. AT

Cédric INDJIRDJIAN
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Arrété portant modification des membres du conseil de la Caisse primaire d'assurance maladie de
I'Aveyron
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Liberté = Hgalitd » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Mission Nationale de Contrdle et d” Audit
Des Organismes de Sécurité Sociale
Antenne de Bordeaux
Arrété portant modification des membres du conseil
de la Caisse primaire d’assurance maladie de I’Aveyron

Le Préfet de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de ’ordre national du Mérite,

VU le code de la sécurité sociale et, notamment les articles L.211-2, R.211-1, D.231-1 4 D231-4 du
code de la sécurité sociale ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a ['action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU Parrété préfectoral du 24 novembre 2014 modifié, portant nomination des membres du conseil de
la Caisse primaire d’assurance maladie de I’ Aveyron ;

VU la lettre de désignation de la Fédération nationale de la mutualité frangaise (FNMF) en date du 21
mars 2016 ;

Sur proposition du chef de ’antenne interrégionale de Bordeaux de la Mission Nationale de Contrdle
et d’audit des organismes de sécurité sociale,

Arréte :
Art, 1, - Sont nommées membres du conseil de la Caisse primaire d’assurance maladie de I’ Aveyron :

En tant que représentantes et sur désignation de la Fédération nationale de la mutualité francaise
(FNMF) :

Mme HOT-VILLARD Marie-Josée, en qualité de titulaire, en remplacement de M. ROUQUET lJean-
Jacques

Mme SALES Martine, en qualité de suppléante, en remplacement de Mme HOT-VILLARD Marie-
Josée

Mme GAUTHIEZ Nicole, en qualité de suppléante, en remplacement de M. GOMBERT Yves
Le reste sans changement.

Art. 2. - Le secrétaire général pour les affaires régionales et le chef de [’antenne interrégionale de la mission
nationale de contréle et d’audit des organismes de sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I"exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc- Roussillon-Midi-Pyrénées.

Fait a Toulouse, le . Pour le préfet et par délégation,
1'5 AVR. 2016 P P 5

I’adjoint au sccrétaire général
pour les affaires régionales,

c. T4 S
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-15-006

MNC33 04 ARRETE 15 AVR 2016 modifiant membres
CA CTIl sud CFDT

Arrété portant modification des membres du conseil du centre technique et informatique sud -
CFDT
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E,

Liberté « Bgelit » Praternité
, i REPUBLIQUE FRANCAISE .
PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Mission Nationale de Contrble et d’ Audit
Des Organismes de Sécurité Sociale
Antenne de Bordeaux

Arrété portant modification des membres du conseil
du Centre technique et informatique sud
Le Préfet de la région
Languedoc-Roussillon -Midi-Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’ordre national du Mérite,

VU le code de la sécurité sociale et, notamment les articles D.231-2 4 D.231-4 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et & I'action
des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

VU T’arrété préfectoral du 14 décembre 2015 modifié, portant nomination des membres du conseil du
Centre technique et informatique sud ;

VU le courriel de désignation de la Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT) en date du
23 mars 2016 ;

Sur proposition du chef de ’antenne interrégionale de Bordeaux de la Mission Nationale de Controle
et d’audit des organismes de sécurité sociale,

Arréte :
Art. 1. - Est nommée membre du conseil du Centre technique et informatique sud :

En tant que représentante des assurés sociaux et sur désignation de la Confédération frangaise
démocratique du travail (CFDT) :

- Madame EL MAHI Rahmouna, en qualité de suppléante.
Le reste sans changement.
Art. 2. - Le secrétaire général pour les affaires régionales et le chef de I’antenne interrégionale de la mission
nationale de contrdle et d’audit des organismes de sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.

Fait & Toulouse, le ]"5 AVR. 2015 Pour le préfet et par délégation,
I’adjoint au secrétaire général
pour les affaires régionales,

\ S . .. s
C. gA
Cédric INDHRDJIAN
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Arrété portant modification des membres du conseil du centre technique et informatique sud -
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Liberté » Bgalitd » Fraterniti
REFUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Mission Nationale de Contrdle et d’ Audit
Des Organismes de Sécurité Sociale
Antenne de Bordeaux
Arrété portant modification des membres du conseil
du Centre technique et informatique sud

Le préfet de la région
Languedoc-Roussillon -Midi-Pyrénées,
Officier de la Légion d’honneur,
Officier de IPordre national du Mérite,

VU le code de la sécurité sociale et, notamment les articles D.231-2a D.231-4 ;

VU le déeret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets,  l'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU I"arrété préfectoral du 14 décembre 2015 modifié, portant nomination des membres du conseil du
centre technique et informatique sud ;

VU le courriel de désignation de la confédération générale du travail (CGT) en date du 14 décembre
2015 ;

Sur proposition du chef de ’antenne interrégionale de Bordeaux de la mission nationale de contrble et
d’audit des organismes de sécurité sociale,

Arréte :
Art. 1. - Sont nommés membres du conseil du centre technique et informatique sud :

En tant que représentants des assurés sociaux et sur désignation de la confédération générale du travail
(CGT):

- Monsieur JANKY Doctrove, en qualité de titulaire

- Monsieur GIL Bernard, en qualité de titulaire

- Monsieur CABANTOUS Guylain, en qualité de suppléant
- Madame BOUSQUET Jocelyne, en qualité de suppléante

Le reste sans changement.

Art. 2. - Le secrétaire général pour les affaires régionales et le chef de ’antenne interrégionale de la mission
nationale de contrble et d’audit des organismes de sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées.

Fait & Toulouse, le 19 AVR. 2015

Pour le préfet et par délégation,
I’adjoint au secrétaire général
pour les affaires régionales,

IR i S

Cédric INDJIRDJIAN
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-18-002

SGAR LRMP 01 ARRETE 18 AVR 2016 dissolution
HEART Perpignan

Arrété portant dissolution de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle dénommé "Haute
Ecole d'Art de Perpignan " HEART
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Liberté » Lgalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Secrétariat général pour les affaires régionales
Pole politiques publiques
Mission Culture — Sport - Education

Arrété 2016/SGAR portant dissolution de I’Etablissement Public
de Coopération Culturelle dénommé « Haute Ecole d’Art de Perpignan» (HEART)

Le préfet de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées,

Officier de la Légion d’honneur,
Officier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 1412-3 et R. 1412-4, L.
1431-1 et suivants et R. 1431-1 et suivants :

Vu Ia loi n° 2002-6 du 04 janvier 2002 relative & la création d’établissements publics de coopération
culturelle modifiée par la loi n°2006-723 du 22 juin 2006 ;

Vu le décret n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 relatif aux établissements publics de coopération
culturelle et modifiant la partie réglementaire du code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération du conseil municipal de Perpignan en date du 04 février 2016 ;

Vu les délibérations du conseil d’administration de 1’Etablissement Public de Coopération
Culturelle dénommé «Haute Ecole d’Art de Perpignan» en date du 11 février 2016, du 18 février
2016 et du 17 mars 2016 ;

Vu les statuts de I’Etablissement Public de Coopération Culturelle dénommé « Haute Ecole d’Art de
Perpignany ;

Considérant que la Commune de Pe1p1gnan a voté par délibération du 4 février 2016, le principe de
son retrait de I’Etablissement Public de Coopération Culturelle « Haute Ecole d’Art de Perpignany,
I’a notifi€¢ en application de Iarticle R.1431 -19 du CGCT au président du conseil d’administration
de cet établissement public ainsi qu’aux représentants de 1’Etat dans le département et dans la
région et a autorisé son maire ou son représentant a signer toutes pi¢ces utiles en lien avec ce
dossier ;

Considérant que I’Etablissement Public de Coopération Culturelle « Haute Fcole d’Art de
Perpignany a été informé par courrier en date du 15 décembre 2015 de I’intention de la Commune
de Perpignan de se retirer de I’établissement public en application de I’article R 1431-1 du CGCT,
que ce refrait s’est concrétisé par la délibération de la commune susvisée diment notifiée au
président de son conseil d’administration dans les délais requis soit avant le 1% avril de I’année
2016 du retrait, que le conseil d’administration de I’EPCC a pris acte du retrait de la Commune de
Perpignan, a autorisé son président a saisir officiellement monsieur le Préfet de Région aux fins que
ce dernier prenne un arrété de dissolution, a acté la nécessité de se réunir & nouveau aux fins de
voter un débat d’orientation budgétaire modificatif pour 1’année 2016 intégrant cette nouvelle
situation juridique et ses conséquences financiéres, a autorisé son président & signer toutes pieces
utiles en lien avec ce dossier ;
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Considérant que le conseil d’administration de I'EPCC « Haute Ecole d’Art de Perpignan » est
composé de deux membres, la commune de Perpignan et I’Etat ;

Considérant Iarticle R1431-20 du CGCT, alinéa IT qui prévoit que « lorsque, a la suite du retrait
d'un ou de plusieurs de ses membres, 1'établissement ne comprend plus qu’une personne publique,
le préfet en prononce la dissolution qui prend effet au 31 décembre de l'année au cours de laquelle
elle intervient. »

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,

Arréte :

Article 1° : L’Etablissement Public de Coopération Culturelle « Haute Ecole d’Art de Perpignan »
est dissout. Cette dissolution prend effet & compter du 31 décembre 2016.

Article 2 : Le secrétaire général aux affaires régionales de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, le
secrétaire général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales, la directrice des finances publiques de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, le directeur départemental des finances publiques des
Pyrénées-Orientales, le directeur régional des affaires culturelles publiques de Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées, sont chargés chacun en ce qui le concerne de I’exécution du présent
arrét¢ qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et notifié a
monsieur le maire de Perpignan et monsieur le président I’Etablissement Public de Coopération
Culturelle « Haute Ecole d’Art de Perpignan ».

Fait a Toulouse, le 1 8 AVR. 2016

MauTue

Pascal Mailhos

2/2
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-18-003

SGAR LRMP 02 ARRETE 18 AVR 2016 Composition
CCIRLRMP

Arrété déterminant la composition de la chambre de commerce et d'industrie de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
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Libsrté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Compétitivité économique

Arrété préfectoral déterminant la composition de la
chambre de commerce et d’industrie de ré_gion Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Le Préfet de la Région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées

Préfet de la Haute-Garonne

Officier de la Légion d’honneur
Officier de I’ordre national du Mérite

Vu la loi n°2015-9914 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République et notamment son article 4,

Vu la loi n°® 2016-298 du 16 mars 2016 relative aux réseaux des chambres de commerce et
d’industrie et des chambres de métiers et de ’artisanat,

Vu les articles L713-11 & 13 sur le nombre de siége a4 la CCIR de région et dans les CCI
territoriales en fonction de leur poids économique et les articles R 713-66, 67 et 71 et A 713-
26 a 29 du code du commerce définissant I’étude économique de pondération et ses modalités
de mise en ceuvre,

Vu les délibérations des assemblées générales de la chambre de commerce et d’industrie de
région Midi-Pyrénées et de la chambre de commerce de région Languedoc-Roussillon du 24
mars 2016,

Vu Darrété ministériel du 6 avril 2016, publié au journal officiel du 9 avril 2016 portant
approbation du schéma directeur de la chambre de commerce et d’industrie de région
Languedoc-Roussillon,

Vu le décret n® 2016- 443 du 12 avril 2016, publié au journal officiel du 13 avril 2016, portant
création de la chambre de commerce et d’industrie de région Languedoc-Roussillon-Midi-

Pyrénées,

Sur proposition du Secrétaire général pour les Affaires régionales.

ARRETE

1, place Saint-Ftienne — 31038 TOULOUSE CEDEX 9 —TéL. : 05 34 45 34 45 1/1
http://www.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.gouv.fr

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-18-003 - SGAR LRMP 02 ARRETE 18 AVR 2016 Composition CCIR LRMP



ARTICLE ler :L'arrété préfectoral du 5 avril 2016 déterminant la composition de la
chambre de commerce et d’industrie de région Languedoc Roussillon Midi-Pyrénées est
retiré.

ARTICLE 2 Le nombre de membres titulaires de la chambre de commerce et d’industrie de
région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est fixé a 86 ( quatre-vingt six).

Les sieges sont répartis enfre les treize chambres de commerce et d’industrie territoriales dont
la circonscription fait partie de la chambre de commerce et d’industrie de région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées, selon les tableaux ci-aprés, sur la base de I’étude économique de
pondération de ’article R 713-66 du code du commerce:

CCI Aude 4

CCI Gard 10
CCI Hérault 16
CCI Lozére 3

CCI Pyrénées- Orientales 6

CCI Ariége 3

CCI Aveyron 4

CCI Haute-Garonne 23
CCI Gers 3

CCIT Lot 3

CCI Haute-Pyréndées 3

CCI Tarn 4

CCI Tarn et Garonne 4

CCIR Languedoc-Roussillon-Midi- 86
Pyrénées
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ARTICLE 3 : La répartition globalisée des siéges, par catégories, a la chambre de commerce
et d’industrie de région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est fixée comme suit:

Pyrénées

Commerce ‘ 26
I_ndustrie | 23
Services 7 37
CCIR Languédoc -Roussillon-Midi- 86

ARTICLE 4 La répartition détaillée des si¢ges, par catégories, de la chambre de commerce et

d’industrie de région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est fixée comme suit:

COMMERCE | INDUSTRIE | SERVICES TOTAL
CCI Aude 1 1 2 4
CCI Gard 3 3 4 10
CCI Hérault 6 3 7 16
CCI Lozére 1 1 1 3
CCI Pyrénées- 2 1 3 6
Orientales
CCI Ariége 1 1 1 3
CCI Aveyron 1 1 2 4
CCI Haute-Garonne 6 6 11 23
CCI Gers 1 1 1 3
CCI Lot 1 1 1 3
CCI Haute-Pyrénées 1 1 1 3
CCI Tarn 1 2 1 4
CCI Tarn et 1 1 2 4
Garonne
CCIR Midi Pyrénées 26 23 37 86

ARTICLE 5 : Les arrétés préfectoraux du 1% septembre 2010 sont abrogés.

ARTICLE 6 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et le président de la chambre
de commerce et d’industrie de région Midi-Pyrénées et le président de la chambre de
commerce et d’industrie Languedoc-Roussillon sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
P’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de région Languedoc-Rousillon-Midi-Pyrénées.

Toulouse, le

18 AYR. 2016

Mo U

Pascal MAILHOS
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