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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-08-04-001

01-ARS - Arréte bilan objectifs quantifiés activites soins

01-ARS- Arrété interrégional fixant e bilan des objectifs quantifiés pour les activités de soins de
chirurgie cardiaque, neurochirurgie, activités interventionnelles par voie endovasculaire en
neuroradiologie, traitement des grands bralés, greffes d'organes et greffes de cellules
hématopi éti ques.
- signé par M. ledirecteur général de I'agence régionale de santé de Corse, Mme la directrice
générale de I'agence régional e de santé de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et M. le
directeur général de |'agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur -
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Réf : DOS-0716-5145-0

ArcC  Arc Arc

e e ® P Apinon Bzpknai de Sants ® » Agence Régionale de Santé
lree ' Languedoc-Roussillon gy,
Midi-Pyrénées A

SR -

ARRETE INTERREGIONAL FIXANT LE BILAN DES OBJECTIFS QUANTIFIES POUR LES
ACTIVITES DE SOINS DE CHIRURGIE CARDIAQUE, NEUROCHIRURGIE, ACTIVITES
INTERVENTIONNELLES PAR VOIE ENDOVASCULAIRE EN NEURORADIOLOGIE, TRAITEMENT
DES GRANDS BRULES, GREFFES D'ORGANES ET GREFFES DE CELLULES
HEMATOPOIETIQUES

Prévues par les articles R 6122-25 (8°, 9°, 10°,12° et 13°) du code de la santé publique

AR. SI0S n° 2016 Bilan 0QOS 1
Le directeur général de I'agence régionale de santé de Corse ;

La directrice générale de I'agence régionale de santé de la région Languedoc-Roussillon Midi
Pyrénées ;

Le directeur général de I'agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur;

VU le code de la santé publique notamment ses articles L 6122-1 et suivants, les articles R 6121-2 et
R 6122-25, R 6122-29, et D 6121-11;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
el aux territoires ;

VU la loi n° 2011-940 du 10 aolt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n* 2009-879 du 21
juillet 2009 susvisée ;

VU la loi n® 2009-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

VU l'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n* 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, ala santé et aux territoires ;

VU le décret n?2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret du 1% mars 2012 portant nomination de Monsieur Jean Jacques COIPLET en qualité de
directeur général de |'agence régionale de santé de Corse ;

VU le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Madame Monique CAVALIER en qualité de
directrice générale de I'agence régionale de santé de Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées ;
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VU l'arrété du 11 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Paul CASTEL en qualilé de
directeur général par intérim de l'agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cole d'Azur a
compter du 29 janvier 2016 ;

VU l'arrété ministériel du 24 janvier 2008, fixant les groupes de régions prévus a l'article L 6121-4 du
code de la santé publique ;

VU l'arrété ministériel du 11 septembre 2007, fixant la définition du périmétre de l'inter région Corse,
Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

VU larrété du 28 octobre 2013 des directeurs généraux des agences régionales de santé Corse,
Languedoc-Roussillon et Provence-Alpes-Cote d'Azur  définissant les territoires composant
linterrégion sud méditerranée pour les aclivités relevant du schéma interrégional d'organisation des
50ins ;

VU l'arrété n® 2014073-0001 des directeurs des agences régionales de santé de Corse, Languedoc-
Roussillon et Provence-Alpes-Céte d'Azur, en date du 4 avril 2014, fixant le schéma interrégional
d'organisation des soins pour l'inter région Sud Méditerranée 2014-2018 ;

VU l'arrété SI0S 2016 du 21 juillet 2016 des direcleurs des agences régionales de santé de Corse,
Languedoc-Roussillon et Provence-Alpes-Cote d'Azur, fixant, pour I'année 20186, le calendrier et la
période de dépdt des demandes d'autorisation ou de renouvellement d'autorisation pour les activités
de soins de chirurgie cardiaque, neurochirurgie, et activités interventionnelles par voie endo-
vasculaire en neuroradiologie, traitement des grands brilés, greffes d'organe et greffes de cellules
hématopoiétiques prévues par l'atticle R 6122-25 (8°, 9°, 10°, 12° el 13°) du code de la santé
publique ;

CONSIDERANT que conformément & I'article R 6122-30 du code de la santé publique « Lorsque celte
période (de dépdt) est commune & plusieurs régions, les directeurs généraux des agences régionales
de santé ayant fixé le schéma interrégional arrétent en commun le bilan relatif aux territoires de santé
compris dans ce schéma.» ;

ARRETENT

ARTICLE 1%* : Pour la 1ére période de dépot de I'année 2016, ouverte du 1°" septembre 2016
au 30 octobre 2016, le bilan des objectifs quantifiés exprimés en nombre d'implantations, est établi
selon les tableaux ci-joints, figurant en annexe, pour l'activité de soins de :

Activités interventionnelles par voie endovasculaire en neuroradiologie,
Traitements des grands brilés,

Chirurgie cardiaque,

Greffes d’organes et greffes de cellules hématopoiétiques,
Neurochirurgie.

2 & & & a

ARTICLE 2 : Un recours hiérarchique peut étre exercé contre la présente décision auprés du ministre
en charge de la santé, dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

ARTICLE 3: Le directeur de l'offre de soins et de l'autonomie de I'agence regionale de santé
Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées, le directeur par intérim de l'organisation des soins de I'agence
régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur ainsi que le directeur de l'organisation et de la qualité
de P'offre de santé de I'agence régionale de santé de Corse sont chargés de I'exécution du présent
arrdlé qui sera publié au Recueil des Actes administratifs de la Préfecture des régions Languedoc-
Roussillon Midi Pyrénées, Provence-Alpes-Cdte d'Azur et Corse.
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Fail, le 04 AOUT 72016

Le directeur général de I'agence régionale de sante de Corse,

La directrice générale de I'agence régionale de santé de Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées,

O .

Monique CAVALIER

Le directeur général de I'agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Paul CASTEL

1

—

'_f)gk

i slégatior
Lo Direcleur rénéml adjoint

Norbert NABET
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i Activités interventionnelles par voie endovasculaire en neuroradiologie

Bilan de I'offre de soins

Sites et nombre d'implantations d'activités interventionnelles

Inter région Sud Méditerranée : : . :
9 par voie endovasculaire en neuroradiologie

g ; Nouvelles demandes
SI0S bitan _51th recevables
autorisés 2
oui/ non
Corse 0 0 non
Languedoc-Roussillon 1 1 | non
Provence-Alpes-Cote d'Azur 4 4 | non
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Activité de soins « Traitement des Grands Brulés »

Bilan de |'offre de soins

Sites et nombre d'implantations d'activités
« Traitement des Grands Brulés »

Inter région
Sud Méditerranée Nouvelles demandes
s108 bilan sites autorisés recevables
oui / non
Corse 0 0 non
Languedoc-Roussillon 1 1 non
Provence-Alpes-Céte d'Azur 2 2¢ non

«  Dont hopital d'instruction des armées
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Activités « Chirurgie cardiaque »

Inter région Sud
Méditerranée

Chirurgie cardiaque de l'adulte

Chirurgie cardiaque pédiatrique

| Nouvelles | Nouvelles
| bilan sites | demandes bilan sites | demandes
Sl0s autorisés | recevables S10S autorisés _ recevables
oui /non oui fnon
Inter région 7 8 1 1
Corse 0 0 non 0 0 non
Languedoc -
Bonssilion 3 4 non 0 0 non
Provence-Alpes-Cote
d'Asur 4 4 non 1 1 non
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Activité de soins de greffes d'organes

Greffes rénales adultes

Territoire de santé

Implantations S10S

Implantations autorisées

Site disponible

Corse 0 0 Non |
Languedoc 1 1 Non E
Roussillon

PACA 2 2 Non

Total Interrégion 3 3 [

Greffes rénales enfant

Territoire de santé

Implantations SI0S

Implantations autorisées

Site disponible

Corse 0 0 Non
Languedoc 1 1 Non
Roussillon

PACA 2 2 Non

Total Interrégion 3 3 !

Greffes rein pancréas

Territoire de santé

Implantations SI0S

Implantations autorisées

Site disponible

Corse 0 0 Non
Languedoc 1 1 Non
Roussillon

PACA 0 0 Non

Total Interrégion 1 1 /

Greffes cardiaques

Territoire de santé

Implantations SIOS

Implantations autorisées

Site disponible

Corse 0 0 Non
Languedoc 1 1 Non
Roussillon

PACA 2 2 Non

Total Interrégion 3 3 /

Greffes cardio-pulmonaires

Territoire de santé

Implantations SI0S

Implantations autorisées

Site disponible

Corse 0 0 Non
Languedoc 0 ] Non
Roussillon

PACA 2 2 Non

Total Interrégion 2 2 /
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Greffes pulmonaires

Territoire de santé Implantations SIOS Implantations autorisées Site disponible
Corse 0 0 Non
Languedoc 0 0 Non
Roussillon
PACA 2 2 Non
Total Interrégion 2 2 !

Greffes hépatiques adultes

Territoire de santé Implantations SIOS | Implantations autorisées Site disponible
Corse 0 0 Non
Languedoc 1 1 Non
Roussillon
PACA 2 2 Non
Total Interrégion 3 3 !

Greffes hépatiques enfants

Territoire de santé

Implantations S108

Implantations autorisées |

Site disponible

Corse 0 0 | Non
Languedoc 0 0 Non
Roussillon

PACA 1 1 | Non

Total Interrégion 1 1 | /

Greffes intestinale

Territoire de santé Implantations S10S Implantations autorisées Site disponible
Corse 0 0 Non
Languedoc 0 0 Non
Roussillon
PACA 1 1 Non
Total Interrégion 1 1 /
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Activité de soins de Neurochirurgie

Activité de neurochirurgie

1

—

~ Territoire de santé Implantations S10S ~ Implantations autorisées Site disponible
~ Corse 1 1 Non :
Languedoc Roussillon 4 4 Non
PACA ) 5 5 B Non
Total Interrégion 10 10 I /

Activité de neurochirurgie fonctionnelle cérébrale

Territoire de santé Implantations SIOS Implantations autorisées Site disponible
Corse ) 0 0 Non
Languedoc Roussillon 2 2 ) Non
PACA 2 2 o Non
Total Interrégion 4 4 / ]

Activité de radio chirurgie intracrdnienne et extra-cranienne en conditions stéréotaxiques

Territoire de santé Implantations SIOS Implantations autorisées Site disponible
Corse 0 0 Non
Languedoc Roussillon 2 2 Non
PACA 3 - 3 ~_Non
Total Interrégion 5 5 -

Activite de neurochirurgie pédiatrique

Territoire de santé ~Implantations SIOS Implantations autorisées Site disponible
Corse | 0 0 Non
Languedoc Roussillon L 1 Non
- PACA 2 2 Non
~ Total Interrégion 3 3 /

hitp:// www.ars.paca sante.fr

DRIV

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cate d'Azur Siege 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.5580.10 / Fax ' 04.13.55 80.40
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-023

02-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Polyclin les 3 Vallées

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Polyclinigue les Trois Vallées a Bédarieux.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°514
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Polyclinique les Trois Vallées a Bédarieux
N°FINESS EJ : 340000108
N°FINESS EG : 340780147

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Polyclinique les Trois Vallées pour la Polyclinique les Trois Vallées a Bédarieux ;

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique les Trois Vallées a Bédarieux
le 18 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE1°:

Une dotation de 9 602 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Polyclinique les Trois Vallées a
Bédarieux au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SA Polyclinique les Trois Vallées pour la Polyclinique
les Trois Vallées a Bédarieux et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions
prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

icolds RAZOUX
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-024

03-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Clinique Saint Louis

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a La Clinique Saint Louis a Ganges.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°515
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Clinique Saint Louis a Ganges
N°FINESS EJ : 340008150
N°FINESS EG : 340780717

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du 1er avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
I’'Union Languedoc Santé a Montpellier pour la Clinique Saint Louis a Ganges ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Saint Louis a Ganges le 5
novembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 709 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique Saint Louis a Ganges au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux
e Qualité de vie au travail

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et I'Union Languedoc Santé a Montpellier pour la Clinique
Saint Louis a Ganges et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON

par intérim
Nicglas RAZOUX. /)
/ Ak
P /

)
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-025

04-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - AIDER

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a A.l.D.E.R. a Grabels.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ ) Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°516
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

A.l.D.E.R. a Grabels
N°FINESS EJ : 340000264
N°FINESS EG : 340013119

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de |'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
I’AIDER a Grabels ;

Considérant la demande de financement présentée par I'AIDER a Grabels le 18 septembre 2015 dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 048 € est allouée pour I'exercice 2016 a I'AIDER a Grabels au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de |'action :

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et 'AIDER a Grabels et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de |'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

/MWW/
e
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-026

05-ARS - Arréte crédits FIR 2016 - Clinique du Parc

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a La Clinique du Parc a Castelnau-le-Lez.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°517
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Clinique du Parc a Castelnau-le-Lez
N°FINESS EJ : 340000280
N°FINESS EG : 340780667

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON - MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipl6mes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
de Gestion Clinique du Parc pour la Clinique du Parc a Castelnau-le-Lez ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Parc a Castelnau-le-Lez le 5
novembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 438 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique du Parc a Castelnau-le-Lez au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques
. Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SA de Gestion Clinique du Parc pour la Clinique du
Parc a Castelnau-le-Lez et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a Iarticle 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

L,

o
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-027

06-ARS - Arréte credits FIR 2016 - CRF Bourges

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre de Rééducation Fonctionnelle Bourges a
Castelnau-le-Lez.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°518
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Rééducation Fonctionnelle Bourgés a Castelnau-le-Lez
N°FINESS EJ : 340019082
N°FINESS EG : 340019090

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n°® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel & projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Centre de Rééducation Bourgés pour le Centre de Rééducation Fonctionnelle Bourgés a Castelnau-le-
Lez;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Rééducation Fonctionnelle
Bourgés a Castelnau-le-Lez le 23 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des
conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 173 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre de Rééducation Fonctionnelle
Bourgés a Castelnau-le-Lez au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SA Centre de Rééducation Bourgés pour le Centre de
Rééducation Fonctionnelle Bourgés a Castelnau-le-Lez et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

zMﬁ el

/
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-028

07-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Maison de Repos le
Colombier

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet

d'amélioration des conditions de travail a La Maison de Repos Le Colombier a Lamalou les Bains.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°519
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Maison de Repos le Colombier a Lamalou les Bains
N°FINESS EJ : 340001387
N°FINESS EG : 340780253

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65;

Vu la loi n°® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de |'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SARL le Colombier Santé et la Maison de Repos le Colombier a Lamalou les Bains ;

Considérant la demande de financement présentée par la Maison de Repos le Colombier a Lamalou
les Bains le 28 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 000 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Maison de Repos le Colombier a
Lamalou les Bains au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens entre et la SARL le Colombier Santé et la Maison de Repos le
Colombier a Lamalou les Bains et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions
prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a Iarticle 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de |'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016
P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SQOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-029

08-ARS - Arréte credits FIR 2016 - CH Hopitaux Bassin
de Thau

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau a
Ste.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°520
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau a Séte
N°FINESS EJ : 340011295
N°FINESS EG : 340000223

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau a Séte ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin
de Thau a Séte le 23 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 16 883 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier les Hépitaux du
Bassin de Thau a Sete au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
e Prévention des risques psycho-sociaux
° Qualité de vie au travail

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hospitalier les Hépitaux du Bassin de Thau a
Séte et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE 'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

/7 v~
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-030

09-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Clinigue Stella

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Clinique Stella a Vérargues.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°521
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Clinique Stella a Vérargues
N°FINESS EJ : 340000371
N°FINESS EG : 340780782

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du 1er avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amelioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique Stella pour la Clinique Stella a Vérargues ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Stella a Vérargues le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 610 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique Stella a Vérargues au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Gestion de la violence

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SAS Clinique Stella pour la Clinique Stella a
Vérargues et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de 'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016
P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES
et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE

DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicglas RAZO::\JX,LW /
7
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-031

10-ARS - Arrété credits FIR 2016 - CH Béziers

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de Béziers.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°522
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Béziers
N°FINESS EJ : 340780055
N°FINESS EG : 340000033

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N> DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Béziers ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Béziers le 23
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 48 000 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Béziers au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
] Prévention des troubles musculo-squelettiques

o Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hospitalier de Béziers et '’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE 'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nidalas RAZOUX

"

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-031 - 10-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Béziers

S/



Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-031 - 10-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Béziers

58



Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-032

11-ARS - Arrété credits FIR 2016 - CH Mende

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de Mende.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°523
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Mende
N°FINESS EJ : 480780097
N°FINESS EG : 480000017

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON - MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
Iarticle 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I’allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Mende ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Mende le 23
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 56 350 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Mende au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux
° Projet d’intégration

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hospitalier de Mende et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016
P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
pay intérim
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-033

12-ARS - Arrété credits FIR 2016 - CH Langogne

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de Langogne.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-033 - 12-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Langogne

64



Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°524
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Langogne
N°FINESS EJ : 480780162
N°FINESS EG : 480000074

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitalieére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Langogne ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Langogne le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE1°:

Une dotation de 18 365 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Langogne au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hospitalier de Langogne et I'’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de '’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L’'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX
N

NN
SHE
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-034

13-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Centre Post-Cure le
Boy

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail Centre de Post-Cure le Boy a Lanugjols.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°525
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Post-Cure le Boy a Lanuéjols
N°FINESS EJ : 480782168
N°FINESS EG : 480780212

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de |'allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre de Post-Cure le Boy a Lanuéjols;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Post-Cure le Boy a Lanuéjols le
16 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 000 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre de Post-Cure le Boy a
Lanuéjolsau titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre de Post-Cure le Boy a Lanuéjols et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

Wn@«f i
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-035

14-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Polyclinique Saint
Roch

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Polyclinigue Saint Roch a Cabestany.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°526
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Polyclinique Saint Roch a Cabestany
N°FINESS EJ : 660790379
N°FINESS EG : 660790387

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n°® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Médipole Saint Roch pour la Polyclinique Saint Roch a Cabestany ;

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Saint Roch a Cabestany le 14
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 23 235 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Polyclinique Saint Roch 3 Cabestany
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques
e Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SAS Médipole Saint Roch pour la Polyclinique Saint
Roch a Cabestany et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

o=
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-036

15-ARS - Arrété credits FIR 2016 - Clinique SSR Al Sola

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Clinique SSR Al Sola a Montbolo.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°527
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

la Clinique SSR Al Sola a Montbolo
N°FINESS EJ : 660000043
N°FINESS EG : 660780099

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n°® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéeres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu 'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SARL Al Sola pour la Clinique SSR Al Sola a Montbolo ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique SSR Al Sola a Montbolo le 11
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 411 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique SSR Al Sola a Montbolo au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SARL Al Sola pour la Clinique SSR Al Sola a Montbolo
et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

LI
o
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-037

16-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Maison conval escence
Sunny Cottage

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Maison de Convalescence Sunny Cottage a Amélie
les Bains.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

® D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°528
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

la Maison de Convalescence Sunny Cottage a Amélie les Bains
N°FINESS EJ : 660000506
N°FINESS EG : 660781097

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON - MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la
SARL Sunny Cottage pour la Maison de Convalescence Sunny Cottage a Amélie les Bains ;

Considérant la demande de financement présentée par la Maison de Convalescence Sunny Cottage
a Amélie les Bains le 11 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions
de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 865 € est allouée pour |'exercice 2016 a la Maison de Convalescence Sunny
Cottage a Amélie les Bains au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SARL Sunny Cottage pour la Maison de
Convalescence Sunny Cottage a Amélie les Bains et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Njcolas RAZOUX

Iiad
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-038

17-ARS - Arrété credits FIR 2016 - Centre Hélio Marin
ASCV

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer pour le compte
de I'Association Prendre Soin de la Personne en Cote Vermelille et Vallespir (ASCV).

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°530
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer pour le compte de |’Association Prendre Soin de la Personne
en Cote Vermeille et Vallespir (ASCV)

N°FINESS EJ : 660786799

N°FINESS EG : 660780172

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer le
18 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 792 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

. Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer et |'’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nigolas RAZOUX

Lf‘mgym/ 4
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-039

18-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Thuir

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de Thuir.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-039 - 18-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Thuir

94



Al

@ ) Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°531
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Thuir
N°FINESS EJ : 660780198
N°FINESS EG : 660000092

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I"article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Thuir ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Thuir le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 27 740 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Thuir au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hospitalier de Thuir et I'’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

w L/WM/
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-040

19-ARS - Arrété credits FIR 2016 - CH Perpignan

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail au Centre Hospitalier de Perpignan.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°532
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Perpignan
N°FINESS EJ : 660780180
N°FINESS EG : 660000084

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON - MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Sojns et de 'Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional crée par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipl6mes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Perpignan;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Perpignan le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 11 200 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Perpignan au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des risques professionnels

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et le Centre Hospitalier de Perpignan et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

_ ( g
W
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-05-17-041

20-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Clinique Notre Dame
Espérance

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Clinique Notre Dame d'Espérance.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°533
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

Clinique Notre Dame d’Espérance
N°FINESS EJ : 660000324
N°FINESS EG : 660780669

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de |a Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n°® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique Notre Dame d’Espérance pour la Clinique Notre Dame d’Espérance a Perpignan ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Notre Dame d’Espérance a
Perpignan le 28 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 675 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique Notre Dame d’Espérance a
Perpignan au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SAS Clinique Notre Dame d’Espérance pour la
Clinique Notre Dame d’Espérance a Perpignan et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicglas RAZOUX

AT
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-042

21-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Clinique Saint Pierre

ARS — Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour |e financement du projet
d'amélioration des conditions de travail a la Clinique Saint Pierre a Perpignan.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°534
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a:

La Clinique Saint Pierre a Perpignan
N°FINESS EJ : 660000407
N°FINESS EG : 660780784

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Saint Pierre pour la Clinique Saint Pierre a Perpignan ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Saint Pierre a Perpignan le 21
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 100 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique Saint Pierre a Perpignan au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
. Prévention des risques psycho-sociaux

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné & la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SA Clinique Saint Pierre pour la Clinique Saint Pierre
a Perpignan et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée 3 I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L’AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX /
A A
/Z 0L
/
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-07-004

22-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - EARL
BOGACZ

22-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - EARL BOGACZ.
- signé par M. le directeur départemental desterritoires et dela mer del'Aude -
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Libertd v Byalié « Fraternhd
REPUBLIQUE FRANCAISE

Carcassonne, le 07 avril 2018

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer
a

Direction départementale
des Territoires et
de la Mer de I'Aude Madame BOGACZ Marie

Domaine de Patau

Service del'é i
Agmg?e ee; diconomre 11240 - HOUNOUX

Développament Rural

Contréle des structures

Affaire suivie par ! Elisabeth BURAIS - Géraldine DEVEAU - SEADR
Télécopie : 04 68 7124 46 Téléphone: 04 6871 76 71 et 04 68 71 76 41
Courriel : elisabeth.burais@aude.gouv.fr
geraldine.deveau@aude.gouv.fr

OBJET : DEMANDE D’AUTORISATION D’EXPLOITER - ACCUSE DE RECEPTION I UN DOSSIER COMPLET

Madame,

Jaccuse réception le 05/04/2016 de votre dossier de demande d’autorisation
d'exploiter de 39,78 ha situés sur les communes de HOUNOUX et ORSANS,

L’exploitant antérieur ou preneur en place est :
- EARL BOGACZ sise a 11240 - HOUNOUX

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
. date de réception : 05/04/2016
. numéro d’enregistrement : 11-16-0002

Je vous précise que votre dossier présente les pitces nécessaires pour un début
d*ingtruction.

Tappelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit de commencer cette
opération avant le délai imparti & I'administration pour faire une éventuelle opposition &
votre demande.

Durant ce délai, des informations complémentaires peuvent vous étre demandées.

En I’absence de réponse de I"administration le « 05/08/2016 », votre demande sera
tacitement acceptée. Ce délai est susceptible d'étre prolongé de deux mois supplémentaires

. L > o
horaires d'owverture : conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous

8 h. 30 - 12 heuras en serez avisé avant la date citée ci-dessus.
14 heures - 18 h.30
16 heures |e vendredi A Tissue de ce délai, et & votre demande, une attestation de décision implicite

d’acceptation peut vous étre délivrée.

Je vous prie d'agréer, Madame, ['expression de mes salutations distinguées.

Pour ke Directeur Départernental

. : des Teuitoires e“ﬁﬁgﬂen
DDTM de fAude - 105 Bd Barbés Le Che 8,
8 40001 . )

11838 CARCASSONNE CEDEX
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-14-006

23-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - EARL
ANGEVIN

23-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - EARL ANGEVIN.
- signé par M. le directeur départemental desterritoires et dela mer des Pyrénées-Orientales -

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-04-14-006 - 23-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - EARL ANGEVIN 116



g]
—

Liberté = Egah'le' « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES PYRENEES-ORIENTALES

Direction Départementale

des Territoires et de la Mer

Des Pyrénées Orientales

Service Economie Agricole
Unité Installations, Structures, Perpignan, le 14 avril 2016
Droit

Horaires d'ouverture au public

9h-11h
14h-16h
Accueil du public situé : ARL AN
19 avenue de Grande Bretagne E : GEVIN
66000 Perpignan 1 rue de I’église
17240 Clion sur Seugne

Dossier suivi par :
Sophie Paillissé

Tel : 04 68 519513

Mel :
sophie.paillisse@pyrenees-
orientales.gouv.fr

OBIJET : Contréle des structures agricoles / Demande d’autorisation préalable d’exploiter

Accusé de réception du dossier complet

N° d’enregistrement :66-16-0004
Date d’enregistrement :07/04/16

Messieurs,

Vous avez déposé auprés de mes services un dossier de demande d’autorisation
d’exploiter dont les caractéristiques sont les suivantes :

Demandeur :EARL ANGEVIN
Associés exploitants (sociétés) : David COUILLAUD, Bernard COUILLAUD

Demande : 11 ha 51 a 77 ca de vignes hors VDN (détail en annexe)
SAU pondérée objet de la demande : 25 ha 34 a

Le dossier est complet, il a été enregistré sous le numéro 66-16-0004 le 07/04/16.

J*appelle votre attention sur le fait que si votre demande est consécutive & une publicité
déja réalisée ou est concurrente 4 une autre demande déja présentée_ vous devez impérativement le
signaler en indiquant les références du dossier ou de la publicité.

En application de Iarticle R331-4 du CRPM, je fais procéder a la publicité de la demande
d’autorisation d’exploiter dans les conditions prévues a I’article D331-4-1 du CRPM (affichage en
mairie des communes concernées durant 1 mois et sur le site internet de la Préfecture durant 2

mois).
Adresse Postale : 2 rue Jean Richepin - BP 50909 - 66020 PERPIGNAN CEDEX
Téléphone : =+33 (0)4.68,38.12.34 Renseignements : =|NTERNET : www.pyrenees-orientales.gouv.fr
horaires d'ouverture : 8h00-12h00 / 13h30-17h00 = COURRIEL : ddtm@pyrenees-orientales.gouv.fr
Fax : =433 (0)4.68.38.11.29
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Si la CDOA est saisie de votre dossier ou en cas de dépoét de candidature(s)
concurrente(s), vous en serez avisé par courrier.

La date d’enregistrement mentionnée ci-dessus constitue le départ du délai de 4 mois, au-
dela duquel, si aucune décision ne vous a été notifiée, vous bénéficierez d’une décision implicite
d’acceptation conformément a I'article R331-6 du Code Rural et de la Péche Maritime. Si
nécessaire, ce délai pourra étre fixé a 6 mois par décision motivée. Dans ce cas vous en serez avise
par courrier recommandé dans les meilleurs délais et avant le 07/08/16.

En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée
dans les mémes conditions qu’une autorisation expresse. Je vous informe qu’une attestation de
décision implicite d’acceptation pourra également vous étre délivrée sur demande adressée a la

DDTM des Pyrénées Orientales.

Restant a4 votre disposition si vous avez besoin de renseignements complémentaires, je

vous prie d'agréer, Messieurs, l'expression de mes salutations distinguées.

P/ le Directeur Départemental .
des Territojres et de |a Mer;

2/3
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Annexe de ’accusé de réception du dossier complet

Demandeur :EARL ANGEVIN
N° d’enregistrement :66-16-0004
Date d’enregistrement :07/04/16

Références
Commune Nom du propriétaire cadastrales  [Somme - Superficie (en ha)
FOURQUES PHILIPPE PICAMAL AQ467 0,82
A0752 0,31
IA0812 0,675
IA0823 0,468
A1134 0,16
A1136 0,
A1137 0,3
A1158 0,83
A1220 0,82
A1221 0,142
A1402 0,2
B0295 0,548
B0303 0,188
B0304 0,5
B0609 1,16
B0610 0,1537
B0724 1,291
MONTAURIOL PHILIPPE PICAMAL B0231 0,2675
B0232 0,1525
B0233 0,5
TORDERES PHILIPPE PICAMAL A0009 0,113
A0010 0,683
A412 0,338
Total Résultat 11,5177

3/3
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-04-07-005

24-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - GAEC
FERME DU CAMMAS

24-DRAAF - AR dossier autorisation d'exploiter - GAEC FERME DU CAMMAS.
- signé par M. le directeur départemental desterritoires et dela mer del'Aude -
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Liberté » Bgalité . 1
REPUBLIOUT FRANCAISE

Carcassonneg, le 07 avril 2016

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer

a
Direction départementale
des Territoiras et
de la Mer de 'Auds GAEC DE LA FERME bU CAMMAS

Service de I'économie

Agricole et du

Logement C - Cammas de Bonnet

11380 - FONTIERS CABARDES

Développement Rural

Contrdle des structures

Affaire suivie par : Elisabeth BURAIS - Géraldine DEVEAU - SEADR
Télécopie: 0468 712448 Téléphone: 046871 7671et0468 71 76 41
Courriel ; elisabsth.burais@aude.gouv.fr
geraldins.deveau@aude.gouv.ir

OBJET ;: DEMANDE D’AUTORISATION IYEXPLOITER - ACCUSE DE RECEPTION D’UN DOSSIER COMPLET

horaires d’ouverturs :
8 h. 30 ~ 12 heures
14 hetres — 16 h.30
16 heures e vendredi

CDTM de FAude - 105 Bd Barbés
CS 40001
11838 CARGCASSONNE CEDEX

Messieurs,

Faccuse réception le 04/04/2016 de votre dossier de demande d’autorisation
d'exploiter de 26,04 ha situés sur la commune de FONTIERS CABARDES.

L’exploitant antérienr ou preneur en place est :
- GAEC DES AUGERS sis 2 11390 - FONTIERS CABARDES

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes :
. date de réception : 04/04/2016
. numéro d’enregistrement ; 11-16-0003

Je vous précise que votre dossier présente les piéces nécessaires pour un début
d’instruction.

Tappelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit de commencer cette
opération avant le délai imparti & Padministration pour faire une éventuelle opposition a
votre demande.

Durant ce délai, des informations complémentaires peuvent vous étre demandées.

En I’absence de réponse de ’administration le « 04/08/2016 », votre demande sera
tacitement acceptée. Ce délai est susceptible d'étre prolongé de deux mois supplémentaires
conformément & l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous
en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

A Dissue de ce délai, et & votre demande, une attestation de décision implicite
d’acceptation peut vous étre délivrée.

Je vous prie d'agréer, Messieurs, 'expression de mes salutations distinguées.
]. 2 bl

Fouir fe Directeur Départemental
des Territoires at
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