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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-09-26-006

01-DIRECCTE - Décision délégation de signature
pouvoirs propres - Michel DUCROT

01- Décision portant délégation de signature a Michel DUCROT, directeur régional adjoint, chef
du pdle Politique du travail de la Direccte Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées. - Michel
DUCROT
- signée par M. le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Liberté » Egalité + Poaternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

Décision portant délégation de signature a

DIRECTION REGIONALE DES Michel DUCROT, directeur
ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE e -
LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE regional adjoint, .

chef du péle Politique du travail de la

L’EMPLOI DE LA REGION LANGUEDOC- ! : e
ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES Direccte Languedoc-Roussillon-Midi-

Pyrénées

Le Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Vu le code du travail, notamment son article R8122-2,
Vu le code rural,

Vu le code de la défense,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu I’article R431-9 du code la justice administrative,

Vu le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatifs aux emplois de direction de 1’administration
territoriale de 1’Etat,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié¢ relatif a I’organisation et aux
missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi,

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 nommant Michel DUCROT, directeur du
travail, responsable du pole Politique du travail de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées,

Vu l'arrété du 25 aofit 2016 nommant Christophe Lerouge, directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées,

DECIDE :
Article 1

Délégation est donnée a Monsieur Michel DUCROT, directeur régional adjoint et chef du
pole Travail de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, chargé des politiques
du travail, a I’effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, les
actes et les décisions mentionnés ci-dessous :
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DECISIONS

|

DISPOSITIONS

1 — Relations du travail

REGLEMENT INTERIEUR Recours  hiérarchique formé contre une | Articles 1.1322-3 et R1322-1
décision de I’inspecteur(rice) du travail | du code du travail
relative au réglement intérieur T
MODALITES D’EXERCICE | Recours formé contre une décision | Article R1253-12 du code du
GROUPEMENT EMPLOYEURS | d’opposition a I’exercice de ’activité d’un | travail
groupement d’employeurs T

AGREMENT Recours formé contre les décisions de | Article R1253-30 du code du
GROUPEMENT EMPLOYEURS | délivrance d’agrément, de changement de | travail

convention collective et de retrait

d’agrément du groupement d’employeurs

T

Délivrance  d’agrément  pour  un | Article R1253-32 du code du

groupement d’employeurs relevant de | travail

plusieurs autorités administratives T
CONTRAT DE GENERATION Décisions de conformité relatives aux | Articles L 5121-13 et R 5121-

accords conclus et aux plans d’action
établis en application des articles L 5121-
et 5121-9

32 du code du travail

Décisions de mise en demeure relative au
contrat de génération

Article R 5121-33 du code du
travail

Décisions fixant la pénalité

Article R 5121-34 du code du
travail

EGALITE PROFESSIONNELLE

Décisions de pénalité relative au défaut
d’accord ou de plan d’action

Articles .2242-9 et R2242-5
T

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles L1237-14 et R1237-3
CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de du code du travail.

rupture du contrat de travail.
CONTRAT A DUREE Décision autorisant ou refusant ’emploi Article L1242-6 et D.1242-5

DETERMINEE ET CONTRAT
DE TRAVAIL TEMPORAIRE

de salariés titulaires d’un contrat a durée
déterminée ou des salariés temporaires
our certains travaux dangereux.

du code du travail

Décision autorisant ou refusant ’emploi
de salariés titulaires d’un contrat a durée
déterminée ou des salariés temporaires
pour certains travaux dangereux.

Article L4154-1 et D4154-3 du
code du travail.

Décision de retrait de la décision prise en
application de I’article D4154-3 du code
du travail.

Article D4154-6 du code du
travail.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat
d’apprentissage

Articles L6225-4 et R6225-9
du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de
reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage

Article L6225-5 du code du
travail.

Décision d’interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis

Article L6225-6 du code du
travail

Décision mettant fin ou refusant de mettre
fin a ’interdiction de recrutement des
apprentis.

Article R6225-11 du code du
travail

CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I’exonération. Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISATION travail.
CONTRAT Décision de suspendre ou de rompre le Article .. 4733-8 a L. 4733-11

contrat ou la convention de stage avec un
jeune

du code du travail
T
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INTERESSEMENT ET PLAN
D’EPARGNE SALARIALE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d’un accord d’intéressement,
de participation ou d’un réglement
d’épargne salariale.

Articles .3345-2 et D3345-1
et suivants du code du travail.

REMUNERATION

Détermination du salaire de référence des
travailleurs migrants.

Articles R5422-3 et R5422-4
du code du travail.

TRAVAUX DANGEREUX

Dérogation autorisant le recours a des
salariés en CDD ou des salariés
temporaires pour accomplir des
travaux particulierement dangereux
qui leur sont interdits.

articles L.4154-1 et D.4154-
3ducCT:

SANCTIONS Décision de sanction administrative pour | Article L1264-1 du code du
ADMINISTRATIVES défaut de déclaration de détachement travail
DETACHEMENT L
Décision de sanction administrative pour | Article L1264-1 du code du
défaut de désignation d’un représentant en | travail
France (détachement) T
Décision de sanction administrative pour | Article L. 1264-1 du code du
défaut de présentation des documents travail
utiles au contréle en langue francaise T
Non-respect de la décision de suspension | Article L. 1263-6 du code du
de la prestation de service travail
T
Décision de sanction administrative pour | Article L. 1264-2 du code du
défaut de vérification de déclaration de travail
détachement ou de désignation d’un T
représentant de 1’entreprise de la part du
maitre d’ouvrage ou donneur d’ordre (si le
prestataire n’a pas lui-méme réalisé au
moins ['une de ces obligations)
« obligation de vigilance »
Décision de sanction administrative pour | Article L. 1264-2 du code du
défaut de déclaration de détachement de la | travail
part du maitre d’ouvrage ou donneur T
d’ordre en cas de défaut de transmission
de la déclaration de détachement par le
prestataire étranger
Décision de sanction administrative Articles L1262-4-1, L1264-
pour défaut de vérification de la part 2 et L1264-3 du code du
d’un maitre d’ouvrage que toute la travail
chaine de ses sous-traitants directset | T
indirects s’est bien assurée que les
déclarations de détachement de
salariés détachés par une entreprise
prestataires ont bien été faites
SANCTIONS Manquement aux durées maximales du Article L. 8115-1 du code du
ADMINISTRATIVES travail, repos et décompte de la durée du | travail
travail T

Non-respect SMIC ou minimum
conventionnel

Article L. 8115-1 du code du
travail
T

Non-respect des conditions d’emploi d’un
travailleur mineur a des travaux
réglementés ou d’emploi a des travaux
interdits

Article L. 4753-2 du code du
travail
T

Non-respect de décision de I’inspection
du travail de retrait d’un jeune affecté a

Article L. 4753-1 du code du
travail
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des travaux interdits ou réglementés

T

Non-respect des regles applicables aux
installations sanitaires, hébergement et

Article L. 8115-1 du code du
travail

restauration T
Non-respect d’arrét de travaux ou Article L. 4752-1 du code du
d’activité travail

T
Non-respect de demande de vérification, | Article L. 4752-2 du code du
de mesure ou d’analyse travail

T
Défaut de déclaration en vue de la Article L. 8291-2 du code du
délivrance de la carte d’identification travail
professionnelle dans le bitiment T

Dépassement du plafond autorisé de
stagiaires pour un organisme d’accueil

Article L. 124-17 du code de
I’éducation nationale
T

Défaut de désignation d’un tuteur pour le
stagiaire

Article L. 124-17 du code de
I’éducation nationale
T

Non-respect des durées de présence du
stagiaire

Article L. 124-17 du code de
I’éducation nationale

T
TRANSACTION PENALE Décision de proposer une transaction Article L 8114-4 du code du
pénale a ’auteur d’une infraction relevée | travail
par proces-verbal T

2 — Durée du travail

RECOURS

Décision d’autorisation ou de refus d’une
dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne de travail sur le plan
interdépartemental

Article R3121-26 du code du
travail

T

Décision d’autorisation ou de refus d’une
dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne de travail pour un
type d’activités agricoles sur le plan
interdépartemental

Article R713-25 du code rural

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de I’inspecteur(rice) du travail en
matiere de dérogation au repos dominical
dans les professions agricoles

Articles L714-1 et R714-4 4 9
du code rural

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de [I’inspecteur(rice) du travail
autorisant ou refusant une dérogation au
repos quotidien dans les professions
agricoles

Articles L714-1et D714-19 du
code rural

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de I’inspecteur(rice) du travail
autorisant ou refusant la mise en place
d’une équipe de suppléance dans les
professions agricoles

Articles L714-3 et R714-11 a
14 du code rural

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de [I’inspecteur(rice) du travail
autorisant ou refusant une dérogation
d’organiser la travail de fagon continue et
d’attribuer le repos hebdomadaire par
roulement

Articles L3132-14 et R3132-
14 du code du travail

T

Recours hiérarchique formé contre une

Articles 1.3122-21, 1.3122-22

4
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décision de I’inspecteur(rice) du travail
autorisant ou refusant 1’affectation des
salariés a des postes de nuit

et R 3122-17 du code du
travail

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de I’inspecteur(rice) du travail
autorisant ou refusant une dérogation a la
durée quotidienne du travail accompli par
un travailleur de nuit

Articles L3122-6 et R 3122-13
du code du travail

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de ['inspecteur(rice) du travail
autorisant ou refusant une dérogation a la
durée quotidienne maximale du travail

Articles L3121-18 et R3121-
18 du code du travail

T

Recours hiérarchique formé contre une
décision de I'inspecteur(rice) du travail en
matiére de mode de contréle de la durée
du travail agricole

Article R713-43 et 44 du code
rural

T

DUREES MAXIMALES DU
TRAVAIL

Décision accordant ou refusant une
dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail.

Articles L3121-20, L.3121-21
et R3121-23 du code du
travail.

Décision accordant ou refusant une
dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail pour
un secteur d’activité sur le plan local,
départemental ou interdépartemental.

Article L3121-25 et R3121-26
du code du travail.

Décision accordant ou refusant une
dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail pour une
entreprise ou plusieurs entreprises ayant
le méme type d’activité.

Article R713-28 du code rural

Décision d’autorisation ou de refus d’une
dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail pour un
type d’activités agricoles sur le plan local
ou départemental.

Article R713-26 du code rural

Décision accordant ou refusant une
dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail pour une
activité dans un département.

Article R713-32 du code rural

Décision accordant ou refusant une
dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail pour
les employeurs qui ne relévent pas des
décisions prévues a Iarticle R 3121-26
du code du travail.

Article R3121- 28 du code du
travail.

PERDUES

RECUPERATION DES HEURES

Décision relative a la récupération des
heures perdues.

Article R3122-7 du code du
travail

3 — Relations collectives du travail

SCRUTIN TPE

Recours concernant l'inscription d’un ou
plusieurs électeur(rice)s sur la liste
¢électorale du scrutin de mesure de la
représentativité syndicales dans les trés
petites entreprises

Articles R2122-21 a R2122-23
du code du travail

Enregistrement et refus d’enregistrement

Articles R2122-33 4 R2122-37

5
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des déclarations de candidature des
organisations syndicales régionales pour
le scrutin de mesure de la représentativité
syndicales dans les tres petites entreprises

du code du travail

T

Scrutin TPE : convocation de la
commission régionale des opérations de
vote

L2121-1aL2122-10-11
Décrets et arrétés pris en
application

T

COMPTES DES

Décision de communication des comptes

Article D2135-8 du code du

composition des colleges électoraux,
fixant le nombre des siéges et leur
répartition par collége.

ORGANISATIONS des organisations syndicales. travail.

SYNDICALES

DELEGUE SYNDICAL Décision autorisant ou refusant la Articles L2143-11 et R2143-6
suppression du mandat de délégué du code du travail.
syndical.

REPRESENTANT DE LA Décision autorisant ou refusant la Article 1.2142-1-2, 1.2143-11

SECTION SYNDICALE suppression du mandat de représentant de | et R2143-6 du code du travail.
la section syndicale.

ELECTIONS Décisions imposant I’élection de délégués | Articles L2312 -5 et R2312-1

PROFESSIONNELLES du personnel de site, fixant le nombre et la | et du code du travail.

Décisions fixant la répartition du
personnel dans les colléges électoraux
pour les élections des délégués du
personnel, fixant la répartition des siéges
entre les catégories de personnel pour les
élections des délégués du personnel.

Articles L2314-11 et R2312-6
du code du travail.

Décision de reconnaissance de la qualité
d’établissement distinct (délégués du
personnel).

Articles L2314-31 et R 2312-2
du code du travail.

Décision de reconnaissance de la qualité
d’établissement distinct (comité
d’entreprise).

Articles 1.2322-5 et R2322-1
du code du travail.

Décisions fixant la répartition des siéges
des catégories de personnel pour les
¢élections du comité d’entreprise, fixant la
répartition des siéges entre les colléges
électoraux pour les élections du comité
d’entreprise.

Articles 1.2324-13 et R2324-3
du code du travail.

Décisions fixant le nombre
d’établissements distincts pour les
élections au comité central d’entreprise,
fixant la répartition des siéges entre les
établissements distincts et les catégories
pour les élections au comité central
d’entreprise.

Articles L2327-7 et R2327-3
du code du travail.

Décision de répartition des sieges au
comité de groupe entre les ¢élus des
différents colléges électoraux.

Articles L2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d’un remplagant
du représentant du personnel au sein du
comité de groupe.

Articles L.2333-6 et R2332-1
du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de
suppression d’un comité d’entreprise
européen.

Articles L2345-1 et R2345-1
du code du travail.
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4 — Santé et séeurité au travail
SERVICES DE SANTE AU | Décision d’agrément des services de santé | Articles D4622-48 a 53 et
TRAVAIL au travail interentreprises ou entreprise R7214-1 et2 du code du travail
T
Décision d’autorisation d’un service de | Article D4622-16 du code du
santé au travail d’entreprise travail
T
Contractualisation avec les services de | Article D4622-44 du code du
santé au travail travail
T
Décisions relatives aux dispositions | Article D4622-46 et 50 du
particuliéres a la commission de contrle | code du travail
T
Décision portant dérogation a I’affectation | Article D4625-7 du code du
d’un médecin du travail au secteur | travail
médical chargé, dans les services de santé
au travail interentreprises, des salariés
temporaires
T
Décision d’approbation en cas | Articles D4622-3 et R4622-4
d’opposition des institutions | du code du travail
représentatives du personnel a la création
d’un service de santé au travail dans
I’entreprise T
Décision d’autorisation a la cessation | Articles D4622-23 et R4622-
d’adhésion a un service de santé au travail | 24 du code du travail
T
Décision d’opposition a la cessation | Article D4622-20 du code du
d’adhésion a un service de santé au travail | travail
T
Décision de dérogation donnée lorsque | Article D4623-9 du code du
I’effectif d’une entreprise ou d’un service | travail
de sant¢ au travail interentreprises
correspondant a l’emploi dun seul
meédecin du travail a temps plein ou partiel
T
Décision d’autoriser ou de refuser la | Articles L713-3 et R717-44 du
création d'un service de santé autonome | code rural
dans une entreprise employant au moins
400 salariés T
Décision d’autoriser ou de refuser a un | Article R717-47 du code rural
service autonome non medical
d’entreprises non agricoles d’exercer la | T
surveillance de ceux de leurs salariés
affiliés au régime agricole
Décision d’autoriser ou de refuser la | Article R717-67 du code rural
surveillance  médicale des  salariés
temporaires par les services de santé au | T
travail en agriculture
Décision d’approbation ou de non | Article R7214-4 du code du
approbation du tarif des cotisations des | travail
employeurs établi par un service de santé
au travail interentreprises (concierges,
employés d’immeubles et employés de
maison) T
INTERVENANTS EN | Décision d’autorisation ou de refus | Articles D 4644-7 du code du
PREVENTION DES RISQUES | d’enregistrement d’un intervenant en | travail
PROFESSIONNELS prévention des risques professionnels
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T

Décision de retrait d’enregistrement d’un
intervenant en prévention des risques
professionnels

Articles D4644-9 du code du
travail

T

DISPOSITIFS DE PREVENTION

Homologation de  dispositions  de
prévention demandées par les caisses
d’assurance mutualité sociale agricole

Article 5751-158 du code rural
T

RISQUE INCENDIE,
EXPLOSION, EVACUATION
DES LOCAUX DE TRAVAIL

Décision d’autorisation ou de refus de
dispense concernant  les  risques
d’incendie, d’explosion et d’évacuation
des locaux de travail

Article R 4216-32 du code du
travail

T

Décision d’autorisation ou de refus de

dispense temporaire ou permanente
donnée a une entreprise d’une partie des
prescriptions concernant les risques

d’incendie, d’explosion, sur présentation
de mesures compensatoires

Article R. 4227-55 du code du
travail

demeure en matiére de santé et de sécurité
au travail

T
HYPERBARIE Décision d’autorisation ou de refus | Article R4461-31
donnée & un employeur pour assurer une
formation au bénéfice des employés
intervenant  dans  des  opérations
hyperbares T
RECOURS Recours formé contre les mises en | Articles R4723-1 et R4723-5

du code du travail
T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I’inspecteur(rice) du travail
relative a 1’hébergement des travailleurs
saisonniers agricoles sous des tentes

Articles L716-1 et R716-16 du
code rural

T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I'inspecteur(rice) du travail
relative aux conditions d’hébergement des
travailleurs saisonniers en résidence
mobile ou démontable

Article R716-25 du code rural

T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I’inspecteur(rice) du travail
relative aux prélévements et analyses
effectués par le médecin du travail

Article R717-9 du code rural

T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I’inspecteur(rice) du travail
relative & la réalisation d’examens
complémentaires dans le cadre d’un
service autonome de médecine du travail

Article R717-20 et 21 du code
rural

T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I’'inspecteur(rice) du travail
qui concerne le recrutement du personnel
infirmier

Articles R717-53 et 54 du code
rural

T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I’inspecteur(rice) du travail
imposant la création d’'un CHSCT dans
une entreprise de moins de 50 salariés

Articles L4611-4 et R4613-9
du code du travail

T

Recours formé contre une décision de
dérogation de I’inspecteur(rice) du travail

Articles [L4613-4 et R4613-9
et 10 du code du travail
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en matiere de fixation du nombre de
CHSCT dans les établissements de plus de
500 salariés

L

Recours formé contre une injonction de la
CARSAT

Articles 1.422-4 et 5 du code

de la sécurité sociale
T

CPHSCT AGRICULTURE

Décision de nomination des CPHSCT

Article D717-76 du code rural
T

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures
pour remédier & une situation dangereuse
résultant d’une infraction a I’obligation
générale de santé et de sécurité.

Articles L4721-1 du code du
travail.

PLAN DE REALISATION

Avis au Tribunal sur le plan de réalisation
des mesures de prévention adopté par
’entreprise dans le cadre des articles
L4741-11 et suivants du code du travail.

Article L4741-11 du code du
travail.

VOIES ET RESEAUX DIVERS

Décisions accordant ou refusant des

Articles R4533-6 et R4533-7

I’étude de sécurité concernant les
établissements pyrotechniques.

VRD dérogations exceptionnelles aux du code du travail.
prescriptions techniques applicables
avant [’exécution des travaux : voies et
réseaux divers.

PYROTECHNIE Approbation ou non approbation de Article R4462-30 du code du

travail
T

Décision demandant au chef
d’établissement des compléments
d’information ou d’effectuer ou de faire
effectuer des essais complémentaires
nécessaires a 1’appréciation des risques et
de Pefficacité des mesures ou des moyens
de protection envisagés.

Article R4462-30 du code du
travail

T

Décision de dérogation aux articles
R4462-10, R4462-13, R4462-17, R4462-
18, R4462-19, R4462-20, R4462-21 et
R4462-32 du code du travail.

Article R4462-36 du code du
travail, paragraphe I

T

Décision de dérogation lorsque I'analyse
effectuée par I'employeur démontre
l'existence d'une incompatibilité entre une
disposition du présent chapitre et des
exigences fixées par d'autres
réglementations en vue de la mise en
ceuvre d'impératifs de sécurite, et que la
proposition présentée par I'employeur
permet d'obtenir le niveau de sécurité des
travailleurs le plus élevé possible par
l'application de mesures compensatoires.

Article R4462-36 du code du
travail, paragraphe II

T

Approbation ou non approbation de
I’étude de sécurité pyrotechnique,
préalable a I’exécution des travaux du
chantier de dépollution, présentée par le
maitre d’ouvrage.

Article 8 du décret 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
par le décret 2010/1260 du 22
octobre 2010

T

Décision demandant au maitre d’ouvrage
d’effectuer ou de faire effectuer des essais
complémentaires nécessaires a
I’appréciation des risques et de I’efficacité
des mesures ou des moyens de protection
envisagés.

Article 8 du décret 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
par le décret 2010/1260 du 22
octobre 2010.

T
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Avis sur le dossier de demande R2352-101 du code de Ia

d’agrément technique prévu a ’article défense
R2352-97 du code de la défense, a
I’exception du volet relatif a la sécurité T
Dérogation a titre exceptionnel et Article 47 du Décret 87-231
temporaire a certaines prescriptions du | du 27 mars 1987 du code du
décret 87-231 pour une ou plusieurs travail
opérations déterminées.
T
DOUCHES ET TRAVAUX Décision accordant ou refusant une Article 3 de I'arrété du 23
INSALUBRES OU SALISSANTS | dispense a I’obligation de mettre des juillet 1947
douches a disposition des travailleurs T
ALLAITEMENT Décision d’autorisation ou refus Article R4152-17 du code du
d’autorisation de dépasser le nombre travail
maximum de berceaux dans un local
d’allaitement. T

5 — Dispositions diverses et particuliéres dans le secteur du bitiment et des travaux publics

commission instituée auprés des caisses | travail.
de congés du Batiment et des Travaux
Publics

Décision désignant les membres de la Article D3141-35 du code du

saisonniers de travail par suite du code du travail.
d’intempéries pour les entreprises de BTP.

Décision déterminant les périodes d’arréts | Articles D5424-8 4 D5424-10

Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Michel DUCROT, directeur régional adjoint et chef du
péle Travail de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, pour les recours
gracieux formés a ’encontre des décisions mentionnées a I’article 1.

Article 3 :

Délégation est donnée a Monsieur Michel DUCROT, directeur régional adjoint et chef du
pole Travail de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, aux fins de représenter
I’Etat devant les tribunaux administratifs dans les litiges nés dans le ressort de la région et
relatifs aux décisions prises dans le cadre de I’action de I'inspection du travail et de
I’administration du travail et de signer tous les actes de procédure correspondants.

Article 4 :

Monsieur Michel DUCROT, directeur régional adjoint et chef du pdle Travail de la
DIRECCTE Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, pourra subdéléguer sa signature aux
agents placés sous son autorité pour signer les actes relatifs aux décisions citées a I’article 1 et
pour la représentation de 1’Etat devant les tribunaux administratifs et la signature des actes de
procédure citées a I’article 3 pour lesquelles il a lui-méme regu délégation, a I’exception :

- des mises en demeure relatives au contrat de génération,

- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation

dangereuse résultant d’une infraction a I’obligation générale de santé et de sécurité

- des décisions d'agrément des services de santé au travail.
Cette subdélégation de signature sera prise, au nom du DIRECCTE, par une décision de
subdelegation qui devra étre transmis au préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées aux fins de publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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Article 5 :

La décision du 1% septembre 2016 relative a la délégation de signature pour les pouvoirs
propres est abrogée a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 6 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées est chargé de I’exécution de la présente
décision, qui sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de région.

Fait a Toulouse, le 26 septembre 2016
Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I’emploi
Langueddc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

eyt

NCxistophe Lerouge
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-09-26-007

02-DIRECCTE - Décision délégation de signature
licenciement collectif motif économigue -Christophe
Lerouge

02- Décision portant délégation de signature de Christophe Lerouge en matiere de licenciement
collectif pour motif économique.

- signée par M. le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du

travail et de I'emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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7
E, ]

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision portant délégation de signature de
DE LA CONCURRENCE, DE LA hristonhe.T: 2 4
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE Christophe Lerouge en maticre de

L'EMPLOI DE LA REGION LANGUEDOC- licenciement collectif pour motif

ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES économique

La Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;

VU le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration
territoriale de I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi ;

VU l'arrété du 25 aofit 2016 portant nomination de Christophe LEROUGE, en qualité de directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1'emploi de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU l'arrété du 22 janvier 2016 portant nomination de Damienne VERGUIN, en qualité de chef du pdle
Entreprises, Economie, Emploi ;

VU l’arrété du 11 décembre 2015 portant nomination de Marie-Noélle BALLARIN, responsable de
I'unité départementale de I’ Ariege ;

VU l’arrété du 7 juillet 2014 portant nomination de Madame Isabel DE MOURA, responsable de
Iunité départementale de I’ Aude ;

VU larrété du 7 aoGt 2015, portant nomination de Monsieur Eric PIECKO, responsable de I'unité
départementale de I’ Aveyron ;

VU I’arrété du 9 novembre 2015 portant nomination de Monsieur Alain FRANCES, responsable de
I'unité départementale du Gard ;

VU larrété du 12 mai 2014 portant nomination de Madame Elisabeth FRANCO-MILLET,
responsable de I'unité départementale de la Haute-Garonne ;

VU larrété du 25 mai 2012, portant nomination de Madame Dominique CLUSA-WEBER,
responsable de ['unité territoriale du Gers ;

VU Iarrété du 23 septembre 20135, portant nomination de Monsieur Richard LIGER, responsable de
I’unité territoriale de I’Hérault ;

VU P’arrété du 13 juillet 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Marc DUFROIS, responsable de
’unité départementale du Lot ;

VU larrété du 18 mars 2015 portant nomination de Monsieur Alain PEREZ, responsable de I'unité
départementale de la Lozére ;
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VU P’arrété du 29 mars 2016 portant nomination de Madame Béatrice MASSOULARD, responsable
de I"unité départementale des Hautes-Pyrénées ;
VU I"arrété du 23 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jacques COLOMINES, responsable de
I’unité départementale des Pyrénées Orientales ;

VU l'arrété du 10 mai 2016 portant nomination de Monsieur Michel DALMAS, responsable de unité
départementale du Tarn ;

VU l'arrété du 7 octobre 2014 portant nomination de Monsieur Pierre GARCIA, responsable de
["unité départementale du Tarn-et-Garonne ;

DECIDE

Article 1 : délégation de signature est donnée a Damienne VERGUIN, chef du pdle Entreprises,
Economie, Emploi, pour le territoire régional, Marie-Noelle BALLARIN, Isabel DE MOURA, Eric
PIECKO, Alain FRANCES, Elisabeth FRANCO-MILLET, Dominique CLUSA-WEBER, Richard
LIGER, Jean-Marc DUFROIS, Alain PEREZ, Béatrice MASSOULARD, Jacques COLOMINES,
Michel DALMAS, Pierre GARCIA, responsables d’unité départementale de la DIRECCTE, dans leur
ressort territorial respectif, pour signer en son nom les actes et les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS
1-Relations du travail
LICENCIEMENTS Avis concernant la nature des Article L 1233-56 du code du
POUR MOTIF irrégularités constatées dans la procédure | travail.
ECONOMIQUE de licenciement économique.
Propositions d’amélioration ou de Articles L 1233-56, L1233-57
modification du plan de sauvegarde de et L1233-57-6 du code du
I’emploi. travail.

Décision de validation ou de refus de | Article L1233-57-2 du code du
validation de [’accord majoritaire | travail.

mentionné a Iarticle L1233-24-1 du code
du travail.

Décision d’homologation ou de refus | Article L1233-57-3 du code du
d’homologation du document élaboré par | travail.

I’employeur mentionné a I'article L1233-
24-4 du code du travail.

Injonction article 1L.1233-57-5 du code du | Article L1233-57-5 du code du
travail. travail.

Injonction relative & I’expertise du | Article R4616-10 du code du
CHSCT sur le projet de compression des | travail.
effectifs.

Article 2 :

Délégation de signature est également donnée, pour leur département d’affectation respectif et sous
réserve d’éventuelles conditions d’exercice de la délégation précisées par le(a) directeur(r