#EMPLOI en Pays de la Loire

n°3 - novembre 2018

.. UNE ACTIVITE ECONOMIQUE QUI RESTE BIEN ORIENTEE

Si la production industrielle affiche un léger repli, notamment
dans lindustrie  agro-alimentaire et les industries
manufacturieres/réparation/installation de machines, les
carnets demeurent toutefois consistants et les prévisions
tablent sur un maintien des cadences. Lactivité des services
marchands se stabilise aprés une période estivale trés active.
Les trésoreries sont particuliérement bien équilibrées et les
prévisions sont optimistes. Le secteur est porteur et des
recrutements sont attendus a court terme.

Une baisse des défaillances et une hausse des créations d'entreprises
qui se poursuivent

Au deuxiéeme trimestre 2018, 3 890 entreprises (hors
micro-entreprises) ont été créées dans les Pays de la Loire, soit
une hausse de 14,0% sur un an. Au niveau national, les
créations dentreprises progressent a un rythme moins
soutenu (+ 9,5%). Dans les Pays de la Loire, les créations
dentreprises restent dynamiques dans les services et se
redressent dans l'ensemble regroupant le commerce, les
transports et I'hébergement-restauration. Elles accélérent
dans l'industrie mais se replient dans la construction.
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Fin juin 2018, 2 350 défaillances d'entreprises sont enregistrées en cumul sur un an. Elles reculent de 0,8% dans
les Pays de |a Loire et de 1,2% au niveau national. Dans les Pays de la Loire, les défaillances d'entreprises sont en
baisse dans l'industrie et dans I'ensemble regroupant l'enseignement, la santé et |'action sociale.
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I UNE DYNAMIQUE DE LEMPLOI AU RALENTI

Saurce ; Insee, estimations amplol ; estimations trimestrialles Acoss-Urssal, Dares, Insee

Les effectifs salariés progressent . .. au ralenti

Au 2e trimestre 2018, dans les Pays de la Loire comme au national, la croissance de l'emploi salarié ralentit
(+ 0,1%, soit + 2 060 emplois)

Sur un an, I'emploi salarié s'accroit de 1,6% dans la région, soit le double de la progression en France. Il s'agit
de la deuxieme plus forte progression des régions francaises apres la Corse. Par département, les évolutions
sont positives mais d'ampleur inégale : Loire-Atlantique (+ 2,3%), Vendée (+ 1,8%), Maine-et-Loire (+ 1,1%),
Sarthe (+ 0,8%) et Mayenne (+ 0,7%).

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé en %
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Evolution de I'emploi salarié par secteur d'activité depuis 2010
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Le regain d'activité dans la construction = Tertare marchand hors ntérm = Tertare non marchand
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TAUX DE CHOMAGE EN LEGERE BAISSE

Le taux régional le plus faible de France

Avec un taux de chomage de 7,4% au 2éme
trimestre 2018 (-0,1 point), les Pays de la Loire
affichent toujours le taux plus faible de France
devant la Bretagne (7,5%). Le taux de
chémage dans la région est significativement
plus bas qu'a I'échelle de la France (9,1%).

Le taux de chomage diminue plus rapidement
en Pays de la Loire qu'au niveau national. Sur
un an, le taux de chobmage a reculé de 04
point sur le territoire ligérien, et de 0,3 point
en France.
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Des disparités territoriales importantes

Malgré le taux de chémage le plus
faible de France, d'importantes
disparités subsistent au sein du
territoire ligérien.

Les zones demplai d’Ancenis et des
Herbiers affichent les plus faibles
taux de chomage (respectivement
52% et 4,4%). La zone demploi des
Herbiers est celle ayant le plus faible
taux de chdmage des zones
d'emploi frangaises, les territoires de
Cholet (57%), Laval (57%) et
Mayenne (58%) se caractérisent
aussi par une forte tension sur le
marché du travail.

Les zones demploi dAngers et
Saumur affichent les taux de
chémage les plus importants de la
région, respectivement 9,0% et 9,3 %
au 2e trimestre 2018,

Une forte baisse du chdmage dans les
zones d'emploi les plus touchées

Sur un an, le taux de choémage
diminue dans toutes les zones
demploi. Il recule le plus fortement
dans les zones demploi les plus
touchées par le chdbmage, telles que
Saumur (-06 point), Fontenay
-le-Comte (- 0,7 point) ou encore
Les Sables-d'Olonne (-0,6 point).
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Le nombre de demandeurs d'emploi en baisse depuis 1an

Les Pays de la Loire comptent 167 520 demandeurs d'emploi en catégorie A au 3e trimestre 2018. Cela représente
une augmentation de 1,1% par rapport au 2e trimestre 2018, soit +1800 demandeurs supplémentaires.
Néanmoins, le nombre de demandeurs demploi en catégorie A diminue progressivement sur le long terme,
Depuis le 3e trimestre 2017, le territoire ligérien enregistre une diminution de -0,9%, soit 1490 demandeurs en

Maoins.

Evolution trim. Evolution trim. Evolution annuelle | Evolution annuelle
volume pourcentage volume pourcentage
13 2018
Paysde la
Loire

France Paysde la France  Paysdela  France Paysdela  France
métro Laoire métro Loire métro Loire métro
wtégorieA 167 520 + 1800 + 16300 +1,1% + 0,5% -1490 -42 700 -0,9% -1,2%
catégoriesABC 321020 +2030 +21700 +06% +04% +1350 +33100 +04% +08%
" i 5o dimi 28,00 %
La part des demandeurs d'emploi de longue durée diminue Part de a demande d'emploi de longue durée
A la fin du 2e trimestre 2018, 17,8% de la demande demploi de 26005 , 9emandeurs ayant cumulé 12 mois dinscription sans

catégorie ABC en Pays de la Loire est restée inscrite au moins 12
mois en catégorie A sur les 15 derniers mois. Cela représente
54 714 demandeurs. La part de demandeurs éloignés de
I'emploi varie fortement d'une région a l'autre. Les Pays de la
Loire affichent le taux le moins élevé de France, 5,5 points

activité dansles 15 mois
24,00 %
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22,00 %

inférieur de la moyenne de France métropolitaine. De plus, le

territoire ligérien enregistre une diminution depuis plus de deux

ans de la part des demandeurs d'emploi de longue durée.
16,00 %

'DES ACTIONS NOUVELLES POUR
REPONDRE AUX BESOINS DES
ENTREPRISES

Le défi des difficultés de recrutement : I'opération #Versunmétier

La reprise économique s'est traduite par une augmentation de 9,1% du
nombre d'offres déposées par les entreprises a Pole emploi sur les douze
derniers mois. Dés lors, des tensions de recrutement se développent.
Lenquéte besoin de main-dceuvre (BMO) réalisée par Pole emploi en
2018 révele que 48,3% des employeurs des Pays de la Loire anticipent
cette année des recrutements difficiles contre 444% en 2017, Clest
pourquoi, Pole emploi a lancé l'opération « #VersUnMétier » pour
répondre au défi des métiers et secteurs en tension aux travers de 3
modalités : toutes les semaines, chaque agence organise un événement
sous la forme d'ateliers de recrutement, sur la découverte des métiers ou
sur la promotion de la formation.

PARCOURS

Parcours TPME vers I'emploi
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Dans une situation ou compétences recherchées et compétences détenues par
les demandeurs d'emploi ne sont pas toujours en adéquation, Ple emploi Pays de
la Loire a lancé un nouveau dispositif de formation a destination des TPE et PME :
le « Parcours TPME vers l'emploi ». Cette initiative régionale a pour ambition d'offrir
une formation longue, personnalisée aux demandeurs demploi. Pour cela, un
accompagnement renforcé est mis en place pour faciliter I'ajustement des
compétences du demandeur demploi a un poste. i





