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I 3 versants de la fonction publique

32 % cat. A
20 % cat. B
49 % cat. C

Fonction publique hospitaliere
1,2 million d’agents

PH 21,30 %

FPT 34,80 %
55 % cat. A
25 % cat. B Fonction publique territoriale
20 % cat. C 1,9 million d’agents
9 % cat. A
14 % cat. B
76 % cat. C

Total : 5,5 millions d’agents — 20 % de I’emploi en France




Les 3 versants de la fonction publique
La fonction publique de 1’Etat - FPE

ADMINISTRATIONS
CENTRALES

= conception et coordination
des actions de I'Etat au niveau
national

SERVICES DECONCENTRES

= actions de I'Etat en régions et
départements

SERVICES CENTRAUX DES MINISTERES

DIRECTIONS REGIONALES:

- Sous autorité du Préfet : DRAC, DREAL, DRAAF, DIRECCTE,
DRDJSCS

- Autres structures régionales : Rectorat, ARS, DRFIP

DIRECTIONS DEPARTEMENTALES:

- DDTM : des territoires et de la mer

- DDCS : de la cohésion sociale

- DDPP : de la protection de la population

+ Etablissements publics administratifs rattachés aux différents
ministéres

+ Etablissements publics d’enseignement et de recherche

+ Juridictions (tribunaux...)

+ Gendarmerie, police nationale




H ’4 La FPE en quelques chiffres (Source INSEE au 31.12.2016)

Effectifs FPE en Pays de la Loire

97 671 agents = 24,7 pour 1000 habitants

Taux d’administration le plus faible de
France

Répartition des effectifs par
département

Répartition par ministére au niveau national

W Dépt
44

W Dépt
49

= Dépt

B Deépt
72
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Une loi en faveur de la mobilite

Loi du 3.08.2009 : ouverture de I’ensemble des corps ou cadres d’emploi des 3 fonctions
publiques au détachement et a I’intégration

Les principales dispositions

v’ Ouverture de tous les corps au détachement et a I’intégration directe
v Droit a I’intégration pour les fonctionnaires détachés au terme de 5 ans
v Prise en compte des avantages de carriére acquis en période de détachement

v Création d’un droit au départ

* L’administration d’origine ne peut pas s’opposer au départ

* Elle peut exiger un préavis de 3 mois.




Une loi en faveur de la mobilité

Deux conditions cumulatives a respecter

1. Les corps d’origine et d’affectation doivent étre de meme
catégorie

2. Les corps d’origine et d’affectation doivent étre de niveau
comparable (mémes conditions de recrutement et méme niveau de
missions)




40

Une charte de la mobilité dans la FPE

MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICS,
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT

h
Charte de la mobilité da’

i fonction publique de I'Etat

7 engagements

v’ Valoriser les parcours professionnels

v Répondre aux intéréts partagés de
I’employeur et de 1’agent

v’ Faire de 1’agent un acteur de sa mobilité

v Viser I’adéquation entre le profil du candidat
et le poste

v’ Accompagner les parcours et les projets
professionnels

v’ Concilier transparence et confidentialité

v Communiquer et concerter



ifjith

19/11/18




ifi! Typologie de la mobilité

Mobilité
Mobilité contrainte
Choisie . réorganisation,

, restructuration,
veeux de I'agent

évolution des

missions, du poste

Mobilité Mobilité Mobilité
géogra ph ique . inter-fonction structurelle

publique au sein de la
secteur privé fonction publique de
I'Etat

changement de résidence
administrative

Mobilité Mobilité
statutaire fonctionnelle




Meécanismes statutaires

Sans changement de corps

Mutation : changement d’emploi, méme grade, méme corps, méme FP.

Mise a diSpOSitiOD . changement d’administration, méme corps, méme grade. Rattachement a
I’administration d’origine. 3 ans maxi.

Position normale d’activité : employé dans une autre administration, méme corps, méme grade. Pas
de garantie de retour dans 1I’administration d’origine. Illimité.

Avec changement de corps

Détachement : changement d’administration et de corps. Durée courte (6 mois maxi, non renouvelable) ou
longue (5 ans maxi, renouvelables). Réintégration a terme.

Intégration durant, ou apres détachement : dans le corps d’accueil.
Intégration directe : radié de son corps d’origine.

Dans le secteur privé

Mise a diSpOSitiOD . juridiqguement rattaché a son administration + contrat de travail privé. 3 ans maxi,
renouvelable.

Détachement : dans des organismes privés d’intérét général.

DiSpODibilité . durée variable selon motif




Mobilite choisie : quels sont les dispositifs

1- La mutation

2- La mise a disposition
3- Le détachement

4- L’intégration directe

5- La position normale d’activitée

6- La disponibilité




4 ’ I.a mutation




Mobilite choisie : la mutation

» Elle permet de changer de poste ou de région tout en continuant a
exercer des fonctions correspondant au corps ou au cadre d’emploi

» L'administration procede aux mouvements des fonctionnaires apres avis
des C.A.P.

» Généralement seules sont soumises aux C.A.P., les mutations
comportant un changement de résidence ou une modification de la

situation de l'intéressé




P La mise a disposition (MAD)




Mobilité choisie : la mise a disposition

C’est la situation du fonctionnaire

» qui demeure dans son corps d’origine

» est réputé occuper son emploi

» continue a percevoir la rémunération correspondante mais
effectue son service dans une autre administration que la
sienne




Mobilité choisie : L.a mise a disposition

» Accord du fonctionnaire

» Signature d’une convention entre [’administration d’origine et
I’organisme d’accueil

» Nécessité de service

» Arreté du ministre dont releve 1’agent

» 3 années maximum mais renouvelables




Mobilité choisie : la mise a disposition

»Fin a la date prévue: reprise des fonctions exercées
précédemment ou a défaut un emploi équivalent

» Fin a la date prevue : intégration dans 1’organisme d’accueil

» Fin anticipée :

- a la demande de 1’une des trois parties selon les regles de
preavis de la convention

- en cas de faute disciplinaire, fin sans préavis par accord entre
I’administration d’origine et I’administration d’accueil




[.e Détachement




Mobilite choisie : le detachement

» Fonctionnaire placé dans un corps ou cadre d’emploi
différent de son corps ou cadre d’emploi d’origine

» Fonctionnaire qui exerce ses fonctions et est remunéré selon
les regles applicables dans son corps ou cadre d’emplois
d’accuelil

»Il1 continue a bénéficier dans son corps d’origine de ses
droits a avancement et retraite

» Détachement de courte durée : 6 mois maximum
» Détachement de longue durée: 5 ans maximum
renouvelables




Mobilite choisie : le detachement

» Niveau comparable de qualification ou de formation requis pour
I’acces au grade ou cadre d’emplois

» Mode de recrutement identique (concours, recrutement direct)

» Vivier et conditions de recrutement par promotion interne
comparables

» Niveau comparable des missions (caractéristiques génerales, type
de fonctions, type d’activités ou de responsabiliteés)




Mobilite choisie : le detachement

» Détachement sous réserve des nécessités de service

* Emploi au sein de I’une des autres FP
* Emploi aupres d’une entreprise publique
* Participation a des missions de coopération internationale

» Detachement de plein droit

* Stage ou periode de scolarite préalable a la titularisation dans
un autre emploi de la FP ou preparation a un concours
donnant acces a I’un de ces emplois

* Exercice d’un mandat syndical

* Reclassement professionnel

* Exercice de certaines fonctions publiques électives ou
gouvernementales

* Emploi supérieur laissé a la decision du gouvernement




Mobilite choisie : le detachement

La fin du détachement de longue durée

»Fin a la date prévue: 3 mois avant, sollicitation du
renouvellement ou demande de réintégration dans le corps
d’origine

» Fin a la date prevue et demande d’intégration de droit dans
le corps d’accueil

» Fin anticipee :
la demande de 1’organisme d’accueil
la demande du fonctionnaire
la demande de 1’administration d’origine

Qy/

Qy/

|
Qy/




L’intégration directe




Mobilite choisie : I’intégration directe

» Elle permet d’accéder a un autre corps ou cadre d’emplois sans
passer par la voie du concours ou du détachement

» Elle est prononcee entre corps et cadres d’emplois de méme
catégorie et de méme niveau

» Elle intervient a la demande de [’agent avec accord de
I’administration d’accueil

» Elle entralne la radiation des cadres dans le corps ou cadre
d’emplois d’origine — elle ne permet pas la réintégration de droit




La peériode normale d’activite (PNA)




Mobilité choisie : la position normale d’activite

Un agent est en PNA lorsqu’il est affecté dans un poste dont les
fonctions correspondent aux missions définies dans son statut

» Ce dispositif permet d’éviter un détachement dans 1’administration
d’accueil

» L.a CAP n’est consultée qu’en cas de changement de réesidence

» .’agent reste geré par son administration d’origine (avancement,
promotion)

» [.’agent est rémunére par son administration d’emploi

» Il n’y a pas de durée déterminée




fiit La disponibilité




Mobilité choisie : la disponibilité
La disponibilité est la situation du fonctionnaire qui cesse
d’exercer son activité professionnelle pendant une certaine
période

» [.’agent est placé hors de son administration d’origine

» Il cesse de bénéficier de sa rémunération et de ses droits a
I’avancement et a la retraite

» La demande peut intervenir a la demande du fonctionnaire ou a
’initiative de I’administration

» L.a durée varie selon la nature de la disponibilité




Mobilité choisie : la disponibilité
» La période de disponibilité n’est pas prise en compte pour I’
avancement d’échelon et de grade

» Il n’est pas possible de se présenter aux concours internes

» [.’agent n’est pas réemunére

» [.’agent ne bénéficie pas des congés




Mobilité choisie : la disponibilité

».’agent en disponibilité pour convenances personnelles ou
pour suivre son conjoint peut etre embauche en qualité de
contractuel dans une autre administration

» I1 peut exercer une activité privee lucrative, salarié ou non, ou
une activité libérale. I1 doit en informer son administration et sa
demande peut etre soumise a |’avis d’une commission de
déontologie
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Personnes ressources

®

-CcV

L’agent
- Fiche de poste

- CR entretiens annuels
-ses attentes

Supérieur hiérarchique direct
Responsable RH de proximité/référent
RH

- informer (le cas échéant sur la nouvelle
organisation), écouter, identifier Ila
situation et les attentes de I'agent
(entretiens, management au quotidien,
information collective...)

- répondre, proposer des pistes
(formation, proposition de mobilité, appui
a candidature...)

- orienter vers le CMC local/ministériel
ou interministérie] (PFRH) pour Ila
construction d’un projet professionnel

CMC local ministériel
Conseiller GPMC de la Plate-forme RH

>

- analyser le parcours professionnel

-identifier les compétences et le profil
professionnel

-définir le projet professionnel, conseils
-appuyer la recherche de postes (conseil
CV, conseil entretien de recrutement,

prospection sur les bourses d'emploi...)

- orienter vers le responsable de
formation

@ A

Service social

Service médical

Administration centrale

- Arbitrage
- Intervention ponctuelle




Entretiens et bilans de carriere

L’entretien professionnel
v" Annuel.
v" Conduit par : le supérieur hiérarchique.
v" Objectifs : Réaliser un bilan de ’année écoulée,
Définir des objectifs professionnels pour 1I’année a venir,
Evaluer les acquis de 1’expérience professionnelle,
Evoquer le potentiel, les besoins de formation, les perspectives d’évolution.

L’entretien de carriere
v' Apreés 5 ans de service.

v" Conduit par : le chef de service, un interlocuteur RH ou le CMC.
v’ Objectifs : Evaluer le parcours effectué,

Envisager les possibilités d’évolution professionnelle a 2 ou 3 ans.

Le bilan de carrieére

v" Apres 15 ans de service

v" Sur le temps de travail

v" Conduit par : la DRH et le CMC

v" Objectif : permettre aux agents les plus expérimentés de renouveler leurs perspectives
professionnelles a a 4 ou 5 ans, en formalisant un projet de seconde carriere
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1" Outils d’identification des competences

Répertoire interministériel des métiers
del'Etat RIME) /@ e cccmmccmmcccecaaa °
(Emplois-référence-ER)

_____________ Y
Référentiel interministériel
éventuel

(Emplois-filiére)

Répertoire/référentiel A4 B T “
ministériel
(Emplois-types-ET)

Situation de travail -e

(Fiches de poste)

Définition synthétique-finalités/Activités
principales/Compétences/Conditions
particuliéres d'exercice/Tendances
d'évolution/exemples d'ET

Définition missions et activités principales /
Compétences (savoirs et savoir-faire
spécifiques de la filiere)

Conditions particuliéres d'exercice/

Tendances d'évolution/Débouchés envisageables

ER (le cas échéant emploi- filiere) /
Caractéristiques statutaires, corps, grade /
Administration-EP/Activités principales /
Prérequis /Compétences/Evolutions/
Débouchés

Le poste (catégorie d'emploi, localisation
géographique, effectif du service, missions du
poste, spécificités du poste, date de la vacance) /
L'environnement du poste (fonction, grade

du supérieur hiérarchique, effectif, liaisons
fonctionnelles, moyens mis a disposition...) /

Le profil (formation, compétences, expérience,
qualités particuliéres attendues) /Contact




Outils d’identification des compeétences

RIME - Répertoire Interministériel des Métiers de ’Etat
28 domaines fonctionnels — 281 emplois référence (Edition mars 2017)

rime.fonction-publique.gouv.fr

Un outil au service des ressources humaines

RIME - RECHERCHER PAR MOT CLE

Recherche par mot clé Laboratoire, ambassade, .

RIME - RECHERCHE

Domaine fonctionnel  AFFAIRES JURIDIQUES -
Emploi réféerence - Tout- -
Compétences managériales - Tout- v
Savoir-faire - Tout- -
Savoir-faire - Tout- -
Savoir-faire - Tout- -
Savoir étre - Tout- -
Savoir &tre - Tout- -
Savoir étre - Tout- -
Activites principales - Tout- -
Activites principales - Tout- .
Activites principales - Tout- -
Ministére/Filiére - Tout- -




}

Outils d’identification des compeétences

RIME - Répertoire Interministériel des Métiers de I’Etat

GREFFIERE/GREFFIER DE JURIDICTION JUDICIAIRE

DEFINITION SYNTHETIQUE

Assister les magistrats dans les actes de leur juridiction et authentifier les actes
juridictionnels dans les cas et suivant les conditions prévus par les textes.

Assurer |a bonne exécution et le suivi de la procédure contentieuse tout au long de
son déroulement.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Assister les magistrats dans le cadre de la mise en état et du traitement des dossiers
ainsi que dans le cadre de recherches juridiques

* Assurer le suivi technique de la procédure, de I'enregistrement de I'affaire au suivi
d'audience et & la notification aux parties

+ Rédiger des projets de dédisions et de réquisitoires selon les directives des magistrats
+ Authentifier les actes juridictionnels

* Assister le juge a I'audience

* Assurer les fonctions d*accueil et d'information générale du public

* Encadrer les services

+ Dispenser un enseignement professionnel

COMPETENCES

Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
* Rediger » Etre rigoureux * Droit civil, pénal,
* Synthétiser = Sens des relations administratif, militaire et
* Organiser une activité humaines droit du travail
* Reformuler * Faire preuve de * Organisation et
* Accueillir discrétion procédures judiciaires

* Capacité d'adaptation » Logiciels dédiés

* Gestion de tableaux de
bord

Compétences manageériales requises
[ systematiquement ¥ Eventuellement [Jsans objet

GREFFIERE/GREFFIER DE JURIDICTION JUDICIAIRE EMPLOI-REFERENCE
FP2JUSO4d

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

» Prestation de serment
+ Astreintes, permanences, heures supplémentaires selon les nécessités du service

TENDANCES D'EVOLUTION

= Développement des missions d'assistance  » Diversification et enrichissement des
du magistrat, recherches juridiques, fonctions

rédaction de projets de décision + Technicité et responsabilités accrues

» Développement des missions tant du point de vue juridique que
d'encadrement intermédiaire (chef de gestionnaire et relationnel
greffe, chef de service)

» Développement des missions d'accueil
des justiciables et de meilleure prise en
charge des victimes

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLDIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

Défense + Greffiere / Greffier militaire
Justice . Bespgqsable de service de juridiction
judiciaire

* Cadre chargéle) de la gestion du
contentieux contraventionnel

+ Chargé(e) du contentieux
contraventionnel

Intérieur




Outils d’identification des compétences
P
AUTRES REPERTOIRES

Répertoires ministériels (exemples)

Culture et communication :
www.culturecommunication.gouv.fr/Aides-demarches/Metiers-du-Ministere

Justice :
www.metiers.justice.gouv.fr

Répertoires des autres versants de la FP

Répertoire des métiers territoriaux (FPT)
www.cnfpt.fr/evoluer/metiers-fonction-publique-territoriale/repertoire-metiers

Fonction publique hospitalieére:
www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr




Dictionnaire interministériel des compétences des métiers

de PEtat

Listes de savoir-faire, savoir-étre et connaissances

ASSURER UNE MAINTENANCE

SAVOIR-FAIRE

un ble d'opérati tives ou préventives en
vue de rétablir ou d’entretenir un bien en état de fonctionnement.

Libellés Issus du Rime

= Entretenir

= Réaliser des interventions de premier niveau

= Assurer la maintenance d'un équipement ou d'un matériel
= Assurer la maintenance préventive ou comective

= Maitriser les techniques de maintenance préventive

Quelques emplols du Rime cltés a titre d'Nlustration

= Magasinier d'archives ou de bibliothéque FPECUL12
= Chargé du soutien des navires et de leur mise en euvre FPEDEF16
* (Quvrier de maintenance FPELOGD3
= Sapeur-sauveteur FPESLR1s
= Technicien d'exploitation FPESICO9

SENS DE L'INNOVATION /

CREATIVITE

SAVOIR-ETRE
\_CONCEPTUEL _ RELATIONNEL  CONTEXTUEL

Raisonner differemment. rechercher, imaginer, définir, mettre en
ceuvre des pratiques, des soluti lles, tout en respectant
les procédures en vigueur et I'environnement de travail.

.

Libellés Issus du Rime

= Innover

= Metire au point une nouvelle technique

* Etre force d'innovation

« Capacité a développer de nouveaux procedes de fabrication
* Faire preuve de créativité

* Faire preuve de sens artistique

Quelques emplols du Rime cltés a titre d'Nlustration

* Technicien d'art FPECULOS
= Conseiller-expert dans le secteur de la santé et de la

cohésion sociale FPESLSUY
« Responsable de maintenance et d"exploitation FPEINFO3
* Assistant de la recherche FPERHCOG
= Créateur graphique FPECOMOY

GESTION BUDGETAIRE ET COMP-
TABLE

* Comptabilité commerciale

= Comptabilité des entreprises et des associations

* Comptabilité générale de I'Etat et comptabilité publique locale
* Comptabilité publique

= Financement de la formation

= Gestion budgétaire et comptable

= Gestion publique

+ Nomes comptables (cadre normatif, concepts et ragles)
* Nomes de comptabilité publique

= Nouveaux processus budgétaires et comptables

= Qutils de pilotage budgeétaire

= Qutils de planification des dépenses et ressources des 'wllemvités
temitoriales pour des investissements

* Principes d'élaboration d'un budget

= Principes de gestion en mode Lolf

* Procédures budgétaires

= Référentiels, cycles et processus comptables

+ Réglementation / référentiels / régles budgétaires et comptables
* Régles de gestion comptable des matériels

* Techniques budgétaires et comptables en matiére de secteur public
local |
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Bourses emplois

Bourse interministérielle pour I’emploi public (FPE)

Ex : : i
—= 1| Le portall de la Fonction publique

Fonction BJFP BIEP SCORE Safire

publique Base juridique Bourse emploi Concours Formations
La mabilité dans la Mon projet
Accueil BIEP ° Les régions !

fonction publique professionnel

Aller au menu principal | Aller au contenu | Aller au formulaire de recherche | &y
g ACCES PROFESSIONNELS
Bourse au

logement Rechercher un terme D

A A 8

Accueil » BIEP » Bienvenue sur la Bourse Interministérielle de 'Emploi Public (BIEF)

Bienvenue sur la Bourse Interministérielle de 'Emploi Public (BIEP)

Ce site propose des offres demplois, de stage et dapprentissage publiées par les employeurs de la fonction publique de IEtar,

territoriale et hospitaliére.

Mots clés / Référence de I'offre Organi de rattach

Veuilez sélectionner une valeur
(ex: Chargé de mission)

Domaine fonctionnel Localisation du poste
Veuilez sélectionner une valeur |Z| Veuilez sélectionner une valeur
Nature du poste recherché Catégorie

Veuilez sélectionner une valeur |z| Veuilez sélectionner une valeur

Bep

Lo Bourse interministérielle
de I'emploi public

Ma sélection : 0 offre(s) ESPACE CANDIDAT

* Gérer mon espace candidat

* Retrouver mon mot de passe

|Z| ESPACE RECRUTEUR

» Accéder a mon espace recruteur
» Demande de création de compte

® Guides utilisateurs

| Voirtoutes les offres & FluxRSS et autres flux Lancer ma recherche ./ BIEP APPRENTISSAGE

* Accéder aux offres dapprentissage

* Pour en savoir plus sur fapprentissage

biep.gouv.fr




Le portail de la fonction publique

Aller au menu principal | Aller au contenu | Aller au formulaire de recherche | Flux RSS N
Le portail de la Fonction publique Recherterunteme =

serasring 18 14
PORCTION PUBLIGUR

m_ Fonction BJFP BIEP SCORE Safire Action Ma Rému
publigue Base juridique Bourse emploi Concours Formations sociale

Accueil BIEP | La mobilité dans la fonction publique | Les régions | Mon projet professionnel | Le Répertoire Interministériel des Métiers de I'Etat

26/04/2017

Appel a

candidatures de
membres des

19/04/2017 o
it 0 Répertoire interministériel
Découvrez la Y tes métiers de sat Ressources

nouvelle édition

du Répertoire Lettre Trajectoires

jurys des interministériel o
concours d'accés | des métiers de s
aux instituts régionaux I'Etat (RIME)

d'administration (IRA) Circulaires fonction publique

La ministre

18/04/2017 12/04/2017 ne Trgjectoires

Vigie, la veille Trajectoires : la RO e A

sk Y E VAT i e Annick Girardin
26/04/2017 juridique de la lettre de la fonction- ublique gounts i
Le Conseil d'orientation de la DGAFP fonction |:|B E’gg';?;iieuﬁique
fonction publique a tenu sa premiére N° 90 - Avril 2017 publique ABONELNOUS

réunion le 26 avril 2017

| - Agenda Ministre
- Lactualité
- Espace presse

vient de paraftre. » Consulter le
dernier numéro (n® 55 - Avril 2017)
»S'abonner a Trajectoires

Voir plus d'actualités Tweets de @dgaip




Plate-forme RH des Pays de la Loire

Plate-forme régionale d’appui interministériel a la gestion des
ressources humaines

Mobilité Formation interministérielle

B Accompagner les services et les agents dans les

I Proposer une offre de formation a partir d'une
réorganisations professionnelles Pos P

approche partagée entre services

B Développer les mobilités interministérielles et

Développer les mutualisations
inter fonctions publiques O Ppe

B Animer et professionnaliser les réseaux RH I Concevolr & promouvolr de nouvelles approches

régionaux pédagogiques
Gestion prévisionnelle
des ressources humaines mhél?ncﬁlr et environnement

Apporter une analyse RH aux dialogues de

gestion et mettre en ceuvre les décisions Développer des partenariats en matiere daction

sociale et d'environnement professionnel

Elaborer et mettre en pratique le plan régional _
interministériel de GPEEC Animer les réseaux

Suivre l'évolution des organisations, des Apporter un appui & la Section régionale
interministérielle d'action sociale (SRIAS)

compétences et des métiers
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Pour en savoir plus...

Internet régional de I’Ftat (IRE)

http://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/PFRH

19/11/18
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