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Arrété préfectoral N°SGAMISEDRH-BR-2021-10-25-01 fixant les listes des candidats

déclarés admissibles pour I’accés au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe de
Pintérieur et de I'outre-mer spécialité « accueil, maintenance et logistique » au titre de la
lIégislation sur les travailleurs handicapés, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est — session
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2021.

Le Préfet de la zone de défense et de sécurité sud-est

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat ;

le décret n°95-979 du 25 ao(t 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la
fonction publique pris pour l'application de l'article 27 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a l'ouverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de I'Etat ;

le déecret n® 2006-1761 du 23 décembre 2006 relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat ;

le décret n° 2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié portant délégation de pouvoir en
matiére de recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de
l'intérieur ;

le décret n® 2016-580 du 11 mai 2016 modifi¢ relatif a 'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat ;

le décret n° 2019-647 du 25 juin 2019 portant intégration des fonctionnaires appartenant
au corps des adjoints techniques de la police nationale dans le corps des adjoints
techniques du ministére de I'intérieur et de I'outre-mer ;

l'arrété du 30 octobre 2007 modifié fixant la liste des spécialités des adjoints techniques
de l'intérieur et de I'outre-mer ;

I'arrété du 31 décembre 2007 fixant la liste des spécialités communes a plusieurs corps
d’adjoints techniques des administrations de I'Etat ;

l'arrété du 27 aolt 2010 portant déconcentration en matiere de gestion des fonctionnaires
des corps techniques et scientifiques de la police nationale ;

I'arrété ministériel du 14 avril 2017 fixant les modalités d’organisation du recrutement des
adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer ;

larrété du 28 décembre 2017 portant délégation de pouvoir en matiere de recrutement et
de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de l'intérieur ;
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larrété ministériel du 9 avril 2021 autorisant au titre de I'année 2021 l'ouverture de
concours externe et interne pour le recrutement d’adjoints techniques principaux de 2éme
classe de l'intérieur et de 'outre-mer ;

larrété ministériel du 5 mai 2021 fixant au titre de l'année 2021 le nombre de postes offerts aux
concours extemnes et internes pour le recrutement d’adjoints techniques principaux de 2éme classe
de lintérieur et de l'outre-mer ;

larrété préfectoral N°SGAMISEDRH-BR-2021-06-23-01 modifiant I'arrété préfectoral
autorisant au titre de I'année 2021 l'ouverture de concours externe et interne pour le
recrutement d’adjoints techniques principaux de 2éme classe de l'intérieur et de I'outre-
mer, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

l'arrété préfectoral N°SGAMISEDRH-BR-2021-09-27-01 fixant la composition du jury pour
le recrutement sur concours externe et interne d’adjoints techniques principaux de 2éme
classe de l'intérieur et de I'outre-mer spécialité « accueil, maintenance et logistique » dans
le ressort du SGAMI Sud-Est — session 2021 ;

proposition du Préfet délégué pour la défense et la sécurité Sud-Est,

ARRETE

ARTICLE 1:

La liste des candidats déclarés admissibles pour I'accés au grade d’adjoint technique principal de 2éme
classe de lintérieur et de I'outre-mer, spécialité « accueil, maintenance et logistique », au titre de la
|égislation sur les travailleurs handicapés, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est — session 2021
est la suivante :

CIVILITE NOM PRENOM
Monsieur DA SILVA Mario
Monsieur HABIB Robert
Madame TOUIL Lilia
Monsieur GONNET Philippe

ARTICLE 2

Le Préfet délégué pour la défense et la sécurité du Sud-Est est chargé de I'exécution du présent

arrété.

Fait a Lyon, le 25 octobre 2021
Pour le préfet et par délégation,
L’adjointe a la Directrice des Ressources
Humaines

Marie FANET
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