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REPUBLIQUE
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Egalité Auvergne-Rhone-Alpes
Fraternité

Arrété n° 2025-17- 1133
Portant autorisation de transfert d’une officine de pharmacie dans la commune de CUSY (74)

La directrice générale de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles L. 5125-3 et suivants et R. 5125-1 et suivants;

Vu le décret n° 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de I'article L. 5125-3, 1° du code de la santé
publique définissant les conditions de transport pour l'accés a une officine en vue de caractériser un
approvisionnement en médicament compromis pour la population ;

Vu le décret du 19 avril 2023 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de
I'agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes;

Vu l'arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant la liste des piéces justificatives accompagnant toute demande
de création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie;

Vu l'arrété préfectoral du 9 décembre 1997 accordant la licence de transfert n® 100T pour la pharmacie
d’officine située a CUSY (74) au lieu-dit « la pallud » ;

Vu I'arrété préfectoral du 26 juillet 2007 modifiant la numérotation de licence pour les officines de Haute-
Savoie et modifiant le n°100T par le n°® 74#00030 pour la pharmacie d'officine située a CUSY (74) au 45
place de la pallud ;

Vu l'avis rendu par la Commission Communale de Sécurité et d'Accessibilité du 16 septembre 2025 ;

Vu l'avis de I'Union des Syndicats de Pharmaciens d'Officine (USPO) du 8 décembre 2025 ;

Vu l'avis de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France (FSPF) du 1¢" décembre 2025 ;

Vu l'avis du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens de la région Auvergne-Rhéne-Alpes du 28
novembre 2025 ;

Considérant la demande présentée par Monsieur Florent Brecville, pharmacien titulaire de I'officine
SELAS Porte des Bauges sise 45 place de la pallud a Cusy (74), en vue d'étre autorisé a transférer son
officine vers un local situé 78 route des créts au sein de cette méme commune ; dossier déclaré
complet le 25 septembre 2025 ;

Considérant le rapport du pharmacien inspecteur de santé publique du 7 janvier 2026 ;

Courrier: CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
04 72 34 74 00 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander

leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit a la
www.auvvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des

données de I’ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).



Considérant que le local actuel de la pharmacie est situé a CUSY (74) au 45 place de la pallud dans le
quartier délimité conformément a l'article L. 5125-3-1 du code de la santé publique par les limites
communales ;

Considérant que le transfert sollicité s'effectue dans la méme commune et dans le méme quartier a une
distance d’environ 150 métres par voie piétonniere,

Considérant que le transfert sollicité ne compromettra donc pas l'approvisionnement nécessaire en
médicaments de la population résidente du quartier d’origine de I'officine ;

Considérant par ailleurs que pour répondre au caractére optimal de la desserte en médicaments, le
transfert est apprécié au regard des seules conditions prévues aux 1° et 2° de I'article L. 5125-3-2 du code
de la santé publique;

Considérant que l'accés a la nouvelle officine sera aisé notamment par sa visibilité¢, par des
aménagements piétonniers et des stationnements;

Considérant que le nouveau local, remplit les conditions d’accessibilité mentionnées aux articles L. 164-
12 L. 164-3 du code de la construction et de I’habitation, qu’il permettra le respect des bonnes pratiques
pharmaceutiques et la réalisation des nouvelles missions prévues par I'article L. 5125-1-1 A du code de la
santé publique et qu’il garantira un acces permanent du public en vue d’assurer un service de garde et
d'urgence;

Considérant que l'article R. 5125-10 du code susvisé dispose que : « Les autorisations de création, de
transfert ou de regroupement d’officines de pharmacie sont subordonnées au respect des conditions
prévues aux articles R. 5125-8 et R. 5125-9 et au 2° de I'article L. 5125-3-2 », et que le local proposé est
conforme aux conditions d’installation ;

Considérant alors que le transfert envisagé répond au caractére optimal de la desserte en médicament
au sens de l'article L. 5125-3-2 du code de la santé publique ;

Considérant ainsi que le transfert envisagé répond aux conditions des articles L. 5125-3 du code de la
santé publique,

ARRETE

Article 1°: La licence prévue par l'article L 5125-18 du code de la santé publique est accordée a Monsieur
Brecville titulaire de I'officine porte des bauges sise 45 place de la pallud a Cusy (74540) sous le n°
74#000397 pour le transfert de |'officine dans un local situé 78 route des créts au sein de la méme
commune.

Article 2: La présente autorisation de transfert ne prendra effet qu’a l'issue d'un délai de trois mois a
compter de la notification de l'arrété d'autorisation au pharmacien demandeur. Le transfert ainsi
autorisé devra étre réalisé dans un délai maximum de deux ans a compter de la notification du présent
arrété.

Courrier: CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Earlement européer) etalaloin® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
04 72 34 74 00 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander

leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit a la
www.auvvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des

données de I’ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).



Article 3 : Les arrétés préfectoraux du 9 décembre 1997 octroyant la licence n° 100T et I'arrété du 26
juillet 2007 modifiant le numéro de licence pour le numéro 74#00030 seront abrogés dés I'ouverture de la
nouvelle officine au public.

Article 4 : Toute fermeture définitive de I'officine entraine la caducité de la licence qui doit étre remise
a la Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes par son dernier titulaire
ou son héritier.

Article 5 : Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, le présent arrété peut faire I'objet :

- d'un recours gracieux auprés de Madame la Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhéne-Alpes,

- d’unrecours hiérarchique auprés du Ministre en charge de la santé,
Ces recours administratifs (gracieux et hiérarchique) ne constituent pas un préalable obligatoire
au recours contentieux.

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 6: La directrice de I'offre de soins de I’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes est
chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la Région Auvergne Rhéne-Alpes.

Fait a Lyon, le 13 janvier 2026

Pour la directrice générale et par délégation
Le directeur délégué pilotage opérationnel, premier
recours, parcours et professions de santé
Signé
Yann LEQUET

Courrier : CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
04 72 34 74 00 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander

leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit a la
www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des
données de I’ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).
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Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
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Arrété n° 2026-17-0021
Portant modification de l'arrété n°2020-12-0085 portant création d‘un site internet de commerce
électronique de médicaments

La Directrice générale de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes

Vu le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la
libre circulation de ces données et abrogeant la directive 95/46/CE ;

Vu le Code de de la santé publique et notamment les articles L.1111-8, L.5125-33 et suivants et R.5125-70
et suivants ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans
les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours minieres mentionnées
a l'article L.5121-5 du Code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2016, modifié par les décisions n°® 407289 du 26 mars 2018 et n°® 407292 du
4 avril 2018 du Conseil d’Etat statuant au contentieux, relatif aux régles techniques applicables aux sites
internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du Code de la santé
publique ;

Vu la licence n°74#000330 du 9 décembre 1997 autorisant la pharmacie sise, 45 place de la pallud 74540
CUSY ;

Vu l'arrété n°2020-12-0085 du 30 juillet 2020 portant autorisation de création d’un site internet de
commerce électronique de médicaments ;

Vu la licence n°74#000397 autorisant le transfert de la pharmacie exploitée par la SELAS Porte des
Bauges au 78 route des créts 74540 CUSY ;

Considérant par conséquent la nécessité de mettre a jour I'arrété n°2020-12-0085 portant création d’un
site internet de commerce électronique de médicaments exploité par la pharmacie susvisée ;

Considérant |'absence de modification des caractéristiques techniques et des fonctionnalités du site de
commerce électronique autorisé,

ARRETE

Article 1°" : L'article 1 de |'arrété n°2020-12-0085 du 30 juillet 2020 est modifié comme suit : les mots « la
licence n°74#000330 en date du 9 décembre 1997 » sont remplacés par « la licence n°74#000397 ».

Courrier: CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
04 72 34 74 00 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander

leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit a la
www.auvvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des

données de I’ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).



Article 2 : Dans les quinze jours suivant la date de modification de I'arrété, le pharmacien titulaire de
I'officine informe le conseil régional de I'ordre des pharmaciens et lui transmet, a cet effet, une copie
de la présente modification de l'autorisation de I'arrété portant création du site internet de vente de
médicaments.

Article 3: Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, le présent arrété peut faire
I'objet :

- d'unrecours gracieux auprés de madame la Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé

Auvergne-Rhéne-Alpes,

- d'unrecours hiérarchique auprés du ministre chargé de la Santé,
Ces recours administratifs (gracieux et hiérarchique) ne constituent pas un préalable obligatoire au
recours contentieux.

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 4 : La directrice de I'offre de soins de I’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes est
chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région.

Fait a Lyon, le 13 janvier 2026

Pour la directrice générale et par délégation
Le directeur délégué pilotage
opérationnel, premier recours, parcours et
professions de santé
Signé
Yann LEQUET

Courrier: CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Earlement européer) etalaloin® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
04 72 34 74 00 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou demander

leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit a la
www.auvvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la protection des

données de I’ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).
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Arrété n°2026-17-0027

portant composition nominative du conseil de surveillance du centre hospitalier du Diois (Drome)

La Directrice générale de I’Agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, R.6143-1 a R.6143-4 et
R.6143-12;

Vu le décret n° 2010-361 du 8 avril 2010 relatif aux conseils de surveillance des établissements publics
de santé;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du Président de la République du 19 avril 2023 portant nomination de madame Cécile
COURREGES en qualité de directrice générale de |'agence régionale de santé Auvergne-Rhdne-Alpes ;

Vu la décision n°2025-23-0065 du 31 décembre 2025 portant délégation de signature de la directrice
générale de |'agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes ;

Considérant la désignation de madame Isabelle BIZOUARD, maire de la commune de Die;

Considérant la désignation de monsieur Alain MATHERON, représentant de |'établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre du Pays Diois ;

Considérant la désignation de madame Martine CHARMET, représentante du Président du Conseil
départemental de la Dréme ;

ARRETE

Article1: L'arrété n°2025-17-0696 du 3 septembre 2025 du directeur général de I'ARS portant
composition nominative du conseil de surveillance de |'établissement est abrogé.

Article 2: Le Conseil de surveillance du centre hospitalier du Diois — 17 rue Léon Archimbaud - 26150
DIE, établissement public de santé de ressort communal est composé des membres ci-
apres:

Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
Courrier : CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 relative a l'informatique, aux fichigrs et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou
04 72 34 74 00 demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un

droit a la limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la
www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr protection des données de I'ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).




| - Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1) en qualité de représentant des collectivités territoriales :

e Madame Isabelle BIZOUARD, maire de Die;

e Monsieur Alain MATHERON, représentant de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre du Pays Diois ;

e Madame Martine CHARMET, représentante du président du Conseil départemental de la
Drome.

2) en qualité de représentants du personnel :

e Un membre a désigner, représentant de la commission médicale d'établissement ;

e Madame Krystyna POPLAWSKI, représentante de la commission de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques;

e Madame Elodie BOREL, représentante désignée par les organisations syndicales.

3) en qualité de personnalités qualifiées :

e Madame Danielle FEUILTAINE, personnalité qualifiée désignée par le Directeur général de
I’Agence régionale de santé;

e Madame Jocelyne MAILLEFAUD et monsieur Daniel RASSAT, représentants des usagers
désignés par le Préfet de la Dréme.

I- Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative les personnes désignées a I'article
L6143-5 du CSP.

Article 3: Conformément a l'article L6143-7 du code de santé publique, le directeur du centre
hospitalier participe aux séances du conseil de surveillance de son établissement.

Article 4: Conformément a I'article R6143-11 du code de santé publique, les séances du conseil de
surveillance ne sont pas publiques.

Article 5: La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est fixée a cing ans sous
réserve des dispositions particulieres prévues a l'article R. 6143-12 du code de la santé
publique.

Article 6: Seuls les membres ayant produit leur attestation de non incompatibilité peuvent siéger au
sein du conseil de surveillance.



Article 7 :

Article 8:

Conformément a l'article R.6143-13 du Code de Santé Publique, « les membres des conseils
de surveillance qui tombent sous le coup des incompatibilités ou incapacités prévues a
I'article L.6143-6 démissionnent de leur mandat. A défaut, ils sont déclarés démissionnaires
d’office par le Directeur général de I’Agence régionale de santé ».

Un recours contre le présent arrété peut étre formé aupres du tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété.

A l'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication de la décision au
recueil des actes administratifs de la région Auvergne-Rhdne-Alpes.

Le tribunal administratif (ou la juridiction administrative compétente) peut étre également
saisi(e) par l'application informatique « Télérecours citoyens» accessible par le site
Internet www.telerecours.fr.

Le Directeur de |'offre de soins de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes et le
directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Clermont-Ferrand, le 9 janvier 2026

Pour la Directrice générale
et par délégation,

La responsable du p6le coopérations et
gouvernance des établissements

Signé : Emilie BOYER
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Arrété n°2026-17-0006

portant composition nominative du conseil de surveillance du centre hospitalier du Haut Bugey a
Oyonnax (Ain)

La Directrice générale de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhdne-Alpes

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, R.6143-1 a R.6143-4 et
R.6143-12;

Vu le décret n° 2010-361 du 8 avril 2010 relatif aux conseils de surveillance des établissements publics
de santé;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers;

Vu le décret du Président de la République du 19 avril 2023 portant nomination de madame Cécile
COURREGES en qualité de directrice générale de I'agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes ;

Vu la décision n°® 2025-23-0065 du 31 décembre 2025 portant délégation de signature de la directrice
générale de |'agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes ;

Considérant la désignation de monsieur Damien ABAD, au titre de représentant du Président du
Conseil départemental de I’Ain, au conseil de surveillance du centre hospitalier du Haut-Bugey, en
remplacement de monsieur DEGUERRY ;

ARRETE

Article1: L'arrété n°2025-17-1162 du 23 décembre 2025 du directeur général de I'ARS portant
composition nominative du conseil de surveillance de |’'établissement est abrogé.

Article 2: Le Conseil de surveillance du centre hospitalier du Haut-Bugey — 1 route de Veyziat
CS20100 - 01117 OYONNAX Cedex, établissement public de santé de ressort

intercommunal est composé des membres ci-apres :

I Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
Courrier : CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou
0472347400 demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un
www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr droit a la limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la
protection des données de I'ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).




| - Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1) en qualité de représentant des collectivités territoriales :

e  Monsieur Michel PERRAUD, maire de la commune d'Oyonnax ;
e  Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, représentant de la principale commune d’origine des
patients en nombre d’entrées en hospitalisation au cours du dernier exercice connu, autre

que celle du sieége de I'établissement principal ;

e  Madame Carmen FLORE et monsieur Laurent HARMEL, représentants de I'établissement public
de coopération intercommunale a fiscalité propre Haut-Bugey Agglo;

e  Monsieur Damien ABAD, représentant du Président du Conseil départemental de I'Ain.

2) en qualité de représentants du personnel :

e  Messieurs les docteurs Omar LOUNATI et Aboubacry SAKHO représentants de la commission
médicale d’établissement;

e Madame Corinne DECROIX, représentante de la commission de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques;

e  Mesdames Delphine BOUCHEREAU et Marie-Cécile BOZONNET, représentantes désignées par
les organisations syndicales.

3) en qualité de personnalités qualifiées :

e  Monsieur Jean-Louis BERCHET et un autre membre a désigner, personnalités qualifiées
désignées par le Directeur général de I’Agence régionale de santé ;

e Un membre a désigner, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de I'Ain;
e  Monsieur le docteur Jean BRUHIERE et monsieur Daniel MESPLES, représentants des usagers

désignés par le Préfet de I'Ain.

I1- Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative les personnes désignées a I'article
L6143-5 du CSP.

Article 3: Conformément a l'article L6143-7 du code de santé publique, le directeur du centre
hospitalier participe aux séances du conseil de surveillance de son établissement.



Article 4 :

Article 5:

Article 6:

Article 7:

Article 8:

Conformément a l'article R6143-11 du code de santé publique, les séances du conseil de
surveillance ne sont pas publiques.

La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est fixée a cing ans sous
réserve des dispositions particulieres prévues a l'article R. 6143-12 du code de la santé
publique.

Seuls les membres ayant produit leur attestation de non incompatibilité peuvent siéger au
sein du conseil de surveillance.

Conformément a I'article R.6143-13 du Code de Santé Publique, « les membres des conseils
de surveillance qui tombent sous le coup des incompatibilités ou incapacités prévues a
I'article L.6143-6 démissionnent de leur mandat. A défaut, ils sont déclarés démissionnaires
d’office par le Directeur général de I’Agence régionale de santé ».

Un recours contre le présent arrété peut étre formé auprés du tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété.

A I'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication de la décision au
recueil des actes administratifs de la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le tribunal administratif (ou la juridiction administrative compétente) peut étre également
saisi(e) par l'application informatique « Télérecours citoyens» accessible par le site
Internet www.telerecours.fr.

Le Directeur de |'offre de soins de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes et le
directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Région Auvergne-Rhone-Alpes.

Clermont-Ferrand, le 7 janvier 2026

Pour la Directrice générale
et par délégation,

La responsable du p6le coopérations et
gouvernance des établissements

Signé : Emilie BOYER



REPUBLIQUE

F_RAN CAI SE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Auvergne-Rhdne-Alpes

Egalité

Fraternité

Arrété n°2026-17-0017

portant composition nominative du conseil de surveillance du centre hospitalier Maurice André de
Saint-Galmier (Loire)

La Directrice générale de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhdne-Alpes

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5, L.6143-6, R.6143-1a R.6143-4 et R.6143-
12;

Vu le décret n° 2010-361 du 8 avril 2010 relatif aux conseils de surveillance des établissements publics
de santé;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers;

Vu le décret du Président de la République du 19 avril 2023 portant nomination de madame Cécile
COURREGES en qualité de directrice générale de |'agence régionale de santé Auvergne-Rhdne-Alpes ;

Vu la décision n°® 2025-23-0065 du 31 décembre 2025 portant délégation de signature de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes ;

Considérant la désignation madame Mireille PAULET, représentante du maire de la commune de Saint-
Galmier au conseil de surveillance du centre hospitalier Maurice André de Saint-Galmier, en
remplacement de madame PALLEY ;

ARRETE

Article1: L'arrété n° 2025-17-1102 du 1¢" décembre 2025 du directeur général de I'’ARS portant
composition nominative du conseil de surveillance de |'établissement est abrogé.

Article 2: Le Conseil de surveillance du centre hospitalier Maurice André - Route de Cuzieu - 42330

SAINT-GALMIER, établissement public de santé de ressort communal est composé des

membres ci-apres :

I - Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

I Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
Courrier : CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou
0472347400 demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit
www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr a la limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la

protection des données de I'ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).



1) en qualité de représentant des collectivités territoriales :

e  Madame Mireille PAULET, représentante du maire de la commune de Saint-Galmier;

e Monsieur Philippe DENIS, représentant de ['établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre Saint-Etienne Métropole;

e  Madame Nicole BRUEL, représentante du président du Conseil départemental de la Loire.

2) en qualité de représentants du personnel :

e Madame le docteur Isabelle BERTHOUZE, représentante de la commission médicale
d’établissement;

e  Madame Maria DEVAUX, représentante de la commission de soins infirmiers, de rééducation et
médico-techniques;

e  Madame Adissa LEWER, représentante désignée par les organisations syndicales.

3) en qualité de personnalités qualifiées :

e  Monsieur le docteur Jean-Francois JANOWIAK, personnalité qualifiée désignée par le Directeur
général de I’Agence régionale de santé;

e  Madame Martine MEILLAND et monsieur Georges BERNE, représentants des usagers désignés
par le Préfet de la Loire.

I- Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative les personnes désignées a I'article
L6143-5 du CSP.

Article 3: Conformément a l'article L6143-7 du code de santé publique, le directeur du centre
hospitalier participe aux séances du conseil de surveillance de son établissement.

Article 4: Conformément a I'article R6143-11 du code de santé publique, les séances du conseil de
surveillance ne sont pas publiques.

Article 5: La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est fixée a cing ans sous
réserve des dispositions particulieres prévues a l'article R. 6143-12 du code de la santé
publique.

Article 6: Seuls les membres ayant produit leur attestation de non incompatibilité peuvent siéger au
sein du conseil de surveillance.



Article 7 :

Article 8:

Conformément a l'article R.6143-13 du Code de Santé Publique, « les membres des conseils
de surveillance qui tombent sous le coup des incompatibilités ou incapacités prévues a I'article
L.6143-6 démissionnent de leur mandat. A défaut, ils sont déclarés démissionnaires d’office
par le Directeur général de I’Agence régionale de santé ».

Un recours contre le présent arrété peut étre formé aupres du tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété.

A l'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication de la décision au
recueil des actes administratifs de la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le tribunal administratif (ou la juridiction administrative compétente) peut étre également
saisi(e) par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr.

Le Directeur de |'offre de soins de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes et le
directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Clermont-Ferrand, le 8 janvier 2026

Pour la Directrice générale
et par délégation,

La responsable du pdle coopérations et
gouvernance des établissements

Signé : Emilie BOYER



REPUBLIQUE
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Arrété n° 2025-11-0076

Portant autorisation d’extension de capacité d'une place d’Appartement de Coordination Thérapeutique
(ACT) dans le département de la Savoie gérée par |'association RESPECTS 73.

La Directrice générale de I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article L312-1-I-9, relatif aux établissements ou
services qui assurent l'accueil et l'accompagnement de personnes confrontées a des difficultés
spécifiques en vue de favoriser I'adaptation a la vie active et I'aide a l'insertion sociale et professionnelle
ou d'assurer des prestations de soins et de suivi médical, dont les structures dénommées "appartements
de coordination thérapeutique" ;

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L313-1 a L313-9 relatifs aux
autorisations des établissements et services médico-sociaux, L313-6 et D313-11 a D313-14 aux visites de
conformité et D312-154 et D312-154-0 relatifs aux missions et aux conditions de fonctionnement des
Appartements de Coordination Thérapeutique ;

Vu les arrétés n°2018-1921 et 2018-1924 du 28 mai 2018 publiés le 14 juin 2018, et les arrétés n°2023-22-
0068 et 2023-22-0069 du 30 octobre 2023 publiés le 30 octobre 2023, constituant le socle du Projet
régional de santé (PRS) 2éme génération de I’Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes ;

Vu l'instruction interministérielle N°DGCS/SD5B/SD1B/DSS/SD1A/DGS/SP2/SP3/2025/71 du 7 ao0t 2025
relative aux orientations de la campagne budgétaire, pour I'année 2025, des établissements et services
médico-sociaux (ESMS) accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques
appartements de coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centres de soins,
d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d'accueil médicalisé (LAM), et «Un
chez-soi d’abord» ;

Vu l'arrété préfectoral n° 03-193 du 28 mai 2003 autorisant la transformation de 3 appartements de
coordination thérapeutique en institutions sociales et médico-sociales ;

. Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée
Courrier: CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez accéder aux données vous concernant ou
0472 347400 demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’un droit
www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr a la limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, vous pouvez contacter le Délégué a la
protection des données de I’ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).




Vu l'arrété préfectoral du 11 mars 2008 portant autorisation de fonctionnement des appartements de
coordination thérapeutique pour une capacité de 12 places dans le département de la Savoie ;

Vu l'arrété du directeur général de I'Agence Régionale de Santé de Rhéne-Alpes n° 2011-1805 du 10 juin
2011 autorisant, sur avis favorable du comité régional de I'organisation sociale et médico-sociale en date
du 7 mai 2010, une extension de capacité de 5 places d'appartements de coordination thérapeutique,
portant la capacité totale de la structure a 17 places;

Vu l'arrété du directeur général de I'Agence Régionale de Santé de Rhdéne-Alpes n° 2014-3350 du 17
septembre 2014 autorisant I'association RESPECTS 73 a créer 2 places supplémentaires d'appartements
de coordination thérapeutique, portant la capacité totale de la structure implantée a Chambéry a 19
places;

Vu l'arrété du directeur général de I'agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes n°2021-11-0137 du
17 novembre 2021 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a I'association "RESPECTS 73" pour
la gestion du service d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) ;

Vu l'arrété du directeur général de lI'agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes n° 2022-11-009 du
28 février 2022 portant autorisation d’extension de capacité de cing places d'appartement de
coordination thérapeutique « hors les murs » de son service d’ACT situé 94 bis, rue de la Revériaz — 73000
CHAMBERY portant ainsi la capacité totale de la structure a 24 places d’appartements de coordination
thérapeutique dont cing places « hors les murs » ;

Vu l'arrété du directeur général de I'agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes n° 2022-14-0225 du
13 juillet 2022 portant autorisation d'extension de capacité de 3 places d’appartement de coordination
thérapeutique « hors les murs » du service d’appartements de coordination thérapeutique situé Espace
RYVHYERE- 94 bis, rue de la Revériaz — 73000 CHAMBERY et géré par « l'association « RESPECTS 73 »
portant ainsi la capacité totale de la structure a 27 places dont huit places « hors les murs » ;

Vu I'arrété de la directrice générale de I'agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes n° 2023-11-0090
du 14 décembre 2023 portant autorisation d’extension de capacité de deux places d’appartements de
coordination thérapeutique gérés par l'association RESPECTS 73 portant ainsi la capacité totale de la
structure a 29 places dont huit places « hors les murs » ;

Vu I'arrété de la directrice générale de |'agence régionale de santé Auvergne-Rhone-Alpes n° 2024-11-0066
du 30 juillet 2024 portant autorisation d'extension de capacité d'une place d'« Appartement de
Coordination Thérapeutique » (ACT) « Hors les murs » gérée par I'association RESPECTS 73 portant la
capacité totale a 30 places dont 9 places d’ACT « Hors les murs » ;

Vu l'arrété de la directrice générale de |'agence régionale de santé Auvergne Rhéne-Alpes n° 2025-11-0011
du 9 avril 2025 portant modification de I'arrété d’autorisation n°® 2021-11-0137 du 17 novembre 2021 suite
au transfert du siege social de |'association RESPECTS 73 et des locaux professionnels de la structure
d’ACT de I'Espace RYVHYERE - 94 bis — rue de la Revériaz - 73000 CHAMBERY a I'adresse « immeuble Le
Land’Art » — Batiment B — 711 avenue des landiers — 73000 CHAMBERY ;



Vu l'arrété de la directrice générale de I'agence régionale de santé Auvergne Rhéne-Alpes n°2025-21-0249
du 28 octobre 2025 portant modification des arrétés n°2023-11-0090 du 14 décembre 2023 et n°2024-11-
0066 du 30 juillet 2024 ;

Vu la demande d’extension de trois places d’Appartements de Coordination Thérapeutique et d‘une
place d’ACT hors-les-murs présentée par I'association « RESPECTS 73 » en date du 23 octobre 2024 ;

Considérant qu’en application de I'article D 313-2 du code de |'action sociale et des familles, la directrice
générale de I'’Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes peut déroger aux seuils fixés aux | a IV de
cet article, au-dela desquels les autorisations d’extension d’établissements ou de services médico-sociaux
doivent étre précédées de la procédure d'appel a projet prévue par l'article L313-1-1 du méme code,
lorsqu’un motif d’intérét général le justifie et pour tenir compte des circonstances locales ;

Considérant que I'extension de capacité est supérieure au seuil fixé par I'article D313-2 susvisé ;

Considérant que l'extension d‘une place d’appartement de coordination thérapeutique répondra aux
besoins sociaux et médico-sociaux constatés dans le département de la Savoie, compte tenu des
demandes croissantes de prise en charge en appartements de coordination thérapeutique et des besoins
non couverts ;

Considérant que la dérogation, en s’exonérant de la procédure d'appel a projets, permettra une
installation rapide de la place supplémentaire d’appartement de coordination thérapeutique ;

Considérant que cette dérogation ne porte pas d’atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis par
les dispositions auxquelles il est dérogé dans la mesure oU le seuil fixé pour cette opération d‘extension
ne dépasse pas 100 % d'augmentation de la capacité autorisée ;

Considérant que le projet d’extension satisfait aux regles d’organisation et de fonctionnement prévues
par le code de I'action sociale et des familles, qu’il répond aux exigences de qualité de prise en charge
des bénéficiaires et qu'il présente un colt de fonctionnement en année pleine compatible avec le
montant des dotations mentionnées a l'article L314-3-2 du code de |'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1: L'autorisation visée a I'article L313-1 du code de I'action sociale et des familles est accordée,
a titre dérogatoire, a l'association « RESPECTS 73 » sise - « immeuble Le Land’Art » — Batiment B - 711
avenue des landiers — 73000 CHAMBERY pour l'extension de capacité d'une place d'appartement de
coordination thérapeutique dans le département de la Savoie, portant ainsi la capacité totale de la
structure a 31 places d’appartements de coordination thérapeutique dont 9 places « hors les murs ».

Article 2 : Le seuil dérogatoire d'augmentation de la capacité de la structure est fixé a 82 %.

Article 3: L'autorisation prend effet a compter de la date de signature du présent arrété. La durée de
I'autorisation est de quinze ans a compter de la date de renouvellement de l'autorisation (arrété du



directeur général de I'ARS n°2021-11-0137 du 17 novembre 2021). La présente autorisation viendra a
échéance le 27 mai 2033.

Son renouvellement sera subordonné aux résultats des évaluations externes prévues a l'article L312-8 du
code de l'action sociale et des familles, dans les conditions prévues par I'article L313-5 du méme code.

Article 4: La mise en ceuvre de la présente autorisation est conditionnée au résultat de la visite de
conformité mentionnée a l'article L313-6 du code de l'action sociale et des familles, suivant les
dispositions réglementaires des articles D313-11 a D313-14 du méme code.

Article 5 : Conformément a l'article D313-12-1 du code de ['action sociale et des familles, en cas
d'extension ne donnant pas lieu a une visite de conformité, le titulaire de I'autorisation transmet avant la
date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a I'autorité compétente une déclaration sur
['honneur attestant de la conformité de ['établissement ou du service aux conditions techniques
minimales d'organisation et de fonctionnement mentionnées au Il de I'article L312-1 du code de I'action
sociale et des familles.

Conformément a I'article L313-6 alinéa 2 du code de |'action sociale et des familles, ['autorisation délivrée
pour les projets d'extension inférieure au seuil prévu au | de l'article L313-1-1 donne lieu a une visite de
conformité lorsqu'ils nécessitent des travaux subordonnés a la délivrance d'un permis de construire, une
modification du projet d'établissement mentionné a l'article L311-8 ou un déménagement sur tout ou
partie des locaux.

Article 6: La présente autorisation sera réputée caduque en |'absence d'ouverture au public dans un
délai de quatre ans suivant sa notification, conformément aux dispositions des articles L313-1 et D313-7-
2 du code de I'action sociale et des familles.

Article 7: Tout changement important dans l'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de la structure par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de la directrice générale de I'agence régionale de santé
Auvergne-Rhdéne-Alpes, selon les termes de I'article L313-1 du code de I'action sociale et des familles.
L'autorisation ne peut étre cédée sans son accord.

Article 8 : La structure — médico-sociale « Appartements de Coordination Thérapeutique » — gérée par
['association « RESPECTS 73 » est répertoriée dans le fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) de la facon suivante :

Entité juridique_: Association "RESPECTS 73 "
Adresse (E)): Immeuble Le Land’Art — Batiment B -
711 avenue des landiers - 73000 CHAMBERY
N° FINESS (E)) : 730001419
Code statut (EJ) : 60 (association loi 1901 non reconnue d’utilité publique)

Entité établissement: ACT « RESPECTS 73 »

Adresse ET: Immeuble Le Land’Art — BAtiment B —
711 avenue des landiers - 73000 CHAMBERY
N° FINESS ET : 730011129



Catégorie

détabli ' Discipline Fonctionnement Clientele Capacité
établissemen
507 - Hébergement 430 -Personnes
165 - ACT médico-social des 18 - Hébergement | nécessitant une prise en 22
personnes en difficultés de nuit éclaté charge psycho sociale et
spécifiques sanitaire SAIl

430 -Personnes

16 -Prestation en | nécessitant une prise en
milieu ordinaire | charge psycho sociale et
sanitaire SAI

508 -Accueil orientation
165 -ACT soins accompagnement
difficultés spécifiques

La capacité autorisée est de :
- 22 places d’ACT avec hébergement;
- 9 places d’ACT « hors les murs ».

Dans les deux mois suivant sa notification a I’'établissement concerné ou sa publication pour les autres
requérants, le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la directrice générale de
I’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhone-Alpes ou d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif compétent. En application du décret n°2018-251 du 6 avril 2018, les particuliers et les
personnes morales de droit privé non représentées par un avocat peuvent communiquer avec un tribunal
administratif par la voie de ['application informatique "Télérecours citoyens" sur le site
www.telerecours.fr.

Article 9: Le directeur de la délégation départementale de la Savoie de |'agence régionale de santé
Auvergne-Rhéne-Alpes est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au demandeur et
publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la région Auvergne-Rhone-Alpes et de la
préfecture du département de la Savoie.

Fait a Lyon, le 30 décembre 2025

Pour la directrice générale et par délégation,
La directrice de la prévention et de la protection de la santé
Signé, Patricia SALOMON



PREFETE,
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RHONE-ALPES e I"économie, de I'emplol
Liberté du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

Lyon, le 14 janvier 2026

ARRETE n° 2026-02

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AUX DIRECTEURS DEPARTEMENTAUX DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

ET AUX DIRECTEURS DEPARTEMENTAUX DE L’'EMPLOI, DU TRAVAIL, DES SOLIDARITES ET DE LA
PROTECTION DES POPULATIONS

La directrice régionale de I’économie,
I’emploi, du travail et des solidarités,

Vu le code de ’action sociale et des familles ;
Vu le code de la défense ;

Vu le code de I’éducation ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de 1’administration territoriale de 1’Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de 1'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de 1'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété interministériel du 23 juillet 2025 portant nomination de Madame Fabienne
FOURNIER-BERAUD en qualité de directrice régionale de 1'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter du 1 septembre 2025 ;
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DECIDE

Article 1¢* : périmétre DDETS et DDETS-PP

D¢légation de signature est donnée aux directeurs départementaux de 1'emploi, du travail et des
solidarités (DDETS) et aux directeurs départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations (DDETS-PP) a effet de signer, dans le ressort de leur département,
les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences propres de la

DREETS énumérées dans le tableau ci-apres :

NATURE DU POUVOIR

Texte

A —EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES
Opposition au plan pour I’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3
D. 1143-6

B — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Rupture conventionnelle (individuelle)

Décisions d’homologation ou de refus d’homologation des conventions
de rupture du contrat de travail

Code du travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

C — CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Conclusion et exécution du contrat

Dérogation a I’interdiction de conclure un contrat de travail a durée
déterminée ou un contrat de travail avec une entreprise de travail
temporaire pour effectuer certains travaux dangereux et retrait de cette
dérogation

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L. 1251-10 et D. 1251-2
L.4154-1,D.4154-3 a

D. 4154-6

D — EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET REPRESENTATIVITE SYNDICALE
Délégué syndical

Décision de mettre fin au mandat de délégué syndical ou de représentant

de section syndicale

Représentativité syndicale

Décision consécutive a un recours gracieux relatif a I’inscription sur la
liste ¢électorale pour les entreprises de moins de onze salariés

Code du travail

L.2143-11 etR. 2143-6
L.2142-1-2

R. 2122-21 aR. 2122-25

E — INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Comité de groupe
Décision de répartition des sieges entre les élus du ou des colleges
¢lectoraux

Décision de désignation du remplagant d’un représentant du personnel

Code du travail

L. 2333-4 et R. 2332-1
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ayant cess¢ ses fonctions

Comité d’entreprise européen

Décision accordant la suppression du comité d’entreprise européen.

Commissions paritaires départementales d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail en agriculture :

Décision de nomination des membres de la commission

Comité social et économique

Décisions de répartition du personnel et des siéges entre colleges
¢lectoraux

Détermination du nombre et périméetre des établissements distincts

Détermination du nombre et périmetre des établissements distincts au
sein d’une unité économique et sociale

L. 2333-6 et R. 2332-1

L. 2345-1 et R. 2345-1

Code rural articles L. 717-
7, D. 717-76 et suivants

L.2314-13 etR. 2314-3 s.
L.2313-5etR. 2313-1s.

L.2313-8 et R. 2314-3

F — PROCEDURE DE REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Commission départementale de conciliation
Avis au préfet pour la nomination des membres des commissions

Code du travail

R. 2522-14

G — DUREE DU TRAVAIL, REPOS ET CONGES
Durées maximales du travail

Dérogation a la durée hebdomadaire maximale

Dérogation a la durée hebdomadaire maximale absolue (professions
agricoles)

Dérogation a la durée hebdomadaire maximale moyenne

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire calculée sur 12 mois
consécutifs (professions agricoles)

Code du travail

L.3121-20, L. 3121-21 et
R.3121-8a-10

L.713-13,R. 713-11 aR.
713-14 du Code rural et de
la péche maritime

L.3121-24,R.3121-8a 16

L.713-13,R. 713-11 aR.
713-14 du Code rural et de
la péche maritime

H — REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Allocation complémentaire
Proposition au préfet de versement direct aux salariés de la part de 1’Etat

Code du travail

L.3232-9 etR. 3232-6

I — ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Accusé de réception des dépots :

- des accords d’intéressement

- des accords de participation

Code du travail

L.3313-3, L. 3345-1, D.
3313-4 et D. 3345-5

L.3323-4, L. 3345-1, D.
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- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

Controéle lors du dépot

Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales des
accords d’intéressement, des accords de participation et des plans
d’épargne salariale

3323-7 et D. 3345-5

L.3332-9, L. 3345-1, R.
3332-6 et D. 3345-5

L. 3345-2

J — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES CATEGORIES DE
TRAVAILLEURS

Local dédié a ’allaitement

Autorisation de dépasser provisoirement le nombre maximal d’enfants
pouvant étre accueillis dans un méme local.

Hébergement des travailleurs saisonniers agricoles
Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement

Code du travail

R. 4152-17

R. 716-16-1 du code rural
et de la péche maritime

K — AMENAGEMENT DES LIEUX ET POSTES DE TRAVAIL
Risques d’incendies et d’explosions et évacuation

Dispense a un maitre d’ouvrage

Dispense a un établissement

Travaux insalubres ou salissants

Dispense a 1’obligation de mettre des douches journalieres a la
disposition du personnel

Code du travail

R. 4216-32
R. 4227-55

Arrété du 23 juillet 1947

L — PREVENTION DES RISQUES LIES A CERTAINES OPERATIONS

Prescriptions techniques applicables avant I’exécution des travaux
de BTP

Dérogations aux régles d’acces au chantier ou de raccordement a un
réseau d’eau potable et d’¢lectricité

Prévention du risque pyrotechnique

Exploitation d’une installation fixe ou mobile de produits explosifs
-Avis sur demande d’agrément technique prévu a I’article R2352-97
du code de la défense
- Approbation de I’étude de sécurité prévue a I’article R4462-3 du
code du travail
-Dérogation aux dispositions techniques des articles R4462-10,
R4462-13, R4462-17 a 22 du code du travail

Chantier de dépollution pyrotechnique dans le cadre d’un chantier
de batiment et de génie civil
- Approbation de I'étude de sécurité pyrotechnique prévue a 1’article
6 du décret 2005-1325

R. 4533-6 et R. 4533-7

Art R2352-101 du code de la
défense

Art R. 4462-30 du code du
travail

Art R4462-36 du code du
travail

Article 8 du décret 2005-
1325 du 26 octobre 2005
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Risques d'exposition aux champs électromagnétiques

Décision relative au dépassement des valeurs limites d’exposition aux
champs électromagnétiques pour 1’utilisation d’imagerie par résonance
magnétique (IRM) a des fins médicales

R. 4453-31

M — MISES EN DEMEURE ET DEMANDES DE VERIFICATION (sauf activités
de I’unité de contrdle & compétence régionale chargée de la lutte contre
le travail illégal URACTI)

Mises en demeure

Sur les principes généraux de prévention et obligation générale de santé
et sécurité

Dispositions pénales

Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres a rétablir
des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail

L.4721-1

L.4741-11

N — APPRENTISSAGE ET PROFESSIONNALISATION
Contrat d’apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de rémunération
Autorisation ou refus d’autorisation, de reprise du contrat

Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux
apprentis ou de jeunes en contrats d’insertion en alternance, autorisation
ou refus de levée de I'interdiction de recrutement de nouveaux apprentis.

Contrat de travail ou convention de stage d’un jeune mineur

Suspension du contrat de travail ou de la convention de stage
Autorisation ou refus d'autorisation de reprise du contrat ou
de la convention de stage

Interdiction pour une durée déterminée, de recrutement ou
d’accueil de nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans

Autorisation ou refus de levée de I’interdiction de recrutement ou
d’accueil de nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans

Code du travail

L. 6225-4a L. 6225-6

R. 6225-9 aR. 6225-11

L4733-8a 10 et

R4733-12a 14

R6225-11

O — PROFESSIONS DU SPECTACLE, DE LA PUBLICITE ET DE LA MODE
Enfants dans le spectacle, les professions ambulantes, la publicité et
la mode

Instruction de la demande d’autorisation individuelle d’embauche d’un
enfant de moins de 16 ans

Code du travail

L. 7124-1 et R. 7124-4

P — TRAVAIL A DOMICILE
Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale
compétente pour donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail
R.7413-2
R. 7422-2
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Q — CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D’ETRANGER SANS TITRE | Code du travail
DE TRAVAIL

Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur | L. 8254-4, D. 8254-7 et D.
la possibilité de faire application de la régle de solidarité financiére du 8254-11
donneur d’ordre

R — FONCTIONNEMENT DE L’INSPECTION DU TRAVAIL

Organisation de I’intérim des agents de contréle dans les sections d’inspection |R.8122-11
du travail

Article 2 : Transaction pénale

Délégation de signature est donnée aux directeurs départementaux aux fins de proposer et de
notifier les transactions pénales prévues aux articles L. 8114-4 a L. 8114-8, et R. 8114-3 a R.
8114-6 du code du travaiF.

Article 3 : DDETS délégataires

Délégation de signature est donnée aux directeurs départementaux suivants a l'effet de signer les
décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences définies a
I’article 1°" dans le ressort territorial de leur département :

Département DDETS/DDETS-PP Directeur (délégataire)
01 Ain DDETS Olivier PATERNOSTER
03 Allier DDETS-PP Noél QUIPOURT
07 Ardeche DDETS-PP Salia RABHI
15 Cantal DDETS-PP Sandrine DUCARUGE
26 Drome DDETS Pascale MATHEY
38 Isere DDETS Corinne GAUTHERIN
42 Loire DDETS Agnés COL
43 Haute-Loire DDETS-PP Carole SOUVIGNET
63 Puy-de-Dome DDETS Jérome CHARASSE
69 Rhoéne DDETS Laurent WILLEMAN
73 Savoie DDETS-PP Thierry POTHET
74 Haute-Savoie DDETS Chrystele MARTINEZ

Article 4 : Subdélégation aux agents de I’inspection du travail

En accord avec la directrice régionale, les directeurs départementaux peuvent subdéléguer la
signature des actes pour lesquels ils ont eux-mémes regu délégation aux agents du corps de
I'inspection du travail placés sous leur autorité.

La directrice régionale peut mettre fin a tout moment a tout ou partie de cette délégation.

Article 5 : Cas d’exclusion de la subdélégation

Ne peut étre subdéléguée et reste réservée aux directeurs départementaux, la signature des
décisions concernant :

e La suspension/reprise/refus de reprise d’exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage/ d’interdiction de recruter de nouveaux jeunes agés de moins de
18 ans ;

e Et I’organisation de I’intérim des agents de controle dans les sections d’inspection du
travail.

Article 6 : Absence simultanée DREETS et DDETS
En (<1:as d’absence simultanée de la directrice régionale et du directeur départemental, délégation
est donnée a :

1. Johanne FRAVALO-LOPPIN, cheffe du pole « politique du travail » par intérim ;
2. Georges MARTINS-BALTAR, directeur régional délégué ;
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3. Anne-Virginie COHEN SALMON, secrétaire générale ;

4. Vincent BEUSELINCK, directeur régional adjoint de I'économie, de 1'emploi, du travail et
des solidarités, chef du pole « concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie » ;

5. Agneés GONIN, directrice régionale adjointe de 1'économie, de I'emploi, du travail et des

solidarités, cheffe du pdle « entreprises, emploi, compétences, solidarités »
6. Philippe LAVAL, directeur de cabinet.

Article 7 : Conflits d’intéréts

Chaque délégataire veille et s’assure de 1’absence de toute interférence entre les intéréts privés
qu’il détient et I’exercice de sa mission de nature a influencer ou paraitre influencer le traitement
indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a porter atteinte a 1’objectivité nécessaire
au bon traitement des actes et décisions dont la signature lui a été déléguée.

Chaque délégataire informe la directrice régionale de toute situation susceptible d’étre entachée
d’un risque de conflit avec ses intéréts privés et s’abstient dans ces situations de mettre en ceuvre
le présent arrété.

Article 8 : Le présent arrété¢ peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Lyon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication. La juridiction
administrative peut aussi tre saisie par 1’application Télérecours citoyens, accessible a partir du
site www.telerecours.{t.

Article 9 : L’arrété n°2025-29 du 1I°" septembre 2025 portant délégation de signature aux
directeurs départementaux de 1’emploi, du travail et des solidarités et aux directeurs
départementaux de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, est
abroggé.

Article 10 : La directrice régionale, les délégataires et subdélégataires désignés sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Auvergne-Rhone-Alpes.

Signé

Fabienne FOURNIER-BERAUD
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PREFETE
DE LA REGION Direction régionale
AUVERGNE- de I'’économie, de I'emploi

RHONE-ALPES

Liberté
Egalité
Fraternité

du travail et des solidarités

Lyon, le 14 janvier 2026

ARRETE n° 2026-06

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
EN MATIERE D’'ORDONNANCEMENT SECONDAIRE ET DE POUVOIR ADJUDICATEUR

La directrice régionale de I’économie,

de I’emploi, du travail et des solidarités

Vu la loi organique n° 2001-692 du ler aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a I'action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu ’arrété préfectoral n°21-119 du 30 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités d’ Auvergne-Rhone-Alpes ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de
préfete de la région Auvergne-Rhone-Alpes, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Est,
préfete du Rhone ;

Vu l'arrété interministériel du 23 juillet 2025 portant nomination de Madame Fabienne
FOURNIER-BERAUD en qualité de directrice régionale de 1'économie, de 1'emploi, du travail et
des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter du 1 septembre 2025 ;

Vu P’arrété préfectoral n°2025-207 du 29 aoit 2025 portant délégation de signature de Madame Fabienne
BUCCIO, préféte de région, a Madame Fabienne FOURNIER-BERAUD, directrice régionale de
I'économie, de 1'emploi, du travail et des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter
du 1°" septembre 2025 ;



ARRETE :

I - COMPETENCES D’ORDONNATEUR SECONDAIRE DELEGUE

Article 1¢" : Subdélégation de signature est donnée a :

1. Georges MARTINS-BALTAR, directeur régional délégué ;

2. Anne-Virginie COHEN SALMON, secrétaire générale ;

3. Vincent BEUSELINCK, directeur régional adjoint, chef du pole « concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie » ;

4. Philippe LAVAL, directeur de cabinet ;

5. Johanne FRAVALO-LOPPIN, cheffe du pdle « politique du travail » par intérim ;

6. Agneés GONIN, directrice régionale adjointe, cheffe du pole « entreprises, emploi, compétences
et solidarités » ;

7. Emmanuelle HAUTCOEUR, directrice régionale adjointe, adjointe a la cheffe du pole
« entreprises, emploi, compétences et solidarités » ;

a Deffet, d’une part, de recevoir, répartir les crédits et procéder a des réajustements de répartition
en cours d’exercice budgétaire, pour les budgets opérationnels des programmes (BOP) 102, 103,
147, 177, 304 et, d’autre part, pour procéder a I’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de 1’Etat, notamment par la signature de conventions, pour :

e Les BOP pour lesquels la DREETS est responsable de BOP déléguée :
102 « acces et retour a I'emploi »
103 « accompagnement des mutations économiques et développement de 1'emploi »
147 « politique de la ville » ;
177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
304 « inclusion sociale et protection des personnes »

e Les BOP pour lesquels la DREETS est responsable d’unité opérationnelle (UO)
102 « acces et retour a I'emploi »
103 « accompagnement des mutations économiques et développement de 1'emploi »
111 « amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail »
134 « développement des entreprises et régulations »
155 « conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail »
177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
304 « inclusion sociale et protection des personnes »
305 « stratégies économiques »
354 « administration territoriale de I’Etat » ;
364 « cohésion ».

e Les BOP pour lesquels la DREETS est centre de cotit de I’'UO régionale
349 « fonds pour la transformation de 1’action publique »
363 « compétitivité »

e Les crédits relevant du fonds social européen (FSE) et ceux rattachés au BOP 155 - titre 7
« assistance technique FSE ».

Sont exclues les décisions emportant un engagement financier d’un montant égal ou
supérieur a :

-500 000 euros pour les BOP 102 et 103
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- 300 000 euros pour les autres BOP.
- Les engagements du FSE hors budget de ’Etat ne sont pas soumis a ces plafonds.

En exécution de la délégation du préfet de région susvisée, les conventions de subvention
financiére liant I’Etat aux collectivités territoriales, & leurs groupements et a leurs établissements
publics, passées dans le cadre des subventions d’intervention ne sont soumises a la signature du
préfet de région que si elles dépassent les montants précités.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de personnes citées a I’article 1¢, subdélégation
est donnée pour procéder a 1’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses,

a)Pour toutes les opérations relevant du pdle 2ECS a Emmanuelle HAUTCOEUR adjointe a
la cheffe de pdle, dans les conditions prévues a I’article 1*;

b)Pour les opérations relevant de leurs compétences, et sur les programmes correspondants,
aux subdélégataires identifiés dans le tableau ci-aprés. Sont exclus de cette délégation les
actes portant sur un montant égal ou supérieur a :
- 150 000 euros pour les BOP 102, 103, 147, 177, 304 et 364
- 200 000 euros pour les crédits relevant des programmes du fonds social européen hors

budget de I’Etat

- 40 000 euros pour les autres BOP

En matiére de marché public, au-dela de 40 000 € HT, une procédure adaptée est requise et
la signature des actes d’engagement et bons de commande reléve des articles 5 et 6.

N°BOP Intitulé Subdélégataires
102 acces et retour a I'emploi Laurent PFEIFFER, Marie
CHANCEL

103 accompagnement des mutations | Patricia DI STEFANO, Carine
économiques et développement | ZONCA, Laurent PFEIFFER,
de I'emploi Camille CELIER, Palmira

TEULIERES, Elodie CONAN.

111 amélioration de la qualité de Pour les remboursements relatifs
I'emploi et des relations du aux conseillers du salari¢, Raymond
travail DAVID, Directeur départemental

adjoint DDETSPP du Cantal

134 développement des entreprises Philippe DELABY, Isabelle
et régulations COUSSOT

147 Politique de la ville Laurent PFEIFFER, Marwan DIAB

155 conception, gestion et évaluation | Pour le titre 2 (personnels) : Soheir
des politiques de I'emploi et du | SAHNOUNE, Audrey
travail TARANTINO, Akila SASSI.

Pour le titre 3 (fonctionnement) :
Mathieu IZOULET, Isabelle
COUSSOT, Philippe DELABY,
Stéphanie VIDAL

Pour I’assistance technique FSE :
Valérie LAFONT

177 hébergement, parcours vers le Fabienne LEFEVRE-WEISHARD,
logement et insertion des Claire TOURNOIS
personnes vulnérables

304 inclusion sociale et protection Christophe JOUZEAU,
des personnes Béatrice PIEROPAN,

Isabelle REITER,

Lila ROUIGHI,

Jean-Didier NAUTON,
Anais MARTIN DA CRUZ,
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Fabienne LEFEVRE-WEISHARD

305 stratégies économiques (pour Patricia DI STEFANO,
I’économie sociale et solidaire) | Carine ZONCA
349 fonds pour la transformation de | Philippe DELABY,
’action publique Isabelle COUSSOT
354 administration territoriale de Philippe DELABY,
1’Etat (actions 5 et 6) Isabelle COUSSOT
363 compétitivité Philippe DELABY,
Isabelle COUSSOT
364 cohésion Jean-Didier NAUTON,
Anais MARTIN DA CRUZ
Programme FSE hors budget de 1'Etat Valérie LAFONT

Article 3 : Cette délégation concerne tous documents administratifs et piéces comptables relatifs a
I’engagement, a la liquidation et au mandement des dépenses ainsi que ceux relatifs aux opérations
concernant les recettes (titres de perception, états exécutoires, cessions...).

Concernant les conventions, les seuils précités s’appliquent aux documents administratifs et picces

comptables relatifs a I’engagement, a la liquidation et au mandement des dépenses ainsi que ceux
relatifs aux opérations concernant les recettes.

Article 4 : La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional et des
directeurs départementaux des finances publiques de la région.

II - COMPETENCES DE POUVOIR ADJUDICATEUR (MARCHES PUBLICS)

Article S : Subdélégation de signature est donnée a :

1. Georges MARTINS-BALTAR

2. Anne-Virginie COHEN SALMON ;
3. Vincent BEUSELINCK ;

4. Philippe LAVAL

a D’effet de signer les actes d’engagement, avenants ainsi que tous les actes relatifs a 1’exécution des
marchés publics dont le montant toutes taxes comprises est inférieur ou égal a :

- 172 800 euros TTC pour les marchés de fournitures et de services,
- 500 000 euros TTC pour les marchés de travaux.

Article 6 : En cas d’absence ou d’empéchement des personnes citées a 1’article 5, la subdélégation est
donnée pour les actes relatifs a I’exécution (crédits de paiement) des marchés publics a :

e Philippe DELABY, pour tous les marchés ;

e [sabelle COUSSOT, pour tous les marchés ;
e Valérie LAFONT, pour les marchés concernant le « fonds social européen ».

IIT - CARTES ACHAT

Article 7 : Les détenteurs d’une carte achat peuvent procéder a des dépenses de fonctionnement,
imputées sur les BOP 134, 155, 354. IIs respectent le « mode d’emploi des cartes achat », notamment
les demandes d’autorisations préalables a certains engagements.
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IV — DISPOSITIONS FINALES

Article 8 : Chaque subdélégataire veille et s’assure de I’absence de toute interférence entre les intéréts
privés qu’il détient et 1’exercice de sa mission de nature a influencer ou paraitre influencer le
traitement indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a porter atteinte a 1’objectivité
nécessaire au bon traitement des actes et décisions dont la signature lui a été déléguée.

Chaque subdélégataire informe la directrice régionale de toute situation susceptible d’étre entachée
d’un risque de conflit avec ses intéréts privés et s’abstient dans ces situations de mettre en ceuvre le
présent arrété de subdélégation.

Article 9 : L’arrété n°2025-23 du 3 décembre 2025 portant subdélégation de signature du directeur
régional de 1I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités par intérim d’ Auvergne-Rhone-Alpes,
en matieére d’ordonnancement secondaire et de pouvoir adjudicateur, est abrogé.

Article 10: Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Lyon, dans le délai de deux mois a compter de sa publication. La juridiction
administrative peut aussi étre saisie par 1’application Télérecours citoyens, accessible a partir du
site www.telerecours.{t.

Signé

Fabienne FOURNIER-BERAUD
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PREFETE
DE LA REGION Direction régionale
AUVERGNE- de I'’économie, de I'emploi

RHONE-ALPES

Liberté
Egalité
Fraternité

du travail et des solidarités

Lyon, le 14 janvier 2026

ARRETE n° 2026-06

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
EN MATIERE D’'ORDONNANCEMENT SECONDAIRE ET DE POUVOIR ADJUDICATEUR

La directrice régionale de I’économie,

de I’emploi, du travail et des solidarités

Vu la loi organique n° 2001-692 du ler aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a I'action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu ’arrété préfectoral n°21-119 du 30 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités d’ Auvergne-Rhone-Alpes ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de
préfete de la région Auvergne-Rhone-Alpes, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Est,
préfete du Rhone ;

Vu l'arrété interministériel du 23 juillet 2025 portant nomination de Madame Fabienne
FOURNIER-BERAUD en qualité de directrice régionale de 1'économie, de 1'emploi, du travail et
des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter du 1 septembre 2025 ;

Vu P’arrété préfectoral n°2025-207 du 29 aoit 2025 portant délégation de signature de Madame Fabienne
BUCCIO, préféte de région, a Madame Fabienne FOURNIER-BERAUD, directrice régionale de
I'économie, de 1'emploi, du travail et des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter
du 1°" septembre 2025 ;



ARRETE :

I - COMPETENCES D’ORDONNATEUR SECONDAIRE DELEGUE

Article 1¢" : Subdélégation de signature est donnée a :

1. Georges MARTINS-BALTAR, directeur régional délégué ;

2. Anne-Virginie COHEN SALMON, secrétaire générale ;

3. Vincent BEUSELINCK, directeur régional adjoint, chef du pole « concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie » ;

4. Philippe LAVAL, directeur de cabinet ;

5. Johanne FRAVALO-LOPPIN, cheffe du pdle « politique du travail » par intérim ;

6. Agneés GONIN, directrice régionale adjointe, cheffe du pole « entreprises, emploi, compétences
et solidarités » ;

7. Emmanuelle HAUTCOEUR, directrice régionale adjointe, adjointe a la cheffe du pole
« entreprises, emploi, compétences et solidarités » ;

a Deffet, d’une part, de recevoir, répartir les crédits et procéder a des réajustements de répartition
en cours d’exercice budgétaire, pour les budgets opérationnels des programmes (BOP) 102, 103,
147, 177, 304 et, d’autre part, pour procéder a I’ordonnancement secondaire des recettes et des
dépenses de 1’Etat, notamment par la signature de conventions, pour :

e Les BOP pour lesquels la DREETS est responsable de BOP déléguée :
102 « acces et retour a I'emploi »
103 « accompagnement des mutations économiques et développement de 1'emploi »
147 « politique de la ville » ;
177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
304 « inclusion sociale et protection des personnes »

e Les BOP pour lesquels la DREETS est responsable d’unité opérationnelle (UO)
102 « acces et retour a I'emploi »
103 « accompagnement des mutations économiques et développement de 1'emploi »
111 « amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail »
134 « développement des entreprises et régulations »
155 « conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail »
177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
304 « inclusion sociale et protection des personnes »
305 « stratégies économiques »
354 « administration territoriale de I’Etat » ;
364 « cohésion ».

e Les BOP pour lesquels la DREETS est centre de cotit de I’'UO régionale
349 « fonds pour la transformation de 1’action publique »
363 « compétitivité »

e Les crédits relevant du fonds social européen (FSE) et ceux rattachés au BOP 155 - titre 7
« assistance technique FSE ».

Sont exclues les décisions emportant un engagement financier d’un montant égal ou
supérieur a :

-500 000 euros pour les BOP 102 et 103
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- 300 000 euros pour les autres BOP.
- Les engagements du FSE hors budget de ’Etat ne sont pas soumis a ces plafonds.

En exécution de la délégation du préfet de région susvisée, les conventions de subvention
financiére liant I’Etat aux collectivités territoriales, & leurs groupements et a leurs établissements
publics, passées dans le cadre des subventions d’intervention ne sont soumises a la signature du
préfet de région que si elles dépassent les montants précités.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de personnes citées a I’article 1¢, subdélégation
est donnée pour procéder a 1’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses,

a)Pour toutes les opérations relevant du pdle 2ECS a Emmanuelle HAUTCOEUR adjointe a
la cheffe de pdle, dans les conditions prévues a I’article 1*;

b)Pour les opérations relevant de leurs compétences, et sur les programmes correspondants,
aux subdélégataires identifiés dans le tableau ci-aprés. Sont exclus de cette délégation les
actes portant sur un montant égal ou supérieur a :
- 150 000 euros pour les BOP 102, 103, 147, 177, 304 et 364
- 200 000 euros pour les crédits relevant des programmes du fonds social européen hors

budget de I’Etat

- 40 000 euros pour les autres BOP

En matiére de marché public, au-dela de 40 000 € HT, une procédure adaptée est requise et
la signature des actes d’engagement et bons de commande reléve des articles 5 et 6.

N°BOP Intitulé Subdélégataires
102 acces et retour a I'emploi Laurent PFEIFFER, Marie
CHANCEL

103 accompagnement des mutations | Patricia DI STEFANO, Carine
économiques et développement | ZONCA, Laurent PFEIFFER,
de I'emploi Camille CELIER, Palmira

TEULIERES, Elodie CONAN.

111 amélioration de la qualité de Pour les remboursements relatifs
I'emploi et des relations du aux conseillers du salari¢, Raymond
travail DAVID, Directeur départemental

adjoint DDETSPP du Cantal

134 développement des entreprises Philippe DELABY, Isabelle
et régulations COUSSOT

147 Politique de la ville Laurent PFEIFFER, Marwan DIAB

155 conception, gestion et évaluation | Pour le titre 2 (personnels) : Soheir
des politiques de I'emploi et du | SAHNOUNE, Audrey
travail TARANTINO, Akila SASSI.

Pour le titre 3 (fonctionnement) :
Mathieu IZOULET, Isabelle
COUSSOT, Philippe DELABY,
Stéphanie VIDAL

Pour I’assistance technique FSE :
Valérie LAFONT

177 hébergement, parcours vers le Fabienne LEFEVRE-WEISHARD,
logement et insertion des Claire TOURNOIS
personnes vulnérables

304 inclusion sociale et protection Christophe JOUZEAU,
des personnes Béatrice PIEROPAN,

Isabelle REITER,

Lila ROUIGHI,

Jean-Didier NAUTON,
Anais MARTIN DA CRUZ,
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Fabienne LEFEVRE-WEISHARD

305 stratégies économiques (pour Patricia DI STEFANO,
I’économie sociale et solidaire) | Carine ZONCA
349 fonds pour la transformation de | Philippe DELABY,
’action publique Isabelle COUSSOT
354 administration territoriale de Philippe DELABY,
1’Etat (actions 5 et 6) Isabelle COUSSOT
363 compétitivité Philippe DELABY,
Isabelle COUSSOT
364 cohésion Jean-Didier NAUTON,
Anais MARTIN DA CRUZ
Programme FSE hors budget de 1'Etat Valérie LAFONT

Article 3 : Cette délégation concerne tous documents administratifs et piéces comptables relatifs a
I’engagement, a la liquidation et au mandement des dépenses ainsi que ceux relatifs aux opérations
concernant les recettes (titres de perception, états exécutoires, cessions...).

Concernant les conventions, les seuils précités s’appliquent aux documents administratifs et picces

comptables relatifs a I’engagement, a la liquidation et au mandement des dépenses ainsi que ceux
relatifs aux opérations concernant les recettes.

Article 4 : La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional et des
directeurs départementaux des finances publiques de la région.

II - COMPETENCES DE POUVOIR ADJUDICATEUR (MARCHES PUBLICS)

Article S : Subdélégation de signature est donnée a :

1. Georges MARTINS-BALTAR

2. Anne-Virginie COHEN SALMON ;
3. Vincent BEUSELINCK ;

4. Philippe LAVAL

a D’effet de signer les actes d’engagement, avenants ainsi que tous les actes relatifs a 1’exécution des
marchés publics dont le montant toutes taxes comprises est inférieur ou égal a :

- 172 800 euros TTC pour les marchés de fournitures et de services,
- 500 000 euros TTC pour les marchés de travaux.

Article 6 : En cas d’absence ou d’empéchement des personnes citées a 1’article 5, la subdélégation est
donnée pour les actes relatifs a I’exécution (crédits de paiement) des marchés publics a :

e Philippe DELABY, pour tous les marchés ;

e [sabelle COUSSOT, pour tous les marchés ;
e Valérie LAFONT, pour les marchés concernant le « fonds social européen ».

IIT - CARTES ACHAT

Article 7 : Les détenteurs d’une carte achat peuvent procéder a des dépenses de fonctionnement,
imputées sur les BOP 134, 155, 354. IIs respectent le « mode d’emploi des cartes achat », notamment
les demandes d’autorisations préalables a certains engagements.
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IV — DISPOSITIONS FINALES

Article 8 : Chaque subdélégataire veille et s’assure de I’absence de toute interférence entre les intéréts
privés qu’il détient et 1’exercice de sa mission de nature a influencer ou paraitre influencer le
traitement indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a porter atteinte a 1’objectivité
nécessaire au bon traitement des actes et décisions dont la signature lui a été déléguée.

Chaque subdélégataire informe la directrice régionale de toute situation susceptible d’étre entachée
d’un risque de conflit avec ses intéréts privés et s’abstient dans ces situations de mettre en ceuvre le
présent arrété de subdélégation.

Article 9 : L’arrété n°2025-23 du 3 décembre 2025 portant subdélégation de signature du directeur
régional de 1I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités par intérim d’ Auvergne-Rhone-Alpes,
en matieére d’ordonnancement secondaire et de pouvoir adjudicateur, est abrogé.

Article 10: Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Lyon, dans le délai de deux mois a compter de sa publication. La juridiction
administrative peut aussi étre saisie par 1’application Télérecours citoyens, accessible a partir du
site www.telerecours.{t.

Signé

Fabienne FOURNIER-BERAUD
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: DREETS
MINISTERE A
DU TRAVAIL AUVERGNE-RHONE-ALPES
Liberté
Egalité

Fraternité

Lyon, le 14 janvier 2026
DECISION n° 2026-01

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU POLE POLITIQUE DU TRAVAIL

La directrice régionale de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités

Vu le Code du travail et notamment 1’article R. 8122-1 dudit code ;
Vu le livre VII du Code rural et de la péche maritime ;

Vu le livre I du Code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de 1’administration territoriale de 1’Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de 1'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de l'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu Parrété du 1° juillet 2016 portant nomination de Johanne FRAVALO-LOPPIN en tant que
chargée des fonctions d’adjointe au responsable du pole « politique du travail » de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région d’ Auvergne-Rhone-
Alpes ;

Vu l'arrété interministériel du 23 juillet 2025 portant nomination de Madame Fabienne
FOURNIER-BERAUD en qualit¢ de directrice régionale de 1'économie, de l'emploi, du
travail et des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter du 1° septembre
2025,

DECIDE

Article 1¢F : Délégation de signature est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN, cheffe du pdle
« politique du travail » (pdle T) par intérim, a I’effet de signer les décisions, actes administratifs,
avis et correspondances relevant des compétences propres du directeur régional de I’économie, de
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I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS) en mati¢re d’organisation, d’affectation des
agents de contrdle dans les sections, de coordination, de suivi et d’évaluation de I’inspection du
travail, et dans les domaines ci-apres :

NATURE DU POUVOIR TEXTE

A — CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE ET AUTRES CONTRATS DE MISE A | code du travail
DISPOSITION

Contrats conclus avec un groupement d’employeurs
Agrément, changement de convention collective et retrait d’agrément|R. 1253-12 et R.
d’un groupement d’employeurs lorsque le contrdle du respect de la|1253-13

réglementation du travail reléve de plusieurs autorités administratives R. 1253-30 a R.
1253-33
B — GROUPEMENT D’EMPLOYEURS Code du travail
Groupement d’employeurs n’entrant pas dans le champ d’'une méme
convention collective : L. 1253-17 et D.
Opposition a I’exercice de 1’activité du groupement d’employeurs };g ?L a D
Groupement d’employeurs pour le remplacement de chefs
d’exploitation agricole ou d’entreprises artisanales, industrielles ou
commerciales ou de personnes physiques exercant une profession
libérale :
R. 1253-22
Décision d’agrément ou de refus d’agrément du groupement
d’employeurs R. 1253-26
Demande de choisir une autre convention collective R. 1253-27 3 R.
Retrait de ’agrément 1253-29
C — PROCEDURE DE REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS code du travail

Commissions de conciliation
Proposition au préfet de région de dérogation en vue de porter un conflit |R. 2522-6
devant la section régionale de la commission régionale de conciliation

Avis au préfet de région sur les nominations des représentants des R. 2522-14

employeurs et des salariés.
Meédiation

Préparation des listes des médiateurs R. 2523-1

Proposition au préfet de région en vue de la désignation d’un médiateur | R. 2523-9
en cas de désaccord des parties
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D — DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

Durée du travail
Dérogation a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail
concernant un secteur d’activité

Dérogation a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail
concernant un type d’activité sur un plan interdépartemental dans les
professions agricoles

R.3121-14 du
code du travail

R. 713-25 du
code rural

E — PREVENTION

Mesures de prévention dans les entreprises agricoles
Homologation des mesures de prévention imposées par les caisses de
mutualité sociale agricole

CARSAT
Homologation de dispositions générales de prévention édictées par la
CARSAT

code rural et de
la péche
maritime

R.751-158

L.422-4 etR.
422-5 du code de
la sécurité
sociale

F — INSTITUTIONS CONCOURANT A L’ORGANISATION DE LA PREVENTION

Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux
publics
Demande de réunion du conseil du comité régional de prévention

Conditions de fonctionnement des commissions paritaires d’hygi¢ne, de
sécurité et des conditions de travail (CPHSCT) en agriculture

code du travail

R. 4643-24

Décret n°2012-
1043 du 11
septembre 2012
relatif aux
conditions de
fonctionnement
des CPHSCT en
agriculture

G — Services de prévention et de santé au travail (SPST)
Organisation

Décision portant sur la forme du SPST en cas d’opposition du comité social et
¢conomique au choix de I’employeur

Autorisation de création d’un SPST par des établissements travaillant sur un
meéme site mais appartenant a des entreprises différentes

Avis sur I’opposition a I’adhésion d’une entreprise a un SPST interentreprises

Autorisation pour la cessation d’adhésion d’un SPST interentreprises, en cas
d’opposition du Comité social et économique a la décision de I’employeur

D. 4622-3 du code
du travail

D. 4622-16 du
code du travail

D. 4622-21 du
code du travail

D. 4622-23 du
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Commissions de controle des SPST interentreprises

Décisions pour régler les difficultés soulevées par l'application des articles D.
4622-33 a D. 4622-36 concernant la constitution et la composition de la
commission de contrdle d’un SPST interentreprises

Contractualisation avec les SPST interentreprises
Conclusion du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens avec un SPST
interentreprises et les organismes de prévention des caisses de sécurité sociale

Agrément des SPST

Décision d’agrément d’un SPST

Invitation du SPST a se mettre en conformité en cas de manquement a ses
obligations

Décision de réduction de la durée d’agrément ou de retrait d’agrément

Périmétre des SPST
Décision de rattachement d’un établissement d’une autre région a un SPST
agréé

Certification des SPST interentreprises
Demande d’organisation d’un audit supplémentaire

Personnels concourant aux services de santé au travail
Affectation de plusieurs médecins du travail alors que I’effectif d’une entreprise
ou d’un service de prévention et de santé au travail correspond a I’emploi d’un

seul médecin.

Intervenants externes en prévention des risques professionnels
Décision d’enregistrement et Décision de retrait de 1’enregistrement

Services de santé au travail en agriculture (SSTA)

Décision d’agrément d’un SSTA

Décision de réduction de la durée d’agrément ou de retrait d’agrément

Demande d’organisation d’un audit supplémentaire

Agrement complémentaire pour le suivi individuel renforcé des travailleurs
exposés aux rayonnements ionisants
Décision d’agrément complémentaire, de retrait ou de réduction de la durée de

code du travail

D. 4622-37 du
code du travail

L. 4622-10 et D.
4622-44 du code
du travail

L4622-6-1 et D.
4622-48 du code
du travail

L4622-9-2 et D.
4622-51 du code
du travail

L4622-6-1 et D.
4622-51 du code
du travail

D. 4622-48 du
code du travail

D4622-47-5 du
code du travail

R. 4623-9 du code
du travail

D. 4644-7 et D.
4644-9 du code du
travail

D717-43 code
rural et de la péche
maritime

D717-46 code
rural et de la péche
maritime

D717-49-6 code
rural et de la péche
maritime

R4451-86 du code
du travail et art 17
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I’agrément complémentaire

et 19 de l’arrété du
6 aout 2024

H — PENIBILITE ET EGALITE

Décision d’application et fixation du montant d’une pénalité en cas
d’absence d’accord ou de plan d’action de prévention de la pénibilité

Décision d’application et fixation du montant d’une pénalité en cas de
non-publication de I’index de 1’égalité de rémunération entre les femmes
et les hommes, d’absence de mesure visant a corriger des écarts de
rémunération injustifiés révélés par I’index de I’égalité entre les femmes
et les hommes de correction des écarts et d’absence d’accord ou de plan
d’action sur I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Désignation d’un ou plusieurs référents chargés d’accompagner les
entreprises de 50 a 250 salariés, a leur demande, pour le calcul des
indicateurs et pour la définition des mesures adéquates et pertinentes de
correction.

Octroi d’un délai supplémentaire pour atteindre le niveau de résultat
requis

Rescrit égalité

Décisions d’application et fixation du montant d’une pénalité financiére
en cas d’écart de rémunération injustifié¢ et persistant entre les femmes et
les hommes, en référence a ’index de I’égalité de rémunération entre les
femmes et les hommes

Notification d’une pénalité en cas d’absence de régularisation d’une
défaillance de I’entreprise en matie¢re d’élaboration d’un accord collectif
ou, a défaut, d’un plan d’action relatif a la prévention des effets de
I’exposition a certains facteurs de risques professionnels

Récépiss¢é de dépot des conventions et accords d’entreprise ou
d’établissement ainsi que des plans d’action, et de leurs avenants et
annexes, ainsi que des conventions de branche et accords professionnels
ou interprofessionnels agricoles, et autres textes soumis au dépot 1égal

L.4163-2 du
code du travail

L. 1142-9, D.
1142-1 et
suivants, [..2242-
3,L.2242-8 et R.
2242-3 a8 du
code du travail

D. 1142-7

D. 1142-8 a-14

L.22429-1du
code du travail

L.1142-10etD.
1142-2 et suivants
du code du travail

L.4162-1,R.4162-

6 etR.4162-7

L. 2242-3,1..2242-
6, L.4162-3,
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Application de la pénalité financiére en cas de manquement a I’obligation
de négociation collective sur les salaires effectifs

D.2231-3 et 4 et
D.2231-8

L.2242-7, D.2242-
12aD.2242-15

I — REPRESENTATION DU PERSONNEL, DEFENSE PRUDHOMMALE ET
COMPOSITION DES INSTANCES COLLEGIALES APPELEES A CONNAITRE
DU CONTENTIEUX DE LA SECURITE SOCIALE

Transmission au préfet de 1’avis du comité régional de l'emploi, de la
formation de l'orientation professionnelles pour arréter les listes
d’organismes agréés pour la formation des membres des comités
d’entreprises et des comités d’hygieéne, de sécurité et des conditions de
travail

Propositions au préfet en vue d’arréter la liste des défenseurs syndicaux

Publication de la liste des personnes désignées par les organisations
syndicales de salariés et par les organisations professionnelles
d’employeurs représentant les salariés et les employeurs au sein de la ou
des commission(s) paritaire(s) régionale(s) interprofessionnelle(s) de son
ressort territorial

Publication de la liste des organisations syndicales de salariés
représentatives au niveau départemental et interprofessionnel siégeant au
sein de I’observatoire d'analyse et d'appui au dialogue social et a la
négociation et désignation des suppléants des DDETS

Enregistrement et refus d’enregistrement et publication des candidatures
des organisations syndicales au niveau régional ou infrarégional pour les
¢lections professionnelles dans les entreprises de moins de 11 salariés

Reconnaissance des organisations professionnelles de travailleurs et de
salariés les plus représentatives, en vue de leur proposition aux conseils
d'administration des caisses régionales d'assurance maladie de membres
titulaires des comités régionaux ainsi que les membres suppléants.

R.2315-8 du code
du travail

L. 14534, D.
1453-2-1 et D.
1453-2-3 du code
du travail

R. 23-112-14 du
code du travail

R.2234-1,
R.2234-2

R.2122-33 2eme
al, R.2122-37 et
R.2122-38

Article 5 de
I’arrété du 9 avril
1968 relatif aux
comités
techniques
constitués aupres
des conseils
d'administration
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Détermination des organisations professionnelles les plus représentatives
et le nombre de personnes devant étre présentées par chaque organisation,
en vue de la désignation des assesseurs représentant d’une part les
salariés et d’autre part les employeurs et non-salariés appelés a siéger au
des formations collégiales des tribunaux de grande instance quand elles
statuent dans les matiéres prévues par ’article L.211-16 du code de
I’organisation judiciaire

Accusé de réception des documents comptables déposés par les
organisations syndicales ou professionnelles

Controle et validation des demandes de consultation des comptes

Commission paritaire d’hygicne, de sécurité et des conditions de travail
interdépartementales en agriculture : Décision de nomination des
membres de la commission

Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses
de congés payés du BT

des caisses
régionales
d'assurance
maladie des
travailleurs
salariés

Articles L. 218-1
et suivants et R.
218-1 et suivant
du code de
I’organisation
judiciaire

R.2234-1,
R.2234-2

D.2135-8

Code rural
articles L. 717-7,
D. 717-76 et
suivants

L.3141-32 et D.

3141-35

J — AMENDES ADMINISTRATIVES Code du travail

Signature des courriers d’information préalable et de notification des

décisions de sanction administratives en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 12634-2, L.
1264-1, L. 1264-4,
L. 1264-2,R.

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

1331-11, L.1331-1
a-3 du code des
transports

L. 1264-5, L.
1263-6 ; L. 8115-
1,1.1325.1 code
des transports ; L
719-10 du code
rural et de la péche
maritime

L. 8115-1

L.4753-1 et L.
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Aux conditions d’emploi d’un travailleur mineur a des travaux interdits ou
réglementés sans respect des conditions
Aux obligations de repérage de I’amiante avant travaux

Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de
restauration

Aux décisions d’arréts de travaux de I’inspection du travail
Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

A Dobligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

A la réglementation relative a I’emploi des stagiaires

A ’obligation de déclaration de chantier forestier ou sylvicole

A la réglementation relative a I’emploi de stagiaires

4753-2

L.4754-1;

L.8115-1;L 719-
10 du code rural et
de la péche
maritime

L. 4752-1;

L. 4752-2

L. 8291-2

L. 124-17 du code
de I’éducation
Article L. 718-9,
R.719-1-2 etR.
719-1-3 du code
rural et de la péche
maritime

L124-17 du code
de I’éducation

K - EMPLOI STAGIAIRES

Réponse aux demandes des organismes d’accueil ayant pour objet de
connaitre les modalités de prise en compte des effectifs servant de base
au calcul du plafond de stagiaires autorisés.

L. 124-8-1 etR.
124-12-1 du code
de I’éducation

L — CARTE D’IDENTIFICATION PROFESSIONNELLE DES SALARIES DU
BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Rescrit portant sur le champ d’application de I’obligation L. 8291-3 etR.
8291-1-1et
suivants du code
du travail

M — DECISIONS EN LIEN AVEC LES ACTIVITES DE L’UNITE DE CONTROLE | Code du travail

A COMPETENCE REGIONALE CHARGEE DE LA LUTTE CONTRE LE TRAVAIL

ILLEGAL (URACTI)

Mises en demeure L.4721-1

Sur les principes généraux de prévention et obligation générale de santé

et sécurité
L.4741-11
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Dispositions pénales
Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres a rétablir
des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Main d’ , . Code du travail
ain d’ceuvre étrangere L.8254-4.D.

Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur 8254-7 ot D
la possibilité¢ de faire application de la régle de solidarité financiere du 8254-11 '
donneur d’ordre

Article 2 : sanctions et amendes administratives
Dé¢légation de signature est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN a effet de signer :
e Les décisions de suspension des prestations de service internationales prévues par 1’article
L. 1263-4 et L. 1263-4-1 du code du travail ;
e Les décisions de sanctions administratives dans les domaines listés a I’article 1.

Article 3 : Délégation de signature est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN a effet de signer les
décisions, actes administratifs, avis et correspondances relatifs aux recours hiérarchiques suivants :

Contre une décision d’un inspecteur du travail concernant :

Reéglement intérieur R. 1322-1 du code du travail
D. 3121-7 du code du travail

Durée quotidienne maximale du travail R. 3122-4 du code du travail

Durée quotidienne maximale du travail des travailleurs de nuit R. 3122-10 du code du travail

R. 3132-14 du code du travail
R. 3132-15 du code du travail
Affectation de travailleurs a des postes de nuit
R. 714-13 du code rural et de
Repos dominical (travail en continu et équipe de suppléance) la péche maritime

Durée maximale quotidienne (travail en continu et équipe de | D.714-19 du code rural et de
suppléance) la péche maritime
R. 713-44 du code rural et de
Repos dominical (travail en continu et équipe de suppléance) en | la péche maritime

agriculture R. 716-16 du code rural et de
la péche maritime
Repos quotidien en agriculture R 716-25 du code rural

Enregistrement des heures de travail effectuées

. . . . L. 2315-37 du code du travail
Logement sous tente des travailleurs saisonniers en agriculture

Conditions d’hébergement en résidence mobile ou démontable

Mise en place d’une commission santé sécurité conditions de | L-4613-4ducode du travail

travail au sein des comités sociaux et économiques dans les
entreprises et établissements distincts employant 50 salariés et plus
et moins de 300 salariés
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L. 4723-1 du code du travail
Nombre de CHSCT distincts et coordination entre comités R. 4723-5 du code du travail

Contre une décision d’un inspecteur ou controleur du travail
concernant .

Mise en demeure ou demande de vérification L. 422-4 et R. sécurité

sociale
Contestation de la nature, de I’importance ou du délai imposé

d’une demande d’analyse de produit

Injonction Caisse d’assurance retraite et de santé au travail
(CARSAT)

D¢légation de signature est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN a effet de signer les recours
formés contre les décisions prises en application des articles D 4154-4 et R 4154-5 du code du
travail (dérogation aux travaux interdits pour les CDD et intérimaires).

Article 4 : représentation et défense devant les juridictions administratives

Délégation de signature est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN a effet de signer les requétes,
mémoires, déférés, déclinatoires de compétences et plus généralement tous actes et
correspondances aupres des juridictions administratives en toute matieére relevant de la mission
d’inspection du travail.

Article 5: Transaction pénale

D¢légation de signature est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN aux fins de proposer et de
notifier les transactions pénales prévues aux articles L. 8114-4 a L. 8114-8, et R. 8114-3 a R.
8114-6 du code du travail dans le cadre des procédures pénales initiées par ’'URACTL

Article 6 : Fonctionnement de I’inspection du travail

Délégation est donnée a Johanne FRAVALO-LOPPIN chef du pole Travail par intérim, pour
signer les décisions concernant I’organisation de I’intérim des agents de contrdle dans les sections
d’inspection du travail.

Article 7 : En cas d’absence ou d’empéchement, Madame Johanne FRAVALO-LOPPIN pourra
subdéléguer la signature des actes ou une partie de la signature des actes qui lui sont délégués par
le présent arrété a des agents du corps de I’inspection placés sous son autorité, en accord avec le
délégant. Elle adresse une copie de ladite subdélégation au délégant.

Article 8 : Chaque délégataire veille et s’assure de 1’absence de toute interférence entre les
intéréts privés qu’il détient et I’exercice de sa mission de nature a influencer ou paraitre influencer
le traitement indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a porter atteinte a
I’objectivité nécessaire au bon traitement des actes et décisions dont la signature lui a été
déléguce.

Chaque délégataire informe la directrice régionale de toute situation susceptible d’étre entachée
d’un risque de conflit avec ses intéréts privés et s’abstient dans ces situations de mettre en ceuvre
la présente décision de délégation.
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Article 9: Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Lyon, dans le délai de deux mois a compter de sa publication. La juridiction
administrative peut aussi étre saisie par 1’application Télérecours citoyens, accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Article 10 : Le signataire et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Auvergne-Rhone-Alpes.

Signé
Fabienne FOURNIER-BERAUD
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PREFETE,

RE,\I;?RRGES é?N Direction régionale

RHONE-ALPES de I'économie, de I'emploi

Litesé du travail et des solidarités
galite

Fraternité

Lyon, le 14 janvier 2026

ARRETE n°2026-04

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

EN MATIERE DE COMPETENCES D’ADMINISTRATION GENERALE
DE LA PREFETE DE REGION

La directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et de solidarités,

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 1'organisation et a I'action
des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales de 1'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi,
du travail et des solidarités et des directions départementales de l'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

Vu l’arrété préfectoral n°21-119 du 30 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de 1’économie,
de ’emploi, du travail et des solidarités d’ Auvergne-Rhone-Alpes ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de la
région Auvergne-Rhone-Alpes, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, préféte du Rhone ;

Vu l'arrété interministériel du 23 juillet 2025 portant nomination de Madame Fabienne FOURNIER-
BERAUD en qualité de directrice régionale de 1'économie, de 1'emploi, du travail et des solidarités de
la région Auvergne-Rhone-Alpes a compter du 1°" septembre 2025 ;

Vu I’arrété préfectoral n°2025-337 du 1°" décembre 2025 portant délégation de signature de Madame Fabienne
BUCCIO, préfete de région, a Madame Fabienne FOURNIER-BERAUD, directrice régionale de
I'économie, de 1'emploi, du travail et des solidarités de la région Auvergne-Rhone-Alpes ;



ARRETE :

Article 1°" : La présente subdélégation de signature est donnée a l'effet de signer les décisions, actes
administratifs et correspondances autorisés aux articles 1, 2 et 3 de I’arrété préfectoral portant délégation de
signature a la DREETS susvisé. La présente délégation ne s’applique pas pour les actes suivants :

1.Correspondances et décisions adressées a lattention personnelle des ministres, secrétaires d’Etat,
parlementaires en exercice et préfets de département, aux présidents du conseil régional, des conseils
départementaux et des communautés d’agglomération ;

2.Courriers et décisions adressées a I’attention personnelle des élus locaux ;

3.Conventions liant I’Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et a leurs établissements
publics, excepté les conventions de subvention financiére passées dans le cadre des missions de
développement économique (subventions d’intervention) ;

4. Arrétés fixant la composition des commissions prévues par le code du travail et la liste des médiateurs ;

5. Actes relatifs au contentieux administratif a ’exception de ceux entrant dans le cadre des attributions
relevant du code du travail et de I’article 2 de la délégation du préfet de région (métiers paramédicaux et
travail social) ;

6. Décisions relatives aux sanctions disciplinaires applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 2 : Subdélégation de signature est donnée, a I’effet de signer tous les autres actes et documents que
ceux mentionnés a I’article 1 a :

1. Georges MARTINS-BALTAR, directeur régional délégué ;

2. Anne-Virginie COHEN SALMON, secrétaire générale ;

3.Vincent BEUSELINCK, directeur régional adjoint, chef du pdle « concurrence, consommation,

répression des fraudes et métrologie » ;

4. Agnés GONIN, directrice régionale adjointe, cheffe du pole « entreprises, emploi, compétences et
solidarités » ;

5.Johanne FRAVALO-LOPPIN, cheffe du pole « politique du travail » par intérim ;

6. Philippe LAVAL, directeur de cabinet.

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement des personnes mentionnées a 1’article 2, subdélégation de
signature est donnée, a 1’effet de signer tous les actes et autres documents mentionnés a 1’article 1° pour les
domaines relevant de leur pole, département ou service respectif a :

Pole 2ECS :
Pour tous les domaines, 8 Emmanuelle HAUTCOEUR, directrice régionale adjointe, adjointe a la cheffe du
pole 2ECS ;

Pour tous les domaines relevant de leur département :
e Valérie LAFONT, responsable du département FSE ;
e Laurent PFEIFFER responsable du département des politiques de I’emploi et de la ville ;
e Patricia DI STEFANO, responsable du département développement, compétences et qualifications ;
e Camille CELIER, responsable du département entreprises ;
e Fabienne LEFEVRE-WEISHARD, responsable du département solidarités.

Pole C:
e Karine DESCHEMIN, responsable du département BIEC Commande publique ;
e Fabrice DUFOUR, responsable du département métrologie ;
e Roland FAU, chef du service appui opérationnel et responsable régional qualité ;

e Emmanuelle COTTIN, responsable de la brigade loi de modernisation de I’économie et de la brigade
des vins.

Services du directeur régional délégué :
e Oriane MONTMETERME, responsable du département inspection contréle audit (DICA)
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Secrétariat général :
e Philippe DELABY, responsable du département finances et moyens généraux ;
e Soheir SAHNOUNE, responsable du département ressources humaines ;
e Mathieu IZOULET, responsable du site régional associé de Clermont-Ferrand.

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement des personnes citées a 1’article 3, subdélégation de signature
est donnée, a I’effet de signer les actes et autres documents mentionnés a 1’article 1°" pour les domaines
relevant de leur département ou service a :

Pole 2ECS :
e Marwan DIAB, responsable du service des politiques de 1’emploi et de la ville ;
e Marie CHANCEL, service acces et retour a I’emploi ;
e Elodie CONAN, adjoint au responsable du département entreprises —SEER ;
e Christophe JOUZEAU, responsable du service métiers paramédicaux et du travail social ;
e Lila ROUIGHI, adjointe au responsable du service métiers paramédicaux et du travail social ;
e [sabelle REITER, cadre du service métiers paramédicaux et du travail ;
e Beéatrice PIEROPAN, cadre du service métiers paramédicaux et du travail social ;
e Jean-Didier NAUTON, responsable du service protection des personnes vulnérables ;
e Anais MARTINS DA CRUZ, adjointe au responsable du service protection des personnes vulnérables ;
e Palmira TEULIERES, responsable du service marchés et politiques de la formation
e Claire TOURNOIS, responsable du service hébergement logement insertion intégration
e Carine ZONCA, responsable du service branches et compétences.

Secrétariat général :
e Audrey TARANTINO, responsable du service carriére et rémunérations ;
e Stéphanie VIDAL, responsable du service concours et accompagnement des parcours
e Akila SASSI, responsable du service relations sociales.
e [sabelle COUSSOT, adjointe au chef du département finances et moyens.

Article 5 : Chaque subdélégataire veille et s’assure de I’absence de toute interférence entre les intéréts privés
qu’il détient et I’exercice de sa mission de nature a influencer ou paraitre influencer le traitement indépendant,
impartial et objectif des dossiers confiés, et a porter atteinte a 1’objectivité nécessaire au bon traitement des
actes et décisions dont la signature lui a été déléguée.

Chaque subdélégataire informe la directrice régionale de toute situation susceptible d’étre entachée d’un risque
de conflit avec ses intéréts privés et s’abstient dans ces situations de mettre en ceuvre le présent arrété de
subdélégation.

Article 6 : L’arrété n°2025-22 du 3 décembre 2025 de la directrice régionale de I’économie, de 1’emploi, du
travail et des solidarités d’Auvergne-Rhone-Alpes portant subdélégation de signature en matiére de
compétences d’administration générale de la préfete de région, est abrogé.

Article 7 : Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Lyon, dans le délai de deux mois & compter de sa publication. La juridiction administrative peut aussi étre
saisie par I’application Télérecours citoyens, accessible a partir du site www.telerecours.ft.

Article 8 : La directrice régionale et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne,
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Auvergne-Rhone-Alpes.

Signé
Fabienne FOURNIER-BERAUD
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