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Accompagnement collectif a I'innovation managériale
Secrétariat Général de la Région Académique (SGRA)
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Réaménagement du hall d'accueil de

'
p o e \ ’

la préfecture du Territoire de Belfort : < .
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Le Secrétariat général commun (SGC) - -
| a souhaité que le Pressoir a ldées . ~
| accompagne la réflexion sur I'organisation

<~

des espaces et des circulations afin de
définir un cahier des charges qui guidera
I'assistance a maitrise d’ouvrage.

‘ ‘ La dizaine d’agents volontaires a particulierement apprécié le travail
en groupe et les techniques d’animation dynamiques, innovantes et
ludiques de l'intervenante.

Outre, le nécessaire travail de réflexion sur le projet, cette action a
contribué a développer un esprit de cohésion entre les différents
participants (représentants du personnel, agents de tous les services
tous grades confondus). , ,

Nicolas Lardier
Directeur du Secrétariat Général Commun du Territoire de Belfort
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6 pr°jets Y Réaménagement du hall d'accueil

de la préfecture du Territoire de Belfort

portés par des

agents de I’Etat

ont été soutenus Renforcement de la structuration du réseau
par le laboratoire. France Services du département de Cote d'Or

Accompagnement collectif a I'innovation managériale
pour les cadres du Secrétariat général de la Région Académique

Soutien a la création du laboratoire Inter’Min
de la préfecture de Haute-Sadne

Accompagnement a la promotion de |'attractivité
de la Direction départementale des territoires de Cote d'Or

Création d'un réseau régional de coachs certifiés
au sein des services du périmétre ATE




J'ai une idée, un besoin.
Qui contacter et comment proceder ?

assurent l'animation du laboratoire :

o la Conseillere organisation du travail de la Plateforme régionale
des ressources humaines (PFRH),
e le Chargé de mission modernisation.

de I’Etat en région
d’une interrogation ou d’'une idée en
relation avec les missions du Laboratoire.
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innovation-bfc@bfc.gouv.fr
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