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01/01/2023 - 31/12/20^2.
CONTRAT
PLURIANNUEL
D'OBJECTIFS ET DE
MOYENS

/

/

/

conclu entre

1 Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté,

le Départementdu Jura,

et

Résidence Le Clos de la Forêt

RÉPUBLIQUE
FRANÇAISE aiç•>lgenceRégmiledeSanlS

Boufgogne-
franche-Cûmté Ju COLISEE

FRANCE
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties léglslative et rcglementaire, notamment ses

articles L. 311-11 (concernant les résidencesautonomie), L 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2

(concernant les ESMS du secteur «personnes en situation de handicap »et les SPASAD) ;

vu le code de la sécuritésociale (CSS) ;

vu le code de la santépublique (CSP) ;

vu le code généraldes collectivitésterritoriales et notamment le IV de l'article L. 5217-2 ;

vu le décreten date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de dlrecteur généralde l'agonce régionalede santéde Bourgogne-Franche-Comté;

vu larrêtédu 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objcctlfs et de
moyens prévuau IV ter de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

vu l'arrêtédu 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté2018-2028 ;

vu I arretédu 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé(SRS) 2023-2028, du projet
régionalde santéde Bourgogne-Franche-Comté2018-2028 ;

vu le schéma départementalen faveur do 1 autonomie 2021-2025 adopté par !e Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu l'arrêtéprésentantla programmation de contractualisation pluriannuelle des établissementset services
médicosociaux en compétenceunique ARS et en compétenceconjointe ARS / Départementdu Jura ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2023-064 portant délégationde signature du directeur généralde l'agence
régionalede santédc Bourgogne-Franche-Comtéen date du 1er décembre2023 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présentépar 1 agence régionalede
sante ;

vu l'arrêtén" 2016-DA-R.201 portant autorisation conjointe de renouvcllement de l'autorisation de l'EHPAD
LES OPALINES FRAISANS pour une duréedu 15 ans àcompter du 4 janvier 2017, fixant sa capacité à78

places, aucune de ces places n'étanthabilitéeàl'aide sociale départementale;

vu la délibérationdu Département du Jura du 1 er juillet 2021 portant élection de Monsieur Clémont

PERNOT et celle autorisant le Présidentdu Départementàsigner le présentCPOM ;

vu la délégationde signature du directeur de l'organisme gestionnaire en date du 1" octobre 2022 ;

vu le projet d établissemcntcictualiséen 2023 présentépar I organisme gestionnaire RESIDENCE LE CLOS
DE LAFORET;

II a étéconclu ce qui suit :

CT'OM/HIt; J9 rliUSIDI.NCI; 1.1;<:I.OS Dl; I.A 1;OR1H_2U2.< -2027-0]/0]/2U23 . 31/12Q028
I'a.u; 2 siir 13
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1. Pré^mbule

Dans le respect des dlsposlttons léglslatlveset réglementalres, l'agence régionalede santéde Baurgogne-

Franche-Comté, le département du Jura et Résldence le Clos de la Forêt (déslgnécl-après l'organisme

gestîonnaire) conviennent d'étabfirleurs relatîons dans le cadre d'une démarchevolontaire et conjointe de

transparence et d engagements réclproquestant dans les actfons entreprises, l'attributlon et la gestion des

moyens financiers que dans l'évaluationdes résultatsatteints en fonction des objectifs définlsen commun

et des moyens alloués^établisdans le respect de l'équitéterritoriale. lls entendent ainsi développer,dansle

cadre de leurs mlsslons respectives, les prestations nécessairesaux besoins et attentes des usagers et de

leurs proches.

Le présentcontrat aura notamment pour flnalltés princlpales : l'adaptatlon des réponsesaux besolns des
usagers accompagnésou àaccompagner, en partenariat avec les autres acteurs du terrltolre et l'efflclence
des pratlques.

îi»tldsnti0£atl°ndu gestionnalre et pérlmfetredu t'Sjiiràf sj

Le présentcontrat a pour objet de donner un cadre aux relatlons partenarlales entre l'agence réglonalede
santéde Bourgogne-Franche-Comté, le Départementdu Jura et RESIDENCE LE CIOS DE LA FORET, afin de
déflnlr des objectlfs en matière de gestion, de qualité de l'accompagnement et de mise en  uvre des

politlques publlques àdéclinersur 5 ans.

2.1. Présentatlonde l'enttté)urldlque gestlonnalre

CPOM/BFC 3!l_rRESmENCE LB CLOS DE LA FORBT_2023 - 2027 -01/01/2023 .31/12/2028
Pagc 3 siir 13

Organisme Gestionnaire
RaÏson soclale

390007524 - Résidencele Clos de la Forêt,ex Opaltnes Fralsans

Adresse
8 R DE COURTEFONTAINE
39700 - FRAISANS

« 0384813013

•fl

Statutjurldlque 72 - SociétéA ResponsabllltéLlmltée(S.A.R.L)
N'FINESSJurldlque 390007524

Représentantjuridique
Nlcolas NOESSER

Dlrecteur sl dlfférent Marjorle ARANDA
Date de l'autorisation de frais
de siègele cas échéant

NQN CONCERNE

ESMS destinéàpercevoir la dotatlon GlobaliséeCommune Conseil
Départemental

FINESS ET :
39 078 251 4

ESMS destlnéàpercevolr la dotatlon SlobaliséeCommune
Assurance Maladie (ARS)

FINESS ET :
39 078 251 4

Caîsse pivot de rattachement CPAM / MSA /... Jura

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2023-12-22-00027 - 2023 2027 CPOM EHPAD Clos de la Forêt Colisée Fraisans 32



Ann&xes:

O Organlgramme de l'entitéjuridique àla date d'entree en CPOM (fonctlonnel, et comprenant ETP)

comptétéle cas échéantpar :

Organlgramme fonctlonnel du slège
- Logtgramme de toutes les structures géréespar l'entltéJurldlque àla date d'entréeen CPOM

2.2. Pérlmètredu CPOM et présentatlondesétabllssementset services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établlssementset servlces médlco-soclauxdes secteurs sulvants (extraction FINESS) ;

Structurâ

390782514 - EHPAD1E UOS DE LA FàKEt
Etabllssement d'hébergementpour personnes âgées

dépéndantes
HébergementTemporalre Internat

tocalisation(CP-Ville)
Date

d^autorisation

Capacité
auton'sée*
et financée

Nombre de

places
habilittîesà

l'afde sociale

39078Z5U - EHPAD LE CLOS DE IA FOBÉT
Etabllssement d'hébergementpour personnes âgées
dépendantes- Althelmer et Maladies apparentées
HébsrgementComplet Internat

390782514 • ÉHPADLEdOS DE LÀPOREf
Etabllssement d'hébergeméntpour personnes âgées
dépendantes
HébergementComplet Internat

3S0782514 - EHPAD LE CLOS DE IA FORÊT
Etablissement d'hébergementpour personnes âgées
dépendantes
Accueil de Jour

39700
FRAISANS

39-67825Ï4-EHPADtEaOStlEtAFORET---r397m-
EtabKssement tl'hébergemetitpour personnes âgées FRAISANS
dépendantes
AccuelldeJour

*la capacltéautorlséeest expriméeen nombre de personnes accompagnéesslmultanément.

2,3. Artlculatlon avec les autres CPOM slgnéspar l'organlsme gestlonnaire le cas échéant

Dans la mesure oùle gestionnaire seralt déjàengagédans un CPOM avec l'agence et/ou avec le Département

(CPOM sanltalre, CPOM SPASAD, ...), les parties slgnatalres velllent àl'articulatlon et àla cohérence des

engagements prls dans chacun des contrats. II est présentéen annexe du présent contrat, complétédes

élémentsde ce/ces CPOM susceptibles d'éctairerla situation des établissementsou services signataires du

présentcontrat.

CPOM/BFC39 rRESIDENCE LE CLOS D& LA FORET 2023-2027-01/01^2023-31/12/2028
Page4siirl3
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3. Objectlfs flxésdans le cadre du CPOM

3.1. Objectlfs régionaux

L agence régionalede santéréaffirmela volontéde promouvoir une prise en charge de quaiitéen direction
des usagers accompagnéset d'assurer une réponseoptimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés à l'organlsme gestionnaire par le CPOM sont présentésen nombre llmité afin de permettre à
l'organisme gestionnaire d'y répondrepleinement. De même, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOIVI au cours de la période de contractualisation si des
thématiquesnouvelles viennent àêtrepartagéescontractuellement entre l'agence régionalede santéet le

gestionnalre,

Les objectlfs du CPOM s'intègrentauxambitionsduprojet régionaldesanté2018-2028 pour la périodedu
lerjanvier 2023 au 30 octobre 2023 et sa version réviséeàcompter du 31 octobre 2023 :

• précocitéet prêventlon;
• soutien àdomicile ;
• territorialisation ;
• efficience des accompagnements ;
• inclusion et logique de parcours.

Ces ambîtions sont elles-mêmessoutenues par les objectifs des parcours «Grand Age »et w personnes en
situatlon de handlcap »déclinésdans les PRS 2018 - 2028 et sa version réviséedu 31 octobre 2023.

Lagence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs à Fensemble des
directeurs d'ESMS du territoire bourguignon franc-comtols de s'engager dans la démarche«RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes âgéeset handicapées)sont susceptibles d'êtresollicitéspar la MDPH

pour participer àun PAG le cas échéant.En fonction des besoins sur ce type de situation, l'affectatlon de tout
ou partie des résultatsde chacun des ESMS devra couvrir les surcoûtséventuels.

3.2. Objectifs départementaux

Issues des négociations initiales avec l'ARS, le Département porte également une attention particulièreà
l'atteinte des Objectifs et àla mise en  uvre des actions suivantes :

'=> Améliorerl'efficience de la gestion des ressources humaines en dynamisant la GPEC au seln de
l'établlssement,en mutualisant en intra groupe Coliséeou en externe,

'=> Mise en  uvre d'une politique de prévention,contrôleet surveillance médicaledes personnes
accompagnees

ci> Améliorerla prise en charge des personnes accompagnéeset diminuer les facteurs de risques
pour prévenirles situations de fragilité

c> S'inscrire dans une démarched'offre territoriale adaptéeaux besoins et aux souhaits des
personnes accompagnéesen leur offrant le choix de leur accompagnement (inscription dans la
démarcheEHPAD «centre de ressources »,développementd'un projet de tiers lieu,
collaboration avec le secteur àdomicile du territoire,..)

CI'OM/Ill'C 39 rRUSIDIiN 1.1; CLOS Ul; I.A 1 ORI;!' 2023 .2027 - 01/01/2023 .31/12/2028
PflSe 5 siir 13
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c> Développeret diversifier les psrtenariats avec les acteurs du secteur sodal, médicosocialet
sanitaire pour faciliter le parcours des personnes accompagnéeset réduireles hospitalisations
inadéquates

Par ailleurs/ le schémadépartemcntalde rAutonomie établipour la période2021 à2025 fixe les orientations

qui doivent inspireretdéterminerlesactionsdela RESIDENCE LECLOS DE LAFORETsurla périodeduprésent
CPOM

A/ Renforcement de la préventionde perte d'autonomie notamment le développementd'actions

collectives de préventionen EHPAD

B / Renforcement du soutien auprèsdes Aidants de Personnes âgées

C / Renforcement de la coordination entre acteurs «Personnes Agéeîs » et «Personnes

HandJcapées»

D / Diversification de l'offre relative aux Personnes Handicapées Vieillissantes, notamment le

développementd'une expertise sur le vieillissement en favorisant la coopérationdes ESMS PH et des EHPAD,

et créationpar redéploiement(ou créationvia éventuelsmoyens supplémentairesàcontractualiser) d'unités

pour personnes handicapée5vieillissantesau sein des Foyers et des EHPAD.

Des avenants pourront compléter le présent CPOIVI au cours de la période de contractualisation si des

thématiquesnouvelles viennent àêtrepartagéescontractuellement entre le Départementet le gestionnaire.

3.3.0b]ectlfs spécifiquesàl'organîsme gestionnaire

Les obj'ectifs et actions issus dcs cchanges entre l'organisme gestionnaire et le Département sont les

suivantes :

^ Déploiementet utilisation active du logiciel Viatrajectoire (gestion des orientatlons, des
admissions, des réorientationset/ ou des sorties)

^' Développementdes actions collectives de préventionde perte d'autonomie au sein des EHPAD

Mettre en  uvre des actions de préventions'inscrivant dans le cadre de réponseàappel àprojets do IB
CFPPA
Mettre en  uvre des actions de formation MONTESSORI et intégrationactive du programme OMEGAH

(Objectifs Mieux Etre Gt'and Age en Hébergement)

^ Développementdes compétenceset des connaissances entre partenaires (coordination entre
secteurs Personnes âgéeset Personnes Handicapées)

Mettre en place et ou participer àdes actions de formation Inter-institutionnelles financéespar
mutualisatlon des plans de formations sur des thématiquescommunes ou spécialisées.

i=> Expérimentationdu salariat pour accueil familial
Réflexioiisur l'adhésionàune expérimentationsur l'accueil familial via salariat dircct par l'établissement

CI'OM/BI'f .19 rl;lrSII)];NCI'; 1.1-; CI.OS [)I; I.A FOaE'l 2023 • 202; . [II/O l/2I>.'>.1 - 3I/I2'2028
PagcdsutlJ
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Le nombre et la nature des objectifs sont conformes àune évaluationréalistede la capacitéde l'organisme

gestionnaire àmettre en  uvre I ensemble des actions nécessairesàleur atteinte, et en rapport avec les

moyens dédiésàla réalisationdu CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d'objectifs intermédiairesexaminés lors de la

réunion du dîalogue de gestîon se tenant à mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés

d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est

expliquéedans le guide méthodologiquerégional; la valeur-cible y es.t précisée; la valeur-cible est régionale

pour les indicateurs d'activitéet définieterritorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des

établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complétépar des

Indicateurs Inclus dans le systèmee-CARS permettant de suivre l'évolutiondu CPOM.

Les fjches objectifs (issues de l'outll eCARS) sont détailléesen annexe.

4. Moyens dédiésàla réatisatlondu CPOIVI

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) «Assurance Maladle »

La dotation globalisée commune versée par l'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se

compose de la somme des forfaits et dotations des établissementset services du périmètredu présent

CPOM.

Elle découledes modalitésde répartitionde la dotation régionalelimitative fixéespar t'agence régionalede
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport dorientation budgétaire (ROB) annuel

notamment en matièrede tarification et d'allocation de ressources.

Une décisiontarifaire fixera chaque annéele montant de la dotation globaliséecommune et la répartition

prévisionnelleentre les différentsétablissementset services concernés,par champ,

Pour les EHPAD, la tarificatlon retenue est indiquéeen page 3 et les Procès-VerbauxsignésPMP / GMP pour
chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténéle cas échéant)sontprésentésen annexe.

4.2. Prise en compte de l'activité

Conformément àl'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation

globale ou du forfalt global pourra êtreeffectué. Déterminéàhauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé,il se fonde sur la dernièremesure de l'activitéconnue, par établissementet service. Les activitéscible
définiesau présentcontrat, conformémentau projet régionalde santé2018 - 2028 et sa version réviséedu
31 octobre 2023, sont présentéessynthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique

régional:
Bases d'ouverture théorlquesclbléesen régionpour réallserle calcul de l'activité:

• 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
• 260jours;Accueildejour,SAMSAH ;
• 225jours:ESAT,CRP,CPO;
• 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dlsposltifs, CAMSP et

CMPP;
* à noter le cas particulier des structures expérimentales qul peuvent bénéficierd'une durée

d'ouverture spécifique(indiquéedans leur arrêtéd'autorisation avec le nombre de plcices concernées).

CPOM4il-C 39 .r[<l:SII>l;NCIi LE CLOS DE I.A FORE 1_2023 - 2027 - 01/01/2023 -31/12/2028
Iïiigc 7 siir 13
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La mise en place d'opérationsde transformation inhérentesau présentCPOM pouvant impactcr l'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écartsd'activitésera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu àla justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétencedu Département

La tarifîcation annuelle relevant de la compétencedu Départementsera arrêtéeau vu de l'annexe actlvité.
Elle ne donnera pas lieu àprocédurecontradictoire.
Les modalités de calcul seront préciséesdans la lettre de notification, L'arrêtéannuet précisera les tarifs

journaliers et le montant des dotations. Ces tarifs arrêtéspar le Départementsont opposables àtous les
résidentset aux autres départements.

4.3.1. Forfait global relatif àla dépendance

La tarification de fa dépendanceest fixéeconformémentaux dispositions prévuespar la loi nc 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative àl'adaptation de la sociétéau vieiNissoment et le décretn' 2016-1814 du 21
décembre 2016 relatif aux principes générauxde la tarification^ au forfait global soins, au forfait global
dépendanceet aux tarifs journaliers des EHPAD.

Elle résultede 1 application de 1 équationtarifaire baséesur le niveau de perte d'autonomie des personnes
accueillies et la valeur du point GIR départemental.

Les montants àla charge du Départementseront versésàl'EHPAD RESIDENCE LE CLOS DE LA FORET, sous
forme de dotation gtobaliséepour la dépendance.

I

Pour l'exercice 2023, les donnéessont les suivantes :

Pourl'année2023, la partdu forfait global relatifàla dépendanceàla charge du DépartementduJura est
fixéeà103 632 €TTC.

4.3.2. Tarification de Hébergement

l.'rUM.'UI'C .19_rRFI.S]l)ENCI; 1.1-: CI.OS Dr I.A l''ORI;T 2023-2027 - 0]i'01'2023 -31/12;2(C8

l'.i.Sii- S sur 13

EHPAD RESIDENCE LE
CLOS DE LA FORET

2023

Valeur pointGir
Départemental

6.82 €

GMP 730

Nombre de points
Gir

58940

Forfaitglobal 401 971 €
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L'EHPAD RESIDENCE LE CLOS DE LA FORET n'est pas habilitéàrecevoir des résldentsbénéflciairesde l'alde
sociale départementale,aussi le Départementn'est pas compétentsur la section Hébergement.

4.3.3. Spéclfidtédes ressources humaines •' . .

les partîes convfennent de préciser la répartitiondes effectifs àla date de la sjgnature du présentcontrat,
afin de se doter de points de repèrepernnettant àterme une évaluationdes évolutionsmises en oeuvre.

Les effectifs globaux en personne! àla date de signature du contrat figurent en annexe.

Les évolutlons, ^ariatt'ons et/ou modifications dans la répartition, les nlveaux de qualification, los niveaux
d'andenneté, etc.., de ces effectifs, relèvent des prérogatives de FOrganisme gestionnalre ou de
l'Etabfissement,

Dans le cadre du dialogue de gestion/ le Départementsera informédes modifications jntervenues

4,4. Affectationdes résultats

Le CPOM fîxe îes modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L^affectatîon doît
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogativesrègiementaires.

* Résultatsexçédentalres

Sous réservede fa situation financièreet des enjeux d'investissements, )/organ!sme gestionnaire devra veiller

chaque annéeàaffecter cet excédentselon les prioritéssuivantes ;

1. en prioritéàl'apurement des déficitsantérieurs;
2. puis, àla réservede compensation des déflcitsdans la limite de 5% du montant des QGC, quel que solt

le financeur;

3. puis, le cas échéant,en compte de report ànouveau, dans la limite de la base reconctuctible de chaque

financeur de l'exercice considéré n̂otamment en vue de financer les actions prévuesau présentCPOM

et àsesavenants.

• Résultatsdéficitaires

Le déficitde chacun des comptes de résultatest :

1. couvert en prlorltépar le compte de report ànouveau excédentairede ce compte de résultat;

2. puis/ le css échéant,couvert par la reprise de la résen/ede compensation de ce comptc de résultat;

3. pour le SLtrplus éventuel,affectéàun compte de report ànouveau défidtairede ce compte de résultat.

CPOM/BFC 39_rRES[DENCE I.B CLOS UE LA FORET_202' - 2027 - 01/01/2023 - 31/120028
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4.5 Autres dlsposltlons flnanclères

4.5.1. Le plan global de flnancement pluriannuel (PSFP) :

Compte tenu que l'organisme gestlonnaire n'est pas encore sous procédureEPRD, le PGFP n'est pas exigéà
l'entréeen CPOM. Cependant/ l'organisme gestfonnaire devra présenterun EPRD (fncluant un PGFP) dans la

premièreannéedu contrat, selon les délalsréglementalres.

4.5.2. les plans plurlannuels d'Investissements (PPI) ;

Le cas échéant,sont transmls en annexe des plans pluriannuels d'investlssements (PPI) déjàvalidéspour
l'ensemble des établlssements et sen/ices du présent CPOM. Aucun nouveau PPI ne sera validé dans ce
«CPOM socle »et toute modjfication majeure du PPI d'un ESMS impliquera le dépôtd'un nouveau dossler.

4.5.3. Engagement des slgnatalres ;

Les financements définlsdans le présentcontrat engagent les partles slgnatalres. Le cas échéant,dans
l'attente de la signature finalisée par !e ou les consell(s) départementalftaux) concerné(s), il convlendra

d'amorcer les projets de transformation de l'offre médico-sodalecontractualisésavec l'sgence.

5. Mise en  uvre et sulvi du contrat SsK

5,1. La composltlon du comltéen charge du dialogue de gestlon

II est crééun comltéchargédu dlalogue de gestlon du présentcontrat, dont la mlsslon est de s'assurer de la
bonne exécutionde ce dernier, II est composé des partles slgnatalres àqul il est permls d'adjoindre tout
partenalra externe utile aux échanges,aprèsInformatlon des partles Intéressées,

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dlalogue de gestlon pour une éventuelle
partlclpatlon toute personne ressource compétentepour le sulvi des flches-action.

Le dialogue de gestion se tient de manîère privllégiéeau sein des ESMS inclus au périmètredu CPOM.
L'organisatlon logistlque du dlalogue de gestlon est assuréepar l'organlsme gestionnaire.

Le dlalogue de gestlon a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des obj'ertifs, des
moyens et de leur utllisation et du sulvi d'actlvité.

5.2. Documents àprodulre en cours de contrat

Pour le suivi de ta réalisatlondes objectifs prévusdans les fiches-actlons, l'organfsme gestionnaire s'engage
àfournlr au 30 avrll de chaque année,pour Fensemble des établissementset services :

CPOM/BFC 39_rRES]DENCE LE CLOS DE LA FORET 2023-2027-01/01/2023-31fl2/2028
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unerevuedesobjectifsduCPOMsaisiedans!'outiie-C3rs,qujdoitcomprendrepourchaqueobjectif,
son niveau de réafisationretracépar 1 indicateur comparéàla cible (cf. fiches objectifs annexéesau
présentCPOM), ainsi que tout élémentpermettant d'epprécierson attelnte ;

l'Gnsemble des rapports d'activîtédes établissementset servtces qu'il gère{au pfus tard ou8ju!liet

pour secteur hospitatier public), en intégrantnotamment les actlons engagéesdans le cadre de la
démarched'améliorationcontinue déla quallté;

le bilan des actions inises en  uvre dans le cadre des suivis d'inspectlons réaliséesdans les ESMS
intégrêsau present contrat.

Conformémentau décretn° 2021-1476 du 12 novembre 2021 rcfatif au r/thme de$ évaluationsde la qualité
des établissementset servjces sociaux et médico-sodauxet àl'arrêtéproduit par l'agence régionalede santé

de Bourgogne-Franche-Comtéet par le Départementdu Jura, f'organisme gestionnaire fournira pour chacun

des étabtissementset services un rapport d'évaluation.

L'évaluationdevra êtreréafiséel'annéeprécédsntla date d'effet du présentCPOÏVÏ. Le rapport des résultats

de l'évaluationsera transmis via l'outil e-Cars. II sera utilisécomme un des supports principaux de diagnostic

préalabledu CPOM suivant.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la périodedes 5 ans du contrat, dont la programmatlon est

àdéfinîravec les équlpesde l'Agence RégionaledeSantéet du Département.

5.3. Modatitésde rencontre de dialogue de gestion

Le comitéde suivi se réunitàminima èdeux reprises au cours du contrat :

au cours de la deuxiènieou troisîèmeannée,pour un poinl àmi-parcours ; le comitéexamine la

trajectolre de réalisatlon des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étapeproposé par l'organlsme

gestionnaire qui intègre des élémentspermettant d'apprécier la qualitéde l'accompagnement ; il

valorise les résultatsobtenus et les efforts engagés; il signale les diffîcultésou les retards pris et

arrêtedes mesures correctrices. II peut cônvenirde réajusterfes objectifs et moyens initiaux lorsque

les circonstances ie justlfient : dans ce cas, un avenant au CPOM e$t conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partsgédont la rédaction est proposée par l'orgsnisme gestionnaire
et validéepar les autoritésconnpétentespermet d'apprécier point d'étape;

au cours de la cinquièmeannéedu contrat pour te bilan du CPOM en cours et la préparationdu

nouveau contrat : le comitéexamine les résukatsobtenus par l'organisme gestionnaire $ur la base

d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des

propositions de prioritéset d'objectifs pout' le CPOM prûnsntla sLiite du contrat arrivant àéchéance.

Ce bilan servirs de référencepour le renouveltement du CPOM et alimentera le disgnostic pour le

renouveflement du CPOM,

Une ou des réunions du comité de suivj supp!émentaire(s) peut (peuvent) être envisagée(s) en cas de

difficuitésjdentifiées,ou afin d'antidper ta prorogation ou le renouvellement du conîrat.

Au-delàdes réunionsdu comitéde suivi du contrat, il est de la responsabilifcéde chaque partie signataire de

saisir le comitéde suivi lorsque cles circonstances (notamment des difficultésfinancières)ou faits nouveaux

font peser un risque fort yur les conditions d'exécutiondu contrat, tant du poînt de vue des objectifs que des

CPO.WBFC 39 rRESDENCE LE CLOS DE LA FORET_2023 - 2027 - 0]roi/2023 -31/12/2028
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moyens. La partle slgnatalre concernée salslt tes autres parties de manière drconstanciée, par lettre

recommandéeavec accuséde réception,ou tout autre moyen permettant d'attester que la saisine a blen été

portéeàla connalssance des destinatalres. A compterde la dernièredate de réceptionattestée,les membres

du connitéde suivi disposenî de deux mois pour convenlr, par tout moyen approprié(réunlon,échangede

courrlers, etc.) des sultes àdonner àla saisine.

5.4. Evaluatlon du contrat et contrôles WiSÉSffSSaiaSîtSxXs,

En dehors des autres dlsposttlons prévuessupra, l'organisme gestionnalre rendra compte àla demande de
son/ses sutorltéscompétentesde tarifjcation des actions relatîves aux missions confîéespar ceux-ci.

L'organlsme gestlonnalre s'engage à tenlr Immédlatement Informés son/ses autorités compétentes de
tariflcation de toute sltuation dont lls sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorîtésde contrôle.

Par ailleurs, son/ses autoritéscompétentesde tariflcation pourront procéderàtout contrôleou investigatlon

qui relèvede leurs prérogatlves au tltre de la léglslation et de la réglementation en vlgueur. L'organisme

gestlonnalre s'engage àfacillter, àtout moment, le contrôlepar les autoritéscompétentesde la réalisatlon
des objectifc définisau présentcontrat, notamment par l'accèsàtoutes plècesjustiflcatives de la bonne
application des textes légauxet réglementalres,des procéduresassurant le contrôleet l'évaluatlon.

Les personnes ou les servlces déslgnésàcet effet par son/ses autoritéscompétentesde tarificatton seront
notamment chargésde vérifierl'utillsation annuelle de la dotation globallséecommune sur le plan qualltatlf
et quantltatff et de demander des explicatlons sur les éventuelsdécalagesentre les missions confiéeset les
objectifs réellementattelnts. Ce contrôlesera notamment établiau vu des indlcateurs (cf fiches actlons).

Sans porter préjudlce aux prérogatives de son/ses autorltés compétentes de tarificatlon, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenarfales dans l'Intérêtdes personnes
accuelllies dans les établissementset services de l'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctlons "°' ""#aiss^y,,

L'étudeconjolnte des documents prodults en cours de contrat (§4-2} pourra condulre àla mlse en  uvre de

sanctions, prindpalement financlères, présentéesau cours du comité de suivi en cas de non attelnte des
clbles attendues au tltre de l'actlvltéréallséedes ESMS Intégrésau présentcontrat.

6. Révisionducontrat
"r'w"5%^;tU^A^^..^:.'^s;lLaff;u&.uS<iK5.^iî%^^'r;':'!"' 'lï'^'';

Les partles slgnatalres peuvent convenir d'une révlslondu CPOM, comptetenu des concluslons du comltéde

sulvl àl'issue des réunlons de sulvl ou des salslnes exceptlonnelles, Cette révlslon prend la forme d'un

avenant au CPOM, tant sur les moyens allouésque sur les objectlfs asslgnés.

Toutes modiffcations apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputéesnulles et non

avenues en i'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas où une décision de modificatlon ne concemeralt qu'une des autorités compétentes de

tarificatlon^ et dans un souci d'optlmlsatlon des circuits de sîgnature, un avenant blpartite pourra êtreréatisé.

La troîslèmepartîe sera systématiquementInforméede l'existence d'avenant bipartite.

CPOM/BFC 39 rRESlDENCE LE CLOS DE LA FORET 2023 . 2027 - 01/01/2023 .31/12/2028
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7. Duréedu contrat

Le présentcontrat est conclu pour une périodede clnq ans, avec une date d'effet au 01/01/2023.
Le cas échéant,II met fln aux conventlons et contrats precédents.

A l'issue de cette pérlodede 5 ans, sl le CPOM ne peut êtrerenouvelé, il est prorogéde fait d'une année
supplémentalre.

Enfln, si les conditions ne sonttoujours pas réunlespour êtrerenouveléàl'Issue de ces 6 années,un avenant
de prorogatlon de 1 an sera effectuépour sécuriserjuridlquement le CPOM. Ce dernler ne pourra excéder
une duréede7ans.

8. Traitement des lltiges

Les parties s'engagent à chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou

l'interprétatlon du présent contrat. A défaut d'accord amlable, le différend pourra êtreporté devant le

tribunal administratif de DUON - 22 rue d Assas - 21000 DIJON ou par recours déposévia l'application

Télérecourscîtoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/

Fait en 3 exemplalres,
ADijor,,

2 2 DEC. 2023

Jean-JacquesCOIPLET

Directeurgénéralde
Fagence régionslede santé
Bourgogne-Franche-Comté

arjorle ARANDA

fdent
du Oépartement

Dlrectrlce
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ARS Bourgogne Franche-Comté

BFC-2023-12-20-00004

2023 2027 CPOM EHPAD Jeanne Pierrette Carnot

Nolay 
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BFC-2023-12-22-00032

2023 2027 CPOM Foyer Ste Marie
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ARS Bourgogne Franche-Comté

BFC-2024-01-12-00010

2024 2028 CPOM CCAS NEVERS
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CPOM AHSSEA 2022 2026 
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