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Arrété n°® ARS-BFC-DOSA-2026-170 constatant la
caducité de la licence n° 26 renumérotée n° 58 #
000026 de I'officine de pharmacie sise 20 rue
Marié-Davy a Clamecy (58500)

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2026-01-21-00003 - Arrété n® ARS-BFC-DOSA-2026-170 constatant la caducité de la licence n° 26
renumérotée n° 58 # 000026 de I'officine de pharmacie sise 20 rue Marié-Davy a Clamecy (58500)
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Arrété n° ARS-BFC-DOSA-2026-170 constatant la caducité de la licence n° 26 renumérotée n° 58 # 000026
de I'officine de pharmacie sise 20 rue Marié-Davy a Clamecy (58500)

La directrice générale
de ’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté

VU le code de la santé publique, notamment I'article L. 5125-22 ;

VU l'arrété du préfet de la Niévre du 20 juin 1942 autorisant I'exploitation d’une officine de pharmacie située a
Clamecy, licence n° 26 ;

VU la décision ARS-BFC-SG-2026-002 portant délégation de signature de la directrice générale de 'ARS de Santé
de Bourgogne-Franche-Comté en date du 6 janvier 2026 ;

VU le courrier du 23 décembre 2025, transmis le méme jour par courrier électronique, de Monsieur Patrick Souvant,
pharmacien titulaire, informant la directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté
que l'officine de pharmacie sise 20 rue Marié-Davy a Clamecy (58500), dont il est le pharmacien titulaire, cessera
définitivement son activité le 18 janvier 2026 a minuit ;

VU le courrier électronique du 19 janvier 2026 de I'Auxiliaire Pharmaceutique, société sise 2 place des Célestins a
Lyon (69002), intervenant au nom et pour le compte de Monsieur Patrick Souvant, confirmant a la directrice
générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté que l'officine de pharmacie sise 20 rue
Marié-Davy a Clamecy a cessé définitivement son activité le 18 janvier 2026 a minuit,

Considérant les dispositions de I'article L. 5125-22 du code de la santé publique qui prévoient que « En cas de
cessation définitive d'activité de l'officine, son titulaire, ou en cas de déces ses héritiers, déclare cette cessation
aupres du directeur général de I'agence régionale de santé. [...] Le directeur général de I'agence régionale de santé
constate la caducité de la licence par arrété » ;

Considérant ainsi que I'officine de pharmacie sise 20 rue Marié-Davy a Clamecy (58500), exploitée sous le numéro
de licence 26 renumérotée 58 # 000026, a cessé définitivement son activité le 18 janvier 2026 a minuit,

ARRETE

Article 1°" : La caducité de la licence n° 26 renumérotée 58 # 000026 de I'officine de pharmacie sise 20 rue
Marié-Davy & Clamecy (58500) est constatée.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux auprées de la directrice générale de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, d’'un recours hiérarchique auprés du ministre en charge de la
santé ou d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Dijon, sis 22 rue d’Assas a Dijon (21000),
dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

A I'égard des tiers, ce délai court a compter de la publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Bourgogne-Franche-Comté.

Le tribunal administratif peut étre saisi via Il'application Télérecours citoyens accessible par le site
« www.telerecours.fr ».
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Article 3: La directrice de l'organisation des soins et de l'autonomie de l'agence régionale de santé de
Bourgogne-Franche-Comté est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Il sera notifié a Monsieur Patrick Souvant, dernier titulaire de l'officine de pharmacie sise 20 rue Marié-Davy a
Clamecy.

Fait a Dijon, le 21 janvier 2026
Pour la directrice générale,
La directrice de I’organisation des

soins et de I'autonomie,

Signé

Anne-Laure MOSER-MOULAA
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Décision n° ARS-BFC-DOSA-2026-162
autorisant la société anonyme (S.A.) « Bastide, le confort médical », dont le siége social est situé Centre
d’activité Euro 2000 — 12 avenue de la Dame a CAISSARGUES (30 132), a dispenser a domicile de 'oxygéne
a usage médical pour le site de rattachement sis 2 rue du Souvenir Francgais a DOLE (39 100)

La directrice générale de '’Agence
Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté

VU le code de la santé publique, notamment les articles L. 4211-5, L.5232-3, D. 5232-2 a D. 5232-12, R. 4211-15;

VU le décret du 30 juillet 2025 portant nomination de la directrice générale de l'agence régionale de santé de
Bourgogne-Franche-Comté - Mme MARMIER (Mathilde) ;

VU l'arrété ministériel du 16 juillet 2015 relatifs aux bonnes pratiques de dispensation a domicile de 'oxygéne a usage
médical ;

VU la décision ARS-BFC-SG-2025-047 portant organisation de 'ARS de Bourgogne-Franche-Comté en date du 5
septembre 2025 ;

VU la décision ARS-BFC-SG-2025-066 portant nomination de I'équipe d’encadrement de 'ARS de Bourgogne-Franche-
Comté du 06 janvier 2026 ;

VU la décision ARS-BFC-SG-2026-002 portant délégation de signature de la directrice générale de I'Agence Régionale
de Santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 06 janvier 2026 ;

VU la demande présentée le 16 octobre 2025 par Madame Laura PALITA, pharmacien responsable Bourgogne-
Franche-Comté de la société anonyme (S.A.) « Bastide, le confort médical », dont le siége social est situé Centre
d’activité Euro 2000 — 12 avenue de la Dame & CAISSARGUES (30 132), en vue d’obtenir I'autorisation d’étendre
l'aire géographique de desserte au département de I'Aube (10) et d’annexer un site de stockage sis 3 rue Walter
Hallstein — Parc d’activités les Orchidées — Zone Savipol a SAINTE-SAVINE (10 300) pour son site de rattachement
situé 2 rue du Souvenir Frangais a DOLE (39 100) ;

VU le courrier de la directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté du 22 octobre
2025 informant Madame Laura PALITA, pharmacien responsable, que la demande d’autorisation d’extension de l'aire
géographique de desserte au département de I'’Aube (10) et d’annexion d’un site de stockage sis 3 rue Walter Hallstein
— Parc d’'activités les Orchidées — Zone Savipol a SAINTE-SAVINE (10 300) pour son site de rattachement situé 2 rue
du Souvenir Francgais a DOLE (39 100), initiée le 16 octobre 2025, est incompléte ;

VU les éléments complémentaires communiqués par voie électronique le 30 octobre 2025 par Madame Laura PALITA,
pharmacien responsable, a la directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en
réponse a son courrier du 22 octobre 2025 ;

VU le courrier de la directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, en date du 31
octobre 2025, transmis le méme jour par voie dématérialisée, informant Madame Laura PALITA, pharmacien
responsable, que la demande d’autorisation d’extension de I'aire géographique de desserte au département de I'Aube
(10) et d’annexion d’un site de stockage sis 3 rue Walter Hallstein — Parc d’activités les Orchidées — Zone Savipol &
SAINTE-SAVINE (10 300) pour son site de rattachement situé 2 rue du Souvenir Frangais @ DOLE (39 100) a été
enregistrée comme compléte le 30 octobre 2025 ;

VU l'avis du conseil central de la Section D de I'Ordre national des pharmaciens, en date du 13 janvier 2026 ;

Considérant que le dossier précise que le site de rattachement a partir duquel la S.A. « Bastide, le confort médical »
sollicite I'autorisation de dispenser a domicile de 'oxygéne a usage médical disposera de locaux, de moyens en
personnel, de moyens en équipements et d’'un systéeme documentaire lui permettant d’assurer ses missions en
conformité avec les dispositions des articles L. 5232-3, D. 5232-2 a D. 5232-12 et les bonnes pratiques de dispensation
a domicile de 'oxygéne a usage médical telles qu’énoncées par arrété ministériel du 16 juillet 2015.

ARS Bourgogne-Franche-Comté

Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 807 107 - Site : www.ars.bourgogne-franche-comte.sante.fr
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DECIDE

Article 1: La société anonyme (S.A.) « Bastide, le confort médical », dont le siége social est situé Centre d’activité
Euro 2000 — 12 avenue de la Dame a CAISSARGUES (30 132), n° FINESS EJ 30 001 771 2, est autorisée, pour son
site de rattachement situé 2 rue du Souvenir Francais a DOLE (39 100), n° FINESS ET 39 000 781 3, a dispenser a
domicile de I'oxygéne a usage médical dans l'aire géographique déclarée dans sa demande, dans des conditions usuelles
de circulation et dans la limite de 3 heures de route, a savoir :

e Liste des départements desservis :

- Aube (10) - Cote d’Or (21) - Doubs (25) - Jura (39)
- Niévre (58) - Haute-Sadne (70) - Sabne-et-Loire (71) - Yonne (89)
- Territoire de Belfort (90)

Le site de rattachement comporte un site de stockage annexe sis 3 rue Walter Hallstein — Parc d’activités les Orchidées
— Zone Savipol a SAINTE-SAVINE (10 300).

Article 2 : La décision du directeur général de l'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté n°
DOS/ASPU/172/2016 du 25 octobre 2016, portant autorisation de la société anonyme (S.A.) "Bastide, le confort médical"
a assurer la dispensation a domicile d’oxygéne a usage médical pour son site de rattachement sis 2 rue du souvenir
frangais — rond-point de la Corniche a DOLE (39 100), est abrogée.

Article 3: Toute modification des éléments figurant dans le dossier de demande d’autorisation doit donner lieu a
déclaration a la directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté.

Article 4 : Les activités de ce site doivent étre réalisées en conformité avec les dispositions de I'arrété du 16 juillet 2015
relatif aux bonnes pratiques de dispensation a domicile de I'oxygéne a usage médical.

Article 5 : Toute infraction aux dispositions de I'arrété du 16 juillet 2015 pourra entrainer la suspension ou la suppression
de la présente autorisation.

Article 6 : La présente décision peut faire 'objet d’'un recours gracieux auprées de la directrice générale de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, d’un recours hiérarchique auprés du ministre en charge de la Santé
et/ou d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Besancgon, sis 30 rue Charles Nodier a BESANCON
(25 000), dans un délai de deux mois a compter de sa notification au demandeur. A I'égard des tiers, ce délai court a
compter de la publication aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr.

Article 7 : Ladirectrice de I'Organisation des soins et de 'autonomie de ’ARS de Bourgogne-Franche-Comté est chargée
de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Bourgogne-Franche-Comté. Elle sera notifiée a Monsieur Guy BASTIDE, président de la S.A. « Bastide, le confort
médical », et une copie sera adressée :

» aux caisses d’assurance-maladie du régime général et de la mutualité sociale agricole ;
> aladirectrice générale de I'agence régionale de santé du Grand Est ;
> au président du conseil central de la Section D de I'Ordre national des pharmaciens.

Fait & DIJON, le 21 janvier 2026

Pour la directrice générale,
La directrice de I’Organisation des soins et de I’autonomie,

v
S\ \©
Anne-Laure MOSER-MOULAA
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Arrété n° ARS-BFC-DOSA-2026-157

Portant extension de 5 places au sein du Dispositif de I'Institut Thérapeutique Educatif et

VU

VU

VU

vu

VU

VU

vuU

vuU

VU

VU

Pédagogique (DITEP) Theil sur Vanne
FINESS ET : 89 000 824 6

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), notamment ses articles L.312-1, L.312-
7-1, L.313-1 et suivants, D.312-10-6, D.312-15 et suivants ;

le décret du 30 juillet 2025 portant nomination de Madame Mathilde MARMIER en qualité de
Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé (ARS) Bourgogne-Franche-Comté ;

larrété n° ARSBFC/DG/2018-004 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
(ARS) du 2 juillet 2018 fixant la structuration du Projet Régional de Santé (PRS) de
Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

larrété du 31 octobre 2023 du Directeur Général de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté
portant adoption du schéma régional de santé 2023-2028 du PRS Bourgogne-Franche-
Comté ;

larrété n°ARS-BFC-DOSA-2025-1198 du 11 juillet 2025 du Directeur Général de 'ARS
Bourgogne-Franche-Comté portant actualisation du Programme Interdépartemental
d’Accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie (PRIAC) de Bourgogne-
Franche-Comté pour la période 2025-2029 ;

la circulaire n® DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/DF0/2023/176 du 7 décembre 2023 relative a la
mise en ceuvre du plan de création de 50 000 nouvelles solutions et de transformation de
I'offre médico-sociale a destination des personnes en situation de handicap 2024-2030,
issu de la Conférence Nationale du Handicap 2023 ;

le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) conclu entre 'ARS Bourgogne-
Franche-Comté, les Conseils Départementaux de I'Yonne et de la Sadne-et-Loire et TAPAJH
sur la période du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2029 ;

les arrétés n°2016-DA-R-823 et n°2016-DA-R-826 en date du 30 novembre 2016 portant
renouvellement des autorisations délivrées a la Fédération des APAJH pour le
fonctionnement de I''TEP (89 320 Les Vallées de la Vanne) et du SESSAD YONNE NORD
SENS;

la décision n°DEC-DA 18-049 du 2 janvier 2019 portant modification de I'autorisation délivrée
a la Fédération des Associations pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) pour le
fonctionnement en Dispositif de I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (DITEP) (89
000 Les Vallées de la Vanne) ;

la décision n°’ARS-BFC-SG-2026-002 portant délégation de signature de la Directrice

Générale de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté a compter du 1¢" janvier 2026 ;

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2026-01-16-00002 - Arrété n® ARS BFC DOSA 2026 157 portant extension de 5 places au sein du
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CONSIDERANT que cette extension est adéquation avec les orientations du CPOM visée a l'article L.312-12-
2 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) ;

CONSIDERANT que I'extension de 5 places est inscrite au PRIAC Bourgogne-Franche-Comté ;

CONSIDERANT que cette opération entre dans le cadre du plan de déploiement de 50 000 nouvelles solutions
de la Conférence Nationale du Handicap 2023 ;

CONSIDERANT le dialogue de gestion entre ’ARS Bourgogne-Franche-Comté, les Conseils Départementaux
de I'Yonne et de la Haute-Sabne et ’APAJH en date du 26 mars 2024 ;

CONSIDERANT la modification des agréments avant et depuis septembre 2023 ;

CONSIDERANT que I'accompagnement des enfants pris en charge dans le cadre du DITEP peut nécessiter
un hébergement permanent, que cette modalité est rendue possible par un conventionnement
entre 'IME de Valravillon et 'I'TEP de Theil, établissements relevant de 'APAJH ;

CONSIDERANT que 'APAJH dispose de locaux situés a Joigny, en complément du site de Sens, utilisés tant
pour le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif (DAME) que pour le DITEP, et
destinés a I'activité des salariés intervenant en milieu ordinaire ;

ARRETE

Article 1 : L’autorisation délivrée a la Fédération des Associations pour Adultes et Jeunes Handicapés
(APAJH) est modifiée comme suit a compter du 1¢" septembre 2023 ;

- Diminution de 5 places DITEP d’accueil de jour ;
- Augmentation de 10 places DITEP PMO.

A cette date, la capacité globale autorisée est portée a 60 places.

Article 2 : Les caractéristiques du présent arrété sont enregistrées comme suit au Fichier National des
Etablissement Sanitaires et Sociaux (FINESS) ;

1) Entité juridique (organisme gestionnaire) :

N° FINESS 750050916
SIREN 784 579 682
Fédération des Associations pour Adultes et Jeunes

Raison sociale

Handicapés (APAJH)
Adresse 33 avenue du Maine BP 35
75 755 Paris Cedex 15
Statut Juridique Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique
2) Dispositif :
N° FINESS 89 000 824 6
Dénomination Dispositif de I'Institut Thérapeutique et Pédagogique (DITEP)

22 rue de la greve

o
Adresse du site principa 89 320 Les Vallées de la Vanne
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Catégorie Discipline Catégorie de clientéle M_ode de Nombre de
fonctionnement places
21 — Accueil de jour
(sans distinction entre
! 25
semi-internat et
externat)
186 — Institut | 844 — Tous projets | 200 - Difficultés
thérapeutique, | éducatifs, psychologiques avec | 16 — Prestations en 35
éducatif et thérapeutiques et | troubles du | milieu ordinaire
pédagogique | pédagogiques comportement
11 - Hébergement %
. 0
complet internat

*Modalité possible dans le cadre du conventionnement entre I'IME de Valravillon et I''TEP de Theil

Article 3 :

La capacité globale autorisée visée a l'article 1 est répartie sur 2 sites géographiques. Le nombre de places
mentionnées dans chacun des sites est donnée a titre indicatif et peut étre ventilé difféeremment dans le
respect de la capacité globale autorisée et, le cas échéant, selon les stipulations du CPOM sus visé.

- Site principal : 25 places

N° FINESS

89 000 824 6

Dénomination

Dispositif de I'Institut Thérapeutique et Pédagogique (DITEP)

Adresse du site principal

22 rue de la gréve

89 320 Les Vallées de la Vanne

Catégorie Discipline Catégorie de clientéle M_ode de Nombre de
fonctionnement places
21- Accueil de jour
(sans distinction entre 25
semi-internat et
186 — Institut | 844 — Tous projets | 200 - Difficultés | externat)
thérapeutique, | éducatifs, psychologiques  avec
éducatif et thérapeutiques et | troubles du
pédagogique | pédagogiques comportement
11 - Hébergement 0*
complet internat

**Modalité possible dans le cadre du conventionnement entre 'IME de Valravillon et I''TEP de Theil

Arrété portant extension de 5 places au sein du Dispositif de I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (DITEP) Theil sur

Vanne
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-  Site secondaire : 35 places

N° FINESS 89 000 986 3

Dénomination Dispositif de I'Institut Thérapeutique et Pédagogique (DITEP)

Adresse du site secondaire 41 boulevard du Mail

89 100 Sens
Catégorie Discipline Catégorie de clientéle Mc.:)des de Nombre de
fonctionnement places

186 — Institut | 844 — Tous projets | 200 - Difficultés
thérapeutique, | éducatifs, psychologiques avec | 16 — Prestations en

. . ] ' - o 35

éducatif et thérapeutiques et | troubles du | milieu ordinaire
pédagogique | pédagogiques comportement

Article 4 :

Aucune spécialisation n’exclut la prise en charge de personnes présentant des troubles associés a ceux qui
font I'objet de la spécialité autorisée.

Article 5 :

L’autorisation est subordonnée aux conditions techniques minimales d’organisation et de fonctionnement
mentionnées a l'article L.312.1 1l du CASF, dans les conditions prévues par l'article L.315.5 du méme code.

Article 6 :
Le présent arrété remplace la décision n°DEC-DA 18-049 du 2 janvier 2019.

Article 7 :

La durée initiale de I'autorisation, fixée par les arrétés n°2016-DA-R-823 et n°2016-DA-R-826 en date du 30
novembre 2016 est de 15 ans, soit jusqu’au 3 janvier 2032.

A l'issue de cette période, I'autorisation sera renouvelée au vu des résultats des évaluations visées
a l'article L.312-8 du code de I'action sociale et des familles, dans les conditions prévues a l'article L.313-5
du méme code.

Article 8 :
En application des dispositions de I'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles :

- Tout changement important dans lactivité, linstallation, l'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération au niveau
de l'autorisation devra étre porté a la connaissance de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté au moins
deux mois avant sa mise en oceuvre ;

- Tout changement dans les modalités de contrdle direct ou indirect de la personne morale
gestionnaire, se traduisant par I'exercice direct ou indirect d'un pouvoir prépondérant de décision ou
de gestion par une nouvelle personne morale, doit étre déclarée par cette derniere a 'ARS
Bourgogne-Franche-Comté au moins deux mois avant sa mise en ceuvre.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de l'autorité compétente concernée.

Arrété portant extension de 5 places au sein du Dispositif de I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (DITEP) Theil sur
Vanne
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Article 9 :
Le présent arrété peut faire I'objet, dans les deux mois qui suivent sa notification :

- D’unrecours gracieux auprés de la directrice générale de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté (2 place
des savoirs 21000 DIJON). Le recours administratif adressé, dans le délai précité, interrompt le délai
pour introduire un recours contentieux ;

- D’un recours contentieux devant le tribunal administratif de DIJON (22 rue d’Assas 21000 DIJON).
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé par voie dématérialisée via le site internet
https://www.telerecours.fr/.

A I'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication du présent acte au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Article 10 :

La Directrice de I'Organisation des Soins et de 'Autonomie de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté est chargée
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sous forme électronique au recueil des actes administratifs de
la Préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Fait a Dijon, le 16 janvier 2026

Pour la directrice générale,
La directrice de l'organisation des soins et
de 'autonomie,

Anne-Laure MOSER MOULAA
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ny @ D Agence Régionale
Liberté

Egalité Bourgogne- )
Fraternité Franche-Comté

REPUBLIQUE
FRANCAISE de Santé

Arrété n° ARS-BFC-DOSA-2025-2777

Autorisant le fonctionnement en Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif (DAME)
POLE SIS EPNAK 89 de I'Institut Médico Educatif (IME) d’Auxerre, « des Isles », « Les
Ferreol », « Sainte Beate » et « Le Chateau de Vincelles » géré par ’Etablissement Public
National Antoine Koenigswarter (EPNAK)

FINESS ET : 89 000 235 5

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.312-1 et suivants, L.313-1, L.313-1-1
et suivants, D.312-0-1 et suivants, D.312-10-1, D.312-11 a D.312-40, D.312-55 a D.312-58 ;

VU le décret du 30 juillet 2025 portant nomination de Madame Mathilde MARMIER en qualité de directrice
générale de I'agence régionale de santé (ARS) Bourgogne-Franche-Comté ;

VU l'arrété n° ARSBFC/DG/2018-004 du 2 juillet 2018 du directeur général de I'ARS Bourgogne-Franche-Comté
fixant la structuration du Projet Régional de Santé (PRS) de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

VU l'arrété du 31 octobre 2023 du directeur général de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté portant adoption du
schéma régional de santé 2023-2028 du PRS de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

VU l'arrété n° ARS-BFC-DOSA-2025-1198 du 11 juillet 2025 du directeur général de 'ARS Bourgogne-Franche-
Comté portant actualisation du PRogramme Interdépartemental d’ACcompagnement des handicaps et de la
perte d’autonomie (PRIAC) de Bourgogne-Franche-Comté pour la période 2025-2029 ;

VU la circulaire n°DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/DFO/2023/176 du 7 décembre 2023 relative & la mise en ceuvre du
plan de création de 50 000 nouvelles solutions et de transformation de I'offre médico-sociale a destination des
personnes en situation de handicap 2024-2030, issu de la conférence nationale du handicap 2023 ;

VU la décision n°’ARS-BFC-SG-2026-002 portant délégation de signature de la directrice générale de 'Agence
Régionale de Santé de Bourogne-Franche-Comté en date du 6 janvier 2026 ;

VU l'arrété n°2016-DA-R-827 du 30 novembre 2016 portant renouvellement de l'autorisation délivrée a
I'Etablissement Public National Antoine Koenigswarter (EPNAK) pour le fonctionnement de I'Institut Médico-
Educatif (IME) situé a Auxerre, a compter du 4 janvier 2017 ;

VU l'arrété n°’ARSBFC/DA/2023-067 du 20 juin 2023 portant diminution de 15 places au sein de I'ME d’Auxerre
géré par 'lEPNAK ;

VU larrété n°2016-DA-R-828 du 30 novembre 2016 portant renouvellement de 'autorisation délivrée a 'TEPNAK
pour le fonctionnement de I'lME « Des Isles », a compter du 4 janvier 2017 ;

VU l'arrété n°’ARSBFC/DA/2023-038 du 20 juin 2023 portant diminution de 15 places au sein de I'lME « Des
Isles » géré par 'lEPNAK ;

VU l'arrété n°2016-DA-R-832 du 30 novembre 2016 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a 'TEPNAK
pour le fonctionnement de I'IME « Les Ferréol », a compter du 4 janvier 2017 ;
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VU l'arrété n°’ARSBFC/DA/2023-039 du 20 juin 2023 portant transformation de 5 places pour déficient
intellectuelle en places pour personnes présentant des troubles du spectre de I'autisme au sein de I'|ME « Les
Ferréol » géré par 'TEPNAK ;

VU l'arrété n°2016-DA-R-831 du 30 novembre 2016 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a TEPNAK
pour le fonctionnement de I'lME « Le Chéateau de Vincelles », & compter du 4 janvier 2017 ;

VU larrété n°’ARSBFC/DA/2023-040 du 20 juin 2023 portant diminution de 10 places au sein de I'IME « Le
Chateau de Vincelles » géré par TEPNAK ;

VU Tlarrété n°2016-DA-R-811 du 30 novembre 2016 portant renouvellement de l'autorisation délivrée a
'association APEIS pour le fonctionnement de 'lME « Sainte Béate » a compter du 4 janvier 2017 ;

VU l'arrété n°’ARSBFC/DA/2020-115 du 10 décembre 2020 portant cession de I'autorisation délivrée pour le
fonctionnement de I'lME « Sainte Béate » pour donner suite a la reprise partielle des activités de I'association
APEIS par 'EPNAK ;

VU l'arrété n°’ARSBFC/DA/2023-106 portant regroupement des autorisations délivrées a 'lEPNAK pour le
fonctionnement des Instituts Médico-Educatifs (IME) d’Auxerre, « Des Isles », « Les Ferréol », « Le Chateau de
Vincelles » et « Sainte Béate » ;

VU le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) conclu entre ’'ARS Bourgogne-Franche-Comté et
FEPNAK pour la période du 1¢ janvier 2024 au 31 décembre 2028 ;

VU la décision n° ARS-BFC-SG-2025-067 portant délégation de signature de la directrice générale de 'ARS
Bourgogne-Franche-Comté & compter du 1¢" décembre 2025 ;

CONSIDERANT l'extension de 7 places d’accueil de jour au titre des personnes atteintes de troubles du
spectre de I'autisme au sein de I'lME « Sainte Béate » depuis le 1¢" janvier 2025 ;

CONSIDERANT que le fonctionnement en Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif (DAME) intégrant
les places des IME d’Auxerre, « Des Isles », « Les Ferréol », « Le Chateau de Vincelles » et « Sainte béate »,
permet de faciliter le parcours des personnes handicapées prises en charge par I'association en leur proposant
des modalités d’accompagnement diversifiées, modulables et évolutives en fonction de leurs besoins ;

CONSIDERANT [rarticle L.312-7-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) dispose que « les
établissements et services médico-sociaux mentionnés au 2° du | de I'article L.312-1 peuvent fonctionner en
dispositif intégré pour accompagner des enfants, des adolescents et des jeunes adultes handicapés ou
présentant des difficultés d’adaptation » ;

CONSIDERANT aux termes de l'article L.312-7-1 que « Le fonctionnement en dispositif intégré consiste en
une organisation des établissements et des services mentionnés au premier alinéa du présent article destinée
a favoriser un parcours fluide et des modalités d'accompagnement diversifi€ées, modulables et évolutives en
fonction des besoins des enfants, des adolescents et des jeunes adultes qu'ils accompagnent. Dans le cadre
du dispositif, ces établissements et ces services proposent, directement ou en partenariat, 'ensemble des
modalités d'accompagnement prévues au dernier alinéa du | de l'article L. 312-1. » ;

ARRETE
Article 1

Les IME d’Auxerre, « Des Isles », « Les Ferréol », « Le Chateau de Vincelles » et « Sainte Béate » sont
autorisés a fonctionner en Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif (DAME) « POLE SIS EPNAK 89 »,
géré par I'Etablissement Public National Antoine Koenigswarter (EPNAK) a compter du 1° janvier 2026
intégrant :

2
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- 110 places de I'lME « Sainte Béate » ;
- 157 places de I'lME d’Auxerre ;
- 59 places de I'lME « Des Isles » ;

- 56 places de 'lME « Le Chéateau de Vincelles ».

- 41 places de I'IME « Les Ferréol » ;

La capacité globale autorisée du DAME POLE SIS EPNAK 89 est de 423 places.

Article 2

Le DAME « POLE SIS EPNAK 89 » est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et
Sociaux (FINESS) selon les caractéristiqgues suivantes :

1) Entitéjuridique (organisme gestionnaire) :

N° FINESS

910808781

SIREN

180 036 063 00311

Raison sociale

Etablissement Public National Antoine Koenigswarter (EPNAK)

6 CRS Monseigneur Romero

Adresse CS 60547
91 025 Evry CEDEX
Statut Juridique Etablissement public national & caractére administratif

2) Dispositif (établissement):

N° FINESS

89 000 2355

Dénomination

Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « POLE SIS
EPNAK 89 »

Adresse site principal

20 rue Sainte Béate
BP 123
89 100 Sens
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Catégorie

Disciplines

Mode de
fonctionnement

Catégorie de
clientéle

Places

183 - IME

844 — Tous projets
éducatifs,
pédagogiques et
thérapeutiques

21 — accueil de jour
(sans  distinction
entre externat et
semi-internat)

11- Hébergement
complet internat

16 - Prestation en
milieu ordinaire

117- Déficience
intellectuelle

150

21

67

21 — accueil de jour
(sans  distinction
entre externat et
semi-internat)

11- Hébergement
complet internat

16 - Prestation en
milieu ordinaire

437- Troubles du
spectre de
l'autisme

53

66

21 — accueil de jour
(sans  distinction
entre externat et
semi-internat)

11- Hébergement
complet internat

16 - Prestation en
milieu ordinaire

206 - Handicap
psychique

21

12

840-
Accompagnement
précoces de jeunes
enfants

841-
Accompagnement
dans [l'acquisition
de l'autonomie et la
scolarisation

16 - Prestation en
milieu ordinaire

437 — Troubles du
spectre de
'autisme

14*

10**

*2 Unités d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA école Marie Noé&l 89000 Rosoy et école Marie Noél 89000 Auxerre)

**Unité d’enseignement Elémentaire Autisme (UEEA école Laborde 89000 Auxerre)
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Article 3

La capacité globale autorisée de 423 places, répartie sur 5 sites géographiques. La répartition des places est
donnée a titre indicatif, elles peuvent étre ventilées différemment dans le respect de la capacité globale
autorisée et, le cas échéant, selon les stipulations du CPOM visé a l'article L.313-12-2 du code de l'action
sociale et des familles.

S’agissant d’un dispositif, 'ensemble des places sont portées sur le site principal dans FINESS.

- Site principal : 110 places

N° FINESS 890002355
Dénomination Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « POLE SIS
EPNAK 89 »
20 rue Sainte Béate
Adresse site principal BP 123
89 100 Sens
Catégorie Discipline Mode de Catégorie de Places
fonctionnement clientéle
11 - hébergement 13
complet
117-Déficience
intellectuelle
16 - Prestation en 11
183 - IME 844 — Tous projets milieu ordinaire
éducatifs,
pédagogiques et ]
thérapeutiques 11 - hébergement 5
complet 437- Troubles du
spectre de
lautisme
16 - Prestation en 35
milieu ordinaire
16 - Prestation en | 206 — Handicap 3
milieu ordinaire psychique
117-Déficience 20
21- accueil de jour | intellectuelle
(sans distinction
entre semi-internat et
externat) 437- Troubles du 15
spectre de
lautisme
5
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206 — Handicap 1
psychique
840- 16- Prestations en | 437 — Troubles du
Accompagnement | milieu ordinaire spectre de 7%
précoces de lautisme

jeunes enfants

*Unité d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA école Les Roseaux, 89 100 Rosoy)
- Site secondaire : 157 places

N° FINESS

890008311

Dénomination

EPNAK 89 »

Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « POLE SIS

Adresse site secondaire

38 avenue de Grattery
89 000 Auxerre

Catégorie Discipline Mode de fonctionnement Catégorie de Places
clientéle
117- Déficience
intellectuelle 5
11 - Hébergement complet
internat
206 - Handicap 2
psychique
117- Déficience
; 59
intellectuelle
21 — Accueil de jour (sans
844 — Tous projets dlstmc_:tlon entre externat et [437- Troubles du
183- IME éducatifs, semi-internat) spectre de I'autisme 2
) pédagogiques et
thérapeutiques
206 - Handicap 16
psychique
117- Déficience
; 26
intellectuelle
16- Prestations en milieu
ordinaire 437- Troubles du
A 27
spectre de l'autisme
206 — Handicap 3
psychique

6
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840-
Accompagnement
précoces de jeunes
enfants

841—
Accompagnement
dans I'acquisition de
lautonomie et la
scolarisation

16-
ord

7*
Prestations en milieu | 437 — Troubles du
inaire spectre de 'autisme

10**

*Unité d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA école Marie Noé&l 89000 Auxerre)
**Unité d’enseignement Elémentaire Autisme (UEEA école Laborde 89000 Auxerre)

- Site secondaire : 59 places

N° FINESS

89 000 8337

Dénomination

Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « POLE SIS
EPNAK 89 »

Adresse site secondaire

1 allée des Mont Blancs
89 000 Auxerre

Catégorie Discipline Mode de Catégorie de Places
fonctionnement clientéle
117- Déficience 3
intellectuelle
11 — Hébergement
complet internat
437- Troubles du 2
spectre de
_ lautisme
183 - IME 844 — Tous projets
éducatifs,
pédagogiques et
thérapeutiques 117-Déficience

21 — Accueil de jour | intellectuelle 24

(sans  distinction
entre externat et
semi-internat)

437- Troubles du 30
spectre de
l'autisme

- Site secondaire : 56 places

N° FINESS

890008360

Dénomination

Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « POLE SIS
EPNAK 89 »

7
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Adresse site secondaire

16 Grand rue
89 290 Vincelles

psychique

Catégorie Discipline Mode de Catégorie de Places
fonctionnement clientéle
117-Déficience
intellectuelle 32
21 — Accueil de jour
(sans distinction
entre externat et
semi-internat) 206 — Handicap 4
psychique
183 - IME 844 — Tous projets
éducatifs,
pédagogiques et
thérapeutiques 117-Déficience 16
intellectuelle
16- Prestations en
milieu ordinaire 437- Troubles du 1
spectre de
lautisme
206 — Handicap 3

- Site secondaire : 41 places

N° FINESS

89 000 838 6

Dénomination

EPNAK 89 »

Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « POLE SIS

Adresse site secondaire

5 rue du Stade

89 170 Saint-Fargeau

8
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Catégorie Discipline Mode de Catégorie de Places
fonctionnement clientele
117-Déficience
intellectuelle 15
21 — Accueil de jour
(sans distinction
entre externat et
semi-internat) 437- Troubles du
spectre de 6
. lautisme
183 - IME 844 — Tous projets
éducatifs,
pédagogiques et
thérapeutiques
117-Déficience 14
intellectuelle
16- Prestations en
milieu ordinaire 437- Troubles du
spectre de 3
'autisme
206 — Handicap 3
psychique
Article 4

Conformément a I'article D-312-0-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles (CASF), aucune spécialisation
n’exclut la prise en charge de personnes présentant des troubles associés a ceux qui font I'objet de la spécialité
autorisée.

Article 5
Le numéro 89 000 601 8 du SESSAD « Multi-Handicap » d’Auxerre et Sens est fermé dans FINESS.

Article 6

Le DAME est autorisé, a I'égard des personnes accueillies, pour toute forme d’accueil et d’accompagnement
prévus au dernier alinéa de I'article L.312-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), dans le
respect de la réglementation applicable a sa catégorie.

Article 7

La mise en ceuvre de l'autorisation est assujettie aux conditions techniques minimales d'organisation et de
fonctionnement mentionnées a l'article L.312-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ainsi qu’au cahier
des charges définissant les conditions de fonctionnement en dispositif intégré mentionnées a I'annexe 2-12 du
méme code.

Article 8

La présente décision remplace les arrétés : n°2016-DA-R-827, n°’ARSBFC/DA/2023-037, n°2016-DA-R-828,
n°’ARSBFC/DA/2023-038,n°2016-DA-R-832,n°ARSBFC.DA.2023-039,n°2016-DA-R-831,
n°ARSBFC/DA/2023-040, n°2016-DA-R-811, n°ARSBFC/DA/2020-115 et n°’ARSBFC/DA/2023-106.

Article 9

9
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La durée initiale de l'autorisation, fixée par I'arrété n° I'arrété n° 2016-DA-R-827 du 30 novembre 2016, est de
15 ans, soit jusqu’au 3 janvier 2032. Le renouvellement de l'autorisation sera subordonné aux résultats des
évaluations externes visées a l'article L.312-8 du code de I'action sociale et des familles, dans les conditions
prévues a l'article L.313-5 du méme code.

Article 10
En application des dispositions de I'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles :

- Tout changement important dans I'activité, l'installation, 'organisation, la direction ou le fonctionnement
de I'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération au niveau de I'autorisation
devra étre porté a la connaissance de ’ARS Bourgogne-Franche-Comté au moins deux mois avant sa
mise en oceuvre ;

- Tout changement dans les modalités de contrdle direct ou indirect de la personne morale gestionnaire,
se traduisant par I'exercice direct ou indirect d'un pouvoir prépondérant de décision ou de gestion par
une nouvelle personne morale, doit étre déclarée par cette derniére a ’ARS Bourgogne-Franche-Comté
au moins deux mois avant sa mise en ceuvre.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de I'autorité compétente concernée.

Article 11
Le présent arrété peut faire I'objet, dans les deux mois qui suivent sa naotification :

- D’un recours gracieux aupres de la directrice générale de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté (2 place
des savoirs 21000 DIJON). Le recours administratif adressé, dans le délai précité, interrompt le délai
pour introduire un recours contentieux ;

- D’un recours contentieux devant le tribunal administratif de DIJON (22 rue d’Assas 21000 DIJON).
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé par voie dématérialisée via le site internet
https://www.telerecours.fr/

Al'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication du présent acte au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Article 12

La directrice de I'organisation des soins et de 'autonomie de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté est chargée de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Bourgogne-Franche-Comté.

Fait a Dijon, le 12 janvier 2026

Pour la Directrice Générale,
La Directrice de I'organisation des soins
et de 'autonomie,

Anne-Laure MOSER MOULAA
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Arrété n° ARS-BFC-DOSA-2025-2337

Portant renouvellement de I'autorisation délivrée a la SARL VALMY pour le
fonctionnement de I’Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) « Résidence VALMY » a DIJON

FINESS 21 000 594 8

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’ARS LE PRESIDENT DU CONSEIL
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE DEPARTEMENTAL DE LA COTE-D’'OR

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), notamment ses articles L.312-1 et suivants,
L.312-8, L.313-1, L.313-1-1, L.313-5, D.312-155-0 et suivants ;

Vu linstruction n® DGCS/SD5B/2023/91 du 28 juin 2023 relative a la mise en ceuvre de I'évaluation
des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les établissements et services sociaux et
médico-sociaux ;

Vu le décret du 30 juillet 2025 portant nomination de Madame Mathilde MARMIER en qualité de
directrice générale de I'agence régionale de santé (ARS) Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu la délibération du Conseil Départemental du 1° juillet 2021 portant élection de
Monsieur Frangois SAUVADET en qualité de Président du Conseil Départemental de la Cote-d’'Or ;

Vu larrété n° ARSBFC/DG/2018-004 du 2 juillet 2018 du directeur général de I'ARS
Bourgogne-Franche-Comté fixant la structuration du Projet Régional de Santé (PRS) de
Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

Vu l'arrété du 31 octobre 2023 du directeur général de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté portant
modification du schéma régional de santé 2023-2028 du projet régional de santé de la région
Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu l'arrété conjoint Préfet/CD21 n° 2009/314 du 5 ao(t 2009 autorisant la création d’'un EHPAD, géré
par la société Résidalya ;

Vu l'arrété conjoint n® ARSB/DA/14.0047 du 7 ao(t 2014 autorisant la SARL Résidalya DIJON a ouvrir
une unité d’hébergement renforcée (UHR) au sein de I'Etablissement d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes « Résidence Valmy » ;

vl s
ARS BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA COTE-D’'OR
Le Diapason 2 place des Savoirs CS 75035 53 bis rue de la Préfecture CS 13501
21035 DIJON CEDEX 21035 DIJON CEDEX
Standard : 0808 807 107 Standard : 03 80 63 66 00
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Vu l'arrété conjoint ARSBFC/CD21 n°® ARSBFC/DA/2020-022 modifiant I'autorisation délivrée a la
SARL Résidalya DIJON pour le fonctionnement de I'Etablissement d'Hébergement pour Personnes.
Agées Dépendantes (EHPAD) « Résidence Valmy », notamment la nouvelle raison sociale de
'organisme gestionnaire la SARL Valmy ;

. Vu l'extrait KBIS du 5 octobre 2021 précisant le statut juridique de la société, en SAS,

Considérant le décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la
qualite des établissements et services sociaux et médico-sociaux dans sa version en vigueur depuis
le 17 juillet 2023, notamment l'article 2 Il qui dispose que les établissements et services médico-
sociaux autorisés entre le 1°" janvier 2008 et le 31 décembre 2009 rendent leur seconde évaluation
aux autorités au plus tard le 30 juin 2023 ;

Considérant le rapport de la visite d’évaluation de TEHPAD « Résidence Valmy » du 25 avril 2023,
réalisé par la société AM Consultants Nord ;

Considérant que le rapport d'évaluation de la qualité des prestations délivrées par 'EHPAD
« Résidence Valmy », dont l'autorisation a été délivrée le 5 aolt 2009, ne s'oppose pas au
renouvellement de celle-ci ;

ARRETENT

Article 1

L'autorisation délivrée a la SAS VALMY pour le fonctionnement de 'EHPAD « Résidence Valmy »,
situé 43 avenue Frangoise Giroud - 21000 DIJON, est renouvelée jusqu’au 5 aot 2039.

Article 2
L’'établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux

(FINESS) selon les caractéristiques suivantes.

1) Entité juridique :

N° FINESS EJ 21001 3504
SIREN 522 014 059
Raison sociale VALMY
Parc Valmy
Adresse 43 avenue Frangoise Giroud
21000 DIJON
Statut juridique 95 - Société par Actions Simplifiées - SAS

2) Entité géographique : la capacité globale autorisée de 97 places n’est pas modifiée

N°® FINESS ET 21000 594 8

Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) « Résidence Valmy »

Dénomination

Parc Valmy
Adresse 43 avenue Frangoise Giroud
21000 DIJON
L
Arréte;;\lportant renouvellement de l'autorisation délivrée a la SARL VALMY pour le fonctionnement de 'TEHPAD « Résidence VALMY » a
DIJO
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Catégorie Disciplines Modes de Catégories de clientéle Nodmebre
9 P fonctionnement 9
places
?57 R ptodol 11 — Hébergement | 711 — Personnes agées
Snpa g POUr | complet dépendantes f
personnes agees P P
j 436 -  Personnes
b e ;gmgle:-lebergement Alzheimer ou maladies 14
500 - EHPAD ersonneg ;eé 2 sp 9 apparentées
P 9 11 — Heébergement | 711 — Personnes agées 62
complet dépendantes
962 - Unité . 436 —  Personnes
d’hébergement lgm_letH ebergement | A heimer ou maladies 14
renforcé (UHR) P apparentées
Article 3

L’'établissement est habilité a I'aide sociale départementale pour 5 places.

Article 4

L’autorisation est assujettie aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement
mentionnées aux articles L.312-1 Il et D.312-155-0-1 du CASF.

Article 5
Le présent arrété remplace les arrétés n°2009/314, n°’ARSB/DA/14.0047 et n°’ARSBFC/DA/2020-022.

Article 6

L’autorisation est délivrée jusqu'au 5 aolt 2039. A l'issue de cette période, le renouvellement de
I'autorisation sera subordonné aux résultats des évaluations visées a l'article L.312-8 du CASF, dans
les conditions prévues a l'article L.313-5 du méme Code.

Article 7
En application des dispositions de I'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles :

- tout changement important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération
au niveau de l'autorisation devra étre porté a la connaissance des autorités compétentes au
moins deux mois avant sa mise en ceuvre ; :

- tout changement dans les modalités de contrdle direct ou indirect de la personne morale
gestionnaire, se traduisant par I'exercice direct ou indirect d'un pouvoir prépondérant de
décision ou de gestion par une nouvelle personne morale, doit étre déclarée par cette
derniére aux autorités compétentes au moins deux mois avant sa mise en ceuvre.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord des autorités compétentes.

Article 8
Le présent arrété peut faire I'objet, dans les deux mois qui suivent sa notification :

- d'un recours gracieux aupres de la directrice générale de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté
(2 place des savoirs 21000 DIJON) ou du Président du Conseil Départemental de
la Cote-d’Or. Le recours administratif adressé, dans le délai précité, interrompt le délai pour
introduire un recours contentieux ;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Dijon (22 rue d'Assas
21000 DIJON). Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé par voie
dématérialisée via le site https://www.telerecours.fr/.

Arrété portant renouvellement de l'autorisation délivrée a la SARL VALMY pour le fonctionnement de 'TEHPAD « Résidence VALMY » a
DIJON
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Al'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication du présent acte au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Article 9

La directrice de I'organisation des soins et de I'autonomie de 'ARS Bourgogne-Franche-Comté et
le Directeur Général Adjoint des Services du Département de la Cote-d’Or sont chargés, chacun en
ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié sous forme électronique au

- recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté et sur le
site internet du Département de la Cote-d’Or.

Fait a Dijon, le 27 octobre 2025

Pour la directrice générale, Pour le Président et par délégation,
La directrice de I'organisation des soins Le Directeur Général Adjoint Solidarités,
et de l'autonomie, Jeunesse, Culture et Spafts,

Anne-Laure MOSER MOULAA

Arrété portant renouvellement de I'autorisation délivrée a la SARL VALMY pour le fonctionnement de 'lEHPAD « Résidence VALMY » &
DIJON
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01/01/2026- 31/12/2030 CONTRAT
PLURIANNUEL
D'OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I'’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

le Département du Jura

et

AFTC Bourgogne Franche Comté (SAMSAH)

EX : a r o %
REPUBLIQUE j U ’
FRANCAISE @ ) Agence Régionale de Santé 7

Liberté

L ra .
_ Francne-Lom
AFTC

Bourgogne
Franche-Comté

LE DEPARTEMENT

Egalité
Fraternité
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Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de 'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 30 juillet 2025 portant nomination de Madame Mathilde MARMIER, en qualité de
directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au |V ter de ['article L. 313-12 du code de |'action sociale et des familles ;

vu l'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu l'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de |'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-045 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté a compter du 31 juillet 2025 ;

vu le rapport d’orientation budgeétaire médico-social annuel en cours présenté par |'agence régionale de
santé ;

vu I'arrété n° 2014-390 portant autorisation conjointe de création du SAMSAH AFTC Lons le Saunier pour
une durée de 15 ans a compter du 18 décembre 2014 et fixant sa capacité a 13 places;

vu |'élection par le Conseil départemental en sa réunion du 13 mai 2024 de Monsieur Gérome FASSENET a
la présidence du Conseil départemental ;

vu la délibération de I'assemblée départementale du 12 décembre 2025, autorisant le président a signer le
présent CPOM ;

vu la délibération du conseil d’administration de I’organisme gestionnaire en date du 4 juin 2024;

vu le projet d’établissement 2016-2021 présenté par I'organisme gestionnaire AFTC BFC ;

1l a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département du Jura et AFTC Bourgogne Franche Comté (désigné ci-apres |'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciprogques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des
moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équite territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de
leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

La signature du présent CPOM intervient postérieurement a sa date d'effet fixé au 1 er janvier 2025. En
référence aux dispositions du Code de I’Action Sociale et des Familles (notamment ses articles R 314-14 a
R314-20 et R 314-3), le Département et le SAMSAH AFTC ont déja initié la procédure budgétaire
contradictoire et la tarification de la section Hébergement a fait I'objet d’une notification par arrété pour
I'année 2025.

Aussi, I'impact de la contractualisation sur les modalités de « financement - tarification » par le Département
prendra effet a compter du ler janvier 2026 pour une durée de quatre ans.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et AFTC Bourgogne Franche Comté, afin de

définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Or.ganlsmej Gestionnaire 250015898 - AFTC BEC
Raison sociale
Adresse 7 AV DE MONTRAPON
25000 - BESANCON
= 0381889860
i accueil@aftc-bfe.fr
Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique
N° FINESS juridique 250015898
Représentant juridique Madame Corinne MAUDUIT
Directeur si différent Madame Carine MENIGOZ

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir'la
dotation Globalisée Commune Conseil Départemental
ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... BESANCON

FINESS : 390007557

FINESS ET : 390007557
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPCOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Nombre de

Capacite B e

Date

Structure Localisation (CP — Ville) Pl autorisée* habilitées 3

et financée

I'aide sociale

390007557 - SAMSAH AFTC LONS-LE-SAUNIER s i
Service d'accompagnement médico-social adultes 33000 \
handicapés ‘ LONS LE SAUNIER H ‘ &
Prestation en milieu ordinaire ‘ |

18/12/2014

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I’'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite a la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative a |'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le présent CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale.
La capacité d’accueil concernée pér cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés. ‘
L'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de versement de
la participation financiére départementale aux établissements (ex: EHPAD, EAM, SAMSAH) pour la
couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d'aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I’organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a.I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. |l est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Obijectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux
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L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a l'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(ts éventuels.

3.2. Objectifs départementaux

Les objectifs départementaux croisent les orientations régionales présentées ci-dessus.

Le schéma départemental de I’Autonomie établi en vigueur a ce jour fixe des orientations qui doivent inspirer
et déterminer les actions de le SAMSAH AFTC sur la période du présent CPOM :

A / Renforcement de la prévention de perte d’autonomie avec le développement d’actions
collectives de prévention au bénéfice des personnes handicapées

B / Renforcement du soutien auprés des aidants familiaux avec le développement d’actions de
soutien aupres des aidants de personnes en situation de handicap

C / Renforcement de la coordination entre acteurs des secteurs « Personnes Handicapées » et
« Personnes Agées » par le développement des compétences et des connaissances entre partenaires et par

le renforcement de la coopération dans le champ du handicap

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées entre le Département et le gestionnaire.

Les objectifs et actions issus des échanges entre I'organisme gestionnaire et le Département sont notamment
les suivants :
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= Renforcement de la coordination des acteurs et des coopérations dans le champ du handicap :

Solliciter et répondre aux sollicitations de la Communauté 360 pour gérer au mieux les situations complexes
qui se présentent sur le SAMSAH et sur le territoire.

=> Développement d’actions de prévention de perte d’autonomie :

Réaliser des actions collectives de prévention multi thématiques aupres des bénéficiaires accompagnés par
I'ESMS (Ex. : médiation animale, atelier bien étre, gestion du budget, activités collectives culturelles et/ou
sportives...).

=> Renforcement des actions de soutien aux aidants :

Recourir aux crédits d'intervention CNSA afin de proposer et de financer des actions de soutien aux aidants
des bénéficiaires du SAMSAH,

Mettre en ceuvre des actions de soutien aux aidants des bénéficiaires accompagnés via le budget de
fonctionnement et s'il le permet, hors recours éventuel aux crédits d’intervention CNSA.

=> Développement des compétences et des connaissances entre partenaires :

Poursuivre et développer les partenariats avec d’autres acteurs ou structures ( ex : GEM AFTC de Lons le
Saunier, autres ESMS, services d’aide a domicile, services sociaux et lieux d'information, associations de
loisirs, culturelles, ..),

Mettre en place des formations intra AFTC Bourgogne Franche Comté financées par mutualisation des plans
de formations de ces ESMS, sur des thématiques communes ou spécifiques (ex : addictions, troubles psy,
bientraitance...),

Mettre en place ou participer a des formations inter institutionnelles financées par mutualisation des plans
de formations des structures, sur des thématiques communes ou spécifiques (ex : addictions, troubles psy,
bientraitance...).

Par ailleurs, le SAMSAH dispose d’un projet de service valide sur la période 2016-2021.

Au regard des évolutions et des enjeux actuels, ce projet de service sera réactualisé et communiqué au
Département avant fin de I'année 2025, en référence notamment aux dispositions du décret n°2024-166 du
29 février 2024.

Ce projet de service devra notamment intégrer :

=> les modalités de coordination et coopération du service avec d’autres personnes physiques ou
morales concourant aux missions exercées

=> |a démarche interne de prévention et de lutte contre la maltraitance mise en place par le
service

=> |es critéres d’évaluation et de qualité en précisant les objectifs d’évolution, de progression et
de développement de la qualité de I'accompagnement

=> |es mesures prises en application des dispositions du présent CPOM

3.3. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire
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Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de |la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéeme e-CARS permettant de suivre |I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmeétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence regionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

4.2. Prise en compte de 'activité - ARS

Conformément a l'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser |le calcul de I'activité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

e 210 jours: IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

e 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.
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4.3. Financements relevant de la compétence du Département

Le Département fixe annuellement :
- le montant total des produits de tarification par application d’un taux directeur d’évolution.

- le prix de journée.

Pour I'année 2025, le montant des charges nettes retenues est de 86 470 €, versé sous forme de dotation
globale par douzieéme avec un prix de journée moyen de 18,22 €,

=> Activité :

Dans un souci d’homogénéisation pour I'ensemble des services d’accompagnement du département du Jura,
I'activité retenue correspond a la capacité autorisée multipliée par 365 soit un total de 4 745 journées.

4.3.1. Reprise des résultats avant I’entrée en CPOM

Aucune reprise de résultat antérieur n’est a affecter au budget 2025.

Les résultats des années 2024 et 2025 seront étudiés dans le cadre des comptes administratifs et les
conditions de leur reprise et ou de leur affectation seront fixés par le Département sans qu’il soit nécessaire
d’'établir un avenant au présent contrat.

4.3.2. Spécificité des ressources humaines

Le Département et le SAMSAH AFTC conviennent de préciser la répartition des effectifs a la date de la
signature du présent contrat, afin de se doter de points de repére permettant a terme une évaluation des
évolutions mises en ceuvre.

Les effectifs globaux en personnel a la date de signature du contrat sont les suivants :

Directeur Adjoint 0.04 ETP

Technicien supérieur - Comptable 0.03 ETP

Assistant Social 0.5 ETP
Psychologue 0.2 ETP
TOTAL 0.77 ETP

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, reléevent des prérogatives de I'Organisme gestionnaire ou de

I’Etablissement.
L'organisme gestionnaire sollicite notamment depuis 2024, les mesures nouvelles suivantes :

-0.02 ETP de Technicien Comptable
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- 0.02 ETP de Responsable des Ressources Humaines
- 0.05 ETP d’Assistant Social

Ces mesures pourront étre mises en oeuvre sans crédits supplémentaires et sous réserve de non
dépassement de 'enveloppe financiére accordée au titre du présent CPOM.

Le Département sera informé des modifications intervenues.
4.4. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, |’organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a l'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit

le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges:

d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres
Il'y aura un seul EPRD régional.

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :
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Compte tenu du fait que I’organisme gestionnaire n’est pas encore sous procédure EPRD, le PGFP n’est pas
exigé a I'entrée en CPOM. Cependant, I'organisme gestionnaire devra présenter un EPRD (incluant un PGFP)
dans la premiére année du contrat, selon les délais réglementaires.

4.5.2. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I"agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compeétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmeétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activite.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chague année, pour I’'ensemble des établissements et services :

- unerevue desobjectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- Il'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gere (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS5
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et le Département du Jura, I'organisme gestionnaire réalisera et transmettra
les résultats de son évaluation de la qualité (réalisée sur la base du référentiel de la Haute Autorité de Santé
de mars 2022) en fin de premier semestre 2027, qu’il enregistrera au sein de |'outil e-Cars.
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Dans la mesure ou cette évaluation de la qualité interviendra aprés la signature du présent CPOM, I'agence
régionale de santé et le Département se réservent la possibilité de signer avec I'organisme gestionnaire un
avenant au présent CPOM en fonction les résultats de cette évaluation.

Le Département veillera notamment aux résultats portant sur la cotation des 18 critéres impératifs du

référentiel HAS ainsi que sur la cotation des critéres standards les plus significatifs du fonctionnement du
SAMSAH.

Le rapport des résultats de I"évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports
principaux de diagnostic préalable du CPOM suivant. ’

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisieme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par 'organisme
gestionnaire qui integre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquieme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniere circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles
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En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de controle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par 'acces a toutes pieces justificatives de la bonne
application des textes |légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrble sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de 'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (&4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en 'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ou une décision de modification ne concernerait gu’une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2026.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

Comme indiqué en préambule, pour le Département, I'impact de la contractualisation sur les modalités de
« financement - tarification » prendra effet a compter du ler janvier 2026 pour une durée de quatre ans.
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A I'issue de cette période de 5 ans , si le CPOM ne peut étre renouvelg, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a |'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amisble en cas de désaccord sur I'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I’application

Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e Tableau de Performance ANAP Données 2024

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

A Dijon, le J@.I.Aak\zozs

/
/ 7 Mathilde MARMIER Gérdome FASSENET Corinne MAUDUIT
Directrice générale de Président Présidente de I'AFTC
I'agence régionale de santé du Conseil départemental du )
Bourgogne-Franche-Gomté Jura
/"—'—-‘\
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Vu le code de I'action socizle et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
artiddes L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de ka santé publique {CSP} ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le [V de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 30 juillet 2025 portant nomination de Madame Mathilde MARMIER, en
qualité de directrice générale de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu _larrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des

familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de sanié {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de 'autonomie 202172025 du département de la Nigvre ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2025-045 portant délégation de signature de la direcfrice générale de
I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 31 juillet 2025 ;

vu le rapport d‘orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par |"agence régionale de
santé ; .

vu la délibération du Conseil départemental de la Nigvre du 1% juiliet 2021 portant élection de Monsieur
Fabien BAZIN ;

vu la délibération de la commission permanente du Conseil départemental en date du 13/10/2025 ;
vu |a délibération du consei) d’administration de 'organisme gestionnaire en date du 14/02/2025;

vu Parrété n°2016-DA-R-251 et n°D17-150 du 30/11/2016, portant rencuvellement de Fautorisation
délivrée a 'association « (Euvre Hospitaliére » pour le fonctionnement de EHPAD Euvre Hospitaliére sis

a Corbigny {58800} ;

vu la délégation de signature du directeur de Forganisme gestionnaire Association (Fuvre Hospitaligre
CORBIGNY en date du 27/06/2020;

Entre les parties suivantes :

L'agence régionale de sanié de Bourgogne-Franche-Comté, représentée par Madame Mathilde

MARMIIER, Directrice Générale
. le département de la Nidvre, représenté par Monsieur Fabien BAZIN, Président duy Consell

départemental,
. ‘Le Président de 'Association (Euvre Hospitalitre représenté par Madame Isabelle DENIZOT,

Directrice de FEHPAD (Euvre Hospitaligre,
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Il a été conclu ce qui suit :

1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Conseil départemental de la Niévre et Association (Euvre Hospitalitre CORBIGNY
(désigné ci-aprés Forganisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une
démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions
entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers que dans l'évaluation des résultats atteints en
fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité
territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations
nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou & accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre Iagence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil départemental de la Niévre et I'Association (Euvre

Hospitaliére CORBIGNY, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement
et de mise en ceuvre des politiques publiques & décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

: 3 Assaciation (Euvre Hospitaliere - CORBIGNY
Raison sociale

2 rue des Capucins

P 58800 - CORBIGNY

=z 0386200142

B accueil@ohcorbigny.fr

Statut juridique 61 - Association Lol 1901 Reconnue d'Utilité Publique
N° FINESS juridique 580000412

Représentant juridique M. Hubert FAULQUIER Président

Directeur si différent Mme Isabelle DENIZOT

ESMS destiné a percevoir |a dotation Globalisée Commune Conseil EHPAD (Euvre Hospitaliére
Départemental ' FINESS ET : 580970481
ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune EHPAD Euvre Hospitaliére
Assurance Maladie (ARS) FINESS ET : 580970481
Caisse pivot de rattachement CPAM/MSA/ ... CPAM

Organigramme de l'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)

Annexe®
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction
FINESS) :

Nombre de
places
habilitéesa’ |
laide saciale

Capatite
autorisee®
atfinancee

Pate

Structure Localisation (€P — Ville) S ahtarieation

580970481 - EHPAD OEUVRE HOSPITALIERE } 58800 03/01/2017 1
CORBIGNY | CORBIGNY b ‘
Etablissement d’hébergement pour personnes gées |
dépendantes E

Hébergement Complet Internat ]
Accueil temporaire pour Personnes ﬁgée_s ' |

580970481 - EHPAD OEUVRE HOSPITALIERE 58800 03/01/2017 14 14
CORBIGNY CORBIGNY

Etablissement d*hébergement pour personnes agées

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

580970481 - EHPAD OEUVRE HOSPITALIERE 58800 | o3joror7 | 102 | 102
CORBIGNY CORBIGNY | |
Etablissement d'hébergement pour personnes agées |

dépendantes ‘

Hébergement Complet Internat | 1

Accueil pour Personnes Agées : ! |
580970481 - EHPAD OEUVRE HOSPITALIERE 58800 T 03/01/2017 6 | 6
CORBIGNY CORBIGNY

Etablissement d’hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Accueil de Jour
Accueil pour Personnes Agées

580970481 - EHPAD OEUVRE HOSPITALIERE 58800 03/01/2017 0
CORBIGNY | CORBIGNY ;

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes y |

Accueil de Jour
Péles d'activité et de soins adaptés

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Dans le cadre de la négociation du présent CPOM avec 'EHPAD CEuvre Hospitaliére de Corbigny, il a été
convenu d'intégrer, de maniére anticipée, I'ouverture d'une place supplémentaire en Hébergement
Temporaire (HT) 4 I'horizon 2026 ainsi que de deux places supplémentaires en Hébergement Permanent
(HP) 3 compter de 2028, Ces évolutions ont été prises en compte dans le Budget Base Zéro (BBZ) sur
I'ensemble de la période couverte par le CPOM. L'EHPAD devra procéder, en temps utile, aux démarches
nécessaires auprés de I'ARS et du Conseil départemental de la Niévre pour la demande d’autorisation
correspondante, laquelle fera I'objet d’un arrété modificatif.

2.3, Habilitation 2 I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation & recevoir des bénéficiaires a |'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

CPOM/BFC 58_ASSOCIATION OEUVRE HOSPITALIERE CORBIGNY_2025 - 2029 - 01/01/2025 - 3 1/12/2029 Page 4
sur 13

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-16-00010 - CPOM 58 2025 2029 Corbigny



3. Obijectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les
objectifs fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre
a I'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des

indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre 'agence régionale de santé et le

gestionnaire,

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre

2023 :

précocité et prévention ;

soutien a domicile ;
territorialisation ;

efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & Fensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la
MDPH pour participer 8 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation,
I'affectation de tout ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoilts éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

LES ENGAGEMENTS DU CONSEIL DEPARTEMENTAL POUR UNE NIEVRE RESPECTUEUSE ET BIENVEILLANTE
DES PROJETS DE VIE DE CHACUN

L'implication des départements dans I'élaboration des politiques publiques en faveur de I'autonomie des
personnes agées et handicapées via la formalisation de schémas directeurs résulte de la loi du 2 janvier
2002 et du code de 'action sociale et des familles (CASF) qui précisent que les défis que doivent relever les
schémas d’organisation sociale et médico-sociale, dont un volet est consacré aux personnes en situation de

handicap et aux personnes dgées.

Le schéma de I'autonomie départemental a donc pour objectif d’identifier les besoins sociaux et médico-
sociaux de la population de la Niévre, de dresser un état des lieux de I'offre sociale et médico-sociale du
territoire, de ses besoins et d’en définir les adaptations nécessaires. Cette stratégie est définie pour une

durée de 5 ans.
Depuis quelques années, des points de convergence entre la politique du secteur handicap et celle de la
gérontologie montrent qu’une évolution des politiques publiques est nécessaire. Cela dans le souci de
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répondre au bien-tre et au confort des personnes handicapées et Agées. Le développement de cette
transversalité entraine inéluctablement une nouvelle dynamique au sein de notre organisation afin de
répondre a ces attentes.

Touteéfois, il convient de rappeler que chacune de ces deux politiques publiques détient des spécificités
particulidres qu'il est essentiel de souligner, afin de permettre un accompagnement des personnes le plus
individualisé possible.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux axes du schéma départemental de I'autonomie 2021/2025 :

1 Axe 1:Encourager I'accés 2 la citoyenneté, en favorisant la prévention et permettant une
information et une coordination plus efficientes sur 'ensemble du territoire
2 Axe 2:Proposer des solutions innovantes et de proximité afin de promouvaoir le soutien a

domicile
3 Axe 3 : Promouvoir le bien-&tre et la qualité de vie des adultes vieillissants et personnes

handicapées en établissement
4 Axe 4:Intégrer les risques liés au changement climatique

Le présent CPOM, conclu sur une durée de 5 ans, pourra faire I'objet de nouveaux échanges 2 l'issue du
vote du schéma de 'autonomie 2026-2030.

3.3.0bjectifs spécifiques & I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de caleul des indicateurs retenue est
expliguée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est
régionale pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systtme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM. {

Les fiches objectifs (issues de I"outil eCARS) sont détaillées en annexe®.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par 'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de

santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiare de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.
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Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-verbauyx signés PMP / GMP pour
chague EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sant présentés en annexe®,

4.2, Prise en compte de Vactivité

Conformément a "article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalise, il se fonde sur Ia derniére mesure de {'activité connue, par établissement &t service. Les activités
cible définies au présent contrat, conformément au projet régfonal de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologigue régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Factivité
+ 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

* 280 jours ; Accueil de jour, SAMSAH ;
s 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiguée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places

concernées).

La mise an place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra

donner lieu a la justification par le gestionnaire.
4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. Forfait global relatif 3 la dépendance et autras financements

Pour la période du 1" janvier 2025 au 30 juin 2025 :

Le CPOM vaut convention pour fe versement du forfait global relatif & la dépendance. i prend en compte le
niveau de perte d'autonomie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de Farticle R. 314-172

tu code de Faction sociale et des fomilles ;

La part du forfait global relatif & la dépendance versée par le département d’implantation de
I'établissement est calculée annuellement, selon Péquation tarifaire suivante ;

« 1° Le niveau de perte d'osutonomie moyen des personnes hébergées est calculé en divisant fa somme des “
points GIR * obtenus par la valorisation prévue & la colonne E de Fannexe 3-6 par le nombre de personnes
hébergées, multiplié par la capacité autarisée et financée d’hébergement permanent de l'dtablissement ; »

« 2° Ce produit est multiplié par lo valeur du “ point GIR ” départemental, déterminée par le président du
Conseil départemental conformément oux dispositions de Particle R. 314-175; »

« 3° Du produit abtenu ou 2° sont soustraits, d'une part, le meniant prévisionnel de la participation des
résidents mentionnée au | de Particle L. 232-8, notamment fe tarif journafier gfférent & fa dépendance
applicable aux résidents classés dans les groupes 5 et 6 de la grille nationale mentionnée & Varticle L. 232-2
et, d'autre part, le montant des tarifs journaliers afférents & la dépendance applicables aux autres
départerents dans lesquels certains résidents ont conservé leur domicile de secours, oinsi que fo
participation acquittée par les résidents de moins de soixante ans, et de celle des résidents non bénéficiaires
de Fallocation personnalisée d’autonomie. »
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GMP
: Nb lits installés 2u
Raison sociale FINESS ET 01/01/2026
Valeur Date de validation
EHPAD (Euvre
Hospitalidre 580970481 116 779 23/11/2021

La répartition par GIR des personnes hébergées au titre de Phébergement permanent est fixée par le
Procés-verbal de validation du GMP.

La valeur de référence du point GIR départemental ne peut pas &tre inférieure 3 la valeur de I'année
précédente, Elle est déterminée annuellement par Passemblée départementale. Pour 2025, Iz valeur de
point GIR départernental est arrétée par le Président du département & 7,45 €TTC.

Le Conseil départemental versera un Forfait Global Dépendance Départemental {FGDD) calculé sur la base
du forfait transitoire, en tenant compte de la répartition des résidents dont le domicile de sacours se situe

dans le Département de la Niévre, jusqu’au 30 juin. 2025.
A compter du 1 juillet 2025 :

Le Conseil départerental de la Nidvre participe a I'expérimentation de la fusion des sections Dépendance

et Soins & compter du 1% juillet 2025. _
A ce titre, 'agence régionale de santé versera un Forfait Global Unigue (FGU) 3 compter du 1* Juillet 2025.

4.3.2. Latarification de Phébergement

Les tarifs journaliers afférents & Vhébergement couvrent les charges correspondant & minima aux
prestations mentionnées aux articles D. 312-159-2 et D.342-3, en application du 3° du | de |'article L. 314-2
du Code de I'Action Sociale et des Familles. Ces tarifs journaliers sont & 1a charge du résident.

Pour les établissements habilités & I'aide sociale, le prix hébergement est réévalué chaque année en
fonction d’un taux directeur faisant Pobjet annuellement d’une délibération par le Conseil départemental,
auguel s'ajoutent, le cas échéant, des mesures nouvelles validées par le Département. .

Le tarif arrété par le ﬁépaﬁement est opposable aux bénéficiaires de Vaide sociale. L'établissement a la
possibilité de moduler ce tarif {Article 314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa
méthode de calcul dans le cadre de ses propositions budgétaires.

Les modalités de versement de {‘aide soclale sont précisées dans le réglement départemental d’aide sociale
du Département de (a Nigvre,

Les produits et les tarifs hébergements retenus sur la base du Budget Base Zéro fixés sur Jes 5 ans du
CPOM {annexe®) sont les suivants ;

Prodults de la tarification | au31/12/2024 2025 2026 2027 2028 2029
hébergement N-% N - N4L N+2 N+3 N+4
Total produits de I3 2804188,42€ | 299919496 € | 3117 301,26 € | 3289 482,55€ | 3458999,15 € | 3519475,10€
tarification
Base de tarification 2650910,61€|| 2801 031,80 €| 2019137,79 ¢ | 308320803 € | 3297 724,64 € { 3358200,50¢€
Tarif journalier moyen
Hébergement 6324¢€| 65,71 | 68,13 ¢ 71,88 € 75,34¢ 76,79€
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4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Reésultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I"organisme gestionnaire devra
veiller chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;
2. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que

soit le financeur ;
3. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations

complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;
4, puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de

chaque financeur de Iexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au

présent CPOM et a ses avenants ;
5. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires
Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de |a réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de

résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres

4.5.1. Leplan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe®. Elle est issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon

explicite.
Le PGFP est mis & jour en cours d’année & [linitiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de

modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux receties et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour & I'équilibre, etc.).

Il présente une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s'appuie sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe® des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliguera le dépot d'un nouveau dossier.
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4.5.3. Engagement des signataires :
Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s"assurer de
la bonne exécution de ce dernier. |l est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’ organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2, Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
3 fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque
objectif, son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs
annexées au présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- I'actualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives  la prise en charge de Pautisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

e bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la
qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a |'arrété produit par 'agence régionale
de santé de Bourgogne-Franche-Comté, I"organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements

et services un rapport d'évaluation.

L’évaluation devra &tre réalisée 'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via Poutil e-Cars, Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation
est & définir avec les équipes de I'’Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit 8 minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxi@me ou troisigme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux
lorsque les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’'étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat ; le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d'objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant &
échéance. Ce bilan servifa de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le
diagnostic pour le renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de |a responsabilité de chaque partie si'gnataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que
des moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien
été portée 2 la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les
membres du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion,
échange de courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
"son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L’organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des

autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou
investigation qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur.
L’organisme gestionnaire s'engage & faciliter, a tout moment, le controle par les autorités compétentes de
la réalisation des objectifs définis ay présent contrat, notamment par l'accés 3 toutes pieces justificatives
de la bonne application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le controle et

|'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier l'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan
qualitatif et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions
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confiées et les objectifs réellement atteints, Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf.
fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre
de sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de sulvi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité
de suivi 3 I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre
réalisé. La troisidme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée ducontrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d'effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A Vissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire.

"Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un
avenant de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra

excéder une durée de 7 ans.
8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via |'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www telerecours. fr/.
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Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :

e Annexe @ : Organigramme de I'entité juridique a la date d'entrée en CPOM (fonctionnel, et
comprenant ETP)

Annexe @ : Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;

Annexe © : Procés-verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant)
Annexe @ : Budget Base Zéro (BBZ) fixés sur les 5 ans du CPOM

Annexe @ : Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1 ;

Annexe O : Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;

® & 9 9 e

Fait en 1 exemplaire dématérialisé
A Dijon

Pour la Directrice Générale de Le Président du La Directrice de 'EHPAD
CEuvre Hospitaliere

I'agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté,
le Directeur Territorial de la

{Nié\.{re

Isabelle DENIZOT

L/REEISDINDAUD

CPOM/BFC 58_ASSOCIATION OEUVRE HOSPITALIERE CORBIGNY_2025 - 2029 - 01/01/2025 - 31/12/2029 Page
13sur13

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-16-00010 - CPOM 58 2025 2029 Corbigny

59



ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-16-00010 - CPOM 58 2025 2029 Corbigny

60



ARS Bourgogne Franche-Comte
BFC-2025-12-31-00008

CPOM EHPAD et RA CCAS Lons 2024 2028

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-31-00008 - CPOM EHPAD et RA CCAS Lons 2024 2028

61



WSS CONTRAT
PLURIANNUEL
D’'OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I'’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté,

le Département du Jura,

et

CCAS LONS-LE-SAUNIER

REPUBLIQUE ﬂ r

FRANGAISE O)J'lgenceRegmahdeSaMe \
Ltz Bowsgogne- W
g4

h’t’
Entteraité

Lons-le-Saunier

o 4 T
QC
AE DEPARTEMENT

Franche-Comls

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-31-00008 - CPOM EHPAD et RA CCAS Lons 2024 2028 62



Vu le code de l'action sociale et des familles {CASF}, parties 1égistative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et fes SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vut le code genéral des collectivités territoriales et notamment le [V de I'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 30 juillet 2025 portant nomination de madame Mathilde MARMIER, en
qualité de directrice générale de |'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté;

vu 'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu aut tV ter de l"article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant {a structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028;

vu 'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régicnal de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de "'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2025-067 portant délégation de signature de la directrice générale de 'agence
regionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1% décembre 2025 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par |‘agence régionale de
santé ;

vl I'arrété conjoint N°2016-DA-R 212 partant renouvellement de ['autorisation conjointe pour le
fonctionnement de I'EHPAD Edilys pour une durée du 15 ans & compter du 4 janvier 2017 ;

Vu l"arrété conjoint N°2024-DA-174 fixant la capacité de I'EHPAD Edilys 3 91 places sur le site actuel et 3 37
places sur le site secondaire 3 construire, toutes ces places étant hahilitées A I'aide sociale dépariementale ;

vu larr8té conjoint N°2016-DA-R-186 portant renouvellement de Fautorisation conjointe pour le
fonctionnement de I'EHPAD LA Chatelaine pour une durée de 15 ans & compter du 4 janvier 2017, fixant sa
capacité a 41 places, toutes habilitées 4 I'aide sociale départementale ;

vu l'arrété N° 2023_0204 portant renouvellement de l'autorisation conjointe pour le fonctionnement de la
Résidence Colbert pour une durée de 15 ans 3 compter du 1 er janvier 2023 fixant sa capacité 3 52 places ;

Vu la délibération CD-2023-049 du 20 novembre 2023, autorisant le président du Conseil Départemental a
signer les CPOM Sacle avec les EHPAD lorsqu’ils n'impliguent pas de dérogations aux orientations du
schéma départemental de I'autonomie ni de moyens financiers supplémentaires ;

vu I'élection par fe Conseil départemental en sa réunion du 13 mai 2024 de Monsieur Gérdme FASSENET a
la présidence du Conseil départemental ;

vu la délibération du conseil d’administration de I'organisme gestionnaire en date du 13 mars 2025 ;

vu le Cantrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens signé en bipartite par I’Agence Régionale de Santé et le
CCAS de Lons le Saunier en date du 31 décembre 2024 pour la période 2024-2028 ;
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Il a &té conclu ce qui suit ;
1. Préambule

Dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département du jura et CCAS LONS-LE-SAUNIER (désigné ci-aprés l'organisme
gestionnaire} conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, V'attribution et la gestion des
maovyens financiers que dans I"évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. ls entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de

leurs proches.

le présent contrat a notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des usagers
accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et lefficience des

pratiques.
La signature du présent CPOM intervient postérieurement a sa date d'effet fixé au 1 er janvier 2024, En
référence aux dispositions du Code de I’Action Sociale et des Familles {(notamment ses articles R 314-14 2

R314-20 et R 314-3), le Département et le CCAS LONS LE SAUNIER ont initié la procédure budgétaire
contradictoire et la tarification Hébergement a déja fait 'objet d'une notification par arrété pour les années

2024 et 2025.

Aussi, 'impact de |a contractualisation sur les modalités de « financement - tarification » par le Département
prendra effet 3 compter du ler janvier 2026 pour une durée de trois ans,

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

te présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I’agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et le CCAS LONS-LE-SAUNIER, afin de définir
des objectifs en matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques

publigues 3 décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de Ventité juridique gestionnaire

Qrganisme Gestiannaire 390783520 - CCAS LONS-LE-SAUNIER
Raison sociale
Adresse 4 AV DU 44EME RI
39000 - LONS LE SAUNIER
B2 0384478817
Statut juridique 17 -“Centre Communal d'Action Sociale
N°® FINESS juridique 390783520
Représentant juridique iean Yues RAVIER
Directeur si différent Céline BLONDEL T
Date de I'autorisation de frais Non concerné
de siegele cas échéant | S,
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ESMS ou personne morale sighataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390783520
dotation Giobalisée Commune Département

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir fa FINESS ET: 390783520
dotation Globaliseée Commune Assurance Maladie (ARS})
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA /... Jura

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FINESS) :

Noembre de
places

Capacite
Date P

Structure i Loculisation {CP - Ville] , . autarisée*® el
d’auterisation hahilitées 3

ct financée . ]
I"aide sociale

. 390780096 - EHPAD LA CHATELAINE MONTMOROT . 39570 02/01/2017 2 2
Etablissement d'hébergement pour personnes 4gées  MONTMOROT '
dépendantes

Hébergement-Complet Internat
Accueil tamporaire pour Personnes Agées

390780096 - EHPAD LA CHATELAINE MONTMOROT 39570 02/01/2037 39 39
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  MONTMOROT
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées
390782621 - RESIDENCE AUTONOMIE COURS 30000 © ooz 4 a
COLBERT . LONS LE SAUNIER

Résidences autonomie

Hébergement Complet Internat

Hébergement résidence autoriomie personnes dgées

seules F1
390782621 - RESIDENCE AUTONOMIE COURS 39000 02/01/2017 10 10
COLBERT LONS LE SAUMER

Résidences autonomie
Hébergement Complet Internat
Hébergement résidence autonomie personnes gées

_couple F2 . L
390782621 - RESIDENCE AUTONOMIE COURS 39000 02/01/2017 36 36
COLBERT LONS LE SAUNIER

Résidences autanomie

Heébergement Complet Internat
Hébergement résidence autonomie personnes dgées

F1BIS

590785186-EHPAD EDILY;S LON_S' T "___.__3_9.065. S oo E/ﬁﬁiﬂ_ﬁ B 3 R 3
Etablissement d'hébergement pour personnes 3gées  LONS LE SAUNIER

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil temporaire pour Personnes Agées

'390785186- EHPAD EDILYSLONS 33000 Ty 1w 1
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAURIER
dépendantes
Heébergement Complet internat
Accueil pour Personnes Agdes
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390785186 - EHPAD EDILYSLONS 39000 T T  Teymjao17 0 0y 70
ftablissement d'hébergement pour persannes dgées  LONS LE SAUNIER

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accuell pour Personnes Agées

390785186 - EHPAD EDILYS LONS ' 39000 02/01/2017 2 T2
Etablissement d'hébergement pour personnes 8gées  LONS LE SAUNIER
dépendantes

Accueil de Jour
Accuell pour Personnes Agées

390785186 - EHPAD EDILYSLONS 33000 T Tbaf01/2017 4
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAUNIER

dépendantes
Accueil de Jour
Accuell pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

{1) : En complément des 70 places autorisées et financées, 37 places ont été autorisées par arrété du 29 mars
2024 mais ne sont pas encore financées et restent a installer sur un nouveau site situé a Lons le Saunier.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le présent CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale.
La capacité d‘accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des

établissements concernés,
Le cas échéant, annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de

versement de la participation financiére départementale aux établissements {ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, confarmément au réglement

départemental d’aide sociale.
p

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par Yorganisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure oll le gestionnaire est déja engagé dans un CPOM avec I'agence etfou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent 3 I'articulation et a la cohérence des

engagements pris dans chacun des cantrats.
Ainsi, le CPOM signé entre le Département et |3 Résidence Autonomie « Cours Cofbert » pour {a période

2022-2026 figure en annexe.
Ce CPOM 2022-2026 a pour objet de définir les modalités et conditions de mise en ceuvre du forfait

autonomie ainsi que les modalités financiéres et de contrdle.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de gualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
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fixés a Vorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre 3
{"organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces ohjectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématigues nouvelles viennent a &tre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’integrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 : ) '

précocité et prévention ;

soutien a domicile ;

territorialisation ;

efficience des accompagnements ;

inclusion et logique de parcours,

. 5 &

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 Fensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer 4 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce fype de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra cauvrir les surcolts éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs départementaux croisent les orientations régionales présentées en partie 3.1.

3.2.1, EHPAD Résidence Edilys et EHPAD La Chatelaine

Le schéma départemental de !’ Autonomie établi pour la période 2021 4 2025 fixe des crientations qui doivent
inspirer et déterminer les actions des établissements sur la période du présent CPOM

A/ Renforcement de la prévention de perte d’autonomie notamment le développement d’actions
collectives de prévention en EHPAD

B / Renforcement du soutien auprés des Aidants de Personnes dgées

C / Renforcement de la coordination entre acteurs « Personnes Agées » et entre acteurs
« Personnes Agées » et « Personnes Handicapées »

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre le Département et le gestionnaire.
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Les ohjectifs et actions issus des échanges entre I'organisme gestionnaire et le Département sont les
g g P

suivantes : :

= Déploiement et utilisation active du logiciel Viatrajectoire (gestion des orientations, des
admissions, des réorientations et/ ou des sorties)

> Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au sein des
EHPAD : |

Poursuivre la mise en ceuvre des actions de prévention s'inscrivant dans le cadre de I'appel a projet EHPAD
“lien social” de la CFPPA,

Mettre en oeuvre ou poursuivre des actions de prévention pour les résidents des 2 EHPAD et de la
résidence autonomie, via budgets directs des établissements tels que les ateliers cuisine, lotos, Siel bleu,
épluchage des légumes, atelier éveil des sens, pétisserie, jeux sur la borne Mélo, danse assise, médiation
animale, guizz ...

=> Renforcement des actions de soutien auprés des aidants de personnes dgees :

Engager une réflexion sur la mise en ceuvre de nouvelles actions de soutien aux aidants et poursuite des
actions déja mises en place (par financement direct sur budget ou réponse a AAP CFPPA).

> Développement des compétencas et des connaissances entré partenaires {coordination
secteurs Personnes agées et Personnes Handicapées) :

Mettre en place de formations intra pdle gérontologique ou inter institutionnelles financées par les plans
de formations des structures.

Mettre en place de temps de sensibilisation mutualisés sur les trois établissements autour de thématiques :
{vieillissement et les spécificités du grand dge, accompagnement bienveillant et |a relation d'aide, bonnes
pratiques de soins et d'accompagnement, éthique et la bientraitance, travail en équipe, communication)

=> Diversification de I'offre globale : _

Assurer l'ouverture et développer Pactivité et la qualité de I'accompagnement proposé par le Pdle de Soins
et d’Activités Adaptées (PASA) , autorisé pour 14 places a compter d’avril 2024.

Par ailleurs, le projet d’établissement valable actuellement pour 'EHPAD Résidence Edilys a €té etabli pour
la période 2018-2022. Le projet d’établissement de 'EHPAD La Chatelaine a quant  lui été établi pour la
période 2015-2020.

Ces projets d'établissement, fixant les axes stratégiques pour 5 ans, seront réactualisés et communigués aux
autorités avant fin d’année 2025, en référence notamment aux dispositions du décret n*2024-166 du 29
février 2024 qui prévoient que ce projet d'établissement intdgre :

=> les modalitds de coordination et coopération du service avec d'autres personnes physiques ou

maorales concourant aux missions exercées,
=% |a démarche interne de prévention et de lutte contre {a maltraitance mise en place par le

saryice, )
=> les critéres d’évaluation et de qualité en précisant les objectifs d’évolution, de progression et

de développement de la qualité de I'accompagnement,
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=» les mesures prises en application des dispositions du présent CPOM.

La direction du CCAS veillera par ailleurs a traduire sa vision et les orientations globales du pdle
gérontologique dans un projet formalisé a élaborer et a communiguer aux autorités de tarification, avant fin
d’année 2025.

3.2.2. Résidence Autonomie « Cours Colbert »

En reférence au CPOM 2022-2026 présenté en annexe, et dans le cadre de ses missions de prévention, |a
Residence Autonomie s’engage a proposer 3 ses résidents, des actions individuelles ou collectives concourant
a la prévention de la perte d’autonomie, notamment :

- maintien ou entretien des facultés physiques, cognitive, sensarielles, ...

- nutrition et diététique, mémoire, sommeil, activités physiques et sportives,
- développement du lien social et de la citoyenneté,

- information et conseil en matiére de prévention en santé et hygiéne,

Ces actions individuelles ou collectives sont distinctes et doivent venir en complément des prestations
minimales obligatoires.

Une vigilance particuliére sera portée quant au taux d'activité réalisé et des mesures devrant étre prises pour
renforcer la communication et I’attractivité de I'établissement.

3.3.0bjectifs spécifiques 3 I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de |a capacité de 'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires & leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dediés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer 1a situation de départ, complété par des

indicateurs Inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I"outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés & la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune [DGC} « Assurance Maladie »

CPOMAIFC 39_CCAS LONS LI SAUNIER 2024 - 2028 - 0140142024 - 111122028
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La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de |a somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I’agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB} annuel
notamment en matiére de tarification et d'aliocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant} sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de 'activité

Conformément 2 |'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
glabale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de "activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :
o 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
o 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;
s 225jours: ESAT, CRP, CPO;
o 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et

CMPP ;
e 3 noter le cas particufier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d'ouverture spécifigue (indiguée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées},

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
un dialogue de gestion spécifigue aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui paurra
donner lieu 3 la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. EHPAD EDILYS et LA CHATELAINE

Py ]

Département est compétent pour arréter le budget et les tarifs de la section Hébergement.
Les tarifs journaliers afférents a 'hébergement couvrent les charges correspondant & minima aux prestations
mentionnées aux articles D. 312-159-2 et D.342-3, en application du 3° du | de I'article L. 314-2 du Code de

I'ction Sociale et des Familles.
4.31.1. Tarification de Héhergement

Pour 'année 2024 et pour 'année 2025, et comme évoqué en préambule, la tarification annuelle relevant
de la compétence du Département a donné lieu & procédure contradictoire.
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A compter du 1 er janvier 2026, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département est
arrétée au vu de 'annexe activité, de I'évolution du GMP et de la valeur du point GIR départemental. Elie ne
donnera pas lieu a procédure contradictoire,

Les modalités de calcul seront précisées dans la lettre de notification. L'arrété annuel précisera les tarifs
journaliers et le montant des dotations. Ces tarifs arrétés par e Département sont opposables 3 tous les
résidents et aux autres départements.

Le tarif hdbergement sera réévalué chaque année en fonction d'un taux directeur faisant I'objet
annuellement d'une délibération par le Département (appliqué sur les charges nettes'), auquel s’ajoutent, le
cas échéant, des mesures nouvelles validées par le Département {taux directeur 2025 : 1,5 %)

Les modalités de versement a I'EHPAD Résidence Edylis et 2 'TEHPAD Résidence La Chatelaine seront définies
conjointement (facturation individuelle ou dotation selon le nombre de bénéficiaires de I'aide saciale).

Les modalités de versement de la participation du département pour les bénéficiaires de I'aide sociale sont
précisées dans le réglement départemental d’aide sociale du Département du Jura et dans Fannexe relative
a I'habilitation.

Pour I'année 2024, les moyens des sections hébergement arrétés a l'issue de la procédure contradictoire,
s'établissaient a 2 030 590 € pour FEHPAD Edilys et 2 1 058 208 € pour I'EHPAD La Chatelaine :

Année 2024 EHPAD Résidence EDILYS EHPAD LA CHATELAINE
Dépenses Nettes retenues 2024 1994355 € 1058208 €
Reprise déficits antériaurs +36735€
Recette de tarification pour tous les
types daccueil 2030590¢€ 1058208 €
Activité Retenue pour tous les types .
d'accueil (HP / HT / AJ) 30504 Journces 14 703 Journées
Prix de journée moyen {permanent et
temporaire} : 66,43 € 71.97€
Prix de journée moyen / Accueil de
jour : 33,22 €

4,3.1.2. Forfait global relatif a la dépendance

La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévues par la loi n® 2015-1776 du
28 décembre 2015 relfative 3 Fadaptation de 1a société au vieillissement et le décret n® 2016-1814 du 21
décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global soins, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD,

Elle résulte de I'application de I'équation tarifaire basée sur le niveau de perte d’autonomie des personnes
accueillies et la valeur du point GIR départemental,

Les montants a 1a charge du Département seront versés  'EHPAD Résidence Edilys et EHPAD La Chatelaine
sous forme de dotation globalisée pour la dépendance.

Pour I'exercice 2024, les données étaient les suivantes :
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EHPAD EDILYS EHPAD LA CHATELAINE
\I;taér:rrtzs:::t?lR 7,30€ 7,30€
GMP 714 776
Nombre de peints Gir 68 284 pts 34710 pts
Forfait global 498473 € 253383 €

Pour I'année 2024, la part du forfait global relatif & la dépendance 3 la charge du Département du Jura pour
FEHPAD Edilys était fixée a 308 544 €.

Pour 'EHPAD La Chatelaine, cette part du forfait global relatif a la dépendance i la charge du Département
du Jura était fixée 3 165288 €.

La procédure de suivi d’activité est maintenue par 'envoi trimestriel au Département d'un tableau retragant
I'activité de 'établissement. '

Il est rappelé que le forfait global relatif 4 1a dépendance ne peut couvrir que les charges listées a l'article R
314-176 du CASF.

4.3.2. Résidence Autonomie « Cours Colbert »

4321, Tarification de 'Hébergement

La présente tarification concerne les places de I'établissement, habilitées a recevoir des bénéficiaires de
I'aide sociale soit 52 places.

Ce budget alloué tient compte d’un fonctionnement normal de 52 places, y compris le forfait autonomie
défini dans le cadre du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens 2022-2026.

(l est rappelé que cette capacité de 52 places a été définie lors du renouvellement d'autorisation de
fonctionnement, conformément 3 I'arrété du 16 février 2023. )l est également rappelé que les tarifs arrétés
" s'appliquent a la personne et noh au studio.

L'établissement veillera 3 atteindre deés que possible un taux d'activité minimum de 90 %.

En application de la délibération du Conseil départemental du 20 novembre 2023, fixant pour 2024 'abjectif
annue! d’évolution des dépenses, une augmentation de 3,5% des tarifs moyens a été appliguée. Pour 'année
2025, e taux directeur d'évolution des dépenses est fiké 1,5 %.
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Année 2024 Résidence COLBERT

Dépenses Nettes retenues 2024 351774 £

Résultats Antérieurs -

Recette de tarification

351774 €
Activite Reienue 16 483 Journées
Prix de journée moyen 21,34 £

En application de l'article D.312-207 du CASF {Loi ASV et décret n"2005-1868 du 30 décembre 2015),
I'Organisme Gestionnaire devra transmettre 3 la CNSA, au plus tard le 30juin de chague année, les
informations relatives au prix du socle des prestations d'hébergement.

4.3.3. Spécificité des ressources humaines

Les parties conviennent de préciser ia répartition des effectifs 4 la date de |a signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant & terme une évaluation des évolutions mises en ceuvre.

Pour chacun des ESMS concernés, les effectifs globaux en personnel 3 fa date de signature du contrat figurent
en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaix
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, relévent des prérogatives de I'Organisme gestionnaire ou de
I'Etablissement.

Dans le cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des modifications intervenues.

4.3.4. Reprise des résultats avant I'entrée en CPOM

Les résultats des années 2023 & 2025 seront étudiés dans le cadre des comptes administratifs et les
conditions de leur reprise et ou de leur affectation seront fixés par le Département sans gu’il soit nécessaire
d'établir un avenant au présent contrat.

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.
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* Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiéra et des enjeux d'investissements, Forganisme gestionnaire devra velller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité 3 I'apurement des déficits antérieurs ;

puis, a Vaffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a laréserve de compensation des déficits dans la [imite de 5% du montant des DGC; quel que soit

le financeur;
4, puis, au financement de masures d'investissement (réserve de compensation des charges

d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;
S. puis, le cas échéant, en cornpte de repoart 4 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a ses avenants ;
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

s Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3, pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat,

4.5, Autres dispositions financiéres

4.5.1. Le plan glohal de financement pluriannuel (PGFP} :

Le PGFP présenté par lorganisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiere équilibrée,
Uorganisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour a
I'équilibre, dans les 6 meis suivants la signature du CPOM.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon

explicites.

Le nouveau PGFP sera mis 3 jour en cours d'année a l'initiative de I"organisme gestionnaire, soit en cas de
madification du programme d'investissement etfou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme 3 tous tes engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex: programme
d’investissement validé, frais de siége, autarisations, contrat de retour a l'équilibre, ete.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s'appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.
45.2. Les plans pluriannuels ¢’ investissements (PPI) :
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Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d'investissements (PP} déja validés pour
Fensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’'un ESMS impliquera le dépat d'un nouveau dossier.

4,5.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, Fautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder 4 une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits allouéds par financeur.

4.5.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil{s}) départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1, La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Hest créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dant la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informeés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de pestion est assurée par 'organisme gestionnaire,

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movyens et de leur utilisation et du suivi d’activite, :

5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des ohjectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
4 fournir au 30 avril de chague année, pour 'ensemble des établissements et services

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé 3 la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.
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Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la gualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services

un rapport d’évaluation avant fin juin 2025,

Ces évaluations de la qualité intervenant postérieurement a la signature du présent contrat tripartite,
I’agence régionale de santé et le Département se réservent la possibilité de signer avec Forganisme
gestionnaire un avenant en fonction des résultats de ces évaluations.

Sur la base du référentiel de la Haute Autorité de Santé, 'agence régionale et le Département veilleront
notamment au niveau de cotation des critéres impératifs et des critéres standards les ptus significatifs du
fonctionnement des établissements.

Les évaluations suivantes devront &tre réalisées I'année précédant la date d'échéance du présent CPOM soit
avant fin mars 2028. Les rapports des résultats de ces évaluations seront transmis via 'outil e-Cars. lls seront
utilisés comme un des supports de diagnostic préalable du CPOM suivant,

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur 1a période des 5 ans du contrat, dont [a programmation est
3 définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Sanié et du Département.

8.3. Modalités de rencontre de diatogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima 3 deux reprises au cours du contrat ;

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par |'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale Jes difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens inftiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par P'organisme gestionnaire
et validée par tes autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour fe bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : Je comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi €tablit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant Ja suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renguvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifidées, ou afin d'anticiper la proragation ou le renouvellement du contrat.

Au-deld des réunions du comité de suivi du cantrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {(notamment des difficuttés financiéres} ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du peint de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par letire
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de |a derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner 2 la saisine.
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5.4. Evaluation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Yorganisme gestionnaire rendra compte  la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions configes par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder 3 tout contrdle ou investigation
qui releve de leurs prérogatives au titre de la égislation et de la réglementation en vigueur. L’organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, 8 tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accds a toutes pléces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier ['utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre fes missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrble sera notamment établi au vu des indicateurs {cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de sonfses autarités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de 'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de cantrat {§ 4-2) pourra conduire 3 la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi & 'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués gue sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat,

Dans le cas ou une décision de modification ne concernerait qu’une des autorités compétentes de

tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
L2 troisiéme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat
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Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, |l met fin aux conventions et contrats précédents.

Comme indiqué en préambule, pour le Département, 'impact de la contractualisation sur les modalités de
« financement - tarification » prend effet & compter du ler janvier 202- pour une durée de trois ans.

En fin d’année 2028, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a V'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra exceder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

‘Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
s Qrganigramme de I'entité juridique  la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d'entrée en
CPOM ;

¢ Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM {le cas échéant};

o Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale {modalités
de versement de la participation financiere du Département aux frais d’hébergement des
bénéficiaires de )'aide sociale) ;

e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé ;

¢ Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;

s Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1;

» Plans Pluriannuels d’investissements (PPl) en cours ;

o EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;

o Autorisation de frais de siége en cours ;

s  Tableaux de performance ANAP - Données 2023
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

wonn, e SI[IL flo LT

()O Mathilde MARMIER Gérdme FASSENET Jean Yves RAVI

e
= -~

- —
> "
%
Directrice générale de < —president du Préside Centre Communal
I'agence régionale de santé Conseil Départemental du Jura "Action Sociale

Bourgogne-Franche-Comté
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e CONTRAT 5

PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

'Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté,

le Département du Jura,

et

’ASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME
SOIN (EHPAD Maison Francois d’Assise -
EHPAD Chéteau de Vannoz)

(
REPUBLIQUE 2 r N

FRANCNSE ’Dﬁgﬂnwﬂégmabdes:mlé N j U
Bourgogne- ) J
gf ",..- Franche-Com|é ra

hubitct & Ll
humaonisme
FERT FE PR YR Y SOIH

LE DEPORTERENT
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Vu le code de Iaction sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS);
vl le code de la santé publique {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Varticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 30 juillet 2025 portant nomination de madame Mathilde MARMIER, en
qualité de directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant fe contenu du cahier des charges du contrat pluriannue! d'objectifs et de
maoyens prévu au IV ter de ['article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu 'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de I'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu I'arrété présentant Ia programmation de contractualisation pluriannuelle des établissements et services
médico-soclaux en compétence unique ARS et en compétence conjointe ARS / Département du Jura ;

vu la décision n* ARSBFC/SG/2025-067 portant délégation de signature de la directrice générale de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1% décembre 2025 ;

vt le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté pat I'agence régionale de
santé ;

vu la déliberation du Canseil Départemental du Jura du 13 mai 2024 portant élection en qualité de Président
_de Monsteur Gérdme FASSENET ;

vu fa délibération CD-2023-049 du 20 novembre 2023, autorisant le président du Conseil Départemental &
signer les CPOM Socle avec les EHPAD lorsqu’ils n'impliquent pas de dérogations aux orientations du
schéma départemental en faveur de 'autonomie ni de moyens financlers supplémentaires ;

vu la délibération du bureau du conseil d’administration de l'organisme gestionnaire en date du
05/12/2024 ;

Vu les résultats des rapports d’évaluation de la qualité transmis en juin 2024 réalisée sur |z base du nouveau
référentiel de la Haute Autorité de Santé ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens « 2024-2028 » signé par I'Agence Régionale de Santé et
I'association Habitat et Humanisme Soin en date du 19 décembre 2024 ;
Il a été conclu ce qui suit

{
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires, Fagence régianale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département du Jura et PASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME SOIN {désigné ci-apreés
Iorganisme gestionnaire) conviennant d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et
conjointe de transparence et d’engagements réciprogues tant dans les actions entreprises, I'attribution et la
gestion des moyens financiers que dans P'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en
commun et des moyens alloués, &tablis dans le respect de 'équité territariale, tls entendent ainsi développer,
dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besolns et attentes des usagers
et de leurs proches.

Le présent contrat a notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux basains des usagers
accompagnés ou & accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et Vefficience des

pratiques.

La signature du présent CPOM intervient postérieurement 3 sa date d'effet fixé au 1 er janvier 2024, En
référence aux dispositions du Code de Y'Action Sociale et des Familles {(notamment ses articles R 314-14 &
R314-20 et R 314-3), le Département et FASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME SOIN ent initié [a procédure
budgétaire contradictoire et la tarification Hébergement a déja fait I’objet d’une notification par arvété pour
les années 2024 et 2025.

Aussl, I’im'pact de la contractualisation sur les modalités de « financement - tarification » par le
Département prendra effet & compter du Ler janvier 2026 pour une durée de trois ans.

2. Identification du Gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre P'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et ASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME
SOIN, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de inise en
ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

. 690003728 - ASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME SOIN
Raison sociale

69 CHE 'DE VASSIEUX

Adresse . 69300 - CALUIRE ET CUIRE

B 0472107710

B

Statut juridigue 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publigue
N° FINESS juridique 690003728

Représentant juridique Bernard DEVERT

Directeur si différent Angélique GUILLON
Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

/
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ESMS ou personne morale signataire destiné & percevoir la FINESS ET : 350006195
dotation Globalisée Commune Conseil Départemental

ESMS ou personne morale signataire destiné 3 percevolr la FINESS ET : 390006195
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie {ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / .., Jura

2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissernents et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FINESS) :

Nonihre de-

places .
‘habilitées 3" :
G -+, | laldesociale
04/01/2017 6 &

! . ARSI A
390006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 9000
i Etablissement d*hébergement pour personnes igées | LONS LE SAUNIER
dépendantes
Hébergement Complet Internat
, Accuell ternporaire pour Personnes Agées
350006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 39000 i o4fo1/2017 .| 12 i 12
Etablissement d’hébergement pour pérsonnes dgées I LONS L€ SAUNIER | ' . |
dépandantes ! ' :
Heébergement Complet Internat i
Accueil pour Personnes Agées |
390006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 39000 04/01/2017 80 80
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | LONS LE SAUNIER ’
. dépendantas

Hébergement Complet Internat
. Accueil pour Personnes Agées
, 386006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE f 39000 04/01/2017 6 6
: Etablissement d’hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAUNIER :
dépendantes i
Accueil de Jour : :
Accueil pour Personnes Agées :
390782316 - EHPAD CHATEAU DE VANNDZ (1) i 39300 . 04/01/2017, 1 k|
" Etablissement d'hébergement pour personnes dgées E VANNOZ Jusqu’au
" dépendantes | 31/12/2026

]

' Hébergement Complet nternat maxirmuem
Accuell temporaire pour Personnes Agées :
380782316 - EHPAD CHATEAU DE VANNOZ (1) , 39300 04/01/2017, 32 32
_ Etablissement ¢’ hébergement pour personnes 5gées - VANNOZ jusqu’au ;
* dépendantes ! 3171272026 ! i
Hébergement Camplet Internat ’ i maximurm i i
! accueil pour Personnes Agées . _ { ' | |

(1)} : Par arrété conjoint n° ARS-BFC/DA/2022-004, V'association Habitat et Humanisme Soins
bénéficie d’une extension temporaire de 33 places jusqu‘a la fermeture de I'EHPAD de Vannoz
et au plus tard jusqu'au 31 décembre 2026

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de persennes accompagnées simultanément.

.

‘1
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2.3, Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d'habilitation & recevoir des hénéficiaires & Faide sociale départementale, La
capacité d'accueil concernde par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés. ’

Le cas échéant, annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la partidipation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'alde sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par Porganisme gestionnalre le cas échéant

Dans la mesure oll le gestionnaire serait déj4 engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..), les parties signatalres veillent & Farticulation et & la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats, || est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de cefces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixds dans le cadre du CPOM

3.1, Objectifs réglonaux

L'agence régionale de santé réaffirme fa volanté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés 3 Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettré a
Iorganisme gestionnalre d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématigues nouvelles viennent & étre partagées cantractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octabre
2023

o précociié et prévention ;

o soutien a domicile ;

o territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-m&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT »,
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Ainsi tous les ESMS {secteurs personnes gées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs départementaux croisent les orientations régionales présentées ci-dessus.

Le schéma départementa! de I’ Autonomie établi pour la période 2G21 4 2025 fixe par ailleurs des arientations
qui doivent inspirer et déterminer les actions de 'EHPAD Maison Frangois d’Assise et de I'EHPAD Chéiteau de
Vannoz sur la durée du présent CPOM :

=> Renforcement de la prévention de perte d’autonomie notamment le développement d’actions
collectives de prévention en EHPAD

=> Renforcement du soutien auprés des aidanis de personnes agées

=> Renforcement de la coordination entre acteurs « personnes dgées» et « personnes
handicapée » ou entre acteurs « personnes igées »

=> Diversification de I'offre relative aux personnes handicapées vieillissantes {PHV), notamment
le développement d'une expertise sur le vieillissement en favorisant la coopération entre des établissements
du secteur « handicap » et des EHPAD, et création par redéploiement (ou création via éventuels moyens
supplémentaires a contractualiser) de places ou unités de vie pour persennes handicapées vieillissantes au
sein ’'EHPAD

Les objectifs et actions issus des échanges ente Forganisme gestionnaire et le Département sont les
suivantes :

=> Déploiement et utilisation active du logicie! Via trajectoire {orientations, admissions,
réorientations, sorties, ..}

=> Développemeant des actions collectives de prévention de perte d’autonomie au sein des
EHPAD :

Poursuivre la mise en ceuvre d'actions de prévention de perte d’autonomie s'inscrivant dans le cadre d'appels
a projet « EHPAD lien social » de la CFPPA {conférence des financeurs de |a prévention de perte d"autonomie),

Via le budget de fonctionnement de I'établissement, poursulyre fes actions engagées, en lien avec la perte
d'autonomie, par I'animatrice et a travers les partenariats avec des associations.

=> Renforcement des actions de soutien auprés des aidants :
Dévelapper des actions de bien &tre au hénéfice des aidants,
Poursuivre la (les) répense {s) aux appels a projet CFPPA pour financement spécifique de ce type d'actions,

Poursuivre les temps de rencantre et "animation de groupes thématiques menés par la psychologue de
Vétablissement { et café des aidants a projeter avec (a directrice et les professionnels),
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Redynamiser le taux d’activité de I'hébergement temporaire et de Iaccueil de jour afin de proposer plus de
temps de répit pour les aidants.

=> Développement des compétences et connaissances entre partenaires

Poursuivre la mise en place ou la participation & des formations inter ou intva institutionnelles financées par
mutualisation des plans de formation des structures,

Développer et formaliser une cartographie des partenariats,

Dynamiser / organiser des rencontres entre direction d’EHPAD pour une mellleure connaissance et afin de
travailler des thématiques cormmunes au bénéfice des résidents et des situations d'urgance.

= Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au bénéfice des
personnes handicapées vieillissantes :

Poursuivie la mise en ceuvre ou la coopération avec un ou des établissements du secteur « handicap », dans
le cadre des appels 3 projet CFPPA ou via budget direct de 'EHPAD {ex : coopération avec le Foyer de Vie Le
Colibri

=> Diversification de offre relative aux personnes handicapées vieillissantes (PHV) :

Développement d’une sensibilisation voire d’une expertise sur le vieillissement via une ou des coopérations
avec des établissements du secteur « handicap » {ex : FV Le Colibri, FAM Maison du Bais joli, ..),

Engager une réflexion sut la transformation de places pour Faccueil de personnes handicapées vieillissantes
via faménagement d’une unité de vie spécifique

Poursuivre la participation active au groupe de travail départemental sur les besains des personnes
handicapées vieillissantes et sur les modes de passerelles « personnes dgées / personnes handicapées ».

=> Expérimentation du salariat de 'accueil familiat :

Engager une réflexion sur 'adhésion & une éventuelle expérimentation de I"accueil familial via salariat direct
par un ESMS5,

En lien avec la qualité et Ja transformation de J'offre, il est par ailleurs envisagé la poursuite des objectifs
suivants ;

- Dynamiser {activité de I'accueil de jour et engager une réflexion sur la création de deux places
supplémentaires & moyen terme,

- Structurer et déposer un prajet de création de PASA,

- Engager une réflexion sur la transformation d’une ou deux places d'hébergement temparaire en
place d’hébergement temporaire en « sortie d'hospitalisation », :
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Par ailleurs, les résultats de I"évaluation de (a qualité réalisée en avril 2024 sur la base du nouveau référentiel
de Ja Haute Autorité de Santé {mars 2022) implique la poursuite des objectifs suivants :

- Mettre en ceuvre une véritable co-construction du projet d’accompagnement, par les
professionnels, avec la personne et son entourage (en assurer la tracabilité et I'actualisation, 3 minima
annuellement),

- Organiser le questionnement éthique en associant les personnes accompagnées, les
professionnels et les partenaires,

- Sensibiliser les professionnels au repérage, 3 la prévention et 4 la gestion des risques de rupture
de parcours de la personne accempagnée,

- Remettre en place les entretiens professionnels annuels avec les szalariés

- Veiller a la mise en place de séances d’analyse de la pratique professionnelle pour les membres
de I'équipe,

- Poursuivre le travail sur Ja démarche Qualité, en recherchant la bonne articulation avec les
services du siege social de I'association Habitat Humanisme Soins,

- Actualiser les documents 2002 02 {livret d’accueil, contrat de séjour, réglement de
fonctionnement et projet d'établissement}

Enfin, FEHPAD Maison Francois d’Assise dispose d'un projet d'établissement validé en 2021, Au regard des
évalutions et des enjeux actuels, ce prajet d'établissement sera réactualisé en référence aux dispositions du
décret n°2024-166 ctu 29 février 2024 ot communiqué au Département avant fin décembre 2024,

i devra notamment intégrar :

=>les modalités de coordination et coopération du service avec d’autres personnes physigues ou
morales concourant aux missions exercées

=> la démarche inteme de prévention et de lutte contre la maltraitance mise en place par
["établissement,

=> les critéres d'évaluation et de qualité en précisant les objectifs d’évolution, de progression et
de développement de la qualité de I'accompagnement

=> |es mesures prises en application du présent CPOM

A ce jour, les axes stratégiques du futur projet d’établissement restant & finaliser fin 2024 sont les suivants -
=> Garantir les droits individuels et collectifs des résidents ainsi que leurs libertés et leurs devoirs
=> Sécuriser la prise en soin des résidents par V'offre architecturale
=> Enclencher une démarche forte de prévention en Santé

=> Favoriser I'autonomie des résidents et assurer un accompagnement personnalisé centré sur
laurs besoins q
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=> Déployer une politique « ressources Humaines »
=> Développer et entretenir la gestion hudgétaire
=> Accompagner le management dans une démarche de qualité de vie au travail

=> Engager une démarche « éco responsable »

La fermeture de 'EHPAD Chateau de Vannoz est programmée a fin décembre 2026.

D'icl 13 et en lien avec les constats et axes d’amélioration relevés dans le rapport d’évaluation de la qualité
réalisée en avril 2024, 'EHPAD Chateau de Vannoz veillera 3 intégrer notamment Jes objectifs suivants dans
son fonctionnement : '

- Actualisation du projet d'établissement en lien avec celui de 'EHPAD Maison Frangois d’Assise
en lialson avec les équipes avec appropriation des Recommandations de bonnes pratiques professionnelles,

- Engager une réfiexion sur les modalités de réorganisation ‘de Panimation au sein de
I"établissement,

- Poursuivre le travail sur Ja démarche qualité en lie avec le siége de l'association Habitat et
Humanisme,

- Mettre en place les entretiens annuels pour les professionnels et actualiser les fiches de

missions,

- Envisager Ja mise en place de séances d'analyse de la pratique professionnelie pour les équipes.

3.3.0hjectifs spécifiques 4 "organisme gestionnaire

Le nombre et fa nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme

- gestionnaire & mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rappost avec las

moyens dédiés 4 la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d'objectifs intermédiaires examinés lors dela
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permeitant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; |a valeur-cible y est précisée ; fa valeur-cible est régionale
pour les Indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs,

L’agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
&tablissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre ¥évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de {'outil eCARS) sont détaillées en annexe.
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4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

la dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionate de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire {ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chague EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant} sont présentés en annexe,

4,2 Priseen compte de Factivité

Conformément a l'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temperaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point dactivité ron
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octabre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional ;

Bases d’ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de Pactivité ;

o 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

o 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 2325 jours : ESAT, CRP, CPO ;
210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

° a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier ‘d’une durée
d'ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété dautorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM paouvant impacter ‘activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lleu 3 la justification par le gestionnaire,

4.3, Financements relevant de la compétence dut Département

4.3.1; La tarification de I'hébergement

Pour les années 2024 et 2025, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département donne liey
a procédure contradictoire et terification par lettre envol arrété.
!

i
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A compter du 1 er janvier 2026, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département sera
arrétée au vu de I'annexe activité, de Févolution du GMP et de la valeur du point GIR départemental. Elle ne
donnera pas lieu a procédufe contradictoire.

Les modalités de calcul seront précisées dans la lettre de notification. L'arrété annuel précisera les tarifs
journaliers et le montant des dotations. Ces tarifs arr@tés par le Département seront opposables a tous les
résidents et aux autres départements.

La tarification de la section hébergement sera réévaluée chaque année en fonction d’un taux directeur faisant
I’objet d’une délibération par le Département (appliqué sur les charges nettes), 3 laguelle s'ajouteront, le cas
échéant, des mesures nouvelles validées par le Département.

Les-modalités de versement seront définies conjointement {facturation individuelle ou dotation selon le
nombre de bénéficiaires de I'aide sociale hébergés au sein de I'établissement).

Les modalités de versement de la participation du Département pour les bénéficiaires de aide sociale sont

précisées dans le réglement départemental d'aide sociale du Département du Jura et dans ['annexe relative

a 'habilitation,

4,3.1.1, EHPAD Maison Frangois ¢’ Assise

Pour I'année 2024, les moyens de la section hébergement arrétés a i'issue de la procédure contradictoire,
s’établissaient & un montant de 2 432 492,97 € :

Année 2024 EHPAD FRANCOIS D'ASSISE

Pépenses Nettes retenues 2024 243249297 ¢

Activité Retenue pour
I'hébergement Permanent et

. 33 097 Journées
Tempaoraire
Act'iwté Retenue pour [‘accueil 900 journdes
de jour
Prix de journée
movyen (hébergement 7251¢€
permanent et temporaire) :
Prix de journée moyen [accueil 3626 €

de jour) :

Les donndes de fonctionnement ci-dessus intégrent a la fois la capacité initiale de I'établissement ainsi que
Pextension temporaire de 33 places a compter du 1 er mars 2024.
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4.3.1.2. EHPAD Chiteauw Vannoz

Pour I'année 2024, les moyens de la section hébergement arrétés 2 I'issue de la procédure contradictoire,
s'établissatent & un montant de 614 119,16 € ; :

Année 2024 EHPAD VANNOZ

Dépenses Nettes retenues 2024 614 119,16 €

Activité Retenue pour

I'hébergement Permanent et Bt Ll
Temporaire

Prix de journée

moyen {(hébergement - 73,70 €

permanent) :

4.3.2, Forfait global relatif a la dépendance
La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévues paria loi n® 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement et le décret n® 2016-1814 du 21
décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global soins, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD.

Elle résulte de I'application de I"équation tarifaire basée sur le niveau de perte d’autonomie des personnes
accueillies et la valeur du point GIR départemental.

4321, EHPAD Maison Frangois d’Assise

Les montants 4 la charge du Département seront versés a FEHPAD Maison Frangois d’Assise sous forme de
dotation globalisée pour [a dépendance,

Pour I'exercice 2024, le montant du forfait global relatif 3 la dépendance était de 596 381 € établi ainsi :

EHPAD FRANCOIS 2024

D’ASSISE

Vajleur point GIR 730€

Départemental

GMP 744

Nombre de points

8

GIR 16960 pts

Forfait global 596381 € ﬂ
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La part du forfsit global relatif 3 la dépendance a la charge du Département du Jura pour les résidents en
accueil permanent avant leur domicile dans le Jura était, quant a elle, fixée a 369 360 €.

La procédure de suivi d'activité est maintenue par envol trimestriel au Département d’un tableau retragant
I"activité de I'établissement.

Il est rappelé que le forfait global relatif & la dépendance ne peut couvrir que les charges listées a articte R
314-176 du CASF.

4.3.2.2, EHPAD Chéteau de Vannoz

Les montants a la charge du Département seront versés 3 'EHPAD Vannoz sous forme de dotation globalisée
pour la dépendance,

Pour Vexercice 2024, le forfait global relatif & la dépendance est d'un montant de 272 458 € établi ainsi :

EHPAD VANNQZ 2024
Va!!eur point GIR 730 €
Départemental

GMP 711 -
Nombre deé points

GIR 27 960 pts
Résultats de 204 108 €
I'équation tarifaire

Mesure nouvelle -

Prise en charges 68350 €
Ressources

Humaines- Intérim

Forfait global 272 058€

Le Conseil départemental a approuvé en mars 2024 le maintien en fonctionnement provisoire de 'EHPAD de
Vannoz afin de maintenir une offre suffisante sur le bassin de Champagnole dans I'attente de 'ouverture de
places a 'EHPAD de Champagnole.

Dans le cadre du forfait Dépendance, Il a été acté la prise en charge du surcout lié au recours a V'intérim pour
un montant annuel glohal de 68 350 € sur les années 2024, 2025 et 2026.

La part du forfait global relatif 4 la dépendance a la charge du Département du Jura pour les résidents en
accueil permanent ayant leur domicile dans le Jura était, quant a élle, fixée 2 174 072 €,

La procédure de suivi d’activité est maintenue par Ienvoi trimestriel au Département d'un tableau retragant
Vactivité de I'établissement. ' L
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N est rappelé que te forfalt global relatif 3 la dépendance ne peut couvrir que les charges listées a I'article R
314-176 du CASF. :

4.3.3, Specificlté des ressources humaines

Les parties conviennent de préciser la répartition des effectifs & la date de la signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant a terme une évaluation des évolutions mises en ceuvre.

L'effectif global en personnel & la date de signature du contrat figurent en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, relevent des prérogatives de I'Organisme gestionnaire ou de
I'Etablissement.

Dans te cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des modifications intervenues.

4.3.4. Reprise des résultats avant I'entrée en CPOM

Les résultats des années 2023 3 2025 seront étudiés dans le cadre des comptes administratifs et les
conditions de leur reprise et ou de leur affectation seront fixés par le Département sans qu'il soit nécessaire
d'établir un avenant au présent contrat.

4.4. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalitds d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. Uaffectation doit
correspondre aux dispasitions du CPOM et aux prérogatives réglementaires,

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, l'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des sltuations
complexes {RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ; )

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, guel gue soit
le financeur ;

4, puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissernent) en fanction des besoins identifiés et justifiés ; '

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans Iz limite de la base reconductible de chagque
financeur de I'exercice cansidéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et & ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.
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e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résuftat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 4 un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat,

4.5, Autres dispositions financiéres
4.5.1, le Plan global de financement pluri annuel

Le PGFP présenté par organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financidre équilibrée a partir
de 2024, L'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour a
I'équilibre, dans les 6 mais suivants la signature du CPOM. '

La dernitre version du plan global de financement plusiannuel! (PGFP), d’une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe, Elle sera issue de I'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y saront décrites de fagon
explicites.

Le houveau PGFP sera mis @ jour en cours d'année 3 linitiative de Forganisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement etf/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellernent modifiées,

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d'investissernent validé, frais de sidge, autorisations, contrat de retour 2 'équilibre, etc.).

| présentera une trajectoire financiére équilibrée & 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue,

4,5.2, Les Plans Pluri annuels d'investissements {PPI)

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP1) déja validés pour
Pensemble des établissements et services du présent CPOM. Alcun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM sacle » et toute modification majeure du PPi d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dassier.

4,5.3. L'autorisation de frais de siége

Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siege pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits allougs par financeur,

4.5.4. Engagement des signataires
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tes financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale centractualisés avec 'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La compasition du comité en charge du dialogue de gestion

It est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dort la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires 3 qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et aordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelie
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS Inclus au périmétre du CPOM.
I'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de !a bonne exécution du contrat, des objectifs, des
meyens et de leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, l'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chague année, pour Fensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la gualité ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des sulvis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat,

Conformément au décret n* 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythine des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et & I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et fe Département, Farganisme gestionnaire a réalisé et transmis en juin 2024
pour chacun des établissements et services un rapport d'évaluation {sur la base du référentiel de la Haute
Autorité de Santé de mars 2022),

La prochaine évaluation de la qualité sera réalisée et le rapport transmis aux autorités, ['année précédant
Féchéance du présent contrat soit avant fin mars 2028.

Ce rapport sera transmis via l'outil e-Cars. [l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préafable du
CPOM suivant. b\
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En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
3 définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima i deux reprises au cours du contrat ;

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui Intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur fa base
d’'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce hilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant & échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comitéd de suivi supptémentaire(s) peut {peuvent) étre envisagée{s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat. ’

Au-del3 des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de récaption attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
-courriers, etc.) des suites & donner 3 |a saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, 'organisme gestionnaire rendra compte 4 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

l‘organisme gestionnaire s'engage 3 tenir immédiatement informés sonfses autoritds compétentes de
tarification de toute situation dant ils sont salsis et relevant de ['information et/ou de l'intervention des
autorités de controle.

Par ailleurs, son/ses autorttés compétentes de tarification pourront procéder i tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de 1a réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 4 faciliter, 3 tout moment, e contrile par les autorités compétentes de la réalisation

b
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des objectifs définls au présent contrat, notamment par I'accés 3 toutes pidces justificatives de la bonne
application des textes Iégaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et Pévaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier Putilisation annuelle de la dotation giobalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur fes éventuels décalages entre les missions confies et les
objectifs réellement atteints. Ce contr8le sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties

s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueilties dans les établissements et services de 'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat {§ 4-2} pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctiens, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atieinte des
cibles attendues au titre de I"activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat,

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a Fissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséguences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat,

Dans le cas ol une décision de madification ne concernerait qu'une des autorités competentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé,
La troisiéme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents,

Comme indigué en préambule, pour le Département, l'impact de la contractualisation sur les modalités de
« financement - tarification » prend effet & compter du Ler janvier 2026 pour une durée de trois ais.

Concernant FEHPAD Chateau de Vannoz, pour le Département, I'impact de cette contractualisation sur les
modalités de « financement - tarification » prend effet & compter du Zer janvier 2026 jusqu'a sa fermeture

prévue en décembre 2026,

En fin d'année 2028, si le CPOM ne peut &tre renouveld, il est prorogé de fait d’une année supplémentaire.
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Enfin, st les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent 4 chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
Iinterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DION - 22 rue d'Assas - 21000 DION ou par recours déposé via ‘application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :

Q

Organigramme de V'entité juridique a la date d’entrée en CPOM {fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par : '

o Organigramme fonctionne! du siége ;

o Logigramme de toutes les structures gérées par Ientité juridique a la date d’entrée en

CPOM ;

Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM (le cas échéant) ;
Les conditions d'hahilitation a recevoir des bénéficiaires 3 I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiere du Département aux frais d¢’hébergement des
bénéficiaires de I"aide sociale} ; _
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec ['Agence Régionale de Santé ;

&

s Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la platefarme e-Cars ;

o Plan Global de Financement Pluriannuel {PGFP} issue de VEPRD N-1;

o Plans Pluriannuels d’Investissements (PP1} en cours ;

e EHPAD: Procis-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant} ;

e Autorisation de frais de siége en cours ;

s Tableau de performance ANAP - Données 2023

4
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

A Dijon, w@_ ’5 I M'L' 7107.«\’-

Qb Mathilde MARMIER

Directrice générale de
I'agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté

Gérdme FASSENET .

it e

U e

Président du
Conseil départemental du Jura
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Vu le code de 'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autenomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de 1a sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (C5P) ;
vu le tode général des collectivités territoriales et notamment le {V de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 30 juillet 2025 partant nomination de madame Mathilde MARMIER, en
qualité de directrice générale de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu 'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au iV ter de Particle L. 313-12 du code de l'action sociale et des families ;

vu Parrété du 02 julllet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ; -

vu 'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comte 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de ["autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu larrété présentant 3 programmation de contractualisation pluriannuelle des éiablisserments et services
médico-sociaux en compétence unique ARS et en compétence conjointe ARS / Départernent du Jura ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2025-067 portant délégation de signature de la directrice générale de I'agence
régionale de santé de Baurgogne-Franche-Comté en date du 1 décembre 2025 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I"agence régionale de
santé ;

Vu Parrété n°2016-DA-R-209 portant autorisation de fonctionnement de 'EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET
pour une durée de 15 ans i compter du 4 janvier 2017, pour une capacité de 67 places ;

vu I3 délibération du Conseil Oépartemental du Jura du 13 mai 2024 portant élection en qualité de Président
de Monsieur Gérdme FASSENET ; ’

vu la délibération CD-2023-049 du 20 novembre 2023, autorisant le président du Conseil Departemmental a
signer les CPOM Socle avec les EHPAD lorsqu'ils nimpliquent pas de dérogations aux orientations du
schéma départemental de I'autonomie ii de'moyens financiers supplémentaires ;

Vu la délibération du comité syndical de I'organisme gestionnaire en date du 29/04/2024 ;

vu le projet d’établissement actualisé en 2020 et présenté par l'organisme gestionnaire SMF
AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET ;

Vu le rapport d'évaluation de la qualité réalisée par 'EHPAD en janvier 2024 sur la base du nouveau
référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS) ;

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens « 2024-2028 » signé par I'Agence Régionale de Santé et
le CIAS BRESSE HAUTE SEILLE en date du 10 décembre 2024 ;
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-

i} a été conclu ce qui suit :

1. Préambule

Dans e respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comtsé, e Département du Jura et SMF AMENAGEMENT GESTION J EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET
(désigné ci-aprés l'organisme gestionnaire} conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une
démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciprogues tant dans les actions
entreprises, |'attribution et la gestion des moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en
fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de ['équité
territoriale. s entendent ainsi développer, dans.le cadre de leurs missions respectives, les prestations
nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches,

Le présent contrat a notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des usagers
accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience des
pratigues.

La signature du présent CPOM intervient postérieurement a sa date d'effet fixé au 1 er janvier 2024, En
référence aux dispositions du Code de I'Action Sociale et des Familles {notamment ses articles R 314-14 3 :
R314-20 et R 314-3), le Département et FEHPAD RESIDENCE PIERRE BABET ont initié la procédure budgétaire
contradictaire et la tarificatian Hébergement a déja fait I"objet d’une notification par arrété pour les années
2024 et 2025.

Aussi, impact de la contractualisation sur les modalités de « financement - tarification » par le
Département prendra effet 3 compter du ler janvier 2026 paur une durée de trois ans.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre |'agence régionale de :
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD
RESIDENCE PIERRE BABET , afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de !
I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques 4 décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire 390784437 - SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET
Raison sociale

1 R HENRI GAGNEUR

Adresse 39120 - CHAUSSIN
' B 0384818012
‘_,'3.'
Statut juridigue 7 26 - Autre Etablissernent Public ép(_:aractére Administratif ) _
N° FINESS juridigue 390784437

Représentant juridique Gérard MICHAUD, président

Directeur si différent Maud KERNIN, directrice -
CPOMYRFC 39_SAI' AMENAGEMENT GESTHION ENPAD P BABET_202 - 2028 - 01/012024 - 31122028
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Date de Vautorisation de frais

" Non concerné
de siége le cas échéant ¢

ESMS ou personne morale signataire destiné 3 percevoir la FINESS ET ;: 36078 4445
dotation Globalisée Cornmune Département

ESMS ou personne morale signataire destiné A percevoir la FINESSET :390784445
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS}
Caisse pivat de rattachement CPAM / M5A /... lura

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le périmétre du présent CPOM comprend 1'établissement médico-social suivant (extraction FINESS) ;

390784445 - EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET 39120 02/01/2017 67 &7

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  CHAUSSIN
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation i Y'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation 3 recevoir des bénéficiaires 3 I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financigére départementzle aux établissements {ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'side sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec las autres CPOM signés par Porganisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol) le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec fe Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..), les parties signataires veillent & Farticulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent cantrat, compléte des
éléments de cefces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou sesvices signataires du
présent contrat.

CPOMAEC 35_SMIF AMENAGERIENT GESTION FHPAD P BABET_2024 - 2028 - $1/01/2024 - 317122028
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3. Objectifs fings dans le cadre du CPOM ;

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d"assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés 3 Vorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre 3
Yorganisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appufe sur des

indicateurs dant le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des

thématiques nouvelles viennent a &tre partagées contractuellement entre Pagence régionale de santé et le

gestionnaire.

L.es objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre

2023
» précocité et prévention ;
soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours. 1

* & & =

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & Pensemble des
directeurs ’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par Ia MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels.

3.2, Ohjectifs départementaux

Les objectifs départementaux eroisent les orientations régionales présentées ci-dessus.

Le schéma départemental de I'Autonomie établi pour la période 2021 4 2025 fixe des orientations qui doivent
inspirer et déterminer les actions de 'EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET sur la période du présent CPOM :

=> Renforcement de la prévention de perte d'autonomie notamment le développement d’actions
collectives de prévention en EHPAD

=> Renforcement du soutien auprés des Aidants de Personnies dgées

=> Renforcement de la coordination enire acteurs « Personnes Agées» et « Personnes

Handicapées »

CPOMBFC 3%_SME AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET_2024 - 2028 - (HAN/2029 - 31/12/2028
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=> Diversification de l'offre relative aux Personnes Handicapées Vieillissantes, notamment le
développement d’une expertise sur le vieillissement en favorisant la coopération des ESMS PH et des EHPAD,
et création par redéploiement (ou création via éventuels moyens supplémentaires & contractusliser) de
places ou d’unités pour Personnes handicepées vieiilissantes au sein des Foyers et des EHPAD

Les objectifs et actions issus des échanges entre |'organisme gestionnaire et le Département sont les
suivantes :

= Déplolement et utilisation active du logiciel Viatrajectoire {gestion des orientations, des
admissions, des réorientations et/ ou des sorties)

= Développement des actions collectives de prévention de perte d'autonomie au sein des EHPAD ;
Renforcer Ja mise en ceuvre des actions da prévention de la perte d’autonomie par financement direct par
I'&tablissement ou par réponse a appel 3 projet de la CFPPA (Conférence des Financeurs pour la Prévention
de I’ Autonomie),
Renforcer |a mise en ceuvre des actions de prévention santé telles que création d'un parcours
thérapeutiaue, activités physiques adaptées, achat de matériel pour le bien étre des résidents (balnéo,
snoezelen, ..},
Renforcer la formation des professionnels sur la thématigque « accompagnement a la perte d’autonomie »
(bientraitance, communication et relation d'aide, le « toucher » dans 'accompagnement, ..).

= Renforcermnent des actions de soutien auprés des aidants :
Poursuivre les actions déja engagées 3 travers la nouvelle dynamique du conseil de |a vie sociale, les

groupes de parole animés par la psychologue, la communication réguligre via un ¢ groupe spécifique » de
I’application Whatsapp, ...,

= Développement des compétences et des connalssances entre partenaires {coordination entre
secteurs Personnes Agées et Personnes Handicapées) :

Mettre en place et ou participer & des actions de formation Inter-institutionnelles financées par
mutualisation des plans de formations sur des thématigues communes.
© Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au bénéfice des
Personnes Handicapées Vielllissantes :
Mettre en ceuvre et ou participer activement a des coopérations entre EHPAD et établissements pour
Personnes Handicapées dans le cadre de 'appel 3 projet de la Conférence des Financeurs de la Prévention
de Perte d’Autonomie {CFPPA),

= Diversification de Foffre relative aux personnes handicapées vieillissantes :

Développer une expertise sur le vieillissement en mettant an cauvre, une ou des coopérations avec des
établissements du secteur « handicap »,

CPOM/BIC 39_SMI AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET 2024 - 2028 - D14)1/2024 - 311272028
Page 6 sur 16

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-31-00010 - CPOM EHPAD P BABET Chaussin 2024 2028 107



Engager des actions de formatien des professionnels de I'EHPAD aux proklématiques d’accompagnement du
vieillissement des personnes handicapées (présentant un handicap physique ou mental).

=> Diversification de Foffre globale :

Engager une réflexion sur la création d’un Pole de Soins et d'Activités (PASA) afin d'accueillir dans la journgée,
des résidents de 'EHPAD ayant des troubles du comportement modérés dans le but de teur proposer des
activités sociales ou thérapeutigues, individuelles ou collectives, afin de maintenir ou de réhabiliter leurs

capacités,
Engager une réflexion sur la création d’une unité de vie protégée pour les résidents avec pertes cognitives

et troubles du comportement importants,

Les résultats du rapport d'évaluation Qualité réalisée en janvier 2024 en référence au référentiel HAS de
mars 2022 et la cotation de certains critéres impératifs aménent a farmaliser les objectifs suivants pour

I’EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET :

- Améliorer ensemble des process qualité de Fétablissement par la formalisation et la tragabilité
des objectifs et des actions correctives,

- Définir avec les professionnels, un plan de prévention et de gestion des risques de maltraitance
et de violence envers les personnes accompagnées,

- Formatiser une procédure de signalement des faits de maltraitance avec mise en place, suivi et i

communication sur les actions correctives,

- Organiser le recueil, le traitement et fa communication sur le traitement des plaintes et des

réclamations,

- Formaliser la déclaration, le recueil, le traitement des éveénements indésirables et la
communication interne et externe auprés des parties prenantes (acteurs internes et autorité de tarification),

- Définir en lien avec les professionnels, un plan de gestion de crise et de continuité de Factivité

- Communiguer sur ce plan de continuité de |'activité en interne et en externe

Par ailleurs, 'EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET dispose d'un projet d'établissement actualiseé en 2020. Au
regard des évolutions et des enjeux actuels, ce projet d’établissernent sera réaciualisé et communigqué aux
autorités avant fin juin 2025, en référence notamment aux dispositions du décret n°2024-166 du 29 février

2024,

En lien avec ce nouveau décret, ce projet d'établissement devra notamment intégrer :

=> les modalités de coordination et coopération du service avec d’autres personnes physiques ou

morales concourant aux missions exercées
=> fa démarche interne de prévention et de lutte contre [a maltraitance mise en place par le

service
=> |es critéres d'évaluation et de qualité en précisant les objectifs d’évolution, de progression et

de développement de Ja qualité de 'accompagnement
=> les mesures prises en application des dispositions du présent CPOM
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Enfin, lors de [a phase de diagnostic préalable du présent CPOM, I'organisme gestionnaire a informé le
Département de la mise en ceuvre d'un projet d’extension et de réhabilitation {construction d'une extension
au Rez de Chaussée, aménagement d'une salle de bain commune, réfection des portes intérieures des
Iogements, changement des menuiseries extérieures des logements,..}.

L'organisme gestionnaire a par ailleurs confirmé que ces travaux seront financés par le propriétaire bailleur
{Maison pour Tous) par emprunt et par utilisation des provisions pour grosses réparations (PGR}.

En tout état de cause, le coiit de ces travaux d'extension et de réhabilitation ainsi que les charges
d'exploitation afférentes seront assumés par 'EHPAD RESIDENCE PJERRE BABET dans le cadre des moyens
qui lui sont octroyés via le présent CPOM, sans autres incidences financigres pour le Département.

3.3. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes 3 une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire 4 mettre en ceuvre Pensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d'objectifs intermédiaires examinés lors de |a
réunion du dialogue de gestion se tenant 3 mi-parcours du CPOM. Les ohjectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs dactivité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

LU'sgence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de ia performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans Je systéme e-CARS permettant de suivre I'évelution du CPOM.

Au regard du rapport d’évaluation externe 2024 de 'EHPAD,

- un plan d'action sera élaboré pour les critéres standards inférieurs a 3 dans les 3 mois suivants Ja
signature du CPOM. il sera transmis sur la plateforme e-Cars ;

- e suivi du plan d’action sera inscrit dans le rapport d’activité annuel pour les critéres impératifs
inférieurs a 4 et pour les critéres standards inférieurs a 3.

Les fiches objectifs {issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés 4 laréalisatlon du CPOM

4.1, Constitution de la dotaticn globale commune {DGC) « Assurance Maladie »

ia dotation globalisée commune versée par Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.
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Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale iimitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB} annuel
notamment en matiére de tarification et d'allocaticn de ressources. [

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ,

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chague EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le ;
cas échéant) sont présentés en annexe. i

4.2, Prise en compte de Factivité

Conformément & l'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé  hauteur de -0,5% par point d'activiid non
realisé, il se fonde sur la derniére mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

* 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

* 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

* 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, DV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et i
CMPP; :

¢ a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 la justification par le gestionnaire. 1

4.3. Financements relevant de la compétence du Département
4.3.1. latarification de I'hébergement

Pour I'annee 2024 et 'année 2025, et comme évaqué en préambule, la tarification annuelie relevant de Ia
compétence du Département donne lieu 3 procédure contradictoire et tarification par lettre envoi arrété,

A compter du 1 er janvier 2026, |3 tarification annuelle relevant de la compétence du Département sera
arrétee au vu de I'annexe activité, de I'évolution du GMP et de Ja valeur du point GIR départemental. Elle ne
donners pas lieu 4 procédure contradictoire.

Les modalités de calcut seront précisées dans la lettre de notification. L'arrété annuel précisera les tarifs
journaliers et le montant des dotations. Ces tarifs arrétés par le Département sont opposables 3 tous les
résidents et aux autres départements,

Le tarif hébergement sera réévalué chaque année en fonction d’un taux directeur faisant I'objet
annuellement d'une délibération par e Département {appliqué sur les charges nettes), auquel s'ajouteront,
le cas échéant, des mesures nouvelles validées par le Département.

Les modalités de versement seront définies conjointement (facturation individuelle ou dotation selon le
nombre de bénéficiaires de I'aide sociale).
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Les modalités de versement de la participation du département pour les bénéficiaires de I'aide sociale sont
précisées dans le réglement départemental d'aide sociale du Département du Jura et dans I'annexe relative
a I'habilitation.

Pour Fannée 2024, les moyens de la section hébergement arrétés a Iissue de la procédure contradictoire,
s'établissaient ainsi 3 un montant de 1366 079 €:

—
Année 2024 EHPAD PIERRE BABET

Dépenses Nettes retenues 2024 1366079€

Activité Retenue pour Yaccueil 22 588 Journées

Permanent .

Prix de journée 60,48 £

movyen (permanent) :

4.3.2. Forfait global relatif a la dépendance

La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévites par fa loi n° 2015-1776 du
28 décembre 2015 refative a I'adaptation de la société au vielllissement et le décret n® 2016-1814 du 21
décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global soins, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD.

Elle résulte de I'application de I'équation tarifaire basée sur le niveau de perte d'autonomie des persannes
accueillies et la valeur du point GIR départemental.

Les montants & la charge du Département seront versés a EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET sous forme de
dotation globalisée pour la dépendance.

Pour |'année 2024, les données étaient les suivantes :

[ EHPAD PIERRE 2024

. BABET 1

valeur point Gir

| Départemental 730€
GMmP 736
Nombre de gomts 59337 pts
Gir

| Forfait global 433160 £

Pour 'année 2024, la part du forfait global relatif 3 la dépendance  la charge du Départemant du Jura pour
les résidents en accueil permanent ayant leur domicile dans Je Jura, est fixée a 273 924 €.

La procédure de suivi d'activité est maintenue, aussi I'établissement adressera trimestriellement au
Département, un tableau retragant son activité,

It est rappelé que le forfait global relatif a la dépendance ne peut couvrir que fes charges listées a l'article R
314-176 du CASF,
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4.3.3. Spécificité des ressources humaines

Les parties conviennent de préciser la répartition des effectifs 3 la date de la signature du présent conirat,
afin de se doter de points de repére permettant a terme une évaluation des évolutions mises en ceuvre.

L’effectif global en personnel  la date de signature du contrat figurent en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, relevent des prérogatives de |'Organisme gestionnaire ou de

I’Etablissement.

Dans le cadre du dialogue de géstion, le Département sera informé des modifications intervenues.

0.3.4. Reprise des résultats avant {'entrée en CPOM

Les résultats des années 2023 4 2025 seront étudiéds dans le cadre des comptes administratifs et les
conditions de leur reprise et ou de leur affectation seront fixés par le Département sans gu'il soit nécessaire

d’établir un avenant au présent contrat.

4.4. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en fien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

¢« Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiere et des enjeux d'investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
A ] |
chague année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes ;

1. en priorité 3 I'apurement des déficits antérieurs,;
2. puis, a f'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations

complexes (RAPT/PAG/GOS) e cas échéant ;
3. puis, & la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit

le financeur ;
4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges

d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés;
5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la base reconductibie de chague
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et & ses avenants;
6. enfin, pour Je surplus éventuel, en compte de repert de réserve de trésorerie.

s Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :

1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résuitat;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;
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3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financidres

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel {PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de FEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon
explicites.

Le PGFP est mis 3 jour en cours d’année a V'initiative de ["organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantie!lement modifiées.

Il est et reste conforme a tous les engagements financiers contractualisés par allleurs {(ex: programme
d'investissement validé, frais de sidge, autorisations, contrat de retour & 'équilibre, etc.).

) présente une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et sappuie sur la derniére dotation actualisée connue.

4.5.2, Les plans plutiannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI} déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d'un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.5.3. lautorisation de frais de sidge :

Le cas échéant, Pautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.5.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. te cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d'amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec 'agence.

5. WNise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont ta mission est de s"assurer de la
bonne exécution de ce dernier. [l est composé des parties signataires & qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dislogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.
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Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
4 fournir au 30 avril de chague année, pour 'ensemble des établissements et services :

une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par Pindicateur comparé 2 la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CFOM), ainst que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public}, en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d'amélioration continue de la qualité ;

le bilan des actions mises en czuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 I'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et e Département, Forganisme gestionnaire 3 réalisé et transmis en avril
2024, un rapport d’évaluation {sur la base du référentiel de la Haute Autorité de Santé de mars 2022}.

La prochaine évaluation de la qualité devra &tre réalisée et le rapport transmis aux autorités, 'année
précédant Péchéance du présent contrat soit au plus tard fin mars 2028.

Le rapport des résultats de 'évaluation sera transmis via IPoutil e-Cars. Hl sera utilisé comme un des supports
de diagnostic préalable du CPOM suivant.

£n EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
3 définir avec les équipes de ’Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion
Le comité cle suivi se réunit & minima 3 deux reprises au cours du contrat ;

au cours de la deuxiéme ou troisidme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réatisation des objectifs fixés, sur [a base du bilan d'étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des élémeants permettant d’apprécier {a qualité de F'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. | peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initizux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont (2 rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d'étape ;

au cours de |a cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et [2 préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par Varganisme gestionnaire sur fa base
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d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, la comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renauvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire{s) peut (peuvent) &tre envisagée(s} en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de [a responsabilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres} ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée A la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner & Ja saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contriles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Forganisme gestionnaire rendra compte a [a demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage 3 tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information etfou de l'intervention des
autorités de contrble.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrile ou investigation
gui releve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage  faciliter, 3 tout moment, |e contrdle par les autorités compétentes de Ja réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de 1a bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés & cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de ia dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur fes éventuels décalages entre les missions confides et les
objectifs réellement atteints, Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties

s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de Vorganisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjainte des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire & la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des £5MS intégrés au présent contrat,

CPOMZBIC 39_SME AMENAGEMENT GESTION £1IPALY P BABET_2024 - 2028 - #1/AH/2024 - 3171272028
Page 14 s 16

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-31-00010 - CPOM EHPAD P BABET Chaussin 2024 2028 115



6. Révision duconirat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
sulvi 3 Pissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forrme d'un '

avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non

avenues en 'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci doptimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé,
L3 troisiéme partie sera systématiquement informée de l'existence d‘avenant bipartite.

7. Durés dis contral

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024,

Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

Comme indigué en préambule, pour le Département, impact de la contractualisation sur les modalités de
« financement - tarification » prend effet 3 compter du ler janvier 2026 pour une durée de trois ans.

En fin d’année 2028, sile CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année supplémentaire.

Enfin, st les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPOM. Ce dernier ne pourra exceder

une durée de 7 ans.

&, Trajtement des liiiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur |'exécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre porté devant le

tribunal administratif de DION - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
« Organigramme de F'entité juridique & 1a date d'entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP}

complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par T'entité juridique 3 la date d'entrée en

CPOM ;
Les autorisations modifiées par Pentrée en CPOM (le cas échéant) ;
Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départermentale (modalités

»
de versement de la participation du Département aux frais d’hébergement des bénéficiaires de I'aide
sociale} ;
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e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé ;

e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;

e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1 ;

e Plans Pluriannuels d’Investissements (PP1) en cours ;

o EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
o Autorisation de frais de siége en cours ;

s Tableau de performance ANAP — Données 2023

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

A Dijon, ,Q* '5( l/{‘\./ Lol

ED Mathilde MARMIER ' Gérome FASSENET Gérard MICHADD
- — 7

,./ ——
& A
Directrice générale de Le Président du Le Président’du Syndicat Mixte

I'agence régionale de santé Département du Jura
Bourgogne-Franche-Comté
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Direction departementale des territoires de |a
Nievre

BFC-2026-01-20-0000T1
Demandes d'autorisation d'exploiter - contréle

des structures - accuses réception complets de
dossiers mois de Decembre 2025
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Demandes d’autorisation d’exploiter — Controle des structures — Accusés réception complets de dossiers Décembre 25
Vu I'article R 331-6 du code rural prévoyant un délai de 4 mois (pouvant passer a 6 mois par décision du Préfet de région) pour instruire les
demandes d’autorisation d’exploiter,
Les demandeurs mentionnés dans les accusés réception dossiers complets suivants bénéficient d'une autorisation implicite d’exploiter
Ces accusés réception dossiers complets sont consultables dans leur intégralité au sein des différentes mairies concernées ou a la DDT
(pendant 2 mois a partir de I'affichage) aux horaires d’ouverture habituels :
DDT /service économie agricole [ cité Colbert [ rue Simone Veil /58000 Nevers /03 58 12 63 99
- Surface Date accusé Prorog?tl?n il Date limite
: Commune du siége 2 : : ; délai e
Demandeur = Ak demandée en| Communes des biens demandés dossier = : autorisation
d’exploitation h d’instruction le .
ectares complet T tacite
: . cas échéant
FASSIER Valentin 58470 GIMOUILLE 1,43|Saint-Maurice 01/08/25 01/12/25
EARL AUGENDRE :
AUGENDRE Jéréme 58250 REMILLY 10,22|Fours 01/08/25 01/12/25
BONNARD Isabelle 58150 POUILLY-SUR-LOIRE : 4,01|Pouilly-sur-Loire, Saint-Andelain 01/08/25 01/12/25
EARL DESSAUNY CHRISTOPHE ET
ERIC 58470 SAINCAIZE-MEAUCE 1,78|Saincaize-Meauce 05/08/25 05/12/25
DESSAUNY Christophe et Eric
Magny-Cours, Mars-sur-Allier, Saint-
MERLIN Morgane 58470 MAGNY-COURS 123,20\5, rize-le-Chatel 05/08/25 05/12/25
EARL DEBEZE v
DEBEZE Mathieu et GIRARD 58210 CUNCY-LES-VARZY 11,07|Moraches 08/08/25 08/12/25
Antoinette e ; _
BARLE Arnaud gSE"ﬁ‘g CHANTENAY-SAINT-IM- 177,45(Chantenay-Saint-Imbert 07/08/25 07/12/25
VALLET Clovis 58300 SOUGY-SUR-LOIRE 171,63|Avril-sur-Loire, Decize 07/08/25 07/12/25
DETABLE Franck et Frédéric ; ) ; i
SCEA DE LA PETARDERIE 58460 CORVOL-L'ORGUEILLEUX 125,08|Corvol-I'Orgueilleux 11/08/25 11/12/25
LARGE Romain 58300 SAINT-HILAIRE-FONTAINE 6,89(Charrin A 13/08/25 13/12/25
SCEA PILLON
ROUCOU Jean-Noél, COUREAU 58110 BICHES 38,76|Biches, Brinay 19/08/25 19/12/25
Romain
1/2
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: .|Prorogation du o
e Surface Date accusé B Date limite

Commune du siege g . 3 - délai i

Demandeur d' i demandée en| Communes des biens demandés dossier X 4 autorisation
exploitation h d’instruction le .
ectares complet P tacite
cas échéant
GAEC DE GRAND CHAMP
BOYARD Florence et VIROT 58110 ROUY 1,60|Rouy 22/08/25 22/12/25
Christophe
: Alligny-Cosne, Saint-Loup-des-Bois,
MOREAU Frangois 58200 SAINT-LOUP 127,54 Saint-Vérain. Saint-Martin-sor-Nohsi 25/08/25 25/12/25
PETIT Arthur 58250 LA-NOCLE-MAULAIX 32,70|La Nocle-Maulaix 26/08/25 26/12/25
16
Le chefdu seryice U]/JAN' i
£ /e"/d/j /
écobnomie agricole
g =
= Odife BERTHELOT =
212
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direction interrégionale des douanes et droits
indirects de
Bourgogne-Franche-Comté-Centre-Val de Loire

BFC-2026-01-13-00007

DOUANES-subdélégation
signatures-GARANCE-decision 2026/1-DR DIJON
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberts
Egalité
Fraternité

DIRECTION GENERALE DES DOUANES . -
ET DROITS INDIRECTS DHON’ LE 13 JANV'.2026

DR Blrox
12 RUE MONTMARTRE
21000 DIJON

Site Internet : wwiw.douane gouv {1

Alfaire suivie par : LABATTUT Jean- Décision 2026/1 du directeur régional a DIJON portant
Philippe subdélégation de la signature du directeur interrégional 8 DIJON
’I\clL"p]m‘ne 09 70 27 64 00 ~dans les domaines gracieux et contenticux en mafiére de
I'élécopie : 03 80 41 39 71 . . T oy . T
v . . contributions indirectes ainsi que pour les transactions en matiére
M¢l @ dr-bourgogne(@douane.finances.gouv.fr , L,
de douane et d’argent liquide.

Vu le code général des impdts et notamment son article 408 de I’annexe 11 et ses articles 212 et
suivants de annexe IV ;

Vu le code des douanes et notamment ses articles 350 et 451 ; ,

Vu le Décret n® 2022-467 du 31 mars 2022 relatif & l'exercice du droit de transaction par
l'administration des douanes

Décide

Article ler — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe 1 de la
présente décision a ’effet de signer, au nom du directeur interrégional 4 DIJON, les décisions de
nature contentieuse (décharge de droits suite a réclamation, décision sur les contestations en
maticre de recouvrement des articles L 281 et L 283 du livre des procédures fiscales, rejet d’une
réclamation, restitution ou remboursement de droits suite & erreur sur P’assiette, réduction de
droits suite & erreur de calcul) en matiére de contributions indirectes, et pour les montants
maximaux qui sont mentionnés, dans cette méme annexe I, en euros ou pour des montants
illimites,

Article 2 - Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe II de la
présente décision a P'effet de signer, au nom du directeur interrégional a DIJON, les décisions de
nature gracieuse (décision sur les demandes de décharge de responsabilité solidaire de 'article
L247 du livre des procédures fiscales, modération d’amende fiscale, de majoration ou d’intérét de
retard, rejet d’une demande de remise, d’une demande de modération ou d’une demande de
transaction, remise d’amende fiscale, de majoration d’impdts ou d’intérét de retard, acceptation
d’une demande et conclusion d’une transaction) en matiére de contributions indirectes, et pour les
montants maximaux qui sont mentionnés dans cette méme annexe Il en euros ou pour des
montants illimités,

Article 3 —~ Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe I1I de la
présente décision a I'effet de signer, au nom du directeur interrégional &8 DIJON, les procédures
de réglement simplifié en matiére de contributions indirectes, et pour les montants de droits
compromis, de droits fraudés, d’amende et de valeur des marchandises qui sont mentionnés en
euros dans cette méme annexe III.
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Article 4 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe IV de la
présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur interrégional 8 DIJON, les actes
transactionnels définitifs de type 406 portant sur des contentieux voyageurs en matiere de
contravention et de délit douaniers pour les montants qui sont mentionnés dans cette méme
annexe IV en euros.

Article 5 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe V de la
présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur interrégional a DIJON, les actes
transactionnels définitifs et les ratifications d’actes transactionnels provisoires en matiére de
contravention et de délit douaniers, pour les montants qui sont mentionnés dans cette méme
annexe V en euros ou sont illimités.

Article 6 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe VI de la
présente décision a ’effet de signer, au nom du directeur interrégional & DIJON, les transactions
en matiére de contravention et de délit douaniers pour les montants qui sont mentionnés dans
cette méme annexe VI en euros ou sont illimités.

Article 7 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe VII de
la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur interrégional a DIJON, les actes
transactionnels définitifs et les ratifications d’actes transactionnels provisoires en maticre de
contrefagon pour les montants qui sont mentionnés dans cette méme annexe VII en euros ou sont
illimités.

Article 8 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe VIII de
la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur interrégional a DIJON, les
transactions en matiére de contrefagon pour les montants qui sont mentionnés dans cette méme
annexe VIII en euros ou sont illimités.

Article 9 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe IX de la
présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur interrégional a DIJON, les actes
transactionnels définitifs et les ratifications d’actes transactionnels provisoires en matiére
d’argent liquide pour les montants qui sont mentionnés dans cette méme annexe IX en euros ou
sont illimités.

Article 10 — Délégation est donnée aux agents dont les nom et prénom figurent en annexe X de la
présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur interrégional a DIJON, les transactions

en matiére d’argent liquide pour les montants qui sont mentionnés dans cette méme annexe X en

euros ou sont illimités.

Atrticle 11 — La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs du département
du siége de la direction régionale des douanes. Elle annule et remplace la précédente décision
portant le méme objet. ‘

Le directeur régional,
ORIGINAL SIGNE

LABATTUT Jean-Philippe
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Annexe I 2 la décision n° 2026/1 du 13 janv, 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe
Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

En matiére contentieuse {(contributions indirectes)

Décharge : Décision de décharge de droits

Recouvrement : Décision sur une contestation de recouvrement powr un montant maximal de
Rejet | Décision de rejet d’une réclamation

Restitulion : Décision de restitution, remboursement

Réduction : Décision de réduction

Nom/prénom =~ : | Décharge Reé_ouvrem'ent Rejet | Restitution |- Réduction
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Annexe H a Ia décision n°® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe

Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

En matiére gracieuse {(contributions indirectes)

Décharge : Décision sur les demandes de décharge de responsabilité solidaire de Uarticle L247 du livre des procédures

Jiscales

Modération : Décision de modération d'amende fiscale ou de majoration
Rejet : Décision de rejet d’une remise, d’une modération ou de demande d’une transaction
Remise : Décision de remise d’amende fiscale ou de majoration d’impots

Transaction 4822bis : Déeision d’acceptation d'une demande de transaction

e E _N'a'm/prénﬂm_.

g Modéfation

Remise

| Décharge * Rejet Transaction

ALCANTARA Marie-Paule 0 0 0 0 3000
AMIOT Sandra 0 0 0 0 3000
AUVIGNE Laurence 0 0 0 0 30000
AYTONE Rachid 0 0 0 0 3000
BADEL Stephanie ¢ 0 0 0 3000
BARRET Arnaud 0 0 0 0 3000
BEN ALI Antoine y 0 0 0 3000
BERTRAND Laurent 0 0 0 10 3000
BERTRAND Lucy 0 0 0 0 30000
BORDA Arnaud 0 0 0 0 3006000
BOUCHEREAU Michel ] 0 0 0 40000
BOUDBOT Christophe 0 0 0 0 - 3000
BRUNOT Karine 0 0 0 0 3000
BUISSON Yves 0 0 0 0 3000
CADOT BURILLET Bernadette 0 0 0 0 3000
CAMU Carole 0 0 0 0 3000
CAQUANT BALLAIS Maxime 0 0 0 0 3000
CARRY Lucie 0 0 0 0 3000
CASTRILLO Damien 0 0 0 0 3000
CAYE Thomas 0 0 0 0 3000
CHABERT Joel 0 0 0 0 3000
CHABEUF Jean-Mare 0 0 0 0 3000
CHAILLOT Pierre-Hugues 0 0 0 0 3000
CHARPENTIER BONVALOT Sandrine 10 0 0 0 3000
CHARPENTIER Ludovic 0 0 0 0 3000
CHARTREZ Guy 0 0 0 0 40000
CHATAR Maryline 0 0 0 0 3000
CHATAR Mohamed 0 0 0 0 3000
CILLUFO Eric 0 0 0 0 3000
COCHET Gaelle 0 0 0 0 3000
COPPENS Dominique 0 0 0 0. 3600
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COUTURIER Nathan 0 0 0 0 3000
DA ROLD Frederic 0 0 0 0 3000
DARBAS Jeremy 0 0 0 0 3000
DE CUBBER Jean-Paul 0 0 0 0 3000
DECHAVANNE Sebastien 0 0 0 0 3000
DELAUNEY Enguerrand 0 0 0 0 3000
DELPLANQUE Virginie 0 0 0 0 3000
DELUGNY Thomas 0 0 0 0 30000
DELVILLE Jennifer 0 0 0 0 3000
DEMOYENCOURT Nolwenn 0 0 0- 0 3000
DEUTSCH Raphael ¢ 0 0 0 3000
DIMECH Christophe 0 0 0 0 3000
DRAVERT Jocelyne 0 0 0 0 3000
DUBREUIL Alexandre 0 0 0 g 3000
DUCROCQ Alain 0 0 0 0 40000
FARRO Benjamin 0 0 0 0 3000
FAUCHET Sylvie 0 0 0 0 3000
FORNERO Fabien it 0 0 0 3000
FRAYON Jerome 0 ¢ 0 0 3000
FRISE Christophe 0 0 0 0 3000
GARNIER Lucie 0 0 0 0 3000
GAUBERT Patricia 0 0 0 0 3000
GIGOUT Mathis 0 0 0 0 3600
—GOUJON Romain 4] 0 0 0 3000
GOURAUD Hans 0 0 o 0 3000
GRANSARD Antoine 0 0 0 0 3000
GUEDJ Daniele 0 0 0 0 3000
GUENOT Laure 0 0 0 0 3000
HARISPE Francois - 0 0 0 0 40000
HOURIEZ Sebastien 0 0 0 0 30000
HUDELEY Laurence 1o 0 0 0 40000
JOSQUIN Cyrille 0 0 0 0 3000
JOVELIN Catherine 0 0 0 0 3000
JOVELIN William 0 0 0 0 3000
I}]F Anthony O 0 0 0 3000
LAKOMY Christophe 0 0 0 0 300000
LANG Sebastien 0 0 0 0 3000
LANGLOIS Mel 0 0 0 0 3000
LAPALUS Muzrielle 0 0 0 0 3000
LE FOLL Benoit 0 0 0 0 3000
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LEDEUIL Nolwenn 0 0 0 0 3000
LEFELLE Sylvie 0 0 0 0 3000
LEMERLE Josselin 0 0 0 0 300000 |
LESUR Mathieu 0 0 0 0 3000
LIBERT Maxime 0 0 0 0 3000
LISTWAN Jean-Michel 0 0 0 0 30000
LI ACER Joel 0 0 0 0 3000
LUC JACQUETTON Caroline 0 0 0 0 3000
MANSON Marion 0 0 0 0 3000
MARIN Eleonore O 0 0 10 3000
MARQUES Alexis 0 ] 0 0 3000
MATHIEU Agnes 0 0 0 0 40000 |
MAYNADIER Paola 0 0 0 0 60000
MAZUE Thomas 0 0 0 0 40000
MELI Francoise 0 0 0 0 3000
MILLET Florentin 0 0 0 0 3000
MIRAMOND Sylvain 0 0 0 0 40000
MISTRAL Regis 0 0 0 0 3000
MONTUPET Brigitte 0 0 0 0 3000
MORIS Julien 0 0 0 0 3000
MOSTEFA SBAA Abdelkader 0 0 0 0 3000
PAILLER Emmanuelle 0 0 0 0 40000
PAYET Sophia 0 0 0 0 3000 T
PERRINEAU Franck 0 0 0 0 3000
PERRINEAU Sophie 0 0 0 0 3000
PIERRE Frederic 0 0 0 0 3000
PILATO Jolan Y 0 0 0 40000
POCHON Alexandre 0 0 0 ¢ 40000
PONCET Charlotte ] 0 0 0 3000
REMORIQUET Elise 0 0 0 0 3000
RENAUDIN Jeremy 0 0 0 0 3000
ROBERT Corinne 0 0 0 0 3000

|ROGNARD Jerome 0 0 0 0 30000
RUDATIS Jerome 0 0 0 0 40000
RUIZ Laurence 0 10 0 0 40000
SAUSVERD Celine 0 0 0 0 3000
SAVAJOLS Joseph 0 0 0 0 3000
SELINGER Karine 0 0 0 0 3000
SERRANO Cyrille 0 0 |0 ¢ 3000
SIMON Jean-Louis 0 ¢ 0 0 3000
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EIMON Stephanie 0 0 0 0 3000
SOKOLOWSKI Michel 0 0 0 0 3000
SORAND Adrien 0 0 o 0 3000
ETEVELBERG Remi-Nunta 0 0 0 0 3000
TANTON Marianne 0 0 0 0 3000
THIEBAUT Stephanie |0 0 0 0 3000
TOUNSI Leonard 0 0 0 0 3000
VANDERSPEETEN Marie-Ange 0 0 0 0 3000
VASSEUR Bettina - 0 0 0 0 3000
VENANZI Jean-Michel 0 0 0 0 3000
VERCRUYSSEN Laurence 0 ¢ 0 0 60000
VINCENT Claude 0 0 0 0 3000
VOISIN Cecile 0 0 0 0 3000
ZANOLINO Severine 0 0 0 0 30000
ZENOBI Carole 0 0 0 0 3000
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Annexe I 2 la décision n°® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe

Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

En matiére de contributions indirectes et de réglementations assimilées : transaction simplifi¢e -

4823 bis « PRS »

Droits compromis : Montani des droits compromis n'exceéde pas
Droits fraudés : Montant des droits fraudés n'excéde pas
Montant de P'amende : Montant de l'amende n'excéde pas

pas

Valeur des marchandises ;: Montant de la valeur de la marchandise servant de caleul & la pénalité praportionnelie n'exceéde

- Nomprénom compromis | Drots faudés | NEUEEEE | echandines
ALCANTARA Marie-Paule 5000 ) 2000 800 4000
AMIOT Sandra 5000 2000 800 4000
AUVIGNE Laurence 18000 7500 1500 10000
AYTONE Rachid 5000 2000 800 4000
BADEL Stephanie 5000 2000 800 4000
BARRET Arnaud 5000 2000 800 4000
BEN ALI Antoine 5000 2000 800 4000
BERTRAND Laurent 5000 2000 800 4000
BERTRAND Lucy 10000 7500 1500 10000
BORDA Arnaud 15000 7500 1500 (5000
BOUCHEREAU Michel 10000 7500 1500 10000
BOUDOT Christophe 5000 2000 800 4000
BRUNOT Karine 5000 2000 800 4000
BUISSON Yves 5000 2000 800 4000
CADOT BURILLET Bernadette 5000 2000 800 4000
CAMU Carole 5000 12000 800 4000
CAQUANT BALLAIS Maxime 5060 2000 800 4000
CARRY Lucie 5000 2000 800 4000
CASTRILLO Damien 5000 2000 800 4000
CAYE Thomas 5000 2000 800 4000
CHABERT Joel 5000 2000 800 4000
CHABEUF Jean-Mare 5000 2000 800 4000
CHAILLOT Pierre-Hugues 5000 2000 800 4000
CHARPENTIER BONVALOT Sandrine 5000 2000 800 4000
CHARPENTIER Ludovic 5000 2000 800 4000
CHARTREZ Guy 10000 7500 1500 10000
CHATAR Maryline 5000 2000 800 4000
CHATAR Mohamed 5000 2000 800 4000
CILLUFO Eric 5000 2000 800 4000
COCHET Gaelle 5000 2000 800 4000
COUTURIER Nathan 5000 2000 800 4000
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DA ROLD Frederic 5000 2000 800 4000
DARBAS Jeremy 5000 2000 800 4000
DE CUBBER Jean-Paul 5000 2000 800 4000
DECHAVANNE Sebastien 5000 2000 800 4000
I DELAUNEY Enguerrand 5000 2000 800 4000
DELPLANQUE Virginie 5000 2000 800 4000
DELUGNY Thomas 5000 20300 800 4000
DEMARTEAU Remi 5000 2000 800 4000
IB-EMOYENC()URT Nolwenn 5000 2000 800 4000
DEUTSCH Raphael 5000 2000 300 4000
DIMECH Christophe 5000 2000 800 4000
PRAVERT Jocelyne 5000 2000 4800 4000
DUBREUIL Alexandre 5000 2000 800 "[4000
DUCROCQ Alain 10000 7500 1500 10000
FARRO Benjamin 5000 2000 800 4000
FAUCHET Sylvie 5000 2000 800 4000
| FORNERO Fabien 5000 2000 800 4000
FORNERO Jennifer 5000 2000 800 4000
FRAYON Je‘rﬁme 5000 2000 800 4000
FRISE Christophe 5000 2000 800 4000
GARNIER Lucie 5000 2000 800 4000
GAUBERT Patricia 5000 2000 800 4000
GIGOUT Mathis 5000 2000 800 4000
GOUJON Romain 5000 2000 300 4000
GOURAUD Hans 5000 2000 800 4000
GRANSARD Anteine 5000 2000 800 4000
GUEBJ Daniele 5000 2000 800 4000
'GUENOT Laure 5000 2000 800 4000
HARISPE Francois 5000 2000 800 4000
HOURIEZ Sebastien 10000 7500 1500 10000
HUDELEY Laurence 10000 7500 1500 10000
JOSQUIN Cyrille 5000 2000 800 4000
JOVELIN Catherine 5000 2000 800 4000
JOVELIN William 5000 2000 800 4000
| JUIF Anthony 5000 2000 800 4000
JUSZCZAK Schastien 10000 7500 1500 10000
LAKOMY Christophe 15000 7500 1500 15000
LANG Sebastien 5000 2000 800 4000
LANGLOIS Mel 5000 2000 800 4000
LAPALUS Murielle 5000 2000 800 4000
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LE FOLL Benoit 5000 2000 800 4000
LEDEUIL Nolwenn 5000 2000 800 4000
LEFELLE Sylvie 5000 2000 800 4000
LEMERLE Josselin 15000 7500 1500 15000
LESUR Mathieu 5000 2000 800 4000
LIBERT Maxime 5000 2000 800 4000
LISTWAN Jean-Michel 10000 7500 1500 16000
LELACER Joel 5000 2000 800 4000
LUC JACQUETTON Caroline 5000 2000 800 4000
MANSON Marion 5000 2000 800 4000
MARIN Eleonore 5000 2000 800 4000
MARQUES Alexis 5000 2000 800 4000
MATHIEU Agnes 10000 7500 1500 10000
MAYNADIER Paocla 15000 7500 1500 15000
MAZUE Thomas 16000 7500 1500 10000
MELI Francoise 5000 2000 800 4000
MILLET Florentin 5000 2000 800 4000
MIRAMOND Sylvain 10000 7500 1500 10000
MISTRAL Regis 5000 2000 800 4000
MONTUPET Brigiite 5000 2000 800 4000
MORIS Julien 5000 2000 1800 4000
MOSTEFA SBAA Abdelkader - 5000 2000 800 4000
PAILLER Emmanuele 10000 7500 1500 0000
PAYET Sophia 5000 2000 800 4000
PERRINEAU FEranck 5000 2000 800 4000
PERRINEAU Sophie 5000 2000 800 4000
PIERRE Frederic 5000 2000 800 4000
PILATO Jolan 10000 7500 1500 16000
PILLOT Frederic {0000 7500 1500 10000
POCHON Alexandre 10000 7500 1500 10000
PONCET Charlotte 5000 2000 800 4000
EEMORIQU ET Elise 5000 2000 800 4000
RENAUDIN Jeremy 5000 2000 800 4000
ROBERT Corinne 5000 2000 800 4000
ROGNARD Jerome 10000 7500 1500 10000
RUDATIS Jerome 10000 7500 1500 I‘OGOO
RUIZ Laurence 10000 7500 1500 10000
SAUSVERD Celine 5000 2000 800 4000
SAVAJOLS Joseph 5000 2000 800 4000
SELINGER Karine 5000 2000 800 4000
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SERRANGO Cyrille 5000 2000 800 4000
SIMON Jean-Louis 5000 2000 300 4000
SIMON Stephanie 5000 2000 800 4000
SOKOLOWSKI Michel 5000 2000 800 4000
SORAND Adrien 5000 2000 800 4000 -
g:FEVELBERG Remi-Numa 5000 2000 800 4000
TANTON Marianne 5000 2000 800 4000
THIEBAUT Stephanie 5000 2000 800 4000 .
TOUNSI Leonard 5000 2000 800 4000
TURINETTI Remy 5000 2000 800 4000
YACHON Paul 5000 2000 800 4000
VANDERSPEETEN Marie-Ange 5000 2000 800 4000
VASSEUR Bettina 5000 2000 800 4000
VENANZI Jean-Michel 5000 2000 800 4000
VERCRUYSSEN Laurence 15000 7500 1500 15000
mV?)iSIN Cecile 5000 2000 800 4000
ZANOLINO Severine 10000 7500 1500 | 10060
ZENOBI Carole 115000 2000 800 4000
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Annexe IV 2 la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe
Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

Pv « 406 » (contentieux voyageurs)

Montant de 'amende ; Montant de amende n'excéde pas

Montant droits et taxes . Montant des droils et faxes compromis n'excéde pas

Valeur des marchandises : Montant de la valewr des marchandises de fraude n'excéde pas

i : :..-S'G'l']l]!p- r éamm i e - I\%dnta_nt de | _Mon'tant’d.m.it’s- : Vz}iem‘ dfis
Ran L < Pamende - | ettaxes. narchandises

AUVIGNE Laurence 1500 7500 15000
BADEL Stephanie 1000 3000 7000
BEN ALI Antoine 1000 3000 7000
BERTRAND Laurent 1000 3000 7000
BERTRAND Lucy 1500 7500 15000
BORDA Arnaud | 1500 7500 15060
BOUDOT Christophe 1000 3000 7000
BUISSON Yves 1000 3000 7000

JCAQUANT BALLAIS Maxime 1000 3000 7000
CARRY Lucie 1000 - 13000 7000

| CASTRILLO Damien 1000 3000 7000
CAYE Thomas ' 1000 3000 7000
CHAILLOT Pierre-Hugues 1000 3000 7000
COUTURIER Nathan : 1000 3000 7000
DARBAS Jeremy 1000 3000 7000
DECHAVANNE Sebastien 1000 3000 7000
DELAUNEY Enguerrand 1000 3000 7000
DELUGNY Thomas 1000 3000 7000
DEUTSCH Raphael 1000 3000 7000
DUBREUIL Alexandre 1000 3000 7000
FARRO Benjamin 1600 3000 7000
FRAYON Jerdme | 1000 3000 7000
GARNIER Lucie 1600 3000 7000
GIGOUT Mathis ‘ 1000 3000 7000
GOUJON Romain 1300 3000 7600
GRANSARD Antoine 1000 3000 7000
HOURIEZ Sebastien 100 7500 15000
JUIF Anthony 1000 3000 7000
LAKOMY Christophe 1500 7500 15000
LANG Sebastien 1500 7500 15000
LANGLOIS Mel 1600 3000 7000
LE FOLL Benoit | | 1000 3000 7000
LEMERLE Josselin : 1500 7500 15000
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LESUR Mathieu 1000 3000 7000
LIBERT Maxime 1000 3000 7000
LISTWAN Jean-Michel 1500 7500 15000
MARQUES Alexis 1000 3000 7000
MILLET Florentin 1000 3000 7000
MIRAMOND Sylvain 1500 7500 15000
'MISTRAL Regis 1000 3000 7000
RENAUDIN Jeremy 1000 3000 7000
ROGNARD Jerome 1500 7500 15000
RUDATIS Jerome 1560 7500 15000
SAVAJOLS Joseph 1000 3000 7000
SORAND Adrien 1000 3000 7000
TANTON Marianne 1000 3000 7000
TOUNSI Leonard 1000 3000 7000
VASSEUR Bettina 1000 3000 7600
VERCRUYSSEN Laurence 1500 7500 15000
VOISIN Cecile 1000 3000 7000
E—ANOLINO Severine 1500 7500 15400
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Annexe V a la décision n° 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe
Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

Pve 420D », « 420 », « 421 » {contravention et délit douaniers}

Montant de "amende : Montant de lamende n'excéde pas

Montant droits et taxes . Montan! des droils ef taves compromis Wexcéde puas
Valeur des marchandises : Montant de la valeur des marchandises de fraude n'excéde pas

8 Montant de

Montant droits |

Valeur des

10000

O RS F S : _:"-‘_‘-.‘.’-“.‘fi’fé“;"m_' SR . tramende.- [ ettaxes -~ | marchandises
ALCANTARA Marie-Paule 3000 10000 15000
AUVIGNE Laurence 10000 25000 75000
AYTONE Rachid 5000 10000 15000
BADEL Stephanie 5000 10000 15000
BEN ALI Antoine 5000 10000 15000
BERTRAND Laurent 5000 10000 15000
BERTRAND Lucy A 16000 25000 75000
BORDA Arnaud lS?)bOO 100(—}(_)()&””““ 300000
BOUCHEREAU Michel 13000 25000 75000
BOUDOT Christophe 5000 10000 15000
BUISSON Yves 50600 10000 15000
CAQUANT BALLAIS Maxime 5000 10060 15000
CARRY Lucie 5000 10000 15000
CASTRILLO Damien 5000 10000 15000
CAYE Thomas 5000 10000 15000
CHAILLOT Pierre-Hugues 5000 10000 15000
CHARTREZ Guy 10000 25000 75000
CILLUFO Eric 5000 10000 15000
COUTURIER Nathan 5000 10000 15000
DA ROLD Frederic 5000 10000 15000
DARBAS Jeremy 5000 10000 15000
DE CUBBER Jean-Paul 5000 10000 15000
DECHAVANNE Sebastien 5000 16000 £5000
DELAUNEY Enguerrand 5000 110000 15000
DELPLANQUE Virginie 5000 10000 15000
DELUGNY Thomas 5000 10000 15000
DEMOYENCOURT Nolwenn 5000 10000 15000
DEUTSCH Raphael 5000 10000 15000
DIMECH Christophe 5000 10000 15000
DUBREUIL Alexandre 5000 10000 15000
DUCROCQ Alain 10000 25000 75000
FARRO Benjamin 5000 10000 15000
FAUCHET Sylvie 5000 15000
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FORNERQ Jennifer 5000 10000 15000
FRAYON Jertome 5000 10060 15000
SARNIER Lucie - 5000 10000 15000
GIGOUT Mathis 5000 10000 15000
GOUJON Romain 5000 |10000 15000
GRANSARD Antoine . : 5000 10000 15000
HARISPE Francois ’ 5000 10000 15000
HOURIEZ Sebastien 10000 25000 75000
HUDELEY Laurence 10000 25000 75000
JUIF Anthony 3000 10000 - 15000
LAKOMY Christophe ) 150000 100000 300000
LANG Sebastien 10000 . 125000 75000
LANGLOIS Mel 5000 10000 15000
LE FOLL Benoit 5000 10000 15000
LEMERLE Josselin 150000 100660 300000
LEMUNIER Magali 5000 10000 15000
LESUR Mathieu 5000 106000 . 115000
LIBERT Maxime ) | 5000 10000 15000
LISTWAN Jean-Michel 10600 25000 | 75000
MARIN Eleonore 5000 10000 15000
MARQUES Alexis 7 5000 10000 15000
MATHIEU Agnes 10000 25000 75000
MAYNADIER Pao]a‘ 15000 50000 125000
MAZUE Thomas 10000 25000 75000
MILLET Florentin 5000 10000 15000
MIRAMOND Sylvain 16000 25000 75000
MISTRAL Regis 5000 100(;0 15000
MORIS Jauiien 5000 10000 15000
MOSTEFA SBAA Abdelkader 5000 10000 15000
PAILLER Emmanuelle 10000 2506_0 75000l
PERRINEAU Franck 5000 10000 15000
PERRINEAU Sophie 5000 10000 15000
PILATO Jolan : 10000 25000 75000
REMORIQUET Elise i 5000 10000 15000
RENAUDIN Jeremy 5000 10000 15000
ROBERT Corinne | 5000 10000 15000
ROGNARD Jerome o 10000 25000 75000
RUDATIS Jerome 10000 25000 75000
RUIZ Laurence 10000 25000 75000
SAVAJOLS Joseph 5000 10000 15000
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SELINGER Karine 5000 10000 15000
SERRANO Cyrille 5000 10000 15000
SIMON Jean-Louis 5000 10000 15000
SIMON Stephanie 3000 10000 15000
SORAND Adrien 5000 10000 15000
TANTON Marianne 5000 10000 115000
THIEBAUT Stephanie 5000 10000 15000
TOUNSI Leonard : 5000 10000 15000
VYACHON Paul 5000 10000 15000
VANDERSPEETEN Marie-Ange 5000 10000 15000
VASSEUR Bettina 5000 10000 153000
VENANZI Jean-Michel 5000 10000 15000
VERCRUYSSEN Laurence 15000 50000 125000
VOISIN Cecile 5000 10000 |15000
ZANOLINO Severine . 10000 25600 75000
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Annexe VI a la décision n° 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe
Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

TRANSACTION « 421 » (contravention et délit douaniers)

Montant de 1’amende : Mortant de "amende n'excéde pas

Montant droits et taxes ; Montant des droits et taxes compromis n'excéde pas

Valeur des marchandises : Montant de la valeur des marchandises de fraude n'excéde pas

. Nowpréaom Moniantdo. | Montentdrois | Velear ds
‘ bR l'amende | . ettaxes ! .| marchandises
ALCANTARA Marie-Paule 5000 10000 15000
AUVIGNE Laurence m 10000 25000 75000
AYTONE Rachid _ 5000 10000 15000
MBADEL Stephanie 5000 10000 15000
BEN ALI Antoine ‘ 5000 10000 15000
BERTRAND Laurent 5000 10000 15000
BERTRAND Lucy 10000 25000 75000
BORDA Arnaud . 150000 100000 - 1300000
BOUCHEREAU Michel 10000 25000 75000
BOUDOT Christophe 5000 10000 15000
BUISSON Yves 5000 10000 15000
CAQUANT BALLAIS Maxime 5000 10000 15000
CARRY Lucie 5000 10000 15000
CASTRILLO Damien . 5000 10000 15000
CAYE Thomas ' 5000 10000 15000
CHAILLOT Pierre-Hugues 5000 10000 _ 15000
CHARTREZ Guy 10000 25000 75000
CILLUFO Eric 5000 10000 15000
COUTURIER Nathan 5000 10600 15000
DA ROLD Frederic 5000 10000 15000
DARBAS Jeremy 5000 10000 15000
DE CUBBER Jean-Paul 5000 10000 15000
DECHAVANNE Sebastien 5000 10000 15000
DELAUNEY Enguerrand ' 5000 10000 15000
DELPLANQUE Virginie ‘ ' 5000 10000 15000
DELUGNY Thomas 5000 10000 15000
DEMOYENCOURT Nolwenn 5000 10000 15000
'DEUTSCH Raphael 5000 10000 15000
DIMECH Christophe o 5000 10000 15000
DUBREUIL Alexandre . 5000 10000 15000
DUCROCQ Alain 10000 25000 75000
FARRO Benjamin 5000 16000 15000
FAUCHET Sylvie 5000 10000 | 15000
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FORNERO Jennifer | 5000 10000 15000
FRAYON Jerdme 5000 16000 15000
GARNIER Lucie 5000 16000 15000
GIGOUT Mathis 5600 10000 15000
GOUJON Romain 5000 10000 15000
GRANSARD Antoine 5000 10000 15000
HARISPE Francois 5000 10000 15000
|HOURIEZ Sebastien ' 10000 25000 75000 |
HUDELEY Laurence 10000 25000 75000
JUIF Anthony 5000 10000 15000
LAKOMY Christophe 150000 100000 300000
LANG Sebastien 10000 25000 75000
LANGLOIS Mel 5000 10000 15000
LE FOLIL. Benoit 5000 10000 15000
LEMERLE Josselin 150000 100000 300000
LEMUNIER Magali 5000 10000 15000
LESUR Mathieu 5000 10000 15600
LIBERT Maxime 5400 10000 15000
LISTWAN Jean-Michel H3000 25000 75000
MARIN Eleonore 5000 10000 15000
MARQUES Alexis 5000 10000 15000
MATHIEU Agnes ' 10000 25000 75000
MAYNADIER Paola V 15000 50000 125000
MAZUE Thomas 16000 25000 75000
MILLET Florentin , 5000 10000 15000 -
MIRAMOND Sylvain 10600 25000 75000
MISTRAL Regis 5000 10000 15000
MORIS Julien 5000 10000 15000
MOSTEFA SBAA Abdelkader 5000 10000 15000
PAILLER Emmanuelle 10000 25000 75000
PERRINEAU Franck 5000 H0000 15000
PERRINEAU Sophie 5000 10000 15000
PILATO Jolan 10000 25000 75000
POCHON Alexandre 10000 125000 75000 |
REMORIQUET Elise ' 5000 10000 15000
RENAUDIN Jeremy 5000 10000 15000
ROBERT Corinne 5000 10000 15000
ROGNARD Jerome 10000 25000 75000
RUDATIS Jerome 10000 25000 75000
'.RUIZ Laurence, 10000 25000 75000
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SAYAJOLS Joseph 5000 10000 15000
SELINGER Karine - 5000 10000 15000
SERRANO Cyrille 5000 10000 15000
SIMON Jean-Louis 5000 10000 15000
SIMON Stephanic - 5000 10000 15000
SORAND Adrien 5000 10000 15000
TANTON Marianne 5000 10000 15000
THIEBAUT Stephanie 5000 10000 15000
TOUNSI Leonard 5000 10000 15000
VACHON Paul 5000 10000 15000
VANDERSPEETEN Marie-Ange 5000 10000 15000
VASSEUR Bettina o 5000 10000 15000
YENANZI Jean-Michel 5000 10000 15600
VERCRUYSSEN Laurence 15000 50000 125000
VOISIN Cecile 5000 10000 15000
ZANOLINO Severine 10000 25000 75000
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Annexe VII a la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-

Philippe

Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

Py « 420D », « 420 », « 421 » (contrefacon)

Montant de I’amende : Montant de l'amende n'excéde pas

Valeur des marchandises - Montant de la valeur des marchandises de fraude n'excéde pas

S MNempremm ) Momamdelamende | RENOR
ALCANTARA Marie-Paule 5000 15000
AUVIGNE Laurence 10000 75000
AYTONE Rachid 5000 15000
BADEL Stephanie 5000 15000
BEN ALIJ Antoine 5000 15000
BERTRAND Laurent 3000 15000
BERTRAND Lucy 10000 75000
BORDA Arnaud 150000 600000
| BOUCHEREAU Michel 10000 75000
BOUDOT Christophe 3000 15000
BUISSON Yves 5000 15600
CAQUANT BALLAIS Maxime 5000 15000
CARRY Lucie 5000 15600
CASTRILLO Damien 5000 15000
'CAYE Thomas 5000 15000
CHAILLOT Pierre-Hugues 5000 15000
CHARTREZ Guy 10000 75000
CILLUFOQO Eric 5000 15000
COUTURIER Nathan 5000 15000
DA ROLD Frederic 5000 15000
DARBAS Jeremy 5000 15000
DE CUBBER Jean-Paul 5000 15000
DECHAVANNE Sebastien 5000 15000
DELAUNEY Enguerrand 5000 15000
DELPLANQUE Virginie 5000 £5000
DELUGNY Thomas 5000 15000
DEMOYENCOURT Nelwenn 5000 15000
DEUTSCH Raphael 5000 15000 |
DIMECH Christophe 5000 15000
DUBREUIL Alexandre 5000 15000 B
DUCROCQ Alain 10000 75000
FARROQO Benjamin 5000 15000
FAUCHET Sylvie 5000 15000
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FORNERO Jennifer ) ' 5000 15000
FRAYON Jerdme 5000 15000
'GARNIER Lucic : 5000 15000
GIGOUT Mathis _ 5000 15600
GOUJON Romain 5000 ) 15000
GRANSARD Antoine - 5000 15000
HARISPE Francois ‘ 5000 15000 1
HOURIEZ Sebastien ‘ 10000 , 75000
HUDELEY Laurence _ 10000 75000
JUIF Anthony ‘ 5000 15000
JUSZCZAK Sebastien o 10000 75000
LAKOMY Christophe : 150000 600000
LANG Sebastien 10000 75000
LANGLOIS Mel . 5000 . 15000
LE FOLL Benoit 5000 15000
LEMERLE Josselin 150000 600000
LEMUNIER Magali 5000 15000
LESUR Mathieu 5000 15000
LIBERT Maxime ' 5600 15000
LISTWAN Jean-Michel 10000 75000
MARIN Eleonore ' . 5000 15000
MARQUES Alexis 5000 £5000
MATHIEU Agnes 10000 75000
MAYNADIER Paola 15000 125000 )
MAZUE Thomas 100600 75000
MILLET Florentin . 5000 15000
MIRAMOND Sylvain | 10000 75000
MISTRAL Regis 5000 15000
MORIS Julien 5000 . 15000
MOSTEFA SBAA Abdelkader 5000 15000
PAILLER Emmanuelie : 10000 75000
PERRINEAU Franck 5000 15000
PERRINEAU Sophie 5000 15000
PILATO Jolan : 14000 75000
POCHON Alexandre 10000 75000
REMORIQUET Elise 5000 15000
RENAUDIN .lé;;l}' 3000 15000
ROBERT Corinne 5000 15600
ROGNARD Jerome 10000 75000
RUDATIS Jerome [ 10000 75000
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RUIZ Laurence 18000 75000
SAVAJOLS Joseph _ 5000 15000
SELINGER Karine 5000 15000
SERRANO Cyrille 5000 15000
SIMON Jean-Louis 5000 15000
SIMON Stephanie 5000 15000
SORAND Adrien 5000 15000
TANTON Marianne 5000 15000
THIEBAUT Stephanie 5000 15000
TOUNSI Leonard 5000 15000
VACHON Paul ' 5000 15000
YANDERSPEETEN Marie-Ange 5000 15000
VASSEUR Bettina 5000 15000
VENANZI Jean-Michel 5600 15000
VERCRUYSSEN Laurence 15000 125000
VOISIN Cecile 5000 15000
ZANOLINO Severine 10000 75000
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Annexe VIII 3 la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-

Philippe

Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

TRANSACTION « 421 » (contrefagon)
Montant de "amende : Montant de amende w'excéde pas

Valeur des marchandises - Montant de la valeur des marchandises de fraude n'excéde pas

Nom/prénom -

Mo_nthnt de l’axli_ellgie_ _

7 Valeur des

: - “marchandises
ALCANTARA Maric-Paule 5000 15000
'AUVIGNE Laurence 10000 75000
AYTONE Rachid 5000 15000
BADEL Stephanie 5000 15600
"|BEN ALI Antoine 5000 15000
BERTRAND Laurent 5000 15000
BERTRAND Luey 10000 75000
BORDA Arnaud 150000 600000
BOUCHEREAU Michel 10000 75000
BOUDOT Christophe 5000 15000
BUISSON Yves 5000 150060
CAQUANT BALLAIS Maxime 5000 15000
CARRY Lucie ) 5000 15000
CASTRILLO Damien 5000 15000
CAYE Thomas 5000 15000
CHAILLOT Pierre-Hugues 5000 15000
CHARTREZ Guy 10000 75000
CILLUFO Eric 5000 15000
COUTURIER Nathan 5000 15000
DA ROLD Frederic 5000 15000
DARBAS Jeremy 5000 15006
DE CUBBER Jean-Paul 5000 15000
DECHAVANNE Sebastien 5000 15000
DELAUNEY Enguerrand 5000 15000
DELPLANQUE Virginie 5000 15000
DELUGNY Thomas 5000 15000
DEMOYENCOURT Nolwenn 5000 15000
DEUTSCH Raphael 5000 15000
DIMECH Christophe 5000 15000
DUBREUIL Alexandre 5000 15000
DUCROCQ Alain 10000 75000
FARRO Benjamin 5000 15000
FAUCHET Sylvie 5000 15000
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5000

FORNERO Jennifer - 15000
FRAYON Jerfme 5000 15000
GARNIER Lucie 5000 15000
GIGOUT Mathis 5000 15000
GOUJON Romain 5000 15000
GRANSARD Antoine 5000 §5000
HARISPE Francois 5000 15000
HOURIEZ Sebastien 1 10000 75000
HUDELEY Laurence 10000 75000
JUIF Anthony 5000 15000
JUSZCZAK Sebastien 16000 75000
LAKOMY Christophe 150000 600000
LANG Sebastien 10000 75000
LANGLOIS Mel 5600 15000
LE FOLL Benoit 5000 15000
LEMERLE Josselin 150000 600000
LEMUNIER Magali 5000 15000
LESUR Mathieu 5000 15000
LIBERT Maxime 5000 15000
LISTWAN Jean-Michel 10000 75000
MARIN Eleonore 50060 15000
MARQUES Alexis 5000 15000
MATHIEU Agnes 10000 75000
MAYNADIER Paola 15000 125000
MAZUE Thomas 10000 75000

|MILLET Florentin 5000 15000
MIRAMOND Syivain 10000 75000

| MISTRAL Regis 5000 15000
MORIS Julien 5000 15000
MOSTEFA SBAA Abdelkader 3000 15000
PAILLER Emmanuelle 10000 75000
PERRINEAU Franck 5000 15000
PERRINEAU Sophie 5000 15000
PILATO Jolan 10000 75000 |
POCHON Alexandre 10000 75000
REMORIQUET Elise 5000 15000
RENAUDIN Jeremy 5000 15000
ROBERT Corinne 5000 15000
ROGNARD Jerome 10000 75600
RUDATIS Jerome 10000 75000
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RUIZ Laurence 10000 75000

SAVAJOLS Joseph ' 5000 15000

SELINGER Karine N 5000 15000

SERRANO Cyrille ~ [s000 15000

SIMON Jean-Louis 5000 15000

SIMON Stephanie : 5000 15000

'SORAND Adrien 5000 15000

'TANTON Marianne 5000 15000 B
THIEBAUT Stephanie 5000 15000

TOUNSI Leonard 5000 . 15000

VACHON Paul 5000 15000
VANDERSPEETEN Marie-Ange 5000 15000 B
VASSEUR Bettina : 5000 15000

VENANZI Jean-Michel 5000 15000
VERCRUYSSEN Laurence 15000 125000

MV()ISIN Cecile 5000 15000

ZANOLINO Severine 10000 75300
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Annexe IX a la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du divecteur régional LABATTUT Jean-Philippe

Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

PV « 420D », « 420 », « 421 » (argent liquide)

Montant de 'amende : Montant de l'amende n'excéde pas

Argent liquide: les espéces (billels ef piéces), les instruments négociables au portewr (chéque de voyage, chéques, billets ¢
ordre, mandats), les marchandises servant de réserve de valeur trés liguide (I'or), les cartes pré payées n'excéde pas

Nom[prénom o 'le’(:llllrizltlltcige. - Argent liquide
BORDA Arnaud illimite 300000
LAKOMY Christophe illimité 300000
LEMERLE Josselin illimité 300000
RUDATIS Jergme illimité 300000
VERCRUYSSEN Laurence illimité

300000
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Anmnexe X ala décisioﬁ n® 2026/1 du 13 jany. 2026 du directeur régional LABATTUT Jean-Philippe

Liste des agents des douanes recevant délégation de signature

TRANSACTION « 421 » (argent liquide)

Montant de 'amende : Montant de lamende n'excéde pas

Argent liquide: les espéces (billets et pidces), les instruments négociables au porteur (chéque de voyage, chéques, billets a
ordre, mandats), les marchandises servant de réserve de valeur trés liguide (I'or), les carites pré payées n’excéde pas

Nom/prénom I\;[’(;ﬁ:]ltdge Argent liquide
BORDA Arnaud illimité 300000
LAKOMY Christophe illimité 300000
LEMERLE Josselin illimité 300000
RUDATIS Jerome illimité 300000
VERCRUYSSEN Laurence illimité 300000
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REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Liberts
Egalité
Fraternité

DIRECTION GENERALE DES DOUANES. ’

ET DROITS INDIRECTS DIJON, LE 13 JANV. 2026
DR DION .

i2 RUE MONTMARTRE

21000 DIJON

Site Internet : www.douane, gouv.fr

Affaire suivie par : LABATTUT Jean- Version anonymisée de la décision 2026/1 du directeur régional a
Philippe DIJON portant subdélégation de la signature du directeur
Féléphone : 09 70 27 64 00 interrégional 4 DIJON dans les domaines gracieux et contentieux en

Télécopic: 03 80 4139 71 .
Mél ; dr-
bourgogne(@douane. finances.gouv.ir

matiére de contributions indirectes ainsi que pour les transactions
en matiére de douane et d’argent liquide.

Vu le code général des impéts et notamment son article 408 de I’annexe Il et ses articles 212 et
suivants de 'annexe I'V ;

Vu le code des douanes et notamment ses articles 350 et 451 ;

Vu le Décret n® 2022-467 du 31 mars 2022 relatif a 'exercice du droit de transactlon par
'administration des douanes

Décide

Article ler — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe I de la présente décision a ’effet de signer, au nom du directeur
iriterrégional 4 DITON, les décisions de nature contenticuse (décharge de droits suite &
réclamation, décision sur les contestations en matiére de recouvrement des articles L 281 et L 283
du livre des procédures fiscales, rejet d’une réclamation, restitution ou remboursement de droits
suite & erreur sur Passiette, réduction de droits suite & erreur de calcul) en matiere de
contributions indirectes, et pour les montants maximaux qui sont mentionnés, dans cette méme
annexe I, en euros ou pour des montants illimités.

Article 2 - Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent én annexe 11 de la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur
interrégional & DIJON, les décisions de nature gracieuse (décision sur les demandes de décharge
de responsabilité solidaire de I'article L247 du livre des procédures fiscales, modération
d’amende fiscale, de maj oration ou d’intérét de retard, rejet d’une demande de remise, d’une
demande de modération ou d’une demande de transaction, remise d’amende fiscale, de
majoration d’impéts ou d’intérét de retard, acceptation d’une demande et conclusion d’une
transaction) en matiére de contributions indirectes, et pour les montants maximaux qui sont
mentionnés dans cette méme annexe [ en euros ou pour des montants illimités.

Article 3 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe I1I de la présente décision a I’effet de signer, au nom du dlI‘GCtEUI
interrégional a DIJON, les procédures de 1eglement simplifié en matiére de contributions
indirectes, et pour les montants de droits compromis, de droits fraudés, d’amende et de valeur des
marchandises qui sont mentionnés en curos dans cette méme annexe 111
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Article 4 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi

~ (matricules) figurent en annexe 1V de la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur
interrégional &8 DIJON, les actes transactionnels définitifs de type 406 portant sur des contentieux
voyageurs en matiére de contravention et de délit douaniers pour les montants qui sont
mentionnés dans cette méme annexe IV en euros.

Article 5 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe V de la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur
interrégional a DIJON, les actes transactionnels définitifs et les ratifications d’actes
transactionnels provisoires en mati¢re de contravention et de délit douaniers, pour les montants
qui sont mentionnés dans cette méme annexe V en euros ou sont illimités.

Article 6 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe VI de la présente décision a 1’effet de signer, au nom du directeur
interrégional & DIJON, les transactions en matiére de contravention et de délit douaniers pour les
montants qui sont mentionnés dans cette méme annexe VI en euros ou sont illimités.

Article 7 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe VII de la présente décision a I’effet de signer, au nom du
directeur interrégional 4 DIJON, les actes transactionnels définitifs et les ratifications d’actes
transactionnels provisoires en matiére de contrefagon pour les montants qui sont mentionnés
dans cette méme annexe VII en euros ou sont illimités.

Article 8 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe VIII de la présente décision a I’effet de signer, au nom du
directeur interrégional a DIJON, les transactions en matiére de contrefagon pour les montants qui
sont mentionnés dans cette méme annexe VIII en euros ou sont illimités.

Article 9 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploti
(matricules) figurent en annexe IX de la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur
interrégional & DIJON, les actes transactionnels définitifs et les ratifications d’actes
transactionnels provisoires en matiére d’argent liquide pour les montants qui sont mentionnés
dans cette méme annexe IX en euros ou sont illimités.

Article 10 — Délégation est donnée aux agents dont les numéros de commission d’emploi
(matricules) figurent en annexe X de la présente décision a I’effet de signer, au nom du directeur
interrégional a DIJON, les transactions en matiére d’argent liquide pour les montants qui sont
mentionnés dans cette méme annexe X en euros ou sont illimités.

Article 11 — La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs du département
du siége de la direction régionale des douanes. Elle annule et remplace la précédente décision
portant le méme objet.

Le directeur régional,
ORIGINAL SIGNE

LABATTUT Jean-Philippe
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Version anonymisée de ’Annexe I a la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
' LABATTUT Jean-Philippe
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de I’annexe I reproduit 1a liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes et son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible,
ATTENTION : foute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cinq ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 1751 A du code général des impdts et article 15-4 du code de
procédure pénale)

En matiére contenticuse (contributions indirectes)

Décharge : Décision de décharge de droits

Recouvrement : Décision sur une contestation de recouvrement pour un movtant mavimal de
Rejet 1 Déeision de rejet d’'une réclamation

Restitution : Décision de restitution, remboursement

Réduction : Décision de réduction

- Numéro de commission d*emploi:

o ; R "'Déchéi'g_e : _'_Rt:cduvltemcﬁt = :ZRejet "Réstituﬁon._-’ Réduction

1 (matricule). SR P S B
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Version anonymisée de I’ Annexe II & la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
LABATTUT Jean-Philippe
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de s:gnature

La présente version anonymisée de Pannexe Il reproduit Ia liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de Ia version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des dousnes et son équivalent sous une forme anoriymisée, n’est possible.
ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cinq ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 1751 A du code général des impéts et article 15-4 du code de
procédure pénale)

En matiére gracieuse (contributions indirectes)

Décharge : Décision sur les demandes de décharge de r'esponsabiﬁlé solidaire de Uarticle L247 du livre des procédures
Jiscales

Modération : Décision de modération d’amende fiscale ou de majoration

Rejet : Décision de rejet d'une remise, d’une modération ou de demande d’une transaction

Remise : Décision de remise d'amende fiscale ou de majoration d’impéts

Transaction 4822bis : Décision d’acceptation d'une demande de transaction

N“m‘é'?qde COmTiSSiOH ﬂ’eli;p foi.. : Déchal_’ge_ Modération '.-.:: . -.:..Rejet o .Re.:']_lis.e.”‘: : .:'fraﬁéé_ctionf.--
{matricule} - SR T e s e i e L

Matricule 38688 0 0 0 0 40000
Matricule 40041 0 0 0 0 3000
Matricule 41685 0 0 ¢ 0 40000
Matricule 41803 0 0 0 0 3000
Matricule 42329 0 0 0 0 40000

I\;ﬂtl ‘icule 42355 0 0 10 0 3000

Mdtl icule 42421 0 0 0 0 13000
Matricule 42453 0 0 0 0 3000
Matricule 42645 0 0 o 0 40000
Matricule 42677 0 0 0 0 40000
Matricule 42823 0 0 0 0 3000
Matricute 43551 0 0 0 0 3000
Matricule 43611 0 0 0 0 3000
Matricule 43754 0 ¢ 0 0 3000
Matricule 43789 0 0 0 0 3000
7Matricule 44527 0 0 0 0 3000
Matricuie 44735 0 0 0 0 3000
Matricule 44745 0 0 0 0 3000
Matricule 45003 0 0 0 0 300000
Matricute 45438 0 0 |0 0 - 30000
Matricule 45521 0 0 0 0 3000
Matricule 45595 0 0 0 0 3000
Matricule 45861 0 0 0 0 3000
Matricule 46033 0 0 10 0 3000
Matricule 46225 0 0 0 0 40000
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Matricule 46449 0 ] 0 it 60000
Matricule 46580 0 0 0 0 3000
Matricule 47201 ¢ 0 0 0 40000
Matricule 47263 0 0 0 0 3000
Matricule 50043 0 0 0 0 3000
Matricule 50045 0 0 0 0 3000
Matricule 50171 0 0 0 0 3000
Matricule 50174 0 0 0 0 3000
Matricule 50236 0 0 0 0 3000
Matricule 50249 0 0 0 0 3000
Matricule 50704 0 0 0 0 3000
Matricute S0903 0 0 0 0 3000
Matricule 51288 0 0 0 0 3000
Matricule 51716 0 0 0 0 3000
Matricule 51797 0 0 0 0 3000
Matricule 51843 ] 0 0 0 3000
Matricule 52113 0 0 0 0 3000
Matricule 52123 0 0 0 0 60000
Matricule 52204 0 0 0 0 3000
Matricule 52267 0 0 0 0 3000
Matricule 52313 0 0 0 0o 3000
Matricule 52367 0 0 0 0 3000
Matricule 52382 0 0 0 0 3000
Matricule 52403 0 0 0 0 40000
Matricule 52440 0 0 0 0 3000 ;
Matricule 52496 0 0 0 0 3000
Matricule 52715 0 0 0 0 3000
Matricule 52810 0 0 0 0 300000
Matricule 53226 0 0 ¢ 0 40000
Matricule 53426 0 0 0 0 3000
Matricule 53737 0 0 0 0 3000
Matricule 54279 0 0 0 0 3000
Matricule 54345 0 0 0 0 30000
Matricule 54614 0 ¢ 0 0 40000
Matricule 54693 o 0 0 0 3000 N
Matricule 54954 0 ] 0 0 30000
Matricule 55194 0 0 0 0 3000
Matricule 55358 0 0 0 0 30000
Matricule 56054 0 0 0 ¢ 3000
Matricule 56100 0 0 0 0 3000
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‘Matricule 56203 e 0 0 0 3000
-I;/Mi;;ljicule 56506 0 0 0 0 3000
Matricule 56738 o 0 0 0 3000
Matricule 56809 0 0 0 0 3000
Matricule 57096 0 0 0 0 3000
Matricule 578140 0 0 0 0 3000
Matricule 57382 0 0 0 0 30000
Matricule 57656 0 0 0 0 3000
Matricule 57817 0 0 0 0 300000
Matricule 57862 0 0 0 0 3000
Matricule 58129 0 0 0 0 {40000
Matricule 58156 0 0 0 0 3000
Matricule 58228 0 0 0 o 3000
Matvicule 58614 0 0 0 0 3000
Matricule 59671 0 ] 0 0 3000
Matricule 59703 0 0 0 0 3000
Matricule 59714 0 ] 0 ) 3000
Matricule 59927 0 0 0 0 3000
Matricule 59983 0 0 0 0 3000
Matricule 66182 0 0 0 0 3000
Matricule 66247 0 0 0 0 30000
Matricule 66344 0 ¢ 0 0 3000
Matricule 60398 0 0 0 0 3000
Matricule 60690 0 0 0 0 3000
Matricule 60834 0 0 0 0 3000
Matricule 60864 0 0 0 0 3000
Matricule 61038 0 0 0 0 3000
Matricule 61319 0 0 0 0 3000
Matricule 61532 0 0 0 0 3000
Matricule 61792 0 0 0 0 3000
Matricule 61855 0 0 0 0 30000
Matricule 62210 0 0 0 0 3000
Matricule 62797 0 0 0 0 40000
Matricule 62855 0 0 0 0 3000
Matricule 62934 0 ) 0 0 0 3000
Matricule 63277 0 0 0 0 3000
Matricule 63840 0 0 0 0 3000
Matricule 64004 0 0 0 0 3060
Matricule 64010 0 0 0 0 3000
Matricule 64206 0 0 0 0 3000
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Matricule 64402 0 0 0 0 3000
Matricule 64436 0 0 0 0 3000
Mairicule 64448 0 0 0 0 3000
Matricule 64475 0 0 0 0 3000
Matricule 64477 0 0 0 0 3000
Matricule 65233 0 O 0 0 3000
Matricule 65594 0 0 0 0 3000
Matricule 66268 0 0 0 0 3000
Matricule 66484 0 0 0 0 3000
Matricule 66518 0 O 0 0 3000
Matricule 66669 0 0 0 0 3000
Matricule 66852 0 0 0 0 3000
Matricule 66916 0 0 0 0 3000
Matricule 67124 0 0 0 0 3000
Matricule 67594 0 0 0 0 3000
Matricule 67687 0 0 0 0 3000
Matricule 68079 0 0 0 0 3000
Matricule 68448 0 0 0 0 3000
Matricule 68598 ILE 0 0 0 3000
Matricute 68908 0 0 0 0 3000
Matricule 69687 0 0 0 0 40000
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Version anonymisée de '’ Annexe 111 a la décision n° 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
‘ LABATTUT Jean-Philippe
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

" La présente version anonymisée de ’annexe I1[ reproduit la liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de [a version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes et son équivalent sous ure forme anonymisée, n’est possible,
ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cing ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 1751 A du code général des impdts et article 15-4 du code de

procédure pénale)

En matiére de contributions indirectes et de réglementations assimilées : transaction simplifiée -

4823 bis « PRS »

Droits compromis : Montant des droits compromis n'excéde pas

Droits fraudés : Montant des droits fraudés n'excéde pas

Montant de Pamende : Montant de lamende n'excéde pas

Valeur des marchandises : Montant de la valewr de la marchandise servant de colewl & la pénalité proportionnelie n'excéde

pus
Numéro _(_le__cn_m. l_ni__s.s.i_qn::d’-cm p_léi _(_ma_t_ric:gl;)___. e : cofzggxsms . Drons fmudés . hf%‘:;?};‘;e 1 m\a[i:(l:;:lngfsses .
Matricule 38688 10000 7500 1500 10600
Matricule 41685 5000 2000 800 4000
Matricule 41803 5000 2000 800 4000
Matricule 42329 10000 7500 1500 10000
Matricule 42355 5000 2000 800 4000
Matricule 42421 5000 2000 800 4000
Matricule 42453 5000 2000 800 4000
Matricule 42645 10000 7500 1500 10060
Matricule 42677 10000 7500 1500 10000
Matricule 42823 5000 2000 800 4000
Matricule 43551 ) 5000 2000 800 4000
Matricule 43611 5000 2000 800 4000
Matricule 43709 10000 7500 1500 10000
Matricuie 43754 5000 2000 800 4400
Matricule 43789 5000 2000 800 4000
Matricule 44527 5000 2000 800 4000
Matricule 44735 5000 2000 800 4000
Matricule 44745 5000 2000 800 4000
Matricule 45003 15000 7500 1500 15000
Matricule 45324 5000 2000 800 4000
Matricule 45438 10000 7500 1500 10000
Matricule 4‘3521_ 5000 2000 800 4000
Matricule 45595 5000 2000 800 4000
Matricule 45861 5000 2000 800 4000
Matricule 46033 5000 2000 800 4000
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Matricule 46225 10000 . 7500 1500 10000
—Matricule 46449 15000 7500 1500 15000
Matricule 46580 5600 2000 800 4000
Matricule 47201 - 10000 7500 1500 10000
Matricule 47263 5000 2000 800 4000 |
Matricule 50043 5600 2000 . 800 4000
Matricule 50045 5000 2000 800 4000
Matricule 30171 5000 2000 800 4000
Matricule 50174 5000 2000 800 4000
Matricule 50236 5000 2000 800 4000
Matricule 50249 S000 2000 800 4000
Matricule 50704 5000 2000 800 4000
Matricule 50903 5000 2000 800 4000
Matricule 51288 5000 2000 800 4000
Matricule 51716 5000 2000 800 4000
Matricule 51797 5000 2000 300 4000
Matricule 51843 5000 2000 800 4000
Matricule 52113 5000 2000 800 4000
Matricule 52123 _ 15000 7500 1500 15000
Matricule 52204 5000 2000 800 4000
Matricule 52267 5000 2000 800 4000
Matricule 52313 5000 2000 800 4000
Matricule 52367 5000 2006 800 4000
Matricule 52382 5000 2000 800 4000
Matricule 52403 10000 7500 1500 ) 10000
Matricule 52440 ‘ 5000 2000 800 4000
Matricule 52496 5000 2000 800 4000
Matricule 527158 5000 2000 800 4000
Matricule 52810 15000 7500 1500 15000
Matricule 53226 10000 7500 1500 10000 B
Matricule 53426 5000 2000 800 4000
Matricule 53737 5000 2000 800 4000
Matricule 54279 5000 2000 800 4000
Matricule 54345 10000 7500 1500 10000
Matricule 54614 10000 7500 1500 10000
Matricule 54693 5000 2000 8§00 4000
Matricule 54954 10000 7500 1500 loooo
Matricule 55194 5060 2000 800 4000
Matricule 55358 10000 7500 - [ 1500 100060
Matricule 56054 5000 2000 800 4000
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Matricule 56100 ~ 15000 2000 800 4000
Matricule 56293 5000 2000 800 4000
Matricule 56506 5000 2000 800 4000
Matricule 56738 5000 2000 800 4000
Matricule 56809 ' 5000 2000 _ 800 4000
Matricule 57096 5000 2000 800 4000 i
Matricule 57140 5000 2000 800 4000
Matricule 57382 16000 7500 1500 10000
Matricule 57656 ) 5000 2000 §00 4000
Matricule 57817 15000 7500 1500 15000
Matricule 57862 5000 2000 800 4000
Matricule 58129 10000 17500 1500 10000
Matricule 58156 5000 2000 800 4000
Matricule 58228 5000 2000 800 4000
Matricule 58614 5000 2000 800 4000
Matricule 59034 _ 10000 7500 1300 10000
Matricule 59671 5000 2000 800 4000
Matricule 59703 5000 2000 800 4000
Matricule 59714 5000 2000 800 4000
Matricule 59927 ‘ 5000 2000 800 4000
Mafricule 59983 5000 2000 800 4000
Matricule 60182 5000 2000 800 4000
Matricule 60247 10000 - 7500 1500 10000
Matricule 60344 5000 2000 800 4000
Matricule 60398 5000 12000 ' 800 4000
Matricule 60690 5000 2000 800 4000
Matricule 60834 5000 2000 800 4000

| Matricule 60864 5000 2000 . | 800 4000
Matricile 61038 5000 2000 800 - 40060
Matricule 61319 5000 2000 1800 4000
Matricule 61532 ' 5000 2000 800 . 14000
Matricule 61792 5000 2000 800 4000
Matricuie 61855 5000 2000 800 4000
Matricule 61880 5000 2000 800 4000
| Matricule 62210 5000 2000 800 {4000
rMat:'icule 62797 10000 7500 1500 10000
Matricule 62855 5000 2000 800 4000
Matricule 62034 | 5000 2000 800 4000
Matricule 63159 5000 2000 800 4000
Matricule 63277 5000 2000 800 4000
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Matricule 63840 5000 2300 800 4000
Matricule 64004 5000 2300 800 4000
Matricule 64010 5000 2000 800 4000
Matricule 64206 5000 2000 800 4000
Matricule 64402 5000 2000 800 4000
Matricule 64436 5000 2000 800 4000
Matricule 64448 5000 2000 800 4000
Matricule 64475 5000 2000 800 4000
Matricule 64477 5000 2000 800 4000
Matricule 65233 ©15000 2000 300 4000
Matricule 65594 5000 2000 800 4400
Matricule 66268 5000 2000 800 4000
Matricule 664384 5000 2000 800 4000
Matricule 66518 5000 2000 300 4000
Matricule 66669 5000 2000 800 4000
Matricule 66852 5000 2000 800 114000
Matricule 66916 5000 2000 800 4000
Matricule 67594 5000 2000 300 4000
Matricule 67687 5000 2000 800 4000
Matricule 68079 5000 2000 800 4000
Matricule 68448 ' 5000 + 12000 800 4000
Matricule 68598 5000 2000 800 4000
Matricule 68908 5000 2000 800 4000
Matricule 69687 10000 7500 1500 10000
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Version anonymisée de I’Annexe IV a la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
\ LABATTUT Jean-Philippe
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de Pannexe 1V reproduit Ia liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de Iadife annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes ef son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible.
ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cinq ans
d’emprisonnement et de 75 000 ewros d’amende (article 15-4 du code de procédure pénale) '

Pv « 406 » (confentfieux vovageurs)

Montant de I’amende : Montant de l'amende n'excéde pas

Montant droits et taxes : Monfant des droits et taves compromis n'excéde pas

Valewr des marchandises : Montant de la valeur des marchandises de firaude w'excéde pas

Numéro de c_ommis_sion.d’:emploi (matri___cﬁle) | -:.: i i _i};lﬁon!_ant de Mo.ntani’droit.s_. -+ Valeurdes "
, . A amende et taxes { “marchandises
Matricule 45003 1500 7500 15600
Matricule 45438 1500 7500 15000
Matricule 46449 _ 1500 7500 15000
Matricule 50704 1000 3000 7000
Matricule S1288 1000 3000 7000
Matricule 52810 1500 7500 15000
Matricule 53226 o 1500 7500 15000
Matricule 54345 1500 7500 15000
Matricule 54614 1500 7500 15000
Matricuie 54954 1500 7500 15000
Matricule 55358 1500 7500 15000
Matricule 56054 1000 3000 7000
Matricule 56100 1000 3000 7000
Matricule 56506 1000 3000 7600
Matricule 56738 1500 7500 15000
Matricule 57096 | 1000 3000 7000
Matricule 57382 1500 7500 5000
Matricule 57817 1500 7500 15000
Matricule 58156 1000 3000 7000
Matricule 58228 1060 3000 7000
‘Matricule 59927 - 1000 3000 7000
Matricule 60182 1000 3000 7000
Matricule 60247 1500 7500 15000
Matricule 60398 1000 3000 7000
Matricule 60690 1000 3000 7000
Matricule 60834 1000 3000 7000
Matricule 60864 1000 3000 7000
Matricute 61319 1000 3000 7000
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Matricule 61532 1000 3000 7000 i
Matricule 61792 1000 3000 7000
Matricule 61855 1000 3000 7000
Matricule 62210 1000 3000 7000
Matricule 62934 1000 3000 7000
Matricule 63277 . 1000 3000 7000
Matricule 63840 1000 3000 7000
Matricule 64004 1000 3000 7000
Matricule 64010 1000 3000 7000
Matricule 64206 1000 . 3000 7000
Matricule 64402 1000 3000 7000
Matricule 64436 , 1000 3000 7060
Matricule 64448 1000 3000 7000
Matricule 65594 1000 3000 7000
Matricule 66268 1000 3000 7000
Matricule 66484 1000 3000 7000
Matricule 66518 1000 3000 7000

| Matricule 66852 1000 3000 7000
Matricule 66916 1000 3000 .| 7000
Matricule 67594 1000 3000 7000
Matricule 68448 1000 3000 7000
Matricule 68598 1000 3000 7000
Matricule 68908 1000 3000 7000
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Version anonymisée de ’Annexe V a la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
LABATTUT Jeqn-Philippe :
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de Pannexe V reproduit la liste des agenis qui bénéficient d*une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de ladite annexe, Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes et son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible.
ATTENTION : toute révélation des non, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cinq ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 15-4 du code de procédure pénale)

Pv« 420D », « 420 », « 421 » (délit douwanier)

Montant de I’amende : Montant de l'amende n'excéde pas

Montant droits et taxes » Montant des droifs el taxes compromis r'excéde pas
Valeur des marchandises : Montant de la valeur des marchandises de fraude n'excéde pas

Numéro de commission d’emploi (matricule) | Montntde | Montant drolls | - Valeurdes
e RIS . DN RLOARIEE Pamende et taxes marchandises ..
Matricule 38688 10000 25000 75000
Matricule 41685 5000 10000 15000
Matricule 42329 10000 25000 75000
Matricule 42355 5000 10000 15000
Matricale 42421 5000 10000 - 15000
Matricule 42645 10000 25000 75000
Matricule 42677 10000 25000 75000
Matricule 42823 5000 10000 15000
Matricule 43611 5000 10000 15000
Matricule 43754 5000 10000 15000
Matricule 44735 5000 10000 15000
Matricule 45003 150000 100000 300000
Matricule 45438 10000 25000 75000
Matricule 45861 5000 10000 15000 .
Matricule 46225 10000 25000 75000
Matricule 46449 15000 500060 125000
Matricule 47201 10000 25000 75000
Matricule 50043 5600 10000 15000
Matricule 50206 5000 10000 15000
Matricule 50236 5000 10000 15000
Matricule 50704 5000 | 10000 15000
Matricule 51288 5000 10000 15000
Matricule 51797 5000 10000 15000
Matricule 51843 5000 10000 15000
Matricule 52113 5000 10000 15000
Matricule 52123 15000 50000 125000
‘Matricule 52204 5000 10000 15000
Matricule 52403 16000 25000 75000
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Matricule 32715 5000 13000 15000
Matricule 52819 : 150000 - 100000 - 300000
Matricule 53226 10000 25000 75000
Matricule 53426 5000 10000 15000
Matricule 53737 5000 10400 15000
Matricule 54345 10000 25000 75000
Matricule 54614 10000 25000 75000
Matricule 54693 7 5000 10000 15000
Matricule 54954 10000 25000 75000
Matricule 55194 5000 10000 15000
Matricule 55358 10000 25000 75000
Matricule 56054 5000 10000 15000
Matricule 56100 5000 10000 15000
Matricule 56506 5000 - 16000 15000
Matricule 56738 . 10000 25000 75000
Matricule 57096 ‘ 5000 10000 15000
Matricule 57382 10000 25000 75000
Matricule 57817 150000 100000 300000
Matricule 58129 10000 25000 75000
Matricule 58156 5000 10000 t5000
Matricule 58228 5000 10000 15000

| Matricule 58614 S000 10000 15000
Matricule 59671 5000 10000 1so00
Matricule 59714 5000 10000 15000
Matricule 59927 5000 10000 15000
Matricule 60182 5000 10000 15000
Matricule 60247 10000 25000 ‘ 75000
Matricule 60344 5000 10000 15000
Matricule 60398 5000 10000 15000
Matricule 60690 5000 10000 15600
Matricule 60834 5000 10000 15000
Matricule 60864 5000 10000 15000
Matricule 61038 5000 10000 15000 |
Matricule 61319 5000 10000 13060
Matricule 61532 : 5000 10000 150060
Matricule 61792 5000 10000 15000
Matricule 61855 5000 10000 15000
Matricule 61880 5000 10000 15000
Matricule 62210 5000 10000 15000
Matricule 62797 10000 25000 75000
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Matricule 62855 5000 10000 15000
Matricule 62934 5000 10000 15000
Matricule 63277 5000 10000 15000
Matricule 63840 5000 10000 15000
Matricule 64004 - 5000 10000 15000
Matricule 64010 ' 5000 10000 15000
Matricule 64206 B 5000 10000 15000
Matricule 64402 : 5000 10000 15000
Matricule 64436 ‘ 5000 10000 ' 15000
Matricule 64448 5000 10000 - |15000
Matricule 65594 5000 10000 15000
Matricule 66268 5000 10000 15000
Matricule 66484 5000 10000 15000
Matricule 66518 5000 10000 15000
Matricule 66852 5000 10600 15000
Matricule 66916 5000 10000 115000
Matricule 67594 5000 10000 15000
Matricule 68448 5000 10000 15000
Matricute 68598 5000 10000 15000
Matricule 68908 5000 10000 15000
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Version anonymisée de I’Annexe VI a la décision n° 2026/1 du 13 janv, 2026 du directeur régional
LABATTUT Jean-Philippe '
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de Fannexe VI reproduit 1a liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes et son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible.
ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cing ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 15-4 du code de procédure pénale)

TRANSACTION « 421 » (délit douanier)

Montant de ’amende : Montant de l'amende n'excéde pas

Montant droits et taxes : Montant des droits et taxes comprontis n'excéde pas

Valeur des marchandises : Mowtant de la valewr des marchandises de fraude n'excéde pas

- Numérode commision demploi atriealey | NURLCE | MO Sl s
Matricule 38688 10000 25000 75000
Matricule 41685 5000 10000 15000
Matricule 42329 - L0000 25000 75000
Matricule 42355 5000 10000 15000
Matricule 42421 ‘ 5000 10000 15000
Matricule 42645 10000 25000 75000
Matricule 42677 10000 25000 75000
Matricule 42823 5000 10000 15000
Matricule 43611 5000 10000 15000
Matricule 43754 5000 10000 15000
Matricule 44735 5000 10000 15000
Matricule 45003 150000 100000 300000
Matricule 45438 10000 25000 75000
Matricuie 45861 5000 10000 15000
Matricule 46225 10000 25000 75000
Matricule 46449 15000 50000 125000
Matricule 47201 10000 235000 75000
Matricule 50043 - 5000 10000 15000
Matricule 50206 5000 10000 15600
Matricule 50236 5000 10000 15000
Matricule 50704 5000 10000 15000
Matricule 51288 5000 10000 15000
Matricule 51797 5000 10000 150060
Matricule 51843 5000 10000 15060
Matricule 52113 ' 5000 10000 15000
Matricule 52123 15000 50000 125600
Matricule 52204 5000 100060 15000
Matricule 52403 10000 25000 75000
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Matricule 52715 5000 10000 15000
Matricule 52810 150000 130000 300000
Matricule 33226 10000 25000 75000
Matricule 83426 5000 10000 15000
Matricule 53737 : 5000 10000 15000
Matricule 54345 10000 25000 75000
Matricule 54614 : : 10000 25000 75000
Matricule 54693 5000 10000 15000
Matricule 54954 10000 25000 75000
Matricule 55194 5000 10000 © 115600
Matricule 55358 {10000 25000 75000
Matricule 56054 5000 10000 15000
Matricule 56100 . 5000 |10000 15000
| Matricule 56506 : 5000 10000 15000
Matricule 56738 ‘ 10000 25000 75000
Matricuie 57096 5000 10000 15060
Matricule 57382 _ 10000 25000 75000
Matricule 57817 150000 1380000 306000
Matricule 58129 10000 25000 75000
Matricule 38156 , 5000 10000 15600
Matricute 58228 5000 10000 15000
Matricule 58614 ' 5000 10000 15000
Matricule 59671 5000 10000 15000
Matricule 59714 5000 10000 15000
Matricule 59927 5000 10000 15000
Matricule 60182 5000 10000 15000
Maftricule 60247 10000 25000 75000
Matricule 60344 5000 10000 15000
Matricule 60398 5000 10000 15000
Matricule 60690 | 5000 10000 15000
|Matricule 60834 | 5000 |10000 15000
Matricule 60864 5000 10000 15000
Matricule 61038 5000 10000 15000
Matricule 61319 _ 5000 10000 15000
Matricule 61532 5000 106000 15000
Matricule 61792 5000 10000 15000
Matricule 61855 5000 16600 15000
Matricule 61880 ) 5000 10000 15000
Matricule 62210 5000 10000 15000
Matricule 62797 ‘ . 10000 . 125000 75000 |
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Matricule 62855 . 5000 10000 15000
Mairicule 62934 5000 10000 15000

| Matricule 63277 5000 10000 15000
Matricule 63840 5000 10000 15000
Matricule 64004 5000 10000 15000
Matricule 64010 | 5000 10000 15000
Matricule 64206 15000 10000 15000
Matricule 64402 ‘ 5000 10000 15000
Matricule 64436 5000 10000 15000
Matricule 64448 5000 10000 15000
Matricule 65594 5000 10000 15000
Matricule 66268 5000 10000 15000
Matricule 66484 5000 10000 15000
Matricule 66518 ' 5000 10000 15000
Matricule 66852 5000 10000 15000
Matricule 66916 5000 10000 15000
Matricuie 67594 5000 10000 15000
Matricule 68448 5000 10000 15000
Matricule 68598 5000 10000 . 15000
Matricule 68908 5000 10060 15000
Matricule 69687 16000 25000 75000
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Version anonymisée de I’Annexe VII a la décision n® 2026/1 du 13 janv, 2026 du directeur régional

LABATTUT Jean-Philippe
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de P’ annexe V11 reproduit Ia liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes et son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible,

ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cing ans

d’emprisennement et de 75 000 euros d’amende (article 15-4 du code de procédure pénale)

Pv « 420D », « 420 », « 421 » (contrefacon)

Montant de I'amende : AMonfant de l'amende n'excéde pas

Valeur des marchandises : Montant de la valeur des marchandises de frande n'excéde pas

. Numé:_‘b de c.(.)mmissim} (_l’e_n_lpigi_(ma_tri_c_ule_)r__'__ ey Bl Montant de l’ﬂl.l_l:é_].l.c.ig._ :. E : In\:?(l;izlngfsses |
Matricule 38688 10000 75000
Matricule 41685 5000 15000
Matricule 42329 10000 75000
Matricule 42355 5000 15000
Matricule 42421 5000 15000
Matricule 42645 10000 75000
Matricule 42677 10000 75000
Matricule 42823 5000 15000
Matricule 43611 5000 15000
Matricule 43754 5000 15000
Matricule 44735 5000 {5000
Matricule 45003 150000 600000
Matricule 45438 10000 75000
Matricule 45861 5000 15600
Matricule 46225 10000 75600
Matricule 46449 15000 125000
Matricule 47201 10000 75000
Matricule 50043 5000 15000
Matricule 50206 5000 15000
Matricule 50236 5000 15000
Matricule 50704 50060 15000
Matricule 51288 B 5000 15000
Matricule 51797 5000 15000
Matricule 51843 5000 15000
Matricule 52113 5000 15000
Matricule 52123 15000 125000
Matricule 52204 5000 15000
Matricule 52403 106000 75000
Matricule 52715 5000 15000
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Matricule 52810 150000 600000
Matricule 53226 10000 - 75000
Matricule 53426 15000 15000
Matricule 53737 5000 15000
Matricule 54345 186000 75000
Matricule 34614 18000 75000
Matricule 54693 5000 15000
Matricule 54954 16000 75000
Matricule 35194 5000 . 15000
Matricule 55358 16000 75000
Matricule 56054 5000 15000
Matricule 56100 5000 15000 -
Matricule 56506 5000 15000
Matricule 56738 1000¢ 75000
Matricule 570%6 5000 15000
Matricule 57382 10000 75000
Matricule 57817 150000 600000
Matricule 58129 10000 75000
Matricule 58156 5000 15000
. Matricule 58228 5000 15000
Matricule 58614 5000 15000
Matricule 59034 10000 75060
Matricule 39671 5000 15000
Matricule 539714 5000 15000
Matricule 59927 5000 15000
Matricule 63182 5000 15000
Matricule 60247 10000 75000
Matricule 60344 5000 15000
Matricule 60398 5000 15000
Matricule 60690 5000 15000
Matricule 60834 5000 15060
Matricule 60864 5000 15000
Matricule 61038 5000 15000
Matricule 61319 5000 15000
Matricule 61532 5000 15000
Matricule 61792 5000 15000
Matricule 61855 5000 15000
Matricule 61880 5000 15000
Matricule 62210 5000 15000
Matricule 62797 10000 75000
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Matricule 62855 5000 15000
Matricule 62934 " | 5000 15000
Matricule 63277 5000 15000
Matricule 63840 - 5000 15000
Matricule 64004 5000 15000
Matricule 64010 ' 5000 15000
Matricule 64206 5000 15000
Matricule 64402 | 5000 15000 -
Matricule 64436 5000 15000
Matricule 64448 5000 15000
Matricule 65594 5000 15000
Matricuie 66268 5000 | 15000
Matricule 66484 . 5000 15000
Matricule 66518 5000 15000
Matricule 66852 - 5000 15000
mﬁatriculc 66916 5000 15000
Matricule 67594 5000 15000
Matricule 68448 5000 15000 o
Matricule 68598 - - 5000 15000
Matricule 68908 5000 15000
Matricule 69687 10000 75000
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Version anonymisée de I’Annexe VIII a la décision n° 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
LABATTUT Jean-Philippe

Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de I’annexe VIII reproduit la liste des agents qui bénéficient d’une délégation de

signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance

entre une identité réelle d’un agent des douanes et son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible.

ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cing ans

d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 15-4 du code de procédure pénale)

TRANSACTION « 421 » (contrefacon)

Montant de I’amende : Montant de l'anende n'excéde pas

Valeur des marchandises ; Montant de la valewr des marchandises de fraude n'excéde pas

 Numirodecommision drempo ey | Mo deamense | V05
Matricule 38688 10000 75000
Matrif."ule 41685 5000 15000
Matricule 42329 10000 75000
Matricule 42355 5000 15000
Matricule 42421 5000 15000
Matricule 42645 16000 75000
Matricule 42677 16000 75000
Matricule 42823 5000 1500¢
Matricule 43611 5000 15000
Matricule 43754 5000 150064
Matricule 44735 5000 15000
Matricule 45003 150000 600000
Matricule 45438 10000 75000
Matricule 45861 5000 15000
Matricule 46225 10000 75000
Matricule 46449 153000 125600
Matricule 47201 10000 75000
Matricule 50043 5000 15000
Matricule 50206 5000 15000
Matricule 50236 5000 15000
Matricule 50704 5000 15000
Matricule 51288 5000 15000
Matricule 31797 5000 15000
Matricule 51843 5000 15000
Matricule 52113 5000 15000
Matricule 52123 15000 125000
Matricute 52204 5000 15000
Matricule 52403 10000 75000
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5000

5000 15000
Matricule 52810 - 150000 600000
Matricule 53226 10600 75000
Matric;wl_e 53426 5000 15000
Matricule 53737 5000 15000
Matricule 54345 10000 75000
Matricule 54614 10000 o 75000
Matricule 54693 5000 15000
Matricule 54954 h 10000 75000
Matricule 55194 5000 15000
Matricule 55358 10000 75000
Mé?ﬁculc 56054 5000 15000
Matricule 56100 5000 15000
Matricule 56506 5000 15000
Matricule 56738 16000 75000
Matricule 57096 5000 15000
Matricule 57382 10000 75000
Matricule 57817 150000 600000
Matricule 58129 10000 75000
Matricule 58156 5000 15000
Matricule 58228 5000 15000
Matricule 58614 5000 {5000
Matricule 59034 10000 75000
Matricule 59671 5000 15000
Matricule 59714 5000 15000
Matricule 59927 5000 15000
Matricule 60182 5000 15000
Matricule 60247 10000 75000
Matricule 60344 5000 15000
“Matricule 60398 5000 15060
Matricule 60690 5000 15000
Matricule 60834 5000 15000
Matricule 60864 5000 15000
Matricule 61038 5000 15000
Matricule 61319 5000 15000
Matricule 61532 5000 15600
Matricule 61792 5000 15000
Matricule 61855 5000 15000
Matricule 61880 5000 15000
Matricule 62210 15000
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Matricule 62797 : 10000 75000
Matricule 62855 5000 15000
Matricule 62934 5000 15000
Matricule 63277 5000 15000
Matricule 63840 © 15000 15000
Matricule 64004 5000 k 15000
Matricule 64010 7 5000 15000
Matricule 64206 5000 15000
Matricule 64402 5000 15000
Matricule 64436 5000 15000
Matricule 64448 5000 15000
Matricule 65594 5000 15000
Matricule 66268 5000 15000
Matricule 66484 : 5000 15000
Matricule 66518 5000 15060
Matricule 66852 - |5000 15000
Matricule 66916 5000 15000
Matricule 67594 ' 5000 15000
Matricule 68448 ~lso0 15000
Matricule 68598 5000 15000
Mafricule 68908 ‘ 3000 15600
Matricule 69687 10000 75000
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Version anonymisée de I’Annexe IX a la décision n® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional
LABATTUT Jean-Philippe
Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de Pannexe 1X reproduit la liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de 1a version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d’un agent des douanes et son éguivalent sous une forme anonymisée, n’est possible.
ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cing.ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 13-4 du code de procédure pénale)

Pv « 420D », « 420 », « 421 » (argent liquide)

Montant de I'amende : Montant de l'amende w'excéde pas

Argent liquide: les espéces (billets et piéces), les instruments négociables au portewr (chéque de voyvage, chéques, billets a
ordre, mandats), les marchandises servant de réserve de valeur trés liquide (I'or), les cartes pré payées n'excéde pas

© Numérode commission emploj (matrieule) | NRELE | Argontliguide
Matricule 45003 illimité 300000
Matricule 46449 illimité 300000
Matricule 52810 illimité 300000
Matricule 53226 itlimité 300000
Matricule 57817 itlimité 300000
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Version anonymisée de P Annexe X 2 la décision n°® 2026/1 du 13 janv. 2026 du directeur régional

LABATTUT Jean-Philippe

Liste anonymisée des agents des douanes recevant délégation de signature

La présente version anonymisée de I’annexe X reproduit Ia liste des agents qui bénéficient d’une délégation de
signature, dans un ordre différent de celui de la version non anonymisée de ladite annexe. Aucune correspondance
entre une identité réelle d>un agent des douanes et son équivalent sous une forme anonymisée, n’est possible.
ATTENTION : toute révélation des nom, prénom du bénéficiaire d’une autorisation d’anonymisation est punie de cing ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende (article 15-4 du code de procédure pénale)

TRANSACTION « 421 » (argent liquide)
Montant de I"amende : Montant de lamende n'excéde pas

Argent liquide: les espéces (billets et piéces), les instruments négociables au porteur (chéque de voyage, chéques, billets &
ordre, mandats), les marchandises servant de réserve de valewr irés liquide (I'or), les cartes pré payées n'excéde pas

. Numérodecommission demplof (matrieule) | Nomatde e iguige
Matricule 45003 illimité 300000
Matricule 46449 iflimité 300000
Matricule 52810 illimité 300000
Matricule 53226 illimité 300000
Matricule 57817 illimité 300000
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Direction Interregionale des Services
Pénitentiaires de Dijon

BFC-2026-01-21-00002

2026 01 20 - arréte interim Mme
SALIGNAT-Maison d'arrét Besangon - DISP Dijon
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MINISTERE Direction de
BbEIéLA JUSTICE I'administration pénitentiaire
Egalité

Fraternité

Le directeur interrégional
des services pénitentiaires de Dijon

ARRETE n° 01-2026

Relatif a I'intérim du chef d’établissement de la MA de Besancon
de Madame Séverine SALIGNAT, commandant pénitentiaire

et donnant subdélégation de signature

en matiére d'actes de gestion des personnels
des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire
et en matiére d’'ordonnancement secondaire

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Dijon
72 A rue d’Auxonne - BP 13331 - 21033 Dijon Cedex
Téléphone : 03 80 72 50 00

www . justice.gouv.fr

Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Dijon - BFC-2026-01-21-00002 - 2026 01 20 - arrété intérim Mme 1 79
SALIGNAT-Maison d'arrét Besangon - DISP Dijon



Le directeur interrégional des services pénitentiaires de Dijon,

Vu l'arrété ministériel JUSK 0906392A en date du 12 mars 2009 modifié relatif a la déconcentration de
la gestion de certains personnels relevant des services de I'administration pénitentiaire ;

Vu l'arrété ministériel NOR : JUSK2226239A en date du 28 septembre 2022 portant nomination de
Monsieur Guillaume PINEY, directeur des services pénitentiaires hors classe, en qualité de directeur
interrégional des services pénitentiaires de Dijon a compter du 7 novembre 2022 ;

Vu l'arrété du directeur de I'administration pénitentiaire en date du 02 Octobre 2025 modifié portant
délégation de signature (direction de I'administration pénitentiaire) ;

Vu l'arrété préfectoral n° 24-306 du 28 octobre 2024 portant délégation de signature a Monsieur
Guillaume PINEY, directeur interrégional des services pénitentiaires de Dijon ;

Vu l'arrété du directeur interrégional des services pénitentiaires n® 58/2025 du 30.12.2025 portant
subdélégation de signature en matiére d’‘ordonnancement secondaire ;

Vu la note d'intérim du directeur interrégional des services pénitentiaires de Dijon du 20 Janvier 2026
relative aux missions d‘intérim de Madame Séverine SALIGNAT, commandant pénitentiaire, en
remplacement de Monsieur Kamel LAGHOUEG, chef d'établissement de la MA de Besangon.

ARRETE

Article 1: Madame Séverine SALIGNAT, commandant pénitentiaire est placée en position d'intérim du
chef d‘établissement de la MA de Besancon, les 22 et 23 Janvier 2026, et a ce titre, disposera de
I'intégralité des pouvoirs attachés aux fonctions dont elle assure l'intérim.

Article 2 : Subdélégation de signature lui est donnée

A l'effet de signer pour I'ensemble des personnels de toutes catégories placées sous son autorité,
titulaires, stagiaires et non titulaires, les actes de gestion requis par le fonctionnement quotidien du
service dans les limites des compétences afférentes au poste occupé.

Article 3 : Subdélégation de signature lui est donnée

¢ Pour I'exécution des dépenses et des recettes relatives a I'établissement qu’il administre en sa
qualité de chef d'établissement par intérim, imputées sur le compte de commerce 912, en
dessous du seuil de 8 000€ HT.

e Pour I'exécution des dépenses et des recettes relatives a I'établissement qu’il administre en sa
qualité de chef d’établissement par intérim imputées sur le BOP régional 107. Demeurent
néanmoins réservés a ma signature tous bons de commandes d‘'un montant supérieur a 8 000 €
HT.

Article 4 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs spécial de la région Bourgogne-
Franche-Comté.

Fait a Dijon, le 21 Janvier 2026

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Dijon
72 A rue d’Auxonne - BP 13331 - 21033 Dijon Cedex
Téléphone : 03 80 72 50 00

www justice gouv fr
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Direction regionale de I'economie, de I'emplol,
du travail et des solidarités Bourgogne
Franche-Comte

BFC-2025-12-22-00006

Arrété 25-323 BAG
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E Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
Egbﬁéggﬁ)g ’ du travail et des solidarités
FRANCHE-COMTE

Liberté

Egalité

Fraternité

~Ne 2072 e
Arrété N° lLS o 2 - ‘6//(//
Modifiant la dotation globale de financement 2025

du centre d’accueil des demandeurs d’asile (CADA)
géré par Coallia 89

Le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
Préfet de la Céte-d'Or

VU le code de I'action sociale et des familles,
VU le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile,

VU le décret n°2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des
Préfets, 4 l'organisation et & 'action des services de |'Etat dans les régions et les départements,

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination de Monsieur Paul MOURIER préfet de la région Bourgogne-Franche-
Comté, préfet de la Céte-d’Or,

VU larrété du 16 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire des ministéres de
I'intérieur et des outre-mer pris en application de |'article 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique, publié au journal officiel du 19 décembre 2013,

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 publié au journal officiel du 22 mai 2025, pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’accueil des demandeurs d’asile,

VU larrété du 12 décembre 2023 relatif a la participation financiére des personnes hébergées dans un lieu
d’hébergement pour demandeurs d'asile,

VU le rapport d‘orientation budgétaire des centres d’accueil des demandeurs d‘asile de la région Bourgogne-Franche-
Comté pour la campagne budgétaire 2025 publié au recueil des actes administratifs,

VU les propositions de modifications budgétaires transmises par |‘autorité de tarification le 4 juillet 2025,
VU |a décision d'autorisation budgétaire envoyée le 15 juillet 2025,

VU |a décision du responsable du programme 303 en date du 19 décembre 2025 d'attribution de crédits
complémentaires.

. DREETS de Bourgogne- Franche-Comté
Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Pdle économie, emploi, compétences et solidarités - Service insertion sociale et solidarités
5 Place Jean Cornet — 25041 BESANCON Cedex - Standard : 03 63 0170 00
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/
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ARRETE

Article ler:

Pour I'exercice budgétaire 2025, les recettes et les dépenses du CADA géré par Coallia 89 sont autorisées comme suit :

Groupes Fonctionnels Montants Total

Groupe | 192137,00 €
Dépenses afférentes a |'exploitation courante

Groupe Il 1436 790,00 €
Dépenses afférentes au personnel
Dépenses 3913 909,16 €
Groupe Il 228498216 €
Dépenses afférentes a la structure Dont : 600 000,00 € de crédits non

reconductibles

Groupe | 3853109,16 €
Produits de la tarification Dont : 600 000,00 € de crédits non

reconductibles

Groupe 60 800,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation

Recettes 3913909,16 €
Groupe i 0,00 €

Produits financiers et produits non encaissables

Les crédits non reconductibles de 600 000 € sont destinés a un projet de travaux envisagé sur le CADA de Vergigny. Cette
participation ne peut avoir ni pour objet ni pour effet :

- de financer les obligations normales du propriétaire de ['immeuble ;

- de contribuer a une opération de valorisation patrimoniale.

Ces CNR peuvent, en revanche, intervenir pour le financement des dépenses strictement nécessaires a la mise en
conformité fonctionnelle et réglementaire du CADA, notamment :

- L'adaptation des locaux aux exigences d'accessibilité (PMR) ;

- La suppression des sanitaires collectifs et création de sanitaires privatifs dans les logements ;

- La création de kitchenettes dans les unités de vie, en cohérence avec le cahier des charges CADA ;

- La mise en conformité au regard des régles de sécurité incendie applicables aux établissements d'hébergement ;

- La création de dispositifs de ventilation dans les sanitaires et logements créés, nécessaires a I'hygiéne et a la salubrité.

Sont exclus du périmétre financable :

- Les travaux relevant du gros oeuvre et de la structure de I'immeuble ;
- Les opérations de remise a niveau patrimoniale générale ;

- Les dépenses liées a la performance énergétique du batiment ;

- Les charges relevant de la vétusté normale du bien;

- Les travaux relevant des obligations du propriétaire de 'immeuble.

Coallia devra étre en mesure de produire :
- Une ventilation précise des dépenses réalisées ;
- Les justificatifs afférents.
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Cette participation de I'Etat s'inscrit dans une logique de continuité du service public de I'hébergement des demandeurs
d'asile. Elle vise a éviter la fermeture ou la réduction de capacité du centre existant dont le remplacement générerait des
co0ts significativement plus élevés pour I'Etat.

Article 2 :

Pour l'exercice budgétaire 2025, la dotation globale de financement du CADA géré par Coallia 89 est fixée 2
3853 109,16 € a compter du Ter janvier 2025, soit un coUt a la place et par jour de 21,91 €.

La dotation globale de financement sera versée mensuellement par fractions forfaitaires égales av douzieme de la
dotation globale de financement en application de Iarticle R.314-107 du code de I'action sociale et des familles.

Compte tenu des acomptes alloués de janvier a décembre 2025, en application de I'article R.314-108 du méme code, soit
un total de 3 253 109,16 €, il reste a verser au CADA géré par Coallia 89 la somme de 600 000,00 €.

L’échéancier des paiements s’établit comme suit :

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-12-22-00006 - Arrété
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CADA
Code activité 030313020101
Janvier 242 237,10 €
Février 242 237,10 €
Mars 242 23710 €
Avril 242 237,10€
Mai 242 237,10 €
Juin 242 237,10 €
Juillet 242 237,10 €
Ao(t 242 237,10 €
Septembre 242 237,10 €
Octobre 242 237,10 €
Novembre 415 369,08 €
Décembre 415 369,08 €
Janvier 2 décembre 3253109,16 €
Décembre (CNR) 600 000,00 €
DGF 2025 3853109,16 €

Article 3 :

Cette dotation sera imputée sur les crédits du programme 303 « Immigration et asile » du Ministére de I'intérieur, sur le
code activité « 030313020101 » relatif aux CADA, et fera l'objet d'une délégation de crédits auprés de l'unité
opérationnelle région Bourgogne-Franche-Comté dont |‘'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région. Le
comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques du Doubs.

Article 4:
En application de Iarticle R.314-108 du code de I’action sociale et des familles, les acomptes mensuels qui seront versés

en 2026 a I'établissement dans I'attente de la fixation du nouveau tarif s‘établiront a 3 253 109,16 € (hors CNR) / 12, soit
271092,43 €.
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Article 5:

En application de I'article R.314-36 du code de |'action sociale et des familles, le présent arrété sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Article 6:

La secrétaire générale pour les affaires régionales de Bourgogne-Franche-Comté et le directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de Bourgogne-Franche-Comté sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Article 7 :

La présente décision peut faire I'objet d’un recours administratif, soit gracieux auprés de Monsieur le préfet de la région
Bourgogne-Franche-Comté, soit hiérarchique auprés du ministre chargé de I'action sociale, dans les deux mois suivant la
_notification. Un recours contentieux peut étre déposé aupres du tribunal administratif de Lyon pour les départements de
la Céte-d'Or, de la Niévre, de la Sadne-et-Loire et de I'Yonne et auprés du tribunal administratif de Nancy pour les
départements du Doubs, du Jura, de la Haute-Sadne et du Territoire de Belfort, également dans un délai d’un mois a
compter de la date de la notification, ou dans le délai d’un mois a partir de la réponse de I"administration si un recours
administratif a été déposé. Le tribunal peut étre saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.telerecours.fr .

Fait 2 Dijon, le 2 2 DEC. 2025
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Arrété N° ~ )S - L1 B
Modifiant les arrétés portant inscription au tltre des monuments historiques
de I'hétel Choderlos de Laclos a Salins-Les-Bains (Jura)

Le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
Préfet de la Cote-d'Or

VU le code du patrimoine, livre VI, titres | et Il,

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié felatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les départements et les régions,

VU le décret du 10 octobre 2024, portant la nomination de Monsieur Paul MOURIER en quallte de
Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté, Préfet de la Cote-d’Or,

VU l'arrété n° 24-75 BAG du 2 mai 2024 portant inscription au titre des monuments historiques de
" I'nétel Choderlos de Laclos a Salins-les-Bains (39), ‘

VU l'arrété n°24-207 BAG du 8 ao(t 2024 portant inscription au titre des monuments hlstorlques de
I'hétel Choderlos de Laclos  Salins-les-Bains (39),

Considérant que des erreurs matérielles manifestes ont été constatées dans les arrétés sus-visés

ARRETE
Article Ter : L’arrété n° 24-207 BAG du 8 ao(t 2024 sus-visé est abrogé.

Article 2 : L'article 1 de I'arrété n°® 24-75 BAG du 2 mai 2024 sus-visé est modifié comme suit : A |'article
1¥ au lieu de « situé sur les parcelles 32 et 33 de la section N » lire « situé sur les parcelles 32 et 33 de la
section AN ». Le reste de l'arrété et son annexe est sans changement.
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Article 3 : La Secrétaire générale pour les affaires régionales de la région Bourgogne-Franche-Comté et
la Directrice régionale des affaires culturelles sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au fichier immobilier de la situation de I'immeuble inscrit
et au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

' Faita Dijon, le 10 0CT, 2025

Paul MOURIER
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Plan annexé & I'arrété n® ° .- ©

. P

e v

portant inscription au titre des monuments historiques

de I’Hétel Choderlos de Laclos situé au 39 et 39b rue de la Liberté de SALINS-LES-BAINS
(Jura) . ‘

endatedu 5 MA) 2094

> ) -
Pour le Prefet de Ia région
Bourgogne-Franche-Comts
et par délégation
La Secrétaire générale
pour les affaires régionales

Aang COSTE de CHAMPERON
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E N Délégation régionale académique

REGION ACADEMIQUE a la jeunesse, a I’engagement et aux sports
BOURGOGNE-

FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° DRAJES-2026-0010-JEPVA-163
fixant la composition du jury départemental de I'Yonne
au Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA)

La Rectrice de la Région Académique Bourgogne Franche-Comté

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article R227-12,

VU le décret n° 2015-872 du 15 juillet 2015 relatif aux brevets d'aptitude aux fonctions
d'animateur et de directeur en accueils collectifs de mineurs,

VU l'arrété ministériel du 15 juillet 2015 relatif aux brevets d'aptitude aux fonctions d'animateur
et de directeur en accueil de mineurs, modifié par I'arrété du 12 février 2021,

VU le décret n° 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du Ministre de I’'Education
Nationale, de la jeunesse et des sports,

VU le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités
académiques dans le domaine des politiques de jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie
associative, de I'engagement civique et des sports et a I'organisation des services chargés de sa
mise en ceuvre,

VU l'arrété n° BFC-2020-12-17-002 du 17 décembre 2020 portant organisation de la Délégation
Régionale Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports en Bourgogne-Franche-
Comté,

VU le décret du 16 mars 2022 portant nomination de la rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté, rectrice de |'académie de Besangon - Mme ALBERT-MORETTI
Nathalie,

VU l"arrété du 20 mai 2025 portant nomination de monsieur Laurent POTTIER, Délégué régional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bourgogne-Franche-Comté ;

VU l'arrété n°BFC-2025-06-03-00002 du 3 juin 2025 portant délégation de signature & monsieur
Laurent POTTIER, délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de
Bourgogne Franche-Comté,

VU l'arrété n°DRAJES-2025-002305-SAT du 15 décembre 2025, portant subdélégation de
signature aux agents de la délégation régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et
aux sports de Bourgogne-Franche-Comté,

Rectorat de la région académique Bourgogne Franche-comté - BFC-2026-01-16-00006 - Arrete DRAJES-2026-0010-JEPVA-163 modifiant 1 92
la composition du jury departemental de | Yonne au BAFA



ARRETE

Article 1: Sont nommés membres du jury départemental chargé d’attribuer le brevet
d‘aptitude aux fonctions d’animateur dans le département de I"Yonne, pour une durée de trois
ans, a compter de ce jour :

1- Les agents du service départemental a la jeunesse, a 'engagement et au sport de la Direction
des Services Départementaux de I’Education Nationale

- Madame Valérie GABARD, cheffe du service Jeunesse, Engagement, Sports et
présidente du jury,

- Madame Ophélie DENIZOT, conseillére d’éducation populaire et de jeunesse,

Madame Maryline BROSSARD-DUBOIS, conseillere d’éducation populaire et de

jeunesse,

- Monsieur Julien PASQUIER, conseiller d’éducation populaire et de jeunesse.

Le secrétariat est assuré par Madame Evelyne SERVILLE, adjointe administrative.

2 - Les représentants des organismes de formation habilités a former des personnels
d‘encadrement d’accueil collectifs de mineurs

- Monsieur Brice LUHAKA, représentant la Fédération Sportive et Culturelle de France
(FSCF), ou son suppléant désigné,

- Madame Audrey PIPAULT, représentant les Francas de I'Yonne, ou son suppléant
désigné,

- 3®me poste non pourvu.

3 - Les représentants d’organisateurs d’accueils collectifs de mineurs

- Madame Ariane NOYON, représentant la Ville d’Auxerre,

- Monsieur Swevan MENEGAZZO, représentant le Domaine Equestre de Chevillon,

- Madame Samantha GROPPO, représentant I'Association des Centres de Loisirs du
Migennois.

4 - Le représentant d’un organisme de prestations familiales

- Madame Marie-Laure LE GOFF, représentante de la directrice générale de la Mutualité
Sociale Agricole (MSA) de Bourgogne.

Article 2: La présidence du jury est assurée par Madame Valérie GABARD. En cas d’absence le
jour du jury, la présidence est confiée a Madame Ophélie DENIZOT. En cas de partage des voix,
la voix du président est prépondérante.

Article 3: Le jury peut s’adjoindre, en tant que de besoin et a titre consultatif, de toutes
personnes qualifiées.
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Article 4: Le présent arrété abroge I'arrété n° DRAJES-2025-002250-JEPVA-163 du 17/11/2025.

Article 5: Le directeur académique des services de I'Education Nationale de I'Yonne est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Fait a Besancgon, le 16 janvier 2026

Pour la Rectrice, et parjdélégation,
Le délégué régional ac'adémique a
la jeunesse, a I'engagement et aux sports
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Arrété n°
Portant modification de la composition de la commission électorale des représentants étudiants
au Conseil d’Administration du CROUS de Bourgogne-Franche-Comté 2026

La Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Rectrice de I'académie de Besangon
Chanceliére des universités

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 822-1 et suivants et R. 822-2, R 822-12-1 et suivants ;
Vu le décret n°2016-1042 du 29 juillet 2016 relatif aux missions et & l'organisation des ceuvres universitaires ;

Vu de décret n°2016-1354 du 11 octobre 2016 relatif au ressort territorial des centres régionaux des ceuvres
universitaires et scolaires

Vu le décret n°2021-457 du 15 avril 2021 relatif aux élections des représentants des étudiants au conseil
d’administration des centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires et aux dispositions pouvant étre
prises par les recteurs de région académique en cas de difficulté grave rencontrée dans le fonctionnement du
conseil d’administration d'un centre régional ;

Vu l'arrété ministériel du 23 octobre 2025 relatif a 'élection des représentants des étudiants aux conseils
d’'administration des centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires ;

Vu la circulaire du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'espace du 13 novembre 2025
relative aux modalités d’organisation des élections des représentants étudiants aux conseils d’administration des
centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires ;

Vu l'arrété rectoral du 17 novembre 2025 portant composition de la commission électorale a I'élection des
représentants étudiants au conseil d’'administration du CROUS de Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu l'arrété rectoral du 26 novembre 2025 fixant les modalités d’organisation des élections des représentants
étudiants au conseil d'administration du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires de Bourgogne-
Franche-Comté ;

Vu l'arrété rectoral du 14 janvier 2026 désignant la liste électorale pour les élections des représentants étudiants
au conseil d’administration du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires de Bourgogne-Franche-
Comté ;

Vu I'arrété rectoral du 15 janvier 2026 proclamant les listes candidates aux élections des représentants étudiants
au conseil d’administration du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires de Bourgogne-Franche-
Comté ;

Vu les formulaires de dépét de listes et les récépissés de validité de liste de candidats a I'élection des
représentants étudiants au conseil d’administration du CROUS de Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu la consultation des représentants des organisations étudiantes représentatives ;

Vu les représentants de I'administration du CROUS désignés par madame la directrice générale du CROUS de
Bourgogne-Franche-Comté ;

ARRETE
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Article 1er : La commission électorale relative aux élections des représentants étudiants au conseil
d’administration du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires (CROUS) de Bourgogne Franche-Comté
est modifiée comme suit :

e représentants de I'administration du CROUS :

Titulaires Suppléants

Muriel BALDI, directrice générale Estelle NILSSON, directrice de cabinet et des relations

extérieures
Delphine MOUTURIER-GRILLOT, directrice de la vie Thierry FRAGNET, adjoint a la directrice de la vie
étudiante étudiante
- . ; i Jonathan NOUVELLON, sous-directeur de la
Philippe MAURO, directeur de site, Belfort-Montbéliard S

Jerdme MRABET, directeur de site, Dijon Julie FAIVRE, directrice de 'hébergement

Fanny JEANROY, sous-directrice des politiques de Sandrine PRESCOTT, sous-directrice de la transition
sites écologique et solidaire

e représentants des listes présentées :

Listes présentées Titulaires Suppléants

Liste « Union Etudiante contre Macron et
I'extréme droite : pour un revenu étudiant a

1288€, un logement digne et un repas a 1€ ABERIE VETNA o
pour toustes ! »

Liste « Bouge ton CROUS, avec tes assos
engagées, pour batir ensemble le CROUS

Hajar HAFTARI
de demain »

Fiona DELHOMME

Liste « La Cocarde Etudiante, I'Alternative

patriote » Quentin TAGAUX Morgan BOS

Liste « UNI : pour la suppression de la

CVEC, la mise en place du ticket resto

étudiant et la défense d’'une université Matteo RUGGERI
d’excellence, de nos grands écoles, |UT,

BTS »

Liste syndicale contre I'extréme droite et
Macron : pour un repas a 1€ et une

allocation d'autonomie pour tou-te's Clarisse DEFFRESSIGNE Chloé AUBLANC
(UNEF, Coordo) »

Victor ANTOINE
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Article 2 : La présidence de la commission sera assurée par Monsieur Gracian DIDIER, responsable de la
délégation régionale a I'enseignement supérieur, responsable du pdle formation et vie universitaire du rectorat de
région académique.

Article 3 : Le présent arrété sera publié sur le site internet du CROUS de Bourgogne-Franche-Comté et affiché
dans ses locaux.

Article 4 : Le secrétaire général de la région académique de Bourgogne-Franche-Comté et la directrice générale
du CROUS de Bourgogne-Franche-Comté sont chargés de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil
des actes administratifs.

Fait le 16 janvier 2026,

La Rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté,
Rectrice de I'académie de Besangon,
Chanceliere des universités

/

%lathalie’AfEEﬁ':MORETTl

Le présent acte peut étre contesté, dans un délai de deux mois a compter de la date de sa publication, dans les
conditions prévues a l'article R. 421-1 du code de justice administrative par un recours contentieux devant le
tribunal administratif compétent.
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Besancon, le 20 janvier 2026

Arrété
Portant composition de la commission pédagogique des premier, troisiéme et cinquiéme semestres
du dipléme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapeutique (DTS-IMRT)
du lycée Le Castel de Dijon pour I'année 2025-2026

La Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Rectrice de 'académie de Besangon
Chanceliére des universités

Vu l'article D636-52 du code de I'éducation ;

Vu l'arrété du 23 septembre 2020 relatif au diplome de technicien supérieur en imagerie médicale et
radiologie thérapeutique ;

Considérant la proposition en date du 19 janvier 2026 de madame Pascale SOVCIK, proviseure du
lycée Le Castel de Dijon ;

ARRETE

Article premier :
La commission pédagogique des premier, troisiéme et cinquiéme semestres du DTS-IMRT est
constituée, pour I'année 2025-2026, des personnes dont les noms suivent :

- Président :

Professeur Frédéric RICOLFI — PU-PH au CHU de Dijon.

-  Membres:

Madame Pascale SOVCIK — proviseure (ou son représentant),

Madame Claire DUBRAC - |A-IPR biochimie — génie biologique,

Madame Anne WEULERSSE - coordinatrice pédagogique et enseignante,
Monsieur Franck GAUTHIER - coordinateur et formateur-référent des stages,
Monsieur Marc DAMY - cadre de santé au centre Georges Francois Leclerc,
Monsieur Alexandre DELETTRE — manipulateur radio intervenant dans la formation,
Monsieur Lionel DUMAS - enseignant dans la formation,

Monsieur Guillaume GAUTHIER - étudiant de 3°™ année,
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Madame Noémie PINTO - étudiante de 3°™ année,
Monsieur Alexis LASALLE — étudiant de 2¢™ année,
Monsieur Gabin BARRAS - étudiant de 2°™ année,
Monsieur Gaétan BRAYARD - étudiant de 14 année,
Monsieur Bilal EL OUADI — étudiant en 1™ année.

Article 2 :

Monsieur le Secrétaire général de région académique est chargé de I'exécution du présent arrété.

La Rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté,
Rectrice de I'académie de Besancon,
Chanceliere deS'ur}iversités

L

Nathalie ALBERT-MORETTI
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REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

B Besancon, le 16 janvier 2026

Fraternité

Arrété
Portant composition de la commission pédagogique du dipléme de technicien supérieur en imagerie
médicale et radiologie thérapeutique (DTS-IMRT) du lycée Louis Pergaud de Besancon
pour 'année 2025-2026

La Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Rectrice de 'académie de Besangon
Chanceliére des universités

Vu l'article D636-52 du code de I'éducation ;

Vu l'arrété du 23 septembre 2020 relatif au dipldme de technicien supérieur en imagerie médicale et
radiologie thérapeutique ;

Considérant la proposition en date du 8 janvier 2026 de monsieur Jérdbme BARETJE, proviseur du
lycée Louis Pergaud de Besangon, élaborée avec le concours de monsieur le professeur Eric
DELABROUSSE ;

ARRETE

Article premier : La commission pédagogique du DTS-IMRT est constituée, pour 'année 2025-2026,
des personnes dont les noms suivent :

- Président :
Monsieur Eric DELABROUSSE - PU-PH, chef du péle imagerie médicale au CHRU de Besangon.

- Membres
Monsieur Jéréme BARETJE — chef d'établissement du lycée Pergaud de Besangon ou représentant(e),
Madame Alessandra BIONDI — PU-PH, cheffe du service de neuroradiologie interventionnelle CHU,
Madame Isabelle FALLER - IA-IPR Biotechnologies-Biochimie,
Monsieur Patrick DEBOUCHE - professeur certifié de physique chimie,
Monsieur Valentin CONTET - étudiant en classe d'IMRT2,
Monsieur Eric DAGUET - cadre de santé, représentant du secteur professionnel,
Monsieur Patrick MOUGIN — cadre de santé, représentant du secteur professionnel,
Madame Pauline GOLL, enseignante et manipulatrice radio CHU,
Madame Anne-Gaélle CELOTTO-ZIMMERMANN - professeure et co-coordonnatrice de la section,
Monsieur Frédéric LACROIX — professeur et co-coordonnateur de la section.

Article 2 : Monsieur le Secrétaire général de région académique est chargé de I'exécution du présent
arréte.

La Rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté,
Rectrice de 'académie de Besancon,
Chanceliere des universités

/ ‘
N |

(- s
Nathalie-ALBERT-MORETTI
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REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-

FRANCHE-COMTE
f;;’j,‘,:-ﬁi Besancon, le 16 janvier 2026
Fraternité

Arrété
Portant composition du jury du dipléme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie
thérapeutique (DTS-IMRT) du lycée Louis Pergaud de Besangon pour I'année 2025-2026

La Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Rectrice de 'académie de Besangon
Chanceliere des universités

Vu l'article D636-52 du code de I'éducation ;

Vu l'arrété du 23 septembre 2020 relatif au dipléme de technicien supérieur en imagerie médicale et
radiologie thérapeutique ;

Considérant la proposition en date du 8 janvier 2026 de monsieur Jérome BARETJE, proviseur du
lycée Louis Pergaud de Besangon, élaborée avec le concours de monsieur le professeur Eric
DELABROUSSE ;

ARRETE

Article premier : Le jury du DTS-IMRT est constitué, pour 'année 2025-2026, des personnes dont les
noms suivent :

- Preésident :
Monsieur Eric DELABROUSSE - PU-PH, chef du pdle imagerie médicale au CHRU de Besancon.

- Membres :
Monsieur Jérébme BARETJE — proviseur du lycée Pergaud de Besangon ou représentant(e),
Madame Alessandra BIONDI — PU-PH, cheffe du service de neuroradiologie interventionnelle CHU,
Madame Isabelle FALLER - IA-IPR Biotechnologies-Biochimie,
Madame Patricia IUNG-FAIVRE - conseillere technique et pédagogique de 'ARS,
Monsieur Julien BEHR - radiologue, praticien hospitalier en imagerie médicale au CHRU de Besangon,
Monsieur Eric DAGUET — cadre de santé en imagerie médicale,
Madame Bérengere VIENNET - professeure agrégée de biotechnologie,
Monsieur Patrick DEBOUCHE - professeur certifié HC de physique chimie,
Monsieur Samuel BOURDENET — manipulateur en imagerie au CHU de Besangon,
Madame Anne-Gaélle CELOTTO-ZIMMERMANN - professeure et co-coordonnatrice de la section,
Monsieur Frédéric LACROIX — professeur et co-coordonnateur de la section.

Article 2 : Monsieur le Secrétaire général de région académique est chargé de I'exécution du présent
arrété.

La Rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté,
Rectrice de 'académie de Besancon,
Chanceliere-des universités

l»j
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Nathalie ALBERT-MORETT!
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