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REPUBLIQUE

@® D Agence Reglonale de Sante o

FRANCA'S E Bourgogne.
Liberté Franche-Comté
Egalité

Fraternité

Décision ARS BFC/SG/2022-001 portant organisation de
’ARS de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1¢" janvier 2022

Le directeur général
de I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche- Comte

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires et notamment le chapitre premier du titre IV relatif a la création des ARS,

Vu le décret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral,

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu ’ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales des professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions,

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions,

Vu le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Pierre PRIBILE en qualité de
Directeur Général de I’ARS Bourgogne-Franche-Comté,

Vu les avis du CHSCT de I’ ARS Bourgogne-Franche-Comté en date du 19 novembre 2019,

Vu les avis du Comité d’agence de I’ ARS Bourgogne-Franche-Comté en date du 28 novembre 2019,
DECIDE

Article 1"

L’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté est organisée de la manicre suivante :

- Ladirection de I’autonomie ;

- Ladirection du cabinet, du pilotage et des territoires ;
- Ladirection de la communication ;

- Ladirection de I’innovation et de la stratégie ;

- Ladirection inspection, contrdle et audit ;

- Ladirection de I’organisation des soins ;

- Ladirection de la santé publique ;

- Le secrétariat général ;

- L’agence comptable ;
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Article 2

La Direction de I’Autonomie (DA) a pour mission de définir et de mettre en ceuvre de maniere
transversale la politique nationale et régionale de 1’organisation médico-sociale en couvrant a la fois
les champs personnes dgées et personnes en situation de handicap.

La direction est chargée des fonctions d’organisation de 1’offre et du pilotage des schémas et
programmes relevant du secteur médico-social. En lien avec les autres directions métiers et supports,
la direction de I’autonomie met en ceuvre les missions liées aux autorisations et a la contractualisation
avec les établissements et services médico-sociaux (personnes dgées et handicapées).

Elle est composée de deux départements :

- Un département programmation de la politique régionale médico-sociale ;

- Un département accompagnement territorial de 1’offre médico-sociale.

Article 3

La Direction du Cabinet, du Pilotage et des Territoires (DCPT) organise pour le compte de la direction
générale les fonctions de pilotage et d’animation des services, les relations avec les autorités
ministérielles, ’assurance maladie, les partenaires extérieurs de ’agence et la presse au -sens des
relations publiques. Elle assure également I’ensemble des missions de secrétariat pour la direction
générale.

La mission de pilotage a pour objectifs d’une part, de consolider les tableaux de bord permettant le
suivi de ’activité de ’agence mais aussi celui du CPOM Etat/ARS, des objectifs des directions, du
pilotage de 1’animation territoriale et de la déclinaison des politiques de santé au niveau territorial ;
mais également d’organiser la vision transversale et consolidée des financements pour éclairer les
arbitrages de la direction générale et garantir I’efficience des ressources gérées par I’agence.

Cette direction prend également en charge I’animation des délégations départementales afin de
décliner territorialement, en synergie avec les partenaires, les institutions, les élus, les collectivités, la
politique de santé de I’ARS sur les territoires. Elle a vocation a représenter en proximité I’ARS sur les
territoires.

Article 4

La Direction de la Communication (DCOM) est en charge de la valorisation de la politique de l'agence
régionale de santé auprés de ses partenaires (professionnels et institutionnels), des médias et de la
population. Elle contribue également & la sensibilisation aux grandes causes de santé publique.

En interne, elle doit favoriser la cohésion des équipes. Elle vient en appui aux différentes directions
pour la promotion de leurs actions.

Son activité se répartit entre la conduite d'événementiels, I'élaboration de publications et la gestion des
supports digitaux (web et réseaux sociaux).

Article 5

La Direction de I’Innovation et de la Stratégie (DIS) a pour missions : la réalisation d’études et
d’analyse, d’évaluation et de simulations médico-économiques ; le pilotage transversal du Projet
Régional de Santé (PRS) et des parcours ; I’appui méthodologique aux directions métiers ; la mise en
place de la E-santé ; la gestion de la démocratie sanitaire ; la documentation et la veille.

La direction est décomposée en 3 départements :
- un département du projet régional de santé, des parcours et de la démocratie en santé ;.
- un département E-Santé ;
- un département études et statistiques.
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Article 6

La Direction de I’Inspection, du Contréle et de 1’Audit (DICA) prend en charge le pilotage et la
coordination des programmes d’inspection et de contrble et des inspections hors programme qui
portent sur les quatre champs d’intervention de I’ARS (établissements de santé, ESMS, professionnels
de santé et santé environnement) ainsi que des missions d’audit visant au développement du contrdle
interne au sein des organismes.

Ses missions sont mises en ceuvre principalement par une équipe permanente et, pour un temps dédié, -
par les corps d’inspection des directions métiers.

Article 7

La Direction de I’Organisation de Soins (DOS) est en charge de I'organisation des soins ambulatoires
et hospitaliers, mais également de I'accompagnement des ressources humaines du systéme de santé.
Elle a également la responsabilité de la gestion de certains professionnels de santé et certaines
situations individuelles.

Ses missions sont assurées par trois départements :

- un département accés aux soins primaires et urgents ;

- un département performance des soins hospitaliers ;

- un département ressources humaines du systeme de santé.

Article 8

La Direction de la Santé Publique (DSP) a pour mission de piloter et mettre en ceuvre la politique
régionale en matiére de santé environnementale, de prévention et promotion de la santé, de défense
sanitaire, de veille et gestion des alertes sanitaires, de la lutte contre les addictions, de la qualité et de
la sécurité des soins et des produits.

La DSP travaille en étroite collaboration avec les autres directions métiers, notamment pour le
déploiement de la politique de prévention/promotion de la santé et de santé environnementale. Elle
travaille en lien étroit avec les préfectures pour les questions de santé environnementale (eau potable,
eau de baignade, environnement extérieur), de préparation et de gestion des crises.

Elle comporte deux départements et une cellule budgétaire :

- un département prévention, santé et environnement comprenant une unité régionale et huit unités
territoriales implantées dans les délégations départementales

- un département veille et sécurité sanitaire

Article 9

Le Secrétariat Général (SG) comprend I’ensemble des missions relatives au pilotage et a la gestion du
budget, des ressources humaines, de I’organisation, du conseil juridique, de la commande publique et
des moyens logistiques et informatiques constituant ’environnement de travail des personnels de
I’agence. ’

Les missions de conseil en matiére d’organisation, de conduite du changement, de qualité et de
- contrdle de gestion budgétaire sont placées sous la responsabilité directe du Secrétaire Général. Les
équipes du secrétariat général ont vocation a proposer et mettre en ceuvre une programmation
pluriannuelle des moyens humains et financiers de 1’Agence en lien avec les orientations stratégiques
en matiére d’évolution des compétences et des missions, de méthode et de cadre de travail, de
management et de systemes d’information.
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Le Secrétariat Général est structuré en quatre départements :

- un département des ressources humaines ;

- un département des moyens et des systémes d’information internes regroupant le pole production
opérations support informatique et le pdle environnement et conditions de travail;

- un département des affaires juridiques regroupant le contentieux, le conseil juridique ainsi que la
gestion des soins psychiatriques sans consentement ;

- un département des achats et des finances regroupant un pdle achat, commandes et controle de
gestion ainsi qu’un pdle relatif au Fonds d’Intervention Régional

Il est par ailleurs doté d’une mission transversale d’appui a la transformation de 1’Agence appelée

mission organisation, processus et numeérique.

Article 10

L’Agence Comptable (AC) a pour missions de tenir la comptabilité générale et de controler les
opérations de dépenses et de recettes. Elle doit assurer le maintien de la cohérence entre ces 2
comptabilités (budgétaire et générale). Elle veille sur la qualité des opérations financiéres en
s’appuyant sur une démarche de maitrise des risques et de modernisation des procédures.

Article 11

La présente décision entre en vigueur & compter du 1 janvier 2022, et remplace de ce fait, la décision
n°2020-001 portant organisation de 1’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté a
compter de cette méme date.

Article 12

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

— -

Pierre PRIBILE
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Décision ARS BFC/SG/2022-002 portant nomination de I’équipe d’encadrement
de PARS de Bourgogne-Franche-Comté en date du 10 Janvier 2022.

Le directeur général

de I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires et notamment le chapitre premier du titre IV relatif a la création des ARS,

Vu le décret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral,

Vu I’ordonnance n° 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les unions
régionales des professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions,

Vu le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les

infirmiers,

Vu le décret en date du 8 décembre 2016 portant nomination de M. Pierre PRIBILE, en qualité de directeur
général de I’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu la décision ARS BFC/SG/2022-001 portant organisation de I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté en date du
ler janvier 2022,

DECIDE :
Article 1¢F
Sont nommés :

v Direction Générale :

- Directeur général adjoint : Monsieur le Docteur Mohamed ST ABDALLAH
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v Direction de I’Autonomie :

- Directeur de I’Autonomie : Damien PATRIAT
- Coordonnatrice stratégique parcours et territorialisation : Agnés MEILLIER

- Adjointe au Directeur de I’Autonomie et Cheffe du Département Accompagnement Territoriale de 1’Offre

Médico-Sociale : Adélaide ROCHA :

- Responsable sectoriel au sein du département Accompagnement Territoriale de 1’Offre Médico-
Sociale : Jean-Sébastien HEITZ

-. Responsable sectoriel au sein du département Accompagnement Territoriale de 1’Offre Médico-
Sociale : Zohra BECHAIRIA

- Responsable sectorielle au sein du département Accompagnement Territoriale de 1’Offre Médico-
Sociale : Fanny PELISSIER

- Responsable sectoriel au sein du département Accompagnement Territoriale de 1’Offre Médico-
Sociale : Majid HAKKAR

- Adjointe au Directeur de 1’Autonomie et Cheffe du département Programmation de la Politique Régionale
Médico-Sociale : Nadia MAINY
- Adjointe a la cheffe du département Programmation de la Politique Régionale Médico-Sociale :
Agathe BURTHERET

v Direction du Cabinet, du Pilotage et des Territoires :

- Directeur du Cabinet, du Pilotage et des Territoires : Didier JACOTOT
- Adjoint au directeur du Cabinet, du Pilotage et des Territoires : Jérome NARCY
- Adjointe au directeur du Cabinet, du Pilotage et des Territoires : Isabelle ANNE
- Déléguée départementale de Cote d’Or : Aline GUIBELIN
- Adjointe a la déléguée départementale de Cote d’Or : Céline DECOLOGNE
- Déléguée départementale du Doubs : Nezha LETFAH-MARIE
- Adjointe a la déléguée départementale du Doubs : Annie MALKI
Délégué départemental de la Nievre : Régis DINDAUD
- Adjointe au délégué départemental de la Ni¢vre : Sylvie COLLIN
- Déléguée départementale de Haute Sadne : Véronique TISSERAND
- Adjointe a la déléguée départementale de Haute Sadne : Rosario SANCHEZ ALBOR
- Déléguée départementale du Jura : Ghislaine WANWANSCAPPEL
Délégué départemental de Sadne et Loire : Cédric LAPERTEAUX
- Adjointe au délégué départemental de Sadne et Loire : Nathalie PLISSONNIER
Délégué départemental de I’Yonne : Yann LE CHAUFF DE KERGUENEC
- Adjoint au délégué départemental de I’Yonne : Damien BORGNAT
Déléguée départementale du territoire de Belfort et du Nord Franche-Comté : Agnés HOCHART
- Adjointe 2 la déléguée du territoire de Belfort et du Nord Franche-Comté : Sandrine MARCHETTI

v Direction de la communication :

Directrice de la Communication : Fabienne CHEVALET

v Direction de ’Innovation et de la Stratégie :

Directeur de I’Innovation et de la Stratégie : Cédric DUBOUDIN

Chef du département E-Santé: Bertrand LE RHUN
- Adjoint au chef du département E-Santé : Clément CARLIN

Chef du département Etudes et Statistiques : Didier CAREL
- Adjointe au chef du département Etudes et Statistiques : Stéphanie DI FILIPPO
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- Cheffe du département Programme Régional de Santé, Parcours et Démocratie en Santé : Cécile
LUMIERE

v Direction de PInspection, Contréle, Audit :

Directeur de I’Inspection, Contréle, Audit : Frédéric PASCAL
- Adjointe au directeur de I’Inspection, Contrdle, Audit : Dani¢le SEKRI

v Direction de ’Organisation des Soins :

Directrice de 1’Organisation des Soins : Anne-Laure MOSER MOULAA
- Adjoint a la directrice de I’Organisation des Soins : Frédéric CIRILLO

Cheffe du département Accés aux Soins Primaires et Urgents : Nadia GHALI

Chef du département Performance des Soins Hospitaliers : Bertrand HURELLE
- Adjointe au chef département Performance des Soins hospitaliers : Iris TOURNIER
- Adjointe au chef département Performance des Soins hospitaliers : Natacha SEGAUT

Chef du département Ressources Humaines du Systeme de Santé : Frédéric CIRILLO
- Adjointe au chef du département Ressources Humaines du Systéme de Santé : Ivanka VICTOIRE
- Adjointe au chef du département Ressources Humaines du Systéme de Santé : Frangoise JANDIN

v’ Direction de la Santé Publique :

- Directeur de la Santé Publique : Alain MORIN

- Chef du département Prévention Santé Environnement et adjoint au Directeur de la Santé Publique :
Eric LALAURIE
- Adjoint au chef du département Prévention Santé Environnement : Bruno MAESTRI
- Adjointe au chef'du département Prévention Santé Environnement : Estelle BECHEROT
- Responsable de 'unité territoriale Santé Environnement de Cote d’Or : Marie-Alix VOINIER
- Responsable de 1’unité territoriale Santé Environnement du Doubs : Didier ROLLET
- Responsable de 1’unité territoriale Santé Environnement du Jura : Linda NOURRY
- Responsable de ’unité territoriale Santé Environnement de la Niévre : Caroline GOIN
- Responsable de I’unité territoriale Santé Environnement de Haute Sadne : Sandrine EGLINGER
- Responsable de I’unité territoriale Santé Environnement de Sadne et Loire : Micha€l NGUYEN-

HUU

- Responsable de D'unité territoriale Santé Environnement de I’Yonne: Pascale CHARBOIS-
BUFFAUT

- Responsable de ’unité territoriale Santé Environnement du Territoire Nord Franche-Comté : Simon
BELLEC

- Cheffe du département Veille et Sécurité Sanitaire et adjointe au Directeur de la Santé Publique :
Geneviéve FRIBOURG

- Adjointe a la cheffe du département Veille et Sécurité Sanitaire : Nathalie HERMAN
- Adjointe a la cheffe du département Veille et Sécurité Sanitaire : Marie BARBA-VASSEUR
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v’ Secrétariat Général :

- Secrétaire Général : Xavier BOULANGER
- Secrétaire Générale Adjointe : Sandra RAJAUD

Cheffe de la mission organisation, processus et numérique : Sandra RAJAUD

Cheffe du département des Ressources Humaines : Caroline GUILLIN

Cheffe du département des Moyens et des Systémes d’Inforrhation Internes : Elise FEBVRE
- Coordonnateur du Péle Production Opérations Support Informatique : Martin KUNSTLER

- Cheffe du département des Affaires Juridiques : Marion PEARD
- Adjoint a la cheffe du département des Affaires Juridiques, Pdle Juridique : Alexandre ZILIO
- Adjointe a la cheffe du département des Affaires Juridiques, Pdle Soins Psychiatriques Sans
Consentement : Nassima RABEI

Chef du département des achats et des finances : Antoine SCHWEHR
- Coordonnateur du pole FIR : Florent BAQUES

v Agence comptable :

- Agent Comptable : Elisabeth TAIBO

Article 2 — La présente décision entre en vigueur a compter du 10 Janvier 2022. A compter de cette date, les
directeurs et délégués départementaux désignés ci-dessus -composent le comité de direction de I’ARS
Bourgogne-Franche-Comté.

Article 3— La présente décision remplace la décision ARS BFC SG 2021-048 du 30 Septembre 2021 portant
nomination de I’équipe d’encadrement de I’ ARS de Bourgogne-Franche-Comté, a compter de cette méme date.

Article 4 — La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Bourgogne-Franche-Comté.

Pierre PRIBILE
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Décision ARS BFC/SG/2022-003 portant délégation de signature du directeur général
de I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 10 Janvier 2022

Le directeur général
de ’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté

Vu le code de la santé publique, notamment 1’article L 1432-2 issu de I’article 118 de la loi n°2009-879
du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le code de I’action sociale et des familles ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la défense ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients a la santé et
aux territoires ;

* Vu Pordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination pour la loi n® 2009-879 du 21 juillet

2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences au niveau réglementaire de I’intervention
de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles modifié ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu IPordonnance n° 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales des professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers ;

Vu le décret en date du 8 décembre 2016 portant nomination de M. Pierre PRIBILE, en qualité de directeur
général de I’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu la décision n°® 2017-013 relative a la prévention des conflits d’intéréts et a la transparence de la vie
publique concernant le directeur général de I’ARS,

Vu la décision n°2022-001 du directeur général de I’ARS Bourgogne-Franche-Comté portant organisation
de I’ARS Bourgogne-Franche Comté, a compter du 1¢ janvier 2022 ;

Vu la décision N° ARS BFC/SG/2022-002 du directeur général de I’ARS Bourgogne-Franche-Comté
portant composition de I’équipe d’encadrement de I’ARS Bourgogne-Franche Comté, a compter du
10 Janvier 2022 ;
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DECIDE :

Article 1°¢F

Délégation de signature est donnée 2 Monsieur le Docteur Mohamed SI ABDALLAH, Directeur

Général Adjoint, a effet de signer :

e les décisions ayant trait a la cardiologie pédiatrique et a la cardiologie congénitale relevant du champ
de compétence de I’ARS Bourgogne — Franche-Comté ;

e les décisions de désignation de médecins autorisés a prescrire les examens de biologie médicale de
détection du SARS-COV-2.

En cas d’absence ou d’empéchement du directeur général, délégation de signature est donnée,
a Monsieur le Docteur Mohamed SI ABDALLAH, directeur général adjoint, a I’effet de signer les actes
et les décisions relatives a I’exercice de la totalité des missions de I’agence régionale de santé ainsi que
tous actes de procédure afférents aux contentieux de ’agence ainsi que tous actes relatifs a I’ensemble
des centres de responsabilité budgétaire. '

Article 2

2.1. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Damien PATRIAT, directeur de I’Autonomie,
a Peffet de signer :

» |es décisions et correspondances relatives a 1’autonomie, a la gestion des autorisations dans le domaine
du médico-social, a I’allocation budgétaire des établissements et services médico-sociaux;

= les décisions et arrétés d’autorisations médico-sociales

» [es décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions d’offre médico-
sociale s’exercant dans I’ensemble des départements de la Bourgogne-Franche-Comté;

= tout courrier et acte nécessaire a I’exercice des missions dévolues a I’agence régionale de santé entrant
dans son champ de compétence ;

= toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents,

= Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de sa direction : les contrats et
avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre des
seules dépenses d’intervention,

» Jes décisions de désignation de médecins autorisés a prescrire les examens de biologie médicale de
détection du SARS-COV-2

Sont exclues de la présente délégation :
= [es suspensions et retraits d’autorisations médico-sociales ;
* le placement des établissements médico-sociaux sous administration provisoire.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Damien PATRIAT, délégation de signature est
donnée 2 Mesdames Nadia MAINY, Adélaide ROCHA, adjointes au directeur de I’Autonomie et
Madame Agnés MEILLIER coordonnatrice stratégique parcours et territorialisation, dans les
domaines relevant de la compétence de ce dernier.

2.1.1 - Délégation de signature est donnée A Madame Nadia MAINY, adjointe au directeur de
I’ Autonomie, cheffe du département programmation de la politique régionale médico-sociale
et responsable du centre de responsabilité budgétaire Autonomie, a I’effet de signer :

» les courriers et actes relevant de la compétence du département programmation de la politique
régionale médico-sociale;

» pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire : les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le
cadre des seules dépenses d’intervention, '

» pour les autres dispositifs d’intervention, dans le cadre de la compétence du département, et
pour le dispositif ESMS Numérique, la certification des services faits dans le cadre des seules
dépenses d’intervention.
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= toutes mesures relatives 4 I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents, :

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Nadia MAINY, délégation de signature est
donnée a2 Madame Agathe BURTHERET, adjointe a la cheffe du département
programmation de la politique régionale médico-sociale, a I’effet de signer :

= les courriers et actes relevant de la compétence du département programmation de la politique
régionale médico-sociale;

= toutes mesures relatives A I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents,

= pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire : les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le
cadre des seules dépenses d’intervention,

= pour les autres dispositifs d’intervention, dans le cadre de la compétence du département, la
certification des services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention.

2.1.2 - Délégation de signature est donnée 2 Madame Adélaide ROCHA, adjointe au directeur
de ’Autonomie et cheffe du département accompagnement territorial de I’offre médico-
sociale par intérim, a I’effet de signer :

» les courriers et actes relevant de la compétence du département accompagnement territoriale de
’offre médico-sociale ; ’

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents,

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Adélaide ROCHA, délégation de signature

est donnée A Mesdames Zohra BECHAIRIA et Fanny PELISSIER, Messieurs Jean-Sébastien

HEITZ et Majid HAKKAR, cadres sectoriels du département accompagnement territorial

de I’offre médico-sociale, a I’effet de signer :

= les courriers et actes relevant de la compétence de leur secteur de responsabilité au sein du
département accompagnement territorial de I’offre médico-sociale ;

» toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du secteur placé sous leur autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents,

~ 2.1.3 - Délégation de signature est donnée A Madame Agnés MEILLIER, coordonnatrice
stratégique parcours et territorialisation, a I’effet de signer :

» les courriers et actes entrant dans son champ de compétence
* toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents,

2.1.4 - Délégation de signature est donnée 2 Mesdames Agathe BURTHERET et Hanane
HALIM, a Peffet de signer :

Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire: la certification des services faits concernant les dépenses d'intervention

2.2. - Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Didier JACOTOT, directeur du Cabinet, du
Pilotage et des Territoires, a ’effet de signer :

= les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions de la direction du Cabinet, du Pilotage et
des Territoires ;

= tout courrier et acte nécessaire 4 I’exercice des missions dévolues a ’agence régionale de santé entrant
dans son champ de compétence ;

» Pour le fonds d'intervention régional : les contrats et avenants, les arrétés et décisions de financement

et la certification des services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,
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= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction du Cabinet, du Pilotage et
des Territoires ;

* les décisions de désignation de médecins autorisés a prescrire les examens de biologie médicale de
détection du SARS-COV-2

Sont exclus de la présente délégation, hors gestion courante :

» les correspondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de 1’administration centrale,
au conseil national de pilotage des ARS et a son secrétariat exécutif, aux caisses nationales d’assurance
maladie ;

= Jes correspondances aux préfets ;

= les correspondances aux parlementaires, & la Présidente du conseil régional et aux présidents des
conseils départementaux;

= les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci.

En cas d’absence ou d’empéchement du directeur du Cabinet, du Pilotage et des Territoires,
délégation de signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée au directeur lui-méme, a :

¢ Monsieur Jérome NARCY, adjoint au directeur du Cabinet, du Pilotage et des Territoires et
responsable du centre de responsabilité budgétaire Animation territoriale, a I’effet de signer tous
les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du directeur du Cabinet, du Pilotage et des
Territoires dans les domaines relevant de la compétence de ce dernier,

o Pour le fonds d'intervention régional : les arrétés et décisions de financement et la certification des
services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

¢ Madame Isabelle ANNE, adjointe au directeur du Cabinet, du Pilotage et des Territoires, a
PPeffet de signer tous les courriers et actes se rapportant a ’exercice des missions de pilotage.

o Pour le fonds d'intervention régional : les arrétés et décisions de financement et la certification des
services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

o Pour les CPAM : la certification des services faits.

¢ Madame Emilie THIRIAT, conseillére cabinet, a I’effet de signer les bons de commande relatifs aux
missions de la direction générale,

¢ Madame Lauranne COURNAULT, conseillére relation presse, a I’effet de signer les bons de
commande relatifs aux missions de la direction générale,

Pour ’ensemble des délégués départementaux recevant délégation de signature de P’article 2.2.1 a
Particle 2.2.8 :

. Sont exclus de la présente délégation, hors gestion courante :

= Jes correspondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de I’administration centrale,
au conseil national de pilotage des ARS et 4 son secrétariat exécutif, aux caisses nationales d’assurance
maladie ;
= les correspondances aux préfets ;
= les correspondances aux parlementaires, a la Présidente du conseil régional et aux présidents des
conseils départementaux ;
» des correspondances entrant dans un cadre contentieux engageant la responsabilité de [’agence ;
= les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci.
2.2.1. - Délégation de signature est donnée a Madame Aline GUIBELIN, déléguée
départementale de la Cote d’Or, a effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a ’animation territoriale s’exergant dans le département de la Cote d’Or, ainsi que les états de
frais et les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

» toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
de la Cote d’Or, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation,
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En cas d’absence ou d’empéchement de la déléguée départementale de la Cote d’Or, délégation de
signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée a la déléguée départementale elle-
méme & Madame Céline DECOLOGNE, adjointe a la déléguée départementale de la Cote d’Or,
a I’effet de signer tous les courriers et actes se rapportant a ’exercice des missions de la déléguée
départementale.

2.2.2. - Délégation de signature est donnée 2 Madame Nezha LEFTAH-MARIE, déléguée
départementale du Doubs, a I’effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a I’animation territoriale s’exercant dans le département du Doubs, ainsi que les états de frais et
les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

» toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
du Doubs, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation,

En cas d’absence ou d’empéchement de la déléguée départementale du Doubs, délégation de
signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée a la déléguée départementale elle-
méme 2 Madame Annie MALKI, adjointe a la déléguée départementale du Doubs, a 1’effet de
signer tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions de la déléguée
départementale.

2.2.3. - Délégation de signature est donnée a Madame Ghislaine WANWANSCAPPEL,
déléguée départementale du Jura par intérim, a Peffet de signer :

» les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a I’animation territoriale s’exercant dans le département du Jura, ainsi que les états de frais et
les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
du Jura, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation.

2.2.4. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Régis DINDAUD, délégué
départemental de la Niévre, a I’effet de signer :

= Jes décisions et correspondances relatives & la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a I’animation territoriale s’exergant dans le département de la Niévre, ainsi que les états de frais
et les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
de la Niévre, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation,

En cas d’absence ou d’empéchement du délégué départemental de la Nievre, délégation de
signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée au délégué départemental lui-méme
a Madame COLLIN Sylvie, adjointe au délégué départemental de la Nievre, a I’effet de signer
tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions de la déléguée départementale.

2.2.5. - Délégation de signature est donnée 2 Madame Véronique TISSERAND, déléguée
départementale de Haute-Sadne, a ’effet de signer :

= [es décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a I’animation territoriale s’exergant dans le département de Haute-Sadne, ainsi que les états de
frais et les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
de Haute-Sadne, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation,

En cas d’absence ou d’empéchement de la déléguée départementale de Haute-Sadne, délégation de
signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée au délégué départemental lui-méme
a Madame SANCHEZ ALBOR Rosario, adjointe a la déléguée départementale de Haute-Sadne,
a I’effet de signer tous les courriers et actes se rapportant a [’exercice des missions de la déléguée
départementale.
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2.2.6. - Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Cédric LAPERTEAUX, délégué
départemental de Sadne-et-Loire, a I’effet de signer :

= |es décisions et correspondances relatives & la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a Panimation territoriale s’exercant dans le département de la Sadne-et-Loire, ainsi que les états
de frais et les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
de Sadne et Loire, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation,

En cas d’absence ou d’empéchement du délégué départemental de Sadne et Loire, délégation de
signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée au délégué départemental lui-méme
a4 Madame Nathalie PLISSONNIER, adjointe au délégué départemental de Sadne et Loire, a
leffet de signer tous les courriers et actes se rapportant a ’exercice des missions du délégué
départemental.

2.2.7. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Yann LE CHAUFF DE
KERGUENEC, délégué départemental de I’Yonne, a P’effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a animation territoriale s’exergant dans le département de I’Yonne, ainsi que les états de frais
et les ordres de missions des membres du Conseil Territorial de Santé,

= toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
de I’Yonne, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la délégation,

En cas d’absence ou d’empéchement du délégué départemental de I'Y onne, délégation de signature
est donnée, dans les limites de la délégation accordée au délégué départemental lui-méme

4 Monsieur Damien BORGNAT, adjoint au délégué départemental de I’Yonne, a I’effet de signer

tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du délégué départemental.

2.2.8. - Délégation de signature est donnée a Madame Agnés HOCHART, déléguée
départementale du Territoire de Belfort et du Nord Franche-Comté, a I’effet de signer :

* les décisions et correspondances relatives & la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a I’animation territoriale s’exercant dans le Territoire de Belfort et celui du Nord Franche-
Comté, ainsi que les états de frais et les ordres de missions des membres du Conseil Territorial
de Santé,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement de la délégation départementale
du Territoire de Belfort et Nord Franche-Comté, telles que les ordres de mission et états de frais
des agents de la délégation,

En cas d’absence ou d’empéchement de la déléguée départementale du Territoire de Belfort et Nord

Franche-Comté, délégation de signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée a la
déléguée départementale elle-méme & Madame Sandrine MARCHETTI, adjointe a la déléguée
départementale du Territoire de Belfort et Nord Franche-Comt¢, a I’effet de signer tous les courriers
et actes se rapportant a I’exercice des missions de la déléguée départementale.

2.3.- Délégation de signature est donnée 3 Madame Fabienne CHEVALET, directrice de la
Communication et responsable du centre de responsabilité budgétaire Communication, a effet de
signer :

= les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre des actions de communication au sein de
I’ARS Bourgogne-Franche-Comté¢ ;

* toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité telles
que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction de la communication ;

» pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de sa direction : les contrats et
avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre des
seules dépenses d’intervention.
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2.4.- Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Cédric DUBOUDIN, directeur de I’Innovation
et de la Stratégie, a I’effet de signer : '

= |es décisions, conventions et contrats concernant les activités relevant de son champ de compétence ;
' = Jes ordres de mission spécifiques, les convocations et les états de frais des membres des instances

reglonales de démocratie sanitaire ;

= les courriers et actes se rapportant a I’exercice de ses missions dans les domaines relevant de sa
compétence ;

= Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de sa direction : les contrats et
avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre des
seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctlonnement des services placés sous son autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction de I’innovation et de la
stratégie ;

Sont exclues de la présente délégation :
= les conventions relatives a la télémédecine supérieures & 300 000€ et celles relevant du projet territoire
Santé Numérique (TSN)

2.4.1 - Délégation de signature est donnée a Monsieur Bertrand LE RHUN, chef du
département E-Santé et responsable du centre de responsabilité budgétaire Stratégie, a I’effet
de signer :

= tout courrier et acte nécessaire & I’exercice des missions dévolues & 1’agence régionale de santé
entrant dans son champ de compétence, et toutes mesures relatives a I’organisation et au
fonctionnement du département e-santé dont les conventions relatives a la télémédecine
inférieures a 5000€ ;

= pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= pour les autres dispositifs d’intervention, dans le cadre de la compétence du département, et
pour le dispositif ESMS Numérique, la certification des services faits dans le cadre des seules
dépenses d’intervention.

= toutes mesures relatives a I’ orgamsatlon et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département e-santg;

2.4.1.1 Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Clément CARLIN,

a Peffet de signer :

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a 1’orgamsat10n et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département e-santc;

2.4.1.2 Délégation de signature est donnée 2 Madame Odile OUDOT, a P’effet de signer :

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: la certification des services faits concernant les dépenses
d'intervention :

2.4.2 - Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Didier CAREL, chef du département
études et statistiques et responsable du centre de responsabilité budgétaire Stratégie, a I’effet
de signer :

= les courriers et actes relevant de la compétence du département études et statlsthues

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire : les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département études et
statistiques;
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En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Didier CAREL, délégation de signature est

donnée a Madame Stéphanie DI FILIPPO, adjointe au chef du département études et

statistiques, a ’effet de signer :

= [es courriers et actes relevant de la compétence du département études et statistiques ;

= Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a ’organisation et au fonctionnement du département études et
statistiques, telles que les ordres de mission et états de frais des agents.

2.43 - Délégation de signature est donnée a Madame Cécile LUMIERE, cheffe du
département programme régional de santé, parcours et démocratie en santé et responsable
du centre de responsabilité budgétaire Stratégie, a I’effet de signer :

= [es courriers et actes relevant de la compétence du département programme régional de santé,
parcours et démocratie en santé ;

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= les ordres de mission spécifiques et les états de frais des membres des instances de démocratie
sanitaire ;

= toutes mesures relatives & I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département ;

2.5, - Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Frédéric PASCAL, directeur de I’Inspection,
Controle, Audit, a Peffet de signer :

= les notifications de mesures envisagées suite a une inspection, relevant de la compétence du directeur
de I’ ARS, pour les établissements et services médico-sociaux, les établissements sanitaires et les autres
services de santé, la pharmacie, la biologie médicale et les professionnels de santé, ’

» Jes décisions concernant la désignation, parmi les personnels de ’agence respectant des conditions
d’aptitude technique et juridique définies par décret en Conseil d’Etat, des inspecteurs et des
contrdleurs susceptibles de remplir, au méme titre que les agents mentionnés a ’article L. 1421-1, les
missions prévues a cet article,

» tout courrier et acte nécessaire a I’exercice des missions dévolues a ’agence 1eg10nale de santé entrant
dans son champ de compétence,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonct1onnement de la mission d’1nspect10n de contrdle
et d’appui,

= la décision de retrait de la suspension prononcée dans le cadre de I’article 1..4113-14 du code
de la santé publique lorsque la cessation du danger est constatée au cours de 1’audition du
professionnel,

» toutes mesures relatives a [’organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction de ’inspection, du contrdle
et de Iaudit ;

» e retrait d’une suspension prononcée a la suite d’une inspection, dans le cadre de I’article L.4113-14
du code de la santé publique.

Sont exclues de la presente délégation

- les lettres de mission relatives aux inspections qui sont réalisées en dehors du programme régional
d’inspection contrdle annuel

- les décisions de suspension ou de retrait d’autorisation consécutives a une inspection;

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Frédéric PASCAL, délégation est donnée, dans

les limites de la délégation accordée au directeur lui-méme, a Madame Daniéle SEKRI, adjointe au

directeur de ’Inspection, Contrdéle, Audit, a I’effet de signer :

» tous les courriers et actes se rapportant a4 I’exercice des missions du directeur de I’inspection, du
contrdle et de I’audit dans les domaines relevant de la compétence de ce dernier ;

= toutes mesures relatives a I’or, gamsatlon et au fonctionnement de la direction de I’ Inspectlon Con‘uole
Audit, telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction ;
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2.6.- Délégation de signature est donnée a Madame Anne—Laure MOSER MOULAA, directrice de
I’Organisation des Soins, a ’effet de signer :

les actes et correspondances relatifs a I’organisation des soins, a la gestion des autorisations dans les
domaines sanitaire et ambulatoire, & I’allocation budgétaire des établissements et services de santé, a
la démographie, la gestion et le suivi des professionnels et personnels de santé ;

Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de sa direction : les contrats et
avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre des
seules dépenses d’intervention,

les décisions et arrétés d’autorisations d’activités de soins ;

les actes et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions d’offre de santé
s’exercant dans I’ensemble des départements de la région ;

tout courrier et acte nécessaire a I’exercice des missions dévolues a I’agence régionale de santé entrant
dans son champ de compétence ;

les courriers d’approbation des EPRD & ’exception des sites pivots et des établissements suivis en
COPERMO/CREF/PRE/CPO,

les avenants aux CPOM des établissements du champ sanitaire ;

toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction de I’organisation des soins ;

Sont exclues de la présente délégation :

les suspensions et retraits d’autorisations sanitaires;

le placement des établissements publics de santé sous administration provisoire ;

la mise en ceuvre des dispositions de I’article L.6122-15 du code de la santé publique,

les décisions relatives au redéploiement d’activités entre deux ou- plusieurs établissements publics de
santé (convention de coopération, groupement de coopération sanitaire, fusion) ;

la suspension d’exercice de professionnels de santé ;

les suspensions et retraits d’autorisations pour les officines de pharmacie et les laboratoires d’analyse ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Anne-Laure MOSER MOULAA, délégation est
donnée, dans les limites de la délégation accordée au directeur lui-méme, 2 Monsieur Frédeéric
CIRILLO, adjoint a la directrice de ’Organisation des Soins, a ’effet de signer :

tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du directeur de I’organisation des
soins dans les domaines relevant de la compétence de ce dernier ;

Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de sa direction : les contrats et
avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre des
seules dépenses d’intervention,

toutes mesures relatives a ’organisation et au fonctionnement de la direction de 1’organisation des
soins telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction ;

les avenants aux CPOM des établissements du champ sanitaire ;

2.6.1 - Délégation de signature est donnée 2 Madame Nadia GHALI, cheffe du département
Accés aux Soins Primaires et Urgents et responsable du centre de responsabilit¢ budgétaire
Accés aux Soins Primaires et Urgents, a I’effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives a 1’exercice des missions du depal“tement acces aux soins
primaires et urgents;

» pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de responsabilité
‘budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre
des seules dépenses d’intervention,

» pour les autres dispositifs d’intervention, dans le cadre de la competence du département, la
certification des services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention.

* toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents; ’

2.6.1.1 Délégation de signature est donnée a Madame Dany Andriana NOUNGA, a Peffet de

signer :

» Pour le fonds d’mterventlon reglonal dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire : la certification des services faits concernant les dépenses
d'intervention;
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2.6.2.- Délégation de signature est donnée a Monsieur ‘Bertrand HURELLE, chef du
département Performance des Soins Hospitaliers et responsable du centre de responsabilité
budgétaire Performance des Soins Hospitaliers, a Peffet de signer :

= |es décisions et correspondances relatives a I’exercice des missions du département performance
des soins hospitaliers,

* Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire : les contrats et avenants, les arrétés et décisions de financement et la
certification des services faits concernant les dépenses d'intervention,

* les courriers d’approbation des EPRD a I’exception des sites pivots et des €tablissements suivis
en COPERMO/CREF/PRE/CPO,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents,

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Bertrand HURELLE, délégation de

signature est donnée a Madame Iris TOURNIER, adjointe au chef du département

performance des soins hospitaliers, a I’effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives a I’exercice des missions du département performance
des soins hospitaliers,

= Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a ’organisation et au fonctionnement du département performance des

" soins hospitaliers telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département,

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Bertrand HURELLE, délégation de
signature est donnée a Madame Natacha SEGAUT, adjointe au chef du département
performance des soins hospitaliers, a I’effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives a I’exercice des missions du département performance
des soins hospitaliers,

* Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

» toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement du département performance des
soins hospitaliers telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département,

2.6.2.1 Délégation de signature est donnée a Madame Corinne BEAUDOIN, a DPeffet de

signer :

= Pour le fonds d'intervention reg1ona1 dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire : la certification des services faits concernant les dépenses
d'intervention;

2.6.3. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Frédéric CIRILLO, chef du
département Ressources Humaines du Systéme de Santé et responsable du centre de
responsabilité budgétaire Ressources Humaines du Systéme de Santé, a I’effet de signer :

= les décisions et correspondances relatives & 1’exercice des missions du département ressources
humaines du systéme de santé ; :

* Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département place sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département ainsi que les
ordres de mission et états de frais des représentants syndicaux dans le cadre des négociations
régionales. ,

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric CIRILLO, délégation de

signature est donnée a Madame Ivanka VICTOIRE, adjointe au chef du département

Ressources Humaines du Systéme de Santé, a I’effet de signer :
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* les décisions et correspondances relatives a |’exercice des missions du département ressources
- humaines du systéme de sant€ ;

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

» toutes mesures relatives a ’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département ainsi que les
ordres de mission et états de frais des représentants syndicaux dans le cadre des négociations
régionales.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric CIRILLO, délégation de
signature est donnée 2 Madame Francoise JANDIN, adjointe au chef du département
Ressources Humaines du Systéme de Santé, a effet de signer :

» les décisions et correspondances relatives a ’exercice des missions du département ressources
humaines du systéme de santé ; .

* Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services
faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département ainsi que les
ordres de mission et états de frais des représentants syndicaux dans le cadre des négociations
régionales.

2.6.3.1 Délégation de signature est donnée a Mesdames Céline LAURENT, Aurélie
HURIAUX et Cécile AIT SALAH et Monsieur Guillaume BONY a Peffet de signer :

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de son centre de
responsabilité budgétaire : la certification des services faits concernant les dépenses
d'intervention

2.6.3.2. Délégation de signature est donnée &3 Madame Réjane SIMON, conseillére technique
et pédagogique, a I’effet de signer :

= ]'approbation des modalités d'organisation des épreuves de sélection et des sujets des instituts
de formation des professions de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

= les arrétés constituant les conseils pédagogiques, techniques, et de discipline des instituts de
formation des professions de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

= |es procés-verbaux de jury des conseils techniques, pédagogiques et de disciplines des instituts
de formation des professions de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

= les désignations des présidents de jury d'admissibilité et d'admission des épreuves de sélection
pour l'entrée en formation aide-soignant dans les IFAS de Bourgogne-Franche-Comté.

* ]a validation de la composition de la section compétente pour les orientations générales des
instituts de formation, concernés par les dispositions de Iarrété du 21 avril 2007.

2.6.3.3. Délégation de signature est donnée 2 Madame Elisabeth LHEUREUX, conseillere
technique et pédagogique, a I’effet de signer :

» Japprobation des modalités d'organisation des épreuves de sélection et des sujets des instituts
de formation des professions de santé de Bourgogne-Franche-Comt¢ ;

» les arrétés constituant les conseils pédagogiques, techniques, et de discipline des instituts de
formation des professions de santé de Bourgogne-Franche-Comte¢ ;

= |es procés-verbaux de jury des conseils techniques, pédagogiques et de disciplines des instituts
de formation des professions de santé¢ de Bourgogne-Franche-Comté ;

» Jes désignations des présidents de jury d'admissibilité et d'admission des épreuves de sélection
pour l'entrée en formation aide-soignant dans les IFAS de Bourgogne-Franche-Comté.

» La validation de la composition de la section compétente pour les orientations générales des
instituts de formation, concernés par les dispositions de ’arrété du 21 avril 2007.
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2.7.- Délégation de signature est donnée a Monsieur Alain MORIN, directeur de la Santé Publique,
a Deffet de signer :

les décisions relatives a la prévention des risques en santé environnementale et des milieux, a la
prévention des risques de santé, a I’hémovigilance, a la promotion de la santé, a la veille, la surveillance
épidémiologique et la gestion des signaux sanitaires, aux vigilances et a la sécurité sanitaire des
médicaments et produits de santé, aux vigilances et a la sécurité sanitaire des soins des services et des
établissements,

les décisions relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions de défense sanitaire, de santé
environnementale, de veille et de gestion des alertes sanitaires dans I’ensemble des départements de la
région ;

les décisions relatives a la gestion des autorisations dans les domaines de 1’addictologie et de la
précarité,

tout courrier et acte nécessaire a I’exercice des missions dévolues & I’agence régionale de santé entrant
dans son champ de compétence,

toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité
telles que les ordres de mission et états de frais des agents de la direction' de la santé publique,

Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence de sa direction : les contrats et
avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le cadre des
seules dépenses d’intervention,

les décisions de désignation de médecins autorisés a prescrire les examens de biologie médicale de
détection du SARS-COV-2.

Est exclue de la présente délégation :

la signature des protocoles départementaux relatifs aux prestations réalisées pour le compte du préfet
en vertu de ’article R 1435-2 du code de la santé publique.

En cas d’absence ou d’empéchement du directeur de la santé publique, délégation de signature est
donnée, dans les limites de la délégation accordée au directeur, a :

¢ Monsieur Eric LALAURIE, adjoint au directeur de la santé publique, chef du département

prévention santé environnement et responsable du centre de responsabilité budgétaire Santé

Publique, a ’effet de signer tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions de la
q

direction.

Madame Geneviéve FRIBOURG, adjointe au directeur de la santé publique, cheffe du
département veille et sécurité sanitaire et responsable du centre de responsabilité budgétaire
Santé Publique, & I’effet de signer tous les courriers et actes se rapportant a ’exercice des missions
de la direction.

2.7.1 - Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Eric LALAURIE, adjoint au directeur
de la santé publique et chef du département prévention santé environnement, a I’effet de
signer :

» les décisions relatives a la prévention de la santé et des risques en santé environnementale, au
contrdle et a la sécurité sanitaires des milieux (eaux, habitat et espaces clos, environnement
extérieur et impact des activités humaines), ainsi qu'a la veille sanitaire et a I'investigation et la
gestion des signaux et alertes en santé environnementale,

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire : les contrats et avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification
des services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département prévention
santé environnement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Eric LALAURIE, délégation de signature

est donnée a Madame Estelle BECHEROT, adjointe au chef du département prévention,
santé environnement, a ’effet de signer :
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les décisions relatives a la prévention de la santé et des risques en santé environnementale, au
contrdle et & la sécurité sanitaires des milieux (eaux, habitat et espaces clos, environnement
extérieur et impact des activités humaines), ainsi qu'a la veille sanitaire et a l'investigation et la
gestion des signaux et alertes en santé environnementale,

Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le
cadre des seules dépenses d’intervention,

toutes mesures relatives a 1’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département prévention
santé environnement,

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Eric LALAURIE, délégation de signature
est donnée 2 Monsieur Bruno MAESTRI, adjoint au chef du département prévention, santé
environnement, a I’effet de signer :

les décisions relatives a la prévention de la santé et des risques en santé environnementale, au
contrble et a la sécurité sanitaires des milieux (eaux, habitat et espaces clos, environnement
extérieur et impact des activités humaines), ainsi qu'a la veille sanitaire et a I'investigation et la
gestion des signaux et alertes en santé environnementale,

Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le
cadre des seules dépenses d’intervention,

toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département prévention
santé environnement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Eric LALAURIE ou Monsieur
MAESTRI, délégation de signature est donnée aux personnes désignées ci-apres :

~

Mesdames Catherine ROUSSEL, Magali PETERS, Elodie AUSTRUY et Monsieur Guy

MAITRIAS (unité régionale du département prévention santé environnement),

Mesdames Marie-Alix VOINIER, Claudine GUERDER et Monsieur Bertrand DANIEL (unité
territoriale santé environnement de la Céte d’Or),

Monsieur Didier ROLLET et Madame Nicole APPERRY (unité territoriale santé
environnement du Doubs),

Mesdames Linda NOURRY et Sylvie BARTHE-LOUIS et Monsieur Franck KRON (unité
territoriale santé environnement du Jura),

Madame Caroline GOIN et Monsieur Jean-Claude VIDEUX (unité territoriale santé
environnement de la Niévre), '

Mesdames Sandrine EGLINGER et Xaviere CORNEBOIS et Monsieur Jérémy RETHORET
(unité territoriale santé environnement de la Haute-Sadne),

Monsieur Michaél NGUYEN HUU, Mesdames Nelly NABYL et Valérie VERNATON-
PERRIN (unité territoriale santé environnement de la Sadne et Loire),

Madame Pascale CHARBOIS-BUFFAUT et Messieurs Bruno BARDOS et Pierre CHABAUD
(unité territoriale santé environnement de 1’Yonne),

Messieurs Simon BELLEC et Jérome MATHY S et Madame Aude MESLIER (unité territoriale
santé environnement du Nord Franche-Comté).

a Peffet de signer :

les décisions relatives a la prévention des risques en santé environnementale, au controle et a la
sécurité sanitaires des milieux (eaux, habitat et espaces clos, environnement extérieur et impact
des activités humaines), ainsi qu'a la veille sanitaire et & I'investigation et la gestion des signaux
et alertes en santé environnementale concernant leur unité territoriale,

Délégation de signature est donnée aux personnes désignées ci-avant pour toutes mesures relatives
a I’organisation et au fonctionnement de I’unité territoriale placée sous leur autorité telles que les
ordres de mission et états de frais des agents de leur unité territoriale.
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2.7.1.1 — Délégation de signature est donnée 3 Madame Colette CHABIN, a P’effet de signer :

= Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de
responsabilité budgétaire : la certification des services faits concernant les dépenses
d'intervention ‘

2.7.2 — Délégation de signature est donnée 2 Madame Geneviéve FRIBOURG, cheffe du
département Veille et Sécurité Sanitaire, a Peffet de signer :

= les décisions relatives a la veille sanitaire, la qualité et la sécurité des soins, la surveillance
épidémiologique et la gestion des signaux sanitaires, a la défense et la sécurité civile pour ses
volets sanitaires,

= Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire : les contrats et avenants, les arrétés et décisions de financement et la certification
des services faits dans le cadre des seules dépenses d’intervention,

= [es courriers et actes relevant de la compétence du département ;

= toutes mesures relatives a ’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et états de frais des agents du département, '

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Geneviéve FRIBOURG, délégation de
signature est donnée 2 Mesdames Nathalie HERMAN, Marie BARBA-VASSEUR, adjointes
a la cheffe du département Veille et Sécurité Sanitaire, a ’effet de signer :

= les décisions relatives a la veille sanitaire, la qualité et la sécurité des soins, la surveillance
épidémiologique et la gestion des signaux sanitaires, a la défense et la sécurité civile pour ses
volets sanitaires,

» Pour le fonds d'intervention régional, dans le cadre de la compétence du centre de responsabilité
budgétaire: les arrétés et décisions de financement et la certification des services faits dans le
cadre des seules dépenses d’intervention,

= les courriers et actes relevant de la compétence du département;

» toutes mesures relatives a I’organisation et au fonctionnement du département placé sous son
autorité telles que les ordres de mission et ¢tats de frais des agents du département.

2.7.2.1 — Délégation de signature est donnée 28 Madame Audrey PRIEUR, a I’effet de signer :

® Les accusés réception relatifs aux réclamations traitées par la mission signaux.

2.8. — Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Xavier BOULANGER, Secrétaire Général, a

I’effet de signer :

= tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice de ses missions dans les domaines relevant de sa
compétence ainsi que toutes mesures relatives a ’organisation et au fonctionnement des services de
I’ Agence Régionale de Santé ;

= les arrétés, décisions et correspondances relatives a la gestion des questions sociales, aux instances du
dialogue social, a la gestion administrative et aux éléments variables de la paie des agents de I’ Agence
Régionale de Santé et des intervenants extérieurs, au recrutement, a la formation et a la gestion des
carrieres, les décisions et le suivi des procédures de recrutement, les décisions relatives aux variations
des points de compétences dans le cadre des promotions professionnelles individuelles et les décisions
relatives a ’attribution de primes et de points de compétence dans le cadre de 1’évaluation annuelle

= les arrétés, décisions et correspondances relatives a la gestion administrative des membres du comité
de direction notamment la rémunération relative aux astreintes de direction ;

= les promesses d’embauche conformément au plan de recrutement annuel validé afin de respecter le
plafond annuel des emplois ; :

= les contrats a durée déterminée ;

= les avenants des contrats de travail (CDD et CDI) des agents de droit privé et de droit public;

= Jes décisions de remise gracieuse pour les personnels de 1’Agence

= les ordres de mission permanents ;

= Tous les actes relatifs aux déplacements professionnels des personnels de I’ Agence ainsi que des élus
et des représentants du personnel ;
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= les ordres de missions relatifs aux déplacements professionnels a 1’étranger des personnels, €lus,
représentants du personnel, membres du conseil de surveillance ainsi que les états de frais
correspondants ;

= [es ordres de mission et les états de frais des intervenants et experts extérieurs a I’Agence

» les conventions de cession des biens , les cessions gratuites ou les mises au rebut des biens ou matériels
de I’ Agence régionale de santé aprés sortie de I’ inventaire dont la valeur est inférieure a 10 000 € ;

= lapaie et les déclarations nominatives ou globales de versement de cotisations aux organismes sociaux
(URSSAF, ASSEDIC, caisses de retraite, ...) ;

» les délibérations, ordres du jour et comptes rendus des instances représentatives du personnel ;

= les engagements de crédits, les commandes, les contrats et marchés dans la limite de 90 000 € hors
taxes ;

= Jes bons de commandes dans le cadre d’un marché a bons de commandes (dans la limite du seuil
précité) ;

» les décisions et actes relatifs & la stratégie immobiliére dont les contrats de sous-location et
I’aménagement des espaces de travail, & la fonction accueil du public, a I’externalisation des fonctions,
aux achats publics, a la gestion du parc automobile, a la gestion des systémes d’information ;

= [es certifications de service fait sur le budget général de I’ Agence ou sur le budget de fonctionnement
du FIR;

= |a validation de tous les titres de recettes ;

* la validation de toutes demandes de paiement pour la paie, les demandes de versement sur la paie
(soit les cotisations sociales, les chéques déjeuners Assurance Maladie...) ;

= La validation de toutes les demandes de reversement (comme les indus sur la paye ou le
remboursement des Indemnités Journaliéres de Sécurité Sociale...) ;

* La validation du budget principal et du budget annexe FIR dans 1’outil SIREPA ;

* Pour I’exécution de ’ensemble des actes concernant des marchés publics (ordre de service, PV de
réception...) ; :

» Les décisions de remise de pénalité pour les prestataires dans la limite de 10 000€.

» Les courriers relatifs a I’instruction de la Déclaration Publique d'Intérét des agents ;

= Les courriers relatifs a des conflits d’intérét ;

= Les réponses au recours gracieux contre décision sur avancement et primes, points de compétence

* Les demandes de délais ou de renvois devant les juridictions ;

= Les états de frais des expertises effectuées dans le cadre des soins psychiatriques sans consentement ;

= Les décisions de désignation des inspecteurs et controleurs de I’ARS ; :

= Les décisions d’habilitation des personnels mentionnés a Particle L1421-1 du code de la Santé
Publique ' _

= Les mémoires en défense dans les procédures contentieuses engagées par ’agence ou contre ’agence.

Sont exclues de la présente délégation :

= |es signatures (primo-recrutement) et ruptures de contrats & durée indéterminée ;

= [es actes et courriers relatifs aux procédures disciplinaires ;

s [es correspondances entrant dans un cadre contentieux engageant la responsabilité de 1’agence, a
’exception des demandes de délais ou de renvois devant les juridictions ;

= les accords locaux et décisions unilatérales de I’employeur en matiére de cadre de travail ;

= Concernant les membres du comité de direction : les décisions de recrutement, les décisions relatives
aux variations des points de compétences dans le cadre des promotions professionnelles individuelles
et les décisions relatives a I’attribution de primes et de points de compétence dans le cadre de
I’évaluation annuelle ;

= les marchés (y compris de travaux) et contrats supérieurs & 90 000 € hors taxes ;

En cas d’absence ou d’empéchement du secrétaire général, délégation de signature est donnée a
Madame Sandra RAJAUD, adjointe au secrétaire général, dans les limites de la délégation accordée
au secrétaire général, a I’effet de signer :

» tous les courriers et actes se rapportant & 1’exercice des missions du secrétaire général dans les
domaines relevant de la compétence de ce dernier.
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2.8.1. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Antoine SCHWEHR, chef du
département achats et finances, a I’effet de :

= signer les décisions d’engagement de dépenses inférieures a 50 000 € HT utiles au
fonctionnement et a I’investissement de I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté ;

= certifier tous les services faits (budget principal et budget annexe) concernant les dépenses de
fonctionnement et d’investissement de I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté,

= signer les décisions d’engagement de dépenses inférieures a 500 € TTC utiles au fonctionnement
courant de chaque site de ’agence dans la limite d'une enveloppe de 5000 € sur la période du
ler janvier au 31 décembre de chaque année, dans le cadre de [’utilisation d'une carte d'achat

» signer les ordres de mission et les états de frais relatifs aux déplacements professionnels des
agents du Secrétariat général, . '

= signer les autorisations d’utilisation des véhicules personnels ;

= valider tous les titres de recettes ;

= valider toutes demandes de paiement pour la paie ainsi que les demandes de versement sur la
paie (cotisations sociales, chéques déjeuners Assurance Maladie...) ;

» valider toutes les demandes de reversement (indus sur la paye ou remboursement des Indemnités
Journalieres de Sécurité Sociale...).

2.8.1.1 Délégation de signature est donnée a Messieurs Nicolas VERRIER et Rémi CAILLE,
a Peffet de :

- Signer les décisions d’engagement de dépenses utiles au fonctionnement courant de 1’agence
dans la limite de : '
e 20000 € HT pour Mr Nicolas VERRIER, controleur de gestion au Péle budget et contrdle
de gestion
e 10000 € HT pour Mr Rémi CAILLE, gestionnaire au Pdle budget et contrdle de gestion
- Certifier les services faits concernant les dépenses de fonctionnement et d’investissements de
I’Agence

2.8.1.2 Délégation de signature est donnée 2 Monsieur Florent BAQUES, a P’effet de :

- signer les décisions d’engagement de dépenses inférieures a 20 000€ HT liées au
fonctionnement du FIR;

- certifier les services faits concernant les dépenses de fonctionnement du FIR,

- signer les ordres de mission et les états de frais relatifs aux déplacements professionnels des
agents placés sous son autorité

- valider les titres de recettes et les demandes de reversement liés au FIR .

- certifier les services faits des CPAM (FIR)

2.8.1.3 Délégation de signature est donnée a Madame Nathalie POPILLE, a I’effet de signer :
o la certification des services faits concernant les dépenses d'intervention ;

2.8.2. - Délégation de signature est donnée a Madame Caroline GUILLIN, cheffe du
département des ressources humaines, a I’effet de signer:

* tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du secrétaire général dans les
domaines des ressources humaines relevant de la compétence de ce dernier,

= les décisions d’engagement de dépenses utiles au fonctionnement de I’ARS de Bourgogne-
Franche-Comté, dans la limite du plafond d’engagement de 50 000 € HT,

= certifier les services faits concernant les dépenses de fonctionnement et d’investissement de
I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté et signer les ordres de mission et les états de frais relatifs
aux déplacements professionnels des agents du département RH ;

» les autorisations d’utilisation des véhicules personnels ;

2.8.2.1 Délégation de signature est donnée a Madame Corinne DUCHENE, coordinatrice
gestion administrative et paye, a I’effet de signer :
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- les actes et courriers relatifs a la gestion des personnels de I’ARS, pris en application du statut
de la fonction publique, du code du travail, des conventions collectives ou accords de branches,
des accords locaux et décisions unilatérales de I’employeur, et notamment : les revalorisations
générales des salaires (indemnités comprises), les évolutions découlant de I’application stricte
des statuts/conventions, les congés de maladie, de longue maladie, de grave maladie, de longue
durée, les temps partiel thérapeutique, les autorisations spéciales d’absence, les autorisations de
travail A temps partiel, les conventions de télétravail et de forfait jours, les conventions
concernant la médecine du travail et actes associés, les contrats avec les sociétés d’intérim ;

- les ordres de mission et états de frais des agents du Secrétariat général et de I’ Agence Comptable
ainsi que des élus et des représentants du personnel ;

2.8.3 - Délégation de signature est donnée 3 Madame Elise FEBVRE cheffe du département
des moyens et des systémes informatiques, a effet de :

» signer tous les courriers et actes se rapportant & ’exercice des missions du secrétaire général
dans les domaines des moyens et des systémes informatiques relevant de la compétence de ce
dernier,

= signer les décisions d’engagement de dépenses utiles au fonctionnement et a I’investissement
de ’ARS de Bourgogne-Franche-Comté, dans la limite du plafond d’engagement de
50 000 € HT,

= certifier les services faits concernant les dépenses de fonctionnement et d’investissement de
I’ ARS de Bourgogne-Franche-Comté et signer les ordres de mission et les états de frais relatifs
aux déplacements professionnels des agents du secrétariat général ;

= signer les autorisations d’utilisation des véhicules personnels ;

2.8.3.1 Délégation de signature est donnée 2 Madame Claudine COURBEZ, chargée de
mission « environnement de travail » a I’effet de signer :

= les décisions d’engagement de dépenses inférieures a 20 000 € HT utiles au fonctionnement et
a I’investissement de I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté ;

= certifier les services faits concernant les dépenses de fonctionnement et d’investissement de
I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté,

» Jes décisions d’engagement de dépenses inférieures a 500 € TTC utiles au fonctionnement
courant de chaque site de I’agence dans la limite d'une enveloppe de 5000 € sur la période du
ler janvier au 31 décembre de chaque année, dans le cadre de 'utilisation d'une carte d'achat

= signer les ordres de mission et les états de frais relatifs aux déplacements professionnels des
agents du Secrétariat général, :

» signer les autorisations d’utilisation des véhicules personnels ;

2.8,3.2 Délégation de signature est donnée, a I’effet de signer les décisions d’engagement de
dépenses inférieures 2 200 € TTC utiles au fonctionnement courant de chaque site de I’agence
dans la limite d'une enveloppe de 2000 € sur la période du ler janvier au 31 décembre de
chaque année, dans le cadre de I’utilisation d'une carte d'achat, a :

o Monsieur Jean-Philippe LESUISSE, agent du département des Moyens et des Systémes
Informatiques

o Madame Daphné LEMOINE, agent du département des Moyens et des Systémes
Informatiques

o Madame Corinne DE MATOS, assistante gestionnaire territoriale a Direction du Cabinet du
Pilotage et des Territoires du Jura

o Madame Marie-Christine DARROUX, agent du département des Moyens et des Systémes
Informatiques a la délégation départementale de Sadne et Loire.

2.8.3.3 Délégation de signature est donnée a Monsieur Martin KUNSTLER, coordonnateur
du pdle production opérations support informatique a ’effet de signer :

- les décisions d’engagement de dépenses inférieures a 20 000 € HT utiles au fonctionnement et
a linvestissement de I’ARS de Bourgogne-Franche-Comté dans les domaines informatiques;

- certifier les services faits concernant les dépenses de fonctionnement et d’investissement
informatiques de I’ARS de Bourgogne-Franche-Comtg,
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- les décisions d’engagement de dépenses inférieures a 500 € TTC utiles au fonctionnement
courant informatique de chaque site de I’agence dans la limite d'une enveloppe de 5000 € sur la
période du ler janvier au 31 décembre de chaque année, dans le cadre de I’utilisation d'une carte
d'achat ;

2.8.4 - Délégation de signature est donnée a Madame Marion PEARD, cheffe du département
des Affaires juridiques, a I’effet de signer :

= tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du secrétaire général dans le
domaine des affaires juridiques relevant de la compétence de ce dernier ;

= Jes courriers relatifs a des conflits d’intérét ;

= les ordres de mission et les états de frais relatifs aux déplacements professionnels des agents de
son département ;

= les courriers de gestion courante et les réponses aux demandes relevant de la procédure
d'autorisation de port d'armes et les états de frais des membres des commissions départementales
des soins psychiatriques,

2.8.4.1. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Alexandre ZILIO, adjoint & la cheffe
du département des affaires juridiques, a P’effet de signer :

= tous les courriers et actes se rapportant a ’exercice des missions du secrétaire général dans le
domaine des affaires juridiques dans le domaine du pdle juridique ;

= Les demandes de délais ou de renvois devant les juridictions ou toutes correspondances de suivi
de procédure ;

2.8.4.2. - Délégation de signature est donnée a Madame Nassima RABEI, adjointe a la cheffe
du département des affaires juridiques, a effet de signer :

= tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du secrétaire général dans le
domaine des affaires juridiques des soins psychiatriques sans consentement;

= les courriers de gestion courante et les réponses aux demandes relevant de la procédure
d'autorisation de port d'armes et les états de frais des membres des commissions départementales
des soins psychiatriques,

2.8.4.3. - Délégation de signature est donnée a Monsieur Marc JACQUIN Coordonnateur des
soins psychiatriques sans consentement a I’effet de signer :

= Jes ordres de mission et les états de frais relatifs aux déplacements professionnels des agents en
charge des soins psychiatriques sans consentement ;

= les courriers de gestion courante et les réponses aux demandes relevant de la procédure
d'autorisation de port d'armes et les états de frais des membres des commissions départementales
des soins psychiatriques;

Article 3

La présente décision entre en vigueur a compter du 10 Janvier 2022 et remplace la décision ARS BFC SG
2021-041 du 31 Aout 2021 portant délégation de signature du directeur général de I’ Agence Régionale de
Santé de Bourgogne-Franche-Comté, a compter de cette méme date ainsi que la décision modificative
ARS BFC/SG/2021-049 portant modification de la délégation de signature du directeur général de
I’ Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 30 Septembre 2021.

Article 4

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Bourgogne-Franche-Comté.

ijon, le 10 janvier 2022
t directeur général,

—
-

Pierre PRIBILE
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Tribunaux administratifs du ressort de la cour :
Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble et Lyon

N° 2022-01

LE CONSEILLER D’ETAT,
PRESIDENT DE LA COUR ADMINISTRATIVE D’APPEL DE LYON

VU le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 145-6 et suivants et R. 145-1 et
suivants ;

VU le décret du 22 juillet 2020 du Président de la Républigue nommant M. Gilles Hermitte,
conseiller d’Etat, président de la cour administrative d’appel de Lyon ;

ARRETE

Article 1 : Sont nommeés assesseurs a la section des assurances sociales de la chambre disciplinaire
de premiére instance du conseil régional de I’ordre des pharmaciens d’officine Bourgogne-Franche-
Comteé :

En qualité de représentants de I’Ordre des pharmaciens d’officine:

Sur proposition du 6 décembre 2021 de M. le président du conseil régional des pharmaciens
d’officine Bourgogne-Franche-Comté

Assesseurs titulaires Assesseurs suppléants

M. Jean-Christophe BOURGEOIS

41 Grande Rue
] 39130 PONT-DE-POITTE
Mme Nicole AVIS _
15 rue du Commerce M. Fabien LAGIER
25660 MORRE 16 avenue Charles Couyba

70100 ARC-LES-GRAY

Mme Laurence BAPST
6 rue Simone Weil

Mme Blandine BAUDIN 58600 GARCHIZY

12 place du Champ de Foire Mme Christelle POULIN
71520 TRAMAYES 95 avenue de Paris

71100 CHALON-SUR-SAONE
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En qualité de représentants des organismes d’assurance maladie :

Sur proposition du 26 aodt 2019 de M. le Médecin conseil national du régime général de
la sécurité sociale

Docteur Martial LOMBARD, pharmacien conseil DRSM Alsace-Moselle, titulaire
— Docteur Annie LEMIERE, pharmacien conseil DRSM Nord-Est, suppléante 1
Sur proposition conjointe du 26 ao(t 2019 de M. le Médecin conseil national du régime

général de la sécurité sociale et de M. le Médecin conseil national adjoint du régime de
protection sociale agricole

Docteur Anne-Marie LUNDY, pharmacien conseil DRSM Nord-Est, titulaire
Docteur Marie BOYE, pharmacien conseil DRSM Nord-Est, suppléante 1

Article2: Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours contentieux auprés du tribunal

administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Article3: Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la région
Bourgogne-Franche-Comté.

Fait a Lyon, le 03/01/2022
(signé)

Gilles HERMITTE
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Décision n° 2022-DS01

DECISION N° 2022-DS01 DU 03/01/2022
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2019.38 en date du 31 décembre 2019
portant nomination de Monsieur Christophe Bésiers aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Bourgogne Franche-Comté,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° 2021.74 en date du 17 décembre 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Christophe Bésiers, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine — Bourgogne Franche-Comte,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2021.40 en date 17 décembre 2021
nommant Monsieur Frédéric Marquis, en qualité de Secrétaire Général de I'Etablissement de transfusion
sanguine Bourgogne Franche-Comtg,

Le Directeur de I'Etablissement frangais du sang-Bourgogne Franche-Comté (ci-aprés le « Directeur de
I'Etablissement ») décide de déléguer :

- les pouvoirs et les signatures désignés ci-aprés a Monsieur Frédéric Marquis, en sa qualité de
Secrétaire Général et responsable du Département Supports et Appuis (ci-aprés le
« Secrétaire Général »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de
'Etablissement de  transfusion  sanguine Bourgogne  Franche-Comté  (ci-aprés
I'« Etablissement ») ;

- les signatures désignées ci-aprés aux Responsables des Services du Département Supports et
Appuis suivants qui exercent leurs missions sous l'autorité du Secrétaire Général :
o Madame Myriam Stoll, en sa qualité de Responsable Achats,
o Madame Stéphanie Monnier, en sa qualitt de Responsable Magasins-
‘Approvisionnements, :
o Monsieur Constant Cretenet, en sa qualité de Responsable Logistique-Transports,
o Monsieur Cédric Doney, en sa qualité de Responsable Service Clients-Facturation,
o Madame Claire Euvrard, en sa qualité de Responsable Services Financiers,
o Monsieur Cédric Doney, en sa qualité de Responsable Contrdle de Gestion,
o Monsieur Laurent Sanseigne, en sa qualité de Responsable Infor'matique,
o Monsieur Gérard Thevenin, en sa qualité de Responsable Services Techniques,
o Madame Myriam Stoll, en sa qualité de Responsable Services Généraux,

o Madame Béatrice Lorioz, en sa qualité de Référente voyages BFC.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére budgétaire et financiére

1.1. Dépenses

Le Directeur de I'Etablissement délegue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d’ordonnateur
secondaire délégué, pour :

a) L'engagement juridique, la liquidation et 'ordonnancement, en son nom, des dépenses de
fonctionnement et des dépenses d’investissement de I'Etablissement.

b) La constatation de service fait des dépenses prises en charge par le service a comptabilité distincte
des contentieux transfusionnels.

1.2. Recettes

a) Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire Général, en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, pour la constatation, la liquidation des créances de I'Etablissement
et I'émission des factures valant ordre de recouvrer.

b) Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
actes nécessaires a l'aliénation des biens mobiliers selon la réglementation en vigueur et les
éventuelles instructions nationales.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’achats de fournitures, de services et de
réalisation de travaux

2.1. Achats de fournitures et services

2.1.1. Marchés et accords-cadres nationaux

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) Les marchés subséquents,
b) Les ordres de service et les bons de commandes,
c) Le cas échéant, conformément aux dispositions du marché, les autres actes d’exécution.

2.1.2. Marchés correspondant aux besoins propres de I'Etablissement non couverts par un marché ou un
accord-cadre national

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) Lors des procédures de passation :
- Les notes justifiant le choix des titulaires des marchés et les rapports de présentation,
- Les décisions relatives a la fin de la procédure.

b) Sous réserve, s'il y a lieu, de I'obtention du visa préalable du Contréleur Général Economique et
Financier pres de I'Etablissement francais du sang :

- Les engagements contractuels initiaux, complémentaires et modificatifs des achats passés
aprés formalités préalables ainsi que les rapports de présentation afférents,

- Les engagements contractuels relatifs aux achats passés sans formalités.
c) Les bons de commandes.

d) Les autres actes d’exécution.
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2.2. Réalisation de travaux .

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, pour les
travaux et les prestations de service associées correspondant a une opération immobiliére locale dont le
montant estimé est inférieur a 762 245 euros HT : '
a) Lors des procédures de passation :
- Les notes justifiant le choix des titulaires des marchés et les rapports de présentation,
- Les décisions relatives a la fin de la procédure.

b) Les engagements contractuels initiaux.

c) Les engagements complémentaires et modificatifs ainsi que les rapports de présentation
afférents.

d) Les bons de commande.

e) Les ordres de services et les autres actes relatifs a I'exécution des marchés.
2.3. Autres actes des procédures de marchés publics de fournitures, de services et de travaux
Le Secretaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les registres de dép6t des plis des candidats.

b) les décisions de sélection des candidatures.

c) tous les courriers adressés aux candidats.
2.4. Constatation de service fait

La certification du service fait est réalisée par le Secrétaire Général.

La constatation de service fait est déléguée aux personnes tel que paramétré dans les roles de l'outil de
validation « VIM Approbation ».

Article 3 - Les compétences déléquées en matiére immobiliére

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
a) Pour les opérations immobiliéres locales d’un montant global estimé inférieur a 762 245 euros HT :
- Les actes nécessaires a I'obtention des autorisations‘d’urbanisme,

- Les courriers adressés aux autorités administratives pour 'obtention des avis et autorisations
nécessaires a I'opération.

b) Les états des lieux des locaux de I'Etablissement, qu’il en soit le locataire ou propriétaire.
c) - Dans le cadre de 'organisation des collectes de produits sanguins labiles :
- Lesconventions, avec des tiers publics ou privés, pour la mise a disposition précaire de locaux,

- Les demandes d’occupation du domaine public.
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Article 4 - Les compétences déléquées pour les autres contrats et conventions portant engagement
financier

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) Sous réserve de son accord préalable, les engagements contractuels initiaux, complémentaires
et modificatifs, et notamment les conventions de subvention, autres que ceux précédemment visés
dans la présente délégation.

b) Leurs actes préparatoires et leurs actes d’exécution.

Article 5 - Les compétences déléguées en matiére de logistique et de transport

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) Les contestations consécutives a la mauvaise exécution des prestations de transport notifiées
aux prestataires dans les délais requis.

b) Les autorisations d'utilisation des véhicules de I'Etablissement par des tiers.

c) Les autorisations d'utilisation des véhicules personnels.

Article 6 - Les compétences déléguées en matiére juridique

6.1. Sinistres transfusionnels ou relevant de la responsabilité médicale

Le Secrétaire Général recoit délégation du Directeur de I'établissement:

a) Dans le cadre des expertises médico-légales, afin de signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les correspondances afférentes.

b) Les correspondances adressées aux Commissions de Conciliation et d'Indemnisation, aux tiers
payeurs ainsi qu’aux avocats de I'Etablissement frangais du sang.

c) Afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

- Les correspondances adressées a 'ONIAM,

- Les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs de
I'Etablissement frangais du sang,

- Les correspondances adressées aux tiers payeurs.

d) Les correspondances adressées aux avocats.
6.2. Autres sinistres
Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) Les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs de
I'Etablissement frangais du sang. ;

b) Dans le cadre des expertises, les correspondances afférentes.
6.3. Archives

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement tous les
actes afférents a la gestion des archives de I'Etablissement.
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Article 7 - Les compétences déléquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Secrétaire Général, en sa qualité de responsable du
département Supports et Appuis, les pouvoirs pour mettre a disposition, sur prescription des personnes
disposant des compétences requises, les moyens nécessaires au respect des dispositions Iégales,
réglementaires, administratives et conventionnelles applicables au personnel, aux locaux et aux matériels
de I'Etablissement, en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail, de protection de I'environnement et
d’installations classées (dans leur périmétre respectif et le niveau d’engagement).

Délégation de pouvoir est notamment accordée, pour le site de Besangon, au Secrétaire Général, pour
établir les plans de prévention des entreprises extérieures.

Article 8 - Les compétences déléguées en matiére de dialoque social

En son absence ou en cas d’'empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au
Secrétaire général pour présider et animer le Comité Social et Economique (CSE) de I'établissement et |a
Commission santé sécurité et conditions de travail.

Article 9 - La représentation a I’égard de tiers

Le Secrétaire Général recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
correspondances et actes de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement a I'égard
de ces tiers.

Article 10 - La suppléance du Secrétaire Général

10.1. Matiére budgétaire et financiére

En cas d’absence ou d’empéchement du Secrétaire Général, délégation est donnée a I'effet de signer, au
nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés a I'article 1 au Directeur Adjoint de I'établissement.
10.2. Autres matiéres :

En cas d’absence ou d’empéchement du Secrétaire Général et du Directeur de I'Etablissement, délégation
est donnée a l'effet de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) Pourles bons de commande afférents aux dépenses de fonctionnement et hormis celles afférentes
a des prestations de conseil extérieur :

- Au Responsable magasins-approvisionnements,
- Au Responsable achats.

b) Pour les bons de commande afférents aux dépenses de fonctionnement biomédicales et hormis
celles afférentes a des prestations de conseil extérieur :

- Au Responsable des Services Techniques.

c) Compétences déléguées en matiere de logistique et de transport
- Au Responsable logistique-transports.

Article 11 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

11.1. L’exercice des délégations de pouvoir

Le Secrétaire Général accepte expressément et en toute connaissance de cause, la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 7 et 8, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Secrétaire Général connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.
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Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Secrétaire Général diffuse ou fait diffuser régulierement au personnel placé sous son autorité
hiérarchique les instructions relatives a I'exécution de ses taches et concernant le respect des dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Le Secrétaire Général est également tenu de demander a ses subordonnés de lui rendre compte
régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer lui-méme tout contrle pour vérifier que ses
instructions sont respectées.

Le Secrétaire Général devra tenir informé le Directeur de IEtablissement de la fagon dont il exécute sa
mission et des difficultés rencontrées.

11.2. La subdélégation

Le Secrétaire Général ne peut subdéléguer la signature ou les pouvoirs qu’il détient en vertu des articles 1
a 6 et 8 de la présente décision.

Le Secrétaire Général peut subdéléguer, aux responsables et éventuellement aux cadres du Départerhent
Supports et Appuis disposant des moyens, de la compétence et de 'autorité nécessaires, les pouvoirs qu'il
détient en vertu de l'article 7 de la présente décision.

11.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Secrétaire Général conserve une copie de tous les actes, décisions, contrats, conventions et
correspondances qu'il est amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure
I'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Article 12 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de Bourgogne
Franche-Comté et entrera en vigueur le 1¢" janvier 2022 et sera consultable sur l'intranet de I'Etablissement
frangais du sang.

Le 3 janvier 2022
|

Christophe Bésjefs
Directeur de I'Etaplissement de transfusion sanguine Bourgogne Franche-Comté
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE — BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Décision n° 2022-DS02

DECISION N° 2022-DS02 DU 03/01/2022
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francgais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2019-38 en date du 31 décembre 2019
portant nomination de Monsieur Christophe Bésiers aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Bourgogne Franche-Comté,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° 2021.74 en date du 17 décembre 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Christophe Bésiers, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine — Bourgogne Franche-Comté,

Monsieur Christophe Bésiers, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Bourgogne Franche-
Comté, désigné le « Directeur de I'Etablissement », délégue, a Madame Nelly Besacier, en sa qualité de
Directrice du Département Ressources Humaines, les pouvoirs et signatures suivants, limités a son
domaine de compétence et au ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Bourgogne
Franche-Comté, désigné I'« Etablissement ».

Les compétences déléguées a la Directrice des Ressources Humaines s’exerceront dans le respect du
code du.travail et des autres dispositions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi
que des politiques, directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement
francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées a titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs pour
procéder a 'embauche des personnels recrutés en vertu des contrats visés au point a) ci-dessous et a la
gestion des personnels de I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement,

a) En matiére de recrutement des personnels :

Pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1er de l'article
L. 1222-7 du code de la santé publique, les contrats de mise a disposition ou de détachement et
leurs avenants,

Pour les personnels régis par le code du travail,

- Les contrats d’intérim,

- Les contrats a durée déterminée,

- Les contrats en alternance ou de professionnalisation

- Les contrats d’engagement « Service Civique »,

- Les conventions de stage,

- Etleurs avenants.
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b) En matiére de gestion du personnel :

- L’ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié, ainsi que les
attributions de primes et d'indemnités conventionnelles,

- Les conventions de mise a disposition de personnels de I'Etablissement frangais du sang auprés
de tierces personnes.

1.1.2. Paie et gestion adminiétrative du personnel

La Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation pour constater, au nom du Directeur de
I'Etablissement, la paie et les charges fiscales et sociales.

La Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les attestations sociales destinées aux administrations et service publics compétents.

1.1.3. Gestion des compétences et de la formation

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour :
- Etablir le plan de formation,
- Mettre en ceuvre les formations,
- Faire évoluer les personnels.

1.1.4. Sanctions et licenciements

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour organiser la convocation et les entretiens
préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement, au nom du Directeur de
I'Etablissement.

1.1.5. Litiges et contentieux sociaux

La Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation pour mener a bien, lors de la premiéere instance
et, sous réserve d'instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux qui devront avoir été portés
a la connaissance du Directeur de I'Etablissement et de la Direction Générale Déléguée de I'Etablissement
Francgais du Sang en charge des Ressources Humaines dés leur naissance.

A cette fin, la Directrice des Ressources Humaines recgoit délégation, tout au long de la procédure
contentieuse, pour :

- Représenter I'Etablissement frangais du sang au cours des audiences,

- Procéder a toutes déclarations, démarches et a tous dépéts de piéces utiles,

- Signer tous documents associés a la procédure.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail
Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs lui
permettant d'assurer la qualité de vie au travail des personnels de I'Etablissement.

A ce titre, la Directrice des Ressources Humaines est notamment chargée de :
- Veiller au respect de I'ensemble des prescriptions Iégales et réglementaires applicables,
- Mettre en ceuvre les mesures d'information, de formation et de prévention des risques
professionnels ayant un impact sur la santé des personnels.

1.3. Les compétences en matiére de dialogue social

1.3.1. Organisation du dialogue social

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation de pouvoir pour :

- Convoquer les réunions du Comité Social et Economique de I'Etablissement (CSE) et des
commissions associées, ’

- Etablir I'ordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du Comité et I'adresser
aux membres dans les délais impartis,

- Fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires a I'exercice de leurs
missions,
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- Assurer dans la limite de ses attributions I'exercice du droit syndical,
- Procéder aux assignations des personnels suite au dépét d'un préavis de gréve d'une
organisation syndicale.

1.3.2. Information des représentants de proximité et réunions de la Commission Réclamations individuelles
et collectives (CRIC)

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour
recevoir, répondre et informer les.représentants de proximité du site et pour organiser et présider les
réunions de la CRIC.

1.3.3. Présidence du Comité Social et Economique de I'Etablissement et de la Commission sant¢ sécurité
et conditions de travail.

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des Ressources Humaines pour
présider et animer le Comité Social et Economique de I'Etablissement et de la Commission santé sécurité
et conditions de travail.

Article 2 - Les compétences déléquées associées : Représentation a I’égard de tiers

2.1. Représentation a I’égard de tiers

La Directrice des Ressources Humaines représente I'Etablissement auprés de I'administration, des
autorités et services publics intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de
I'Etablissement.

La Directrice des Ressources Humaines recoit délégation pour signer, au nom de la Directrice/du Directeur
de I'Etablissement, la correspondance et tout acte de nature courante concourant a la représentation de
I'Etablissement a I'égard de ces tiers.

2.2. Achats de fournitures et de services

La Directrice des Ressources Humaines regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, pour les besoins de prestations d’intérim de I'Etablissement, les contrats de mise a
disposition de personnels intérimaires.

Article 3 - Les compétences déléguées en cas de suppléance du Directeur de I’Etablissement

3.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur
de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs pour procéder a
'embauche des personnels de I'Etablissement.

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Bourgogne Franche-Comté délégue a la Directrice
des Ressources Humaines sa signature pour la conclusion, en son nom :

+ Des contrats de travail a durée déterminée et indéterminée,

- Des conventions de mise a disposition ou contrats de détachement des fonctionnaires, agents
publics et contractuels de droit public visés au point 1er de l'article L. 1222-7 du code de la santé
publique.

3.2. Paie et gestion des ressources humaines

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur
de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines [cf. article 1.1.2.].

3.3. Litiges et contentieux sociaux

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur
de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines [cf. article 1.1.5.].
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3.4. Présidence du CSE et la Commission santé sécurité et conditions de travail

En son absence ou en cas d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la
Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer le CSE et la Commission santé securité et
conditions de travail.

3.5. Pouvoirs de sanction et de licenciement
En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, le Directeur
de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom,

- Des sanctions disciplinaires,
- Les licenciements pour motif personnel et les licenciements pour motlf économique sauf décision
contraire, préalable et expresse du Président de I'Etablissement frangais du sang.

3.6. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et du Directeur Adjoint, et sous
réserve de la validation préalable et expresse du Président de I'Etablissement Frangais du Sang, le
Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom :

- Des ruptures conventionnelles en vue de leur homologatlon
- Des transactions.
3.7. Dialogue social

En son absence ou en cas d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la
Directrice des Ressources Humaines pour présider et animer le Comité Social et Economique et la
Commission santé sécurité et conditions de travail de I'établissement.

Article 4 - La suppléance de la Directrice des Ressources Humaines

En cas d’absence ou d’'empéchement de la Directrice des Ressources Humaines, délégation est donnée
a Madame Mazia RUJID, Directrice des Ressources Humaines adjointe :

a) En matiére de paie et de gestion administrative du personnel, pour constater le service fait, au
nom du Directeur de I'Etablissement, de la paie et de toute autre créance due au personnel de
I'Etablissement.

b) En matiére de recrutement du personnel, pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
- Les contrats a durée déterminée,

- Les contrats en alternance,

- Les conventions de stage,

- Et leurs avenants,

c) En matiére de gestion des ressources humaines, pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les réponses aux demandes du personnel (temps partiel, congés maternite,
réduction du préavis en cas de démission...).

d) Pour signer les actes visés a l'article 2.2. de la présente décision.

e) Pour signer les actes afférents aux compétences visées aux articles 1.1.4, 1.1.5. et 1.2. de la
présente décision.

f) Pour convoquer les membres du Comité Social et Economique et des commissions associees,
établir 'ordre du jour des réunions et fournir les informations nécessaires.

g) Assurer dans la limite de ses attributions I'exercice du droit syndical ;

h) Procéder aux assignations des personnels suite au dépét d’un préavis de gréve d’une organisation
syndicale.
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Article 5 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

5.1. L’exercice de la délégation en matiére sociale

La Directrice des Ressources Humaines accepte expressément et en toute connaissance de cause la
délégation de pouvoir qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 3 de la présente décision, par le Directeur
de I'Etablissement, en toute connaissance de cause.

La Directrice des Ressources Humaines connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant
I'objet de la délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette
réglementation. Elle reconnait étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale,
peut alors étre engagée.

Dans les matiéres qui lui sont déléguées en vertu de la présente décision, la Directrice des Ressources
Humaines diffuse ou fait diffuser régulierement aux responsables placés sous son autorité hiérarchique les
instructions relatives a I'exécution de leurs taches et concernant le respect des dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.

La Directrice des Ressources Humaines est également tenue de demander a ses subordonnés de lui
rendre compte réguliérement des difficultés rencontrées et d'effectuer elle-méme des contréles pour vérifier
que ses instructions sont respectées.

La Directrice des Ressources Humaines devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon
dont elle exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

5.2. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice des Ressources Humaines ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'elle détient
en vertu des articles 1 et 3 de la présente décision.

La Directrice des Ressources Humaines ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de I'article
2 de la présente décision.

De méme, les délégataires désignés sous l'article 4 ne peuvent subdéléguer les pouvoirs et la signature
qui leur sont attribués.
5.3. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice des Ressources Humaines conserve une copie de tous les actes, décisions, contrats,
conventions et correspondances signés en application de la présente décision et en assure 'archivage,
conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

La Directrice des Ressources Humaines veille au respect de cette consigne par les personnes habilitées a
la suppléer en vertu de l'article 4 de la présente décision.

Article 6 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision 2020-DS15 du 01/10/2020.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de Bourgogne .
Franche-Comté et entrera en vigueur le 1¢" janvier 2022 et sera consultable sur I'intranet de I'Etablissement
frangais du sang.

Le 3 janvier 2022

Christophe Bésiers i
Directeur de I'Etablissement de trans " jon sangui

—
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Liberté + Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

. PREFET DE LA REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Arrété modificatif fixant la liste régionale du foncier public
mobilisable aux fins de logement

Arrété préfectoral n° -u - M 03 Qb“b

Le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté,
Préfet de la Cote d'Or

Chevalier de la Légion d'Honneur

Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2013-61 du 18 janvier 2013 relative a la mobilisation du foncier public en faveur du logement et au
renforcement des obligations de production de logement social ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L 3211-7 et suivants
etR 3211-7 4 16 ;

Vu l'arrété du Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté du 23 juillet 2020 actualisant et modifiant la liste
régionale du foncier public mobilisable aux fins de logement ;

Vu les courriers du Président de Dijon Métropole du 22 septembre 2021 sollicitant le maintien sur la liste
régionale du bien situé sur la commune de Dijon ;

Vu le courrier du Maire de la ville de Dijon du 22 septembre 2021 sollicitant le maintien sur la liste
régionale des biens ;

Vu le courrier electronique des services de la Mairie de Dole et de la Communauté d'Agglomération du
Grand Dole du 20 octobre 2021 sollicitant le maintien sur la liste régionale du bien ;

Vu le courrier électronique de la Communauté d'Agglomération du Grand Senonais du 06 octobre
2021 sollicitant le retrait sur la liste régionale du hien situé sur la commune de Villeneuve-sur-Yonne ;
Vu le courrier €lectronique de la Mairie de Villeneuve-sur-Yonne du 05 ao(t sollicitant le retrait sur la liste
régionale du bien ;

Vu la consultation du CRHH en date du 25 novembre 2021 ;
Sur proposition du Directeur Régional de I'Environnement, de ’Aménagement et du Logement,
ARRETE
Article 1
La liste annexée a l'arrété préfectoral BFC-20-144 en date du 23 juillet 2020, publié au Recueil des Actes
Administratifs le 23 juillet 2020, fixant la liste des terrains de I'Etat et de ses établissements publics
mobilisables & des fins de logement, est remplacée par la liste annexée au présent arrété.
Article 2
Le Préfet de région, les Préfets de département et les Directeurs Départementaux des Finances Publiques

sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région Bourgogne-Franche-Comté.

Fait & Dijon, le 1.0 DEC. 2021

Tahesy LonyJ

Fabien SUDRY
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Annexe a l'arrété préfectoral modificatif fixant la liste régionale du foncier public mobilisable aux fins de

logement
Département Commune Adresse N° parcelle Superficie
Cote-d'Or Dijon 23, rue de la BO 592 820m?
Préfecture
Céte-d'Or Dijon 2-4, rue Colonel AL n*180 3026 m2
Quantin
6-8, rue Colonel - 2 ) .
Quantin AL n*177,179, 184 |46 m?, 2180m?, 322 m
Céte-d'Or Dijon 41-43, avenue de |AL n*110 4080 m?
Stalingrad
Céote-d'Or Dijon 1rue de AT n°2 6063 mz
Chateaubriand
Jura Dole Quartier Gare AV0060 39.000 m2
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