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@ ® Agence Régionale de Santé
Bratagne

e Le Directeur général

—— ARRETE

_— fixant la composition du Conseil de Discipline de I'Institut de Formation
des Aides-soignants de Pontivy (2019-2020)

Le Directeur général de 'agence régionale de santé

Vu le Code de la santé publique ;

Vu la loi n° 94-626 du 22 juillet 1994 modifiée, relative a la formation des aides-soignants et
des auxiliaires de puériculture ;

Vu l'arrété en date du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ,
en qualité de Directeur Général de I'Agence régionale de santé de Bretagne ;

Vu l'arrété du 22 juillet 1994 modifié relatif au diplome professionnel d'aide-soignant et au
dipléme professionnel d’auxiliaire de puériculture ;

Vu larrété du 22 octobre 2005 modifié relatif a la formation conduisant au dipldme
professionnel d’aide-soignant et notamment son article 35 ;

Vu la décision en date du 1% novembre 2019 portant délégation de signature du Directeur
général de 'ARS Bretagne a Madame Anne-Marie LORHO, Directrice adjointe en charge
des coopérations et professions de santé en établissements ;

Vu l'arrété en date du 8 octobre 2019 relatif au conseil technique de I'Institut de Formation
d’Aides-soignants de Pontivy ;

Vu les propositions de la directrice de I'Institut de Formation d’Aides-soignants de Pontivy
relatif & la composition du conseil de discipline de I'école d’aides-soignants ;

ARRETE

Article 1°" : La composition du conseil de discipline de I'école d’aide-soignant de l'Institut de
Formation d’Aides-soignants de Pontivy est fixée comme suit :

- Le Directeur général de 'agence régionale de santé ou son représentant, Président ;

- Un représentant de l'organisme gestionnaire siégeant au conseil technique ou son
suppléant ;

- Un infirmier, formateur permanent siégeant au conseil technique ou son suppléant :

Mme Patricia GUIGUENO, titulaire
Mme Céline LE MERLUS, suppleant
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- Un aide-soignant d’un établissement accueillant des éléves en stage siégeant au conseil

technigue ou son suppléant :

Mme LE GALL Solvéne, AS — C.H.C.B. site de LOUDEAC, titulaire
Mme LE MER Emilie, AS — C.H. GUEMENE sur SCORFF, suppléant

- Un représentant des éléves tiré au sort parmi les deux élus au conseil technique ou son

suppléant :

Mr GUETTAF Salim, titulaire
Mme ZANCHETTI Laétitia, suppléant

Article 2 : Le Conseil de discipline est constitué en début de chaque année de formation lors

de la premiére réunion du conseil technique.

Article 3 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours administratif (gracieux ou
hiérarchique) ou par voie de recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Rennes
dans un délai de deux mois a compter de sa notification, ou, a I'égard des tiers, a compter de

sa publication.

Article 4 : Le Directeur des coopérations Territoriales et de la Performance de I'agence
régionale de santé Bretagne est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Bretagne.

Fait a Rennes, le 19 décembre 2019

P/Le Directeur Général
de I'’Agence Régionale de Santé Bretagne,
La Directrice-Adjointe
en charge des coopérations et professions
de santé en gtablissements
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Le Directeur général

ARRETE

fixant la composition du Conseil de Discipline de I'Institut de Formation
des Aides-Soignants de REDON (2019-2020)

Le Directeur général de I’Agence régionale de santé
Vu le Code de la santé publique ;

Vu la loi n® 94-626 du 22 juillet 1994 modifiée, relative a la formation des aides-soignants et
des auxiliaires de puériculture ;

Vu l'arrété en date du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ,
en qualité de Directeur Général de '’Agence régionale de santé de Bretagne ;

Vu l'arrété du 22 juillet 1994 modifié relatif au dipldme professionnel d’aide-soignant et au
dipléme professionnel d’auxiliaire de puériculture ;

Vu larrété du 22 octobre 2005 madifié relatif a la formation conduisant au dipléme
professionnel d’aide-soignant et notamment son article 35 ;

Vu la décision en date du 1% novembre 2019 portant délégation de signature du Directeur
général de 'ARS Bretagne a8 Madame Anne-Marie LORHO, Directrice adjointe en charge
des coopérations et professions de santé en établissements ;

Vu l'arrété en date du 16 septembre 2019 relatif au conseil technique de ['Institut de
Formation d’Aides-Soignants de REDON,;

Vu les propositions du directeur de I'Institut de Formation d’Aides-Soignants de REDON
relatif a la composition du conseil de discipline de I'école d’aides-soignants ;

ARRETE

Article 1°" : La composition du conseil de discipline de I'école d’'aide-soignant de I'Institut de
Formation d’Aides-Soignants de REDON est fixée comme suit :

- Le Directeur général de I'Agence régionale de santé ou son représentant, Président ;

- Un représentant de l'organisme gestionnaire siégeant au conseil technique ou son
suppléant ;

- Uninfirmier, formateur permanent siégeant au conseil technique ou son suppléant :
Mme GAUTIER Isabelle, titulaire,
Mme FRASLIN Audrey, suppléant ;
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- Un aide-soignant d'un établissement accueillant des éléves en stage siégeant au conseil

technique ou son suppléant :
Mme RIOT Mathilde, titulaire,

- Un representant des éleves tiré au sort parmi les deux élus au conseil technique ou son

suppléant :

Mme ROUXEL DANION Laurence., titulaire,
M. PROVOST Ismaél., suppléant.

Article 2 : Le Conseil de discipline est constitué en début de chaque année de formation lors

de la premiere réunion du conseil technique.

Article 3 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours administratif (gracieux ou
hiérarchique) ou par voie de recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Rennes
dans un délai de deux mois & compter de sa notification, ou, a I'égard des tiers, & compter de

sa publication.

Article 4 : Le Directeur des coopérations Territoriales et de la Performance de I'agence
régionale de santé Bretagne est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Bretagne.

Fait 4 Rennes, le 19 décembre 2019

P/Le Directeur Général
de 'Agence Régionale de Santé Bretagne,
La Directrice-Adjointe
en charge des coopératigns et professions
de santé en établissements
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Le Directeur général

ARRETE

fixant la composition du Conseil de Discipline de I'Institut de Formation
des Aides-Soignants du Lycée Jeanne d’Arc (2019-2020)
{formation initiale et formation par apprentissage)

Le Directeur général de ’Agence régionale de santé
Vu le Code de la santé publigue ;

Vu fa loi n° 84-626 du 22 juillet 1994 modifiée, relative a la formation des aides-soignants et
des auxiliaires de puériculture ;

Vu l'arrété en date du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ,
en qualité de Directeur Général de 'Agence regionale de santé de Bretagne ;

Vu l'arrété du 22 juillet 1894 meodifié relatif au dipléme professionnel d’aide-soignant et au
dipldme professionnel d'auxiliaire de puériculture ;

Vu larrété du 22 octobre 2005 modifié relatif a la formation conduisant au dipldme
professionnel d’aide-soignant et notamment son article 35

Vu la décision en date du 1® novembre 2019 portant délégation de signature du Directeur
général de I'ARS Bretagne a Madame Anne-Marie LORHO, Directrice adjointe en charge
des coopérations et professions de santé en établissements ;

Vu l'arrété en date du 16 octobre 2019 relatif au conseil technique de I'Institut de Formation
du Lycée Jeanne d’Arc de Rennes ;

Vu les propositions du directeur de !'Institut de Formation d’Aides-Soignants de du Lycée
Jeanne d'Arc de Rennes relatif & la composition du conseil de discipline de I'école d'aides-
soignants ;

ARRETE

Article 1" : |.a composition du conseil de discipline de Pécole d'aide-soignant de I'Institut de
Formation d’Aides-Soignants de du Lycée Jeanne d'Arc de Rennes est fixée comme suit :

- Le Directeur général de 'Agence regionale de santé ou son représentant, Président ;
- Le Directeur de {'institut : Madame GREHAL Agnés ;

- Un représentant de l'organisme gestionnaire siégeant au conseil technique ou son
suppiéant ;
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- Un infirmier, formateur permanent siégeant au conseil technigue ou son suppléant :
Formation initiale
Madame BERTHELOT Anne-Francoise, titufaire,
Madame PAPQUIN-CHARON Nathalie, suppléante ;
Formation par apprentissage ;
Madame MABON Stéphanie, titulaire,
Madame PAJOT Caroline, suppléante ;

- Un aide-soignant d'un établissement accueillant des éléves en stage siégeant au conseil
technique ou son suppléant :
Madame THIERY Qcéane, titulaire ;
Madame ROBQUIN COLIN Sarah, suppléante,

- Un représentant des éleves tiré au sort parmi les deux éfus au conseil technique ou son
suppléant :
Formation initiale ;
LESEUL Sophie, titulaire,
LE HUERQU Pauline, suppléante.
Formation par apprentissage :
D'HAUTEVILLE Typhaine, titulaire,
BLIN Maéva, suppléante.

Article 2 : Le Conseil de discipline est constitué en début de chague année de formation lors
de la premiére réunion du conseil technique.

Article 3 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours administratif (gracieux ou
hiérarchique) ou par voie de recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Rennes
dans un délai de deux mois a compter de sa notification, ou, a I'égard des tiers, a compter de
sa publication.

Article 4 : Le Directeur des coopérations Territoriales et de la Performance de I'agence
régionale de sanié Bretagne est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Bretagne.

Fait 2 Rennes, le 23 décembre 2018

P/e Directeur Général

de 'Agence Régionale de Santé Bretagne,
La Directrice-Adjointe

en charge des coopérations et professions

Agence Régionale de Santé Bretagne - R53-2019-12-23-006 - Arrété fixant la composition du Conseil de Discipline de I'Institut de Formation des
Aides-Soignants du Lycée Jeanne d'Arc de Rennes (2019-2020) (Formation initiale et formation par apprentissage)

14



Agence Régionale de Santé Bretagne
R53-2019-12-23-005
Arrété fixant la composition du Conseil de Discipline de

I'l nstitut de Formation des Ambulanciers du CHU de
Rennes

Agence Régionale de Santé Bretagne - R53-2019-12-23-005 - Arrété fixant la composition du Conseil de Discipline de I'I nstitut de Formation des Ambulanciers 15
du CHU de Rennes



hy e,
® B Agence Régionale de Santé
Bretagne %, i

g

S Le Directeur générai

ARRETE

fixant la composition du Conseil de Discipline de Pinstitut de Formation des
Ambulanciers du Centre Hospitalier Universitaire de Rennes {Automne 2019)

Le Directeur général de Fagence régionale de santé
Vu le Code de la santé publique ;

Vu {'arrété en date du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ,
en qualité de Directeur Général de I'agence régionale de santé de Bretagne ;

Vu le décret n° 2007-1301 du 31 aoGt 2007 relatif aux diplomes d'aide-soignant, d'auxiliaire
de puericulture et d'ambulancier et modifiant le code de la santé publigue ;

Vu larrété du 26 janvier 2008 modifié relatif aux conditions de formation de I'auxiliaire
ambulancier et au diplome ambulancier et notamment son article 35 ;

Vu l'arrété du 31 juillet 2009 relatif aux autorisations des instituts de formation préparant aux
diplédmes d'infirmier, infirmier de bloc opératoire, infirmier anesthésiste, puéricuitrice,
masseur-kinésithérapeute, pédicure-podologue, ergothérapeute, manipulateur
d'électroradiologie médicale, aide-soignant, auxiliaire de puériculture, ambulancier,
technicien de laboratoire d'analyses biomédicales, cadre de santé et aux agréments de leur
directeur et notamment son article 10 ;

Vu la décision en date du 1°" novembre 2019 portant délégation de signature du Directeur
général de 'ARS Bretagne a Madame Anne-Marie LORHO, Directrice adjointe en charge
des coopérations et professions de santé en établissements;

Vu larrété en date du 15 novembre 2019 relatif au conseil technique de linstitut de
Formation des Ambulanciers du Centre Hospitalier Universitaire de Rennes ;

Vu les propositions du directeur de Finstitut de Formation des Ambulanciers du Centre
Hospitalier Universitaire de Rennes relatif & la composition du conseil de discipline de
I'institut de Formation des Ambulanciers ;

ARRETE

Article 1°" : ia composition du conseil de discipline de I'institut de Formation des Ambulanciers
du Centre Hospitalier Universitaire de Rennes est fixée comme suit :

- Le Directeur général de I'agence régionale de santé ou son représentant, Président ;

- Le représentant de l'organisme gestionnaire siégeant au conseil technique ou son
suppléant ;
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- Lambulancier, enseignant permanent de [l'institut de formation, siégeant au conseil
technique ou son suppléant :
Monsieur OLLIVIER Mathieu, Infirmier, titulaire,
Madame SORET Marie-Pierre, Infirmiére, suppléante ;

- Le chef d’entreprise d'ambulancier ou le conseiller scientifique de linstitut de formation
d’ambulancier :
Madame METREAU Zosia, Urgences pédiatriques CHU Rennes, titulaire ;

- Un representant des éléves élu ou son suppléant :
Monsieur PATISSIER Jérémy, titulaire,
Madame POUILHE Marielle, suppléante.

Article 2 : Le Conseil de discipline est constitué en début de chaque année scolaire lors de
la premiére réunion du conseil technique.

Article 3 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours administratif (gracieux ou
hiérarchique) ou par voie de recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Rennes
dans un délai de deux mois & compter de sa notification, ou, a I'égard des tiers, & compter de
sa publication.

Article 4 : Le Directeur des coopérations Territoriales et de la Performance de I'agence

régionale de santé Bretagne est chargé de I'execution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de {a Préfecture de la région Bretagne.

Fait a Rennes, le 23 décembre 2015

PflLe Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé Bretagne,
La Directrice-Adjointe
en charge des coopérations et
professions de santé en
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Bretagne

— Le Directeur général

ARRETE

portant approbation de I’avenant n°6 a la convention constitutive
- du groupement de coopération sanitaire « GCS d’explorations
fonctionnelles, actes techniques et prise en charge oncologique du bassin
- briochin ».

Le Directeur général de
I’Agence régionale de santé Bretagne

Vu le code de la santé publique, notamment l'article L 6133-1 et suivants ;

Vu la loi n°2011-9940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi
n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu le décret du 30 octobre 2019 portant nomination de M. Stéphane MULLIEZ en
qualité de Directeur général de I'agence régionale de santé de Bretagne ;

Vu le projet régional de santé de I'agence régionale de santé de Bretagne arrété le
28 juin 2018 ;

Vu la décision du 15 juin 2009 portant approbation de la convention constitutive du
groupement de coopération sanitaire d’hépato-gastro-entérologie du bassin
briochin, publiée au recueil des actes administratifs le 21 aolt 2009 ;

Vu la décision du 15 janvier 2018 portant approbation de I'avenant n°5 a la
convention constitutive du groupement de coopération sanitaire d’explorations
fonctionnelles, actes techniques et prise en charge oncologique du bassin
briochin ;

Vu la délibération de I'assemblée générale du GCS du 13 septembre 2019
approuvant l'adhésion d'un nouveau membre au GCS en la personne
de Dr ZEKRI Hatem, neurologue libéral, a compter du 4 novembre 2019 ;

CONSIDERANT que I'avenant n°6 & la convention constitutive, son contenu et ses
modalités de mise en ceuvre sont conformes aux dispositions du code de la santé
publique ;
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ARRETE

Article 1 : L’avenant n°6 a la convention constitutive du GCS d’explorations
fonctionnelles, actes techniques et prise en charge oncologique du bassin briochin est
approuve.

Article 2 : Les membres du GCS d’explorations fonctionnelles, actes techniques et
prise en charge oncologique du bassin briochin sont :

= Le centre hospitalier de SAINT BRIEUC, établissement public de santé,
10 rue Marcel Proust, 22000 SAINT BRIEUC, représenté par Monsieur Jean
SCHMID, agissant en qualité de directeur ;

= Monsieur le Docteur Jean-Christophe BOUT, Pneumologue libéral, cabinet de
pneumologie des Docteurs Bihet, Hubert, Bout et Mounayar, 58 rue La
Fayette, 22000 SAINT-BRIEUC ;

= Monsieur le Docteur Renaud LE SIDANER, Hépato-gastroentérologue libéral,
cabinet des maladies du foie et de I'appareil digestif des Docteurs I. JOLY et
R. LE SIDANER, 9 boulevard Clémenceau - 22000 SAINT-BRIEUC ;

= Monsieur le Docteur Frangois COLLET-GEROME, Pneumologue libéral,
cabinet de pneumologie, 58 rue La Fayette, 22000 SAINT-BRIEUC ;

= Madame le Docteur Audrey FOURRIER, Pneumologue libéral, cabinet de
pneumologie I’Archipel, 3 esplanade G. Pompidou — 22000 SAINT-BRIEUC ;

= Monsieur le Docteur Hatem ZEKRI, neurologue libéral, Péle médical de Saint-
Brieuc Archipel, 3 esplanade G. Pompidou — 22000 SAINT-BRIEUC.

Article 3 : Les autres articles de la décision d’approbation de la convention
constitutive du GCS d’explorations fonctionnelles, actes techniques et prise en
charge oncologique du bassin briochin sont sans changement.

Article 4 : Le Directeur adjoint de I'hospitalisation et I'autonomie de I'Agence
régionale de santé Bretagne et les représentants du GCS sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Rennes, le | 8 DEC. 2019

Le Directeur/général
de I'agence régionfale de santé Bretagne,

/
Stéphanl MULLIEZ
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Agence Régionale de Santé Bretagne
R53-2019-12-23-001

Arrété portant détermination des zones caracteérisées par
une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans
|'acces aux soins et des zones dans lesquelles I'offre de
soins est particulierement élevée concernant la profession
de sage-femme
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Agence Régionale de Santé Bretagne
R53-2019-12-23-002

Arrété portant sur le contrat type regional daide a
I'installation des sages-femmes dans |les zones caractérisées
par une insuffisance de |'offre de soins ou des difficultés
d'acces aux soins de sage-femme
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Al

@ B Agence Régionale de Santé
Bretagne

ARRETE

portant sur le contrat type régional d’aide a I'installation des sages-femmes dans les zones
caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins ou des difficultés d’accés aux soins de
sage-femme

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Bretagne

Vu le code de la santé publique et notamment 'article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses article L. 162-9 et L. 162-14-4 ;
Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n® 2017-632 du 25 avril 2017 relatif aux conditions de détermination des zones caracterisées
par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans 'accés aux soins ou dans lesquelles le
niveau de l'offre est particuliérement élevé ;

Vu le décret du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ en qualité de
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Bretagne a compter du 30 octobre 2019 ;

Vu l'avis publié le 10 aodt 2018 portant approbation de 'avenant n® 4 a la convention nationale des sages-
femmes signée le 11 octobre 2007 et tacitement renouvelée ;

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 du Directeur Général de '’Agence Régionale de Santé Bretagne portant
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultes dans
I'accés aux soins et des zones dans lesquelles I'offre de soins est particuliérement élevée concernant la
profession de sage-femme ;

Considérant que 'avenant n° 4 & la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes
libérales et I'assurance maladie prévoit qu'un contrat type régional d'aide a linstallation des sages-
femmes dans les zones déficitaires en offre de soins de sages-femmes doit étre arrété par les Directeurs
Généraux des Agences Régionales de Santé ;

Considérant que ce contrat vise a favoriser I'installation des sages-femmes libérales conventionnées dans
les zones prévues au 1° de |'article L. 1434-4 du code de santé publique définies par I'agence régionale
de santé et caractérisées par une insuffisance de l'offre de soins et par des difficultés d'accés aux soins,
par le versement dune aide financiére permettant de les accompagner dans la forte période
d'investissement liée a un début d'activité ;

Considérant que le contrat type régional est arrété sur la base du contrat type national prévu a l'article
3.2.1.1 et a I'annexe 3 de l'avenant n° 4 & la convention nationale approuvé par avis publié le 10 aolt
2018 ;

Considérant que ce contrat tripartite sera signé entre la sage-femme, la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie et 'ARS Bretagne.
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ARRETE
Article 1¢r : Le contrat mis en annexe prend effet a compter du 1¢ janvier 2020.
Article 2 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication, d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Rennes qui peut étre saisi

par I'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr.

Article 3 : Le Directeur Général de '’Agence Régionale de Santé Bretagne est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Fait 4 Rennes, le 23 décembre 2019

Le Directeur Gégi%ral de I'Agence
Régionale de/Santé Bretagne,

Stéphafe MULLIEZ
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Annexe :
CONTRAT TYPE REGIONAL D’AIDE A L’INSTALLATION DES SAGES-FEMMES
DANS LES ZONES « TRES SOUS-DOTEES » ET « SOUS-DOTEES »

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécuritéll sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu I'avis du 10 AoGt 2018 portant approbation de I'avenant n°4 a la convention nationale des sages-
femmes ;

Vu 'arrété du 17 octobre 2019 relatif & la méthodologie applicable a la profession de sage-femme pour
la détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du directeur général de I'Agence régionale de santé Bretagne du 23 décembre 2019 portant
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans
I'accés aux soins et des zones dans lesquelles I'offre de soins est particuliérement élevée concernant la
profession de sage-femme ;

Vu l'arrété du directeur général de 'Agence régionale de santé Bretagne du 23 décembre 2019 relatif a
I'adoption du contrat type régional en faveur de l'aide a l'installation des sages-femmes en « zones trés
sous-dotées » et « sous-dotées » pris sur la base du contrat type national prévu a l'article 3.2.1.1 et a
I'annexe 3 de I'avenant n° 4 a la convention nationale ;

Il est conclu entre, d'une part :

La caisse primaire d’assurance maladie (dénommeée ci-aprés CPAM) de :
Département :

Adresse :

représentée par : (nom, prénom/fonction)

L’Agence Régionale de Santé (dénommeée ci-aprés I’ARS) de Bretagne
6 place des Colombes - CS 14253

35042 RENNES CEDEX

représentée par : (nom, prénom/fonction)

Et, d'autre part, la sage-femme :

Nom, Prénom :

Numéro RPPS :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide & l'installation des sages-femmes dans les zones « trés sous-dotées » et « sous-
dotées ».
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Article 1 - Champ du contrat d’installation
Article 1.1 - Objet du contrat d’installation

Le contrat a pour objet de favoriser l'nstallation des sages-femmes libérales dans les zones caractérisées
par une offre de soins insuffisante et par des difficultés d’acces aux soins prévues au 1° de l'article L.
1434-4 du code de la santé publique et définies par 'Agence régionale de santé comme étant « trés sous-
dotées » et « sous-dotées » conformément a I'arrété ministériel du 17 octobre 2019 susvisé.

Par la mise en place d'une aide forfaitaire pour les accompagner dans cette période de fort investissement
généré par leur installation a titre libéral dans ces zones (locaux, équipements, charges diverses, etc.),
cette option vise a inciter les sages-femmes libérales a s'installer en zone « trés sous-dotée » et « sous-

dotée » individuellement ou dans le cadre d'un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maison de
santé pluri-professionnelle).

Article 1.2 - Bénéficiaires du contrat d’installation
Le contrat d'installation est réservé aux sages-femmes libérales conventionnées s'installant dans une
zone prévue au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé publique et définie par 'Agence régionale de

santé comme étant « trés sous-dotée » ou « sous-dotée » conformément a 'arrété ministériel susvisé.

L’adhésion a I'option est individuelle. Par conséquent, chaque sage-femme d'un cabinet de groupe devra
accomplir a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d’un exercice en groupe, elle joint a 'acte d'adhésion une copie du contrat de groupe.
Pour une méme sage-femme, le contrat d'aide a l'installation n'est cumulable ni avec le contrat d'aide a
la premiére installation défini & I'article 3.2.1.2 de la convention nationale, ni avec le contrat d'aide au
maintien défini a l'article 3.2.1.3 de la convention nationale.
Une sage-femme ne peut bénéficier qu'une seule fois du contrat d’aide a l'installation.
A titre dérogatoire, en cas de déménagement de la sage-femme dans une autre zone « tres sous-dotée »
ou « sous-dotée », le contrat est maintenu dans la nouvelle zone pour la durée restant & courir.
Article 2 - Engagements des parties dans le contrat d’installation

Article 2.1 - Engagements de la sage-femme
La sage-femme s’engage :

- aremplir les conditions lui permettant de percevoir les aides a 'équipement informatique du cabinet
professionnel prévu au présent texte ;

- aexercer pendant une durée minimale de cing ans dans la zone « trés sous-dotée » ou « sous-dotée »
a compter de la date d’adhésion au contrat ;

- aréaliser un minimum de deux jours d’activité libérale par semaine la premiére année et trois jours
par semaine les années suivantes ;

- en cas d'exercice individuel, & recourir, autant que possible, & des sages-femmes remplagantes,
assurant la continuité des soins en son absence.
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Article 2.2 - Engagements de I'assurance maladie et de I'agence régionale de santé

En contrepartie des engagements de la sage-femme définis a I'article 2.1, assurance maladie s'engage
a verser une aide forfaitaire de I'assurance maladie au titre de l'installation d'un montant de 28 000 €
maximum.

Cette aide est versée de la maniére suivante :

- au titre de la premiére année, 9 500 € versés a la date de signature du contrat, pour une activité
libérale d’au moins deux jours par semaine 4 titre libéral ; pour la sage-femme exergant entre un a
deux jours par semaine 4 titre libéral, le montant est proratisé sur la base de 100 % versé pour une
activité libérale de deux jours par semaine, soit 4 750 € pour une activité libérale d'un jour par
semaine ;

- au titre de la deuxiéme année, 9 500 € a la date anniversaire du contrat, pour une activité d'au moins
trois jours par semaine 4 titre libéral ; pour la sage-femme exergant une activité libérale entre un jour
et demi & trois jours par semaine, le montant est proratisé sur la base de 100 % versé pour une activite
libérale de trois jours par semaine, soit 4 750 € pour 1,5 jours d'activité libérale par semaine, 6 333 €
pour une activité libérale de 2 jours par semaine ;

- et ensuite les trois années suivantes, 3 000 € par année versés avant le 30 avril de I'année civile
suivante, sans proratisation en fonction de I'activité.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas de résiliation anticipée du contrat, I'assurance maladie procéde a la récupération des sommes
ind(iment versées au titre de I'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de
la résiliation.

En cas d’adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est apprécié & compter du
premier jour du mois suivant la date d’adhésion.

Article 3 - Durée du contrat d’installation

Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans a compter de sa signature, sans possibilité de
renouvellement.

Article 4 - Résiliation du contrat d’installation

Article 4.1 - Rupture d’adhésion a I'initiative de la sage-femme

La sage-femme peut & tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de
celui-ci.

Cette résiliation prend effet & la date de réception par la caisse d’assurance maladie, du ressort du cabinet
principal du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception l'informant de
cette résiliation.

Dans ce cas, la caisse d’assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procéde a la
récupération des sommes indiiment versées au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au
moment de la résiliation demandée par la sage-femme.

Agenc,e_Rt'égionaI e de Santé Bretagne - R53-2019-12-23-002 - Arrété portant sur e contrat type régional d'aide al'installation des sages-femmes dans les zones
caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins ou des difficultés d'acces aux soins de sage-femme 78



Article 4.2 - Rupture d’adhésion a I'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d'absence de respect par la sage-femme de tout ou partie de ses engagements (sage-femme ne
répondant plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a l'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus
ses engagements définis a l'article 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de
réception de son intention de résilier 'option conventionnelle.

La sage-femme dispose d'un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre
ses observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier a la sage-femme la fin de son adhésion et récupere les
sommes indiment versées au titre de I'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans
le contrat au moment de la résiliation.

Article 5 - Conséquence d’une modification des zones trés sous-dotées et sous-dotées
En cas de modification par I'ARS des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé

publique entrainant la sortie du lieu d'exercice de la sage-femme adhérant de la liste des zones tres sous-
dotées et sous-dotées, le contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par la sage-

femme.
e e, Le Le o
La Caisse Primaire d’Assurance La Sage-Femme L’Agence Régionale de
Maladie (Nom Prénom) Santé Bretagne
(Nom Prénom) (Nom Prénom)
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Agence Régionale de Santé Bretagne
R53-2019-12-23-003

Arrété portant sur le contrat-type regional d'aide ala
premiere installation des sages-femmes dans les zones
caractérisees par une insuffisance de I'offre de soins ou des
difficultés d'acces aux soins de sage-femme
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ar

@ B Agence Régionale de Santé

Brotagne k-

ARRETE

portant sur le contrat type régional d’aide a la premiére installation des sages-femmes dans les
zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins ou des difficultés d’accés aux soins
de sage-femme

Le Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Bretagne

Vu le code de la santé publique et notamment l'article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses article L. 162-9 et L. 162-14-4 ;
Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n°® 2017-632 du 25 avril 2017 relatif aux conditions de détermination des zones caractérisées
par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans 'accés aux soins ou dans lesquelles le
niveau de l'offre est particuliérement élevé ;

Vu le décret du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ en qualite de
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Bretagne a compter du 30 octobre 2019 ;

Vu l'avis publié le 10 aolt 2018 portant approbation de 'avenant n® 4 & la convention nationale des sages-
femmes signée le 11 octobre 2007 et tacitement renouvelée ;

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Bretagne portant
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans
I'accés aux soins et des zones dans lesquelles I'offre de soins est particulierement élevée concernant la
profession de sage-femme ;

Considérant que 'avenant n° 4 & la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes
libérales et I'assurance maladie prévoit qu'un contrat type régional d’aide a la premiére installation des
sages-femmes dans les zones déficitaires en offre de soins de sages-femmes doit étre arrété par les
Directeurs Généraux des Agences Régionales de Santé ;

Considérant que ce contrat vise a favoriser linstallation des sages-femmes libérales qui sollicitent pour
la 1¢ fois leur conventionnement et qui débutent leur exercice professionnel dans les zones prévues au
1° de l'article L. 1434-4 du code de santé publique définies par I'agence régionale de santé et
caractérisées par une insuffisance de l'offre de soins et par des difficultés d'accés aux soins, par le
versement d'une aide financiére permettant de les accompagner dans la forte période d'investissement
liée a un début d’activité ;

Considérant que le contrat type régional est arrété sur la base du contrat type national prevu a I'article
3.2.1.2 et a I'annexe 4 de 'avenant n° 4 & la convention nationale approuvé par avis publié le 10 aolt
2018 ;

Considérant que ce contrat tripartite sera signé entre la sage-femme, la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie et 'ARS Bretagne.
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ARRETE
Article 1¢r : Le contrat mis en annexe prend effet a compter du 1 janvier 2020.
Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication, d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Rennes qui peut étre saisi

par 'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours. fr.

Article 3 : Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Bretagne est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Fait & Rennes, le 23 décembre 2019

Le Directeur Général de 'Agence
Régionale de Santé Bretagne,

i

Stéphane MULLIEZ
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Annexe :
CONTRAT TYPE REGIONAL D’AIDE A LA PREMIERE INSTALLATION DES SAGES-FEMMES
DANS LES ZONES « TRES SOUS-DOTEES » ET « SOUS-DOTEES »

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu l'avis du 10 AoGt 2018 portant approbation de I'avenant n°4 & la convention nationale des sages-
femmes ;

Vu l'arrété du 17 octobre 2019 relatif & la méthodologie applicable a la profession de sage-femme pour
la détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du directeur général de I'Agence régionale de santé Bretagne du 23 décembre 2019 portant
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans
I'accés aux soins et des zones dans lesquelles l'offre de soins est particulierement élevée concernant la
profession de sage-femme ;

Vu I'arrété du directeur général de 'Agence régionale de santé Bretagne du 23 décembre 2019 relatif a
I'adoption du contrat type régional en faveur de I'aide a la premiére installation des sages-femmes en
zones « trés sous-dotées » et « sous-dotées » pris sur la base du contrat type national prévu a l'article
3.2.1.2 et a 'annexe 4 de I'avenant n° 4 a la convention nationale ;

Il est conclu entre, d'une part :

La caisse primaire d’assurance maladie (dénommée ci-aprés CPAM) de :
Département :

Adresse :

représentée par : (nom, prénom/fonction)

L’Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés I'’ARS) de Bretagne
6 place des Colombes —- CS 14253

35042 RENNES CEDEX

représentée par : (nom, prénom/fonction)

Et, d'autre part, la sage-femme :

Nom, Prénom :

Numéro RPPS :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide a la premiére installation des sages-femmes dans les zones « trés sous-dotees » et
« sous-dotées ».
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Atrticle 1 - Champ du contrat d’aide a la premiére installation
Article 1.1 - Objet du contrat d’aide a la premiére installation

Le contrat a pour objet de favoriser linstallation des sages-femmes libérales débutant leur exercice
professionnel dans les zones caractérisées par une offre de soins insuffisante et par des difficultes
d’accés aux soins prévues au 1° de l'article L. 14344 du code de la santé publique et définies par
I'Agence régionale de santé comme étant « trés sous-dotées » ou « sous-dotées » conformément a
Parrété ministériel du 17 octobre 2019 susvisé, par la mise en place d’une aide forfaitaire visant a les
accompagner dans cette période de fort investissement généré par leur installation  titre libéral dans ces
zones (locaux, équipements, charges diverses efc....).

Cette option vise a inciter les sages-femmes libérales a s'installer en zone « trés sous-dotée » ou « sous-
dotée » individuellement ou dans le cadre d’un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maison de
santé pluri-professionnelle).
Article 1.2 - Bénéficiaires du contrat d’aide a la premiére installation

Ce contrat est proposé aux sages-femmes libérales s'installant dans une zone prévue au 1° de l'article
L. 1434-4 du code de la santé publique définie par I'’Agence régionale de santé comme étant « tres sous-
dotée » ou « sous-dotée » conformément & I'arrété ministériel susvisé et sollicitant pour la premiére fois
leur conventionnement avec I'assurance maladie.

L'adhésion & l'option est individuelle. Par conséquent, chaque sage-femme d’un cabinet de groupe devra
accomplir a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d’un exercice en groupe, elle joint a I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.
Pour une méme sage-femme, le contrat d'aide & la premiére installation n'est cumulable ni avec le contrat
d’aide & linstallation défini a article 3.2.1.1 de la convention nationale, ni avec le contrat d'aide au

maintien défini & 'article 3.2.1.3 de la convention nationale.

Une sage-femme ne peut bénéficier qu'une seule fois du contrat d'aide a la premiére installation.

Article 2 - Engagements des parties dans le contrat d’aide a la premiére installation
Article 2.1 - Engagements de la sage-femme
La sage-femme s'engage :

- & remplir les conditions Iui permettant de percevoir les aides a I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévu au présent texte ;

- aexercer pendant une durée minimale de cing ans dans la zone « trés sous-dotée » ou « sous-dotée »
a compter de la date d’adhésion au contrat ;

- & réaliser un minimum de deux jours d'activité libérale par semaine la premiére année et trois jours
par semaine les années suivantes ;

- en cas dexercice individuel, & recourir, autant que possible, a des sages-femmes remplagantes,
assurant la continuité des soins en son absence.
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Article 2.2 - Engagements de I'assurance maladie et de I’agence régionale de santé

En contrepartie des engagements de la sage-femme définis & I'article 2.1, I'assurance maladie s'engage
a verser une aide forfaitaire au titre de l'installation d’'un montant de 38 000 € au maximum.

Cette aide est versée de la maniére suivante :

- au titre de la premiére année, 14 500 € versés a la date de signature du contrat, pour une activité
libérale d’au moins deux jours par semaine a titre libéral ; pour la sage-femme exergant entre un a
deux jours par semaine a titre libéral, le montant est proratisé sur la base de 100 % versé pour une
activité libérale de deux jours par semaine, soit 7 250 € pour une activité libérale d'un jour par
semaine ;

- au titre de la deuxiéme année, 14 500 € 4 la date anniversaire du contrat, pour une activité d'au moins
trois jours par semaine a titre libéral ; pour la sage-femme exergant une activité libérale entre un jour
et demi & trois jours par semaine, le montant est proratisé sur la base de 100 % versé pour une activité
libérale de trois jours par semaine, soit 7 250 € pour 1,5 jours d'activité libérale par semaine, 9 666 €
pour une activité libérale de 2 jours par semaine ;

- et ensuite les trois années suivantes 3 000 € par année versés avant le 30 avril de 'annee civile
suivante, sans proratisation en fonction de I'activité.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas d'adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est appréciél a compter du
premier jour du mois suivant la date d’adhésion.

En cas de résiliation anticipée du contrat, 'assurance maladie procede a la récupération des sommes
indiment versées au titre de I'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de
la résiliation.

Article 3 - Durée du contrat d’installation
Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans a compter de sa signature, sans possibilité de
renouvellement.
Atrticle 4 - Résiliation du contrat d’installation

Article 4.1 - Rupture d’adhésion a l'initiative de la sage-femme
La sage-femme peut a tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de
celui-ci. Cette résiliation prend effet & la date de réception par la caisse d'assurance maladie, du ressort
du cabinet principal du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception
linformant de cette résiliation.
Dans ce cas, la caisse d'assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procede a la

récupération des sommes ind(iment versées au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au
moment de la résiliation demandée par la sage-femme
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Article 4.2 - Rupture d’adhésion 4 l'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d’absence de respect par la sage-femme de tout ou partie de ses engagements (sage-femme ne
répondant plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis & I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus
ses engagements définis a larticle 2.1), la caisse linforme par lettre recommandée avec accusé de
réception de son intention de résilier 'option conventionnelle.

La sage-femme dispose d'un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre
ses observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier a la sage-femme la fin de son adhésion et récupére les
sommes indliment versées au titre de l'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans
le contrat au moment de la résiliation.

Article 5 - Conséquence d’une modification des zones trés sous-dotées et sous-dotées
En cas de modification par 'ARS des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la sante

publique entrainant la sortie du lieu d'exercice de la sage-femme adhérant de la liste des zones tres sous-
dotées et sous-dotées, le contrat se poursuit jusqu'a son terme sauf demande de résiliation par la sage-

femme.
I SR e e Le it
La Caisse Primaire d’Assurance La Sage-Femme L’Agence Régionale de
Maladie (Nom Prénom) Santé Bretagne
(Nom Prénom) (Nom Prénom)
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Agence Régionale de Santé Bretagne
R53-2019-12-23-004
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Al

@ B Agence Régionale de Santé

Brefagne %
ARRETE

portant sur le contrat type régional d’aide au maintien d’activité des sages-femmes dans les
zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins ou des difficultés d’accés aux soins
de sage-femme

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Bretagne

Vu le code de la santé publique et notamment I'article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses article L. 162-9 et L. 162-14-4 ;
Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n® 2017-632 du 25 avril 2017 relatif aux conditions de détermination des zones caractérisees
par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans I'accés aux soins ou dans lesquelles le
niveau de I'offre est particulierement éleve ;

Vu le décret du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ en qualité de
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Bretagne a compter du 30 octobre 2019 ;

Vu I'avis publié le 10 aofit 2018 portant approbation de 'avenant n° 4 & la convention nationale des sages-
femmes signée le 11 octobre 2007 et tacitement renouvelée ;

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Bretagne portant
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans
I'acces aux soins et des zones dans lesquelles I'offre de soins est particulierement élevée concernant la
profession de sage-femme ;

Considérant que 'avenant n° 4 & la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes
libérales et I'assurance maladie prévoit qu'un contrat type régional d’aide au maintien des sages-femmes
dans les zones déficitaires en offre de soins de sages-femmes doit étre arrété par les Directeurs Genéraux
des Agences Régionales de Santé ;

Considérant que ce contrat vise & favoriser le maintien des sages-femmes libérales conventionnées
exercant dans les zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de santé publique définies par
'agence régionale de santé et caractérisées par une insuffisance de l'offre de soins et par des difficultes
d'accés aux soins, par le versement d'une aide financiére leur permettant de réaliser des investissements
et de se former ;

Considérant que le contrat type régional est arrété sur la base du contrat type national prévu a l'article
3.2.1.3 et & I'annexe 5 de I'avenant n° 4 & la convention nationale approuvé par avis publié le 10 aolt
2018 ;

Considérant que ce contrat tripartite sera signé entre la sage-femme, la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie et 'ARS Bretagne.
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ARRETE
Article 1er : Le contrat mis en annexe prend effet a compter du 1er janvier 2020.
Article 2 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou
de sa publication, d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Rennes qui peut étre saisi

par 'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr.

Article 3 : Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Bretagne est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Fait a Rennes, le 23 décembre 2019
Le Directeur Gér;‘éral de I'Agence

Régionale de $anté Bretagne,

iz

Stéphane MULLIEZ
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Annexe :
CONTRAT TYPE REGIONAL D’AIDE AU MAINTIEN DES SAGES-FEMMES
DANS LES ZONES « TRES SOUS-DOTEES » ET « SOUS-DOTEES »

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu l'avis du 10 Aot 2018 portant approbation de I'avenant n°4 a la convention nationale des sages-
femmes ;

Vu l'arrété du 17 octobre 2019 relatif & la méthodologie applicable a la profession de sage-femme pour
la détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la sante publique ;

Vu l'arrété du directeur général de I'Agence régionale de santé Bretagne du 23 décembre 2019 portant
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans
I'accés aux soins et des zones dans lesquelles I'offre de soins est particuliérement elevee concernant la
profession de sage-femme ;

Vu l'arrété du directeur général de 'Agence régionale de santé Bretagne du 23 décembre 2019 relatif a
I'adoption du contrat type régional en faveur de I'aide a l'installation des sages-femmes en « zones tres
sous-dotées » et « sous-dotées » pris sur la base du contrat type national prévu a l'article 3.2.1.3 et a
I'annexe 5 de I'avenant n° 4 a la convention nationale

Il est conclu entre, d'une part :

La caisse primaire d’assurance maladie (dénommée ci-aprés CPAM) de :
Département :

Adresse :

représentée par : (nom, prénom/fonction)

L’Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés I’ARS) de Bretagne
6 place des Colombes - CS 14253

35042 RENNES CEDEX

représentée par : (nom, prénom/fonction)

Et, d’autre part, la sage-femme :

Nom, Prénom :

Numéro RPPS :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide au maintien des sages-femmes dans les zones « tres sous-dotées » et « sous-dotées ».
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Article 1 - Champ du contrat de maintien

Article 1.1 - Objet du contrat de maintien
Le contrat a pour objet de favoriser le maintien des sages-femmes libérales dans les zones caracterisees
par une offre de soins insuffisante et par des difficultés d’accés aux soins prévues au 1° de l'article L.
1434-4 du code de la santé publique et définies par 'Agence régionale de santé comme étant « trés sous-
dotées » et « sous-dotées » conformément a I'arrété ministériel susvisé, par la mise en place d'une aide
forfaitaire.
Cette option vise & inciter les sages-femmes libérales & maintenir leur exercice en zone « trés sous-dotée
» ou « sous-dotée » individuellement ou dans le cadre d'un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en
maison de santé pluri-professionnelle).

Article 1.2 - Bénéficiaires du contrat de maintien
Ce contrat est proposé aux sages-femmes libérales conventionnées installées dans une zone prévue au
1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé publique et définie par I'Agence régionale de santé comme
étant « trés sous-dotée » ou « sous-dotée » conformément a I'arrété ministériel susvisé.

L'adhésion & l'option est individuelle. Par conséquent, chaque sage-femme d'un cabinet de groupe devra
accomplir a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d'un exercice en groupe, elle joint a I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.
Pour une méme sage-femme, le contrat de maintien n'est pas cumulable ni avec le contrat d'aide a
linstallation défini & l'article 3.2.1.1 de la convention nationale, ni avec le contrat d'aide a la premiére
installation défini a I'article 3.2.1.2 de la convention nationale.
Article 2 - Engagements des parties dans le contrat de maintien

Article 2.1 - Engagement de la sage-femme
La sage-femme s'engage :

- & remplir les conditions Iui permettant de percevoir les aides a 'équipement informatique du cabinet
professionnel prévu au présent texte ;

- 3 exercer pendant une durée minimale de trois ans dans la zone « tres sous-dotée » ou « sous-dotée
» & compter de la date d’adhésion au contrat ;

- & percevoir des honoraires minimum équivalent & 5% des honoraires moyens de la profession en
France ;

- en cas dexercice individuel, & recourir, autant que possible, a des sages-femmes remplagantes,
assurant la continuité des soins en son absence.

Article 2.2 - Engagement de I'assurance maladie et de I'agence régionale de santé
La sage-femme bénéficie d'une aide forfaitaire de 3 000 euros par an au titre du maintien.

Le versement de I'aide est conditionné au respect des engagements prevus au contrat.
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En cas d'adhésion au cours d'une année civile, le respect des engagements est appréciel a compter du
premier jour du mois suivant la date d’adhésion.

En cas de résiliation anticipée du contrat, 'assurance maladie procéde a la récupération des sommes
indment versées au titre de l'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de
la résiliation.

Article 3 - Durée du contrat de maintien

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans a compter de sa signature, renouvelable par
tacite reconduction.

Article 4 - Résiliation du contrat de maintien
Article 4.1 - Rupture d’adhésion a 'initiative de la sage-femme

La sage-femme peut & tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de
celui-ci. Cette résiliation prend effet & la date de réception par la caisse d’assurance maladie, du ressort
du cabinet principal du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception
linformant de cette résiliation.

Dans ce cas, la caisse d'assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procéde a la
récupération des sommes indiment versées au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au
moment de la résiliation demandée par la sage-femme.

Article 4.2 - Rupture d’adhésion a l'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d'absence de respect par la sage-femme de tout ou partie de ses engagements (sage-femme ne
répondant plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus
ses engagements définis & larticle 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandee avec accusé de
réception de son intention de résilier I'option conventionnelle. -

La sage-femme dispose d'un délai d'un mois a compter de la réception du courrier pour faire connaitre
ses observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier a la sage-femme la fin de son adhésion et récupere les
sommes indiment versées au titre de 'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans
le contrat au moment de la résiliation.

Article 5 - Conséquence d’une modification des zones trés sous-dotées et sous-dotées
En cas de modification par 'ARS des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé

publique entrainant la sortie du lieu d'exercice de la sage-femme adhérant de la liste des zones tres sous-
dotées et sous-dotées, le contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par la sage-

femme.
I SR Le i | - S
La Caisse Primaire d’Assurance La Sage-Femme L’Agence Régionale de
Maladie (Nom Prénom) Santé Bretagne
(Nom Prénom) (Nom Prénom)
Agence Régionale de Santé Bretagne - R53-2019-12-23-004 - Arrété portant sur le contrat-type régiona d'aide au maintien d'activité des sages-femmes dans les 92

zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins ou des difficultés d'acces aux soins de sage-femme



Direction régional e de I'environnement, de |'aménagement
et du logement

R53-2019-12-20-002

Retrait Arrété indiquant laliste des postes éligibles a
I'enveloppe DURAFOUR

Direction régionae de I'environnement, de I'aménagement et du logement - R53-2019-12-20-002 - Retrait Arrété indiquant laliste des postes éligibles a
I'envel oppe DURAFOUR

93



PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE

DE L’ENVIRONNEMENT,

DE L’AMENAGEMENT

ET DU LOGEMENT DE BRETAGNE

ARRETE
indiquant la liste des postes éligibles a I'enveloppe DURAFOUR
LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT DE
BRETAGNE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n® 91-1067 du 14 octobre 1991 modifié portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire &
certains personnels du Ministere de I'Equipement, de Logement, des Transports et de 'Espace,

Vu le décret n° 2001-1161 du 07 décembre 2001 modifié, portant déconcentration de décisions relatives &
l'attribution de la nouvelle bonification indiciaire dans les services du ministére de I'équipement, des transports et
du logement,

Vu l'arrété ministériel du 31 juillet 2018 portant répartition de I'enveloppe de nouvelle bonification indiciaire,

Vu l'arrété préfectoral portant délégation de signature a Monsieur le Directeur Régional de I'Environnement, de
I'Aménagement et du Logement de Bretagne,

Vu larrété de subdélégation de signatures de Monsieur le Directeur Régional de I'Environnement, de
Aménagement et du Logement de Bretagne & ses collaborateurs,

Vu la consultation €lectronique des membres du comité technique de la Direction Régionale de 'Environnement,
de I'Aménagement et du Logement de Bretagne adressée en date du 25 novembre 2019,

ARRETE

Article ler : L'arrété du 6 décembre 2019 portant la liste des postes éligibles a I'enveloppe DURAFOUR est retiré.

Article 3 : Le directeur régional de 'environnement, de 'aménagement et du logement de Bretagne est chargé de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région de
Bretagne.

Fait a Rennes, le 20 décembre 2019

Pour le préfet d’llle-et-Vilaine et par délégation,
le directeur régional de I'environnemient,

de 'aménagement et du logement'de Bretagne

Pour le diregte
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
fixant la dotation globale de financement 2019
du CPOM COALLIA pour la région Bretagne
EJ : 2102608544

La Préféte de Ia région Bretagne,
Préféte d’llle-et-Vilaine

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu Ia loi n° 2015-925 qu 29 juillet 2015 relative 3 |3 réforme du droit d'asile :

Vu le décret n° 2010 -146 du 16 février 2010 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et 3 I'action des

services de I'Etat dans les régions et les départements :

Vu le décret n° 2015-1867 du 30 decembre 2015 relatif a l'organisation et aux compétences des services

déconcentrés régionaux de Ia jeunesse, des sports et de Ia cohésion sociale :

Vu le rapport d'orientation budgétaire 2019 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d'asile pour la région

Bretagne ;

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens signé le 27 mars 2018 entre M. le Préfet de la région Bretagne

et M. le Directeur Général de COALLIA;
Vu la décision d'autorisation budgétaire notifice l'association en date dy 28 mai 2019 :

Sur proposition du Directeur de Ia Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Bretagne :

Direction régionale de |a jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
Site . 4, avenue du Bois Labbé C.S. 94323, 35043 Rennes Cedex - B 02.23.48.24.00 — télécopie : 02.23.48.24.01

Courriel : driscs35@driscs.gouv.fr - Site Internet : http://www.mjsbretagne.jeunesse-sports.gouv.fr/

i - ef DGF CADA CPOM Coadllia
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ARRETE
Article 1er : Pour I'exercice budgétaire 2019, la dotation globalisée commune (DGC) pour le CPOM géré par

F'association COALLIA est fixée 4 8 830 682,25 €.

Article 2 : En application des articles R 314-107 et 108 du CASF, des acomptes provisoires ont été versés au
titre des 1 premiers mois de 2019, soit 8 217 583,00 €.

La dotation globale de financement restante a été versée a l'association par fractions forfaitaires selon
I'échéancier mensuel de paiement joint au présent arrété (annexe 1).

Versement supplémentaire a effectuer pour la période de décembre 2019 : 613 099,25 €

Conformément & I'article R 314-108 du CASF, dans Fattente de I'arrétée préfectoral fixant la dotation globalisée
commune pour I'exercice 2019, fallocation des moyens s'effectuera a compter de janvier 2020, sur I3 base
d’'un acompte mensuel égal au douziéme de Ja part reconductible de Ia dotation allouée en 2019 (annexe 2).

Article 3 : La dépense sera imputée sur le programme suivant des crédits du Ministere de I'Intérieur -
Exercice 2019 :

Mission ministérielie - 1A Immigration, asile et intégration
Ministére : 09 Intérieur _
Programme budgétaire - 0303 Immigration et asile e
_Article de regroupement : 02 Autres dépenses (hors personnel)
Centre financier : 0303 DR35-DR35 UO Régionale DRISCS
_Organisation d’achat : Co71 OA Bloc 3 e
_Centre de codit : SODBRET035 DRJSCS Bretagne —
_Action : 2 Garantie de I'exercice du | droit d'asile
Sous-action : 15 Centres d'accueil des demandeurs
' dasile - CADA
_Domaine fonctionnel - s T
Code activité : 030313020101 CADA
Groupe de marchandise - 12.02.01 Transfert direct aux associations et
) fondations e
Type de flux LG -sans condition de
réalisation - service fait
cpeandtigue 4
Domaine activité 0350 DREFIP llle et Vilaine
_Localisation interministérielie N 53 Bretagne =~~~ T

Article 4 : La présente dotation est attribuée 3 -
COALLIA

Identifiant CHORUS : 1000032267

N°® SIRET : 77568030900611

Adresse : 16/18, cour Saint Eloi, 75012 PARIS

Cette dotation sera versée ay compte de COALLIA

Nom de la Banque : MARTIN MAUREL
Domiciliation : PARIS

Code Banque Code Guichet N° de Compte | CI6 RIB
(13369 00006 60369401014 =

Article 5: Le comptable assignataire est le Directeur régional des finances publiques de Bretagne et du
département d’lile-et-Vilaine.

Article 6 : Une copie du présent arrété sera notifiée a rassociation ainsi qu'aux établissements concernés.

Article 7 : La présente décision peut faire Fobjet d’'un recours administratif, soit gracieux aupres de Madame Ia
préféte de la région Bretagne, soit hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur, Direction générale des étrangers,

I I i - CADA C| M Coallia
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Article 8 : La Secrétaire générale pour les affaires régionales, le Directeur régional des finances publiques de
Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine et le Directeur régional de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Fait & Rennes, le 'ﬁ 6 BH‘ 2919

Le Contréleur Budgétaire Régional
Visa du : 11/12/2019

Pour la Préféte de la région Bretagne
et par délégation,

Le Directeur régional de la jeunesse,

des sports et de la cohésion sociale,

D. JARNIGON

Yannick BARILLET

‘ﬁ UURded Qowns ML\{'J—,\UA
s Ae (o DRISCS

i DA CPOM Coadllia
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
fixant la dotation globale de financement 2019
du CADA Finistére
géré par ADOMA
EJ : 2102611612

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le Code de I'action sociale et des familles :
Vu la loi n® 2015-925 du 29 juillet 2015 relative a la réforme du droit d'asile ;

Vu le decret n°2010 -146 du 16 février 2010 aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements :

Vu le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif 3 I'organisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Michéle KIRRY Préfete de la région
Bretagne, Préféte de la zone de défense et sécurité Ouest, Préfete d'llle-et-Vilaine X

Vu l'arrété ministériel du 13 mars 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'accueil pour demandeurs d'asile publié le 16 mars 2019 au Journal
officiel ;

Vu le courrier du ministére de I'Intérieur émanant du directeur de I'asile en date du 14 juin 2019 ;

VU les crédits délégués a la région Bretagne dans le cadre du budget opérationnel 2019 du programme
303 « immigration et asile » ;

Vu rarrété préfectoral n° 2018/SGAR/DRJSCS/RBOP/RUO/SP du 19 novembre 2018 portant
délégation de signature pour Fordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I'Etat @ Monsieur Yannick BARILLET, directeur regional de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale de Bretagne ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire 2019 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d'asile pour
la région Bretagne ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises le 25 avril 2019 en réponse aux
propositions budgétaires adressées par le gestionnaire du CADA et la décision d’autorisation
budgétaire notifiée en date du 15 mai 2019 ;

Sur proposition du Directeur de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Bretagne ;
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ARRETE

Article 1er : Pour I'exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CADA -
ADOMA Finistére sont autorisées comme suit

DEPENSES RECETTES
CADA
ADOMA | Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 DGF Recettes en atténuation
29
96 000 € 236 385 € 246 315 € 569 400 € 9300 €
Total 578 700 € 578 700 €

La création de 21 places supplémentaire au CADA ADOMA Finistére entraine une augmentation de la
dotation globale de financement de 75 348 € déclinée de la fagon suivante :

Nombre de places Nombre de jours Prix de journée DGF
d’ouverture en
2019
21 184 19,50 75 348,00

Article 2 : Pour 2019, la dotation globale de financement du CADA ADOMA Finistére est fixée 3
644 748,00 €.

En application des articles R 314-107 et 108 du CASF, et compte-tenu des acomptes versés au titre
des 11 premiers mois de 2019, soit 521 550,37 €, la dotation globale de financement restante sera
versée a l'association par fractions forfaitaires selon I'échéancier mensuel de paiement joint au
présent arrété (annexe 1).

Versement & effectuer pour la période de décembre 2019: 123 197,63 €

Conformément a l'article R 314-108 du CASF, dans I'attente de larrété préfectoral fixant la dotation
globale de financement pour 'exercice 2019, I'allocation des moyens s’effectuera a compter de janvier
2020, sur la base d'un acompte mensuel égal au douziéme de la part reconductible de la dotation
allouée en 2019 (annexe 2).

Article 3 : La dépense sera imputée sur le programme suivant des crédits du Ministére de I'ntérieur -

Exercice 2019 :

Mission ministérielle : 1A |_Immigration, asile et intégration
Ministére : 09 | Intérieur

Programme budgétaire : 1 0303 Immigration et asile

Article de regroupement : 02 | Autres dépenses (hors personnel)
Centre financier : 0303 DR35-DR35 UO Régionale DRJSCS

Organisation d'achat

C071

| OABloc 3
;

ENTREPRISE PRIVEE

Centre de cot : | SODBRET035 DRJSCS Bretagne

Action : {2 | Garantie de I'exercice du droit d'asile

Sous-action : 15 Centres d'accueil des demandeurs
d’asile - CADA

Domaine fonctionnel ; 0303-02-15

Code activité : | 030313020101 i CADA

Groupe de marchandise : 08.03.01 TRANSFERTS DIRECTS

Type de flux LG -sans condition de
réalisation — service fait
automatique
Domaine activité 1 0350 | DRFIP llle-et-Vilaine

Localisation interministérielle , N 53

| Bretagne
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Article 4 : La présente dotation est attribuée a :

ADOMA

Identifiant CHORUS : 1001403568

N° SIRET : 78805803009579

Adresse : 33 Avenue Pierre Mendés-France - 75013 Paris 13

Cette dotation sera versée au compte de : ADOMA Compte CADA
Nom de la banque : Banque BNP Paribas

Code Bangue Code Guichet N° de Compte Clée RIB
30004 00274 00021302092 58

Article 5: L'ordonnateur secondaire de fa dépense est la Direction regionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne. Le comptable assignataire est le Directeur régional des
finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine.

Article 6 : Une copie du présent arrété sera notifiée a la structure.

Article 7 : La présente décision peut faire 'objet d'un recours administratif, soit gracieux auprés de
Madame la préfete de la région Bretagne, soit hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur, Direction
genérale des étrangers, dans un délai d'un mois & compter de la date de la nofification. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Nantes sis 2 place de 'Edit de Nantes — BP 18529 — 44185 NANTES cedex 4, dans le délai d’'un mois
a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé, I'absence de
réponse au terme d’'un délai de deux mois valant rejet implicite ou dans le délai d'un mois a compter
de la date de publication de la décision attaquée ou & I'égard des personnes et organismes auxqguels
elle est notifiée & compter de la date de notification.

Article 8 : Le Secrétaire général pour les affaires régionales, le Directeur régional des finances
publiques de Bretagne et du département d'llie-et-Vilaine et le Directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Bretagne.

Fait & Rennes, le :i‘ 6 DEC. 2019

Le Contréleur Budgétaire Régional
Visa du : 13/12/2019

Pour la Préféte de la région Bretagne
D. JARNIGON et par délégation,

Le Directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale,

\gwu egon Qous u\_\r&\g\%
auu,‘sr\;) Ho o DRISCS
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3
Ej .

Liberts « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
fixant la dotation globale de financement 2019
du CADA I'Escale
géreé par la Fondation Massé Trévidy
EJ : 2102608540

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu la loi n° 2015-925 du 29 juiliet 2015 relative & la réforme du droit d'asile

Vu le décret n°2010 -146 du 16 février 2010 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et & {'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif a l'organisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le decret du 30 octobre 2018 portant nomination de Madame Michéle KIRRY, préféte de la région
Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfete d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété ministériel du 13 mars 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'accueil pour demandeurs d'asile publié le 16 mars 2019 au Journal
officiel ;

Vu les credits délégués a la région Bretagne dans le cadre du budget opérationnel 2019 du programme
303 « immigration et asile » ;

Vu larréte préfectoral n° 2018/SGAR/DRJSCS/RBOP/RUO/SP du 19 novembre 2018 portant
délégation de signature pour 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I'Etat a Monsieur Yannick BARILLET, directeur régional de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale de Bretagne :

Vu le rapport d’orientation budgétaire 2019 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d'asile pour
la région Bretagne ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises le 25 avril 2019 en réponse aux
propositions budgétaires adressées par le gestionnaire du CADA et la décision d'autorisation
budgétaire notifiée en date du 15 mai 2019 ;

Sur proposition du Directeur de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Bretagne ,
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ARRETE

Article 1er : Pour I'exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CADA
I'Escale sont autorisées comme suit

Dépenses Recettes
| CADA Reprise sur réserve
‘ . Groupe | - de compensation
= « L'escale | Groupe 1 | Groupe 2 Groupe 3 DGF Groupe ll | Groupe il des charges
» d’amortiss.
64 495,00 | 487 358,03 | 310655,59 | 857 700,20 754,89 1814,72 2 238,81
} Total 862 508,62 € 862 508,62 €

Article 2 : Pour 2019, la dotation globale de financement du CADA I'Escale est fixée a 857 700,20 €.

En application des articles R 314-107 et 108 du CASF, et compte-tenu des acomptes versés au titre
des 11 premiers mois de 2019, soit 789 449,43 €, la dotation globale de financement restante sera
versée a l'association par fractions forfaitaires selon I'échéancier mensuel de paiement joint au

présent arrété (annexe 1).

Versement a effectuer pour la période de décembre 2019: 68 250,77 €

Conformément a l'article R 314-108 du CASF, dans l'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation
globale de financement pour Fexercice 2019, I'allocation des moyens s’effectuera & compter de janvier
2020, sur la base d'un acompte mensuel égal au douziéme de la part reconductible de la dotation

allouée en 2019 (annexe 2).

Article 3 : La dépense sera imputée sur le programme suivant des crédits du Ministére de I'Intérieur -

Exercice 2019 :
Mission ministérielle : IA |_Immigration, asile et intégration
Ministére : 09 Intérieur
Programme budgétaire : 0303 immigration et asile
Article de regroupement : 02 Autres dépenses (hors personnel)
Centre financier : 0303 DR35-DR35 UO Régionale DRJSCS
_Organisation d’achat : cor71 OABloc 3
Centre de codt : SODBRET035 DRJSCS Bretagne
Action : 2 Garantie de I'exercice du droit d'asile
Sous-action : 15 Centres d'accueil des demandeurs
d'asile - CADA
Domaine fonctionnel : 0303-02-15
Code activité : 030313020101 CADA
Groupe de marchandise : 12.02.01 Transfert direct aux associations et
fondations
Type de flux LG -sans condition de
réalisation — service fait
automatique
Domaine activité 0350 DREFIP llie-et-Vilaine
Localisation interministérielle N 53 | Bretagne

Article 4 : La présente dotation est attribuée a :

Fondation Massé Trévidy

Identifiant CHORUS : 1000299749

N° SIRET : 77758274300129

Adresse : 2 Allée des Seiz Breur — 29000 Quimper
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Cette dotation sera versée au compte de : Fondation Massé Trévidy

Banque Crédit Agricole du Finistére

Code Banque Code Guichet N° de Compte CléRIB

12906 50121 69250359001 29

KQ\AVL-QFQA QOU$L1\.\“GL\-3\%
aupa e la DRISCS

Article 5: L'ordonnateur secondaire de la dépense est la Direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne Le comptable assignataire est le Directeur régional des
finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine.

Article 6 : Une copie du présent arrété sera notifiée & I'association.

Article 7 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif, soit gracieux auprés de
Madame la préféte de la région Bretagne, soit hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur, Direction
générale des étrangers, dans un délai d’'un mois & compter de la date de la notification. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Nantes sis 2 place de I'Edit de Nantes — BP 18529 — 44185 NANTES cedex 4, dans le délai d’'un mois
a partir de la réponse de l'administration si un recours administratif a été déposé, I'absence de
réponse au terme d'un délai de deux mois valant rejet implicite ou dans le délai d’'un mois a compter
de la date de publication de la décision attaquée ou & I'égard des personnes et organismes auxquels
elle est notifiée a compter de la date de notification.

Article 8: Le Secrétaire général pour les affaires régionales, le Directeur régional des finances
publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine et le Directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Bretagne.

Fait a Rennes, le sj 6 DEC 2“19

Le Contréleur Budgétaire Régional
Visa du : 11/12/2019

Pour la Préféte de la région Bretagne
D. JARNIGON et par délégation,

Le Directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale,

—

o RILLET
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E.

Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
fixant la dotation globale de financement 2019
du CADA L'Hermine 22
geré par 'AMISEP
EJ : 2102608152

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu la loi n° 2015-925 du 29 juillet 2015 relative a la réforme duy droit d'asile ;

Vu le décret n°2010 -146 du 16 février 2010 aux pouvoirs des prefets, a I'organisation et & I'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif 3 l'organisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Madame Michéle KIRRY, préféte de Ia région
Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfete d'llle-et-Vilaine ;

Vu I'arrété ministériel du 13 mars 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'accueil pour demandeurs d'asile publié le 16 mars 2019 au Journal
officiel ;

Vu le courrier du ministére de IIntérieur émanant du directeur de I'asile en date du 14 juin 2019 :

VU les crédits délégués a la région Bretagne dans le cadre du budget opérationnel 2019 du programme
303 « immigration et asile » ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire 2019 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d’asile pour
la région Bretagne ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises le 25 avril 2019 en réponse aux
propositions budgétaires adressees par le gestionnaire du CADA et Ig décision d'autorisation
budgétaire notifiée en date du 15 mai 2019;

Sur proposition du Directeur de Ia Jeunesse, des Sports et de la Coheésion Sociale de Bretagne ;
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ARRETE

Article 1er : Pour I'exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CADA
FHermine 22, géré par 'association AMISEP sont autorisées comme suit :

DEPENSES RECETTES |
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 DGF
163 813,00 € | 465 806,00 € 338 361,00 € 967 980,00 €
Total 967 980,00 € 967 980,00 €
|

La création de 18 places supplémentaire au CADA 'Hermine 22 entraine une augmentation de la
dotation globale de financement de 64 584 € déclinée de la fagon suivante :

Nombre de places Nombre de jours Prix de journée DGF
d’ouverture en
2019
18 184 19,50 64 584,00

Article 2 : Pour 2019, la dotation globale de financement du CADA I'Hermine 22 est fixée &
1 032 564,00 €.

En application des articles R 314-107 et 108 du CASF, et compte-tenu des acomptes versés au titre
des 11 premiers mois de 2019, soit 727 548,25 €, la dotation globale de financement restante sera
versée a l'association par fractions forfaitaires selon I'échéancier mensuel de paiement joint au
présent arrété (annexe 1).

Versement a effectuer pour la période de décembre 2019 : 305 015,75 €

Conformément a larticie R 314-108 du CASF, dans I'attente de I'arréte préfectoral fixant la dotation
globale de financement pour I'exercice 2019, Fallocation des moyens s'effectuera & compter de janvier
2020, sur la base d’un acompte mensuel égal au douziéme de Ia part reconductible de la dotation
allouée en 2019 (annexe 2).

Article 3 : La dépense sera imputée sur le programme suivant des crédits du Ministére de I'Intérieur -

Exercice 2019 :
Mission ministérielle : i 1A |_Immigration, asile et intégration
Ministére : 09 | Intérieur
Programme budgétaire : 0303 |_Immigration et asile
Article de regroupement : 02 | Autres dépenses (hors personnel)
Centre financier : 0303 DR35-DR35 | UO Régionale DRJSCS
_Organisation d’achat : | C071 | OABloc 3
Centre de colit : | SODBRET035 | DRJSCS Bretagne
Action : P2 |_Garantie de 'exercice du droit d’'asile
Sous-action : 1 15 Centres d'accueil des demandeurs
! d'asile - CADA
Domaine fonctionnel : | 0303-02-15 !
Code activité : | 030313020101 CADA
Groupe de marchandise | 12.02.01 Transfert direct aux associations et
i fondations
Type de flux | LG -sans condition de
| réalisation — service fait
utomatique
Domaine activité i 0350 DRFIP llle et Vilaine
Localisation interministérielle IN53 Bretagne
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Article 4 : La présente dotation est attribuée 3

ASSOC MORBIHAN INSERTION SOCIALE (AMISEP)
Identifiant CHORUS : 1001066665

N° SIRET : 415 012 475 00208

Adresse : 1 rue du Médecin Général Robic - 56300 PONTIVY

Cette dotation sera versée au compte de : AMISEP / CADA L'HERMINE 22

Nom de la Banque : Crédit Agricole du Morbihan

Domiciliation :
Code Banque Code Guichet N° de Compte Clé RIB
16006 21111 00814108015 09

Article 5: L'ordonnateur secondaire de la dépense est la Direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne Le comptable assignataire est le Directeur régional des
finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine.

Article 6 : Une copie du présent arrété sera notifiée a la structure.

Article 7 : La présente décision peut faire lobjet d’'un recours administratif, soit gracieux auprés de
Madame la préféte de la région Bretagne, soit hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur, Direction
generale des étrangers, dans un délai d’'un mois a compter de la date de la notification. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Nantes sis 2 place de 'Edit de Nantes — BP 18529 — 44185 NANTES cedex 4, dans le délai d’'un mois
a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé, I'absence de
réponse au terme d'un délai de deux mois valant rejet implicite ou dans le délai d’un mois a compter

de la date de publication de la décision attaquée ou & I'égard des personnes et organismes auxquels
elle est notifiée & compter de la date de notification,

Article 8 : Le Secrétaire genéral pour les affaires régionales, le Directeur régional des finances
publiques de Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine et le Directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Bretagne.

Fait 2 Rennes, le 6 BEL. 2/

Le Controleur Budgétaire Régional
Visa du : 13/12/2019

Pour la Préféte de la région Bretagne
D. JARNIGON et par délégation,

Le Directeur régional de la jeunesse,

\\/ ) \ eA des sports et de la cohésion sociale,
Te\»wuza@ls Q" A

M\),\g i (o PRI gcg Ya RILLET
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
fixant la dotation globale de financement 2019
du CADA I'Hermine 56
gere par 'lAMISEP
EJ : 2102608543

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le Code de 'action sociale et des families ;
Vu fa loi n® 2015-925 du 29 juillet 2015 relative & la réforme du droit d'asile ;

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif a I'organisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale :

Vu le decret du 30 octobre 2018 portant nomination de Madame Michéle KIRRY, préféte de la région
Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest, préféte d'lile-et-Vilaine ;

Vu l'arrété ministériel du 13 mars 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de

fonctionnement des centres d'accueil pour demandeurs d'asile publié le 16 mars 2019 au Journal
officiel ;

Vu les crédits délégués a la région Bretagne dans le cadre du budget opérationnel 2019 du programme
303 « immigration et asile » ;

Vu farrété préfectoral n°® 2018/SGAR/DRJSCS/RBOP/RUO/SP du 19 novembre 2018 portant
delégation de signature pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I'Etat a Monsieur Yannick BARILLET, directeur régional de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale de Bretagne ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire 2019 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d’asile pour
la région Bretagne ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises le 25 avril 2019 en réponse aux
propositions budgétaires adressées par le gestionnaire du CADA et la décision d’autorisation
budgétaire notifiée en date du 15 mai 2019 ;

Sur proposition du Directeur de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Bretagne ;
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ARRETE

Article 1er : Pour I'exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CADA
I'Hermine 56 sont autorisées comme suit :

Dépenses Recettes
Groupe 1 - Résultat
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 p Groupe 2 | Groupe 3 | excédentaire
DGF
2017
CADA
« Hermine | 326 063,50 | 1101 918,00 | 771 326,00 | 2029 519,73 5414,00 0,00 164 373,77

56 »

Total 2 199 307,50 € 2199 307,50 €

Article 2: Pour 2019, la dotation globale de financement du CADA L'Hermine 56 est fixée a

2029 519,73 €.

En application des articles R 314-107 et 108 du CASF, et compte-tenu des acomptes versés au titre
des 11 premiers mois de 2018, soit 1 650 765,71 €, la dotation globale de financement restante sera
versée & l'association par fractions forfaitaires selon I'échéancier mensuel de paiement joint au

présent arrété (annexe 1).

Versement & effectuer pour la période de décembre 2019: 378 754,02 €

Conformément & larticle R 314-108 du CASF, dans l'attente de l'arrété préfectoral fixant la dotation

globale de financement pour 'exercice 2019, I'allocation des moyens s'effectuera a compter de janvier

2020, sur la base d'un acompte mensuel égal au douziéme de la part reconductible de la dotation

allouée en 2019 (annexe 2).

Article 3 : La dépense sera imputée sur le programme suivant des crédits du Ministére de I'Intérieur -

Exercice 2019 :

Mission ministérielle : 1A Immigration, asile et intégration
Ministére : 09 Intérieur

Programme budgétaire : 0303 Immigration et asile

Article de regroupement : 1 02 Autres dépenses (hors personnel)

Centre financier : 0303 DR35-DR35 UO Régionale DRJSCS

Organisation d’achat : C071 OABloc 3

Centre de colit : SODBRET035 DRJSCS Bretagne

Action : 2 Garantie de I'exercice du droit d’asile

Sous-action : 15 Centres d'accueil des demandeurs
d’asile - CADA

Domaine fonctionnel : 0303-02-15 ]

Code activité : 030313020101 CADA

Groupe de marchandise : 12.02.01 Transfert direct aux associations et

fondations

Type de flux LG -sans condition de
réalisation — service fait
, automatique
Domaine activité 0350 DRFIP llle et Vilaine
Localisation interministérielle N 63 Bretagne
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Article 4 : La présente dotation est attribuée a :

ASSOC MORBIHAN INSERTION SOCIALE (AMISEP)

Identifiant CHORUS : 1001066665

N° SIRET : 415 012 475 00208

Adresse : 1 rue du Médecin Général Robic - 56300 PONTIVY

Cette dotation sera versée au compte de : AMISEP / ASSOCIATION

Banque : Crédit Agricole du Morbihan

Domiciliation :
Code Banque Code Guichet N° de Compte Clé RIB
16006 25011 00047979202 54

Article 5: L'ordonnateur secondaire de la dépense est la Direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne Le comptable assignataire est le Directeur régional des
finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine.

Article 6 : Une copie du présent arrété sera notifiée & I'association.

Article 7 : La présente décision peut faire l'objet d’'un recours administratif, soit gracieux auprés de
Madame la préféte de la région Bretagne, soit hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur, Direction
genérale des étrangers, dans un délai d'un mois & compter de la date de la notification. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Nantes sis 2 place de 'Edit de Nantes — BP 18529 — 44185 NANTES cedex 4, dans le délai d’'un mois
a partir de la réponse de |'administration si un recours administratif a été déposé, I'absence de
réponse au terme d'un délai de deux mois valant rejet implicite ou dans le délai d’un mois a compter

de la date de publication de la décision attaquée ou & 'égard des personnes et organismes auxquels
elle est notifiée a compter de la date de notification.

Article 8 . Le Secrétaire général pour les affaires régionales, le Directeur régional des finances
publiques de Bretagne et du département d'llie-et-Vilaine et le Directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'execution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Bretagne.

Fait 2 Rennes, le 1 6 DEC. 2010

Le Contrdleur Budgétaire Régional
Visa du : 11/12/2019

Pour la Préféte de la région Bretagne
D. JARNIGON et par délégation,

Le Directeur régional de la jeunesse,

des sports et de la cohésion sociale,
QO S L.L_\.\(‘e-‘-k’)\'cA
'2@ NOTE

M";’ oha \et D RSSe5 & Yamni ILLET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DES SPORTS
ET DE LA COHESION SOCIALE

ARRETE
fixant ia dotation globale de financement 2019
du CADA de Lorient
geré par la Sauvegarde
EJ : 2102608542

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le Code de I'action sociale et des familles |
Vu la loi n® 2015-925 du 29 juillet 2015 relative & la réforme du droit d'asile X

Vu le décret n°2010 -146 du 16 février 2010 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif a l'organisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Madame Michéle KIRRY, préféte de la région
Bretagne, préfete de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfete d'llle-et-Vilaine ;

Vu Farrété ministériel du 13 mars 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'accueil pour demandeurs d'asile publié le 16 mars 2019 au Journal
officiel ;

Vu le courrier du ministére de I'Intérieur émanant du directeur de I'asile en date du 14 juin 2019 ;

Vu les credits délégués & la région Bretagne dans e cadre du budget opérationnel 2019 du programme
303 « immigration et asile » ;

Vu Tarrété préfectoral n° 2018/SGAR/DRJSCS/RBOP/RUO/SP du 19 novembre 2018 portant
délégation de signature pour 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I'Etat & Monsieur Yannick BARILLET, directeur régional de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale de Bretagne :

Vu le rapport d'orientation budgétaire 2019 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d'asile pour
la région Bretagne ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises le 25 avril 2019 en réponse aux
propositions budgétaires adressées par le gestionnaire du CADA et la décision d’autorisation
budgétaire notifiée en date du 15 mai 2019 ;

Sur proposition du Directeur de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Bretagne ;
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ARRETE

Article 1er : Pour I'exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CADA
géré par l'association Sauvegarde 56 sont autorisées comme suit

Dépenses Recettes
Groupe 1 -
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 DGF Groupe 2 Groupe 3
CADA
Sauvegarde | 148 566,96 | 462 437,70 | 320 986,20 918 157,50 13 833,36 0,00
56
Total 931 990,86 € 931 990,86 €

La création de 23 places supplémentaire au CADA Sauvegarde 56 entraine une augmentation de la
dotation globale de financement de 57 739,50 € déclinée de la fagon suivante :

Nombre de places Nombre de jours Prix de journée DGF
d'ouverture en
2019
5 153 19,50 14 917,50
18 122 19,50 42 822,00
Total 23 57 739,50

Article 2 : Pour 2019, la dotation globale de financement du CADA géré par la Sauvegarde 56 est
fixée & 975 897,00 €.

En application des articles R 314-107 et 108 du CASF, et compte-tenu des acomptes versés au titre
des 11 premiers mois de 2019, soit 729 675,32 €, la dotation globaie de financement restante sera
versée & l'association par fractions forfaitaires selon I'échéancier mensuel de paiement joint au
présent arrété (annexe 1).

Versement a effectuer pour la période de décembre 2019: 246 221,68 €

Conformément & l'article R 314-108 du CASF, dans l'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation
globale de financement pour I'exercice 2019, 'allocation des moyens s’effectuera & compter de janvier
2020, sur la base d'un acompte mensuel égal au douziéme de la part reconductible de la dotation
allouée en 2019 (annexe 2).

Article 3 : La dépense sera imputée sur le programme suivant des crédits du Ministére de I'Intérieur -
Exercice 2019 :

Mission ministérielle : 1A Immigration, asile et intégration

Ministére : 09 Intérieur

Programme budgétaire : { 0303 | Immigration et asile

Article de regroupement : 102 Autres dépenses (hors personnel)

Centre financier : 0303 DR35-DR35 UO Reégionale DRJSCS

Organisation d'achat : Co71 OABloc 3

Centre de colt : SODBRET035 DRJSCS Bretagne

Action : 2 Garantie de I'exercice du droit d’asile

Sous-action : 15 Centres d'accueil des demandeurs
d'asile - CADA

Domaine fonctionnel : 0303-02-15
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Code activité : 030313020101 CADA
Groupe de marchandise : 12.02.01 Transfert direct aux associations et
fondations
Type de flux LG -sans condition de
réalisation ~ service fait
automatique
Domaine activité 0350 DREFIP llle et Vilaine
Localisation interministérielle | N 53 Bretagne

Article 4 : La présente dotation est atiribuée & -

Sauvegarde 56

Identifiant CHORUS : 1000936831

N° SIRET : 77786388700181

Adresse : 33 crs de Chazelles -BP20347 — 56103 Lorient Cedex

Cette dotation sera versée au compte de : Sauvegarde 56

Nom de la banque : Crédit Mutuel de Bretagne
Domiciliation : CCM Hennebont

Code Banque Code Guichet N° de Compte Clé RIB ]
15589 56911 01498411843 68

Article 5: L'ordonnateur secondaire de la dépense est la Direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne Le comptable assignataire est le Directeur régional des
finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine.

Article 6 : Une copie du présent arrété sera notifiée a la structure.

Article 7 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif, soit gracieux auprés de
Madame la préféte de la région Bretagne, soit hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur, Direction
genérale des étrangers, dans un délai d’'un mois a compter de la date de la notification. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Nantes sis 2 place de I'Edit de Nantes ~ BP 18529 — 44185 NANTES cedex 4, dans le délai d'un mois
a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé, l'absence de
réponse au terme d'un délai de deux mois valant rejet implicite ou dans le délai d’un mois & compter
de la date de publication de la décision attaquée ou a I'égard des personnes et organismes auxquels
elle est notifiée & compter de la date de notification.

Article 8: Le Secrétaire général pour les affaires régionales, le Directeur régional des finances
publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine et le Directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

Fexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Bretagne.

Fait 2 Rennes, le ’i ¢ DEC. 208

Le Contréleur Budgétaire Régional
Visa du : 13/12/2019

Pour la Préféte de la région Bretagne
D. JARNIGON et par déleégation,
Le Directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale,

‘{ng,m Couse ulvalalay )
a..‘..x,%/\s; da loe DRIZES RILLET
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Liberté » E"galite' » Fraternité
R[")PUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE
ET DE SECURITE OUEST

ARRETE DE DEROGATION EXCEPTIONNELLE A TITRE TEMPORAIRE
N° 19 - 34

a Pinterdiction de circulation a certaines périodes des véhicules de transport de marchandises
de plus de 7,5 tonnes de PTAC affectés au transport de gaz naturel liquéfié ou de gaz de pétrole liquéfié
(au titre de ’article 5-1 de ’arrété ministériel du 2 mars 2015)

VU le code de la sécurité intérieure, notamment les articles R.122-8 ;
VU le code de la route, notamment son article R.411-18 ;
VU Parrété ministériel du 29 mai 2009 modifié relatif au transport des matiéres dangereuses par voies terrestres ;

VU Parrété ministériel du 2 mars 2015 relatif a P’interdiction de circulation des véhicules de transport de
marchandises a certaines périodes ;

VU larrété de la Préfete de la zone de défense et de sécurité Ouest n°18-58 du 19 novembre 2018 donnant
délégation de signature a M. Patrick Dallennes, Préfet délégué pour la défense et la sécurité ;

VU Parrété ministériel du 16 décembre 2019 portant prolongation jusqu’au 23 décembre 2019 inclus de la

dérogation temporaire aux regles en matiére de temps de conduite et de repos pour le transport de gaz naturel
liquéfié (GNL) ;

Considérant que I’approvisionnement national en GNL livré par camion est gravement perturbé par les
conséquences d’un mouvement social ayant entrainé depuis le 5 décembre 2019 Iarrét des chargements de
camions sur les terminaux méthaniers, dont celui de Montoir-de-Bretagne (44) ;

Considérant que ce mouvement social national a également perturbé, ces deux derniéres semaines, I’accés aux
sites de stockage de gaz de pétrole liquéfié (GPL) en France, les chargements sur certains terminaux et la
circulation du fret ; que les stocks de GPL disponibles dans les dépdts de distribution sont faibles et que les
besoins en période hivernale sont importants ;

Considérant que les fournisseurs de GNL et de GPL par camion sont contraints de se ravitailler & d’autres
terminaux plus éloignés, notamment a I’étranger ;

Considérant que cette situation nécessite d’accélérer et de fluidifier la logistique du GNL et du GPL livrés par
camion, pour assurer 1’approvisionnement national et éviter le risque de pénurie, lequel s’accroit au fur et a
mesure que se prolonge ce mouvement social ;

Sur proposition de I’état-major interministériel de zone ;

ARRETE

ARTICLE 1

Les véhicules transportant du gaz naturel liquéfié ou du gaz de pétrole liquéfié, respectivement identifiés
dans la classification ADR sous les codes ONU 1972 et ONU 1965, sont autorisés a circuler, en charge ou
en retour a vide, en dérogation aux articles 1 et 2 de I’arrété ministériel du 2 mars 2015 susvisé :

«  pour la période du samedi 21 décembre 2019 a 22 h au dimanche 22 décembre 2019 422 h;

« sur I’ensemble des départements de la zone de défense et de sécurité Ouest (régions Bretagne,
Normandie, Pays de la Loire, Centre-Val de Loire).
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ARTICLE 2

Le responsable du véhicule doit pouvoir justifier, en cas de contrdle auprés des agents de I’autorité
compétente, de la conformité du transport effectué au regard des dispositions de la présente dérogation.

Une copie du présent arrété doit se trouver a bord du véhicule.

ARTICLE 3

Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie conformément aux lois et
reglements en vigueur.

ARTICLE 4
Sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de zone :

« les préfets des départements de la zone de défense et de sécurité Ouest,

« les directeurs départementaux des territoires (et de la mer),

« les directeurs départementaux de la sécurité publique,

« les commandants des groupements départementaux de gendarmerie.

Fait a Rennes, le 20 décembre 2019 a 16h30

Pour la Préféte de zone,
Le Préfet délégué pour la défense et la sécurité

Patrick Dallennes

Délais et voies de recours : Conformément a l’article R.421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire 1’objet
d’un recours contentieux, dans le délai de deux mois a compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Rennes. Le
tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par I'application Télérecours accessible par le site https://www.telerecours.fr. I/ peut
également faire I'objet d’un recours gracieux aupres de Madame la Préféte de zone. Cette démarche interrompt le délai de recours
contentieux, ce dernier devant étre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité
compétente (le silence de ’administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet).

2/2

Etat-Major Interministériel De Zone - R53-2019-12-20-001 - arrété 19-34 121



prefecture de région
R53-2019-12-20-003

Arrété fixant le montant des aides al'insertion
professionnelle pour le contrat unique d'insertion dans le
cadre des parcours emploi compétences

préfecture de région - R53-2019-12-20-003 - Arrété fixant le montant des aides al'insertion professionnelle pour le contrat unique d'insertion dans le cadre des 122
parcours emploi compétences



Ltborté » Bgalitd » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BRETAGNE

ARRETE

fixant le montant des aides a I’insertion professionnelle pour le contrat unique d’insertion
dans le cadre des parcours emploi compétences

LLA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE

Vu le code du travail et notamment les articles L. 5134-19-1 et suivants, ainsi que les articles L.5134-
65 et suivants ;

Vu la loi n® 2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion ;

Vu la loi n®2015-994 du 17 aott 2015 relative au dialogue social et a I’emploi ;
Vu le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2009 instituant un contrat unique d’insertion (CUI) ;

Vu le décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 fixant la liste des quartiers prioritaires de la politique
de la ville dans les départements métropolitains ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Michele KIRRY préfete de la région
Bretagne, préféte de la zone de défense et sécurité Ouest, préfete d’Ille-et-Vilaine ;

Vu la circulaire DGEFP n° 2009-42 du 5 novembre 2009 relative a I’entrée en vigueur du contrat
unique d’insertion ;

Vu la circulaire interministérielle n® CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relative a la mise en ceuvre des
mesures en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans le champ du développement
économique et de I’emploi ;

Vu la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/METH/MPP/2019/17 du 31 janvier 2019 relative au Fonds
d’inclusion dans I’emploi ;

Sur proposition du Directeur régional des entreprises, de la consommation, de la concurrence, du
travail et de ’emploi ;
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ARRETE

ARTICLE ler:

Les parcours emploi compétences associent mise en situation professionnelle auprés d’employeurs
sélectionnés, acceés facilité a la formation et acquisition de compétences. Les employeurs sont
sélectionnés sur leur capacité a offrir un poste et un environnement de travail propices a un parcours
d’insertion dans ’emploi. Les prescripteurs réalisent I’orientation du bénéficiaire, la sélection des
employeurs et le suivi pendant le parcours et a la sortie.

Dans ce cadre, le Contrat Unique d’Insertion, support juridique des parcours emploi compétences, a pour
objet de faciliter I’insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particulieres d’acces a I’emploi. Il peut étre conclu, dans les conditions fixées
par le code du travail et en fonction de la catégorie juridique dont reléve ’employeur, sous la forme d’un
Contrat d’Accompagnement dans ’Emploi (CAE) ou d’un Contrat Initiative Emploi (CIE).

ARTICLE 2 :

Les aides initiales & I’insertion professionnelle au titre d>un CAE ne peuvent étre accordées que dans les
conditions prévues par les articles L. 5134-20 et suivants du code du travail, en particulier :

- la désignation par I’employeur d’un tuteur parmi les salariés qualifiés et justifiant d’une expérience
professionnelle d’au moins deux ans ;

- un contrat de travail devant étre conclu postéricurement a Pattribution de I’aide & [I’insertion
professionnelle ;

- D’engagement de I’employeur a mettre en ceuvre des actions d’accompagnement et de formation
professionnelle du bénéficiaire, qui permettront sa montée en compétences et favoriseront son
insertion professionnelle durable.

ARTICLE3:

Le montant des aides & I’insertion professionnelle définies aux articles L. 5134-30 et L. 5134-30-1 du
code du travail pour les CAE est fixé, dans la limite des crédits disponibles et sur la base d’un taux de
prise en charge exprimé en pourcentage du SMIC brut par heure travaillée, comme suit :

- Taux de prise en charge de 50% pour les CAE conclus par les catégories d’employeurs éligibles
suivants : associations et organismes de droit privé & but non lucratif de 1 a 10 salariés, communes
rurales de moins de 3000 habitants ;

- Taux de prise en charge de S0% pour les CAE conclus par les établissements d’enseignement, publics
ou privés, a savoir :
1. Les établissements publics locaux d’enseignement (EPLE) et les établissements publics locaux
d’enseignement et de formation professionnelle agricoles (EPLEFPA) ;

2. Les établissements privés sous contrat (sous forme d’associations ou de fondations).

- Taux de prise en charge de 50% pour les CAE conclus par tout employeur éligible avec des demandeurs
d’emploi bénéficiaires de I’obligation d’emploi en tant que travailleurs handicapés ou des demandeurs
d’emploi résidant dans les Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville (QPV).

- Taux de prise en charge de 60% pour les CAE conclus par tout employeur éligible avec des bénéficiaires
du RSA socle dans le cadre des objectifs de la Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens (CAOM)
signée entre 1’Etat et les conseils départementaux .
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- Taux de prise en charge de 35% pour les CAE conclus par tout employeur éligible en dehors des
conditions précitées : ce taux de prise en charge peut &tre majoré a 50%, sur décision du prescripteur, en
fonction de la qualité de ’accompagnement proposé et en cas de conclusion d’un CDI ou d’engagement
de I’employeur & mettre en place une action de formation externe pré-qualifiante ou qualifiante de
70 heures minimum.

ARTICLE 4 :
La durée de ’aide initiale a I’insertion professionnelle est :

> de 24 mois pour les contrats a durée indéterminée ;

> de 9 a 12 mois pour les contrats a durée déterminée, en fonction du parcours d’insertion
professionnelle proposé ;

> de 3 mois minimum pour les personnes ayant fait I’objet d’une condamnation et bénéficiant
d'un aménagement de peine ;

Le CAE peut étre prolongé pour une durée totale de 24 mois sans limite du nombre de renouvellements,
sauf cas plus favorables prévus en application des articles L. 5134-23-1, L. 5134-25-1, R. 5134-32 et 33
du code du travail, par décisions de prolongation successives d’un an au plus.

Conformément aux dispositions de Particle L. 5134-23-2 du code du travail, les renouvellements de
demandes d’aide CAE sont cependant conditionnés a la réalisation effective de mesures
d’accompagnement ou de formation depuis le démarrage du parcours en CAE du bénéficiaire. Pole
emploi, les missions locales et Cap emploi ne valident le renouvellement qu’a cette condition.

ARTICIE S :

La durée hebdomadaire de prise en charge des CAE est fixée a 20 heures.

ARTICLE 6 :

Le montant des aides & I’insertion professionnelle définies aux articles L. 5134-72 et L. 5134-72-1 du
code du travail pour les contrats initiative emploi (CIE), conclus avec des bénéficiaires du RSA socle
dans le cadre d’une convention annuelle d’objectifs et de moyens signée entre I’Etat et les conseils
départementaux, est fixé a 30% du SMIC brut par heure travaillée (conventions initiales et
renouvellements).

ARTICLE 7 :

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de 1’obligation d’emploi en tant que travailleurs handicapés au
sens de cet arrété sont les demandeurs d’emploi répondant aux conditions fixées a ’article L. 5212-13 du
code du travail a ’exception des situations visées au 5°, 6°, 7° et 8°.

ARTICLE 8 :

Les dispositions du présent arrété abrogent celles de I’arrété du 2 janvier 2019 fixant le montant des
aides a I’insertion professionnelle pour le contrat unique d’insertion dans le cadre des parcours emploi
compétences, et entrent en vigueur le 1% janvier 2020. Il s’applique a compter de cette date aux aides a
I’insertion professionnelle initiales ainsi qu’aux renouvellements d’aides signés par les prescripteurs.
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ARTICLE 9 :

Le présent arrété est susceptible de recours devant le tribunal administratif territorialement compétent
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

ARTICLE 10 :

Le Secrétaire général pour les affaires régionales, le Directeur régional des entreprises, de la
consommation, de la concurrence, du travail et de ’emploi, le Directeur régional de Péle emploi, les
Directeur(trice)s des Missions locales de Bretagne, les Directeur(trice)s des Cap emploi de Bretagne et le
Délégué régional de I’Agence de services et de paiement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la

région Bretagne.
Fait a Rennes, le ? 0 DEC zmg
La Pypéféte
Michele KIRRY
—
.
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