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@ ) Agence Régionale de Santé
Bretagne

Direction de la Santé Publique
Direction Adjointe de la Prévention Promotion de la Santé

Convention d’habilitation du Planning Familial 56
Pour la réalisation des tests rapides d’orientation diagnostique des infections par les
VIH 1 et 2 ou par le VHC

ENTRE

L'Agence Régionale de Santé (ARS) Bretagne
Représentée par son Directeur général, Monsieur Serge MULLIEZ, d'une part,

ET

L’Association Planning Familial 56, représentée par ses co-présidentes, Yaélle LANGE, Anais BOURSIER,
Maelaig FEROC et Marion LECOUTOUR, d'autre part,

Vu l'arrété du 16 juin 2021 fixant les conditions de réalisation des tests rapides d’orientation diagnostique de
Iinfection par les virus de immunodéficience humaine (VIH1 et 2) et des infections par le virus de I'hépatite C
(VHC) et de I'hépatite B (VHB) en milieu médico-social ou associatif et autres centres et établissements autorisés,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet et durée de la convention

La structure associative est habilitée a la réalisation des tests rapides d’orientation diagnostique de l'infection par
les VIH 1 et 2 ou par le VHC ou le VHB a partir du 1/ 07/ 2022 et pour une durée de cing ans aux conditions
exposées a l'article 2.

Article 2 : Conditions de réalisation

La structure s’engage a se conformer aux conditions de réalisation du dépistage par des tests rapides d'orientation
diagnostique de l'infection par les VIH 1 et 2 ou par le VHC telles que définies ci-apres.

2.1 Public bénéficiaire

La structure propose une offre de dépistage de l'infection par les VIH 1 et 2 ou par le VHC au moyen de tests
rapides auprés des populations et des individus les plus exposés au risque de transmission du VIH, du VHC
notamment les populations ayant des difficultés a recourir a des structures de soins ou de prévention qu'elle en
soit la raison (géographique, sociale...), et les populations non ou insuffisamment dépistées qui seraient plus
facilement convaincues du fait d’'un dépistage immédiat par un test rapide, tel que défini dans le cahier des
charges, en annexe Il de l'arrété.

2.2 Objectifs

Les offres de dépistage par TROD, de linfection par le VIH ou le VHC ont pour objectif de permettre aux
populations les plus exposées au risque de transmission de ces virus, ou les plus isolés du systéme de soins :

— Un accés facilité et renouvelé des personnes a la connaissance de leur statut sérologique vis-a-vis de
chacun de ces trois virus

— Une adaptation des stratégies préventives de chacun en fonction de la connaissance actualisée de son
statut sérologique et de celle de ses partenaires ou de son entourage

— L'entrée et l'accompagnement dans une démarche de soins la plus précoce possible des personnes
découvertes porteuses du VIH ou du VHC.

2.3 Personnel exercant ou intervenant dans la structure

Les personnes pouvant réaliser le dépistage par tests rapides sont les personnels médicaux (salariés ou
bénévoles) et les personnels non médicaux (salariés ou bénévoles) ayant suivi la formation & I'utilisation de ces
tests rapides et disposant de I'attestation de suivi de cette formation. La liste nominative précisant la qualité des
personnes pouvant réaliser ces tests est annexée a la présente convention.
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Cette liste nominative intégre, le cas échéant, les personnes mises a disposition, par voie de convention avec une
autre structure ou établissement intervenant pour I'association habilitée. Cette liste nominative est tenue a la
disposition du public accueilli par 'association. Le responsable de la structure informe I'ARS de tout changement
intervenant dans cette liste.

Le personnel exercant ou intervenant doit &tre en nombre suffisant pour répondre a l'organisation de l'offre de
dépistage proposée par 'association, & sa capacité envisagée d'accueil et de réalisation de TROD de l'infection
parle VIH 1 et 2 ou le VHC.

Le responsable de la structure veille & la mise a jour des compétences de ce personnel, notamment au vu des
évolutions intervenant dans le champ des hépatites virales, du VIH et des IST.

2.4 Locaux et lieux d’intervention

Les locaux et lieux d'intervention peuvent étre fixes (local associatif, établissements pénitentiaires, lieux de vie et
de convivialité des populations ciblées...) ou mobiles (bus, stand itinérant...) mais doivent toujours étre organises,
selon leur configuration, de maniére & préserver un accueil individualisé et une remise du résultat du TROD de
linfection par les VIH 1 et 2 ou le VHC dans des conditions garantissant la confidentialité. lls doivent également
permettre le respect des régles d’hygiéne et d’asepsie nécessaires ¢a la réalisation des TROD.

L'implantation de la structure associative habilitée peut faire 'objet d'une communication, voire d'une signalisation,
dont 'Agence Régionale de Santé est préalablement informée.

2.5 Confidentialité

La structure peut proposer un accueil anonyme. Dans tous les cas, les échanges avec les intervenants sont
strictement confidentiels.

Toute information a caractére personnel, a fortiori relative a I'état de santé de la personne, recueillie dans ce cadre
sur support papier ou informatique doit étre conservée dans des conditions matérielles garantissant la
confidentialité des informations, en conformité avec la loi n°78-17 du 06 janvier 1978 relative a I'informatique, aux
fichiers et aux libertés.

2.6 Recommandations de bonnes pratiques

La structure doit garantir le respect des recommandations de bonnes pratiques définies ci-apres :

Finalité du test rapide d'orientation diagnostique détectant les infections par les VIH 1 et 2 ou par le VHC et
modalités d’'information et d’accompagnement des personnes testées :

- Un test rapide d’orientation diagnostique détectant les infections par les VIH 1 et 2 et par le VHC peut
étre réalisé chez toute personne, dans son intérét et pour son seul bénéfice, aprés l'avoir informée
des avantages et des limites de chacun de ces tests et aprés avoir recueilli son consentement libre et
éclairé;

- En cas de TROD négatif pour le VIH ou VHC, la personne testée est informée des limites inhérentes
a linterprétation du résultat du test et de la possibilité de réaliser le diagnostic biologique, notamment
en cas de risque récent de transmission de I'un des virus

- En cas de TROD positif pour le VIH ou VHC, la personne concernée est systématiquement orientée
voire accompagnée si nécessaire vers un médecin, un établissement, un service de santé en vue de
la réalisation par un laboratoire de biologie médicale, d’un diagnostic biologique et si besoin, une prise
en charge médicale ;

Régles applicables aux structures et personnes réalisant les tests rapides d’orientation diagnostique de l'infection
a VIH et de linfection a VHC :

- Les personnes réalisant les TROD des l'infection & VIH 1 et 2 ou des infections & VHC sont soumises
au respect du secret au professionnel, dont la révélation est punie dans les conditions définies par
l'article 226-13 du code pénal.

2.7 Utilisation des réactifs de tests

Le TROD doit &tre revétu du marquage CE. Il est pratiqué sur sang total, sérum ou plasma conformément aux
instructions du fabricant, au moyen d’un réactif détectant les infections par les VIH 1 et 2, ou VHC, dans les
conditions prévues par l'arrété du 16 juin 2021.

Ces réactifs doivent &tre utilisés et conservés conformément aux recommandations des fabricants (notice
d'utilisation).

Pour choisir les TROD de linfection a VIH 1 et 2 ou le VHC, la structure tient compte de I'évolution des
performances techniques des différents réactifs disponibles sur le marché, en se référant aux informations
publiées sur le site internet de '’Agence nationale de sécurité du médicament et des produits de santé (ANSM).
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Les réactifs font I'objet d’une tragabilité permettant de conserver, sur un document unique, le nom de l'intervenant,
le numéro de lot du réactif utilisé, la date de péremption du test, les coordonnées de la personne pour laquelle il
a été utilisé (code identifiant si anonyme, ou prénom, nom patronymique et date de naissance) et le résultat du
test.

2.8 Articulation avec le réseau de prise en charge

En cas de TROD positif pour le VIH ou le VHC, la personne concernée est systématiquement orientée (voire
accompagnée si nécessaire) vers un médecin, un établissement ou un service de santé en vue de la realisation
d’un diagnostic biologique et si besoin d'une prise en charge médicale.

Le responsable de la structure conclut des conventions notamment avec un ou plusieurs établissements de sante,
incluant les permanences d’accés aux soins de santé (PASS), centres gratuits de dépistage et de diagnostic des
IST, du VIH et des hépatites (CeGIDD).

L'offre de dépistage proposée par la structure s'inscrit dans le réseau des professionnels de la prévention, du
dépistage et de soin de I'infection par le VIH et des hépatites virales B et C ainsi que des associations de malades
ou d'usagers du systéme de santé, tel que coordonné par I'ARS, en lien avec le COREVIH de Bretagne et le
service expert de lutte contre les hépatites virales (SELVH).

Dans le cadre de cette coordination, des actions de dépistage peuvent étre conduites dans et hors les murs, pour
aller au-devant des publics les plus concernés.

2.9 Régles d’hygiéne et d’élimination des déchets

La structure garantit & chaque personne accueillie les conditions d’hygiéne et d’asepsie indispensables au respect
de I'environnement et des personnes, notamment un point d’eau et un systeme d’élimination des déchets.

Les déchets issus de I'activité de dépistage par TROD VIH 1 et 2, VHC sont considérés comme des dechets
d’activités de soins a risques infectieux (DASRI) au sens des dispositions de l'article R.1335-1 du code de la santé
publique (CSP).

La structure est un producteur de DASRI, au sens de l'article R 1335-2 du CSP et est tenue de les gérer
conformément aux dispositions des articles R.1335-3 a R.1335-8 du CSP, qu'il s’agisse du tri, de 'emballage, de
I'entreposage des déchets et de leur élimination.

La structure doit établir une convention avec une société de collecte ou un établissement de santé qui prend en
charge I'élimination des DASRI qu’elle produit.

2.10 Procédure d’assurance qualité

Le responsable de la structure formalise, dans un document écrit, la procédure d’assurance qualité mise en ceuvre
pour la réalisation du dépistage par TROD de l'infection & VIH 1 et 2 ou par le VHC.

Ce document consigne :

- Les modalités de proposition des tests dans des conditions permettant de recueillir un consentement
éclairé de la personne concernée, avec recours a l'interprétariat professionnel si nécessaire ;

- Les modalités de remise individuelle des résultats a la personne concernée, dans des conditions
garantissant la confidentialité ;

- Les types et les spécifications techniques des tests rapides d’orientation diagnostique de l'infection
par le VIH 1 et 2 ou VHC retenus pour réaliser le dépistage ;

- Les modalités de tragabilité des tests réalisés et des résultats remis aux personnes dépistées ;

- Les modalités de prise en charge en cas d’accident d’exposition au sang ;

- Laliste des personnes salariées et bénévoles formées et désignées par le responsable de la structure
comme pouvant pratiquer des tests rapides d’orientation diagnostique de l'infection par le VIH 1 et 2
ou VHC, interpréter et remettre leurs résultats ;

- Les attestations de suivi de formation de ces personnes ;

- Les modalités de formation interne ou externe et de mise a jour réguliere des compétences du
personnel pouvant réaliser ces tests rapides d’orientation diagnostique ;

- Les dispositions prévues et les accords partenariaux conclus pour faciliter 'accés a la confirmation
des tests rapides d’orientation diagnostique de I'infection par le VIH et par le VHC positifs et a la prise
en charge des personnes concernées par des services spécialisés de I'infection par le VIH ou VHC ;

- Le document permettant le respect des régles d’hygiéne et d’asepsie et d’élimination des déchets
d’'activités de soins a risques infectieux, notamment la convention avec la société de collecte de
DASRI ou I'établissement de santé;

- Les copies des bordereaux de suivi de I'élimination des DASRI mentionnés dans l'arrété du 7
septembre 1999 relatif au contréle des filiéres d’élimination des déchets d’activités de soins a risques
infectieux et assimilés et des pieces anatomiques ;

Page 3 sur 4
CS 14253 — 35042 RENNES Cedex
Standard : 02.90.08.80.00 - ars-bretagne-pps@ars.sante.fr
www.ars.bretagne.sante.fr

ARS - R53-2022-08-01-00009 - Convention dhabilitation du Planning Familial 56 pour la réalisation des tests rapides dgorientation
diagnostique des infections par les VIH 1 et 2 ou par le VHC



- Lattestation de souscription d’'une assurance en responsabilité pour la réalisation des tests rapides
d'orientation diagnostique de l'infection par le VIH 1 et 2 ou VHC;
- Les modalités de traitement des incidents de réactovigilance.

Article 3 : Bilan de P’activité

Le responsable de la structure associative habilitée adresse le 31 mars de chaque année, au directeur général de
I'agence régionale de santé Bretagne un bilan de cette activité au cours de 'année écoulée.

Le responsable régional de la structure associative adresse le 31 mars de chaque année au directeur général de
'Agence Régionale de Santé de Bretagne un bilan de cette activité au cours de I'année écoulée.
Ce bilan annuel d’activité présente notamment :

— Le nombre de personnes dédiées a I'activité (professionnels de santé et non-professionnels de santé);

— Le nombre total de TROD VIH ou VHC réalisés et leur répartition selon les publics;

— Les antécédents de recours au dépistage chez les personnes testées;

— Les nombres de TROD VIH ou VHC positifs, dont les nombres de TROD VIH ou VHC positifs confirmés
par les examens de biologie classiques;

— Le nombre de personnes ayant un TROD VIH ou VHC positif et une prise en charge de leur infection dans
les 3 mois suivant la date du TROD positif.

Article 4 : Caducité de la convention

La convention devient caduque si, au terme d’un délai d’'un an suivant sa conclusion, la structure habilitée n'a pas
mis en ceuvre l'offre de dépistage par tests rapides d'orientation diagnostique de I'infection par le VIH ou VHC.

Article 5: Modification et résiliation de la convention

Toute modification portant sur les objectifs ou les publics concernés par l'offre de dépistage proposée par la
structure fait I'objet d’un avenant a la convention d’habilitation. Toute autre modification est soumise a une
déclaration de la structure auprés du directeur général de 'agence régionale de santé Bretagne.

En cas de non-respect par la structure du cahier des charges figurant en annexe Il a l'arrété du 16 juin 2021, le
directeur général de I'agence régionale de santé Bretagne peut résilier la convention d’habilitation, aprés avoir
adressé au responsable de la structure une mise en demeure de s'y conformer, restée sans effet a I'expiration
d’'un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 6 : Annexe a la convention

La convention comporte en annexe la liste nominative et la qualité des personnes pouvant réaliser les tests rapides
d’orientation diagnostique de l'infection par le VIH ou VHC au sein de la structure.

Fait a Rennes, le (01/08/2022 /
/
Les co-présidentes de la structure associative Le Directeurlénéral de 'ARS
| ' Stéphane MULLIEZ
~ ,=
Yaélle LANGE Anais BOURSIER Maelaig FEROC Marion LECOUTOUR
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ExN 7
REPUBLIQUE L
FRANGAISE

@ ) Agence Régionale de Santé
Liberté Bretagne
Egalité )
Fraternité

Liste des personnes formées et habilitées a pratiquer les
TROD VIH-VHC (attestations de formation jointes en annexe
au dossier de demande d’habilitation)
Association Planning Familial 56
1€ Juillet 2022

Sarah ALIGON, bénévole habilitée TROD, responsable de I'activité TROD
Mélanie NORMANDIN, bénévole habilitée TROD
Alex PELLETIER, bénévole habilitée TROD

L’ARS Bretagne réalise des traitements a des fins d’information ou de communication externe non transmissibles a des tiers. Vous pouvez accéder aux données vous concernant,

les faire rectifier ou vous opposer a I'utilisation de vos données, en exercant votre demande auprés du Délégué a la Protection des Données : ARS-BRETAGNE-CIL@ars.sante.fr, en
joignant a votre demande un justificatif d’identité. En savoir plus

6, Place des Colombes

CS 14253 - 35 042 Rennes Cedex
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PREFET _

DE LA REGION
BRETAGNE

Liberté
Egalité
Fraternité

_ ARRETE
portant inscription au titre des monuments historiques
de I'église Saint-Léonard 8 NOYAL-CHATILLON-SUR-SEICHE (llle-et-Vilaine)

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres l et il ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination .de Monsieur Emmanuel Berthier, préfet de la
région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouvest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de 'architecture de Bretagne entendue en sa
séance du 1* juillet 2019 ;

Vu'les autres piéces produites et jointes au dossier ;

Considérant que |'église Saint-Léonard présente, au point de vue de |'histoire et de ['art, un intérét
suffisant pour en rendre désirable la préservation, en raison de I'intérét historique et archéologique de
cet édifice qui conserve une crypte remarquable ;

Sur proposition de la directrice régionale des affaires culturelles.

ARRETE

Article 1*': Est inscrite au titre des monuments historiques, I'église Saint-Léonard en totalité.

L'église Saint-Léonard est située au bourg de la commune de NOYAL-CHATILLON-SUR-SEICHE (llle-et-
Vilaine) cadastrée section AO parcelle n°16. Elle appartient & la commune de NOYAL-CHATILLON-SUR-
SEICHE (llle-et-Vilaine), n° Siren 213 503 642, depuis une date antérieure au 1* janvier 1956.

Article 2 : Le présent arrété sera notifié au maire de la commune propriétaire et, le cas échéant, a
I'autorité compétente en matiére de plan local d’'urbanisme.

Article 3 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et la directrice régionale des affaires
culturelles sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au fichier immobilier de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Bretagne. '

Fait a Rennes, le 11 AT 2022

e Préfet

|
Le Secrétgire général
pour les affg|res régionales”
T

-

-

Philippe MAZENC
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e
PREFET

DE LA REGION
BRETAGNE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale des affaires culturelles

ARRETE

portant subdélégation de signature en matiére budgétaire,
d’ordonnancement secondaire et de validation dans chorus

La directrice régionale des affaires culturelles de Bretagne

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1°* aofiit 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions modifiée, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2010-633 du 8 juin 2010 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des affaires culturelles ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire .et
comptable publique ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M.Emmanuel BERTIER, préfet de la
région Bretagne, préfet de la zone de défense et sécurité Ouest, préfet d'Ille-et-Vilaine, a
compter du 16 novembre 2020 ;

Vu I’arrété du Ministre de la Culture du 19 février 2020 portant nomination de Mme Isabelle
CHARDONNIER en qualité de directrice régionale des affaires culturelles de Bretagne a
compter du 9 mars 2020 ;

Vu la décision n°30 du Comité interministériel pour la modernisation de 1’action publique
(CIMAP) du 17 juillet 2013 ;

Vu la circulaire du ministre de I'économie et des finances du 4 décembre 2013 relative a la
désignation du préfet de région comme responsable du budget opérationnel de programme
pour les services territoriaux placés sous son autorité ;
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Vu l'arrété préfectoral n° 2020 SGAR/DRAC/RBOP/RUO/SERVICE PRESCRIPTEUR du 16
novembre 2020 portant délégation de signature &8 Mme Isabelle CHARDONNIER, directrice
régionale des affaires culturelles de Bretagne, larrété préfectoral modificatif
n°2021/DRAC/DSF du 7 janvier 2021 et I’arrété préfectoral complémentaire n°2021/DRAC/
DSF mission plan de relance du 18 février 2021 ;

Considérant 1’accord du responsable de programme 354 « Administration territoriale de I’Etat
pour un élargissement de I’expérimentation du portage des dépenses immobiliéres des
directions régionales sur leurs unités opérationnelles respectives ;

ARRETE

Article 1 : il est donné subdélégation de signature aux agents de la direction régionale des
affaires culturelles dont les noms suivent, a 'effet de :

1) en qualité de responsable délégué des budgets opérationnels de programme, de recevoir
les crédits des BOP 131 "Création", 175 "Patrimoines", 224 "Soutien aux politiques du
ministére de la culture", 334 "Livre et industries culturelles", 361 "Transmission des
savoirs et démocratisation de la culture" '

2) en qualité de responsable d’unités opérationnelles de programme, de recevoir les crédits
des BOP 362 « Ecologie », 363 « Compétitivité », 364 « Cohésion »

3) procéder a des ré-allocations en cours d'exercice budgétaire ;

4) procéder a l'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur
les titres 2,3,5 et 6 des BOP 131/175/224/334/361/362/363/364 et du BOP 354.
L’ordonnancement secondaire comprend I’engagement, la liquidation et le paiement des
dépenses ainsi que 1’émission des titres de perception ;

5) en qualité de service prescripteur au sein d’une UO, procéder a I’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat imputées aux titres 3 et 5 des budgets,
respectivement, des services du ministre de I’intérieur et du ministére de ’action et des
comptes publics, pour le programme suivant: BOP 723 « Opérations immobilicres et
entretien des batiments de I’Etaty ;

- Mme Cécile DURET MASUREL, directrice régionale adjointe,
- Mme Frangoise BROCHET, secrétaire générale.

6) procéder a la validation des formulaires Chorus et a l'ordonnancement secondaire des
dépenses de 1'Etat imputées sur les BOP 131, 175, 224, 334, 362, 363, 364, 354 (action 6),
361 et BOP 723 via Chorus communication :

- Mme Véronique DELORME, secrétaire générale adjointe;

- Mme Audrey VENET-"PASQUIER, responsable du service financier ;
- M. Philippe LEFEVRE, chargé de validation dans chorus formulaire;
- M.Sébastien PERCHERON - HARDEL, contréleur de gestion ;
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a l'exception des actes énumérés a larticle 6 de l'arrété préfectoral n° 2020
SGAR/DRAC/RBOP/RUO/SERVICE INSTRUCTEUR du 16 novembre 2020 modifié par
I’arrété préfectoral n°2021/DRAC/DSF du 7 janvier 2021 et D'arrété préfectoral
complémentaire n°2021/DRAC/DSF mission plan de relance du 18 février 2021 ;.

Article 2 : le présent arrété est exécutoire a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Article 3 : la directrice régionale des affaires culturelles est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne
et transmis a M. le Directeur régional des finances publiques.

Fait a Rennes, le 14 mars 2022

La Directrice régionale des affaires culturelles

— =

Isabelle CHARDONNIER
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Les Directions réegionales de Igéconomie, de
IHemplol, du travail et des solidarités

R53-2022-08-10-00001

Décision du 10 ao0t 2022 relative a la localisation
et a la delimitation des unites de contrdle et des
sections d'inspection du travall de la direction
départementale de I'emplol, du travall et des
solidarités d'llle-et-Vilaine
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MINISTERE | Direction régionale
DU TRAVAIL, de I’économie, de I’emploi,
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION

Fraternité

Décision du 10 aoit 2022 relative a la localisation et a la délimitation
des unités de controle et des sections d’inspection du travail
de la direction départementale de ’emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

LA DIRECTRICE REGIONALE DE L’ECQNOMIE, DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 a R.8122-9,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations,

Vu le décret n°2021-124 du 5 février 2021 relatif a la compétence de l'inspection du travail dans les
établissements et ouvrages des aménagements hydroélectriques concédés ainsi que dans les mines et
carriéres,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu la décision du 23 février 2022 relatif a la localisation et a la délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine,

Vu l'arrété du ministre de I'économie, de la finance et de la relance, de la ministre du travail, de I'emploi, de
linsertion, du ministre des solidarités et de la santé en date du 25 mars 2021 confiant 'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a Madame Véronique DESCACQ a
compter du 1% avril 2021,

Vu l'avis du CT de la DREETS en date du 17 juin 2021,

DECISION

Article 1°" : La région Bretagne comprend 10 unités de contréle territoriales et 1 unité régionale d’appui et de
contréle.

Les directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités des Coétes d’Armor et du Morbihan
comptent chacune 2 unités de contréle.

Les directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités du Finistére et d’llle-et-Vilaine comptent
chacune 3 unités de contréle.

Article 2: L'unité régionale d'appui et de contréle travail illégal comprend 5 agents de contréle, dont
le responsable de I'unité de controle. Elle est localisée au siége de la DREETS. Un agent de cette unité est basé
dans chaque département. Le responsable de I'unité de controle est basé a Cesson-Sévigné.

Les cing agents qui composent I'unité d’appui et de contréle sont compétents sur 'ensemble du territoire de la
région Bretagne, sur tous les chantiers de batiment et de génie civil, sur tous les navires, dans toutes les
entreprises, établissements, pour rechercher les infractions visées a l'article L. 8211-1 et celles relatives aux

3 bis avenue de belie fontaine — CS 71714
35517 CESSON-SEVIGNE Cedex
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Les Directions régionales de [géconomie, de Igemploi, du travail et des solidarités - R53-2022-08-10-00001 - Décision du 10 ao(t 2022 17

relative a la localisation et a la délimitation des unités de contréle et des sections d'inspection du travail de la direction
AAdnartearmentale Ae l'ermnlal A Fravall e Aec eAalidarisde A'llle_a+ \/ilainea



dispositions du Titre VI du Livre Il de la Premiére partie du Code du Travail.

Article 3 : le nombre et la localisation des unités de contréles sont fixés comme suit :

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Coétes d’Armor : 2 unités de
contréle (« Est » et « Ouest »), basées a Saint-Brieuc.

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Finistére : 3 unités de contréle,
deux basées a Quimper (« 1 » et « 3 »), une a Brest (« 2 »).

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine : 3 unités de
contréle (« Nord », « Est » et « Ouest ») basées a Cesson-Sévigné.

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Morbihan : 2 unités de contrdle
basées I'une a Vannes (« Est »), 'autre a Lorient (« Ouest »).
Article 4 : Les 10 unités de contrdle territoriales de la Bretagne sont composées de 95 sections d’inspection du
travail.
Au sein de chaque unité de controle, le nombre, la localisation et la délimitation sectorielle ou thématique des
sections sont fixés comme suit.

Article 5 : Direction départementale de ’emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

Unité de contréle « Est » domiciliée Immeuble Le Newton — 3 Bis Avenue de Belle Fontaine CS 71714 — 35517
CESSON SEVIGNE Cedex — 12 sections

v Sections EA1 & EA3 (agricoles)
e Sections EA1
Sur son secteur géographique, fixé en annexe 1, section d'inspection du travail chargée du controle
des exploitations, entreprises, établissements et employeurs agricoles tels que définis par 'article L. 711-1 du
code rural et des entreprises dont l'activité ressort des codes NAF 4621Z, 10.5 a I'exception de ceux dont
I'activité ressort du code NAF 03.1 ainsi que :

= des chantiers de batiment et de génie civil, se situant au sein de ces exploitations, entreprises,
établissements ou chez ces employeurs,

= des entreprises extérieures, tous codes NAF confondus, visées aux articles R. 4511-1 a R. 4511-4 du
code du travail, intervenant au sein de ces exploitations, entreprises, établissements ou chez ces
employeurs,

e Sections EA2
Sur son secteur géographique, fixé en annexe 1, section d'inspection du travail chargée du contréle
des exploitations, entreprises, établissements et employeurs agricoles tels que définis par l'article L. 711-1 du
code rural et des entreprises dont l'activité ressort des codes NAF 4621Z, 10.5 a I'exception de ceux dont
I'activité ressort du code NAF 03.1 ainsi que :

= des chantiers de batiment et de génie civil, se situant au sein de ces exploitations, entreprises,
établissements ou chez ces employeurs,

= des entreprises extérieures, tous codes NAF confondus, visées aux articles R. 4511-1 a R. 4511-4 du
code du travail, intervenant au sein de ces exploitations, entreprises, établissements ou chez ces
employeurs,

= du contréle des entreprises dont I'activité ressort du code NAF 03.21 Z (conchyliculture, ostréiculture)

e Sections EA3
Sur son secteur géographique, fixé en annexe 1, section d’inspection du travail chargée du contréle
des exploitations, entreprises, établissements et employeurs agricoles tels que définis par l'article L 711-1 du
code rural et des entreprises dont I'activité ressort des codes NAF 4621Z, 10.5 a I'exception de ceux dont
l'activité ressort du code NAF 03.1 ainsi que :
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= des chantiers de batiment et de génie civil, se situant au sein de ces exploitations, entreprises,
établissements ou chez ces employeurs,

= des entreprises extérieures, tous codes NAF confondus, visées aux articles R.4511-1 a R.4511-4 du
code du travail, intervenant au sein de ces exploitations, entreprises, établissements ou chez ces
employeurs,

v Sections E4 a E13 (généralistes) - E12 inexistante
Sur leur secteur géographique, sections d'inspection du travail chargées du contréle de tous les chantiers de
batiment et de génie civil et de toutes les entreprises et établissements, hormis ceux relevant des sections EA1
a EA3, de la section N9 généraliste et maritime de I'Unité de contréle « Nord » et des sections OT1 a OT3 de
'unité de contréle « Ouest », ainsi que ceux relevant du secteur des carrieres et matériaux et du chantier du
métro de Rennes Métropole comme détaillé ci-apres.

En outre,

e La section E7 est également chargée du contréle sur les communes de BAIN DE BRETAGNE, BOVEL,
BREAL SOUS MONTFORT, BRUZ, JANZE, LES BRULAIS, LOUVIGNE DE BAIS, MARTIGNE
FERCHAUD, MUEL, PAIMPONT, PIPRIAC, PLECHATEL, SIXT SUR AFF, SAINT AUBIN DES
LANDES, SAINT JUST, SAINT M'HERVE, GUIGNEN, RANNEE, SAINT MALO DE PHILY et VAL
D'ANAST :

-Des entreprises du secteur des carriéres et matériaux (codes NAF 0811Z, 0812Z, 0891Z, 0892Z,
0893Z, et 08997)

- Ainsi que des chantiers de batiment et de génie civil se situant au sein de ces entreprises ou
établissements,

- Des entreprises extérieures visées aux articles R.4511-1 a R.4511-4 du code du travalil
intervenant au sein de ces entreprises ou établissements.

e La section E8 est également chargée du contréle sur les communes de BAGUER PICAN, FLEURIGNE,
GUIPEL, IFFENDIC, LA CHAPELLE SAINT AUBERT, LE RHEU, LES PORTES DU COGLAIS,
LOUVIGNE DU DESERT, MESNIL-ROC'H, QUEDILLAC, SAINT MARC LE BLANC, SAINT
BROLADRE, SAINT GUINOUX, SAINT MEDARD SUR ILLE, SAINT PERN, VIEUX VY SUR
COUESNON, VIGNOC et RENNES:

-Des entreprises du secteur des carrieres et matériaux (codes NAF 0811Z, 0812Z, 0891Z, 0892Z,
0893Z, et 08992)

- Ainsi que des chantiers de batiment et de génie civil se situant au sein de ces entreprises ou
établissements,

- Des entreprises extérieures visées aux articles R.4511-1 a R.4511-4 du code du travail
intervenant au sein de ces entreprises ou établissements.

= Les sections E7, et E8 sont chargées du contréle des chantiers préalables a la mise en service de la
ligne B du métro de Rennes Métropole dont le maitre d’'ouvrage est la SEMTCAR (Société d’Economie
Mixte des Transports Collectifs de Agglomération Rennaise) et de toutes interventions d’'entreprises sur
les emprises de la ligne B du métro de Rennes Métropole préalables a sa mise en service et plus
précisément :

- Section E7 : de la sortie de la gare SNCF a Rennes a I'avenue des Champs Blancs a CESSON
SEVIGNE,

- Section E8 : du lieu-dit La Maltiere a SAINT JACQUES DE LA LANDE a la gare SNCF a Rennes
incluse,

Unité de contrble « Nord » domiciliée Immeuble Le Newton — 3 Bis Avenue de Belle Fontaine CS 71714 — 35517
CESSON SEVIGNE Cedex - 10 sections
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6 Sections domiciliées Immeuble Le Newton — 3 Bis Avenue de Belle Fontaine CS 71714 — 35517 CESSON-
SEVIGNE Cedex

Sur leur secteur géographique, sections d'inspection du travail chargées du contréle de tous les chantiers de
batiment et de génie civil et de toutes les entreprises et établissements, hormis ceux relevant de la compétence
maritime de la section N9, des sections EA1 a EA3 de I'unité de controle « Est » et des sections OT1 a OT3 de
l'unité de contrble « Ouest », ainsi que ceux relevant du secteur des carrieres et matériaux et du chantier
du métro de Rennes Métropole, comme détaillé dans la partie relative a 'UC Est.

4 Sections domiciliées 12 rue de la Maison neuve 35470 Saint-Malo

v Sections N8 a N11 (généralistes)
Sur leur secteur géographique, sections d'inspection du travail chargées du contréle de tous les chantiers de
batiment et de génie civil et de toutes les entreprises et établissements, hormis-ceux relevant de la section N9
généraliste et maritime, des sections EA1 a EA3 de 'unité de contréle « Est » et des sections OT1 a OT3 de
l'unité de contréle « Ouest » ainsi que ceux relevant du secteur des carriéres et matériaux comme détaillé dans
la partie relative a 'UC Est.

v Section N9 (généraliste et maritime)
Section d'inspection du travail chargée, sur I'ensemble de I'unité départementale :

= des missions d'inspection du travail pour toute personne employée, a quelque titre que ce soit, a bord
des navires :

- sous pavillon francais rattachés a un port de la section, ce contréle pouvant s’exercer en dedans
et, le cas échéant, en dehors du périmetre des eaux territoriales adjacentes,

- sous pavillon frangais non rattachés a la section, lorsqu'ils accostent ou sont au mouillage sur le
littoral maritime que couvre la section, ou lorsqu’ils croisent dans les eaux territoriales
adjacentes,

- sous pavillons autres que frangais pour les dispositions qui leur sont applicables en application
des articles L. 5548-1 et L. 5548-4 du code des transports, lorsqu'ils accostent ou sont au
mouillage sur le littoral que couvre la section, ou lorsqu'ils croisent dans les eaux territoriales
adjacentes,

= de la participation au contréle des navires étrangers par I'Etat du port, en application de I'article L. 5548-2
du code des transports,

= du contréle des entreprises d'armement maritime et des autres entreprises et établissements classés
dans les codes NAF 03.1, 50.10Z (Transports maritimes et cotiers de passagers), 50.20Z (Transports
maritimes et cotiers de fret) et des lycées maritimes ,

ainsi que :

= des chantiers de batiment et de génie civil se situant au sein de ces entreprises ou établissements,

= des entreprises extérieures visées aux articles R. 4511-1 a R. 4511-4 du code du travail intervenant au
sein de ces navires, entreprises ou établissements,

= d'assurer le contréle des autres activités intervenant dans le périmétre des eaux territoriales adjacentes
(ex : chantiers de construction ou activités de maintenance des éoliennes, phares et balises en mer...).

Unité de contréle « Ouest » domiciliée Immeuble Le Newton — 3 Bis Avenue de Belle Fontaine CS 71714 —
35517 CESSON SEVIGNE Cedex - 12 sections

v Section OT1 et OT2 (Transports)
Sur leur secteur géographique, sections d’'inspection chargées du contréle des entreprises et établissements
dont I'activité ressort des codes NAF :
49.3 (Autres transports terrestres de voyageurs),
49.4 (Transports routiers de fret et services de déménagement)
51 (Transports aériens)

52 (Entreposage et services auxiliaires des transports)
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53 (Activité de poste et de courrier)
86.90 (Autres activités pour la santé humaine — ambulances)
96.03 Z (services funéraires)

ainsi que :

- des chantiers de batiment et de génie civil se situant sur ces entreprises et établissements,
- des entreprises extérieures visées aux articles R. 4511-1 & R. 4511-4 du code du travail intervenant au
sein de ces entreprises et établissements,

A I'exception du chantier du métro de Rennes Métropole, comme détaillé dans la partie relative & 'UC Est.

v Section OT3 (Transports dont ferroviaire)
Sur son secteur géographique, section d'inspection chargée du contréle des entreprises et établissements dont
l'activité ressort des codes NAF :
49.3 (Autres transports terrestres de voyageurs),
49.4 (Transports routiers de fret et services de déménagement)
51 (Transports aériens)
52 (Entreposage et services auxiliaires des transports)
53 (Activité de poste et de courrier)
86.90 (Autres activités pour la santé humaine — ambulances)

96.03 Z (services funéraires)
ainsi que :

- des chantiers de batiment et de génie civil se situant sur ces entreprises et établissements,

- des entreprises extérieures visées aux articles R. 4511-1 a R. 4511-4 du code du travail intervenant au
sein de ces entreprises et établissements.

Section d’inspection également chargée, sur l'ensemble de la direction départementale, du controle
des entreprises, établissements et unités d'affectation des établissements régionaux dont I'activité ressort des
codes NAF 49.1 (transport ferroviaire interurbain de voyageurs) et 49.2 (transport ferroviaire de fret), ainsi que :

- des chantiers de batiment et de génie civil, y compris ceux effectués pour I'entretien, la création ou le
renouvellement des voies ferrées, se situant au sein de ces entreprises, établissements et unités
d'affectation,

- des entreprises extérieures visées aux articles R. 4511-1 a R. 4511-4 du code du travail intervenant au
sein de ces entreprises, établissements et unités d’affectation,

A 'exception du chantier du métro de Rennes Métropole, comme détaillé dans la partie relative a 'UC Est.

v Sections O4 a 013 (généralistes) - O11 inexistante

Sur leur secteur géographique, sections d'inspection du travail chargées du contréle de tous les chantiers de
batiment et de génie civil et de toutes les entreprises et établissements, hormis ceux relevant des sections OT1
a OT3, de la section N9 de I'unité de contréle « Nord » pour son champ de compétence maritime , des sections
EA1 & EA3 de l'unité de contréle « Est », ainsi que ceux relevant du secteur des carriéres et matériaux et du
chantier du métro de Rennes Métropole, comme détaillé dans la partie relative a 'UC Est.

Par dérogation aux dispositions susmentionnées, les établissements suivants relévent des sections
suivantes de la direction départementale d'llle et Vilaine :
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A1

EA2

EA3

ES5
ES8

E10

oT1

orT2
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LACTALIS BEURRES & CREMES - 1, les placis - 35230 Bourgbarré
n°® SIRET : 40277632200016

LACTALIS CONSOMMATION HORS FOYER - 1, les placis - 35230 Bourgbarré
n° SIRET : 39907699100021

LACTALIS GESTION PLANIFICATION ORGANISAT - 1, les placis - 35230 Bourgbarré
n°® SIRET : 34334198800032

LACTALIS INFORMATIQUE - 1, les placis - 35230 Bourgbarré — n° SIRET : 34329146400026
LACTALIS INGREDIENTS - 1, les placis - 35230 Bourgbarré - n° SIRET : 40273793600011
SOCIETE DES PRODUITS LAITIERS DE L'OUEST SPLO- place de la gare
35590 L'Hermitage — n°® SIRET : 38030507800087

LACTALIS GESTION LAIT — ZA de la Brosse- 13 rue du tertre- 35520 La Chapelle des Fougeretz
-n° SIRET : 40307426300100

URSSAF de Bretagne, 6 rue Robert d’Arbrissel, Rennes - SIRET 753 759 57 000017

LACTALIS R ET D situé Lieudit Fromy — 35240 Retiers - n° SIRET : 34109219500021

SOCIETE LAITIERE de Retiers situé Lieudit Fromy — 35240 Retiers -
n° SIRET : 39939014500015
SOCIETE BEURRIERE de Retiers situé Lieudit Fromy - 35240 Retiers -
n° SIRET : 40303186700019
SOCIETE FROMAGERE de Retiers situé Lieudit Fromy - 35240 Retiers -

n° SIRET : 40303232900019

LC, 2 route de Fougeres, 35510 Cesson Sévigné — n°® SIRET : 44007647900029

SOCIETE BRETAGNE FRUITS ET LEGUMES - Brachet - 35113 Domagné -
n°® SIRET : 39290680600022

GROUPE LACTALIS SOTEC - 48 avenue du général DE GAULLE- 35640 Martigné-Ferchaud -
n° SIRET : 33114255400210

LACTALIS GESTION LAIT- 48 avenue du général DE GAULLE- 35640 Martigné-Ferchaud -
n® SIRET : 40307426300092

LACTALIS NUTRITION DIETETIQUE - Parc dactivitt de Torcé - 35371 Torcé -
n° SIRET : 40273793600011

LACTALIS NUTRITION SANTE - Parc dactivitt de Torcé - 35371 Torcé -
n° SIRET : 45119496300034

BERNARD AGRISERVICE - Les Cloteaux — 35620 Ercé en Lamée -
n® SIRET : 34479939000143

EIRL LEGULICE n° siret511 922 171 000 34, 9 rue Kérautret Botmel 35000 Rennes

EIRL LEGULICE n° siret 511 922 171 000 26,101 avenue Henri Fréville, 35200 Rennes

EIRL LEGULICE Epicerie, n°siret 789 252 020 00027, 9 rue Kérautret Botmel, 35000 Rennes
EIRL FINECLORE, n° siret 511 310 781 00014,15 rue de Beausoleil, 35510 Cesson-Sévigné

LIDL, situé au lieu-dit Beaugée, Zone d’Activités 2 - A84 35340 Liffré - n°® SIRET : 34326262214637

DESIGN PARQUET, ZA du Haut Montigné, 35370 Torcé — n° SIRET : 34887345600076

SAS OTIMA INDUSTRIES, 9 rue Henri Becquerel 35133 LA SELLE EN LUITRE - n° SIRET :

88884774600029

SOCIETE D’EXPLOITATION DES AEROPORTS DE RENNES ET DINARD (SEARD), situé a
I’Aérodrome, Aérodrome de Dinard-Pleurtuit-Saint-Malo, 35730 Pleurtuit - n° SIRET:
51904135400027

GROUPE D’EMPLOYEUR LOGISTIQUE Rennes — GEL Rennes - Parc d’activité Le Chéne
35290 Gaél - n° SIRET : 53965984700013

LOOMIS FRANCE - 3, Rue du Champ Martin - ZA du Bois de Soeuvres - 35770 Vern sur Seiche
-n° SIRET : 47904859700195

- Les établissements de I'entreprise LA POSTE SA situés aux adresses suivantes :

- 1, rue du Pré Botté, 35000 RENNES

- 5, rue Claude Chappe - ZI Le Vallon, 35230 NOYAL-CHATILLON SUR SEICHE
- Rue Compagnons d'Emmatis, 35300 FOUGERES

- 11, rue Lariboisiére, 35420 LOUVIGNE DU DESERT
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- 25, rue Chéateaubriand, 35460 SAINT BRICE EN COGLES
- 12, rue de la Gare, 35210 CHATILLON EN VENDELAIS

- 12, rue Charles Lindbergh, 35150 JANZE

- 1, place Général de Gaulle, 35370 ARGENTRE DU PLESSIS
- 18, rue Notre Dame, 35130 LA GUERCHE DE BRETAGNE
- 11, rue Pierre et Marie Curie, 35500 VITRE

- 1, avenue Maréchal Foch, 35640 MARTIGNE FERCHAUD
- 27, boulevard du Colombier, 35000 RENNES

- 1, place d’Erlangen, 35700 RENNES

- 101, avenue Henri Fréville, 35200 RENNES

- Zone artisanale Richardiere, 35530 NOYAL SUR VILAINE
- 40, rue de Bray, 35510 CESSON SEVIGNE

- Beaugé, 35340 LIFFRE

- Place de la Gare, 35490 SENS DE BRETAGNE

OT3 BRINK’'S EVOLUTION - Rue des iles Kerguelen — Parc Edonia — Bat. F - 35760 Saint Grégoire — n°
SIRET : 32461367801228
Les établissements de I'entreprise LA POSTE SA situés aux adresses suivantes :

- Rue du Gros Guillaume, 35650 LE RHEU

- 11, rue Vaneau, 35000 RENNES

- Rue Edouard Branly, 35170 BRUZ

- 2, rue du Commandant Charcot, 35580 GUICHEN

- 4, avenue Georges Pompidou, 35310 MORDELLES

- Avenue de la Fontaine, 35230 SAINT ERBLON

- Rue des Cordiers, 35160 MONTFORT SUR MEU

- ZA La Gautrais, 35360 MONTAUBAN DE BRETAGNE
- 12, rue Louison Bobet, 35290 SAINT MEEN LE GRAND
- 3, rue Nationale, 35380 PLELAN LE GRAND

- 16, rue de la Galerne, 35850 ROMILLE

- 15, avenue des Nouies, 35600 REDON

- Rue des Freres Régnault, 35470 BAIN DE BRETAGNE
- 24, place de la Libération, 35550 MESSAC

- 12, rue Féart, 35390 GRAND FOUGERAY

- 7, place de la Poste, 35330 MAURE DE BRETAGNE

- 63 bis avenue de la Gare, 35480 MESSAC

- La Chapelle de la Lande, 35430 SAINT JOUAN DES GUERETS
- 8, place Rochaid, 35800 DINARD

- 7 ter boulevard Deminiac, 35120 DOL DE BRETAGNE
- 1 bvd de la Tour d’Auvergne, 35400 SAINT MALO

- Rue de Normandie, 35610 PLEINE FOUGERES

- 16 bis, rue de Dinard, 35730 PLEURTUIT

- Place de I'Eglise, 35520 LA MEZIERE

- 16 rue de Belle-lle, 35760 SAINT GREGOIRE

- 11, rue Notre-Dame, 35270 COMBOURG

- Rue Jean-Marie Tullou, 35740 PACE

- 3, avenue du Guesclin, 35190 TINTENIAC

07 A PASDE LOUP, 14 rue du prieuré, 35590 Saint Gilles - n® SIRET : 84363310800017

08 BRIOCHE DOREE, 52 avenue du Canada, 35230 Noyal Chatillon sur Seiche - n° SIRET :
31890659102716
RESDIDA, 52 avenue du Canada, 35230 Noyal Chatillon sur Seiche - n° SIRET : 38784903700305
HOLDING LE DUFF HLD, 52 avenue du Canada, 35230 Noyal Chatillon sur Seiche - n° SIRET :
34893951300068
SO.HO.LD, 52 avenue du Canada, 35230 Noyal Chatillon sur Seiche - n® SIREN : 797497286
CREATIVE INGENIERIE, 1A Rue Louis Braille, 35136 Saint-Jacques-de-la-Lande - n°® SIRET :
50295859800075

010 FONDATION PARTAGE ET VIE, Résidence Pere Brottier, rue du sapin, 35470 Plechatel - n°
SIRET : 43997564001234
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N3 MSA des Portes de Bretagne, rue Charles Coudé, 35170 Bruz, Siret n°521 826 107 00018

N9 Les sites suivants du CAT ARMOR :
- 72 Boulevard Jules Verger, 35800 Dinard,
- 27 Chemin de Rousse, 35400 Saint Malo.

N11 Les établissements suivants de TIMAC SAS :
- 2 Rue du Clos Noyer ZI Sud 35400 Saint-Malo - SIRET 632 050 191 00212
- 1 Quai Charcot 35400 Saint-Malo - SIRET 632 050 191 00220

Article 6 : La présente décision abroge et remplace la décision du 23 février 2022 relative a la localisation et a
la délimitation des unités de controle et des sections d'inspection du travail de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine.

Article 7 : La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Bretagne
et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine sont chargés de
I'application de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du
département d’llle-et-Vilaine.

Fait a Cesson Sévigné, le 10 aolt 2022

La Directrice régionale
de I’économie, de ’'emploi, du travail
et des solidarités de la région Bretagne

Véronique DESCACQ

Annexe consultable auprés de la DREETS Bretagne.
Annexe 1 : Département d'llle-et-Vilaine
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Les Directions réegionales de Igéconomie, de
IHemplol, du travail et des solidarités

R53-2022-08-01-00005

Délegation compétences propres CCRF
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de 'emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités
Liberté de Bretagne
Egalité
Fraternité

DECISION

portant délégation de représentants
(compétences propres du champ "direction générale
de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes")

La directrice régionale de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne,

VU le code de commerce, notamment ses livres lll et IV ;
VU le code de la consommation, notamment son livre V ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU l'arrété du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de 'emploi et
de linsertion et du ministre des solidarités et de la santé du 25 mars 2021 portant nomination de
Mme Véronique DESCACQ, a I'emploi de directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de Bretagne, a compter du 1% avril 2021 ;

VU larrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU l'arrété interministériel du 29 juin 2022 portant nomination de M. Guillaume CAROFF sur I'emploi de
directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de
responsable du pdle «concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie» ;

DECIDE

ARTICLE 1°" : M. Guillaume CAROFF, responsable du pdle concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie de la DREETS Bretagne, est désigné comme représentant de la directrice régionale
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne pour prononcer :

1° les sanctions administratives prévues aux livres Il et IV du code de commerce et au code de
la consommation ;

2° les transactions concernant :
a) Les transactions prévues au livre V du code de la consommation ;

b) Les délits prévus au titre IV du livre IV du code de commerce pour lesquels une peine
d’emprisonnement n'est pas encourue et pour les contraventions prévues au méme code ;

c) Les infractions prévues au titre ler du livre Il du code de commerce

3° les mesures d'injonction prévues au livre V du code de la consommation.
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ARTICLE 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Guillaume CAROFF, la représentation prévue a
larticle 1% est dévolue & :

- Mme Héléne COURTIN, directrice départementale de 1ere classe, chef du service concurrence ;
- M. Emmanuel BERNARD, inspecteur principal, chef du service pilotage et animation.

ARTICLE 3: la présente décision est exécutoire @ compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la région Bretagne.

ARTICLE 4 : la directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et

les délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait 2 Cesson-Sévigné, le 1% aoat 2022

La directrice régionale de I’écgnomie, de I'emploi,
du travail ef\{les goligdrités de Bretagne,

eronijueé DESCACQ
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Les Directions réegionales de Igéconomie, de
IHemplol, du travail et des solidarités
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Delegation compeétences propres Metrologie
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I’emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités
Liberté de Bretagne
Egalité .
Fraternité

DECISION

portant désignation de représentants .
pour prononcer les sanctions administratives prévues
par I’article 9 de la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures

La directrice régionale de ’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

VU la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesure, notamment son article 9 ;

VU le décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure notamment
son article 45 ter— | ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU l'arrété du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de 'emploi et
de linsertion et du ministre des solidarités et de la santé du 25 mars 2021 portant nomination de
Mme Véronique DESCACQ, a I'emploi de directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de Bretagne, & compter du 1% avril 2021 ;

VU l'arrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU l'arrété interministériel du 29 juin 2022 portant nomination de M. Guillaume CAROFF sur I'emploi de
directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de
responsable du péle «concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie»

DECIDE

ARTICLE 1% : M. Guillaume CAROFF, responsable du pdle concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie de la DREETS Bretagne, est désigné comme représentant la directrice régionale de
'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne pour prononcer les sanctions
administratives prévues par ['article 9 de la loi du 4 juillet 1837 modifiée.

ARTICLE 2 : en cas d'absence ou d’empéchement de M. Guillaume CAROFF, la représentation prévue a
I'article 1er est dévolue a:

e Monsieur Pascal TOMEI, chef du service de la métrologie Iégale ;
e Monsieur Guy LE GALL, adjoint au chef du service de la métrologie Iégale ;

ARTICLE 3: la présente décision est exécutoire a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la région Bretagne.
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ARTICLE 4 : la directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et
les délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait a Cesson-Sévigné, le 1°" aodt 2022

La directrice régiongle de I'économie, de I'emploi,
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DREETS subdélégation valideurs CHORUS DT
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de ’emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités

de Bretagne

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION
portant subdélégation de signature
dans le cadre de I'utilisation de "application CHORUS DT

La directrice régionale de I’économie, de I'’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

VU le code du commerce ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la consommation ;

VU le code du travail ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;
VU le code de la commande publique ;

VU l'ordonnance n° 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie Iégislative du code de la commande
publique ;

VU la loi organique 2001-692 du 1°" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi d'orientation n° 92-125du 6 février 1992 modifiée relative a l'administration territoriale de la
République, notamment ses articles 4 et 6 ;

VU le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant reglement général de la comptabilité publique ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n° 2018-1075 du 3 décembre 2018 portant partie réglementaire du code de la commande
publique ;

VU le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER préfet de la région Bretagne,
préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine, a compter du 16 novembre 2020 ;

3 bis avenue de belle fontaine - CS 71714
35517 CESSON-SEVIGNE Cedex
Tél: 0299122222

www. bretagne.direccte. gouv. fi
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VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

VU l'arrété du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de 'emploi et de
Iinsertion et du ministre des solidarités et de la santé du 25 mars 2021 portant nomination de
Mme Véronique DESCACQ, a l'emploi de directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne, a compter du 1% avril 2021 ;

VU larrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne ;

VU rlarrété préfectoral n° 2021 DREETS/DSG en date du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bretagne, au titre des attributions et compétences générales de la DREETS ;

VU l'arrété préfectoral n° 2021 DREETS/DSF en date du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bretagne, au titre de I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses en qualité de responsable
déléguée de budget opérationnel de programme, responsable d’unité opérationnelle et responsable de service
prescripteur ;

VU l'arrété préfectoral n° 2021 DIRECCTE/Marchés en date du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bretagne, au titre du pouvoir adjudicateur ;

VU la circulaire du ministre de I'économie et des finances du 4 décembre 2013 relative & la désignation
du préfet de région comme responsable de budget opérationnel de programme pour les services territoriaux
placés sous son autorité ;

DECIDE

ARTICLE 1er : subdélégation de signature est donnée aux agents ci-aprés désignés :

Mme Aubry Maryline, directrice adjointe du travail,

Mme Avignon Héléne, directrice régionale adjointe du travail,

M. Bernard Emmanuel, inspecteur principal CCRF,

M. Bonfils Patrick, directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités,
M. Burgain Nicolas, directeur adjoint du travail,

M. Caroff Guillaume, directeur départemental CCRF,

M. Courtin Héléne, directrice départementale CCRF,

Mme Danjou Karine, attachée principale d’administration,

Mme Fanic Nathalie, directrice adjointe du travail,

M. Gardarin Alain, attaché d'administration de I'Etat,

Mme Graillot Anne, directrice régionale adjointe,

M. Guédes Yves-Marc, directeur du travail,

Mme Hardy Frangoise, directrice régionale adjointe,

Mme Imad Marie-Héléne, attachée d'administration de I'Etat,

M. Javierre Nicolas, ingénieur divisionnaire Industrie et Mines,

M. Joinaie Xavier, directeur adjoint du travail,

Mme Laure Stéphane, attachée principale d’administration de I'Etat,
M. Le Corvec Luc, directeur adjoint du travail

Mme Le Garjean Laure, inspectrice CCRF,

Mme Launay Lucie, inspectrice hors classe de I'action sanitaire et sociale
Mme Paquelet-Duverger Sandrine, directrice adjointe du travail,

M. Saugnac Cyril, attaché principal d’administration de I'Etat
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M. Sevaer Vincent, inspecteur hors classe de I'action sanitaire et sociale,
Mme Soiteur Frangoise, directrice adjointe du travail,

Mme Thomas Véronique, directrice adjointe du travail,

M. Tilly Sébastien, directeur adjoint du travail,

M. Toméi Pascal, ingénieur divisionnaire Industrie et Mines,

a l'effet de signer de fagon électronique dans le progiciel intégré CHORUS DT toutes demandes d’ordre de
mission et état de frais au statut valideur hiérarchique 1, dans la limite de leurs attributions respectives.

ARTICLE 2 : subdélégation de signature est donnée aux agents ci-aprés désignés :

¢ Mme Fanic Nathalie, directrice adjointe du travail,

e Mme Bahon Murielle, secrétaire d'administration de classe supérieure,
e Mme Mallier Eveline, secrétaire administrative de classe normale,

e M. Tiron Vincent, adjoint administratif principal de 2°™ classe.

a l'effet de valider de fagon électronique dans le progiciel intégré CHORUS DT toutes demandes d’ordre de
mission en qualité de service gestionnaire et toutes demandes d'état de frais en qualité de service
gestionnaire valideur, dans le périmetre des attributions de la DREETS Bretagne.

ARTICLE 3 : la présente décision est exécutoire & compter de sa publication au recueil des actes administratifs
de la région Bretagne.

ARTICLE 4: la directrice de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et
les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait & Cesson-Sévigné, le 1° aoat 2022

La directrice régioRale gde I'économie, de I'emploi,
du travail et deg sdlidarités de Bretagne,

Véronique DESCACQ
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I’emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités
Liberté de Bretagne
Egalité
Fraternité

DECISION

portant subdélégation de signature (compétences du préfet de région)
Directrice régionale de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne,

VU le code du commerce ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la consommation ;

VU le code du travail ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;
VU le code de la commande publique ;

VU l'ordonnance n° 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie législative du code de la commande
publique ;

VU la loi organique 2001-692 du 1* ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
VU le décret 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 2018-1075 du 3 décembre 2018 portant partie réglementaire du code de la commande
publique ;

VU le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER préfet de la région Bretagne,
préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine, @ compter du 16 novembre 2020 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

3 bis avenue de belle fontaine — CS 71714
35517 CESSON-SEVIGNE Cedex

Tél: 0299122222

www . bretagne. direcete. pouy. fi
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VU l'arrété du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de I'emploi et de
linsertion et du ministre des solidarités et de la santé du 25 mars 2021 portant nomination de
Mme Véronique DESCACQ, & I'emploi de directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne, a compter du 1% avril 2021 ;

VU larrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne ;

VU larrété préfectoral n° 2021 DREETS/DSG en date du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarites de
Bretagne, au titre des attributions et compétences générales de la DREETS ;

VU larrété préfectoral n° 2021 DREETS/DSF en date du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bretagne, au titre de I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses en qualité de responsable
déléguée de budget opérationnel de programme, responsable d'unité opérationnelle et responsable de service
prescripteur ;

VU l'arrété préfectoral n° 2021 DIRECCTE/Marchés en date du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarites de
Bretagne, au titre du pouvoir adjudicateur ;

VU la circulaire interministérielle du 19 septembre 2005 relative au contréle de la mise en ceuvre de
la réglementation concernant la péche, la capture, la détention, la mise sur le marché, le transport,
la transformation et la vente au consommateur final de poissons sous taille ;

VU la circulaire du ministre de I'économie et des finances du 4 décembre 2013 relative a la désignation
du préfet de région comme responsable de budget opérationnel de programme pour les services territoriaux
placés sous son autorité ;

DECIDE

ARTICLE 1° : subdélégation de signature est donnée @ M. BONFILS Patrick, Directeur régional adjoint, chargé
des fonctions de Directeur régional délégué de la DREETS.

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvises :

- & l'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a l'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acces et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité francaise » - Actions 12 et 15 ;

111 - « Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - « Administration territoriale de I'Etat» — Action 5 « Fonctionnement courant de ['administration
territoriale » et action 6 « Dépenses immobiliéres de I'administration territoriale » ;
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362 - « Ecologie » ;

363 - « Compétitivité » ;

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».

ARTICLE 2 : subdélégation de signature est donnée a M. LE CORVEC Luc, secrétaire général de la DREETS.
Cette subdélegation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a lensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous, ) _ )

- a l'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'¢conomie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acceés et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité frangaise » - Actions 12 et 15 ;

111 - « Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - «Administration territoriale de IEtat» — Action 5 « Fonctionnement courant de I'administration

territoriale » et action 6 « Dépenses immobiliéres de I'administration territoriale » ;
362 - « Ecologie » ;

363 - « Compétitivité » ;

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobilieres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».

ARTICLE 3 : en cas d’absence ou d'empéchement de M. LE CORVEC Luc, subdélégation de signature est
donnée a Mme Nathalie FANIC, responsable finances et fonctionnement, et Mme Marie-Héléne IMAD,
responsable des ressources humaines, dans les limites fixées par I'article 2 de la présente décision.

ARTICLE 4 : subdélégation de signature est donnée @ Mme GRAILLOT Anne, directrice régionale adjointe,
chargée des fonctions de responsable, du péle « économie, entreprises, emploi ».

Cette subdélegation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a l'ensemble des actes liés a la qualité d’ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a I'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :
102 - « Accés et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de 'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité frangaise » - Actions 12 et 15 ;
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111 - « Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - « Administration territoriale de I'Etat» — Action 5 « Fonctionnement courant de I'administration

territoriale » et action 6 « Dépenses immobiliéres de I'administration territoriale » ;
362 - « Ecologie » ;

363 - « Compeétitivite » ,

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».

ARTICLE 5 : subdélégation de signature est donnée a M. Yves-Marc GUEDES, en qualité d'adjoint auprés de
la responsable de pdle « économie, entreprises, emploi », chef du service accés et retour a I'emploi et
formation professionnelle.

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a l'ensemble des actes liés a la qualité d’ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a 'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acceés et retour a 'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité frangaise » - Actions 12 et 15 ;

111 - « Amélioration de la qualité de 'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - « Administration territoriale de I'Etat» — Action 5 « Fonctionnement courant de [I'administration
territoriale » et action 6 « Dépenses immobilieres de I'administration territoriale » ;

362 - « Ecologie » ;

363 - « Compétitivité » ;

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».

ARTICLE 6 : subdélégation de signature est donnée au chef du service économique de I'Etat en région (en
cours de nomination)

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvises :

- a I'ensemble des actes liés a la qualité d’ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,
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- al'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s’agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Accés et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;

134 — « Développement des entreprises et régulations», hormis les actions 16 (régulation concurrentielle des
marchés), 17 (protection économique du consommateur) et 18 (sécurité du consommateur),

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

ARTICLE 7 : subdélégation de signature est donnée a M. Nicolas JAVIERRE, adjoint au chef du service
économique de I'Etat en région.

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a l'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- al'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s’agissant des politiques mises en ceuvre sur

ces mémes programmes,
- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acceés et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;

134 — « Developpement des entreprises et régulations», hormis les actions 16 (régulation concurrentielle des
marcheés), 17 (protection économique du consommateur) et 18 (sécurité du consommateur),

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

ARTICLE 8: subdélégation de signature est donnée & Mme Karine DANJOU, chef du service régional de
contréle de la formation professionnelle.

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a l'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a l'ensemble des actes liés & la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s’agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acces et retour a I'emploi » ;
103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

ARTICLE 9 : subdélégation de signature est données a Mme Maryline AUBRY, chef du service mutations
économiques.

Cette subdélegation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- @ l'ensemble des actes liés a la qualité d’ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a I'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.
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Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acces et retour a I'emploi » ;
103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de 'emploi » ;
305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

ARTICLE 10 : subdélégation de signature est donnée a M. Xavier JOINAIE, chef du service fonds social
européen.

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a 'ensemble des actes liés & la qualité d’ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a 'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s’agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

- crédits relevant du programme technique « Fonds social européen »,
- 155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

ARTICLE 11 : subdélégation de signature est donnée @ Mme AVIGNON Héléne, directrice du travail, chargée
des fonctions de responsable, du péle « politique du travail ».

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susviseés :

- a lensemble des actes liés a la qualité d’ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a l'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s’agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Acceés et retour a 'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité frangaise » - Actions 12 et 15 ;

111 - « Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - « Administration territoriale de I Etat » — Action 5 « Fonctionnement courant de [I'administration
territoriale » et action 6 « Dépenses immobiliéres de I'administration territoriale » ;

362 - « Ecologie » ;

363 - « Compétitivité » ;

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».

ARTICLE 12 : en cas d'absence ou d’empéchement de Mme Héléne AVIGNON, subdélégation de signature
est donnée & Mme Véronique THOMAS, Responsable des relations du travail et dialogue social, a
Mme Sandrine PAQUELET, responsable du service contentieux et juridique du péle, @ M. Nicolas BURGAIN,
responsable de la cellule pluridisciplinaire du pdle, @ M. Sébastien TILLY, responsable de 'URACTI, sur
le programme 111 « Amélioration de la qualité de "emploi et des relations du travail ».
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ARTICLE 13 : subdélegation de signature est donnée & M. Guillaume CAROFF, directeur régional adjoint,
responsable du pdle concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie.

Cette subdélégation.s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a l'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a l'ensemble des actes liés & la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Accés et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité francgaise » - Actions 12 et 15 ;

111 - « Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - «Administration territoriale de I'Etat» — Action 5 « Fonctionnement courant de [I'administration
territoriale » et action 6 « Dépenses immobiliéres de I'administration territoriale » ;

362 - « Ecologie » ;

363 - « Compétitivité » ;

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».

ARTICLE 14 : subdélégation de signature est donnée a Mme Héléne COURTIN, chef du service concurrence.
Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a I'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
le programme visé ci-dessous.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

- le programme 134 « Développement des entreprises et régulations », actions 16 (régulation
concurrentielle des marchés), 17 (protection économique du consommateur) et 18 (sécurité
du consommateur).

ARTICLE 15 : subdélégation de signature est donnée & M. Emmanuel BERNARD, chef du service animation
pilotage et réseaux.

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a I'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
le programme visé ci-dessous.
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Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

- le programme 134 « Développement des entreprises et régulations », actions 16 (régulation
concurrentielle des marchés), 17 (protection économique du consommateur) et 18 (sécurité
du consommateur).

ARTICLE 16 : subdélégation de signature est donnée a M. Pascal TOMEI, chef du service métrologie légale.
Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a 'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
le programme visé ci-dessous.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

- le programme 134 « Développement des entreprises et régulations », actions 16 (régulation
concurrentielle des marchés), 17 (protection économique du consommateur) et 18 (sécurité
du consommateur).

ARTICLE 17 : subdélégation de signature est donnée & Mme Frangoise HARDY, directrice régionale adjointe,
chargée des fonctions de responsable, du pole « cohésion sociale ».

Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a 'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a I'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

102 - « Accés et retour a I'emploi » ;

103 - « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi » ;
104 - « Intégration et accés a la nationalité frangaise » - Actions 12 et 15 ;

111 - « Amélioration de la qualité de 'emploi et des relations du travail » ;

124 - Conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales ;

134 — « Développement des entreprises et régulations» ;

147 - « Politique de la ville » ;

155 - « Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

305 - « Stratégie économique et fiscale » ;

354 - « Administration territoriale de I'Etat» — Action 5 « Fonctionnement courant de [I'administration
territoriale » et action 6 « Dépenses immobiliéres de I'administration territoriale » ;

362 - « Ecologie » ;

363 - « Compétitivité » ;

364 - « Cohésion » ;

723 - « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat »,

ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds social européen ».
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ARTICLE 18: en cas d'absence ou d'empéchement de Mme Frangoise HARDY, subdélégation de signature est
donnée a:

- M. Vincent SEVAER, inspecteur hors classe de I'action sanitaire et sociale ;
- Mme Lucie LAUNAY, inspectrice hors classe de 'action sanitaire et sociale ;
- Mme Stéphane LAURE, attachée principale d’administration de I'Etat.

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- a l'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire délégué pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous,

- a l'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre des compétences générales de la direction régionale de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne s'agissant des politiques mises en ceuvre sur
ces mémes programmes,

- aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur.

Les programmes mentionnés au précédent alinéa sont les suivants :

104 - « Intégration et accés a la nationalité frangaise » - Actions 12 et 15 ;

147 - « Politique de la ville » ;

157 - « Handicap et dépendance » ;

177 - « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;
303 - « Immigration et asile » ;

304 - « Inclusion sociale et protection des personnes » ;

364 - « Cohésion ».

ARTICLE 19: conformément & larticle 1 de [larrété préfectoral n°2021 DREETS/DSG en date
du 31 mars 2021, sont exclues de la présente subdélégation :

1) les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, & leurs groupements et & leurs établissements
publics, excepté les conventions de subventions financiéres passées dans le cadre des missions de
développement industriel ;

2) les decisions ou arrétés préfectoraux relatifs a 'emploi et & la formation professionnelle ;

- EUR (enveloppe unique régionale) ;
- AFF (allocation de fin de formation).
3) les correspondances, emportant décision, adressées :
- aux parlementaires ;
- aux cabinets ministériels ;
- au président du conseil régional ;
- aux présidents des conseils départementaux ;
- aux préfets des départements ;
- aux maires des communes chefs-lieux de départements.

4) les requétes introductives d'instance devant les juridictions administratives & I'exception de celles

entrant dans le cadre des attributions qu’elle tient du code du travail ;

ARTICLE 20: la présente décision est exécutoire a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la région Bretagne.

ARTICLE 21 : |a directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et
les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait a Cesson-Sévigné, le 1*" aolt 2022

La directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des\§oliflarités de Bretagne,
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ACADEMIE Rectorat
DbE RENNES Secrétariat général
Liberté
Egalité

Fraternité

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété portant subdélégation de signature aux services de la Direction des Services Départementaux de

I'Education Nationale du Morbihan relatif aux compétences relevant de I'autorité fonctionnelle du Préfet du

Morbihan dans le domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de
I'engagement civique et des sports

Le Recteur de la région académique Bretagne,
Recteur de 'académie de Rennes

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a |'action des
services de I'Etat dans les régions et départements et notamment ses articles 38 et 43.

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de la vie associative, de I'engagement et des sports et a I'organisation
des services chargés de leur mise en ceuvre en date;

le décret du ler avril 2019 portant nomination de monsieur Emmanuel Ethis en qualité de recteur de la région
académique Bretagne, recteur de I'académie de Rennes ;

le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de monsieur Pascal Bolot en qualité de préfet du Morbihan;
I'arrété du 17 décembre 2020 du recteur de la région académique Bretagne portant organisation de la
délégation régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports et des services départementaux
de la jeunesse de I'engagement et des sports de la région académique Bretagne ;

I'arrété du préfet du Morbihan en date du 10 ao0t 2022 donnant délégation de signature a M. Emmanuel Ethis,
recteur d’académie de Bretagne, recteur de |I'académie de Rennes, relatif a la signature des actes relevant de
I'autorité fonctionnelle du Préfet du Morbihan dans le domaine des politiques de jeunesse, de I'’éducation
populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et des sports;

le protocole du 4 janvier 2021 entre le Préfet du Morbihan et le recteur de région académique Bretagne relatif
a l'articulation de leurs compétences pour la mise en ceuvre des missions de |'Etat dans les champs des sports,
de la jeunesse, de I’éducation populaire, de I'engagement civique et de la vie associative ;

ARRETE

Article 1:

Il est donné délégation a monsieur Laurent Blanes, directeur académique des services de |'éducation nationale du
Morbihan afin de signer tous actes, décisions, circulaires, rapports, correspondances, et documents relevant du

champ de compétence départemental sur lequel le préfet du Morbihan dispose d’une autorité fonctionnelle dans
le domaine des politiques de jeunesse, de I’éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et
des sports, établi par I'arrété préfectoral du 10 ao0t 2022 susvisé a I'exception des champs réservés a la signature

du préfet du département du Morbihan a I'article premier du méme arrété.
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Article 2:

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Laurent Blanes, DASEN du Morbihan, il est donné délégation a
madame Véronique Forlivesi, cheffe du service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports, afin de
signer I'ensemble des actes mentionnés a I'article premier de cet arrété.

Article 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Véronique Forlivesi, madame Nathalie Bollier, adjointe a la cheffe
du service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports du département du Morbihan, recoit
délégation afin de signer I'ensemble des actes mentionnés a I'article premier de cet arrété.

Article 4:

Le directeur académique des services de |'éducation nationale du département du Morbihan est chargé de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Bretagne.

Fait a Rennes, le 11 ao(0t 2022

el

Emmanvuel ETHIS
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