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1. La planification écologique, éléments de cadrage

2. Synthèse de la stratégie emplois et compétences 
du SGPE

3. Enjeux de territorialisation associés à la stratégie
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1. La planification écologique, 
éléments de cadrage
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Les objectifs de la planification écologique

● Démarche nationale initiée en 2022 avec une déclinaison par région

● Trois objectifs :
– Définir une trajectoire qui respecte les limites planétaires
– Accélérer le découplage entre la croissance économique et l’empreinte 

carbone (croissance verte)
– Respecter nos engagements internationaux dans le domaine du 

climat

● Accélérer / faciliter la mise en action des projets en s’appuyant sur les 
gouvernances déjà existantes
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Définir une trajectoire pour retrouver un équilibre

Kate Raworth, La Théorie du Donut, l’économie 
de demain en 7 principes, novembre 2018.

Les 17 objecƟfs du développement durable, ONU, 2015.

Entre le respect des limites 
planétaires (plafond 
environnemental)

Et le développement social 
(plancher social)

Les 9 limites planétaires, Stockholm Resilience Centre, 
septembre, 2023 (1ère publication en 2009).
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Une planification structurée autour de 3 piliers

Neutralité Carbone en 2050
(Émissions de GES – Stockage 

Carbone = 0)

Atténuation
du changement 

climatique

Adaptation au 
changement 
climatique

Préservation et 
restauration de la 
biodiversité et des 

ressources

ZAN en 2050

Classer 30 % des terres
 et des mers 

en aires protégées

Adapter et restaurer 
les forêts

Protection de la ressource 
en eau (qualité et quantité)

...

SNBC3 / PPE 3 PNACC 3 SN Biodiversité
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Une planification au service de la souveraineté et de la protection

Réduire notre 
dépendance aux 
énergies fossiles

Développer des 
filières 

industrielles fortes

Améliorer la 
résilience du 

système agro-
alimentaire

Lutter contre la 
précarité 

énergétique
60 % de l’énergie consommée 

d’origine fossile
99 % de l’énergie fossile 

importée

Mix énergétique 
(nucléaire, hydraulique, 
éolien, photovoltaïque, 

biomasse)

1 véhicule élec. / 3 vendu en 
France est fabriqué en France 
contre 2 % pour les véhicules 

essence

600 M€ d’indemnisation en 
2022 (hausse coût énergie 

fossile, alimentation animale)

3,2 M de ménages en 
situation de précarité 

énergétique

Politique de 
réindustrialisation 

(France 2030, 
territoires d’industrie)

Décarbonation des 
bâtiments et 

machines
Développement 

des légumineuses

Rénovation 
thermique des 

logements
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Garantir une transition juste

● Empreinte carbone des ménages  
croissante avec le revenu

● La taxe carbone : un coût direct plus 
important pour les ménages modestes 
(part plus importante des revenus 
consacrée au chauffage et au transport)

● Le lieu d’habitation impacte également 
l’exposition des ménages (accès aux 
services publics, mobilités en milieu rural)

● Nécessite des mesures 
d’accompagnement ciblées directes 
(subventions à la rénovation) ou indirectes 
(baisse de la fiscalité, augmentation des 
prestations sociales)

Conseil National des Politiques de Lutte contre la Pauvreté et l’Exclusion 
Sociale, Faire de la transition un levier de l’inclusion sociale, Juin 2024
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Une planification qui s’appuie sur des objectifs...
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… et des leviers d’atténuation
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… et des leviers biodiversité-ressources
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La stratégie emplois et compétences - 
synthèse
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Enjeux emplois et compétences pour réussir la planification 
écologique
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A croiser avec le ralentissement de la croissance de la 
population active

● Ralentissement de la 
croissance de la population 
active jusqu’en 2040

● Puis une diminution

Source : Insee, projections de population active 2022-2070.
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Viviers RH à mobiliser pour répondre à ces besoins
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Enjeux de territorialisation associés à 
la stratégie emplois et compétences
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Des enjeux différents selon les régions 

=> des structures d’émissions de GES 

=> trajectoires de décarbonation 
différentes

=> des besoins en emplois et 
compétences différents
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Les enjeux de la territorialisation
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Une stratégie régionale pour réponse à cet enjeu

● La Stratégie des Transitions Économique et Sociale « plus 
d’emplois, moins de carbone »

● Une stratégie innovante, intégrée et transversale (réunion de 
3 schémas stratégiques réglementaires).

● Une ambition partagée, fruit d’une démarche de 
coconstruction

● Trois orientations prioritaires :

- Accélérer et réussir les transitions climatique et écologique 
de l’économie et de la société bretonnes,

- Conforter la base productive bretonne, alimentaire et 
industrielle, dans une perspective de souveraineté,

- Conforter la cohésion et l’inclusion sociales comme 
facteurs de performance économique et d’épanouissement 
individuel.
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Source : SGPE, CREFOP Bretagne du 27 novembre 2024
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Échanges


