DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE- VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomdt travail et de I'emploi

Le Directeur régional des entreprises, de la concuence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travail, dans sa
version résultant du décret du 10 novembre 2009,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 radafibrganisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, censommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GRHEE, directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travaiedtasimploi du Centre,

Vu l'arrété du 16 novembre 2015 nommant M. StevielBIUD, directeur du travail, responsable
de l'unité territoriale du Loir-et-Cher, & comptr 1* janvier 2016.

DECIDE

Article 1 : Délégation permanente est donnée a M. Stéve BUDA directeur du travail,
responsable de l'unité départementale du Loir-edrGh I'effet de signer, au nom du directeur
régional des entreprises, de la concurrence, dmrdaommation, du travail et de I'emploi de la
DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions menii&gs en annexe.

Article 2 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. StévieABID, délégation est donnée a
Mme Evelyne POIREAU, Attachée Principale d’administatdes affaires sociales et & M. Michel
VIDAL, Inspecteur du travail, a I'effet de signasr aom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etefagdloi du Centre-Val de Loire, les décisions
figurant aux B1 a U mentionnées en annexe.

Article 3 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. StaueARID, délégation est donnée a M.
Thierry GROSSIN-MOTTI, inspecteur du travail, respable de l'unité de contréle unique de
'unité départementale du Loir-et-Cher, a l'effe¢ digner au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatoriravail et de I'emploi du Centre-Val de
Loire, les décisions figurant aux F1 a U mentiosné® annexe.

Article 4 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. StévieABID, délégation est donnée a
Mme Dorine GARDIN, responsable du pdle 3E de laBIRTE et a Mme Michéle MARCHAIS,
responsable du pble T de la DIRECCTE, a l'effetsigner, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommadriravail et de I'emploi du Centre-Val de
Loire, les décisions figurant aux A1 a A8 menticesmén annexe.

Article 5 : en cas d’'absence ou d’empéchement de M. StévieABID, délégation est donnée a
Mme Michele MARCHAIS, responsable du pole T de IRBCCTE, a l'effet de signer au nom du
directeur régional des entreprises, de la concoeete la consommation, du travail et de I'emploi
du Centre-Val de Loire, les décisions figurant &ust W mentionnées en annexe.

Article 6 : Toutes dispositions antérieures a la présentisidé sont abrogées.

Article 7 : le directeur régional des entreprises, de l&woence, de la consommation, du travail et
de I'emploi du Centre-Val de Loire, est chargé @xdcution de la présente décision, qui sera
publiée aux recueils des actes administratifs.

Fait a Orléans, le 13 janvier 2016
Le directeur régional des entreprises, de la coanae, de la consommation
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE



ANNEXE

Dispositions légales

Décisions

Avrticle L.1233-57-2 du code di

Validation de la procédure de consultation et de l'accofidcti

Al ravai d’entreprise portant sur la mise en ceuvre du Plan de Saueggar
de 'Emplo
Homologation de la procédure de licenciement pour [notif
A2 Article L 1233-57-3 du code d§économique concernant plus de 10 salariés dans une eserelgri
travail plus de 50 salariés sur une période de 30 jours et du document
unilatéral de 'employeur fixant le contenu du |
Injonction a 'employeur de fournir les éléments d'infortioa
A3 Article L.1233-57-5 du code dyrelatifs & la procédure de licenciement collectif pour fpoti
travail économigue et/ou de se conformer aux régles de progédure
prévues par les textes législatifs
Observations et propositions sur le déroulement de la drogé
Ad Article L 1233-57-6 du code djou les mesures sociales prévues a larticle L. 1233-32 da dqd
travail travail (amélioration ou modification) du plan de sauveigadd
lemploi
Article L5121-13 | du code du Contrat.d,e génération : décision; consécutives au @nd@l
A5 travail conformité des accords collectifs, des plans d'action gt du
diagnostic annex
Mise en demeure des entreprises mentionnées iélddrt5121-4
AG Article L. 5121-14 alinéa 1 du |du code du travail de négocier un accord collectif ou un|plan
code du travalil d'action ou de mettre leur accord en conformité avec lesledti
L.5121-10,11 et 12 du code du travail.
A7 Article L.5121-14 alinéa 2 du |Fixation du taux de la pénalité prévue par larticle L.5Pi
code du travail code du travail.
Mise en demeure pour défaut de transmission ou transnjission
. incomplete du document annuel d'évaluation par les ensepr
A8 ﬁ;t\g(; L.5121-15 du code du prévues a l'article L.5121-9 du code du tre
Prononcé de la pénalité pour non transmission du docyiment
annuel d'évaluation.
Articles R 338-1 3 8 du code dDéIivra.nce c!eg t'rtr_es professionnels du. ministére _chgrgé d
Bl |,, , ‘'emploi et désignation des membres du jury. Organisatieq d
Iéducation , .
sessions de jury.
B2 |Décret du 26 avril 2002 Recevabilité demande d&EVA
Art. L.6222-3¢ . , , . L
c1 |Art R.6222-55 &4 R.6222- Zgﬁsreraci)sfa;:mbauche d'un jeune handicapé en cpntrat
Arrété du 15/03/1978
D Articles L. 1237-14 et R. 1237{Bécisions d’homologation et de refus dhomologation |des
du code du travalil conventions de rupture du contrat de travail
Articles L. 1253-17 et D. 1253|Décision d’opposition a 'exercice de lactivité d’'un gpmmengt
E |. .
a D. 1253-11 du code du travgd’'employeurs
F1 Article L. 2143-11 du code du Décision de suppression du mandat de délégué ayndic

travall




Dispositions légales

Décisions

F2

Article L2312-5 du code du
travail

Décision imposant des élections de délégués domezk

F3

Article L. 2314-11 du code du
travail

Décision fixant le nombre des siéges et leur répartitiomeelets
colléges

F4

Article L. 2324-13 du code du
travail

Décision fixant la répartition du personnel entre les gelie
électoraux pour les élections au comité d’entrepris

F5

Articles L. 2325-44 et R. 2325
du code du travalil

é)écision fixant la liste des organismes de formation des Ionegn

u comité dentreprise et décision refusant d'inscrire
organisme de formation sur ladite liste

F6

Article L. 2327-7 du code du
travai
Article L. 2322-5 du code du
travalil

Décision fixant le nombre d'établissements distincts et
répartition des sieges entre les différents établissesmamir leg
élections au comité central d’entreprise

F7

Article L. 2314-31 du code du
travai

Article L. 2322-5 du code du
travalil

Décisions sur le caractére d'établissement dlistin

F8

Article L. 2333-4 du code du
travail

Décision répartissant les sieges au comité de grenpe les ély
du ou des colleges électoraux

Articles L 3121-35 et R.3121-3

Décision autorisant ou refusant la dérogation a la duréenmadg

contrat d‘apprentissage

un

de

des

e a

cantrat

¢ | 3121_36 et R3121-28 du cog %ebdomadaire absolue et moyenne du travail
du travail
Décision agréant les controleurs des caisses de congés epyé
H Article D. 3141-11 du code du|décision refusant d’'accorder fagrém
travail Décision renouvelant lagrément et décision refusant
renouveler lagrément
Décision fixant la liste des organismes de formation
| Articles L. 3341-2 et R. 3341-4administrateurs et des membres du conseil de surveflance
du code du travalil représentant les salariés actionnaires ou élus par legésads
décision refusant d’inscrire un organisme sur daliite
] Article R. 4214-28 du code du|Décision accordant ou refusant daccorder la dispeng
travail laménagement des lieux de travalil
K Articles R. 4533-6 et 4533-7 d|Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations
code du travalil dispositions des articles R. 4533-2 a R. 4533-4
L Articles L 6225-4 a L 6225-7 qDécision surla suspension de [exécution du
code du travail d'apprentissage et l'interdiction de recrutement
M Articles L 4154_1.D 4154-3a3 Dérogation concernant les salariés en CDD et ingénes
du code du travalil
Articles L 4721-1 R 4721-1 du|. ..
N . Mise en demeure
code du travalil
o |Article L 6225-5 Décision d’autorisation ou non de reprise de lexécutior

du



Dispositions légales

Décisions

Articles L. 4614-15 et R. 4614
25 du code du travail

Décision fixant la liste des organismes de formation

des

représentants du personnel au comité d’hygiéne, de &
des conditions de travail et décision refusant dinscri
organisme de formation sur ladite liste

rit

Article R. 713-26 du code rurg}
pris en application de larticle L
713-3 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne p
type d’'activité au niveau départemental

bur un

Article R. 713-28 du code rurg]
pris en application de l'article L
713-13 du code rur

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne pe
entreprise en labsence de dérogation sectorielle

LI un

Article R. 713-32 du code rurg}
pris en application de larticle L
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue

Article R. 713-44 du code ruralen matiere d’enregistrement des horaires de travail prg¢eaije

Recours hiérarchique contre la décision de linspecteuraltai

Farticle R. 713-43 du code rural

Article R. 714-4 du code rural

Demande de dérogation au repos hebdomadaire prig
application de rarticle L. 714-1 du code rural

€ en

Décret n°2005-1325 du
26/10/2005 - Article 8

Approbation de I'étude de sécurité, décision de faire affeade
essais ou travaux complémentaires par le maituerdge

Décret n°2013-973 du
29/10/2013 - Art. R 4462-30 d
code du travail

Wpprobation et décision des études de sécurité






