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DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2017-02-21-001

ARRETE portant subdél égation de signature de M. Patrice
GRELICHE, directeur régional des entreprises, dela
concurrence, de laconsommation, du travail et de I'emploi
du Centre-Va de Loire dans |e cadre des attributions et
compétences de M. Jean-Pierre CONDEMINE, Préefet de
Loir-et-Cher



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE-VAL DE LOIRE

ARRETE

portant subdélégation de signature de M. Patrice GRLICHE ,
Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrese, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi du Centre-Val de Loire
dans le cadre des attributions et compétences de
M. Jean-Pierre CONDEMINE, Préfet de Loir-et-Cher

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux tira@t libertés des communes, des départementsset de
régions ;

Vu la loi d'orientation n° 92-125 du 6 février 19&®difiée relative a l'administration territoriatke la
République, notamment ses articles 4 et 6 ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative fba&rtés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 92-604 du ler juillet 1992 modffigrtant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatiflad déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 relatif antdile des instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifdatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisatiorae
I'action des services de I'Etat dans les régiordépartements,

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif @mplois de direction de l'administration terridde de
I'Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifedat'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, cnsommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret du 3 novembre 2016 portant nominadieM. Jean-Pierre CONDEMINE, en qualité de Préfet
de Loir-et-Cher ;

Vu l'arrété ministériel du 29 mars 2013 nommanPdtrice GRELICHE, directeur régional des entreprise
de la concurrence, de la consommation, du travaié ¢emploi du Centre ;

Vu l'arrété ministériel du 16 novembre 2015 nommidniSteve BILLAUD, directeur du travail, responsabl
de l'unité territoriale du Loir-et-Cher ;

Vu l'arrété ministériel du 30 mai 2016 nommant MFabienne BIBET, directrice régionale adjointe,zet |
chargeant responsable du pdle C de la DIRECCTE€#dfat de Loire ;

Vu l'arrété préfectoral du 17 février 2017 du Ptéfe Loir-et-Cher portant délégation de signatgeses
attributions et compétences a M. Patrice GRELICHiEecteur régional des entreprises, de la concoeren
de la consommation, du travail et de I'emploi dunite;

Vu I'ensemble des codes et textes régissant leematdans lesquelles est appelé a s’exercer kopale
signature conféré au directeur régional des enseprde la concurrence, de la consommation, daitret

de I'emploi ;

ARRETE

Article 1 : Subdélégation de signature est donnée a M. BBUAUD, responsable de 'unité territoriale

du Loir-et-Cher, a I'effet de signer au nom du ptéfu Loir-et-Cher, les décisions, actes admirtifirat

correspondances relevant des attributions de lactibn des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTdt) Centre-Val de Loire dans les domaines figurant

dans le tableau annexé au présent arrété relegdatabmpétence du préfet de Loir-et-Claet)exception

des décisions, actes administratifs et corresparagaiigurant aux rubriques O, et P.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement de M. StaveMRID, la délégation de signature prévue a

l'article 1 sera exercée par :

- Mme Evelyne POIREAU, Attachée principale d’admirdasibn des affaires sociales, a effet de signer, au
nom du directeur régional des entreprises, de teuwoence, de la consommation, du travail et de
I'emploi du Centre-Val de Loire,



- M. Thierry GROSSIN-MOTTI, Inspecteur du travail, $pensable de I'unité de contrdle unique de
'unité départementale du Loir-et-Cher,

Article 3 : Subdélégation de signature est donnée, a Mmietiab BIBET, directrice régionale adjointe,

responsable du pdéle C, a compter du 4 juillet 2&l&ffet de signer au nom du préfet du Loir-ete€Ch

- les décisions, actes administratifs et correspooes dans le domaine de la métrologie légaleaetele la

compétence du préfet du Loir-et-Cher,

- les décisions d’amende administrative sanctionkesninfractions a l'article L 631-25 du code fuzade la

péche maritime (code rural et de la péche maritiradticles L 631-24 a L631-26)

Article 4 : En cas d'absence ou d’empéchement de Mme FabiBIBET, directrice régionale adjointe,

responsable du pdéle C, la délégation de signarésaup a l'article 3 sera exercée par :

- M. Arnaud BELHADJ, directeur départemental de 2edmsse de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes,mdjoi responsable du péle « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrotogie

- M. Christophe CHAUVET, Inspecteur principal

- Mme Jeanne LEMAIREINgénieure de I'Industrie et des Mines, responsdbla métrologie

Article 5 : L’arrété de subdélégation de signature du 25 nbver2016 est abrogé.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la coanoe, de la consommation, du travail et de

I'emploi, et les subdélégataires désignés sontgésarchacun en ce qui le concerne, de I'exécution d

présent arrété qui entrera en vigueur a sa puidicalu recueil des actes administratifs de la ptéfe du

Loir-et-Cher.

Fait a Orléans, le 21 février 2017
Le Directeur régional des entreprises, de la carage, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre Val de Loire
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la daka wetification ou de la publication du présenégérau recueil des
actes administratifs de la préfecture, les receuigants peuvent étre introduits conformément aspasitions des
articles R. 421-1 et suivants du code de justiceimigtrative :

- un recours gracieux, adressé a M. le Préfet diudteCher

- un recours hiérarchique, adressé au(x) minigtoeiscerné(s) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'Administratiantvejet implicite au terme d’un délai de deux $noi

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le dilaiecours contentieux ne court qu'a compter ¢at explicite ou
implicite de I'un de ces recours.

- un recours contentieux, en saisissant le TribAdahinistratif : Préfecture - Place de la Répubdiquwt1018 BLOIS

Sous peine d'irrecevabilité, sauf dans les casélegdtions ou d'exceptions prévus a l'article 16B5Q du code
général des impdbts, une contribution pour l'aid@ljgue de 35 euros, en application du décret rf12R02 du 28
septembre 2011, doit étre acquittée en cas denecontentieux




ANNEXE

NO
DE NATURE DU POUVOIR / CHAMPS DE COMPETENCE CODE DU TRAVAIL
COTE OU AUTRE CODE
A - SALAIRES
Al Etablissement du tablfeau de; temps_ nécessaim@adtion Art. L.7422-2
des travaux des travailleurs a domicile.
A2 Fixation .du salaire hor_alre minimum et des fraggeadier ou Art. L.7422-6 et L.7422-11
accessoires des travailleurs & domicile.
A3 Fixation de la valeur des all_vantagt_as: et presta!aprmature Art. L.3141-25
entrant dans le calcul de I'indemnité de congégpay
A-4 | Etablissement de la liste des conseillers du galari Art. L.1232-7 et D.1232-4
Décisions en matiére de remboursement de frais des
A-5 | déplacements réels ou forfaitaires exposés paoleseillers | Art D 1232.7 et 8
du salarié
Décisions en matiére de remboursement aux emplsykas
A-6 |salaires maintenus aux conseillers du salarié parcice | Art L 1232.11
de leur mission
B — REPOS HEBDOMADAIRE
B-1 |Dérogations au repos dominical Art L 3132.20 et 23
B-2 I?e0|§|on de fermfeture hebdomadalre au publm/dgs Art L.3132-29
établissements d'une profession ou (et) de lamégio
B-3 Changement du jour de _fermetyre hebdqmaplalre e@ans I Art. L.3132-29
secteur de la vente, la distribution ou la livraistu pain
C — HEBERGEMENT DU PERSONNEL
c-1 Délivrance d,e Iaccu_se de, receptlop qerla déctamatiun Art. 1 loi 73-548 du 27/06/1973
employeur d’affectation d’un local a I'hébergement
D — CONFLITS COLLECTIFS
D-1 Engagement des procédures de conciliation ou déatrad | Art. L.2523-2
au niveau départemental Art. R.2522-14
E — AGENCES DE MANNEQUINS
E-1 A'ttrlbunon, renouvellement, suspension, retraitalécence Art. L.7123-14 Art. R.7123-8 4 R.7123-1
d'agence de mannequins
F — EMPLOI DES ENFANTS ET JEUNES DE MOINS
DE 18 ANS
Délivrance, retrait des autorisations individuetiésmploi
F-1 |des enfants dans les spectacles, les professidndantes et| Art. L.7124-1
comme mannequins dans la publicité et la mode.
Délivrance, renouvellement, suspension, retraltadgément
F-2 |de l'agence de mannequins lui permettant d'engieger Art. L..7124-5
enfants.
Fixation de la répartition de la rémunération perpar
F-3 |I'enfant entre ses représentants légaux et le @écul Art. L.7124-9
autorisation de prélévement
Délivrance, renouvellement, suspension, retraltadgément | Art. L.4153-6
F-4 |des cafés et brasseries pour employer ou recavaitage desArt. R.4153-8 et R.4153-12

jeunes de 16 a 18 ans suivant une formation ematiee.

Art. L.2336.4 du Code de la Santé publiq




No

CODE DU TRAVAIL

CSEE NATURE DU POUVOIR / CHAMPS DE COMPETENCE OU AUTRE CODE
G — APPRENTISSAGE ET ALTERNANCE
Décision d'opposition & I'engagement d'apprentislat Art. L.6225-1aL.6225-3
G-1 . Art. R.6223-16 et Art. R.6225-4 a R. 622%-
poursuite des contrats en cours. 8
G2 Délivrance d’agrément de maitre d’apprentissage |esu Art. 20 Loi 92-975 du 17/07/1992
personnes morales de droit public Décret 92-1258 du 30/11/1992
G3 Décision d’attribution de retrait d’agrément auxgones | Art. 20 Loi 92-975 du 17/07/1992
morales de droit public pour 'engagement d’appsent Décret 92-1258 du 30/11/1992
H — MAIN D'EUVRE ETRANGERE
H-1 | Autorisations de travail Art. L.5221-2 et L.5221-5
H-2 |Visa de la convention de stage d'un étranger A1R10-1 & R 313-10-4 du CESEDA
| = PLACEMENT AU PAIR
11 Autorisation de placement au pair de stagiairesliéAi Accord européen du 21/11/1999
familiales" Circulaire n° 90.20 du 23/01/1999
J - EMPLOI
Attribution de I'allocation spécifique de chémaggrtiel Art. L.5122-1 .
. ) . oy Art. R.5122-1 a R.5122-29
J-1 | Convention de prise en charge des indemnités Art. L.5122-2
complémentaires dues aux salariés en chdmagelpartie Art. D.5122-30 4 D. 5122-51
Les articles ci-dessous concernent la totalité
du point J-2
. i Art. L.5111-1 4 L.5111-2
A Lsiz0 1 Lsians
, : poraire deg e Art. L.5123-7, L.1233-1-3-4, R.5112-11
J-2 |d'allocation de congé de conversion,
. . \ . . L.5123-2 et L.5124-1
Convention de formation et d'adaptation professtian
Cessation d'activité de certains travailleurs gdar R5123-3etR5111-1et2
L.5111-1 et L.5111-3
Circulaire DGEFP 2004-004 du 30/06/20p4
Circulaire DGEFP 2008-09 du 19/06/2008
Décision d'opposition & la qualification d'emploienacés i i
J-3 prévue aux articles L.2242-16 et L.2242-17 D.2241-3 et D.2241-4
Loi n® 47.1775 du 10/09/1947
Loi n° 78.763 du 19/07/1978
3-4 Agrément relatif & la reconnaissance de la qudét&ociété | Loi n® 92.643 du 13/07/1992
Coopérative Ouvriére et de Production (SCOP) Décret n° 87.276 du 16/04/1987
Décret n° 93.455 du 23/03/1993
Décret n° 93.1231 du 10/11/1993
. . _ s Ay Art. 36 de la loi n° 2001-624 du 17/07/2001
J-5 | Agrément des sociétés coopératives d'intérét aifieCIC) |~ Décret du 20/02/2002
J-6 | Diagnostics locaux d'accompagnement Circulaires DGEFP n® 2002-53 du
g pag 10/12/2002 et n° 2003-04 du 04/03/2003
Toutes décisions et conventions relatives : .
- au contrat unique d’insertion 22 tgigi%galsa 4
J-7 |-aux PACEA, aux actions parrainage T

- aux adultes relais
- a la garantie jeunes

Art. L.5134-100 et L.5134-108
Loi du 8/08/2016 Art. 46 — décret du
23/12/2016




No

CODE DU TRAVAIL

e

CgEE NATURE DU POUVOIR / CHAMPS DE COMPETENCE OU AUTRE CODE
Toutes décisions relatives au Service d’aide &fagnne :
1° Régime d'agrément Délivrance, extension,
renouvellement., re_tr_a|t d’agrément a une persormlea, : @ ou Art R 7232-1 4 R 7232-24 du Code du
une entreprise individuelle et correspondances’gui travail
J-8 | rattachent o . rt R 7232-18 et R 7232-24 inclus du Co
2°Régime de déclaration Récépissé d’enregistrement travail
la déclaration d’activité, retrait de I'enregistremt de la
déclaration d’activité, retrait de I'enregistremeletla
déclaration d’activité et correspondance qui stiachent.
Toutes décisions relatives aux conventions de ptiomaoe
J-9 |I'emploi incluant les accompagnements des corgrats Art. D.6325-24
P pag Circulaire DGEFP n° 97.08 du 25/04/199
alternance par les GEIQ.
3-10 Toutes décisions et conventions relatives a I'tiaepar Art. L.5132-2 et L.5132-4
I'activité économique Art. R.5132-44 -et L.5132-45
Décision de reversement des aides et cotisatiotiales er
cas de rupture d'un contrat d'accompagnement @lteému
311 d'un contrat initiative emploi (pour un motif autgee faute Art. R.5134-37, R.5134-33
du salarié, force majeure, inaptitude médicalepture au et R.5134-103
titre de la période d'essai, rupture du fait duadél
embauche du salarié par I'employeur.
3-12 I?eC|S|o_ns prises dans le ca_dre du dispositif detiaoua Art. L5134-54 & L.5134-64
I'emploi des jeunes en entreprises
. e s = . Loi n° 2004-804 du 09/08/2004
3-13 g:g%s;;u;o: aide au secteur de [I'hétellerie et da Décret 2007-900 du 15/05/2007
Décret 2008-458 du 15/05/2008
3-14 Attrlrbunon, extensmq, reno_uvellement et retrasd Art. L 3332-17-1
agréments « entreprise solidaire »
K — GARANTIE DE RESSOURCES DES
TRAVAILLEURS PRIVES D'EMPLOI
Exclusion temporaire ou définitive des droits dideation de
K-1 recherche d’emploi, d'allocation temporaire d’atéeeau Art. L.5426-1 a L.5426-9
d'allocation de solidarité spécifique et prononeéanctions | Art. R.5426-1 a R.5426-17
administratives
K-2 Refus d'ouverture des droits a l'allocation dedswité Art. L.5423-1 4 L.5423-6
spécifique et de son renouvellement Art. R.5423-1 4 R.5423-14
K-3 Refgs d ouvertu're rétroactive du droit a I'allocati Art. L5423-18 & L.5423-23
équivalent retraite
L — FORMATION PROFESSIONNELLE et
CERTIFICATION
Décisions de remboursement des rémunérations pengae
L-1 |les stagiaires AFPA abandonnant, sans motif va|édale Art. R.6341-45 4 R.6341-48
stage de formation
VAE Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002
L-2 |Recevabilité VAE Décret n°2002-615 du 26/04/2002

Gestion des conventions

Circulaire du 27/05/2003




No

CODE DU TRAVAIL

cgEE NATURE DU POUVOIR / CHAMPS DE COMPETENCE OU AUTRE CODE
M - OBLIGATION D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES
M-1 Controle_ des declara}tlons des employeurs reladiviesnploi Art. L5212-5 et .5212-12
obligatoire des travailleurs handicapés
M-2 Emission des titres de perception a lI'encontreedgdoyeurs Art. R.5212-1 a4 5212-11 et R.5212-19 a
défaillants R.5212-31
M-3 |Agrement des accords de groupe, —dentreprise| \QU| 5y15 g et R5212-12 4 R.5212-18
d'établissement en faveur des travailleurs handi&ap
N — TRAVAILLEURS HANDICAPES
. . . . . . Art. R.5213-52
N-1 | Subvention d'installation d'un travailleur handiéap Art. D.5213-53 & D.5213-61
N-2 Aides financieres en faveur de l'insertion en railiedinaire | Art. L.5213-10
de travail des travailleurs handicapés Art. R.5213-33 a R.5213-38
Conventionnement d'organismes assurant une action
N-3 d'insertion de travailleurs handicapés Circulaires DGEFP n°99-33 du
Présidence du Comité de Pilotage du Plan départamen | 26/08/1999 et n° 2007-02 du 15/01/2007
d’'Insertion des travailleurs handicapés.
N-4 Convgntlonnement d’'aide aux postes dans les eigespr Loi du 11-/02/2005 et 13/02/2006
adaptées
O METROLOGIE
Certificat de vérification de linstallation d'umstrument
Mise en demeure d'installateur
Agréments
Dérogation particuliére pour un instrument ne potveas Décret 2001-387 d
- respecter les conditions réglementa|rg®1/2001
Attribution ou retrait de marques d'identification
Autorisation de fabrication de vignettes ou de e#de
verrouillage ou de scellement
P CONCURRENCE

Contrats de vente de produits agricoles rendugatolires
prononcé de Il'amende administrative sanctionnarg
infractions a l'article L 631-25 du Code ruraldet la péche
maritime.

Gede rural et de
pArticles L 631-24 a L 631-26

la péche maritilme




Préfecture de laregion Centre-Val de Loire et du Loiret
R24-2017-02-16-002
Arrété portant organisation de la Direction régionale de

I'environnement, de I'aménagement et
du logement (DREAL) de larégion Centre-Val de Loire



SECRETARIAT GENERAL POUR
LES AFFAIRES REGIONALES

ARRETE
portant organisation de la Direction régionale de'énvironnement, de I'aménagement et
du logement (DREAL) de la région Centre-Val de Loie

LE PREFET DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
Chevalier dans I'ordre National de la Légion d'Heunn
Chevalier dans I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative auxitdreet libertés des communes, des
départements et des régions, modifiée ;

Vu la loi n® 92-125 du 6 février 1992 relative administration territoriale de la République,
modifiée ;
Vu la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative &bgrtés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifiélatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etahs les régions et départements, modifié ;

Vu le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatiforganisation et aux missions des
directions régionales de I'’environnement, de I'aagament et du logement ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 nommant M. NadeDBDAH, préfet de la région Centre-
Val de Loire, préfet du Loiret, a compter dtijanvier 2016 ;

Vu l'arrété ministériel du 18 juillet 2014 nommat Christophe CHASSANDE, directeur
régional de I'environnement, de 'aménagement dbdament de la région Centre a compter
du I* septembre 2014 ;

Vu l'arrété préfectoral n° 15.090 du 19 juin 2016rtgnt organisation de la direction
régionale de I'environnement, de 'aménagementuelodement de la région Centre-Val de
Loire ;

Vu l'avis du comité technique régional du 30 jam#817 ;

Sur proposition du directeur régional de [I'envirenment, de I'aménagement et du
logement du Centre-Val de Loire ;

ARRETE
Article 1°": La direction régionale de I'environnement, dari&nagement et du logement du

Centre-Val de Loire est composée :
- d’une direction ;



- du service évaluation, énergie et valorisationadeoinnaissance ;

- du service batiment, logement et aménagement dgabl

- du service environnement industriel et risques ;

- du service eau et biodiversité ;

- du service déplacements, infrastructures, transpornportant les antennes d’Orléans,
Tours et Vierzon ;

- du service Loire et bassin Loire-Bretagne ;

- du service hydrométrie et prévision des étiagedestcrues comportant les antennes de
Saint-Etienne (commune de Roche la Moliére), Basir@dadrac (agglomération du Puy-
en-Velay) et Tours ;

- du secrétariat général et support régional ;

- d’'une mission pilotage, stratégie et qualité ;

- du pole social régional ;

- de cing unités départementales.

Article 2 : Le service « évaluation, énergie et valorisatleria connaissance » (SEEVAC) est
compose de trois départements.

Le département « appui a l'autorité environnementab est chargé des missions suivantes :

- pour la Mission Régionale d’Autorité Environneméetd’évaluation environnementale
des plans, schémas, programmes, documents d’uni@nis

- pour le préfet de Région, I'évaluation environnetakndes projets ;

- l'animation de réseaux au sein des services ddRIBADL, les relations avec les directions
départementales interministérielles et les direstide 'administration centrale pour les
besoins de I'évaluation.

Le département « valorisation des données, deg®etdde la connaissance » est chargé des

missions suivantes :

- la structuration et la valorisation de la connaissa des données, ainsi que le pilotage des
systemes d’information ; le déploiement et la @astide I'archivage papier et
électronique ;

- Il'information du public et son accés aux donnéegoetiments ;

- la promotion et la sensibilisation au développentgemable, ainsi que le suivi des agendas
21;

- les relations avec les associations ;

- les statistiques habitat et construction ;

- la réalisation et l'appui méthodologique aux eétudgmnérales et aux démarches
prospectives.

Le département « énergie, air et climat » est éheeg missions suivantes :

- la promotion de [l'utilisation raisonnée de I'énerget la prise en considération de la
problématique « énergie, air, climat » ;

- la promotion et 'accompagnement de I'exploitati@s sources d’énergie renouvelables ;

- la participation a I'amélioration de la qualité Hair avec en particulier le suivi de
Lig'Air ;

- la participation a l'identification des sourcespddlution, I'évaluation de leurs impacts et
la réduction de leurs émissions ;



- le développement et la participation a la survediadu bon fonctionnement du systéme
de production et de transport de distribution d'giee ainsi que la participation a la
seécurisation de la fourniture électrique a pasis CNPE ;

- la contribution a la continuité du service publelénergie.

Ce service coordonne les relations au sein de IBAMRavec 'ADEME, sous l'autorité du
Préfet de région, délégué régional.

Article 3: Le service «batiment, logement et aménagementbthga (SBLAD) est
composé de trois départements et une mission.

La mission « patrimoine paysager et Val de Loireomprenant une unité, est chargée des

missions suivantes :

- la mise en ceuvre de la politique des sites et pagset I'application de la loi de 1930 sur
les sites classés ;

- I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du piengestion Val de Loire, patrimoine
mondial de TUNESCO.

Le département «aménagement durable du terripireomprenant 2 unités et un

correspondant, est chargé des missions suivantes :

- I'élaboration et le suivi du programme régionaltddes, ainsi que le pilotage en propre
d’études régionales dans les domaines de I'améragende I'urbanisme et de la
planification ;

- la production de la doctrine régionale en matiénebénisme et d’'aménagement ;

- les avis sur les documents de planification tele &COT et PLU et sur les projets
d’aménagement ;

- le suivi des PNR (parc naturel régional) en liaisoec le « service eau et biodiversité »
(SEB) ;

- la définition, le portage et 'animation de la pigjue régionale sur les thémes de la ville
durable et des éco-quartiers ;

- l'accompagnement de la mise en ceuvre territoriale mesures issues du Grenelle de
I'environnement.

Le département «logement et habitat », compreBaniités, est chargé des missions

suivantes :

- I'élaboration et le suivi de la politique régionae I'habitat public et privé (ANAH) et du
logement, ainsi que le pilotage d’études régiondées ces domaines ;

- la préparation et le suivi de la programmation afieuwes crédits concernant le logement
locatif social, les gens du voyage et les interioaisten matiére d’insalubrité ;

- le suivi régional de I'application de I'article 5t la loi SRU ;

- la préparation et le suivi de la programmation &tleude I'habitat privé, en liaison avec
I’ANAH ;

- l'appui technique du préfet de région dans son d#edélégué régional de 'ANAH
(instruction et élaboration des avis) ;

- la coordination et le suivi des conventions de gkiién de compétences en matiére
d’aides a la pierre ;

- le suivi des bailleurs sociaux (obligations réglatages, conventions d'utilité sociale...) ;

- les avis sur les documents de programmation ;

- le suivi au niveau régional des projets de rénowatirbaine ;



I'élaboration et le suivi de la politique sociale ldgement (en particulier la loi DALO et
I'habitat indigne) ;
le suivi des schémas d’accueil des gens du voyage.

Le département « batiment durable », comprenantitésiet une mission, est chargé des
missions suivantes :

la coordination, I'animation régionale de la prointde la qualité de la construction,
I'animation de la politique en matiére d’accesdi®iet la participation au développement
de la notion d’habitat durable ;

la coordination, I'animation régionale et la mise @uvre des contrdles des regles de
construction ;

la coordination et le suivi du volet technique danpbatiment Etat exemplaire, ainsi que
la promotion du volet batiment du Grenelle de lieownement.

Article 4 : Le service « environnement industriel et risquéSEIR) est composé de deux
départements.

Le département «impacts, santé, stratégie depértson » est chargé des missions
suivantes :

la prévention des impacts sur les milieux natueglsur la santé de la population, liés au
fonctionnement normal des établissements ICPEa{latibn classée pour la protection de

I'environnement) ;

I'analyse des études d’impacts et les évaluatiessidques sanitaires ;

les contrbles sur site d’établissement ICPE ;

les sites et sols pollués (SSP) ;

la coordination régionale sur les themes suivantise en ceuvre du programme

stratégique de l'inspection, actions de l'inspatties installations classées, définition des
objectifs annuels des unités départementales, réltidno des avis de recevabilité des

dossiers ICPE et d’évaluation environnementalecandination avec le SEEVAC.

Le département «risque et sécurité industrielleomprenant 2 missions, est chargé des
missions suivantes :

la prévention des risques accidentels dans lesllizsons classées ;

le pilotage et I'animation régionale des politiquiEs prévention des risques naturels (en
dehors des missions décrites a l'article 7) ;

la sécurité industrielle, au travers des réglentiemtst ESP (équipements sous pression) et
REACH ;

le contrdle de sécurité des ouvrages hydrauligdiegi€s et barrages) dans le cadre des
conventions établies avec les poles d’appui ;

le pble inter-régional risques accidentels.

Ce service assure le pilotage des unités départalesnpour les missions « installations
classées » et « sécurité industrielle et contrdle »

Article 5 : Le service « eau et biodiversité » (SEB) est complesdeux départements.
Le département « eau et milieux aquatiques », cengmt deux unités, est chargé des
missions suivantes :



- I'animation technique des services en charge gelitique de I'eau et des milieux
aquatiques dans les six départements de la région ;

- le suivi de la mise en ceuvre des SDAGE Loire-Bretagf Seine-Normandie ;

- la contribution & I'élaboration des SAGE ;

- la mise en ceuvre des politiques relatives a lapésa des déficits quantitatifs, a la lutte
contre les pollutions diffuses et a la restauratierla continuité écologique ;

- la piézométrie et I'expertise hydrogéologique etrojogique ;

- la gestion des ressources minérales (non énergsjigu

- le pilotage de I'élaboration du schéma régionalaeseres et de I'inventaire du
patrimoine géologique ;

- I'élaboration du bulletin de situation hydrologiqgeela valorisation des données sur
'eau ;

- les relations avec le BRGM ;

- I'expertise de I'état des milieux aquatiques efuevi de la qualité des cours d’eau
(laboratoire d’hydrobiologie).

Le département « biodiversité », comprenant deibésinest chargé des missions suivantes :
- I'animation technique des services en charge g@elitique de la biodiversité dans les six
départements de la région ;
- la mise en ceuvre de la politique Natura 2000 (seivénimation du réseau Natura
2000, suivi de I'état de conservation des siteafda?000, expertise pour I'évaluation des
incidences Natura 2000) ;
- la mise en ceuvre et le suivi de la politique régienen matiere de milieux et
d’especes a enjeu, en particulier pour les espeégetanger critique, celles relevant de
plans nationaux d’actions et les espéces invasives
- l'animation du réseau des espaces protégés ou euxenjRéserves naturelles
nationales, accompagnement des Parcs naturelsaégieet du Conservatoire d’espaces
naturels) ;
- le secrétariat du Conseil Scientifique RégionaPdtrimoine Naturel ;
- Iinventaire de la biodiversité terrestre (espeteditats et foyers de biodiversité) ;
- le suivi de la mise en ceuvre du schéma régionaebtdérence écologique ;
- I'expertise sur la mise en ceuvre de la séqueneéer . géduire, compenser » ;
- linstruction des demandes de documents CITES ;
I'instruction des subventions et des marchés ralledal BOP 113 action 7 et des
mesures du FEADER 2014-2020 relatives a la bioditéer

Article 6 : Le service « déplacements, infrastructures, tramspoest composé de deux
départements.

Le département « infrastructures et déplacemerdsmprenant 3 poles, 1 unité et 1 mission,

est chargé des missions suivantes :

- la maitrise d’ouvrage du développement du réseatieronational avec en particulier le
suivi et le pilotage des opérations et des mardaégestion des acquisitions fonciéres et
la programmation financiere ;

- la connaissance et les études en matiére de démateainsi que le développement des
modes de transport alternatifs au véhicule indwidtransports collectifs et ferroviaires,
déplacements doux, intermodalité...) ;

- le suivi du contrat de projets en matiere d’infrastures ferroviaires ;

- Il'animation des observatoires régionaux transpetrscurité routiére ;



- lanimation technique des services en charge desdaurité routiere dans les
départements ;
- la politique du bruit.

Le département «transports routiers et véhiculesomprenant 4 unités, est chargé des

missions suivantes :

- le suivi et la régulation de I'accés a la professite transporteur routier (voyageurs et
marchandises) ;

- les contrbles des transports terrestres (routeteg@ise) ;

- l'application de la réglementation sur les véhisulen particulier le contrdle de second
niveau des centres de contrble technique, le doasei constructeurs, les réceptions
typent isolées et transports de matiéres dangeyeuse

Il comprend trois antennes situées respectivemenmtéans, Tours et Vierzon.
Il assure le pilotage des unités départementalag @ mission « réglementation des
véhicules ».

Article 7 : Le service « Loire et bassin Loire-Bretagne » estmosé de trois départements.

Le département intitulé « délégation de bassint>cleargé, au niveau interrégional (bassin

Loire-Bretagne), des missions suivantes :

- la mise en ceuvre de la politique de l'eau a travacgtion réglementaire du Préfet
coordonnateur de Bassin ;

- la planification dans le domaine de l'eau et laspreation des milieux aquatiques
(directive cadre et SDAGE) ;

- l'organisation des données sur l'eau ;

- les plans de restauration des poissons migrateurs ;

- la cohérence, en matiere de gestion des eaux, lapaitique de bassin et les politiques
conduites sur le littoral.

Le département « inondations, Plan Loire », congumemnine unité, est chargé des missions

suivantes :

- la mise en ceuvre de la directive inondation sbaksin Loire-Bretagne ;

- Ilimpulsion et laccompagnement des actions terndles de gestion du risque
d’inondation ;

- la mise en ceuvre et le suivi du Plan Loire (progration et gestion financiere, avis sur
les dossiers de subvention, animation et valodsatvaluation).

Le département « études et travaux Loire », congortetne unité et deux bureaux d'études et

travaux, est chargé des missions suivantes :

- la programmation technique des études et travawéddrisation des digues domaniales ;

- l'assistance a la maitrise d’ouvrage de travaux ;

- les prestations d’appui technique aux gestionnaihedit et des levées de la Loire,
notamment celles couvertes par 'agrément « Digu@gtits barrages — études, diagnostic
et suivi des travaux » ;

- les systemes d’information sur le bassin Loire-8geat et le suivi de I'évolution du lit ;

- l'expertise en géomorphologie des cours d’eau ;

- l'animation du réseau des gestionnaires du donfaibéc fluvial ;

- Il comprend des bureaux d’études et travaux Laitags a Orléans et a Tours.



Le service comprend en outre un référent sur lgaedi, agissant en tant qu’expert pour le
compte de la DREAL et de I'administration centr@&PR).

Article 8 : Le service « hydrométrie et prévision des étiagedes crues » est composé de
deux départements.

Le département « hydrométrie, maintenance et denmésomprenant 4 unités, est chargé des

missions suivantes :

- les mesures des régimes hydrologiques des cowas d’'e

- l'analyse, la qualification et la valorisation dmnées hydrologiques ;

- le développement et I'entretien des stations deaésle mesures ;

- la concentration, I'analyse et la diffusion des mi&#s hydrométriques sur son territoire
(SAGE Beauce et périmeétre du service de prévisgsncdues Loire, Cher, Indre) ainsi que
la concentration pour les services de prévision aess Allier, Maine Loire aval et
Vienne Thouet.

Le département « prévision des étiages et des erumsnposé de 3 missions fonctionnelles,

est chargé des missions suivantes :

- la vigilance sur les crues et les étiages, ainsilgs consignes de gestion des retenues de
Naussac et Villerest ;

- linformation et la pédagogie sur les crues egéta

- les exercices de vigilance et de crise ;

- laveille et le développement de modeles de pr&@visydro-météorologique ;

- la prévision (simplifiée) des inondations.

Article 9: Le secrétariat général et support régional (SGSREniient pour le
fonctionnement interne de la direction régionald'@éevironnement, de 'aménagement et du
logement et pour des missions et prestations aéfioénde tous les services de la zone de
gouvernance des effectifs (ZGE) MEEM/MLHD.

Il est composé de deux départements.

Le département « ressources humaines », comprénanités (6 unités a titre transitoire
jusqu’au %" juillet 2017), est chargé des missions suivantes :

pour les services de la zone de gouvernance :

- la gestion des effectifs, des emplois et des coemgés ;

- la gestion administrative, la paye et la retraite ;

- la mise en ceuvre du programme régional de formalésragents MEEM/MLHD

pour la DREAL :

- la gestion des effectifs, des emplois et des coemgés ;
- la gestion de proximité des agents ;

- la formation professionnelle ;

- l'organisation du dialogue social interne ;

- laction sociale individuelle et collective ;

- la médecine de prévention.



Le département « moyen général », comprenant ésjrést chargé des missions suivantes :

pour les services de la zone de gouvernance :

- la programmation et la gestion budgétaire (fonctlemesponsable de BOP délégué) ;

- le conseil et 'appui aux services de la zone devgmance en matiere juridique et de
marchés publics.

pour la DREAL :

- la politique immobiliére ;

- linformatique, la sécurité informatique et la téf@nie ;

- la gestion du parc de véhicules ;

- la gestion comptable et financiére des budgetsodetibnnement et de I'immobilier
(responsable de I'unité opérationnelle) ;

- la commande publique ;

- les régies de recette et d'avance ;

Article 10 : La mission Pilotage, Stratégie et Qualité est ahaudps missions suivantes :

- I'élaboration et le suivi des stratégies régionales

- le pilotage du dialogue de gestion ;

- Tlallocation des moyens RH au sein de la ZGE epdid au suivi et a l'analyse des
effectifs en interne DREAL ;

- Il'appui a la direction pour le role de responsdbi¢de la ZGE ;

- le suivi de dossiers spécifiques dont 'accompagmerdes réformes ;

- la préparation et le suivi des comités, réseauinghnces de concertation au niveau
régional ;

- le contrdle et conseil de gestion-management®iilg de la performance ;

- le pilotage et le suivi de la démarche certificatiqualité : maintien des acquis,
développement de la certification dans les difftfselomaines d’intervention et définition
et de la mise en ceuvre des exigences a assurat@&mentle processus transversaux.

Article 11 : Le péle « social régional » est chargé des missanantes :

I'appui a la définition et a la mise en ceuvre degigues sociales régionales ;
I'expertise et le conseil dans le domaine des resss humaines ;
I'organisation du fonctionnement du service sogggional ;

la personne « ressources handicap » régionale.

Article 12 : Les unités départementales, organisées en sulodisjssont chargées d’une
partie des missions exercées pour le compte ddést®e département, conformément aux
engagements de service en vigueur, dans les dosndgne

- laréglementation des véhicules ;

- les installations classeées ;

- la sécurité industrielle et du controle.

Article 13 : La direction comprend :
- 'unité « communication ». Celle-ci est chargé&el’dlaboration et de la mise en ceuvre de la
politique de communication interne et externe d®REAL, dans le cadre de la stratégie



régionale de communication. Elle assure la fonctdenwebmestre pour les sites internet et
intranet ;
- la conseillere de prévention hygiene et sécaritéravail de la DREAL.

Article 14 : Le présent arrété comprend une annexe listantipiantations géographiques de
la DREAL Centre-Val de Loire.

Article 15 : Le présent arrété annule et remplace I'arrété 09bdu 19 juin 2015, a compter
du I* avril 2017.

Article 16 : Le secrétaire général pour les affaires régiondie€entre-Val de Loire et le
directeur régional de I'environnement, de I'amémaget et du logement du Centre-Val de
Loire sont chargés, chacun pour ce qui le concaetad’'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de ddeggture de région.

Fait a Orléans, le 16 février 2017
Le Préfet de la région Centre-Val de Loire,
Signé : Nacer MEDDAH

Arrété n° 17.034 enregqistré le 22 février 2017.



ANNEXE
Liste des implantations de la DREAL Centre-Val aeré

1) Les services du siege

. 5 avenue Buffon - CS 96407 - 45064 ORLEANS Cedex 2
« 6 rue Charles de Coulomb - 45100 ORLEANS

2) Les unités délocalisées (situées hors Orléans)

- Unité formation (pour partie) :

- Cité Administrative
17 Place de la République
28019 CHARTRES Cedex

- Cité Administrative
Boulevard George Sand
36020 CHATEAUROUX

- Unité budgétaire, juridique, marchés (pour partie)
Unité territoriale de Loches

23, rue de la Gaité

37 600 LOCHES

3) Les unités départementales

Unité interdépartementale du Cher et de I'Indre :
- 6 place de la Pyrotechnie
CS 70004
18021 BOURGES Cedex

- Cité Administrative
BP 623
36020 CHATEAUROUX Cedex

Unité départementale d’Eure-et-Loir :
Cité administrative

15 place de la République

28019 CHARTRES

Unité départementale d’'Indre-et-Loire :
ZA n°2 des Ailes

25-26 rue des Ailes

37210 PARCAY-MESLAY

Unité départementale de Loir-et-Cher :



49 bis rue Laplace

41000 BLOIS

Unité départementale du Loiret :
3 rue du Carbone

45100 ORLEANS

4) Les antennes « hydrométrie » et maintenance EENP

- Antenne hydrométrie de Tours
Cité Administrative

61 avenue de Grammont
37041 TOURS Cedex

« Antenne de maintenance de Saint-Etienne
6 Impasse de Dourdel
42230 ROCHE LA MOLIERE

- Antenne hydrométrie et maintenance Le Puy
1 Plaine de Rome
43770 CHADRAC

- Antenne de maintenance de Bourges
6 place de la Pyrotechnie

CS 70004

18021 Bourges Cedex

5) Les antennes « Contrdles sur route et en ergespy (SDIT)

- Antenne de Tours

Cité Administrative

61 avenue de Grammont
37041 TOURS Cedex

. Antenne de Vierzon

28 avenue Pierre Sémard
18100 VIERZON

6) L'antenne du SLBLB

Bureau études et travaux Loire
Cité administrative

61 avenue Grammont

37041 Tours cedex



