VOUS ETES UN AGENT AVEC UN PROJET

DEFINITION :

DE MOBILITE ?
\ / VOUS ETES UN EMPLOYEUR PUBLIC ET AVEZ \ o /
LA PEPINIERE REGIONALE DES BESOINS DE RECRUTEMENT? LA PEPINIERE REGIONALE
DES TALENTS DES TALENTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE, o DE LA FONCTION PUBLIQUE
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PARCOURS

Un dispositif pour Une plateforme

accompagner les «' collaborative en

agents et valoriser ligne capable de "— 'ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

leurs compétences recenser et de ” ,
dans leur projet qualifier les profils DES AGENTS EN ﬂUETE DE MOB".'TE
d'évolution. en fonction des
parcours individuels
et des souhaits de
mobilité.

Promouv illeures démarches | RérusuaueFRancaise
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QUELS INTERETS POUR
LES EMPLOYEURS PUBLICS ?

= Un maximum de talents sur le
secteur géographique recherché.
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= Des profils immédiatement
accessibles et en parfaite
adeéquation avec le poste.

LES ETAPES DU DISPOSITIF SIMPLIFIE !
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LE SOUHAIT DE MOBILITE *ee<*<~s
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L'agent formule un souhait  $,,,,, 2
de mobilité aupres de son
conseiller mobilité-carriere

ou son service RH

Analyse du parcours, des compétences et du projet
Plan d’actions
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LE RENDEZ-VOUS °
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QUELS INTERETS POUR ,
LES AGENTS EN QUETE DE MOBILITE ?

= Un accompagnement personnalisé par un professionnel
pour valoriser au mieux ses compétences.

= Une plateforme qui donne plus de visibilité a sa candidature
(donc plus de chance de trouver le poste idéal)
et qui indexe de maniere exhaustive les éléments de carriére,
le parcours, le profil de compétence
et le projet professionnel.
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** <+ MISE EN LIGNE DU PROFIL DU CANDIDAT
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Le profil est
accessible a I'agent

et aux employeurs
publics

QUELSINTERETSPOUR
LES CONSEILLERS MOBILITE-CARRIERE?

= Un processus d’accompagnement professionnel plus efficace
qui met I'accent sur I'identification et la valorisation des compétences.

= Faciliter les échanges inter-administrations et la mise en réseau
des conseillers mobilité-carriére sur chaque bassin d’emploi.

= Une meilleure connaissance du marché de I'emploi public
et des forces vives du territoire.

= Une véritable professionnalisation de la fonction de conseiller
par la diffusion d’information a valeur ajoutée via une plateforme.
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SUIVI DU PROJET
e000000o0o0 DEMUB".ITE

Point avec le conseiller
mobilité-carriére sur I'évolution
du projet et sur le suivi et la
transmission d’éléments aux
employeurs potentiels




