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ETRE ACTEUR DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL

Construire son parcours, c’est :

1.Se poser les bonnes questions

Pourquoi changer ?

Changer de métier ou d’environne-
ment ?

Quelles sont mes compétences ?
Dans quel cadre statutaire ?

Quand et comment ?

2.Faire le point sur sa situation

Elaborer un ou des scénario(s) d’évolution
professionnelle

développement de compétences,
mobilité interne/externe, reconversion, transition profession-
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Explorer des pistes

3.Mettre en ceuvre
avec un

Le conseil en évolution professionnelle,
C’est un accompagnement indivi-
duel et personnalisé visant a cons-
truire votre parcours professionnel

¢ En 1 ou plusieurs rendez-vous

¢ En individuel et/ou en collectif

¢ De I’'information sur les dispositifs au bi-
lan de parcours

¢ De I’introspection, a I’identification des
compétences et de cibles professionnelles

¢ De I’étude de faisabilité du projet a sa mise

|| De la demande a la réalisation “

* Je peux échanger avec mon manager qui pourra
me soutenir dans ma démarche et m’orienter vers
le bon interlocuteur.

* Je peux demander, a tout moment de mon
parcours, un rendez-vous

A la personne en charge du conseil en
évolution professionnelle de ma struc-
ture (CMC/CEP, référent mobilité...)

* Apres analyse de mon besoin, je serai orienté.e
vers la modalité d’accompagnement la plus
adaptée (individuel, collectif, présentiel, distan-
ciel, hybride..), visant a :

¢ Recevoir des informations et conseils en ma-
tiére de mobilité

¢ Et/ou m’aider a clarifier mon projet

¢+ Et/ou m’aider a mettre en ceuvre mon projet

En Auvergne-Rhone-Alpes, un réseau de
plus d’une centaine de conseillers et
conseilléres en évolution

professionnelle, animé par 1a PFRH vous
accompagne dans votre démarche

Des rencontres départementales intermi-
nistérielles
1 journée par département pour:

* Trouver des clés pour construire son projet pro-
fessionnel

* S’informer sur les outils de la mobilité
= Développer son réseau
* Recevoir des conseils personnalisés

Des cafés ou webinaires de la mobilité
1 a 2 heures pour:

* Aborder une thématique mobilité

* Echanger

* Développer son réseau

DES RETOURS POSITIFS ET
ENCOURAGEANTS

Intéressant et vivant !
Bonne interaction !

Trés opérationnel
Des bases pour oser se lancer

Rencontrer un CMC et d’autres
agents est un vrai +
Rencontrer d’autres agents et
échanger




