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MESURES NOMINATIVES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE , DECONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L'EMPLOI DE CHAMPAGNE-ARDENNE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PRGESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL
Décision portant Délégation de signature du Respmaske I'Unité de Contréle

La Responsable de I'Unité de Contrdle de I'Unité iferiale chargée des politiques du travail, de pdon de la formation
professionnelle et de développement des entrepieseérdennes,

Vu le code du travail, notamment ses articles 13147, L. 4731-3, L. 8112-5, R. 4731-1 a R. 4731-Re8122-9,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié #Emploi de Champagne-
Ardenne, en date du 31 mars 2015, portant désanais agents membres du Réseau Risques Partidiigaste et conférant aux
agents qui le composent, une compétence régionale,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié #Emploi de Champagne
Ardenne, en date du 24 juillet 2014, affectant MadaArmelle LEON, Directrice Adjointe du Travail, Remsable de I'Unité de
Contrdle Territoriale susmentionnée,

DECIDE

Article 1* : Délégation est donnée a :

- Céline DESPRES,

- Véronique PARISY,

- Francgois TOP,

- Jacques BATISSE,

Contrbleurs du travail, a I'effet de signer toutessores utiles, notamment I'arrét temporaire degatra ainsi que les décisions
d’autorisation ou de reprise des travaux, prévusaticles L. 4731-1 3° et L. 4731-3 du code dwdik en cas de danger grave et
imminent constaté sur un chantier du batiment cutd®/aux publics et résultant de I'absence deoditifs de protection de nature a
éviter les risques liés aux opérations de rettaitencapsulage de I'amiante.

Article 2 : La délégation s’exerce sous l'autodila Responsable de I'Unité de Contréle.

Article 3 : La Responsable de I'Unité de Contrbleamargée de I'exécution de la présente décisionsera publiée au recueil des actes
administratifs du département.

Fait a Charleville Mézieres, le 23 juin 2015
La Responsable de I'Unité de Controle,
Signé Armelle LEON

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE , DECONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L'EMPLOI DE CHAMPAGNE-ARDENNE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PR®ESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Décision portant Délégation de signature du Respuaske I'Unité de Contréle

La Responsable de I'Unité de Contrdle de I'Unité iferiale chargée des politiques du travail, de pdony de la formation

professionnelle et de développement des entrepiesésube,

Vu le code du travail, notamment ses articles 13147, L. 4731-3, L. 8112-5, R. 4731-1 a R. 4731-Re8122-9,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié #Emploi de Champagne-
Ardenne, en date du 31 mars 2015, portant désanais agents membres du Réseau Risques Partidiigaste et conférant aux
agents qui le composent, une compétence régionale,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié &#Emploi de Champagne
Ardenne, en date du 24 juillet 2014, affectant Mada\oélle ROGER, Directrice Adjointe du Travail, Resgable de I'Unité de
Contrdle Territoriale susmentionnée,

DECIDE

Article 1°": Délégation est donnée a :

- Céline DESPRES,

- Véronique PARISY,

- Francgois TOP,

- Jacques BATISSE,

contr6leurs du travail, a I'effet de signer touteesures utiles, notamment I'arrét temporaire desatix ainsi que les décisions
d’autorisation ou de reprise des travaux, prévusaticles L. 4731-1 3° et L. 4731-3 du code dwdik en cas de danger grave et
imminent constaté sur un chantier du batiment cutd®/aux publics et résultant de I'absence deoditifs de protection de nature a
éviter les risques liés aux opérations de rettaitencapsulage de I'amiante.
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Article 2 : La délégation s’exerce sous l'autod&la Responsable de I'Unité de Contrdle.

Article 3 : La Responsable de I'Unité de Contrleamargée de I'exécution de la présente décisionsera publiée au recueil des actes
administratifs du département.

Fait a Troyes , le 25 juin 2015
La Responsable de I'Unité de Controle,
Signé Noélle ROGER

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE , DECONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L'EMPLOI DE CHAMPAGNE-ARDENNE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PRGESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL
Décision portant Délégation de signature du Respmaske I'Unité de Controle

Le Responsable de I'Unité de Contrdle de I'Unitériferiale de Chalons en Champagne chargé des p@gidu travail, de 'emploi, de
la formation professionnelle et de développemeantestdreprises de la Marne,

Vu le code du travail, notamment ses articles 13147, L. 4731-3, L. 8112-5, R. 4731-1 &4 R. 4731-B.e8122-9,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié €Emploi de Champagne-
Ardenne, en date du 31 mars 2015, portant désinais agents membres du Réseau Risques Partidiaste et conférant aux
agents qui le composent, une compétence régionale,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié &Emploi de Champagne
Ardenne, en date du 24 juillet 2014, affectant Mems Abdellah JAMAA, Directeur Adjoint du TravaiResponsable de I'Unité de
Contrdle Territoriale susmentionnée,

DECIDE

Article 1°: Délégation est donnée a :

- Céline DESPRES,

- Véronique PARISY,

- Francois TOP,

- Jacques BATISSE,

contréleurs du travail, a I'effet de signer toutessures utiles, notamment I'arrét temporaire dasgatrx ainsi que les décisions
d’autorisation ou de reprise des travaux, prévusaticles L. 4731-1 3° et L. 4731-3 du code dwaik en cas de danger grave et
imminent constaté sur un chantier du batiment autdevaux publics et résultant de I'absence deodiifs de protection de nature a
éviter les risques liés aux opérations de rettaitencapsulage de I'amiante.

Article 2 : La délégation s’exerce sous I'autodi€ Responsable de I'Unité de Controle.

Article 3 : Le Responsable de I'Unité de Controleatsmrgé de I'exécution de la présente décisionsera publiée au recueil des actes
administratifs du département.

Fait a Chalons en Champagne , le 29 juin 2015
Le Responsable de I'Unité de Contrdle,
Signé Abdellah JAAMA

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE , DECONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L'EMPLOI DE CHAMPAGNE-ARDENNE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PRGESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Décision portant Délégation de signature du Respmeske I'Unité de Controle

Le Responsable de I'Unité de Contréle de I'Unité iferiale de Reims par intérim chargé des politigdedravail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et de développement dagjgrises de la Marne,

Vu le code du travail, notamment ses articles 13147, L. 4731-3, L. 8112-5, R. 4731-1 a R. 4731-Re8122-9,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Trataié 'Emploi de Champagne-
Ardenne, en date du 31 mars 2015, portant désgnais agents membres du Réseau Risques Partidigaste et conférant aux
agents qui le composent, une compétence régionale,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié &#Emploi de Champagne
Ardenne, en date du 24 juillet 2014, affectant MemsAbdellah JAMAA, Directeur Adjoint du TravaiResponsable de I'Unité de
Contrdle Territoriale susmentionnée,

DECIDE

Article 1°": Délégation est donnée a :
- Céline DESPRES,
- Véronique PARISY,
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- Francois TOP,

- Jacques BATISSE,

contréleurs du travail, a I'effet de signer toutessures utiles, notamment I'arrét temporaire dasgatrx ainsi que les décisions
d’autorisation ou de reprise des travaux, prévusaticles L. 4731-1 3° et L. 4731-3 du code dwaik en cas de danger grave et
imminent constaté sur un chantier du batiment autdevaux publics et résultant de I'absence deodiifs de protection de nature a
éviter les risques liés aux opérations de rettaitencapsulage de I'amiante.

Article 2 : La délégation s’exerce sous 'autodi¢ Responsable de I'Unité de Controle.

Article 3 : Le Responsable de I'Unité de Controleatsmrgé de I'exécution de la présente décisionsema publiée au recueil des actes
administratifs du département.

Fait a Reims, le 29 juin 2015
Le Responsable de I'Unité de Contrdle,
Signé Abdellah JAAMA

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE , DECONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L'EMPLOI DE CHAMPAGNE-ARDENNE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PR®ESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Décision portant Délégation de signature du Respmaske I'Unité de Contréle

La Responsable de I'Unité de Controle de I'Unité iferiale chargée des politiques du travail, de pdony de la formation
professionnelle et de développement des entrepiesés Haute Marne,

Vu le code du travail, notamment ses articles 13147, L. 4731-3, L. 8112-5, R. 4731-1 a R. 4731-Re8122-9,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdi €Emploi de Champagne-
Ardenne, en date du 31 mars 2015, portant désandis agents membres du Réseau Risques Partiduimaste et conférant aux
agents qui le composent, une compétence régionale,

Vu la décision du Directeur Régional des Entreprideda Concurrence, de la Consommation, du Travdié #Emploi de Champagne
Ardenne, en date du 24 juillet 2014, affectant Ma€aAgnés LEROY, Directrice Adjointe du Travail, Respable de I'Unité de
Controle Territoriale susmentionnée,

DECIDE

Article 1°": Délégation est donnée a :

- Céline DESPRES,

- Véronique PARISY,

- Francgois TOP,

- Jacques BATISSE,

contrleurs du travail, a I'effet de signer touteesures utiles, notamment I'arrét temporaire desatix ainsi que les décisions
d’autorisation ou de reprise des travaux, prévusaticles L. 4731-1 3° et L. 4731-3 du code dwdik en cas de danger grave et
imminent constaté sur un chantier du batiment cutd®/aux publics et résultant de I'absence deoditifs de protection de nature a
éviter les risques liés aux opérations de rettaitencapsulage de I'amiante.

Article 2 : La délégation s’exerce sous l'autodila Responsable de I'Unité de Contréle.

Article 3 : La Responsable de I'Unité de Contrleamargée de I'exécution de la présente décisionsera publiée au recueil des actes
administratifs du département.

Fait a Chaumont, le*4juillet 2015
La Responsable de I'Unité de Controle,
Signé Agnés LERQY

DIRECTION REGIONALE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE COHESION SOCIALE DE CHAMPAGNE-ARDENNE

Arrété portant nomination des membres de la conmoms®gionale chargée d’examiner les candidatudesnadaille de bronze de la
jeunesse, des sports et de 'engagement associatif

VU le décret n° 69-942 du 14 octobre 1969 modiéatif aux caractéristiques et aux modalités diaition de la médaille de la
jeunesse et des sports,

VU l'arrété ministériel du 5 octobre 1987 fixantslenodalités d’application du décret n° 83-1035 @&n@vembre 1983 portant
attribution de la médaille de bronze de la jeunesskes sports,

VU l'arrété préfectoral du 10 avril 2015 portantlé&lgation de signature en matiére d’administratié@mégale a Monsieur Jocelyn
SNOECK, directeur régional de la jeunesse, desspbde la cohésion sociale de Champagne-Ardenne,

VU linstruction du Secrétaire d’Etat auprées durRier Ministre, chargé de la jeunesse et des sptir®7-197 du 10 novembre 1987,
Sur proposition du Directeur régional de la jeuredgs sports et de la cohésion sociale

ARRETE
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ARTICLE 1°: Il est créé une commission régionale chargéeadiéner les candidatures présentées en vue déblidion de la
médaille de bronze de la jeunesse, des sportslengmgement associatif.

ARTICLE 2: La commission est composée ainsi qu'il suit :

Le Préfet de la région Champagne-Ardenne, - oueorésentant-, président,

Le Directeur régional de la jeunesse, des spords & cohésion sociale, - ou son représentant -,

Monsieur Damien COLLARD, Président du comité régiariginpique et sportif, ou son suppléant, Monsieuchdl LEQUEUX, vice-
président du comité régional olympique et sportif,

Monsieur Claude ASCAS, Vice-Président du comitéaéagl des médaillés de la jeunesse, des sportsl'engagement associatif, ou sa
suppléante, Madame Jeanne TEDESCHI, membre du coégténal des médaillés de la jeunesse, des sporie I'engagement
associatif,

Madame Dominique OYANCE, chargée de formation au igomégional d'éducation physique et gymnastiquintaire, ou sa
suppléante, Madame Anita DARTOIS, trésoriere duitbmégional d’éducation physique et gymnastiquenaire,

Madame Catherine BLAISE, membre du comité régiored ASPTT de Champagne-Ardenne, ou son suppléantsionGérard
GRESSIER, membre du comité régional des ASPTT de CagmepArdenne,

Monsieur Thomas DUBOIS, président du Mouvement aaSbode Champagne-Ardenne, ou son suppléant, MonsMarc
BLONDEAU, membre du Mouvement associatif de Champanaenne,

Monsieur Michel DEHU, président du comité pour fekations régionales entre les associations deefaenet d’éducation populaire de
Champagne-Ardenne (CRAJEP), ou son suppléant, Moniem-Paul HUBERT, vice-président du CRAJEP.

ARTICLE 3: Le présent arrété abroge et remplace l'arr@téeptoral du ¥ octobre 2014 relatif a cette commission.

ARTICLE 4: Le présent arrété peut faire I'objet d’'un resaontentieux devant le tribunal administratif dedlBhs-en-Champagne
dans le délai de deux mois a compter de sa puiblicati recueil des actes administratifs.

ARTICLE 5: Monsieur le Secrétaire général pour les affairgtor@les, ainsi que Monsieur le Directeur régiaalla jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale, sont chargésypiglitation du présent arrété, qui sera publi&keaueil des Actes Administratifs de la
Région Champagne-Ardenne.

Chélons-en-Champagne, le 8 septembre 2015

P/le Préfet de la région Champagne-Ardenne
et par délégation

le Directeur régional de la jeunesse, des sports
et de la cohésion sociale

Signé Jocelyn SNOECK

TEXTES GENERAUX

PREFECTURE DE REGION CHAMPAGNE-ARDENNE - DIRECTION REGIONAIZES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE , DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPOI DE CHAMPAGNE-ARDENNE

Arrété du préfet de région autorisant I'augmentata titre alcoométrique volumique naturel poulabération des vins d'une récolte
donnée

Le préfet de la région Champagne-Ardenne

Vu le réglement (UE) n°1308/2013 du Parlement e¢eopet du Conseil du 17 décembre 2013 portant @#on commune des
marchés des produits agricoles et abrogeant lémmegts (CEE) n° 922/72, (CEE) n° 234/79, (CE) n°71P301 et (CE) n° 1234/2007
du Conseil ;

Vu le reglement (CE) n°606/2009 de la Commission @yulllet 2009 fixant certaines modalités d'apptioa du réglement (CE)
n°479/2008 du Conseil en ce qui concerne les caggde produits de la vigne, les pratiques cenolmgicet les restrictions qui s'y
appliquent, modifié,

Vu le code général des impbts ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le décret n° 2012-655 du 4 mai 2012 relatif étifjuetage et a la tracabilité des produits viteofes et a certaines pratiques
cenologiques ;

Vu l'arrété du 24 juillet 2012 relatif aux conditis d’autorisation de I'augmentation du titre aloédrique volumique naturel pour
I'élaboration des vins ;

Vu I'avis du CRINAO Champagne du 31 ao(t 2015

Sur proposition du Délégué territorial de I'Indtibational de l'origine et de la qualité,
ARRETE

Article 1
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L'augmentation du titre alcoométrique volumiqueungit pour I'élaboration des vins cités en annesasdsde raisins récoltés I'année
2015, est autorisée dans les limites fixées a la@rgnnexe.

Article 2
Le présent arrété entre en vigueur le lendemasadmublicationdu le (date ultérieurd)

Article 3

Le secrétaire général pour les affaires régionalesla préfecture de la région Champagne-Ardeneedirecteur régional de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét Berégion Champagne-Ardenne, le directeur régideal entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi deéigion Champagne-Ardenne, le directeur régionaddesnes et des droits indirects
de la région Champagne-Ardenne et le délégué teatitde I'INAO sont chargés, chacun en ce qui leceone, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des admistratifs de la préfecture de la région ChagnpaArdenne.

Fait a Chélons-en-Champagne, le 4 septembre 2015
Le Préfet,
Signé Jean-Francois Savy
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Annexe 1 Liste des indications géographiquesdstd&partements et/ou parties de département &chaant] pour lesquels est proposée I'autorisafiemrichissement

Nom de l'indication Couleur(s) | Type(s) de | Variété(s) Noms des Limite Richesse Titre Titre
géographique vin départements d'enrichissement minimale alcoométrique alcoométrique
(AOC/AQOP ou IGP) et/ou des partie(s maximal en sucre volumique volumique total
de département(s des raisins | naturel minimal maximal apres
concernée(s) enrichissement
(suivi ou non d’une (% vol.) (% vol.)
dénomination (g/l de (% vol.)
géographique modt)
complémentaire)
(Le cas echeant (Le cas échéan AR
(Le cas (Le cas écheant
(Le cas (Le cas (Le cas s cheéant
échéant) échéant) | échéant) échéant)
Champagne 15
Coteaux Champenois 15
Rosé des Riceys 15

Ne sont intégrées dans ce tableau que les valeteaues pour la richesse minimale en sucre deimgale titre alcoométriqgue volumique naturel minomm et le titre
alcoométrique volumique total maximum dérogatoreglles figurant dans les cahiers des chargesdmdications géographiqué&e n’est pas le cas pour la récolte 2015.
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AGENCE REGIONALE DE SANTE DE CHAMPAGNE-ARDENNE

Arrété conjoint n°2015 — 879 du 27 ao(t 2015 asdmit la création, sans extension de capacitépthidPActivités et de Soins Adaptés
(PASA) d’'une capacité de 14 places de 'EHPAD «1ei§imon » a Suippes

n° finess : 51 001 1893

LE DIRECTEURGENERAL PAR INTERIM DE A GENCEREGIONALE DE SANTE DE CHAMPAGNE-ARDENNE ET LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LAMARNE

VU le livre Il de la partie législative et de lanie reglementaire du Code de I'Action Socialelet Familles et notamment leur titre
| respectif ;

VU spécifiguement les articles D312-156 a D 312-86lCode de I'Action Sociale et des Familles eatifd aux Etablissements
hébergeant des personnes agées dépendantes (EHPAD)

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portanteéhe de I'hOpital et relative aux patients, a lat8aet aux territoires, notamment le
titre 1V, chapitre Il article 124 ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portardtme des agences régionales de santé ;

VU l'arrété du 16 janvier 2015 de Mme la MinistresdAffaires Sociales, de la Santé et des DroitsFé@smes nommant le Docteur
Benoit CROCHET Directeur Général par intérim de I'Agefégionale de Santé de Champagne-Ardenne a cothptet MARS
2015.

VU le décret n° 2014-565 du 30 mai 2014 modifianptocédure de I'appel a projet et d’autorisati@ntionné a 'article L.313-1-1 du
code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété n° 2014-826 en date du 13 ao(t 2014Ddecteur Général de I'Agence Régionale de Santéapbmctualisation du
Programme Interdépartemental d’Accompagnement deslidaps et de la Perte d’Autonomie (P.R.I.A.C.) 2PQ48 de la région
Champagne Ardenne ;

VU le Programme Régional de Santé (PRS) arrété fairéeteur Général de I'’Agence Régionale de Sanpéilelié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Champafyrdenne en date du 13 avril 2012, notamment;ét@ n° 2012-362 fixant le
Schéma Régional d’Organisation Médico-sociale (SRPMS

VU le plan Alzheimer et maladies apparentées 2022t notamment la mesure 16 « Pdles d’ActivitédeeSoins Adaptés et Unités
d'Hébergement Renforcé »;

VU l'arrété en date du 7 juillet 1987 de M. le Rdésit du Conseil Général de la Marne autorisantdaton de 80 lits d’hébergement
pour personnes agées a la maison de retraite ke Bignon » sise, place Morin la Meslée a Suippes,

VU l'arrété de M. le Préfet de la Marne en dateldujanvier 2002 transformant la totalité de laamfge de la maison de retraite
« Résidence Pierre Simon » sise, place Marin ldéées Suippes en 80 lits d’hébergement pour peesoagées dépendantes ;

VU le renouvellement de la convention tripartitedatte du 06 janvier 2010 ;

VU la demande transmise par courrier du 18 mar8 2@t Madame la Directrice de la Résidence Piem®ia Suippes en vue d'étre
autorisée a créer un Pole d'Activités et de Soidapkés (PASA) de 14 places au sein de son EHPAD ;

VU la demande de dérogation au cahier des chargas lp création d'un PASA éclaté dans I'attente lalerestructuration de
I'établissement ;

VU les visites en dates du 10 juillet 2013 et duféaier 2014 des services du Conseil Général dddme et de 'ARS Champagne-
Ardenne ;

VU la décision de signature n° 2015-163 en daté®mars 2015 du Directeur Général par intérimAlR$ vers Madame la Directrice
du Secteur Médico-Social de 'ARS Champagne-Ardenne ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec lesridtions du Programme Interdépartemental d’Accgmpaent des
Handicaps et de la Perte d’Autonomie (P.R.LA.C.) ;

CONSIDERANT toutefois la nécessité de réaliser dastix d’aménagement avant la mise en ceuvre du PASA

CONSIDERANT que le projet présente un colt de fomctgnent en année pleine compatible avec le modeata dotation destinée
aux établissements et services pour personnes &yémentionnée a l'article L.314-3 du code de l@ttsociale et des familles
concernant le financement des prestations parggsmsmes de sécurité sociale

Sur proposition de Madame la Directrice du Seckéédico-Social de 'ARS Champagne-Ardenne ;
Sur proposition de Monsieur le Directeur Général Services du Département ;

ARRETENT

Article 1° : L’autorisation visée a l'article L.313-1 du code I'action sociale et des familles, et sollici{ggr la maison de retraite
« Résidence Pierre Simon » a Suippes en vue dewnmdedle d’Activités et de Soins Adaptés pourésdents de 'TEHPAD atteints de
la maladie d’Alzheimer ou de maladies apparentéeaaeordée a compter dtifbvembre 2014.

La capacité totale de 'EHPAD est de 80 lits d’hg§jeenent permanent.

Article 2 : L'établissement dispose pour ses résidents, esgrasion de capacijtéd’'un Pole d'Activités et de Soins Adaptés de latgs.
Sa labellisation devra étre confirmée dans un diddi an & compter de la date de visite de fonutiorent.

Article 3: L’établissement est habilité a recevoir des béiafres de I'aide sociale et est autorisé a disge des soins remboursables
aux assurés sociaux, a hauteur de la totalitésiplaees.

Article 4: Cet établissement est répertorié dans le Fichieiohklt des Etablissements Sanitaires et SociauxEBB) de la facon
suivante :
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Entité juridique : C.C.AS. de Suippes

N° FINESS : 510004450

Code statut : 17

Entité établissement: EHPAD Résidence PierreB8im

N° FINESS : 51001 189 3

Code catégorie : 500 capacité : 80
Code discipline d’équipement : 924

Code type d'activité : 11 capacité : 80 lits
Code type clientéle : 711

Code MFT : 45

Dont

Code discipline d’équipement : 961 (PASA

Code type d’'activité : 12 capacité : 14 places
Code type clientele : 643

Article 5 : le fonctionnement des 14 places visées a llarflcest subordonné a la visite de conformité peésu application des articles
D.313-11 & D.313-14 du Code de I'Action Socialeexdt Eamilles.

Article 6 : Tout recours contre le présent arrété peut fadget soit d'un recours gracieux devant I'autércompétente, soit d'un
recours contentieux devant Tribunal administragif@halons-en-Champagne, 25 rue du Lycée — 51000 Ghéfb@hampagne dans un
délai franc de deux mois a compter de sa publicadio recueil des actes administratifs ou, a I'éghesl personnes et des organismes
auxquels il est notifié, a compter de la date ded#ication.

Article 7 : le Directeur Général par intérim de I’Agence Régle de Santé de Champagne-Ardenne, et Monsiddirdeteur Général
des services du Département de la Marne sont chatlgécun en ce qui le concerne, de I'exécutioprésent arrété, qui sera publié au
Recueil des actes administratifs de la Préfecturtadégion Champagne-Ardenne et au Recueil Administta Département de la
Marne et dont un exemplaire sera adressé a Madameadctrice de 'EHPAD « Résidence Pierre Simon Blace Marin la Meslée —
51600 SUIPPES.

Chélons-en-Champagne, le 27 AOUT 2015

P/Le Directeur Général par intérim de POUR Le Pdésit du

L’ARS Champagne-Ardenne Conseil Départemental de la Marn

Signé Edith CHRISTOPHE Signé Guy CARRIEU

Directrice du secteur médico-social Directeurégél des services du département

AGENCE REGIONALE DE SANTE DE CHAMPAGNE-ARDENNE — CONSEDEPARTEMENTAL DE L’AUBE

Avis d’appels a projets n° 2015 - 884AMSAH - département de I'’Aube
Annexe 1 : cahier des charges
Annexe 2 : critéres de sélection

Création de 18 places de Service d’Accompagnemeéntidd Social pour Adultes Handicapés dans le démpant de I'Aube
Clotdre de I'appel a projets
13 janvier 2016

1) Qualité et adresse des autorités compétentesdgbvrer 'autorisation

M. le Directeur Général de I'Agence Régionale de¢é&a@hampagne-Ardenne
Complexe tertiaire du Mont Bernard

2 rue Dom Pérignon — CS 40513

51007 CHALONS EN CHAMPAGNE

M. le Président du Conseil Départemental de I'Aube
Hotel du département

2 rue Pierre-Labonde

BP 394 - 10026 Troyes cedex

conformément aux dispositions de l'article L3138 @& Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF)

2) Objet de I'appel a projet

L'appel a projets vise a autoriser la création 8ig@laces de service d’accompagnement médio sosial @adultes handicapés, dans le
département de I'Aube.

L’installation de ces places est souhaitée pou6201

3) Le cahier des charges (annexe 1)
Le cahier des charges sera annexé au présentuatééeohargeable avec ses annexes sur le siteebtde 'ARS Champagne Ardenne
http://www.ars.champagne-ardenne.sante.fr
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Il sera déposé sur ce site le jour de la publicatio présent avis d'appel & projets au recueibdies administratifs de la Préfecture de
région.

Il peut également étre adressé par courrier omgasagerie, sur simple demande écrite formulée :

aupres de I'ARS Champagne-Ardenne, direction du wentédico-social, Pble Planification-Contractual@atQualité ou a I'adresse
électronique suivantex:

auprés du conseil général de I'’Aube DIDAMS directi®A PH, ou a I'adresse électronique suivamte::

4) Criteres de sélection (annexe 2)

Les critéres de sélection et les modalités de inotau d’évaluation des projets qui seront applifigurent en annexe 2.

5) Modalités d'envoi ou de dépdt, et composition dedossiers

a) Conditions de remise, des dossiers de candidatur

Chaque promoteur devra faire parvenir son dossienne seule foispar courrier recommandé avec demande d'avis de réception,
pour le 13 janvier 2016

au plus tard (la date déception faisant foi). Le dossier sera constitué de :

3 exemplaires en version « papier » ;

Une version dématérialisée sous forme de CD.

Il sera adressé par voie postale ou déposé contrécépissé exclusivemerit I'adresse suivante :
M. le Directeur Général par intérim de I'Agence Régie de Santé Champagne-Ardenne
Direction du secteur médico-social

Pole Planification — Contractualisation - Qualité

Complexe tertiaire du Mont Bernard

2 rue Dom Pérignon — CS 40513

51007 Chélons-en-Champagne

Qu'ils soient envoyés ou déposeés, les dossierasEserés sous 3 enveloppes cachetées.

L'enveloppe interne devra obligatoirement compdégimentions suivantes :

" Appel a projets 2015 - 884 — SAMSAH - ouverture ds plis au 14 janvier 2016 ".

Des précisions complémentaires portant sur I'alapmkl a projet ou le cahier des charges pourrgetsbllicitéegusqu'au 5 janvier
2016 .par messagerie a l'adresse ci-apésca-dsms-pcg@ars.sante.fr

Une réponse sera apportée dans les meilleurs @¢laisplus tard le 8 janvier 2016I'ensemble des candidats.

Dés la publication du présent avis, les candidats imvités a informer I'ARS et le conseil départerat de I'Aube (DIDAMS) de leur
candidature, en précisant leurs coordonnées.

b) Composition des dossiers

-1- Concernant la candidature:

a) Les documents permettant une identification ahdiat, notamment un exemplaire de ses statussaglit d'une personne morale de
droit privé.

b) Une déclaration sur I'honneur certifiant qudst pas I'objet de I'une des condamnations desgetéfitives mentionnées au livre 111
du présent code ;

¢) Une déclaration sur I'honneur certifiant qu'dést I'objet d'aucune des procédures mentionnéesréiales L. 313-16, L. 331-5, L.
471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5.

d) Une copie de la derniére certification aux cas'il y est tenu en vertu du code de commerce.

e) Les éléments descriptifs de son activité daeiraine social et médico-social et de la situdiilmanciere de cette activité ou de son
but social ou médico-social tel que résultant dessatuts lorsqu’il ne dispose pas encore d'ute aetivité.

-2- Concernant le projet:

a) Tout document permettant de décrire de man@rglete le projet en réponse aux besoins décrnitegahier des charges.
b) Un état descriptif des principales caracténisgauxquelles le projet doit satisfaire :

Un dossier relatif aux démarches et procéduresgsapgarantir la gualité de la prise en chargepcenant :

un avant-projet du projet d'établissement ou dé@@Ementionné a l'article L. 311-8

I'énoncé des dispositions propres a garantir leissdiles usagers en application des articles L-3341. 311-8

la méthode d'évaluation prévue pour l'applicatioanpdemier alinéa de l'article L. 312-8, ou le rémuldes évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une siiarou d'une transformation.

le cas échéant, les modalités de coopération eydesaen application de l'article L.312-7

Un dossier relatif aux personnels comprenant une tiéparprévisionnelle des effectifs par type de lification :

une répartition prévisionnelle des effectifs en EEP type de qualification.
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Une note sur le projet architectural décrivant gweieision l'implantation, la surface et la natdes locaux en fonction de leur finalité
et du public accueilli ou accompagné

une note décrivant I'implantation prévisionnelldaehature des locaux envisagés.

Un dossier financier comportant outre le bilan fficiar du projet et le plan de financement de l'afi@n, mentionnés au 2° de l'article
R. 313-4-3 du méme code

Les comptes annuels consolidés de I'organismeogestire lorsqu'ils sont obligatoires.

Le programme d'investissement prévisionnel prétisanature des opérations, leurs colts, leurs mddefinancement et un planning
de réalisation.

Le bilan comptable de cet établissement ou service.

Les incidences sur le budget d'exploitation datfé$sement ou du service du plan de financementiammé ci-dessus.

Le budget prévisionnel en année pleine de I'étdatient ou du service pour sa premiere année dédionement conformément au
cadre réglementaire figurant en annexe 3.

Le cas échéant, I'exposé précis des variantes géepaet les conditions de respect des exigencésatis gque ces dernieres doivent
respecter.

Dans le cas ou plusieurs personnes physigues oalesogestionnaires s'associent pour proposer uetpim état descriptif des
modalités de coopération envisagées.

6) Modalités d'instruction

La vérification de la régularité administrative de la complétude du dossier seront réalisées papdle Planification —
Contractualisation — Qualité de la direction du eectmédico social de 'ARS.

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date liende cléture du 13 janvier 2016 ne seront pas reaes. Ceux qui seraient
incomplets a cette date, au regard de I'absencgodesnents pouvant attester de la régularité adtnative du promoteur, feront I'objet
d'une demande de mise en conformité délai maximum de huit jours sera accordé pour la régularisation.

Les dossiers recus complets au 13 janvier 2016t ceux qui auront été complétés dans les 8 japrés la date de cléture seront
examinés sur la base des critéres précisés eneanex

Les projets seront analysés par au moins deuxuoistirs représentant I'ARS de Champagne ArdenneGriseil Départemental de
I'’Aube, éventuellement assistés par des persomeehsiques.

A ce stade, l'instruction des dossiers manifest¢m@eangers au cahier des charges ne sera paséengag candidats seront informés
de ce refus préalable dans un délai de huit joumgrésa la réunion de la commission de sélection.

La commission de sélectiongdont la composition est fixée par un arrété comjdin directeur général de I'ARS et du président du
conseil départemental se prononcera ensuite sigeheble des dossiers. Son avis sera rendu somsrla f’'un classement publié selon
les mémes modalités que I'avis d’appel a projessdécision d’autorisation sera notifiée a I'ensesmdgts candidats.

7) Publication et modalités de consultation du pré&st avis

Le présent avis d'appel a projets sera publié :

Au recueil des actes administratifs de la préfectir département de I'Aube

au recueil des actes administratifs de la préfeaterla région Champagne-Ardenne et déposé sueldesi’ARS Champagne-Ardenne
le jour de sa publication. La date de publicatiarrecueil des actes administratifs de la préfeatigreégion, vaut ouverture de l'appel a
projets.
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_=Aube

@ D Agence Régionale de Santé en Champagne
Champagne-Ardenne LE DEPARTEMENT
ANNEXE 1

CAHIER DES CHARGES

Pour la création de 18 places de service d'accompag  nement médico social pour adultes
handicapés dans le département de I'Aube

Avis d'appel a projets conjoint

ARS Champagne-Ardenne N2015-884
Conseil départemental de I'Aube

DESCRIPTIF DU PROJET

PREAMBULE

Le SAMSAH a pour vocation, dans le cadre d'un accompagneméatico-social adapté comportant des prestationsodte de
contribuer a la réalisation du projet de vie desqenes en situation de handicap en favorisantli@tian ou la restauration des liens
familiaux, sociaux ou professionnels et 'accé®ademble des services offerts par la collectivité.

Ce service en milieu ordinaire vise une plus grandautonomie des personnesl propose donc une assistance pour tout ou pdese
actes essentiels de la vie quotidienne ainsi gstivi médical et paramédical en milieu ouvert.3&MSAH, en permettant le maintien
a domicile, constitue une réeldternative a I'entrée en institution.

Les prestations dSAMSAH sont assurées par ugguipe pluridisciplinaire composée en particulier d'éducateurs spécialisés, d
travailleurs médio sociaux, psychologues, médeditismiers et ergothérapeutes. Il s'agit poureéttjuipe d'aider les personnes a la
réalisation de leur projet de vie d’udgnamique d'insertion sociale Cette insertion s'appuie sur des besoins idestifiénsidérés
comme "prioritaires" pour le bénéficiaire tels dadogement, la vie sociale et familiale, la citogeté, I'accés aux soins, etc.

Le Projet régional de santé inscrit la nécessaire éation de places de SAMSAH dans le SROMS volet permes handicapées et
dans le SROS volet hospitalier - psychiatrie

Objectif opérationnel n°6 du SROMS volet personnesnticapées faciliter le maintien en milieu de vie ordinaides personnes
handicapées par un égal accés a I'offre de serpicigsalents de proximité
Action 1 : développer I'offre d'équipement en SAMISAn tenant compte des inégalités territoriales,

Objectif opérationnel n°11 du SROMS volet personresndicapées faciliter I'insertion sociale et professionnellies personnes
handicapées psychiques en lien avec les acteuwisaimp de la santé mentale et les acteurs du social

Action 3 : renforcer les liens entre secteur médigoial et sanitaire, en vue de favoriser le mam#n milieu ordinaire. Lorsque I'état
de santé et les manifestations du handicap limmos# s’agira de développer des SAMSAH spécifiquésultant d'une
complémentarité entre les secteurs sanitaire eionsédial a partir de la mutualisation des compegsret des savoir-faire réciproques

SROS volet hospitalier — psychiatridiens entre les secteurs sanitaires, médio ketgocial : disposer dans chaque départemenmt et e
partenariat avec les établissements autoriséstivité de psychiatrie, d’au moins un service d@opagnement en milieu ordinaire des
personnes handicapées psychiques, soit sous l& fum SAMSAH, soit dans le cadre d’'un accord Idoaialisé entre les champs
sanitaire et médio social.

La création d'un SAMSAH destiné & prendre en chadgs personnes handicapées souffrant de déficigmegshiques devra
nécessairement s'accompagner de la conclusionaicord de coopération avec les établissements ipsiyghes.

Aucune place de SAMSAH n’étant installée dans lgadi&ment de I'’Aube, le SROMS place le départemertAdibe en priorité n°1
pour la création de places de SAMSAH.
Cet objectif se traduit par I'inscription au PRIAC 2042018 de 19 places pouvant étre financées ef, 2018 places en 2016.

Le schéma départemental des personnes en situad®mandicap 2013/201& inscrit la nécessité de création de places dd S
dans la fiche action 10 touchant & la réflexionlssmmodalités d'accompagnement médico-social adultes handicapées

19 places de SAMSAH pour des personnes atteintefilgence psychique en tant que déficience padei, ont été installées début
2015 suite a I'avis d’appel a projets publié lg@h 2014.
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1 - CADRE JURIDIQUE DE L'APPEL A PROJETS :

La loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'act&otiale et médico-sociale (article L.311-4 du CASF)

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalies droits et des chances, la participation etit®yenneté des personnes
handicapées ;

La loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réfariehe I'hdpital et relative aux patients, a la satéux territoires ;

Le décret n° 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aanditions d’organisation et de fonctionnement dasises d’accompagnement a la
vie sociale et des services d’accompagnement nsédial pour adultes handicapés

Le décret n°2009-322 du 20 mars 2009 relatif adigations des établissements et services accuedlamccompagnant des personnes
handicapées adultes n’ayant pu acquérir un minimifaetonomie (articles D.344-5-1 a 16 du CASF) ;

Arrété du 26 décembre 2007 fixant le cadre norrdalis présentation du compte administratif des i6&shents et services sociaux et
médico-sociaux prévu a l'article R.314-49 du CASF.

CASF : articlelL 312-1- Articles D.344-5-1 a 16 — Articles D 3186 a D 312-176

La procédure d’appel a projet est régie par lestesxsuivants :

La loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réfa de I'hdpital et relative aux patients, a la éattaux territoires (HPST) a rénové la
procédure d'autorisation de création, extensiontrabsformation des établissements et services oo médico-sociaux en
introduisant une procédure d'appel a projets.

Le décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatibgprocédure d’appel a projet et d’autorisation moemige a I'article L.313-1-1 du code
de I'action sociale et des familles (article L.31-3- et articles R.313-1 a 10 du CASF) ; complétélgairculaire du 28 décembre 2010,
précise les dispositions réglementaires applicablegtte nouvelle procédure d'autorisation desliésgments et services médico-
sociaux.

L'arrété du 30 ao(t 2010 relatif au contenu miniahall’état descriptif des principales caractéristis|d’'un projet déposé dans le cadre
de la procédure de I'appel a projets mentionnéarticle L.313-1-1 et R.313-4-3 du CASF.

2 - IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX : éléments d e conceptualisation

e La nécessité de répondre a des besoins non satigaians un département ne disposant pas de SAMSAH) dehors de
'agglomération troyenne:

Depuis plusieurs années, la CDAPH prend en comptbdsoins et attentes spécifiques de certains dlaenen pronongant
des orientations en SAMSAH, alors méme que cefte d& service n’existait pas dans I'Aube.

Cette démarche, a caractére volontaire, avait paetengdisposer a octobre 2013 d’'une liste d'attepte5dpersonnes

Il s’agit de personnes ne relevant d’aucune austtition et échappant a toute autre prise engehdarmi les 55 personnes
susceptibles d’'intégrer un SAMSAH : 85% sont atesnde déficiences psychiques de déficiences intellectuelles et
cognitives, 2% de déficiences motrices, 2% de @#faes viscérales, 2% de déficiences visuelles s@edfrent d'un pluri
handicap et 1% d’autres déficiences. Par ailladiesjtres situations, comme les personnes prisehame par un SAVS, en
'absence de SAMSAH, ne sont pas quantifiées desdésoins recensés et pourraient en relevers $/8des personnes
nécessitant une prise en charge SAMSAH sont dadgesilsur Troyes et son agglomération (36 persosoedes 55
recensées), peu de personnes étaient recensdadviialPH sur les secteurs ruraux.

Un premier SAMSAH de 19 places prenant en charge mersonnes souffrant de handicap psychique a taheers
I'agglomération troyenne en 2015.

Un recensement effectué par les SAVS exercant keunural et urbain atteste-peurtant-dedaen besoin qui reste tres diffus
sur le territoire aubois. Le besoin recensé neas¢oone pas aux déficiences psychiques, mais cauwss les pathologies
chroniques graves et les pathologies liées adisgment des personnes.

Ainsi, le recensement effectué début 2015 pour plessonnes accompagnées par un SAVS et ayant bemin
accompagnement SAMSAH est de :

1. SAVSL1: 16 personnes (toutes déficiences, @sfientent somatiques)
2. SAVS2 : 8 personnes (déficiences psychiquek)e? personnes présentant d’autres pathologies
3. SAVS3:aucune
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e Le besoin de s'inscrire_dans une stratégie global€igtervention : Une mission pluridisciplinaire réalisation des actes
quotidiens de la vie, accomplissement des actid&éfa vie domestique et sociale, accompagnemedicaiéet paramédical,
soutien des relations avec I'environnement faméiadocial et relais avec les partenaires du secteu

* La nécessité via ce SAMSAH de contribuer a une évaltion partagée des besoinssanté somatique, santé psychique, vie
sociale (éviter I'enfermement, la marginalisation)e familiale et affective (y compris la parentd)i habitat et vie
quotidienne (autonomie), gestion administrativefieanciere (aide et accompagnement), projet prafaesl et activités
d'utilité sociales.

3 - CARACTERISTIQUES DU PROJET

3.1 Public visé:

- Personnes handicapées agées de plus de 20 ans&igdamicile_atteintes de déficiences intellecksekt cognitives, motrices,
viscérales ou sensoriellee tout nécessitant des spécificités et desudations fortes a trouver et a créer dans de lsepen
charge des troubles somatiques et psychiquesistiiption dans le maillage existant.

- reconnues adulte handicapé par la commission @és @t de I'autonomie des personnes handicapéeARER

3.2 Capacité d'accueil :

18 places ouvertes au moins 5 jours par semaine.
Le candidat précisera 'amplitude d’ouverture diviee sur la semaine et dans I'année, ainsi qugdisisation mise en place en dehors
des horaires d’ouverture.

3.3 Zone d'implantation et bassin de recrutement :

Le recrutement pourra se faire sur tout le dépaeme I’Aube

Le projet devra garantir un socle commun de mission
e accompagnement médical et para- médical,
e appui a I'évaluation des besoins et des capacisésahomie,
* aide et accompagnement a la vie sociale,
¢ coordination de la mise en ceuvre du plan de conagiens
. coordination des interventions dans le champ du, soi
« aide aux aidants et soutien avec I'environnementlial.

Pour répondre a ces missions, le projet d'inteieantdu SAMSAH s’appuiera sur I'ensemble des digffesiessources sanitaires,
sociaux et médico-sociaux, volontaires pour s’eegdgns cette action afin d’assurer une réponsaloanée aux besoins.

Le promoteur démontrera que cette complémentadpEeera effectivement et ne sera pas en conclgravec le systeme de soins.
Il devra répondre a la satisfaction des besoinpdesonnes au plus prés de leur domicile

A cet effet, il pourra s’appuyer sur un GCSMS regiant des moyens des gestionnaires déja présemtsannotamment les SAVS,
mais aussi des moyens proposés par d'autres seagarticipant au GCSMS.

Le GCSMS gestionnaire de l'autorisation des 18 plapertera la plateforme de coordination du SAMSAH.assurera le
fonctionnement d’une instance départementale d’sslon et de suivi des dossiers des personnes prisgsarge.

Le dossier devra présenter le projet de converbostitutive du GCSMS et son reglement intérieur.

3.5 Principales caractéristigues et criteres de qligé exigés

Les principaux objectifs du SAMSAH

Le SAMSAH a pour vocation dans le cadre d’'un accagmgment médico-social adapté comportant des pogstade soins ou un
accompagnement médical et para médical, de cortribla réalisation du projet de vie des persoadeties handicapées en favorisant
le maintien ou la restauration de leurs liens femK, sociaux, scolaires, universitaires ou prafeswls et facilitant leur accés a
I'ensemble des services offerts par la collectivité

En outre, le projet présenté par le candidat delaas le respect des dispositions légales et régitines en vigueur, intégrer de fagcon
explicite et détaillée les caractéristiques etoeis de qualité suivants :

- devront étre adaptées aux capacités des personeesdéquation avec leurs intéréts et golts peet®nLe candidat présentera
le déroulé d'une journée type. Il précisera pdeaik les criteres et modalités d’admission, d’adaet de sortie des usagers.
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- Le candidat recensera et décrira les partenarateptibles d'étre noués avec les structures gscialédico sociales et sanitaires
(ambulatoires et établissement de soins), et jaiggentuellement les lettres d’intention des paites identifiés. Il précisera de
quelle facon les interventions extérieures seromhélisées en joignant des projets de conventiarotlaboration..

- Le candidat présentera les outils qu'il entend reth place pour promouvoir la bientraitance.

- Le candidat indiguera le calendrier de réalisatierson projet dans une perspective d'ouverturedé&s 2

3.6 Locaux
Le SAMSAH doit disposer de locaux identifiés poarpdateforme permettant d’assurer son fonctionngntborganiser les prestations

et de favoriser la coordination des personnels.plass des locaux devront étre joints a la demabeleandidat décrira les locaux qu'il
prévoit afin d’assurer une proximité en rural.

3.7 Délai de mise en ceuvre :

Le projet devra étre mis en ceuvre avant fin 2016.
Le dossier décrira la montée en charge du dispositi

3.8 Collts d’investissement et de fonctionnement prisionnels et modalités de financement

Investissement

Le candidat indiquera le co(t estimé de l'opératittncréation du SAMSAH : travaux d’aménagementcgtigement. Il précisera
également les modalités de financement qu’il se@se de mettre en place : emprunt, fonds propubsgestions...

Fonctionnement

Le candidat proposera le co(t de fonctionnemendilti§t d'un montant maximum de 8 000 euros annwel place au titre des
financements du Département.

Le montant du forfait soins ne pourra dépasserl®3leuros en année pleine.

Le candidat mentionnera le cas échéant I'existeioe siege social et devra préciser la nature desioms qu’accomplit le siége pour

le compte de I'établissement.

3.9 Habilitation a 'aide sociale

Toutes les personnes accueillies devront avoiptélablement orientées par la CDAPH et avoir dépasélossier de demande d’aide
sociale aupres du service concerné de leur dépamtem

L’établissement sera habilité & I'aide sociale gauptalité des places, sans exclure pour autasnisagers a titre payant.

3.10 Ressources humaines

La composition de I'équipe pluridisciplinaire et leffectifs par type de qualification sont défidans les articles D312-165 et D312-169
et D 344-5-13 du CASF

Toutefois la composition de I'équipe doit étre adapaux besoins des personnes prises en charge.

Devront étre transmis :
— Les recrutements et les mutualisations envisagés,
- Le tableau des effectifs en ETP par qualificatibaraploi (salarié, mis a disposition, libéral)
— Ladescription des postes,
- Le plan de formation envisagé

La convention collective dont relévera ce persodegta étre mentionnée.

Les effectifs de personnel seront quantifiés envétgnt temps plein (ETP) sous forme de tableaurilii€s. Les profils de postes et
I'organigramme prévisionnel seront joints.

4. CONDITIONS PARTICULIERES IMPOSEES DANS L'INTERET DES PERSONNES ACCUEILLIES

Outils de la loi 2002-2 le candidat exposera son appropriation des soigdus de la loi 2002-2 en produisant un pré-proje
d’établissement

Le candidat proposera des indicateurs de suivodeastivité, les modalités d’évaluation internexterne envisagées en référence aux
recommandations de bonne pratique professionrdi¢ANESM
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ANNEXE 2

Création de 18 places de service d’accompagnement m

dans le département de I'Aube

Appel a projets conjoint

Critéres de sélection des projets

Grille d’'analyse

édico social pour adultes handicapés

COEFFICIENT | COTATION
CRITERES ITEMS INFORMATIONS ATTENDUES TOTAL
1a3) (0ab)
Profils et besoins
médico sociaux public respect du public ciblé, 3
des personnes
Territoire territoire Communes ou cantons desservis 3
statut du promoteur, expérience
du promoteur sur la prise en
gouvernance charge du public cible, modalités 2
de coordination au sein de la
structure
Conditions de mise [eSSOUICes Effectifs par catégorie, politique
en ceuvre humaines de formation, organigramme 3
fonctionnel, fiches de poste
respect du calendrier, date
calendrier d'installation, calendrier de >
montée en charge, plan de
recrutement
projet fondements théoriques et 3
Modalités d'établissement méthodes d'accompagnement
d'organisation et Intégration dans un réseau
de fonctionnement coordonné de prise en charge
du service partenariats (sanitaire, médico-social, social) 3
et degré de formalisation des
partenariats
avant projet d’établissement,
. . projet individuel de prise en
Respect de la loi outils de la loi charge, mise en ceuvre des droits 2
2005_2 des usagers...
démarche
d'évaluation interne | proposition de mise en ceuvre 1
et externe
L Respect et optimisation des
Cadrage m]%‘f]ac'gemseﬂf codts, viabilité du projet, 2
budgé?aire adaptation des locaux
budget prévisionnel -
cadre normalisé 1

de fonctionnement

TOTAL SUR 120
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