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GRAND EST
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Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

-

EbpiTioN sPECIALE DU 9 pDEceEMBRE 2025

DIRECTION REGIONALE DE 'ECONOMIE,
DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

ARRETE n° 2025-61 portant subdélégation de signature en matiére d’actions d’inspection de la
Iégislation du travail et d’action administrative

AGENCE REGIONALE DE SANTE

ARRETE ARS Grand Est n° 2025/4076 du 25 novembre 2025 portant désignation de la structure
porteuse de la plateforme de coordination et d’orientation dans le cadre du parcours de bilan et
d’intervention précoce pour les enfants de 7 a 12 ans présentant des troubles du
neurodéveloppement dans le département du Haut Rhin



MINISTERE

DU TRAVAIL

ET DE LEMPLOI

i Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
Praternité du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2025-60 portant subdélégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la |égislation du travail
et d’action administrative

Le directeur régional adjoint, responsable du pdle politique du travail de la direction régionale
de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est
Vu le code de I'éducation ;
Vu le code des relations entre le public et I'administration ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le code de |a sécurité sociale ;
Vu le code des transports ;
Vu le code du travail ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du
travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

Vu l'arrété d’affectation du 17 mars 2025 de M. Olivier LECLERC au poste de responsable du péle politique du
travail de la DREETS de la région Grand Est, avec une prise de fonction au 1* mai 2025 ;

Vu |'arrété du 28 novembre 2025 portant nomination de Monsieur Louis MAZARI, sur 'emploi de directeur régio-
nal de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim du Grand Est;

Vu l'arrété n° 2025/43 du 2 décembre 2025 portant délégation de signature en matiére d’actions d’inspection de
la législation du travail et d’action administrative en faveur du responsable du péle « Politique du travail ».

ARRETE :

Article 1°" : Décisions administratives et commissions administratives

Subdélégation est donnée a Mesdames Caroline DECLEIR, Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail, et
a MM. Julien EGGENSCHWILLER et Ludovic ABRIAL, directeurs adjoints du travail, a I'effet de représenter le
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est par intérim au sein des
commissions administratives prévues par le code du travail et a effet de signer les actes suivants :
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PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Décision d’opposition au plan pour I’égalité professionnelle Art. L. 1143-3 et D. 1143-6
femmes/hommes

Homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture du Art. L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement Art. L. 1253-17 et D.1253-7 a D.
d’employeurs 1253-11

Décision de suspension de la prestation de services pour manquement grave | Art. L.1263-4
de I'employeur

Décision de suspension de la prestation de services pour défaut de Art. L. 1263-4-1
transmission de la déclaration subsidiaire de détachement

Décision d’interdiction de prestation de service internationale pour absence| Art. L. 1263-4-2
de paiement de I'amende administrative

Décision de recours sur une décision de l'inspecteur du travail portant sur le| Art. L. 1322-3 et R. 1322-1
contenu du réglement intérieur

Etablissement de |a liste des défenseurs syndicaux Art. D. 1453-2-1
PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
Mesure de I'audience des organisations syndicales concernant les Art. R. 2122-38 et R. 2122-48-1

entreprises de moins de onze salariés : publication de la liste des
candidatures ; décision de validation ou de refus des documents de
propagande

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section | Art. L. 2142-1-2 et L. 2143-11
syndicale

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical Art. L. 2143-11 et R. 2143-6

Désignation du directeur départemental ou de son suppléant siégeant aux | Art. L. 2234-1 et R. 2234-1
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des| Art. L. 2234-5 et R. 2234-2
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du Art. L. 2313-5 et R2313-2
CSE

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du Art. L. 2313-8 et R2313-5
CSE au niveau de I'UES

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues | Art. L. 2314-13 et R2314-3
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la Art. L. 2315-37
création d’un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges Art. L. 2316-8
électoraux

Décision répartissant les sieges au comité de groupe entre les élus du ou des| Art. L. 2333-4 et R.2332-1
colleges électoraux

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant Art. L. 2333-6

cessé ses fonctions

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen Art. L. 2345-1 et R. 23451
PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail statuant sur Art. D. 3121-7

une demande de dérogation a la durée quotidienne maximale

Décision autorisant le dépassement de la durée hebdomadaire maximale Art. R.3121-14

moyenne concernant un secteur d'activité sur le plan local, départemental
ou interdépartemental

Dérogation a la durée hebdomadaire maximale moyenne si l'entreprise ne | Art. R. 3121-16
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le
ministre ou le DREETS

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale Art. L. 3121-21 et R. 3121-8 2
hebdomadaire absolue du travail R. 3121-10
Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale Art. L.3121-25 et R. 3121-11
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hebdomadaire moyenne du travail

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération
des heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

Art. R. 3121-32

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail sur une
demande de dérogation a la durée quotidienne en cas de travail de nuit

Art. L. 3122-6 et R.3122-4

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail sur une
demande d'affectation a des postes soumis a du travail de nuit

Art. L. 3122-217 et R. 3122-10

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail sur une
demande de dérogation a la durée minimale de repos quotidien

Art. L. 3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére de
mise en place du travail en continu

Art. L3132-14 et R. 3132 14

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de
mise en place d’une équipe de suppléance

Art. L. 3132-18 et R. 3132-14

=

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux Art. L. 3345-4
dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou
d’un réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d’allaitement

Art. R. 4152-17

Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d’un contrat a durée
déterminée ou d’un contrat d’intérim

Art. L. 41541, D. 4154-3 et
R. 4154 5

Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention
concernant le risque incendie, explosion et évacuation

Art. R. 4216-32 et R. 4227-55

Décision portant approbation ou refus d’une étude de sécurité (pyrotechnie)

Art. R. 4462-30

Décision d'accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 a
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)

Art. R. 4533-6 et R. 4533-7

Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique
et Social (CSE) a la forme d'organisation du service de santé au travail
décidée par I'employeur

Art. D. 4622-3 et R. 4622-4

Décision relative a la création d'un service de santé commun a plusieurs Art. D. 4622-16

entreprises travaillant sur un méme site

Approbation ou refus d’approbation du refus opposé a I'adhésion d’une Art. D. 4622-21

entreprise par un service de santé au travail interentreprises

Décision relative a |'autorisation ou au refus de cessation de I'adhésion Art. D. 4622-23 et R. 4622-24

d'une entreprise a un service de santé au travail interentreprises

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de | Art. D. 4622-37
contrdle d'un service de santé au travail

Décision d'agrément ou de refus d’agrément des services de santé au travail| Art. D. 4622-48
Décision de modification ou de retrait d’agrément d’un service de santé au | Art. D. 4622-51
travail

Dérogation ou refus de dérogation a l'interdiction d’emploi de plus d’un Art. R. 4623-9
médecin du travail

Décision de dérogation pour |'affectation d'un médecin du travail au seul Art. R. 4625-6

secteur médical chargé des salariés temporaires

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants
en prévention des risques professionnels (IPRP)

Art. L. 4644-1 et D. 4644-6 3
D. 4644--9

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1

Art. L. 47211

Décision sur recours apreés :
- une mise en demeure préalable a |'établissement d’un proceés-verbal,
- une demande de vérification,
- une demande d’analyse des substances et préparations dangereuses,
- une demande de contrble des valeurs limite d’exposition professionnelle,
- une demande de contréle du niveau d’empoussierement (amiante),

- une demande de mesurage

Art. L. 4723-1,R. 47231 et
R.4723-3

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas

de constat de risque sérieux d’atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité

Art. L. 4733-8 et R. 473312
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physique ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de |'exécution du contrat de travail
ou de la convention de stage et interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

Art. L. 4733-9 et L.4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

Art. R. 473313 et R. 4733-14

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU

LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

Art. L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat Art. L. 6225-5
d’apprentissage.
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux Art. L. 6225-6

apprentis et des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a I'interdiction faite a I'employeur de recruter des
apprentis des jeunes titulaires d’un contrat d’insertion alternance

Art. R. 6225-10 et R. 6225-11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite
d'une infraction constituant une contravention ou un délit répondant aux
prescriptions prévues a l'article L.8114-4 du code du travail

Art. L. 8114-4 et R. 8114-3

Demande d’'homologation d’une transaction pénale au procureur de la
République et notification de I’'homologation de la transaction pénale a
I'auteur de l'infraction

Art. L. 8114-6 et R. 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP
CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

Art. L. 8291-3 et R. 8291-1-1

Art. L. 71313 et R. 713-11 2 14

Recours sur la décision de I'inspecteur du travail d'imposer un mode de Art. R. 713-44
contrdle de la durée du travail
Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de Art. R. 71413

mise en place d’une équipe de suppléance ou de travail en continu

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére
d’hébergement des travailleurs saisonniers

Art. R. 716-16 et R. 716-25

énérales de prévention

ation des dispositions

Homolo

Art. R. 751-158

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Avis donné a la caisse d’assurance retraite et de santé au travail sur la
qualification et la durée de I'affectation a un travail manuel ouvrier des
meéres de famille salariées

Art. L. 351-8 et R. 351-24

Décision de recours sur une injonction de |a caisse d’assurance retraite et de
santé au travail
Décisions d’'homologation de dispositions générales de prévention de la
caisse d’assurance retraite et de santé au travail

DISPOSITIONS NON CODIFIEES

Dispense de I'obligation de mettre des douches 3 dispositions du personnel

Art. L. 242-7, L. 422-4 et R. 422-5

Art. 3 de l'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans
lesquelles les douches doivent étre
mises a la disposition du personnel
effectuant des travaux insalubres
ou salissants

Approbation d'une étude de sécurité pour un chantier de dépollution
pyrotechnique

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais
par un organisme compétent les essais ou travaux complémentaires
nécessaires a 'appréciation des risques éventuels et de |'efficacité des
mesures ou des moyens de protection envisagés

Art. 8 du décret n° 2005-1325 du
26 octobre 2005 relatif aux régles
de sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique
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Article 2 : Sanctions administratives

Subdélégation est donnée a:

Mme Caroline DECLEIR, directrice du travail,
Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail,
M. Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail,

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de I'économie, de I’'emploi, du travail et des solidarités du Grand
Est par intérim, les courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements
retenus a leur encontre, de la sanction envisagée et les invitant a présenter leurs observations, en application des
articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2 et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et
de la péche maritime.

Subdélégation est donnée a:

Mme Caroline DECLEIR, directrice du travail,
Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail,
M. Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail,

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités du Grand
Est par intérim, les décisions de sanctions administratives pour tous les manquements prévus par le code du
travail, le code rural et de la péche maritime, le code des transports et le code de I'éducation suivants dans la
limite d’un montant notifié de 15.000 euros en cas d’amendes administratives :

CODE DU TRAVAIL

Décision de pénalité en matiére d'égalité de rémunération entre les Art. L. 1142-10, L. 114212 et D.1142-8
femmes et les hommes aD.1142-14

Non-respect d’une décision de suspension ou d’interdiction de la prestation | L.1263-6

des services
Défaut de déclaration de détachement L. 12641
Défaut de désignation d’un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue
francaise

Défaut de déclaration d’un accident du travail

Défaut de déclaration d’un accident du travail L.1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation
d'un représentant de 'entreprise (si le prestataire n’a pas lui-méme réalisé
au moins I'une de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants
des cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de
la déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de
la connaissance par |'entreprise de travail temporaire étrangére du
détachement des salariés mis a sa disposition

Décision de pénalité en matiére de négociation obligatoire en entreprise Art. L. 2242-7,L. 2242-8,R. 2242-5 a
R. 2242-8 et D. 2242-13 et suivants
Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d’un accord L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
collectif ou d’un plan d’action en matiére d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d’activité L. 475241
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d’analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d’un jeune affecté a des travaux L. 47531
interdits ou réglementés

Emploi d’un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans L. 4753-2
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respect des conditions requises

Manquement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante)

L. 47541

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la
durée du travail

Non-respect des dispositions relatives a la détermination du salaire
minimum de croissance ou du salaire minimum conventionnel
Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires,
hébergement et restauration

L. 811541

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de |a carte d’identification

professionnelle dans le BTP
CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

L. 8291-2

Manguement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au
temps de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour,
aux repos et au décompte du temps de travail, a la durée maximale de
travail, a la durée maximale de conduite, aux repos et au décompte du
temps de travail applicables aux entreprises de transport

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la L. 719-10
durée du travail

Manquement aux conditions d’hébergement

Manquement a I'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers L. 719101

et sylvicoles
CODE DES TRANSPORTS

L. 13251

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement
temporaire de salariés par une entreprise de transport établie hors de
France

Défaut de désignation d’un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

CODE DE L'EDUCATION
Dépassement du plafond autorisé de stagiaires L. 12417

R.1333-4

Subdélégation est donnée a Mme Caroline DECLEIR, directrice du travail, Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice
adjointe du travail et M. Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail, 3 I'effet de signer, au nom du directeur
régional de |’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, les décisions
prises suite a la contestation des titres de perception prévue a l'article 117 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre

2012 modifié relatif a |la gestion budgétaire et comptable publique.

Article 3 : Dispositions non codifiées

Subdélégation est donnée 3 Mme Caroline DECLEIR, directrice du travail et & M. julien EGGENSCHWILLER,

directeur adjoint du travail, 4 I'effet de signer les décisions suivantes :

DISPOSITIONS NON CODIFIEES

Dispense de 'obligation de mettre des douches & dispositions du personnel

Art. 3 de lI'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans
lesquelles les douches doivent étre
mises a la disposition du personnel
effectuant des travaux insalubres
ou salissants

Approbation d’une étude de sécurité pour un chantier de dépollution
pyrotechnique

Demande au maftre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais
par un organisme compétent les essais ou travaux complémentaires
nécessaires a 'appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des
mesures ou des moyens de protection envisagés

Art. 8 du décret n°® 2005-1325 du

26 octobre 2005 relatif aux régles
de sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique
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Article 4 : Défense de I'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans
les actions d'inspection de la législation du travail :

Subdélégation est donnée a Mme Caroline DECLEIR, directrice du travail, Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice
adjointe du travail et M. Ludovic ABRIAL, directeur adjoint du travail, a effet de représenter I’'Etat et signer tout

acte de procédure produit devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chalons-en-Champagne.

Article 5 : Abrogation de I'arrété antérieur et entrée en vigueur

L'arrété n° 2025/08 du 5 juin 2025 portant subdélégation de signature en matiére d’actions d’inspection de la
législation du travail et d’action administrative est abrogé.

Article 6 : Publication et exécution de l'arrété
Le responsable du pdle politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 8 décegnbre 2025

Le directeur régignal adjoint,

O iviei L

L
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REPUBLIQUE q r
FRANCAISE

Liberté @ ) Agence Régionale de Santé
Egalité Grand Est
Fraternité

ARRETE ARS Grand Est n° 2025/4076 du 25 novembre 2025
Portant désignation de la structure porteuse de la plateforme de coordination et d’orientation
dans le cadre du parcours de bilan et d’intervention précoce pour les enfants de 7 a 12 ans
présentant des troubles du neurodéveloppement dans le département du Haut Rhin

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de I'action sociale et des familles et notamment l'article L.312-1 ;

VU le code de la santé publique et notamment les articles L.2135-1; R.2135-1 et suivants ;

VU le code de la sécurité sociale et notamment 'article L.174-17 ;

VU le décret n° 2018-1297 du 28 décembre 2018 relatif au parcours de bilan et intervention précoce pour

les troubles du neurodéveloppement ;

VU le décret n°2021-383 du 1¢" avril 2021 modifiant le parcours de bilan et intervention précoce pour les
troubles du neurodéveloppement ;

VU le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Madame Christelle RATIGNIER — CARBONNEIL en
qualité de Directrice Générale de 'ARS Grand Est ;

VU l'arrété du 10 mars 2021 relatif a la définition de I'expertise spécifique des psychologues mentionnée a
l'article R. 2135-2 du code de la santé publique ;

VU l'arrété du 13 décembre 2024 modifiant I'arrété du 24 ao(t 2021 modifiant I'arrété du 16 avril 2019 relatif
au contrat type pour les professionnels de santé mentionnés aux articles L. 4331-1 et L. 4332-1 du code
de la santé publique et les psychologues pris en application de I'article L. 2135-1 du code de la santé
publique ;

VU la circulaire N°SG/2018/256 du 22 novembre 2018 relative a la mise en place des plateformes
d’orientation et de coordination dans le cadre du parcours de bilan et d’intervention précoce pour les
enfants avec des troubles du neurodéveloppement ;

VU l'instruction interministérielle N°DGCS/SD3B/DGOS/DSS/DIA/2019/179 du 19 juillet 2019 relative a la
mise en ceuvre des plateformes de coordination et d’orientation dans le cadre des parcours de bilan et
intervention précoce des enfants de moins de 7 ans présentant des troubles du neurodéveloppement ;

VU Pinstruction interministérielle N°DIA/DGCS/SD3B/DGOS/R4/DGESC0/2021/201 du 23 septembre 2021
relative au déploiement des plateformes de coordination et d'orientation et I'extension du forfait
d’intervention précoce de 7 a 12 ans ;

VU l'instruction interministérielle N° DGCS/SD3B/DIA/DSS/SD1A/DGOS/R4/CNSA/2022/132 du 4 mai 2022
relative a la poursuite de mise en ceuvre de la stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du
neurodéveloppement 2018-2022 ;
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CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que pour l'accompagnement des enfants de 7 ans a 12 ans susceptibles de présenter
un trouble du neurodéveloppement, un parcours de bilan et intervention précoce est pris
en charge par I'assurance maladie avant méme que le diagnostic ne soit stabilisé ;

que le parcours est coordonné par une structure désignée par arrété de la Directrice
Générale de 'ARS Grand-Est ;

que la structure désignée passe une convention avec d’autres établissements ou
services mentionnés au deuxiéme alinéa de l'article L. 2135-1 du Code de la Santé
Publique pour constituer une plateforme de coordination et d’orientation de ces parcours
de bilan et intervention précoce ;

que l'objet de cette convention est I'organisation du parcours de bilan et intervention
précoce pour les enfants présentant des troubles du neurodéveloppement et la
répartition des taches et responsabilités de chaque partie constituante de la plateforme
de coordination et d’orientation ;

le projet de plateforme de coordination et d’orientation proposé par le CAMSP Thur
Doller en réponse a I'appel a candidatures publié par ’ARS Grand Est le 8 septembre
2025 ;

ARRETE

Article 1 :

La structure désignée porteuse de la plateforme de coordination et d’orientation pour le département du Haut
Rhin (68), dans le cadre de la mise en place du parcours de bilan et intervention précoce pour les enfants agés
de 7 a 12 ans inclus présentant des troubles du neurodéveloppement, est le centre d’action médico-sociale
précoce (CAMSP) Thur Doller :

- numéro FINESS géographique : 68 002 062 5 ;

- sis, 2 rue Henry Kuss — 68700 ASPACH — MICHELBACH

- géré par I'Association Au fil de la Vie dont le siége social est situé 17 Rue du Commando de Cluny —

68800 THANN, numéro FINESS juridique : 68 000 002 3

Article 2 :

La structure désignée devra assurer les missions prévues aux articles L.2135-1, R. 2135-1 et suivants du code
de la santé publique a compter du 1°¢" janvier 2026.

Article 3 :

La structure désignée doit, dans un délai de six mois suivant la notification de la présente désignation, formaliser
et contractualiser avec d’autres établissements ou services dans le cadre d’'une convention constitutive, en vue
d’organiser le parcours de bilan et intervention précoce pour les enfants de 7 ans a 12 ans susceptibles de
présenter des troubles du neurodéveloppement et constituer une plateforme de coordination et d’orientation.
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Article 4 :

Dans les deux mois de sa publication, le présent arrété peut faire I'objet, soit d’'un recours gracieux devant

l'autorité compétente, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent.

Article 5 :

Madame la Directrice de I’Autonomie de 'ARS Grand Est et Madame la Directrice Territoriale de I'ARS dans le
département du Haut Rhin sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et dont un exemplaire sera
adressé a Madame la Présidente de I’Association Au Fil de la Vie sis 17 Rue du Commando de Cluny — 68800

THANN.
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Signé électroniqguement
Agence Régionale de Santé

I'Autonomie,
Marielle TRAB
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