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Mesdames et Messieurs les préfets de région

Pour le FEP Objet Appels a projets du fonds d’innovation RH (FIRH), du fonds
?g}?‘ﬁ’S”i‘_’ioqaw:;h:';‘%?cmﬂﬂ interministériel pour I’amélioration des conditions de travail
e _dp ac;ne finances.douv fr (FIACT) et du fonds en faveur de 1'égalité professionnelle (FEP) au
titre de I’année 2021.
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En 2021, sous réserve naturellement des dispositions adoptées en loi de finances, le fonds
d’innovation RH (FIRH) mis en place en 2017, ainsi que le fonds interministériel pour ’amélioration
des conditions de travail (FIACT) créé en 2018, seront reconduits. De méme, dans le cadre de la mise
en ceuvre de I’accord du 30 novembre 2018 relatif a 1’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique!, le fonds en faveur de ’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes (FEP) mis en place en 2019 pour la fonction publique de I’Etat sera également activé. Ces
trois fonds permettront d’accompagner les services de I’Etat dans la mise en place de projets.

Le FIRH, qui doit étre doté d’un million d’euros, vise a développer la culture de I’innovation
RH, en matiére de management, de conduite du changement, d’accompagnement des agents, d’appui
méthodologique a 1’évolution des organisations et a la modernisation de la fonction RH. Il soutiendra
financiérement les projets d’expérimentation jugés les plus innovants et les plus aisément capitalisables
et reproductibles. Le comité chargé de sélectionner les projets & financer prendra également en compte
le caractére partenarial, voire interministériel des expérimentations ainsi que 1’association directe des
agents. L’appel a projet sera également 1’occasion, cette année, de valoriser les initiatives liées au
management en temps de crise, au développement du télétravail et des nouvelles pratiques managériales.

1 https://www.fonction-publique.gouv.fi/pour-legalite-professionnelle-entre-fenmes-et-hommes-la-fonction-publique-
sengage-0




Le FIACT, qui doit étre doté d’un million cent mille euros, vise quant a lui 4 la mise en ceuvre
de meilleures conditions de travail pour les agents, & assurer des conditions de travail protectrices de
leur santé et a veiller a 1’accompagnement social des transformations. Il constitue un levier
d’amélioration des conditions d’exercice des missions grice a des projets identifiés comme apportant
une amélioration concréte aux conditions de travail, associant les personnels concernés. Cette année, le
comité chargé de sélectionner les projets a financer sera attentif aux projets qui ont pour objet de prendre
en charge et/ou d’accompagner les impacts li€s a la crise sanitaire de la COVID-19.

Le FEP, qui doit étre doté d’un million d’euros, permettra d’accompagner les services de I’Etat
dans le cofinancement de projets visant a la promotion de 1’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes dans la fonction publique. I1 soutiendra financi¢rement les projets ayant un caractére
partenarial, voire interministériel, éventuellement un caractére participatif favorisant 1’association
directe des agents. Le comité chargé de sélectionner les projets a cofinancer sera attentif au caractére
capitalisable et reproductible des projets proposés.

La direction générale de I’administration et de la fonction publique est chargée de mettre en
ceuvre ces trois fonds et de sélectionner des projets sur la base de trois appels & projets nationaux.

Les projets €ligibles au financement de 1’un des trois fonds peuvent étre conduits soit au niveau
central, soit aux niveaux déconcentrés. Les candidatures seront déposées uniquement en ligne via un
formulaire disponible sur le site www.demarches-simplifiees.fr (¢f. annexe 6). Il appartient & chaque
porteur de projet de faire valider au préalable sa candidature par I’autorité compétente au sein de son
administration.

L’ensemble des modalités de dépdts des candidatures et de fonctionnement des fonds, ainsi que
leurs caractéristiques techniques, sont détaillées en annexe a la présente circulaire. Les dossiers doivent
étre déposés en ligne au plus tard le vendredi 11 décembre 2020 pour le FIRH et le FEP, et au plus tard
le vendredi 18 décembre 2020 pour le FIACT.

Je souhaite que le renouvellement de ces fonds réponde aux attentes et aux besoins exprimeés
par les services et leurs agents et vienne pleinement en appui de la transformation de I’action publique.
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