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PREFECTURE DE LA REGION GRAND EST

ARRETE PREFECTORAL N°2021/ 103 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Grand Est

ARRETE PREFECTORAL N°2021/ 104 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Monsieur Jean-Frangcois DUTERTRE directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 105 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE Directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué,
responsable d‘unité opérationnelle

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 106 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a
Monsieur Jean-Francois DUTERTRE Directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est en
qualité d’'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité opérationnelle (P363)

ARRETE n° 2021-11 du " avril 2021 portant délégation de signature en matiére d’actions
d’inspection de la législation du travail et d’action administrative en faveur du
responsable du pdle « politique du travail »

ARRETE n°® 202112 du 7 avril 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d'actions d’inspection de la législation du travail et d’action administrative

ARRETE n° 2021/08 dv T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiere d'inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin



ARRETE n° 2021/05 du T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-
Moselle

ARRETE n° 2021/07 du 7 avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiere d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle

ARRETE n° 2021/01 dv 7" avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations des Ardennes

ARRETE n° 2021/02 duv T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations de I'Aube

ARRETE n° 2021/03 du T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations de la Marne

ARRETE n° 2021/04 duv T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations de Haute-Marne

ARRETE n° 2021/06 du T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiere d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations de la Meuse

ARRETE n° 2021/09 du T avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiere d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations du Haut-Rhin

ARRETE n° 2021/10 dv 7" avril 2021 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiere d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations des Vosges
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E:. ‘ ’ Secrétariat général pour les affaires
PREFET _ régionales et européennes
DE LA REGION '

GRAND EST

Liberté

‘Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/103
portant délégation de signature a

Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités Grand Est

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code de la commande publique ;

VU le code de commerce ;

VU le code de la consommation ;

VU le code de la justice administrative ;

VU . le code du tourisme;

VU le codé du travail ;

VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale

de la République, notamment ses articles 4 et 6 ;
VU la loi n® 2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU  le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
‘ I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de I'Etat et relatif a la
gouvernance des achats de I'Etat ;

VU le décret n° 20191594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction de
I'Etat ; :

Préfecture de la région Grand Est
Tél:03 88 2167 68

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est .
5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex



VU

VU

VU

VU

VU

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préfete de.

~larégion Grand Est, Préfete de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

I'arrété préfectoral n°2021/101 du 3 mars 2021 portant organisation de la Direction Régionale
de I'Economie, de I'"Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est ;

I'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs & la situation
individuelle des agents publics exergant leurs fonctions dans les services déconcentrés des
administrations civiles de I’Etat au sens de larticle 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004
modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des services de I'Etat
dans les régions et départements ;

I'arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Francois
DUTERTRE, directeur du travail hors classe, sur I'emploi de Directeur régional de I'Economie,
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est;

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes,

ARRETE:

ARTICLE 1°": Délégation est donnée a Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE, en qualité de Directeur
régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est, a I'effet de signer, dans
le cadre de ses attributions et compétences, les décisions, actes administratifs et correspondances
relevant des domaines suivants:

Gestion des services: décisions, actes administratifs et correspondances relatifs a
I'organisation et au fonctionnement de la direction régionale ainsi que décisions, actes
administratifs et correspondances relatifs a la gestion des personnels titulaires ou non
titulaires ;

Missions de la Direction régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Grand Est: les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs a l'exercice des
missions de la direction régionale régional de I’'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est, telles que prévues par le décret n°® 20201545 du 9 décembre 2020
susmentionné ;

Mise en ceuvre du Fonds Social Européen.

ARTICLE 2 : Délégation de signature est également donnée a Monsieur Jean-Francois DUTERTRE en
qualité de Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est, a
I'effet de signer les marchés publics de travaux, de fournitures et de services et tous les actes
dévolus au pouvoir adjudicateur par le code des marchés publics, dans les limites de ses
attributions. :

Le dossier de consultation du marché dont le montant estimé des prestations atteint ou excéde
40 000 € HT est obligatoirement mis en ligne sur la plate-forme des marchés de I'Etat (PLACE)
www.marches-publics.gouv.fr. Cette publication impérative n’est pas exclusive d’autres modes de

publication requis, le cas échéant, par les dispositions Iégales ou réglementaires.

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 216768

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est )
5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex



Les projets de marchés d'un montant supérieur a 40 000 € HT, qui ne figurent pas dans la
programmation des achats des ministéres, doivent &tre communiqués au préfet de région avant
rédaction du dossier de consultation pour examen dans le cadre de la programmation régionale des
achats.

ARTICLE 3 : Délégation de signature est également donnée a Monsieur Jean-Francois DUTERTRE en
qualité de Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est, en
matiére de contentieux administratif en ce qui concerne :

« la présentation d‘observations orales devant les juridictions administratives dans le cadre des
recours contentieux pour les matiéres relevant de ses attributions ;

* la présentation d'observations écrites devant les juridictions administratives dans la défense
des décisions relevant de ses attributions et qui ont fait 'objet d’une des procédures de référé
prévues par le Code de justice administrative.

ARTICLE 4 : Monsieur Jean-Francois DUTERTRE, Directeur régional de I'Economie, de I"'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est recoit mission de présider les réunions des commissions
administratives relevant de son domaine de compétence, en l'absence ou en cas d’empéchement
du Préfet, lorsqu’un texte expres n‘en dispose pas autrement.

ARTICLE 5 : Monsieur Jean-Francois DUTERTRE, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités Grand Est peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature aux agents
relevant de son autorité. Cette subdélégation fera I'objet d'un arrété spécifique, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Les subdélégations du pouvoir adjudicateur se font dans le strict respect des régles ministérielles et

interministérielles de Iachat, définies et validées par le Comité des Achats de I'Etat.
ARTICLE 6 : Le présent arrété entrera en vigueur le 1" avril 2021.

ARTICLE 7: Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes et le Directeur
régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 31 mars 2021

La Préfete -

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a compter de sa publication et ou notification.

Préfecture de la région Grand Est

Tél:03 88216768
www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est

5, place de la République —.67 073 Strasbourg Cedex
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DE LA REGION Secrétariat général pour les affaires -
GRAND EST ’ régionales et européennes
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 104
portant délégation de signature a

Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

en qualité de responsable délégué de
budget opérationnel de programme régional

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU laloi organique n°® 2001-692 du Ter ao0t 2001 relative aux lois de finances ; »

VU la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration
territoriale de la République, notamment ses articles 4 et 6 ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux electlons
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des prefets a
I'organisation et a |'action des services de I'Etat dans les régions et départements ; -

VU le décret n° 2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction de
I'Etat ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
) Préfete de la région Grand Est, Préféete de la zone de défense et de sécurité Est, Préfete
du Bas-Rhin ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS),
des directions départementales de |'emploi, du travail et des solidarités et des
directions departementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

VU  l'arrété du 31 mars 2021 de la préféte de la région Grand Est portant organisation de la
direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Préfecture de la région Grand Est

Tél:03 88 2167 68

www.prefectures-regions.gouv. frlzrand est

5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex




VU I'arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Francgois
DUTERTRE sur I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités Grand Est ;;-

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes,

ARRETE:

ARTICLE 1* : Délégation est donnée a Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE, en qualité de
Directeur régional de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités Grand Est,
al'effet de:

e Recevoir les crédits des programmes suivants :

o BOP 102 : accés et retour a I'emploi

o BOP 103 : accompagnement des mutations economlques et développement de
I'emploi -

o BOP 104 : intégration et acces a la nationalité francgaise

o BOP 111 : amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail
o BOP134: développement des entreprises et du tourisme

o BOP 147 : politique de la ville

o BOP 177 : hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes
vulnérables

o BOP 303 : immigration et asile
o BOP 304 : inclusion sociale et protection des personnes

o Préparer leur programmation ;

e Répartir les crédits entre les unités operatlonnelles et par action et par titre, suivant le sché-
ma d’organisation financiéere ;

e Procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire entre les unités opérationnelles.

ARTICLE 2: Les comptes rendus de gestion adressés au contrdleur budgétaire sont également
transmis au secrétariat général pour les affaires régionales et européennes selon la périodicité
fixée a I'article 15 de I'arrété du 11 décembre 2012 susvisé pris en application de |'article 105 du
décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique.

ARTICLE 3 : Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE, Directeur régional de I'économie, de |I'emploi,
du travail et des solidarités Grand Est peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature
aux agents relevant de son autorité. Cette subdélégation fera l'objet d'un arrété spécifique,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de |la préfecture de région Grand Est.

ARTICLE 4 : Le présent arrété entrera en vigueur des sa publication.



ARTICLE 5: Le Directeur régional de I’éconoinie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand
Est, responsable délégué de budget opérationnel de programme, est chargé de I'exécution du -
présent arrété qui sera notifié au Directeur Régional des Finances Publiques de la région Grand
Est et du Département du Bas-Rhin et aux fonctionnaires intéressés et publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 31 mars 2021

La Préfete,

Jgsiane CH

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.




Préfecture de la région Grand Est - recueil des actes administratifs régional spécial du 7 avril 2021 - DREETS




PREFET _

DE LA REGION Secrétariat général pour les affaires
GRAND EST régionales et européennes.
Liberté

Egalité

Fraternité

VU
VU

VU

VU

\4V)

VU

VU

VU

VU

VU

ARRETE PREFECTORAL N° 2021/ 105
portant délégation de signature a

Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est

en qualité d’ordonnateur secondaire délégué,
responsable d’unité opérationnelle

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE = -

CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

“la loi organique n° 2001-692 du Ter ao0t 2001 relative aux lois de finances ;

la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a |"administration
territoriale de la République, notamment ses articles 4 et 6;

la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n°® 2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction de
I’Etat ; :

le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

le décret n°® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préfete
du Bas-Rhin ;

le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS),
des directions départementales de I'’emploi, du travail et des solidarités et des
directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations ;

I'arrété du 31 mars 2021 de la préfete de la région Grand Est portant organisation de la
direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Préfecture de la région Grand Est
Tél:03 88 2167 68

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est -
5, place de la République - 67 073 Strasbourg Cedex




VU  l'arrété interministériel do 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean:Francois
DUTERTRE sur I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités Grand Est ;

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes,

ARRETE:

ARTICLE 1°: Délégation est donnée a Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE, en qualité de
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, a I'effet
de procéder a I'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat imputées sur :

e les UO régionales Grand Est des BOP centraux des programmes suivants :

= BOP 102 : accés et retour a I'emploi, '
=BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de
I'emploi, '
=BOP 111 : amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail,
=BOP 124 : conduite et soutien des politiques sanitaires et sociales
=BOP 134 : développement des entreprises et des régulations,
=BOP 155 : conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail,
= BOP 157 : handicap et dépendance
- =BOP 183 : protection maladie
=BOP 787 : répartition régionale de la ressource consacrée a développement de
I'apprentissage,
=BOP 790 : correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentlssage et
incitations au développement de I'apprentissage,

e les BOP régionaux des programmes suivants :

=BOP 102 : accés et retour a I'emploi, »
*BOP 103: accompagnement des mutations économiques et développement de
I'emploi,

= BOP 147 : politique de la ville, a I'exclusion de I'enveloppe dévolue aux délégués du
préfet dans les quartiers

=BOP 177 : hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes
vulnérables

= BOP 303 : immigration et asile
=BOP 304 : inclusion sociale et protection des personnes
¢ ’'UO 0104-DR67
@ ]’UO 0354-ACAL-DCTE du BOP régional 354 : « Administration territoriale de I'Etat »,
¢ |'UO 0354-ACAL-DRDD du BOP régional 354 : « Administration territoriale de I'Etat »
® |'UO 0305-ESSR-DL67 (UO DLA GRAND EST) du BOP central du programme suivant :
= BOP 305 : Stratégies économiques |

e ainsi que sur les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen ».



Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
des recettes.

ARTICLE 2 : Délégation est donnée a Monsieur Jean-Francois DUTERTRE a l'effet de signer les
documents budgétaires et financiers relatifs a I'exécution du budget de I'entité dont il a la
responsabilité.

ARTICLE 3 : Délégation est donnée a Monsieur Jean-Francois DUTERTRE, dlrecteur régional de
I’économie, de IempI01 du travail et des solidarités Grand Est, en qualité de responsable de
centre de co0t, 4 I'effet de signer les bons de commande, dans le respect des stratégies minis-
térielles et interministérielles d’achat, les factures et la constatation du service fait des dé-
penses imputées sur le BOP 723 relevant de sa compétence.

ARTICLE 4: Monsieur Jean-Francois DUTERTRE, en qualité de Directeur régional de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est peut, sous sa responsabilité,
subdéléguer sa signature aux agents relevant de son autorité. Cette subdélégation fera l'objet
d’'un arrété spécifique, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

ARTICLE 5: Demeurent réservés a ma signature, quel qu’en soit le montant, les ordres de
réquisition du comptable public.

ARTICLE 6: Un compte rendu d’exécution annuel par opération me sera adressé chaque 31
décembre pour les dépenses des BOP centraux.

ARTICLE 7 : Le présent arrété entrera en vigueur dés sa publication.

ARTICLE 8 : Le Directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand
Est, responsable de centre de co0t, est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et dont copie sera
adressée au Directeur Reglonal des Finances Publiques du Grand Est et du Département du
Bas- Rhm

Fait a Strasbourg, le 31 mars 2021

La Préfete
\

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.
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PREFET

DE LA REGION . Secrétariat général pour les affaires
GRAND EST régionales et européennes
Liberté

Egalité

Fraternité

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

ARRETE PREFECTORAL N°2021/ 106
portant délégation de signature a

Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE
Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de la région Grand Est

en qualité d’ordonnateur secondaire délégug,
responsable d’unité opérationnelle (P363)

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
" PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;

la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’admlmstrat|on
territoriale de la République, notamment ses articles 4 et 6 ;

la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux
élections régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;-

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction
de I'Etat;

le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

le décret n°® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préfete du Bas-Rhin ;

le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités.
(DREETS), des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités
et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 2167 68

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est
5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex




VU  Iarrété du 31 mars 2021 de la préfete de la région Grand Est portant organisation de
la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand
Est ;

VU l'arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Francois
DUTERTRE sur I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités Grand Est ; :

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes,

ARRETE:

ARTICLE 1°": Délégation est donnée a Monsieur Jean-Francois DUTERTRE, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, en sa qualité de
responsable d'un centre de co0t, a I'effet de procéder a I'ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur

¢ I'UO 0363-CDMA-DR67 du BOP central 363 « Compétitivité »
¢ I'UO 0363-CDEF-DR67 du BOP central 363 « Compétitivité »
*  |'UO 0364-CMSS-DR67 du BOP central 364 « Cohésion »

Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses
et des recettes, dans la limite des dépenses relevant de sa compétence et des crédits mis
a sa disposition. '

ARTICLE 2: Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Francois DUTERTRE,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est, en sa
qualité de responsable d'un centre de co0t, a I'effet de signer les marchés publics de
travaux, de fournitures et de services, ainsi que les bons de commande, les factures et |a
constatation du service fait, nécessaires a la réalisation des dépenses relatives au projet
sélectionné au plan France Relance et dont il a la responsabilité, dans le respect des
stratégies ministérielles et interministérielles d’achat.

Le dossier de consultation du marché dont le montant estimé des prestations atteint ou
excede 40 000 € HT est obligatoirement mis en ligne sur la plate-forme des marchés de
I'Etat (PLACE) www.marches-publics.gouv.fr. Cette publication impérative n’est pas
exclusive d'autres modes de publication requis, le cas échéant, par les dispositions légales
ou réglementaires.

Conformément aux dispositions de la loi n°2020-1525 du 07 décembre 2020, jusqu’au 31
décembre 2022 inclus, les acheteurs peuvent conclure un marché de travaux sans
publicité ni mise en concurrence préalables pour répondre & un besoin dont la valeur
estimée est inférieure a 100 000 € HT.

ARTICLE 3 : Monsieur Jean-Francois DUTERTRE, en qualité de Directeur régional de I'écono-
mie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est peut, sous sa responsabilité, subdé-
l€guer sa signature a des agents relevant de son autorité. Cette subdélégation fera I'objet
d'un arrété spécifique, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
de la région Grand Est.



ARTICLE 4 : Demeurent réservés a ina signature, quel qu’en soit le montant, les ordres de
réquisition du comptable public.

ARTICLE 5 : Le présent arrété entrera en vigueur deés sa p'ublibation.

ARTICLE 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Grand Est, responsable de centre de co(t, est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et
dont copie sera adressée au Directeur Régional des Finances Publiques du Grand Est et du
Département du Bas-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 31 mars 2021

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux-mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a compter de sa publication et ou notification.
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El
MINISTERE

DU TRAVAIL, Direction régionale de 'économie, de Femploi,
DE L'EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021-11 portant délégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail et d’action administrative
en faveur du responsable du pdle « politique du travail »

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code de la défense,

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code de l'action sociale et des familles ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code des transports ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des directions régionales de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de 'emploi, du travail et des solidarités
et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu Parrété du 31 mars 2021 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation de la direction régionale de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu l'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de directeur régional de
{'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu larrété interministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur 'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle « politique du travail » de la DREETS Grand Est ;

ARRETE :

Article 1% : Décisions administratives et commissions administratives

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du péle politique du travail, a I'effet de représenter le
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est au sein des commissions
administratives prévues par le code du travail.

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du péle politique du travail, a l'effet de signer les
décisions suivantes :



Décision d'opposition au plan pour I'égalité professionnelle hommes/femmes

L. 1143-3 et D. 1143-6

Homologation ou refus d'homologation des conventions de rupture du contrat de
travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

Décision d'opposition a 'exercice de l'activité d’'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7, D. 1253-4
et D. 1253-11

Décision de suspension de la prestation de services pour manquement grave de L. 12634
'employeur

Décision de suspension de la prestation de services pour défaut de transmission de | L. 1263-4-1
la déclaration subsidiaire de détachement

Décision d'interdiction de prestation de service internationale pour absence de L. 1263-4-2

paiement de 'amende administrative

Décision de recours sur une décision de l'inspecteur du travail portant sur le
contenu du réglement intérieur

L. 1322-3 et R. 1322-1

Etablissement de la liste des défenseurs syndicaux

Mesure de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de onze salariés : publication de la liste des candidatures ; décision de
validation ou de refus des documents de propagande

D. 1453-21

R. 2122-38 et

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 21436

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative & la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au L.2313-8
niveau de 'UES

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les coliégues L. 2314-13
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création L. 23156-37
d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L. 2333-4
colléges électoraux

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses| L. 2333-6

fonctions

D t tl

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail statuant sur une
demande de dérogation 3 la durée quotidienne maximale

2345-1 et R. 2345-1

D.3121-7

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve
pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le
DIRECCTE

R. 3121-16

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 et R. 3121-8 4 R. 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Décision de recours sur la décision de l'inspection du travail sur une demande de
dérogation a la durée quotidienne en cas de travail de nuit

L. 3122-34 et R. 3122-13

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une demande
d'affectation a des postes soumis a du travail de nuit

L. 3122-36 et R. 3122-10

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une demande de
dérogation a la durée minimale de repos quotidien

L.3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére de mise en
place du travail en continu

L. 3132-14, R. 3132-Q et R. 3132 14

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére de mise en
place d'une équipe de suppléance

L. 3132-18 et R. 3132-14

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement
d’épargne salariale

L. 3345-2
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Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d'allaitement

R. 4152-17

Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d'un contrat a durée
déterminée ou d'un contrat d'intérim

L.4154-1, D. 4154-3 et R. 4154 5

Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention concernant le
risque incendie, explosion et évacuation

R. 4216-32 et R. 4227-56

Décision portant approbation ou refus d'une étude de sécurité (pyrotechnie)

R. 4462-30

Décision d’accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 a
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)

R. 4533-6 et R. 4633-7

Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique et
Social (CSE) a la forme d'organisation du service de santé au travail décidée par
'employeur

D. 4622-3 et R. 4622-4

par un service de santé au travail interentreprises

Décision relative a la création d'un service de santé commun a plusieurs D. 4622-16
entreprises travaillant sur un méme site
Approbation ou refus d’approbation du refus opposé a I'adhésion d’'une entreprise D. 4622-21

Décisions relatives a 'autorisation ou au refus de cessation de I'adhésion d'une
entreprise a un service de santé au travail interentreprises

D. 4622-23 et R. 4622-24

d'un service de santé au travail

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de contréle| D. 4622-37

médical chargé des salariés temporaires

Décisions d'agrément ou de refus d’agrément des services de santé au travail D. 4622-48
Décision de modification ou de retrait d’agrément d'un service de santé au travail D. 4622-51
Dérogation ou refus de dérogation a I'interdiction d'emploi de plus d'un médecindu | R. 4623-9
travail

Décision de dérogation pour I'affectation d'un médecin du travail au seul secteur R. 4625-6

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants en
prévention des risques professionnels (IPRP)

L. 4644-1 et D. 4644-6 4-9

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L..4221-1

L. 47211

Décision sur recours apres :

- une mise en demeure préalable a I'établissement d’un proces-verbal

- une demande de vérification

- une demande d'analyse des substances et préparations dangereuses

- une demande de contrdle des valeurs limite d'exposition professionnelle
- une demande de contrdle du niveau d’empoussiérement (amiante)

- une demande de mesurage

L. 4723-1, R. 4723-1 et R. 4723-3

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique
ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

convention de stage et interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes
travailleurs ou stagiaires

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la| L. 4733-6 et L.4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes
ageé i i it ille stagiaires

R. 4733-13 et 14

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

" Décision deps'uspension de I'exécution du contrat d'appentissage. L. 62254
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du confrat d'apprentissage. | L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & l'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des | L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

infraction constituant une contravention ou un délit répondant aux prescriptions
prévues a l'article L.8114-4 du code du travail

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite d'une

R. 6225-10 et 11

L8

notification de I'homologation de la transaction pénale a l'auteur de l'infraction

Demande d'homologation d’'une transaction pénale au procureur de la République ef| L. 8114-6 et R. 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carie BTP

et individuelles)

Dérogations aux durée maximales hebdomadaires de travail (demandes collectives

L.8291-3 et R. 8291-1-1

€

place d'une équipe de suppléance ou de travail en continu

Recours sur la décision de l'inspecteur du travail d'imposer un mode de contrle de | R. 713-44
la durée du travail
Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére de mise en | R. 714-13

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiere
d’hébergement des travailleurs saisonniers

R.716-16 et R. 716-25
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Homologation des dispositions générales de prévention

ELA S SO

Avis donné & la caisse d’assurance retraite et de santé au travail sur la qualification | L.351-8 et R. 351-24
et la durée de l'affectation & un travail manuel ouvrier des méres de famille salariées
Decision de recours sur une injonction de la caisse d'assurance retraite et de santé | L. 422-4 et R. 422-5
au travail

Décisions d’homologation de dispositions générales de prévention de la caisse
d’'assurance retraite et de santé au travail

Dispense de I'obligation de mettre des douches & dispositions du personnel Art. 3 de 'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans lesquelles
les douches doivent étre mises a la
disposition du personnel effectuant
des travaux insalubres ou salissants

Approbation d'une étude de sécurité pour un chantier de dépollution pyrotechnique | Art. 8 du décret n® 2005-1325 du 26

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais par un octobre 2005 relatif aux reégles de
organisme compétent les essais ou travaux complémentaires nécessaires a sécurité applicables lors des travaux
l'appréciation des risques éventuels et de l'efficacité des mesures ou des moyens de| réalisés dans le cadre d'un chantier
protection envisagés de dépollution pyrotechnique

Article 2 : Sanctions administratives

Délégation permanente est donnée & M. Thomas KAPP, responsable du pdle politique du travail, & 'effet de signer, au nom
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est, les courriers informant les
personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur encontre, de ia sanction envisagée et les
invitant & présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2 et R. 8115-10 du code
du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime.

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du pdle politique du travail, a 'effet de signer, au nom
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les sanctions administratives
pour tous les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la péche maritime, le code des transports et le
code de I'éducation suivants :

tion de la prestation des

services
Défaut de déclaration de détachement L. 1264-1
Défaut de désignation d'un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue francaise
Défaut de déclaration d'un accident du travail

Défaut de déclaration d'un accident du travail L. 1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation d'un
représentant de 'entreprise (si le prestataire n’a pas lui-méme réalisé au moins 'une
de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants des
cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de la
déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangere utilisatrice attestant de la
connaissance par I'entreprise de travail temporaire étrangére du détachement des
salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a ia négociation sur les salaires L. 2242-7 et D. 2242-13 et suivants
Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d'un accord collectif ou d'un | L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
plan d’action en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d'activité L. 4752-1
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d'analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux interdits ou L. 4753-1
réglementés

Emploi d'un travailleur mineur & des travaux interdits ou réglementés sans respect L. 4753-2
des conditions requises

Manquement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) L. 4754-1
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la durée du L.8115-1
travail

Non-respect des dispositions relatives a la détermination du salaire minimum de
croissance ou du salaire minimum conventionnel

Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires, hébergement et
restauration

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d'identification L. 8291-2
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professionnelle dans le BTP

anquement aux durées maximales de travai
travail
Manquement aux conditions d’hébergement

, fepos et decomple ge 1a duree au

Manquement & I'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers et L. 719-10-1

Manguement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au temps L. 1325-1
de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour, aux repos et au
décompte du temps de travail, a la durée maximale de travail, a la durée maximale
de conduite, aux repos et au décompte du temps de travail applicables aux
entreprises de transport

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement temporaire | R. 1331-11
de salariés par une entreprise de transport établie F

Dépassement du plafond autorisé de stagiaires L. 12417
Défaut de désignation d'un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

Article 3 : Défense de I'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif & la déconcentration de la défense de I'Etat dans les
actions d'inspection de la législation du travail :

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Thomas KAPP, responsable du pdle politique du travail, a 'effet
de signer les mémoires en défense produits devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chalons-en-
Champagne.

Délégation permanente est donnée & monsieur Thomas KAPP, responsable du pdle politique du travail, a l'effet de
représenter directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est devant les
tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chélons-en-Champagne.

Article 4 : Subdélégation de signature

En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Thomas KAPP, responsable du pdle politique du travail, est
autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorite, sur
tout ou partie des actes visés dans le présent arrété.

Article § : Abrogation de I'arrété antérieur

L'arrété n° 2021-83 du 1* mars 2021 est abrogé.

Article 6 : Publication et exécution de Parrété

Le responsable du pdle politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 1 avril 2021

icteur régional

Jean-

4dis\DUTERTRE
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El
MINISTERE

DU T:RAVA‘L, Direction régionale de ’économie, de 'emploi,
DE LEMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021-12 portant subdélégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail
et d’action administrative

Le directeur régional adjoint, responsable du péle politique du travail de la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est
Vu le code du travail ;
Vu le code de I'environnement ;
Vu le code de la défense,
Vu le code de 'éducation ;
Vu le code de 'action sociale et des familles ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le code des transports ;
Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de {Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des directions régionales de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités
et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu Farrété du 31 mars 2021 de Mme la préféte de la région Grand Est portant organisation de la direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

Vu arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 29 mars 2021 portant nomination de M. Thomas KAPP sur 'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle politique du travail de la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est ;

Vu I'arrété n® 2021-11 du 1% avrit 2021 portant délégation de signature en matiére d'actions d'inspection de la législation du
travail et d'action administrative en faveur du responsable du péle politique du travail par le directeur régional de 'economie,
de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est ;

ARRETE :

Article 1% : Décisions administratives et commissions administratives

Délégation permanente est donnée a Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail, a I'effet de représenter le directeur
régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est au sein des commissions administratives
prévues par le code du travail.

Délégation permanente est donnée a Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail, a l'effet de signer les décisions
suivantes :



L. 1143-3 et D. 1143-6

Homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture du contrat de
travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d’employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7, D. 1253-4
et D. 12563-11

Décision de suspension de la prestation de services pour manquement grave de L. 12634
I'employeur

Décision de suspension de la prestation de services pour défaut de transmission de | L. 1263-4-1
la déclaration subsidiaire de détachement

Décision d'interdiction de prestation de service internationale pour absence de L. 1263-4-2

paiement de 'amende administrative

Décision de recours sur une décision de l'inspecteur du travail portant sur le
contenu du réglement intérieur

L. 1322-3 et R. 1322-1

Etablissement de la liste des défenseurs syndicaux
ATIONS C

VETAEN B x mr A Sttt
Mesure de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de onze salariés : publication de la liste des candidatures ; décision de
validation ou de refus des documents de propagande

53-2-1

R, 2122-38 6L R, 2122-48-1

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Decision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5et R. 2234-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au L.2313-8
niveau de fUES

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues L. 2314-13
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création L. 2315-37
d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Décision de répartition des siéges entre établissements et coliéges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les sieéges au comité de groupe entre les élus du ou des L. 23334
colleges électoraux

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses| L. 2333-6

fonctions

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

Decision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail statuant sur une
demande de dérogation a la durée quotidienne maximale

L.2345-1 et R. 2345-1

D. 3121-7

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve
pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le
DREETS

R. 3121-16

Decision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 et R. 3121-8 3 R. 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une demande de
dérogation a la durée quotidienne en cas de travail de nuit

L.3122-34 et R. 3122-13

Décision de recours sur la décision de l'inspection du travail sur une demande
d'affectation a des postes soumis a du travail de nuit

L.3122-36 et R. 3122-10

Décision de recours sur la décision de l'inspection du travail sur une demande de
dérogation & la durée minimale de repos quotidien

L.3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére de mise en
place du travail en continu

L.3132-14, R. 3132-9 et R. 3132 14

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de mise en
place d’'une équipe de suppléance

L. 3132-18 et R. 3132-14

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’un réglement
d’épargne salariale

L. 3345-2
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Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d'allaitement

R. 4152-17

Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d'un contrat & duree
déterminée ou d’'un contrat d'intérim

L.4154-1, D. 4154-3 et R. 4154 5

Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention concernantle | R. 4216-32 et R. 4227-55
risque incendie, explosion et évacuation

Décision portant approbation ou refus d'une étude de sécurité (pyrotechnie) R. 4462-30

Décision d’accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 a R. 4533-6 et R. 4533-7
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)

Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique et D. 4622-3 et R. 4622-4
Social (CSE) a la forme d'organisation du service de santé au travail décidée par

I'employeur

Décision relative a la création d'un service de santé commun a plusieurs D. 4622-16
entreprises travaillant sur un méme site

Approbation ou refus d’approbation du refus opposé a l'adhésion d'une entreprise D. 4622-21

par un service de santé au travail interentreprises

Décisions relatives a 'autorisation ou au refus de cessation de I'adhésion d'une D. 4622-23 et R. 4622-24
entreprise & un service de santé au travail interentreprises

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de contréle| D. 4622-37

d'un service de santé au travail

Décisions d'agrément ou de refus d'agrément des services de santé au travail D. 4622-48

Décision de modification ou de retrait d'agrément d'un service de santé au travail D. 4622-51

Dérogation ou refus de dérogation a l'interdiction d’'emploi de plus d’'un médecindu | R. 4623-9

travail

Décision de dérogation pour I'affectation d'un médecin du travail au seul secteur R. 4625-6

médical chargé des salariés temporaires

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants en
prévention des risques professionnels (IPRP)

L. 4644-1 et D. 46446 a -9

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L..4121-1 a
L.4121-5, L. 4522-1 et L.4221-1

L. 472141

Décision sur recours aprés :

- une mise en demeure préalable a I'établissement d’un procés-verbal

- une demande de vérification

- une demande d'analyse des substances et préparations dangereuses

- une demande de contrdle des valeurs limite d’exposition professionnelle
- une demande de contrble du niveau d'empoussiérement (amiante)

- une demande de mesurage

L.4723-1, R. 4723-1 et R. 4723-3

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physigue
ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de l'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes
travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L.4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes
agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

Décision de suspension de 'exécution du contrat d apprenngéage.

R.4733-13 et 14

L. 6225-
Décision de reprise ou refusant la reprise de P'exécution du contrat d'apprentissage. | L.6225-5 et R. 6225-9
Decision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis etdes | L.6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance i}

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite d'une
infraction constituant une contravention ou un délit répondant aux prescriptions
prévues a l'article L.8114-4 du code du travail

R.6225-10 et 11

L. 8114-4 et R. 8114-3

Demande d’homologation d'une transaction pénale au procureur de la République et
notification de 'homologation de la transaction pénale a l'auteur de l'infraction

L.8114-6 et R. 8114-6

] Procedure de rescrit en matlere de carte BTP

L. 8291-3 et R.8291-1-1

_CODE RURAL ET DE LA PECHE MARIT]ME,

Derogattons aux duree maxnmales hebdomadaires de travail (demandes collectives
et individuelles)

L. 713-13 et R, 713-11 a 14

Recours sur la décision de l'nspecteur du travail d'imposer un mode de contrdle de | R. 713-44
la durée du travail
Décision de recours sur la décision de I'nspecteur du travail en matiére de mise en | R. 714-13

place d'une équipe de suppléance ou de travail en continu

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére

R.716-16 etR. 716-25

d’hébergement des travailleurs saisonniers
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Homolog atlon des dlsosmons générales de prévention R.751-158

CODE DE LA SECUR!TE SOCIALE

Avss donné a la caisse d’ assurance retraite et de santé au travail sur la qualifi ication | L.351-8 e R. 351-2

et la durée de l'affectation & un travail manuel ouvrier des meres de famille salariées

Décision de recours sur une injonction de la caisse d'assurance retraite et de santé | L. 422-4 et R. 422-5

au travail

Décisions d’homologation de dispositions générales de prévention de la caisse
_ d assurance retracte etde sante au travail
. v _ . , DISPOSITIONS NQN CODIFIEES .

Dlspense de I obhgatton de mettre des douches & dispositions du personnel Art. 3 de l'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans lesquelles
les douches doivent étre mises a la
disposition du personnel effectuant
des travaux insalubres ou salissants
Approbation d'une étude de sécurité pour un chantier de dépoliution pyrotechnique | Art. 8 du décret n® 2005-1325 du 26

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais par un octobre 2005 relatif aux régles de
organisme compétent les essais ou travaux complémentaires nécessaires a sécurité applicables lors des travaux
I'appréciation des risques éventuels et de l'efficacité des mesures ou des moyens de| réalisés dans le cadre d'un chantier
protection envisagés de dépollution pyrotechnique

Article 2 : Sanctions administratives
Délégation permanente est donnée a :

Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,
Madame Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail,
Astrid TOUSSAINT, directrice adjointe du travail,

a l'effet de signer, au nom directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est, les
courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur encontre, de la
sanction envisagée et les invitant a présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2
et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime.

Délégation permanente est donnée & :

Madame Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,
Madame Sophie BOUZID-ADLER directrice adjointe du travail,

a leffet de signer, au nom directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est les
sanctions administratives pour tous les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la péche maritime, le
code des transports et le code de I'éducation suivants :

CQDE DU TRAVAIL

v Non respect d'une dec1snon desuspensmnou d mterlctlon dela prestatlon des L 12636

services
Défaut de déclaration de détachement L. 1264-1

Défaut de désignation d'un représentant en France

Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue frangaise
Défaut de déclaration d’'un accident du travail

Défaut de déclaration d’'un accident du travait L. 1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation d'un
représentant de I'entreprise (si le prestataire n'a pas lui-méme réalisé au moins 'une
de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants des
cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de la
déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de la
connaissance par I'entreprise de travail temporaire étrangére du détachement des
salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires L. 2242-7 et D. 2242-13 et suivants
Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d'un accord collectif ou d'un | L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
plan d'action en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d'activité L. 4752-1
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d'analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux interdits ou L. 4753-1
réglementés

Emploi d'un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans respect L. 4753-2
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des conditions requises

Manqguement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante)

L. 47541

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la durée du
travail

Non-respect des dispositions relatives a la détermination du salaire minimum de
croissance ou du salaire minimum conventionnel

Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires, hébergement et
restauration

L. 8115-1

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d'identification

professionnelle dans le BTP

= E

repos et décompte de la durée du

Manguement aux durées maximales de travail
travail
Manquement aux conditions d’'hébergement

L. 8291-2

L.719-10

Manquement a I'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers et
sylvicoles

q ma , s de au temps
de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour, aux repos et au
décompte du temps de travail, 4 la durée maximale de travail, a la durée maximale
de conduite, aux repos et au décompte du temps de travail applicables aux
entreprises de transport

L. 719-10-1

L. 13251

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement temporaire
de salariés par une entreprise de transport établie hors de France

Dépassement du plafond autorisé de stagiaires
Défaut de désignation d'un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

R. 1331-11

Article 3 : Abrogation de I'arrété antérieur et entrée en vigueur

La présent abroge l'arrété n° 2021-84 du 1% mars 2021 et prend effet le 1% avril 2021. Il sera publié au recueil des actes

administratifs de la préfecture de région.

Article 4 : Publication et exécution de l'arrété

Le responsable du pdle politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

515

Fait a Strasbourg, le 1% avril 2021

Le directeur régional adjoint,

TR
P WA
Thomas KAPP



MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egulité
Fraternité

Direction régionale de 'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/08 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de ’emploi, du travail et des solidarités
du Bas-Rhin

M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de 'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions departementales de
'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU Tarrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Isabelle GUYOT sur I'emploi
de directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin :

Arréte :

Article 1¥'. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Isabelle GUYOT, directrice départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités du Bas-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3 et D. 1143-6
CONSEILLERS DU SALARIE D. 1232-4

Préparation de Ia liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d’opposition a 'exercice de I'activité d'un groupement d’'employeurs L. 125317 et D.1253-7a 11
Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29
Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a4 un groupement d'employeurs R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242-0 a 11
d'action) en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
géclsiﬁiég fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau | | 5445 ¢

el .
Décision fixant la répartition du personnel et des sieéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE :
Décision de répartition des sieges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux )
?écision de remplacement d’'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

onctions )
Désignation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue sacial ) )
Décision relative a ia liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres L 2234-5 et R. 2234-2
au sein des observatoires départementaux d’'analyse et d’appui du dialogue social ’ )
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 234541
Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d’'un L 2315-37

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21etR.3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 —- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a linterdiction d'employer des CDD et salariés temporaires & des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L.4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les instaliations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux regles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE ~ PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L.4721-1
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4 L.4121-5, 1..4522-1 et
L..4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9etL.4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

Décision mettant fin & l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 8 — CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a {'auteur de
linfraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 481146

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L.713-13etR. 713-11 4 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle GUYOT, directrice départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin est autorisée & subdéléguer sa signature & un directeur du travail ou
un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur ensemble des actes visés dans le présent arrété, a 'exception

des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4 L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur de
infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de ia décision d’homologation pour execution

R.8114-3 4 81146
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale de 'emploi, du travail et des
solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 1% avril 2021

Le directeur régional,

Jean-Fran E
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de ’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/05 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités de
Meurthe-et-Moselle

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU e code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU e code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU larrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Pierre-Yves BOIFFIN sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et decisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur départemental de 'emploi, du travail
et des solidarités de Meurthe-et-Moselle :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3 et D. 1143-6
CONSEILLERS DU SALARIE D. 1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d’opposition & I'exercice de P'activité d'un groupement d’employeurs L. 1253-17 et D.1253-7 211
Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29
Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’employeurs R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de 'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant 'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6t de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 22429 & 11
d’action) en matiére d'égalité professionneile entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Séc':iLs)ié)g fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau | | 5443 ¢
o .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges electoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cesse ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant aux
observatoires d’'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

-

.2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

—

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d’'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 ~ DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 33234, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

Iégales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'epargne
salariale

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux regles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE -~ PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travaii

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L.4721-1
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, 1.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-Q et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes &gés | o 4734 13 ot 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires )

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L. 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 —~ LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de 'exécution du contrat d’apprentissage. L. 62254

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance '

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des R 6225-10 et 11

jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 71313 etR. 713-11 a2 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande coliective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL e s .

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale 3009.]1377) 'relat:fta la QUrezdu

hebdomadaire moyenne ravail dans les entreprises de
transport public urbain

voyageurs

Article 2 - En application de larticle R. 8122-2 du code du travail, M. Pierre-Yves BOIFFIN, directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle, est autorisé a subdéléguer sa
signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes
visés dans le présent arrété, a I'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du
travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 8 L.4121-5, L 4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 24 8114-6

Notification de la décision d’homologation pour exécution
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du pdle politiqgue du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente
décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi
qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de Meurthe-et-Moselle.

Fait a Strasbourg, le 1*" avril 2021
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
FEgalité
Fraternite

Direction régionale de ’économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/07 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de
Moselle

M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de Femploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-34 ;

VU le code de l'environnement ;

VU le code de |a défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la region Grand Est ;

VU farrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Martine ARTZ sur I'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselie ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur
régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Martine ARTZ, directrice départementale de 'emploi, du travail et
des solidarités de Moselle :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3etD. 1143-6
CONSEILLERS DU SALARIE D. 1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs L. 125317 et D.1253-7a 11
Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’'employeurs R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdt de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R.2242-9 & 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ) -
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de 'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du dialogue social

-

. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

-

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d’'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

-

. 2316-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21etR.3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

. . . . . . . L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales 3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345.2

Iégales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVALIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L. 47211
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Deécision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin & linterdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
l'infraction

L.8114-44aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour hamologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d'homologation pour exécution

R.8114-3 281146

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation 2 la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d’activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L. 713-13etR. 713-11a 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ, directrice départementale
de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle est autorisée a subdéléguer sa signature & un directeur du
travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété, a
I'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
1..4221-1 du code du travail

L. 47211

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
I'infraction

L.8114-44aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 4 8114-6
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la region Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de Moselle sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente décision,
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au
recueil des actes administratifs de la préfecture de Moselle.
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Fgalité
Fraternité

Direction régionale de économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/01 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations des Ardennes

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de Femploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de 'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Pemploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU larrété du 25 mars 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Hervé DESCOINS sur lemploi de directeur
départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Ardennes ;

Arréte :
Article 1%, — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur

régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Hervé DESCOINS, directeur départemental de 'emploi, du travail,

des solidarités et de la protection des populations des Ardennes :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour 'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d’employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 & 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 28

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés . décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d’'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R 2242-9 4 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
(I;)éclzisié)g fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE auniveau | | 5344 g

ol .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L. 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
?éci?ion de remplacement d’'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336
‘onctions
Désignation du suppléant du responsable de 'unité départementale siégeant aux L. 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 2 R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L.33133
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L.4721-1
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, 4 la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes ageés R, 4733-13 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires :

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin a l'interdiction faite 4 'employeur de recruter des apprentis des R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
Finfraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiere de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR. 713-11a 14
activité de production agricole)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL e .
. . ) s , . 2009-1377) relatif a la durée du
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale travail dans les entreprises de

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de P'article R. 8122-2 du code du travail, M. Hervé DESCOINS, directeur départemental de
femploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Ardennes, est autorisé & subdéléguer sa
signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés
dans le présent arrété, & 'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MiSE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, 1..4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & |'auteur de L.8114-4aL.8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 28114-6

Notification de la décision d’'homologation pour exécution
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations des Ardennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture des Ardennes.

Fait & Strasbourg, le 1°" avril 2021

Le dirécteur régional,

Al4



Bl

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE I'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de 'économie, de ’emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/02 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations de I’Aube

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de 'empiloi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU ie code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU Parrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Laurent DLEVAQUE sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
I'Aube ;

Arréte :

Article 1¥. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & Laurent DLEVAQUE, directeur départemental de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de I'Aube :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle . 1143-3 et D. 1143-8

CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d’'un groupement d'employeurs L. 1253-17 et D.1253-7a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés . décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant 'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépst des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépét d’'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6t de l'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R.2242-9 a 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
gécl:ilsjié)g fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE auniveau | | 54344 ¢
el .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les coliégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative a ia liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant ia suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d’un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 312121 etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions iégales L.3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d’épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a finterdiction d’employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a8 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MiSE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L. 4721-1
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
1..4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, 4 la sécurité ou a 'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes ageés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision de suspension de 'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d’'un contrat d’insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 8 —- CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur de
Pinfraction

L.8114-44L.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d'homologation pour exécution

R.8114-3 481146

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation 4 la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d’activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L. 713-13etR. 713-11 42 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Laurent DLEVAQUE, directeur départemental de

Femploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aube, est autorisé a subdéléguer sa
signature & un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés

dans le présent arrété, a Pexception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués

qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L..4221-1 du code du travail

L. 47211

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
l'infraction

L.8114-44L.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 2 8114-6




Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de 'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de I'Aube sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de I'Aube.

Fait & Strasbofirg\ le 15" avril 2021
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE VEMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de Péconomie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/03 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de ’emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Marne

M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-34 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'empioi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU Parrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Ghislaine LUCOT sur 'emploi
de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Marne ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Ghislaine LUCOT, directrice départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 ~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3etD. 11436
CONSEILLERS DU SALARIE D. 1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié )

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L.1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d'opposition a I'exercice de 'activité d’'un groupement d’employeurs . 1253-17 et D.1253-7a11
Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE R. 1253-22, 26, 29
Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’'employeurs R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de 'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6t de I'accord en matiere de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de 'accord ou du plan .
g NN . R.2242-9a 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelie entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ' -
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

2 g L.2314-13
pour {'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges
p L. 23334
électoraux
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d’'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative & la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

-

. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

—

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d’'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

r

2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux regles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L. 4721-1
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a2 L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-348114-6

Procédure de rescrit en matiere de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures {demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L.713-13etR. 713-11a 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Atticle 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCQOT, directrice départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne, est autorisée a subdéléguer
sa signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensembie des actes
visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du

travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
linfraction

1..8114-4 4 L.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 48114-6
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Article 3 — Le directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du pole politique du travail et la directrice départementale de 'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de la Marne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Marne.

Fait a4 Str , le 15" avril 2021

Le girecteunirégional,

Jean-Frangois JUTERTRE
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Ea

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de ’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/04 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations de Haute-Marne

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de l'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU farrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Christophe ADAMUS sur 'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
Haute-Marne

Arréte :

Article 1% — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Christophe ADAMUS, directeur départemental de I'emploi, du

travail, des solidarités et de la protection des populations de Haute-Marne ;

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un_plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 12324

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d’un groupement d’employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 &4 11

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 ~ LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de {'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6t de 'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant ia conformité de 'accord ou du plan R.2242-9 & 11
d’action) en matiére d'égalité professionnelie entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
dDé?isiég fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8

g .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L. 2314-13
pour 'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colleges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
]E)écitgion de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336
‘onctions
Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

.2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’ INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES —~ TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires & des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L.4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les instaliations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux regles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL {ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a2 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L. 47211

2/4




Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4 L.4121-5, L 4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, & la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L.4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de 'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a 'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes agés R. 4733-13 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires )

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
P'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 2a8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13 et R. 713-11 4 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures {demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL o i’

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale 50097‘1377) Irelatlfta la qure%du

hebdomadaire moyenne ravail aans 'es entreprises ae
transport public urbain

voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Christophe ADAMUS, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de ia protection des populations de Haute-Marne, est autorisé & subdéléguer
sa signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes
visés dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du
travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a4 L.4121-5, L.4522-1 et ’
1..4221-1 du code du travail

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & I'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 2 8114-6

Notification de la décision d’homologation pour exécution
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de 'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de Haute-Marne sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs de la préfecture de Haute-Marne.

Fait & Strasbourg, le 1% avril 2021

Lediracteur régional,

Jear\-Frangpik DUTERTRE
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Fgalité
Fraternité

Direction régionale de Féconomie, de Pemploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/06 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations de la Meuse

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Femploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU Tl'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Corinne BIBAUT sur I'emploi
de directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Corinne BIBAUT, directrice départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Meuse :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3 et D. 1143-6
CONSEILLERS DU SALARIE D. 12324

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS .
Décision d'opposition a 'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs L. 1253-17 et D.1253-7a 11
Décision d'agrément ou de refus d'agrement du GE R. 1253-22, 26, 29
Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’'employeurs R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de 'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a 'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d’'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan .
o A ; R. 2242-9 a 11
d’action) en matiére d'égalité professionneile entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau | | 5444 ¢
de TUES )
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6
fonctions )
Désignatiqn du 'suppléant de resp_onsaple de l’unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social
Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
h - f ; S ; h ) L. 2234-5 et R. 2234-2
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 23451
Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un L 2315-37

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 et R. 3121-8 &R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du fravail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions iégales L. 3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 33452

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires & des
travaux figurant & l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépoliution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L. 47211
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d’'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes 8gés | o 4733 13 ot 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires )

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan i

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin a l'interdiction faite a Femployeur de recruter des apprentis des R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 ~ CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & 'auteur de L.8114-4 2 L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 48114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande coliective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13 etR. 713-11 2 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL e A .
. . . s . . 2009-1377) relatif a la durée du
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale travail dans les entreprises de

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT, directrice départementale de
Pemploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Meuse, est autorisé a subdéléguer sa
signature & un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés
dans le présent arrété, a 'exception des matieres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles 1..4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
P'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R. 8114-3 2 8114-6

Notification de la décision d’homologation pour exécution
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Article 3 — Le directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de la Meuse sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Meuse.

Fait a Strasbourg, le 1% avril 2021
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE UEMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de ’économie, de Femploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/09 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiere d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations du Haut-Rhin

M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de 'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

Pemploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU larrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur 'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
Haut-Rhin ;

Arréte :

Article 1. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée @ Emmanuel GIROD, directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

P|:A|_u !’OUR'L EGALITE P}:QOFESSIONNELLE“ N . L 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle
CONSEILLERS DU SALARIE D 1232-4

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS N
Décision d’opposition a I'exercice de 'activité d'un groupement d’employeurs L. 1253-17 et D.1253-7 311
Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29
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Décision de retrait d’agrément a un groupement d'employeurs I

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de 'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionneis concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D.2231-8
Dép6t de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R 2242.9 3 11
d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes '
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
g)éclzisigg fixant le nombre et le périmetre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
ol .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les coliégues électoraux L 2314-13
pour P'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colleges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les sieéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si 'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

o . i, . . - ) L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
fravaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des fravaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE —~ PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 2 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7
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MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de 'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L.6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes fitulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
linfraction

L.8114-4aL. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 4 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L.713-13etR. 713-11 2 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin est autorisé a subdéléguer sa
signature & un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés
dans le présent arrété, a 'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 —~ SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
L..4221-1 du code du travail

L. 4721-1

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & 'auteur de
I'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 4 8114-6
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du podle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin.

Fait & Stra rg, le 1% avril 2021

Le directeir régional,
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MINISTERE

glEj I-_I:IE!l\‘:gf(IDIT Direction régionale de I’économie, de I’emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités du Grand Est
Liberré

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021/09 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de I’emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations du Haut-Rhin

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la pé€che maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
Haut-Rhin ;

Arréte :

Article 1. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a Emmanuel GIROD, directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

P \ s R . L. 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du L. 1237-14 et R. 1237-3
contrat de travail

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS S , L. 1253-17 et D. 1253-7 & 11
Décision d’opposition a I'exercice de 'activité d’'un groupement d’employeurs

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective R. 1253-22, 26, 29
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Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs |

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdét d’'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdbt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R
s I sa ot : R.2242-9 a 11

d’action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmetre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de TUES - 2313
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collegues électoraux

Al L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6
fonctions )
Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres

. . . ; ; ; ; . L. 2234-5 et R. 2234-2
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 2345-1
Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d’un L 2315.37

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne releve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

e . . . . s . L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions Iégales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

Iégales dans un accord d’intéressement, de participation ou d’un réglement d’épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n°® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a4 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7
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MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse

résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et L. 4721-1

L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat

de risque sérieux d’atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12

du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d’accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes agés

de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d’interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des
; o , " . L. 6225-6
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des

jeunes titulaires d’'un contrat d’insertion alternance R.6225-10 et 11

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4aL.8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 4 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiere de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d’activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13 etR. 713-11a 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD, directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin est autorisé a subdéléguer sa
signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés
dans le présent arrété, a I'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu’a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4aL.8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 4 8114-6

Notification de la décision d’homologation pour exécution
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand
Est, le responsable du pdle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du Haut-Rhin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin.

Fait & Strasbourg, le 1°" avril 2021

Le directeur régional,

SIGNE : Jean-Frangois DUTERTRE
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de I'économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

ARRETE n° 2021/10 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur du directeur départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations des Vosges

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Yann NEGRO sur I'emploi de directeur
départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges :

Arréte :
Article 1%, — Délégation permanente, & l'effet de signer, au nom de M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur

régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et décisions
ci-dessous mentionnés est donnée a M. Yann NEGRO, directeur départemental de 'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations des Vosges

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un_plan pour I'égalité professionnelie

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

D. 1232-4

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 & 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d’employeurs

R. 1253-22, 26, 29
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PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de 'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dép6t d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépbt de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan .
e R ; R. 2242-9 a 11

d’action) en matiére d’'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ) -
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les coliégues électoraux

D L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colieges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 23334
électoraux '
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

—

.2234-5et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

-

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

-

. 23156-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la facuité de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 3313-3
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2

Iégales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHaNnTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

L.4721-1
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Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, 1..4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat ‘
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d’accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin & linterdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes 8gés | o 434 13 ot 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires )

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 6 —~ LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin & l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 8 ~ CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-42aL.8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la Répubiique, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 248114-6
Notification de la décision d'homologation pour exécution

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11 414
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL e A A
Erl: cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale 2009-1377) relatif a la durée du
P g travail dans les entreprises de

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Yann NEGRO, directeur départemental de
Pemploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges, est autorisé a subdeléguer sa
signature & un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés
dans le présent arrété, a l'exception des matiéres ci-dessous, qui ne peuvent étre délégués qu'a un directeur du travail :

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L 4721-1
résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et )
L.4221-1 du code du travail

PARTIE 8 —~ CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 2 8114-6

Notification de la décision d’homologation pour exécution
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Article 3 — Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la region Grand
Est, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations des Vosges sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la préfecture des Vosges.

Fait & Strasbourg, le 1% avril 2021

Le directeurjrégional,
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