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RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

-

EpitTion Dpbu 7 ocTtoBRE 2022

AGENCE REGIONALE DE SANTE

Arrété ARS n°2022-3585 du 12 septembre 2022 portant rejet de la demande
d‘autorisation de transfert de locaux déposée par la société ASSISTANCE
RESPIRATOIRE A DOMICILE — SANTE LORRAINE, pour son site de rattachement situé
a BELLEVILLE (54940) — 37, rue Prosper Cabirol

Arrété ARS Grand Est n°2022- 3956 du 29 septembre 2022 approuvant la convention
portant avenant 3 a la convention constitutive du Groupement Hospitalier Basse-
Alsace Sud Moselle

Arrété ARS n°2022-3814 du 20 septembre 2022 portant modification de I'arrété n°2022-
2555 du 13 juin 2022 portant autorisation de création de la pharmacie a usage
intérieur de la Clinique de la Pointe sise 58 rue Waldeck Rousseau a REVIN (08500).

Arrété ARS Grand Est n°2022-4034 du 5 octobre 2022 Modifiant la composition
nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Intercommunal
« Hopitaux du Massif des Vosges »

Arrété ARS Grand Est n°2022-4031 du 5 octobre 2022 Modifiant la composition
nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de MONTIER EN DER

Arrété ARS Grand Est n°2022-4046 du 6 octobre 2022 portant diffusion de la Partie
introductive du dispositif « Organisation de la réponse du systeme de santé en
situations sanitaires exceptionnelles » (ORSAN)

Arrété ARS Grand Est n°2022-4047 du 6 octobre 2022 portant diffusion du Plan «
MEDICO-PSY » du dispositif « Organisation de la réponse du systéme de santé en
situations sanitaires exceptionnelles » (ORSAN)

DIRECTION REGIONALE DE LECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU
TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Arrété DREETS n° 2022/207 du 3 octobre 2022 Modifiant l'arrété n® DREETS/059 en date
du 22 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’'hébergement et de réinsertion sociale Les Cytises d'une capacité de 104



places (78 places de CHRS et 26 places d’hébergement d'urgence) géré par
I’Association Sociale SAnitaire de GEstion

Arrété DREETS n° 2022/208 du 3 octobre 2022 Modifiant I'arrété n°® DREETS/060 en date
du 22 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’'hébergement et de réinsertion sociale Aurore Foyer Aubois d‘une
capacité de 101 places (50 places CHRS et 31 places d’hébergement d‘urgence et 20
places CHRS hors les murs) géré par I'association Aurore

Arrété DREETS n° 2022/209 du 3 octobre 2022 Modifiant I'arrété n° DREETS/061 en date
du 22 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’hébergement et de réinsertion sociale CLAIRE AMITIE FRANCE d’une
capacité de 32 places (25 places CHRS et 7 places d’'hébergement d'urgence) géré
par l'association CLAIRE AMITIE FRANCE

Arrété DREETS n° 2022/210 du 3 octobre 2022 Modifiant I'arrété n° DREETS/062 en date
du 22 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’'hébergement et de réinsertion sociale Nouvel Objectif d'une capacité
de 83 places (64 places CHRS et 19 places d’hébergement d'urgence) géré par
I'association Croix Rouge Francaise

Arrété DREETS n° 2022/199 du 3 octobre 2022 Modifiant I'arrété n° DREETS/033 en date
du 07 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’hébergement et de réinsertion sociale hors les murs PACT d'une
capacité de 16 places géré par I'association PACT de I'Aube

Arrété DREETS n° 2022/211 du 3 octobre 2022 modifiant |'arrété DREETS n°2022/43 en
date du 26 juillet 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour
2022 du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale d‘une capacité de 100
places et 15 places d’AVA géré par l'association AMIE (N° FINESS établissement :
55000474 1) N° SIRET: 331802991 00132 Adresse: 2 rue Pasteur - 55430
BELLEVILLE-sur-MEUSE

Arrété DREETS n° 2022/212 du 3 octobre 2022 modifiant I'arrété DREETS n°® 2022/44 en
date du 10 ao(0t 2022 portant fixation de la Dotation globale de financement pour
2022 du Centre d’'hébergement et de réinsertion sociale de CLERMONT-en-
ARGONNE d‘une capacité de 95 places géré par I'Etablissement SEISAAM (N°
FINESS établissement : 55 000 352 9) N° SIRET : 200 084 382 00056 Adresse : 6 rue
de I’Aérium - 55120 CLERMONT-en-ARGONNE

Arrété DREETS n° 2022/197 du 04 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre Provisoire d'Hébergement (CPH) de
Chaumont d'une capacité de 50 places 13 rue Victor Fourcault - 52000 CHAUMONT
géré par |'association France Terre d’Asile (FTDA)

Arrété DREETS n° 2022/197 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre Provisoire d'Hébergement (CPH) de
Chaumont d‘une capacité de 50 places 13 rue Victor Fourcault - 52000 CHAUMONT
géré par l'association France Terre d'Asile (FTDA) (N° FINESS établissement:
520004979) N° SIRET : 784 547 507 00433 24 rue Marc Seguin - 75018 PARIS

Arrété DREETS n° 2022/194 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de
SAINT-AVOLD d’une capacité de 90 places géré par la société d’Economie Mixte
ADOMA (N° FINESS établissement: 57 002 758 1 N° SIRET : 788 058 030 09579
Adresse du sieége : 33, avenue Pierre Mendés France - 75 019 PARIS Adresse du site :
15A, impasse de la Forét - 57 730 FOLSCHVILLER



Arrété DREETS n° 2022/193 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de
METZ d'une capacité de 142 places géré par |'Association d’Information et
d’Entraide Mosellane — AIEM (N° FINESS établissement : 57 001 707 9) N° SIRET : 77
561 872 100 143 Adresse : 16-18 rue du Stoxey - 57 000 METZ

Arrété DREETS n° 2022/192 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de
METZ-BLIDA d‘une capacité de 120 places géré par [|'Association pour
I'’Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isolés AMLI (N° FINESS
établissement : 57 002 757 3) N° SIRET : 775 618 929 00308 Adresse du siege : 13,
rue Clotilde Aubertin - 57 070 METZ Adresse du site : 23 avenue de Blida- 57 000
METZ

Arrété DREETS n° 2022/191 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de
FLORANGE d‘une capacité de 120 places géré par ['‘Association pour
I'’Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isolés AMLI (N° FINESS
établissement : 57 001 137 9) N° SIRET : 775 618 929 00308 Adresse du siege : 13, rue
Clotilde Aubertin — 57 070 METZ Adresse du site: 20 rue des Ecoles — 57 190
FLORANGE

Arrété DREETS n° 2022/190 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de
ROSSELANGE d'une capacité de 99 places géré par l'association pour
I'’Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isoléds AMLI (N° FINESS
établissement : 57 001136 1) N° SIRET : 775 618 929 00308 Adresse du siége : 13, rue
Clotilde Aubertin — 57 070 METZ Adresse du site: rue du Bouswald - 57 780
ROSSELANGE

Arrété DREETS n° 2022/195 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de
FORBACH d‘une capacité de 180 places géré par la Société d’Economie Mixte
ADOMA (N° FINESS établissement: 57 002 170 9) N° SIRET : 788 058 030 09579
Adresse du siége: 33, avenue Pierre Mendés France — 75 019 PARIS Adresse du site :
20, rue Marienau - 57 600 FORBACH

Arrété DREETS n° 2022/196 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de
METZ-DROGON d’une capacité de 120 places géré par la Société d’Economie Mixte
ADOMA (N° FINESS établissement : 57 002 852 2) N° SIRET: 788 058 030 09579
Adresse du siége : 33, avenue Pierre Mendés France - 75019 PARIS Adresse du site :
20 rue Drogon — 57 000 METZ

Arrété DREETS n° 2022/205 du 28 septembre 2022 portant fixation de la Dotation
globale de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile
(CADA) d’'une capacité de 76 places géré par l'association JAMAIS SEUL N° FINESS
établissement: 510025083 N° SIRET: (N°SIRET 319 706 024 00076) Adresse 4
boulevard Hector Berlioz La Neuvillette 51100 REIMS

Arrété DREETS n° 2022/213 du 4 octobre 2022 portant fixation de la Dotation globale
de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de
Langres d'une capacité de 144 places géré par l'association pour |'Accueil des
Travailleurs et des migrants (AATM) (N° FINESS établissement: 520000928) N°
SIRET : 780 350 369 00226 Adresse : 74 rue de la Liberté — 52200 LANGRES

Arrété DREETS n° 2022/198 du 21 septembre 2022 portant fixation de la Dotation
globale de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile
(CADA) de I'ARS d'une capacité de 183 places géré par l'association Accueil et



Réinsertion Sociale (N° FINESS établissement: 540011988) N° SIRET:
32174856800144 11 rue Jean Jaurés — 54320 MAXEVILLE

Arrété DREETS n° 2022/206 du 28 septembre 2022 portant fixation de la Dotation
globale de financement pour 2022 du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile
(CADA) d'une capacité de 179 places géré par l'association CROIX ROUGE
FRANCAISE (N° FINESS établissement : 510014079 N° SIRET : 775 672 272 20353 22
avenue du général Eisenhover 51100 REIMS

Arrété n° 2022-44 du 27 septembre 2022 modifiant l'arrété du 26 janvier 2022 n° 2022-
03 portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de la Direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités du Grand Est

Arrété n° 2022-45 du 29 septembre 2022 portant désignation des membres du comité
technique des services déconcentrés de la Direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est

Arrété n° 2022-48 du 5 octobre 2022 autorisant I'augmentation du titre alcoométrique
volumique naturel pour la production des vins de la récolte 2022 dans les
départements de Meurthe-et-Moselle, Meuse et Moselle

Arrété n° 2022-47 du 5 octobre 2022 autorisant I'augmentation du titre alcoométrique
volumique naturel pour I'élaboration des vins mousseux pour la récolte 2022 dans le
bassin viticole alsacien

Arrété n° 2022-46 du 5 octobre 2022 autorisant I'augmentation du titre alcoométrique
volumique naturel pour la production des vins tranquilles de la récolte 2022 dans le
bassin viticole alsacien

RECTORAT

Arrété rectoral n°21/2022 du 23 septembre 2022 portant délégation de signature
administrative du recteur Faron au DASEN 68 Feld-Grooten.

Arrété rectoral n°24/2022 du 23 septembre 2022 portant délégation de signature
financiere du recteur Faron au DASEN 68 Feld-Grooten.

Arrété rectoral du 27 septembre 2022 de périmétre comptable et d'installation a
I'agence comptable du lycée Lapicque a Epinal concernant Sarah Thiriet

Arrété du 30 aolt 2022 de périmetre comptable et d'installation de Francgoise
Bonhomme a I'agence comptable du lycée Varoquaux de Tomblaine

Arrété du 22 septembre 2022 de relatif au périmétre comptable et d'installation de
Jean-Christophe Toussaint a I'agence comptable du lycée Majorelle de Toul.

PREFECTURE DE LA REGION GRAND EST

Arrété préfectoral n°2022/598 du 06 octobre 2022 portant désignation du commissaire
du gouvernement du groupement d’intérét public « Formation continue et insertion

professionnelle » (FCIP) de I'académie de Reims



DIRECTION REGIONALE DE LALIMENTATION DE
L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Arrété préfectoral n°2022/597 du 06 octobre 2022 modifiant l'arrété préfectoral
n°2021/534 du 4 octobre 2021 portant nomination des membres du conseil de
bassin viticole Champagne

DIRECTION REGIONALE DE 'ENVIRONNEMENT, DE
LAMENAGEMENT, ET DU LOGEMENT

Arrété DREAL-SG-2022 - 36 du 21 septembre 2022 portant subdélégation de signature

Arrété DREAL-SG-2022 - 38 du 21 septembre 2022 portant subdélégation de signature
de responsable déléguée de budget opérationnel de programme régional

Arrété DREAL-SG - 2022 - 37 du 21 septembre 2022 portant subdélégation de signature
d’ordonnateur secondaire délégué
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@ Agerce Rigionale de Sarté
Grand Est il

ARRETE ARS n°2022-3585 du 12 septembre 2022

portant rejet de la demande d’autorisation de transfert de locaux déposée par la société
ASSISTANCE RESPIRATOIRE A DOMICILE - SANTE LORRAINE, pour son site de rattachement

vu

VU

VU

VU

VU

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

situé a
BELLEVILLE (54940) — 37, rue Prosper Cabirol

La Directrice Générale
de PAgence Régionale de Santé Grand Est

le Code de la Santé Publique, notamment l'article L. 4211-5 ;

l'arrété du 16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques de dispensation & domicile de
l'oxygeéne a usage médical ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en qualité
de Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

larrété n°2022-2840 du 24 juin 2022 portant délégation de signature aux directeurs,
secrétaire général et agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Parrété ARS n° 2014-0134 du 18 février 2014 portant autorisation pour la société
ASSISTANCE RESPIRATOIRE A DOMICILE - SANTE LORRAINE, de dispenser a
domicile de I'oxygéne a usage médical, pour son site de rattachement situé a
BELLEVILLE (54940) — 37 rue Prosper Cabirol ;

le dossier adressé a la Directrice Générale de 'ARS Grand Est par Madame Marion
DHYEVRE, pharmacienne responsable, et regu par courrier recommandé avec avis
de réception le 2 mars 2022 ;

'avis du Conseil central de la Section D de |'Ordre national des Pharmaciens, rendu
le 5 septembre 2022 ;

qu'il résulte de I'avis pharmaco-technique du pharmacien de 'ARS Grand Est, réalisé
sur dossier et a l'issue d’une visite sur site organisée le 27 juillet 2022, que les locaux
dans lesquels est envisagé le transfert du site de rattachement de la société
ASSISTANCE RESPIRATOIRE A DOMICILE - SANTE LORRAINE ne sont pas
conformes aux bonnes pratiques de dispensation & domicile de 'oxygéne a usage
médical ;

la renonciation de Madame Marion DHYEVRE, pharmacienne responsable, par
courriel du 5 aolit 2022, & transférer les locaux du site de rattachement de la société
ASSISTANCE RESPIRATOIRE A DOMICILE - SANTE LORRAINE sis 37 rue Prosper
Cabirol a BELLEVILLE (54940) ;

Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



ARRETE

Article 1 : La demande d'autorisation de transfert de locaux déposée par la société ASSISTANCE
RESPIRATOIRE A DOMICILE - SANTE LORRAINE aux fins d’obtenir la modification de I'autorisation de
dispenser de l'oxygéne a usage médical accordée pour le site de rattachement sis 37 rue Prosper Cabirol
a BELLEVILLE (54940), a fait 'objet d’'une renonciation dont il est pris acte.

Article 2 : Toute modification substantielle concernant I'agencement des locaux ou se déroule 'activité
liée & la dispensation de 'oxygéne a usage médical sur le site de rattachement et/ou par l'installation d'un
site de stockage annexe, doit faire I'objet d'une autorisation préalable par le Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé. Toute autre modification qui affecterait les éléments sur la base desquels I'autorisation
a été délivrée doit préalablement faire I'objet d’'une déclaration a le Directeur Général de 'Agence Régionale
de Santé.

Article 3: Les activités de ce site doivent étre réalisées en conformité avec les dispositions applicables
en matiére de bonnes pratiques de dispensation a domicile de I'oxygéne & usage médical.

Article 5: Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification aux personnes concernées ou de sa
publication au recueil des actes administratifs pour les tiers. Cette juridiction peut notamment étre saisie
via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 6 : Le Directeur des soins de proximité de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargé de
lexécution du présent arrété qui sera notifié a la société ASSISTANCE REPIRATOIRE A DOMICILE -
SANTE LORRAINE et dont une copie sera adressée a Monsieur le Président du Conseil national de 'Ordre
des Pharmaciens (Section D), Mesdames et Messieurs les Directeurs des Caisses Primaires d’assurance
Maladie des départements desservis et publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la
région Grand Est.

Pour la Directrice Générale de 'Agence
Régionale de Santé Grand Est

Et par délégéti
Le Directe)?Gil Soms de Proximité,

W|Ifr|d S[TRA tﬁSS

\
\
AY

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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Direction Générale

ARRETE ARS Grand Est n°2022- 3956 du 29 septembre 2022

Approuvant la convention portant avenant 3 a la convention constitutive du Groupement Hospitalier
Basse-Alsace Sud Moselle

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;
VU la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative & I'organisation et & la transformation du systeme de santé ;
VU le décret n° 2016-524 du 27 avril 2016 relatif aux Groupements Hospitaliers de Territoire ;

VU l'ordonnance n°2021-291 du 17 mars 2021 relatif aux Groupements Hospitaliers de Territoire et a la
médicalisation des décisions a I'hopital ;

VU le décret n°2021-675 du 27 mai 2021 relatif aux Groupements Hospitaliers de Territoire et a la médicalisation
des décisions a I'hopital ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU Farrété ARS n° 2022-2840 du 24 juin 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire General
et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU rarrété n°2016-2148 du 1¢* septembre 2016 approuvant la convention constitutive du Groupement Hospitalier
de Territoire Basse-Alsace Sud-Moselle ;

VU l'arrété n°2016-1651 du 1¢ juillet 2016 fixant la composition du Groupement Hospitalier de Territoire Basse-
Alsace Sud-Moselle ;

VU les avis rendus par les directoires des établissements parties au Groupement,

VU les avis rendus par les Commissions des Soins Infirmiers, de Rééducation et Médico-Techniques des
établissements parties au Groupement ;

VU les avis rendus par les Commissions Médicales d’Etablissement des établissements parties au Groupement ;
VU les avis rendus par les Comités Techniques d’Etablissement des établissements parties au Groupement ;

VU les avis rendus par les Conseils de surveillance ou Conseils d’Administration des établissements parties au
Groupement ;

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



VU la convention portant avenant n°3 a la convention constitutive du Groupement Hospitalier de Territoire Basse-
Alsace Sud-Moselle ;

ARRETE

Article 1

La convention portant avenant n°3 a la convention constitutive du Groupement Hospitalier de Territoire Basse-
Alsace Sud-Moselle est approuvée.

Article 2 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours gracieux auprés de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est, d’un recours hiérarchique auprés du Ministre chargé de la santé ou d'un
recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a chacun des établissements parties au Groupement Hospitalier de Territoire. A I'égard des tiers,
ce délai court & compter de la publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

La Directrice Générale de 'Agence

Standard régional : 03 83 39 30 30
Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX
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Direction des Soins de Proximité

ARRETE ARS n°2022-3814 du 20 septembre 2022 portant modification
de I’arrété n°2022-2555 du 13 juin 2022
portant autorisation de création de la pharmacie a usage intérieur
de la Clinique de la Pointe sise 58 rue Waldeck Rousseau a REVIN (08500).

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique, notamment le chapitre VI du titre Il du livre 1¢" de sa cinquiéme partie ;
VU l'ordonnance n°2016-1729 du 15 décembre 2016 modifiée relative aux pharmacies a usage intérieur ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU le décret n°2019-489 du 21 mai 2019 modifié relatif aux pharmacies a usage intérieur ;
VU l'arrété ministériel du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitaliére ;

VU la décision du Directeur général de 'Agence Francaise de Sécurité Sanitaire des Produits de Santé du
5 novembre 2007 relative aux bonnes pratiques de préparation ;

VU l'arrété ARS n° 2022-2840 du 24 juin 2022 portant délégation de signature de la Directrice Générale de
I’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU l'arrété n°2022-2555 du 13 juin 2022 portant autorisation de création de la pharmacie a usage intérieur
de la Clinique de la Pointe sise 58 rue Waldeck Rousseau a REVIN (08500).

Considérant

Que par courrier recu le 1¢" septembre 2022 complété par courriel du 14 septembre 2022, la Directrice
d’exploitation de la Clinique de la Pointe a sollicité de 'ARS Grand Est la modification de I'arrété ARS
n°2022-2555 du 13 juin 2022 susmentionné afin de prendre en compte le changement de numérotation de
la rue ou est situé son établissement ;

Que larrété ARS n°2022-2555 du 13 juin 2022 susmentionné précise que la Clinique de la Pointe est
installée au 58 rue Waldeck Rousseau a REVIN (08500) ;

Que l'attestation de Monsieur le Maire de la commune de Revin indique que l'adresse de I'établissement
est désormais située au 76 rue Waldeck Rousseau a REVIN (08500) ;

L’extrait Kbis indiquant que I'adresse de la structure est bien située au 76 rue Waldeck Rousseau a REVIN
{08500) ;

La nécessité de modifier 'adresse de la clinique de la Pointe mentionnée dans Farrété n°2022-2555 du 13
juin 2022 susvisé.
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ARRETE

Article 1:
L’article 2 de I'arrété ARS 2022-2555 du 13 juin 2022 est modifié ainsi qu'il suit :

« Les locaux de la pharmacie a usage intérieur de la clinique de la Pointe sont implantés sur le site unique
suivant :

- Clinique de la Pointe sise 76 rue Waldeck Rousseau a REVIN (08500),
N°FINESS ET 08 000 013 6
Au niveau R-1 de l'unique batiment. »

Le reste demeure inchangé.
Article 2 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa notification pour les intéressés ou de sa publication pour les tiers.
La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal
Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www telerecours.fr

Article 3 :

Le Directeur des soins de proximité est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la région Grand Est, notifié au Président de la SAS CLINEA et adressé :

- au Président du conseil central de la section H de 'Ordre des Pharmaciens,
- au Directeur Général de I'’Agence Nationale de Sécurité du Médicament.

Pour |la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
et par délégation,
Le Directeur deg Soins De Proximité,

—

Sy
Wilfrid STRAUSS.

Agence Régionale de Santé Grand Est
Sigge régionat: @doulevardjoffres QS 80071564038 NANCY CEDEIN - Standard régional 003 €388 3030
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ARRETE ARS Grand Est n°2022-4034 du 5 octobre 2022

Modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier Intercommunal « Hopitaux du Massif des Vosges »

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143-
12et R. 6143-13 ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Sante ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des regions ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2021-4795 du 17 décembre 2021 portant création du Centre Hospitalier Intercommunal
« Hopitaux du Massif des Vosges » par fusion des centres hospitaliers de Saint Die-des-Vosges, de Gérardmer,
de Fraize et des 5 Vallées ;

Vu I'arrété ARS n°2022-2840 du 24 juin 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire général
et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu Farrété ARS n° 2022-1068 du 8 mars 2022 relatif a la composition nominative du conseil de surveillance du
nouveau Centre Hospitalier Intercommunal « Hépitaux du Massif des Vosges » ;

Vu la délibération du 29 aolit 2022 de la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges désignant
Madame Caroline LEROGNON ;

Considérant que le Centre Hospitalier Intercommunal « Hopitaux du Massif des Vosges », issu de la fusion des
centres hospitaliers de Saint Dié-des-Vosges, de Gérardmer, de Fraize et des 5 vallées a été creé au 1* janvier
2022 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés.
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ARRETE

ARTICLE 1:

Monsieur Bruno TOUSSAINT est nommé membre du conseil de surveillance, avec voix délibérative, en qualité
de maire de la commune de Saint-Dié-des-Vosges.

ARTICLE 2 :

Madame Caroline LEROGNON est nommée membre du conseil de surveillance, avec voix délibérative, en qualité
de représentante de la communauté d’agglomération de Saint-Dié-des-Vosges.

ARTICLE 3 :

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Intercommunal « Hopitaux du Massif des
Vosges » dont le siége est situé au 26 rue du Nouvel Hopital - 88100 Saint-Dié-des-Vosges, établissement public
de santé de ressort intercommunal est dorénavant définie ainsi :

I- Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative

1°) Au titre des représentants des collectivités territoriales

e Monsieur Bruno TOUSSAINT, Maire de la commune de Saint-Dié-des-Vosges, commune siége de
I'établissement principal ;

Monsieur Benoit PIERRAT, représentant de la commune de Raon-I'Etape, principale commune d’origine des
patients, autre que celle du siége de F'établissement ;

Madame Caroline LEROGNON, représentante de la communauté d’agglomération de Saint-Dié-des-Vosges,
communauté d’agglomération a laquelle appartient la commune de Saint-Dié-des-Vosges ;

Monsieur Claude GEORGE, représentant de la communauté d’agglomération de Saint-Dié-des-Vosges,
communauté d’agglomération a laquelle appartient la commune de Raon-I'Etape ;

Madame Roseline PIERREL, représentant le Président du Conseil Départemental des Vosges.

2°) Au titre des représentants du personnel
e Madame Sophie PERRY, représentante de la Commission de Soins Infirmiers, de Rééducation et Medico-
Techniques;

e Madame le Dr Sandrine BOULAY et Monsieur le Dr Marc ULMER, représentants de la Commission Médicale
d’Etablissement ;

e Monsieur Fabrice LAMBERT (CFDT) et Madame Gaélle MARIN (CFDT), représentants désignés par les
organisations syndicales ;

3°) Au titre des personnalités qualifiées

¢ Monsieur Stessy SPEISSMANN, personnalit¢ qualifiée désignée par la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé ;

e Monsieur Jean-Joél PITON, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de ’Agence Régionale
de Santé ;

e Monsieur Jacky COULON (APF), représentant des usagers désigné par le Préfet des Vosges ;
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e Madame Georgette BACCOUCHE (ASP Ensemble), représentante des usagers désignée par le Préfet des
Vosges;

e Monsieur Jean-Frangois LESNE (VMEH), représentant des usagers désigné par le Préfet des Vosges ;

Il - Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

e Le Vice-Président du Directoire du Centre Hospitalier Intercommunal « Hopitaux du Massif des
Vosges »

¢ La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est
e Le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie des Vosges

e Le représentant des familles de personnes accueillies en Unité de Soins de Longue Durée ou en
Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes, en attente de désignation.

ARTICLE 4:

La durée des fonctions du membre du conseil de surveillance est de cing ans, sous réserve des dispositions
particuliéres prévues a I'article R. 6143-12 du Code de la santé publique.

ARTICLE 5:

Les dispositions du présent arrété pourront faire |'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs devant le Tribunal Administratif compétent.

ARTICLE 6 :

La Directrice de 'Offre Sanitaire de ’'ARS Grand Est et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes administratifs de la
préfecture de région Grand Est et de la préfecture du département des Vosges.

Fait & Nancy,

-5 ACT. 2022
La Directrice de I'Offrf/ Sanitaire

[P

Anng_M&{ELER

\
1 “'I
(R

\J
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ARRETE ARS Grand Est n°2022-4031 du 5 octobre 2022

Modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de MONTIER EN DER

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 61434, R. 6143-
12et R. 6143-13 ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des régions ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de Directrice
Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2022-3920 du 26 septembre 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2021-3439 du 4 octobre 2021 modifiant la composition nominative du conseil de surveillance
du centre hospitalier de Montier-en-Der ;

Vu la démission du 21 mars 2022 de Monsieur Laurent CARTIER de son mandat de personnalité qualifiée
désignée par la Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés ;

Considérant que le mandat des personnalités qualifiées prend fin aprés cinq ans d'exercice ou dans le cadre de
leur démission.
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ARRETE

ARTICLE 1 :

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Montier en Der est donc définie comme suit :

1 - Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative

1°) Au titre des représentants des collectivités territoriales

»

Monsieur Allain OTTENWAELDER et Monsieur Hubert GOUGET, représentants le Maire de la commune
de la Porte du Der, commune siege de I'établissement principal ;

Monsieur Jean-Jacques BAYER et Monsieur Hubert DESCHARMES, représentants de la Communauté
d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise, EPCI dont la commune siége de l'établissement est
membre ;

Madame Anne LEDUC, Représentant le Président du conseil départemental de la Haute-Marne.

2°) Au titre des représentants du personnel

>

Madame Christelle TROYON, représentant la Commission de Soins Infirmiers, de Rééducation et
Médico-techniques ;

Monsieur le Docteur Dong KHAM et Monsieur Philippe GEREVIC, représentants de la Commission
Médicale d’Etablissement ;

Madame Sylvie CESARION (UNSA) et Madame Stéphanie PIETREMENT (FO), représentantes
désignées par les organisations syndicales.

3°) Au titre des personnalités gualifiées

>

Madame Maryse NARCY, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est ;

Une personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand
est, en attente de désignation ;

Madame Claudette JACQUIER (Ligue contre le Cancer), représentante des usagers désignée par le
Préfet de département ;

Une personnalité qualifiée, représentante des usagers désigné par le Préfet de département, en attente
de désignation ;

Monsieur Jean-Pierre MICHAUX, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de département.

I - Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

Le Vice-Président du Directoire du centre hospitalier de Montier en Der ;

La Directrice Générale de 'ARS Grand-Est ;

Le Directeur de la caisse primaire d’assurance maladie du département de la Haute-Marne ;

La représentante des familles de personnes accueillies en Unité de Soins de Longue Durée ou en Etablissement
d’Hébergement pour Personnes Agées, en attente de désignation.
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ARTICLE 2 :

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cing ans. Toutefois leur mandat
prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été designés.

Le mandat d'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ol aurait cessé celui du membre qu’il a remplaceé.

La durée du mandat des autres membres du conseil de surveillance demeure inchangee.

ARTICLE 3 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site

ARTICLE 4 :

La Directrice de I'Offre Sanitaire de ’ARS Grand Est et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes administratifs de la
préfecture de région Grand Est et de la préfecture du département de la Haute-Marne.

Fait & Nancy, =5 0CT. 2022

La Directrice de I'Offre/Sanitaire

Anng MULLER
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

ARRETE ARS Grand Est n°2022-4046 du 06/10/2022
Portant diffusion de la Partie introductive du
dispositif « Organisation de la réponse du systeme
de santé en situations sanitaires exceptionnelles »
(ORSAN)

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1431-2, L. 1432-1, L. 1432-2, L.3131-11 et R.
3131-10;

la loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE, en qualité de Directrice
générale de I'Agence régionale de santé Grand Est ;

l'arrété n°’ARS-DIRSTRAT-DG/2018/2103 du 18 juin 2018 du Directeur général de I'Agence régionale de
santé Grand Est, portant adoption du projet régional de santé Grand Est 2018- 2028 ;

larrété n°ARS-DIRSTRAT-DG/2019/3945 du 18 décembre 2019 du Directeur général de I'Agence
régionale de santé Grand Est, portant révision du projet régional de santé Grand Est 2018- 2028

le guide méthodologique « Guide d'aide a la préparation et a la gestion des tensions hospitalieres et des
situations sanitaires exceptionnelles » de 2019 ;

l'avis de consultation en vue d’adopter la partie introductive du dispositif « Organisation de la réponse du
systeme de santé en situations sanitaires exceptionnelles » (ORSAN) publié le 14 janvier 2022 au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est ;

les avis recus aprés consultation des préfets de département de la région Grand Est, des comités
départementaux de I'aide médicale urgente, de la permanence des soins et des transports sanitaires de
la région Grand Est et de la directrice générale de I'ARS de la zone de défense et de sécurité Est ;

I'expiration du délai de consultation de trois mois ;
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ARRETE

Article 1 :

La partie introductive du dispositif « Organisation de la réponse du systéme de santé en situations sanitaires
exceptionnelles » (ORSAN) du Projet Régional de Santé 2018-2028 est arrétée par la Directrice générale de
I’ARS Grand Est. Le document comprend 10 parties et un glossaire. 1l traite de 'organisation de la réponse aux
situations sanitaires exceptionnelles en Grand Est et de sa déclinaison opérationnelle dans le cadre du dispositif
ORSAN.

Article 2 :
Le document étant & diffusion limitée, sa consultation est possible par demande auprés de 'ARS Grand Est.

Article 3 :
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la region Grand Est.

Article 4 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

()

Virginie CAYRE
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VU
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ARRETE ARS Grand Est n°2022-4047 du 06/10/2022
Portant diffusion du Plan « MEDICO-PSY » du
dispositif « Organisation de la réponse du systéeme
de santé en situations sanitaires exceptionnelles »
(ORSAN)

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1431-2, L. 1432-1, L. 1432-2, L.3131-11 et R.
3131-10;

le code de la santé publique, notamment ses articles et R6311-25 a R6311-32 ;
la loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé ;

le décret n°2013-15 du 7 janvier 2013 relatif a la préparation et aux réponses aux situations sanitaires
exceptionnelles ;

le décret n°2016-1327 du 6 octobre 2016 relatif a I'organisation de la réponse du systéeme de santé
(dispositif kORSAN») et au réseau national des cellules d’urgence médico-psychologique pour la gestion
des situations sanitaires exceptionnelles ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE, en qualité de Directrice
générale de I'Agence régionale de santé Grand Est ;

I'arrété du 24 février 2014 relatif aux modalités d’intervention des cellules médico-psychologique et aux
conditions de participation des personnels et professionnels a une cellule d'urgence médico-
psychologique ;

I'arrété du 20 avril 2018 modifiant I'arrété du 27 décembre 2016 fixant les modalités de I'organisation de
I'urgence médico-psychologique ;

l'arrété n°’ARS-DIRSTRAT-DG/2018/2103 du 18 juin 2018 du Directeur général de I'Agence régionale de
santé Grand Est, portant adoption du projet régional de santé Grand Est 2018- 2028 ;

larrété n°ARS-DIRSTRAT-DG/2019/3945 du 18 décembre 2019 du Directeur général de I'Agence
régionale de santé Grand Est, portant révision du projet régional de santé Grand Est 2018- 2028

l'instruction n°® DGS/VSS2/2017/7 du 6 janvier 2017 relative a I'organisation de la prise en charge de
I'urgence médico-psychologique ;

le guide méthodologique « Guide d’aide a la préparation et a la gestion des tensions hospitaliéres et des
situations sanitaires exceptionnelles » de 2019 ;
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VU l'avis de consultation en vue d’adopter le Plan « MEDICO-PSY » du dispositif « Organisation de la réponse
du systéme de santé en situations sanitaires exceptionnelles » (ORSAN) publié le 14 janvier 2022 au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est ;

VU les avis regus aprés consultation des préfets de département de la région Grand Est, des comités
départementaux de I'aide médicale urgente, de la permanence des soins et des transports sanitaires de
la région Grand Est et de la directrice générale de 'ARS de la zone de défense et de sécurité Est ;

VU 'expiration du délai de consultation de trois mois ;

ARRETE

Article 1:

Le plan « MEDICO-PSY » du dispositif « Organisation dela réponse du systéme de santé en situations sanitaires
exceptionnelles » ORSAN du Projet Régional de Santé 2018-2028 est arrété par la Directrice générale de 'ARS
Grand Est. Le document comporte un plan opérationnel et des annexes.

Article 2:
Le document étant a diffusion limitée, sa consultation est possible par demande auprés de 'ARS Grand Est.

Article 3 :
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la region Grand Est.

Article 4 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par |'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

a5

inie CAYRE
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION ' de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

du travail et des solidarités

Liberté
Lealité
Fraternieé

Arrété DREETS n® 2022/207 en date du ) okelee 2022
Madifiant |'arrété n® DREETS/059 en date du 22 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale Les Cytises

d’'une capacite de 104 places (78 places de CHRS et 26 places d’'hébergement d’'urgence)

Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

gere par I'Association Sociale SAnitaire de GEstion
(N® FINESS etablissement : 100003599)
N°® SIRET :303 323 833 00077
Adresse : 25 A rue du parc des sports - 10 000 TROYES

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de 'action sociale et des familles, notamment les articlas L 31241, L 313-11, L 3141, L 314-4
al314-7,L 3451, R 314-1 3 R 314-43-1, R 314-106 3 R314-110 et R 314150 3 R 314156 ;

le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
regionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
deépartementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départeamentales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |a préféte de la region Grand Est, préféte de
la zone de défense et de sécurité Est, préféete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
{Josiane) :

I'arrété prefectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature & Monsieur
Eloy DORADQO, directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité d’'ordonnateur secondaire delegug, responsable d'unite opérationnelle ;

I'arréte prefectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3 Monsieur
Eloy DORADQ, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de programme regional ;

1



Vu |'arréte prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiere d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d'auvtorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre |la Direction Régionale de
I'Ecornomie, de I"Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et |a Direction départementale de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection des populations du département de
I'Aube ;

Vu larrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des colts de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
I'insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de 'action sociale et des familles ;

Vu llinstruction interministérielle NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 3 la campagne
budgétaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale (CHRS) de la région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu larréte du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de ['action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article L 312-1 du
méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu l"arréte du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion

sociale
Vu l'arrété n® 059 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS les Cytises ;

Vu l'arréte du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
etablissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socio-éducatifs dans le champ de |la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but
non-lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en csuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS les Cytises.

Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations du département de ["Aube ;

-



Article 1

Conformement aux dispositions de l'article R 314-47 du code de |'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par madification de l'arrété n® 059 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du

ARRETE

CHRS Les Cytises, les dépenses et recettes pravisionnelles sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montants
Groupe |
Dépenses afférentas a I'exploitation courante et iaf
Groupe |l
Dépenses afférentes au personnel 852 964,73 €
Groupe lI
o : . 42 929,58 €
Dépenses Dont revalorisation au titre du Plan Ségur (CNR)
Groupe IlI
| Dépenses afférentes 3 |a structure 23718698 €
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
Total des dépenses d'exploitation 2022 1195 289,46 €
Bioupe AT Ly S
. e 1176 3254
Produits de |a tarification ; 3 i
Groupe |
= ; ; 11 307,
Dont crédits non reconductibles « Pauvreté » AR K
Groupe |
; : 4q
Dont credits non reconductibles (autres) et
Groupe |
- ; ; 42 929,58 €
s ettas Dont credits non reconductibles « Segur »
G
el : g 5 18 960,00 €
Autres produits relatifs a 'exploitation
G 1
! A _ | 0,00 €
Produits financiers et produits non encaissables
Résultat incorporé (excédent) 0,00 €

Total des recettes d‘exploitation 2022

1195 289,46 € |

Pour lI'exercice budgétaire 2022, |a Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS les Cytises est
fixee a 1176 329,46 € (un-million-cent-soixante-seize-mille-trois-cent-vingt-neuf euros et quarnte-six

centimes).
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Article 2

Pour l'exercice 2022, au titre de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé 3
I"article 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de la
revalorisation salariale des 10,86 ETP professionnels de la filitre socio-éducative éligibles 4 cette
revalorisation au sein du CHRS s'eléve 5 42 929,58 £,

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante :
Budget operationnel de programme n"177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables »

* Activite 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 42 929,58 € (quarante-deux-

mille-neuf-cent-vingt-neuf euros et cinquante-huit centimes) ;

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne.

Article 3

Pour I'année 2022, des credits non reconductibles 3 hauteur de 60 641,93 € sont accordés dans le

cadre ;
* de |a Stratégie de Lutte contre la Pauvreté pour un montant de 11 307,35 €,
* de |la conjoncture inflationniste 2022 pour un montant de 6 405,00 €,
* du Segur pour la revalorisation salariale de 10,86 ETP de personnels exercant des fonctions
d'accompagnement socio-éducatif pour un montant de 42 929,58 €,

Article 4

4.1. Montant de la compensation versée par |'Etat

Comme indique a l'article 2, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 3

42 925,58 €.

Ce montant est calculé comme suit

. 10,86 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;

. multiplie par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
mois de compensation) ;

. proratise en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022.

4.2, Nombre d'ETP eligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

En date du 29 juin 2022, I'organisme gestionnaire a déclaré 10,86 ETP répondant aux critéres
d'eéligibilité, qui sont réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS les Cytises .

4.3. Nombra de mois de compensation

La compensation est versee en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).



4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
declaration d’ETP et a affecter ces crédits 4 la revalorisation salariale de ces salariés.

" Article 5

La dotation precisee a l'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
enannexel :
* pour les mois de janvier a septembre : 841 807,65 £ (ces mensualités déja engagees sur la base
de I'annexe 2 de 'arrété de tarification 2021) ;

* pour le mois d'octobre : 130 587,05 € (cette mensualite intégre les « arrierés » Ségur depuis
avril et la mensualité de |'annexe 1 de I'arrété) ;

* pour le mois de novembre ; 101 967,35 € (cette mensualité intégre la mensualité de 'annexe 1
de l'arrété et la revalorisation mensuelle Ségur) ;

* pour le mois de décembre : 101 967,41 €(cette mensualiteé intégre la mensualité de I'annexe 1
de 'arrété et la revalorisation mensuelle Ségur).
A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise de
résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe 2.

Article 6

En application de I'article R. 314-47 du code de |'action sociale et des familles et confarmément aux
dispositions de ['article R. 314-37 du mé&me code, |le gestionnaire de |"établissement transmet un
nouveau budget exécutoire a I'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif,

Article 7

Les recours diriges contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative d‘appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois — C.0, 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois 3 compter de sa publication
ou pour |les personnes auguel il sera notifig, a compter de sa notification.

La juridiction administrative competente peut aussi étre saisie par |'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Article 8

En application des dispositions du Il de 'article R 314-36 du Code de I'action sociale et des familles,
les tarifs seront publies au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.



Article 9

Monsieur le Secretaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de Ia
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur departemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département de I'Aube ; sant chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exscution du présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarites
E';uj Dorqdo

Par delegation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CHRS
Les Cytises
Montants Dont
Mois Revalorisation Ségur Total Type
Héber- Accompa-
Autres
gement gnement
Janvier 62873,04€ | 29614,51£ 0,00 € 92 487,55 € Ferme
Fevrier 6287304 € | 29614,51€ 0,00 € 92 487,55 € Ferme
Mars 6287304€ | 29614,51€ 0,00 € 92 487,55 € Ferme
Avril 62873,04€ | 29614,51€ 0,00 € 92 487,55 € Ferme
Mal 62 873,04€ | 29614,51 € 0,00 € 92 487,55 € Ferme
Juin 62873 04€ | 2961451€ 0,00 € 92 487,55 € Ferme
Juillet 62873,04€ | 2961451€ | 000¢€ 92 487,55€ | Ferme
AoUt 66 07479€ | 3112261€ 0,00 € 8719740 € Ferme
Septembre | 66 074,79 € | 3112261¢€ 0,00 € 97 197,40 € Ferme
Octobre 66 074,79 € | 64 512,26 € 0,00 € 33 389,65€ 130 587,05 € Ferme
Novembre | 66074,79€ | 3589255 € 0.00€ 4 769,95 € 101 967,35 € Ferme
Decembre 6607480€  3589261¢€ 0,00 € 4 769,98 € 101 967,41 € Ferme
770 485,24 €| 405844,22€ 0,00€ 42 928,58 € I 1176 329,46 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS
Les Cytises
Montants
Mois Total Type
Hébergement |Accompagnement Autres
Janvier 563 203,70 € 29770,26 € 0,00 € 9297396 € Ferme
Février 53 203,70 € 28770,26 € 0,00 € 9297396 € Ferme
Mars 63 203,70 € 2977026 € 0,00 € 92 973,56 € Ferme
Avril 63 203,70 € 2977026 € 000€ 92 973,96 € Option
Mai 63 203,70 € 2977026 € 000€ 92 973,96 € OCption
Juin 63 203,70 € 289770,26 € 0,00 € 92 973,96 € Option
Juillet 63 203,70 € 28770,26 € 0,00 € 92 973,96 € Option
Ao(t B3 203,70 € 2977026 € 0,00 £ 92 973,96 € Option
Septembre 63 203,70 € 2977026 € 0,00 € 92 973,96 € Option
Octobre 63 203,70 € 2977026 € 0,00 € 9297396 € Option
Novembre 63 203,70 € 29 770,26 € 000€ 92 973,96 € Option
Décembre 53 203,68 € 289770,29 € 0,00 € 92 973,97 € Option
758 444 38 € ' 35?_'_24_3,15 € 0,00€ 1115 687,53 € "
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
iifND EST du travail et des solidarités
Faalité

Frarermitsd

Arrété DREETS n° 2022/208 en date du 3 ockowt 2022
Modifiant I'arrété n® DREETS/060 en date du 22 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale Aurore Foyer Aubois
d'une capacité de 101 places (50 places CHRS et 31 places d'hébergement d'urgence
et 20 places CHRS hors les murs)
gere par |'association Aurore
(N® FINESS etablissement :100003466)
N® SIRET : 775684 970 01457
Adresse : 7 rue Archimede - 10 600 LA CHAPELLE SAINT LUC

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEWALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de I'action sociale et das familles, notamment les articles L 312-1, L 31311, L 314-1, L 314-4
aL314-7, L3451, R 31413 R 314-43-1, R 3714-106 3 R314-110 et R 314-150 5 R 314-156;

le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ['organisation et aux missions des directions
régionales de [I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de l'emploi, du travail et des solidarités et des directions departementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préfete de la region Grand Est, préféte de
la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEWVALIER
{losiane) ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 2 Monsieur
Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en gualité d'ordonnateur secondaire délegug, responsable d'unité opérationnelle ;



Vu l'arréte prefectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur
Floy DORADO, directeur régional de I'Economig, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité de responsable délégué de budget operationnel de programme regional ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arréte DREETS n® 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signaturs en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de |a région Grand Est ;

Vu la delegation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction départementale de
I"Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection des populations du département de
I'Aube ; '

Vu l'arréte du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de |'activité et des colts de
I'enquéte nationale des coUts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
Finsertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu linstruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 4 la campagne
budgétaire des Centres d'Hébergement et de Rainsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgetaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale (CHRS) de la région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu [arrété du 12 awvril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L 314-4 du Code de I'action
sociale et des familles applicables aux etablissements mentionnes au 8° du | de I'article L 312-1 du
méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu 'arrété du 19 aclt 2022 portant modification de l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion

sociala

Vu l'arréte n® 060 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du CHRS Aurore Foyer
Aubois ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et meédico-social prive & but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socic-educatifs dans le champ de |a branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but
non-lucratif (BASSMS)

CONSIDERANT l'enguéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I"AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS Aurore Foyer
Aubais.



Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations du département de |"Aube ;

ARRETE

Article 1

Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de I'arrété n® 060 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du
CHRS Aurore Foyer Aubois, les dépenses et racettes previsionnelles sont autorisées comme suit :

|
' Groupes fonctionnels Montants
Groupe | -
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 213 263,00 €
Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel B46098,13 €
| Groupe /!
I - . ; 40 360,13 €
Dépenses Dont revalorisation au titre du Plan Segur (CNR)
Groupe 1l
Dépenses afférentes 3 la structure - £18195,00 &
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
Total des dépenses d'exploitation 2022 1275 496,13 €
e S —
. TN 116943413 €
Produits de la tarification
Groupe |
. . . 1662353 €
Dont crédits non reconductibles « Pauvreté »
Groupe |
; ; 523000 €
Dont credits non reconductibles « Autres »
gm”‘pe fd. 5 e lhin 40 360,13 €
T ont crédits non reconductibles « Segur »
Seoupe - - 99 575,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
geodpedll. : . 6 487,00 €
Produits financiers et produits non encaissables
Résultat incorporé (excedent) 0,00 €
Total des recettes d'exploitation 2022 1275496,13 €
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Pour I'exercice budgetaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS Claire Amitié est
fixee a 1 169 434,13 € (un-million-cent-soixante-neuf-neuf-mille-quatre-cent-trente-quatre-suros et
treize centimes).

Article 2

Pour l'exercice 2022, au titre de la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé 3
I'article 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de I3
revalorisation salariale des 10,21 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles & cette
revalorisation au sein du CHRS s'gléve 3 40 360,13 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivants :
Budget operationnel de programme n*177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables »

* Activite 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 40 360,13 € (quarantz-mille-trois-

cent-soixante euros et treize centimes) ;

L'ordonnateur de |a dépense est |a Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne.
Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductiblies 3 hauteur de 62 213,66 € sont accordés dans le

cadre:
* de |la Strategie de Lutte contre la Pauvreté pour un montant de 16 623,53 £,
* de la conjoncture inflationniste 2022 pour un montant de 5 230,00 £,
* du Segur pour la revalorisation salariale de 10,21 ETP de personnels exercant des fonctions
d'accompagnement socio-éducatif pour un montant de 40 360,13 €.

Article 4

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indique a l'article 2, au titre de l'année 2022, le montant de |la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 2

40 360,13 €.

Ce montant est calculg comme suit

. 10,21 ETP déclarés eligibles par 'organisme gestionnaire ;

. multiplie par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
mois de compensation) ;

. proratisé en fonction du nombre de mois a8 compenser a partir du ler avril 2022,

4.2, Nombre d'ETP &lizibles déclares par I'organisme gestionnaire

En date du 28 juin 2022, 'organisme gestionnaire a déclaré 10,21 ETP répondant aux critéres
d'éligibilité, qui sont réellement revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS Aurore
Foyer Aubois. 2



4.3. Mombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le codt total pour I'employeur de |a revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifies dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation précisée a I'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
en annexa 1 _
* pour les mois de janvier & septembre ; 839 156,51 € (ces mensualités sont déja engagées sur la
base de I'annexe 2 de lI'arrété de tarification 2021) ;

+ pour le mois d’octobre : 128 030,39 € (cette mensualité intégre les « arriérés » Ségur depuis
avril et |la mensualité de l'annexe 1 de |‘arréte) ;

* pour le mois de novembre : 101 123,63 € (cette mensualité intégre la mensualité de I'annexe 1
de I'arrété et la revalorisation mensuelle Ségur);

* pour le mois de décembre : 101 123,60 € (cette mensualité intégre la mensualité de 'annexe 1
de I'arrété et |a revalorisation mensuelle Segur).
A compter du 1% janvier 2023, |a fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise de
résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillee en annexe 2.

Article 6

En application de I'article R, 314-47 du code de 'action sociale et des familles et conformément aux
dispositions de I'article R, 314-37 du méme code, le gestionnaire de I'établissement transmet un
nouveau budget exécutoire & I'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuveés et de la valeur correspondante du tarif.

Article 7

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d‘appel de Nancy, B, rue du Haut
Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans un delai d'un mois a compter de sa publication
ou pour les personnes auguel il sera notifig, 8 compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi &tre saisie par 'application Téléracours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr.
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Article 8

En application des dispositions du |l de I'article R 314-36 du Code de |'action sociale et des familles,
les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Article 9

Monsieur le Secretaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de |a
protection des populations du departement de I'Aube ; sont chargés, chacun en ce gui le concerne,
de I'exécution du présent arréte.

Pour la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarites

] nj D'O ade
Y

Loujse VOSILA

i



CHRS
Aurore
Foyer Aubois

ANMNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
i la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

Montants Dont
Mois Rewa;?risatian Total Type

Hébergeme | Accompagne SHME.

t ien Autres
Janvier 62936,08€ | 2383540€ | 549583 € 92 268,31 € Ferme
Féwvrier 6293508 € | 2Z383540£ | 549583 € 92 268,31 € Ferme
Mars 6293608B€ | 238B36540€ | 549583 € 92 268,31 € Ferme
Avril B203608€ | 2383640€ | 5459583 € 92 268,31 € Ferrme
Mai 62936,08€ | 23836,40€ | 549583 € 92 268,31 € Ferme
Juin 62936,08€ | 2383640£€ | 549583 € 92 268,31 € Ferme
Juillet 6293608 € | 23 83640¢€ 5 495,83 £ 92 268,31 € Ferme
AouUt BE 099 00€ | 25034,33€ | 550584€ 96 639,17 € Ferme
Septembre | 66 099,00 € | 25034,33€ | 550584 € 96 635,17 € Ferme
Octobre 66 099,00 € | 56425,55€ | 550584 € 31391,22 € 130 587,05 € Ferme
NMovembre | 66 099,00€ | 29518,79€ | 5505,84 € 4 484 46 € 10112363 € arme
Décembre | 66 099,01 € | 29518,76€ | 550583€ 4 484,45 € 101123,60 € Ferme
771047 57 €| 332 386,56 € | 66 000,00 € 40 360,13 € 1 -‘iEE 43413 £ .

-]




CHRS
Avurore
Foyer Aubois

ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans |‘attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Montants
Mois Total Type
Hébergement |Accompagnement Autres

Janvier 62 936,12 € 23 B35,42 £ 548583 € 92 268,37 € Ferme
Février 62 936,12 € 23 836,42 € 549583 € 92 268,37 € Ferme
Mars 62 936,12 € 2383642 € 5495,83 € 92 268,37 € Ferme
Avyril 62 936,12 € 2383642 € 5495,83 € 92 268,37 € Option
Mai 62 936,12 € 2383642 € 549583 € 92 268,37 € Option
Juin 6293612 € 23 836,42 € 549583 € 92 268,37 € Option
Juillet 62 936,12 € 2383642 € 549583 € 92 268,37 € Option
Aoit 62 936,12 € 2383642 € 548583 € 92 268,37 € Option
Septembre 62 936,12 € 2383642 € 5439583 € 92 268,37 € Option
Octobre 62 936,12 € 2383642 € 549583 € 92 268,37 € Option
Movembra 62 93612 £ 23 836,42 £ 549583 € 92 268,37 € Option
Décembre 62 936,15 € 2383638 € 5435,87 € 92 568,40 € Option

755 233,47 €

286 037,00 €

65 950,00 € | 1107 220,47 €
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
?;f‘ND EST du travail et des solidarités
Faalitd

Frarerniey

Arrété DREETS n® 2022/209 en date du 3 ockore 2012
Modifiant I'arréte n® DREETS/0617 en date du 22 juillet 2022
portant fixation de |la Datation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale CLAIRE AMITIE FRANCE
d'une capacité de 32 places (25 places CHRS et 7 places d'hébergement d'urgence)
géré par |'association CLAIRE AMITIE FRANCE
(N® FINESS etablissement :100002344)
N® SIRET : 775694 615 00086
Adresse : 7 rue Saint Antoine - 10 000 TROYES

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 313-11, L 314-1, L 314-
4 5L 314-7, L3451, R 3141 AR 314-431, R 314-106 4 R314-110 et R 314150 3 R 314-156 ;

le décret n® 2020-1545 du 9 deécembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de |I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de 'emploi, du travail et des solidarités et des directions departementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |a prefete de la région Grand Est, préfete de
la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
{Josiane)

I'arréte prefectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur
Eloy DORADO, directeur regional de I'Economie, de I"Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité d’ordonnateur secondaire délegue, responsable d'unité opérationneglle ;

I'arrété préfectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant delégation de signature a Monsieur
Eloy DORADQ, directeur régional de I"Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de programme régional ;

1



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arréte préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de |'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arréte DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de l'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction départementale
de I'Emploi, du Travail et des Sclidarités et de la protection des populations du département de
I'Aube ;

I'arréteé du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d’analyse de I'activité et des coits de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de |'accueil, de I'hébergement et de
I'insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de l'action-sociale et des familles ;

l'instruction interministerielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 4 la campagne
budgetaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale (CHRS) de la région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

I'arrété du 12 awvril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de |'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article L 312-1
du méme code au titre de 'année 2022 ;

Farrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion

sociale
I'arrété n® 061 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS ;

Farrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrement de certains accords de travail applicables dans les

établissements et services du secteur social et médico-social privé 8 but non lucratif, validant
Faccord du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socio-educatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3
but non-lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I"AHI et les effectifs (en ETP) éligibles 3 ces revalorisations au sein du CHRS Claire Amitig,



Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarites et de la
protection des populations du département de 'Aube ;

Article ]

ARRETE

Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de |'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgetaire et par décision motivée, modifier le

montant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de l'arrété n°® 061 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du
CHRS Claire Amitig, les dépenseas et recettes prévisionnelles sont autorisées comme suit :

Dépenses

Racettes

Préfecture de la région Grand Est - Recuei%des actes administratifs du 7 octobre 2022

Groupes fonctionnels Montants
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 6632951 €
Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel 367 553,00 €
Groupe Il
3138767T€
Dont revalorisation au titre du Plan Ségur (CNR) ]
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure = 105 E‘@Ei
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
Total des dépenses d'exploitation 2022 541 522,63 €
. Groupe | - o
i e e 515 897,714
Produits de |a tarification
Groupe |
. . ; 20164,49 €
Dont credits non reconductibles « Pauvrete »
Groupe |
; ; 5 758,00 £
Dont crédits non reconductibles « Autres »
Groupe |
: E 31387.61€
Dont crédits non reconductibles « Segur »
Groupell . . 4216,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
SHORREML _ | 21308,92 €
Produits financiers et produits non encaissables )
Résultat incorporé (excedent) 0,00€
Total des recettes d’exploitation 2022 54152263 €



Pour I'exercice budgetaire 2022, |a Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS Claire Amitié est
fixée a 515 997,71 € (cing-cent-quinze-mille-neuf-cent-quatre-vingt-dix-sept euros et soixante-et-onze
centimes).

Article 2

Pour I'exercice 2022, au titre de |la dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a
Iarticle 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de la
revalorisation salariale des 7,9402 ETP professionnels de la filigre socio-éducative éligibles 3 cette

revalorisation au sein du CHRS s'éléve & 31 387,61 €. '

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante :
Budget operationnel de programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables »
* Activite 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 31 387,61 € (trente-et-un-mille-
trois-cent-guatre-vingt-sept eurgs et soixante-et-un centimes) ;

L'erdonnateur de |a depense est |la Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de |a Marne.

Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles & hautsur de 57 310,10 € sont accordés dans le

cadre :
* de |la Strategie de Lutte contre la Pauvreté pour un montant de 20 164,49 €,
* de |la conjoncture inflationniste 2022 pour un montant de 5 758,00 €,
* du Seégur pour |la revalorisation salariale de 7,9402 ETP de personnels exercant des fonctions
- d’accompagnement socio-éducatif pour un montant de 31 387,61 €.

Article 4

4.1. Montant de |la compensation versée par I'Etat

Comme indique a |'article 2, au titre de |'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixe 4
31 387,61 €.

Ce montant est calculé comme suit ¢

. 7,9402 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

. multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
mois de compensation) ;

. proratise en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022,

4.2. Nombre d’'ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

En date du 29 juin 2022, l'organisme gestionnaire a déclaré 7,9402 ETP répondant aux critéres
d'eligibilite, qui sont reellement revalorisés par l'employeur et qui travaillent sur le CHRS Claire
Amitie,



4 3. Nombre de mais de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 decembre 2022).

4.4 Couts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a3 revaloriser effectivermnent les professionnels identifiés dans la
déclaration d’'ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salaries.

Article 5

La dotation préciseée a l'article 1 du présent arréte est versee selon les modalités suivantes, reprises

en annexe 1
* pour les mois de janvier 4 septembre : 350 212,46 € (ces mensualités sant déja engagees sur la
base de I'annexe 2 da 'arrété de tarification 2021) ;

* pour le mois d'octobre : 69 211,77 € (cette mensualité intégre les « arriérés » Ségur depuis
avril et la mensualité de I'annexe 1 de "arrété) ;

* pour le mois de novembre : 48 286,71 € (cette mensualité intégre la mensualité de "annexe 1
de l'arrété et |la revalorisation mensuelle Ségur) ;

* pour le mois de décembre : 48 286,77 €{cette mensualité integre la mensualité de I'annexe 1
de I'arrété et |a revalorisation mensuelle Segur).
A compter du 1% janvier 2023, |a fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise de
résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est detaillée en annaxe 2.

Article 6

En application de l'article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément aux
dispositions de ['article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de |'établissement transmet un
nouveau budget exdcutoire & I'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuves et de |a valeur correspondantea du tarif.

Article 7

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent &tre portés devant le Tribunal interrégional de |a
tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d‘administrative d'appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un delai d'un mois a compter de sa
publication ou pour les personnes auquel il sera notifig, 8 compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par 'application Telerecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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Article 8

En application des dispositions du |1l de I'article R 314-36 du Code de I'action sociale et des familles,
les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de |a préfecture de la région Grand Est.

Article 9

Monsieur le Secretaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de |a
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur départeamental de I'emploi, du travail et des solidaritéset de la
protection des populations du département de I'Aube ; sont charges, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété.

Pour la Preféte et par delégation,
Le Directeur régional de |'économie, de I'empiloi,
du travail et des solidarités

El'bj QUW

Par delégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




CHRS

Claire Amitié

ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

Montants Dont
Mois ; Revalorisation Total Type
e
Janvier 24 363,69€ | 12866,89 € 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Février 2436369€ | 12866,89¢€ 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Mars 24 363 69€ | 12866,89¢€ 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Avril 24 363,69€ | 12866,89 € 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Mai 24363 69€ | 12866,89¢€ 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Juin 24 36369€ | 12866,89€ 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Juillet 24 363 69€ | 12866,89€ 0,00 € 37 230,58 € Ferme
Aolt 29 316,60 € | 15482,60€ 0,00 € 44 799,20 € Ferme
Septembre | 29 316,60€ | 1548260¢€ 0,00 € 44 799,20 € Ferme
Octobre 29316,60€ | 3989517 € 000€ 249 412,57 € 69 211,77 € Ferme
Novembre | 2931660€ | 189701 € 0,00 € 348751 € 48 286,71 € Ferme
Décembre | 29316,62€ | 18970,15¢€ 0,00 € 348753 € 48 ZBE,_?? € Ferme
- 198 868,B6€ | 0,00¢€ 31387,61€ 515 997,71 €

317 128,85 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

30016517 €

CHRS
Claire Amitié
Montants
Mois Total Type
Hébergement | Accompagnement Autres
Janvier 250376 € 13 210,20 € 0,00 € 38223596 € Ferme
Fevrier 25013,76 € 13 270,20 € 0,00 € 3822396 € Ferme
Mars 25 M3,76 € 13 210,20 € 0,00€ 3822396 € Ferme
Avril 25013,76 € 13 210,20 € 0,00 £ 3822396 € Option
Maij 25013,76 € 13 210,20 € 0,00 € 38223096 € Option
Juin 250376 € 13 270,20 € 0,00 € 38 223,96 € Option
Juillet 253,76 € 13 210,20 € 0,00 € 3822396 € Option
Aot 25013,76 € 13 210,20 € 000¢ 3822356 € Option
Septembre 25013,76 € 13 210,20 € 0,00 € 38223096 € Option
Octobre 2501376 € 13 210,20 € 0,00 € 38 22396 £ Option
Movembre 25013,7c £ 13 210,20 € 0,00 € 3822396 € Option
Décembre 25013,81 € 13 210,24 € 0,00€ 38 224,05 € Dpti;:-n
o 158522 44 € 0,00 € 458 687,61 €
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

o du travail et des solidarités
Libereé

Evalité

Frarernité

Arrété DREETS n® 2022/210 en date du 3 eckavt 201LL
Modifiant 'arrété n® DREETS/062 en date du 22 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’hébergement et de réinsertion sociale Nouvel Objectif
d'une capacite de 83 places (64 places CHRS et 19 places d'hébergement d'urgence)
géré par l'association Croix Rouge Francgaise
(N° FINESS établissement :100002252)
N? SIRET : 775672 272 34131
Adresse : 30 rue du Grand Véon - 10 000 TROYES

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONMNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 313-11, L 314-1, L 314-4
al314-7, L3451, R 314-1 3 R 314-43-1, R 314-106 4 R314-110 et R 314150 3 R 314-156;

le decret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 'organisation et aux missions des directions
regionales de |'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions
departementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départeamentales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

le decret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est, préféte de
la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiang) ;

I'arréte prefectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 2 Monsieur
Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualite d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité opérationnelle ;

I"arréte préfectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature & Monsieur
Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité de responsable delégue de budget opérationnel de programme régional ;



Vu l'arréte préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'avtorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arréte DREETS n® 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de l'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Regionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et |a Direction départementale de
I'"Emploi, du Travail et des Solidarites et de |la protection des populations du département de

I'dube

Vu larrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l"activité et des colts de
'enquéte nationale des colts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
l'insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu llinstruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 3 la campagne
budgétaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale (CHRS} de |a region Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu l'arréte du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la république francgaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de l'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article L 312-1 du
méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu I'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion

sociale

Vu l'arrété n® 062 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS Croix Rouge Nouvel
Objectif;

Vu larréte du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant
I"accord du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socio-educatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but
non-lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS Croix Rouge

Nouvel Objectif,

)



Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de |a
protection des populations du département de I'Aube ;

Article 1

ARRETE

Conformément aux dispositions de |'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgetaire et par décision motivée, modifier le

montant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de 'arrété n® 062 du 22 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du
CHRS Croix Rouge Nouvel Objectif, les depenses et recettes prévisionnelles du CHRS sont autorisées

comme suit :
=
Groupes fonctionnels Maontants
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 172 691,00 €_
Groupe Il
Dépenses afférentes au personnel 802 061,05 €
Groupe Il
- . 38 937,05 €
Dépenses Dont revalorisation au titre du Plan Ségur (CNR)
Groupe |l :
Dépenses afférentes a la structure 405 850,00 €
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
| Total des dépenses d‘exploitation 2022 1380 602,05 €
Groupe l Ll | - - L ————r—r s 2 —
: N 12512
Produits de la tarification B 5123505¢
Groupe |
Dont crédits non reconductibles « Pauvretd » 17170,14 €
Groupe |
| Dont crédits non reconductibles « Autres » .8 768,00 €
Groupe |
o . . 38937,05€
Recettes Dont crédits non reconductibles « Ségur »
Groupe Il
Autres produits relatifs a 'exploitation S0 953,00 €
Groupe 1]
Produits financiers et produits non encaissables _?E‘ 354,90 €
Résultat incorporé (excédent)

0,00 €

Total des recettes dexploitation 2022

1380602,05€
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Pour l'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS Croix Rouge
MNouvel Objectif est fixée a 1 251 295,05 € (un-million-deux-cent-cinquante-et-un-mille-deux-cent-
quatre-vingt-quinze euros et cing centimes).

Article 2

Pour l'exercice 2022, au titre de |a dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixe a
I'article 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de |a
revalorisation salariale des 9,85 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles a cette
revalorisation au sein du CHRS s'éléve 5 38 937,05 €.

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante :
Budget opérationnel de programme n*177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion

des personnes vulnérables »
* Activité 017701051213 CHRS - dépenses d’accompagnement 38 937,05 € (trente-huit-mille-

neuf-cent-trente-sept euros et cing centimes) ;

L'ordonnateur de |a dépense est la Préféte de la région Grand Est.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne.
Article 3

Pour l'année 2022, des crédits non reconductibles & hauteur de 64 876,19 € sont accordés dans le

cadre
= de |a Stratégie de Lutte contre la Pauvreté pour un montant de 17 170,14 £,
*de la conjoncture inflationniste 2022 pour un montant de 8 769,00 £,
* du Ségur pour la revalorisation salariale de 9,85 ETP de personnels exercant des fonctions
d’accompagnement socio-éducatif pour un montant de 38 937,05 €.

Article 4

41, Montant de la compensation versée par 'Etat

Comme indique a l‘article 2, au titre de 'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 3
38 937,05 €.

Ce montant est calcule comme suit

. 9,85 ETP declarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;

. multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
mois de compensation) ;

s proratise en fonction du nombre de mois a compenser a partir du Ter avril 2022.

4.2, Nombre d'ETP gligibles déclarés par 'erganisme gestionnaire

En date du 6 juillet 2022, 'organisme gestionnaire a déclaré 9,85 ETP répondant aux critéres
d'éligibilité, qui sont réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS Croix Rouge
Nouvel Objectif.



4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versee en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022),

4.4 CouUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour 'employeur de la revalorisation salariale des
personnels eligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
declaration d'ETP et 3 affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation précisee a l'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
en annexe 1
* pour les mois de janvier & septembre : 900 101,23 € (ces mensualités sont déja engagées sur la
base de |'annexe 2 de I'arréte de tarification 2021 ;

* pour le mois d‘octobre : 134 369,97 € (cette mensualité intégre les « arridgrés » Ségur depuis
avril et la mensualité de l'annexe 1 de I'arrété) ;

* pour le mois de novembre : 108 411,93 € (cette mensualité intégre |a mensualité de 'annexe 1
de l'arrété et |la revalorisation mensuelle Ségur) ;

* pour le mois de decembre : 108 411,92 € (cette mensualité intégre la mensualité de 'annexe 1
de l'arréte et la revalorisation mensuelle Ségur).
A compter du 1 janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise de
résultats et hors credits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe 2.

Article 6

En application de I'article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément aux
dispositions de l'article R. 314-37 du méme cods, le gestionnaire de I'établissement transmet un
nouveau budget exécutoire a ['autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuves et de la valeur correspondante du tarif.

Article 7

Les recours dirigeés contre le preésent arrété doivent étre portés davant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 8, rue du Haut
Bourgeois - C.0. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois 4 compter de sa publication
ou pour les personnes auquel il sera notifié, 8 compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par |'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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Article 8

En application des dispositions du Il de I'article R 314-36 du Code de I'action sociale et des familles,
les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de |a préfecture de |a région Grand Est.

Article 9

Maonsieur le Secretaire general pour les affaires régionales et européennes de |la préfecture de Ia
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites, Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département de I'Aube ; sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de 'exécution du présent arrété,

Pour la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de I'économieg, de I'emplaoi,
du travail et des solidarités

Eley  NoRANo

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA
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ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CHRS
Croix Rouge
Nouvel
Objectif
Montants Dont
Mois = Py Revaslr.r risation Total Type
g:i'\ent gnement ntres e
Janvier 65514,40€ | 29420,25€ 3 912,50 € 58 847,15 € Ferme
Février 65514 40€ | 2042025€ | 3912,50€ 58 847,15 € Ferme
Mars 6551440 € | 29420,25€ 3912,50 € 58 847,15 € Ferrme
Avril 65514,40€ | 29420,25€ | 391250€ 98 847,15 € Ferme
Mai 6551440 € | 29420,25€ | 3912,50€ 98 B4715€ Ferme
Juin 6551440 € | 29420,25€ | 391250 € 98 847,15€ | Ferme
Juillet 6551440 € | 29420,25€ | 3912,50€ 98 847,15 € Ferme
Aot 69129,45€ | 31043,64¢€ 3912,50 € 104 085,59 € Ferme
Septembre | 6912945€ | 31043,64 € 392,50 € 104 085,59 € Ferme
Octobre 6912945€ | 6132802€ | 3912,50€ 30 284,38 € 134 369,97 € Ferme
MNovembre | 63129,45€ | 3536998 € 39250 € 4 326,34 € 108 411,93 € Farme
De’.cembre 6912946 € | 3536996€ | 3912,50€ 4 326,33 € 108 411,92 € Ferme
804 248,06 €| 400 096,99 € | 46 950,00 €. . 3883705 € | 1251 255,05 €




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS
Croix Rouge
Nouvel
Objectif
Montants
Mois Total Type
Hébergement |Accompagnement Autres
Janvier 65 52895 € 2942678 € 391250 € 98 868,23 € Ferme
Février 65 528,85 € 29 426,78 € 3912,50 € 98 868,23 € Ferme
Mars 65 528,95 € 29 426,78 € 381250€ 98 868,23 € Ferme
Avril 65 528,95 € 29426,78 £ 392,50 € 98 868,23 € Option
Mai 6552895 € 2942678 £ 3912,50 € 98 868,23 £ Option
Juin 65 528,95 € 29 426,78 € 3912,50€ | 98868,23¢€ Option
Juillet 65 528,95 € 29 426,78 € 391250 € 98 B68,23 € Option
Aout 65 528,95 € 29 426,78 € 391250 € 98 868,23 € Option
Septembre 65 52895£€ 29 426,78 € 391250 € 98 868,23 € Option
Qctobre 6552895 € 29 426,78 € 3N2,50€ 98 868,23 € Option
Movembre 6552895 € 29 426,78 £ 3912,50€ 98 B68,23 € Option
Decembre 65 523,01 € 2942682 € 3 912,50 € 98 868,33 € Option

786 347,46 €

35312140 €

| 46 950,00 € | 1186 418,86 €
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

i du travail et des solidarites
Libered

Epalité
Fratermies

Arrété DREETS n° 2022/199 en date du 3 ockohre 2022
Modifiant I'arrété n® DREETS/033 en date du 07 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’hébergement et de réinsertion sociale hors les murs PACT

d'une capacité de 16 places

gére par |'association PACT de I'Aube

{N® FINESS établissement ; 100010420)
M® SIRET : 780 349 581 00032

Adresse ; 21 rue Jean-Louis Delaporte — 10 000 TROYES

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZOMNE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de 'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 313-11, L 3141, L 314-4
3L 314-7, L3451, R 3141 4 R 314-43-1, R 314-106 4 R314-110 et R 314150 3 R 314156 ;

le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions departementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la preféte de la région Grand Est, préféte de
la zone de défense et .de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe} - Mme CHEWVALIER
(Josiane) ;

I'arrété préfectoral n"2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a Monsieur
Eloy DORADOQ, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité opérationnelle ;



Vu l'arréte prefectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature & Monsieur
Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand
Est en qualité de responsable delégue de budget opérationnel de programme régional ;

Vu l'arréte préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de FEmploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l‘arrété DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d’autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la délegation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction départementale de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection des populations du département de
I"Aube ;

Vu l'arréteé du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d’analyse de I'activité et des colts de
'enquéte nationale des coUts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
insertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de |'action sociale et des familles ;

Vu llinstruction interministérielle NOR : LOGIZ211538C du 22 avril 2022 relative 3 la campagne
budgetaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale (CHRS) de la région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu l"arrété du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L 314-4 du Code de l'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article L 312-1 du
méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu I"arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de |'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de |'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale

Vu "arrété n® 033 du 7 juillet 2022 fixant la DGF pour 'exercice 2022 du CHRS hors les murs PACT ;

Vu l'arréte du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
etablissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels
socio-educatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but
non-lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT l'enguéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de 'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS hors les murs
FACT.

et



Sur proposition du Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations du deépartement de I'Aube ;

ARRETE

Article 1

Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de |'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
mantant approuve des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de l'arrété n® 033 du 07 juillet 2022 fixant la DGF pour 'exercice 2022 du
CHRS hors les murs le PACT, les dépenses et recettes prévisionnelles sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montants
Gr’c-upe ! . . — 2 290,00 € |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante | i
Groups . 43 405,05 €
Dépenses afférentes au personnel _
Groupe I '
E L ; ; 3360,05 €
Dépenses gont rev;s::'orrsatmn au titre du Plan Ségur (CNR) —
e ‘ 2 840,00 €
Dépenseas afférentes a la structure
Reésultat incorporé (déficit) 114,899 £ |
|
Total des dépenses d‘exploitation 2022 | 48 650,04 € |
Groupe |
4 4
Produits de |a tarification Shsgieas
Groupe [
Dont crédits non reconductibles « Ségur » el
I
f.mpe duits relatifs & 'exploitati a.00e
Racatias Gutres plrlr;:r uits relatifs a I'exploitation
dni . . 0,00 €
| Produits financiers et produits non encaissables
Resultat incorpore (excedent) 0,00 €
Total des recettes d'exploitation 2022 48 650,04 €

Pour l'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS hors les murs le
PACT est fixée a 48 650,04 € (quarante-huit-mille-six-cent-cinquante euros et quatres centimes).

Article 2

Pour l'exercice 2022, au titre de |a dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé a
I'article 1, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de |a
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revalorisation salariale des 0,85 ETP professionnels de la filiere socio-éducative éligibles & cette
revalorisation au sein du CHRS s'éléve 3 3 360,05 €. :

La somme correspondante aux crédits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante :
Budget operationnel de programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion

des personnes vulnérables »
* Activité 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 3 360,05 € (trois-mille-trois-cent-

soixante euros et cing centimes) ;

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne.
Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles 4 hauteur de 3 360,05 € sont accordés dans le
cadre de |a revalorisation Ségur.

Article 4

41. Montant de la compensation versée par 'Etat

Comme indique a l'article 2, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 2 3
360,05 €.

Ce montant est calculé comme suit :

. 0,85 ETP déclares gligibles par 'organisme gestionnaire ;

. multiplie par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
mois de compensation) ;

. proratisé en fonction du nombre de mois 8 compenser & partir du ler avril 2022.

4.2, Mombre d'ETP éligibles declares par I'orzanisme gestionnaire

En date du 06 juillet 2022, I'crganisme gestionnaire a déclaré 0,85 ETP répondant aux critéres
d'eligibilité, qui sont réellement revalorisés par I'employesur et qui travaillent sur le CHRS hors les
murs PACT.

4.3, Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois {(du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022),

4.4 CoOts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a |a revalorisation salariale de ces salariés.



Article 5

La dotation précisée a l'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
en annexe 1
* pour les mois de janvier a septembre : 33 838,62 € (ces mensualites sont déja engagees sur la
base de l'annexe 2 de I"arrété de tarification 2027) ;

* pour le mois d'octobre : 6 430,51 € (cette mensualite intégre les « arriéres » Segur depuis
avril et la mensualité de ['annexe 1 de l'arrété) ,

* pour le mois de novembre : 4 190,47 € (cette mensualite integre la mensualité de ['annexe 1
de l'arréte et la revalorisation mensuelle Ségur);

* pour le mois de décembre : 4 190,44 €(cette mensualité intégre la mensualité de I'annexe 1
de I'arrété et la revalorisation mensuelle Ségur),

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise de
résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe 2.

Article 6

En application de |'article R. 314-47 du code de l'action sociale et des familles et conformement aux
dispositions de l'article R. 314-37 du mé&me code, le gestionnaire de |'etablissement transmet un
nouveau budget exécutoire a "autorité de tarification, dés |la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

Article 7

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent &tre portes devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois — C.0, 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa publication
ou pour les personnes auquel il sera notifié, a compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application Teleérecours citoyens
accessible 4 partir du site www.telerecours.fr.

Article 8

En application des dispositions du |l de l'article R 314-36 du Code de I'action sociale et des familles,
les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Article 9

Mansieur le Secretaire genéral pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur |le Directeur régional de 'Economie, de FEmploi, du Travail et des
Solidarités, Monsieur le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département de |'Aube ; sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arréte,
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Pour la Préfete et par délégation,
Le Directeur régional de |"économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La chaffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA
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Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANNEXE 1

a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CHRS :

hors les murs PACT

Mois Montane | Dontreulorisation | .,
Janvier 374348 € Ferme
Février 374348 € Ferme

Mars 374348 € Ferme

Awril 374348 € Ferme

Mai 374348 € Ferme

Juin 374348 € Ferme
Juillet 374348 € Ferme

Aot 381713 € Ferme

Septembre 381713 € Ferme

Octobre 6 430,51 € 2613,38€ Ferme

Movembre 4180,47 £ 373,34 £ Ferme

Decembre 4190,44 € 373,33 € Ferme
43 650,04 € 3 350,05 €
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ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS :
hors les murs PACT

Mois Montant Type
Janwvier 3 764,58 € Ferme
Février 376458 € Ferme

Mars 376458 € Ferme

Avril 376458 € Option

Mai 376458 € Option

Juin 376458 € Option
Juillet 376458 € Option

AouUt 376458 € Optian

Septembre 376458 € Option

Octobre 376458 € Option

Novembre 3764,58 € Option

Décembre 376462 € Cption
45175,00 €




PREFET * Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
f:fND EST du travail et des solidarités
Egalité

Fratermie?

Arrété DREETS n® 2022/211 en date du 3 octobre 2022
Modifiant I'arrété DREETS n°2022/43 en date du 26 juillet 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale
d'une capacité de 100 places et 15 places d’'AVA
gereé par l'association AMIE
(N® FINESS etablissement : 55000 474 1)

MN® SIRET : 331 802 591 00132
Adresse : 2 rue Pasteur — 55430 BELLEVILLE-sur-MEUSE

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZOMNE DE DEFEMNSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L 3121, L 313-11, L 3147, L
314-4 3 L 314-7, L 3451, R 3141 3 R 314-43-1, R 314-106 3 R314-110 et R 314-150 4 R 314156 ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 3 I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
departementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des populations ;

Vu le decret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est, préféte
de la zone de défense et de securite Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiane) ;

Vu l'arrété préfectoral n®2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature A
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I‘Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu l'arréte prefectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature &
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des



Solidaritées Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

Vu l'arréteé préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiere d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d’autorisation budgétaire 3 des agents de la Direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et la Direction départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (et de la protection des populations) du
département de la Meuse ;

Vu l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de 'activité et des colts de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de I'accueil, de |'hébergement et de
I'insertion prevue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu linstruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 3 la campagne
budgétaire des Centres d’'Hébergement et de Reinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) de la région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

Vu l'arréte du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la république francaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de ['article L 314-4 du Code de 'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de 'article L 31241
du méme code av titre de I'année 2022 ;

Vu l'arréte du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale '

Vu ["arréte DREETS n® 2022/43 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour 'exercice 2022 du CHRS ;

Vu l'arréte du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
etablissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant
I'accord du 2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et
medico-sociales 8 but non-lucratif (BASSMS) ;

Vu I'accord n®21 du 14 juin 2022 a la convention collective nationale de I'habitat et du logement
accompagnes du 16 juillet 2003 relatif a la revalorisation salariale « Ségur » ;



CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS géré par
I"AMIE : '

Sur proposition de la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de |a
protection des populations du département de la MEUSE ;

ARRETE

Article 1

Conformement aux dispositions de |'article R 314-47 du code de I'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de l'arrété DREETS n® 2022/43 du 26 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du CHRS, les dépenses et recettes prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
SUit :

Groupes fonctionnels Montants
Grﬂ::-upe I . ity i 24075380 €
Dépenses afférentes a |'exploitation courante .
Grﬂcupe ! . 135564442 €
| Dépenses afférentes au personnel ]
Groupe Il
i ; ; 5399798 €
Dépenses gont revla;:onsatran au titre du Plan Segur (CNR) B
r}uupe A 3 495150,00 €
Depenses afférentes a la structure
Reésultat incorporé (déficit) Q€
Total des dépenses d’exploitation 2022 2091548,22 €
o Groupe | - |
: i 1462
Produits de la tarification 82300158 %
Groupe |
5 ; 132 802
Dont crédits non reconductibles b soai
G 1l
Am“’m T T e T 61124764 €
Racattas Gutres produits relatifs a I'exploitation
roupe 1l
| ; : . " . 1 ;
Produits financiers et produits non encaissables i
Résultat incorpore (excédent) 0€
Total des recettes d'exploitation 2022 209154822 € |




Pour I'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS de I'AMIE est
fixée a 1462 300,58 € (un million gquatre-cent-soixante-deux mille trois-cents euros et cinguante-
huit centimes).

Article 2

Pour l'exercice 2022, au titre de la dotation globale de fonctionnerment dont le montant est fixé a
I'article 1, la somme allouée en credits non reconductibles (CNR) accordeés pour le financement de
la revalorisation salariale des 13,66 ETP professionnels de |a filiére socio-éducative éligibles a cette
revalorisation au sein du CHRS s'éléve 34 53 997 98 €, :

La somme correspondante aux credits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-
12-10 / Centres d'heébergement et de réinsertion sociale (CHRS) - structures en dotation globale.
Budget operationnel de programme n®177 « Hebergement, parcours vers le logement et insertion

des personnes vulnérables »

« Activitée 017701051210 CHRS - dépenses d'hébergement pour 646921,77 £ (six-cent-
guarante-six mille neuf-cent-vingt-et-un euros et soixante-dix-sept centimes) ;

o Activité 017701051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 573 660,52 € (cing-cent-
soixante-treize mille six-cent-soixante euros et cinguante-deux centimes) ;

e Activité 017701051214 CHRS - autres dépenses pour 241 718,29 € (deux-cent-quarante-et-un
mille sept-cent-dix-huit euros et vingt-neuf centimes) au titre de 'AVA pour 157 867,00 € et
83 B51,29 € pour |'accueil de jour et le SAO.

L'ordonnateur de |a dépense est |3 Préféete de la région Grand Est.

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la MOSELLE.

Article 3

Pour l'annge 2022, des crédits non reconductibles a hauteur de 132 802,30 € sont accordés dans le

cadre:

- de la Strategie de Lutte contre la Pauvrete pour la prise en charge de femmes victimes de

violences pour 20 505,32 €;

- d'un renfort ponctuel de personnel pour 58 299,00 €;

- du Ségur pour la revalorisation salariale de 13,66 ETP de personnels exercant des fonctions
d'accompagnement socio-éducatif pour 53 997,98 €,



Article 4

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indique a |'article 2, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 4
53997,98 €.

Ce montant est calculé comme suit :

. 13,66 ETP déclares eligibles par I'organisme gestionnaire ;

- multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
mois de compensation) ; '

. proratise en fonction du nombre de mois &4 compenser a partir du 1er avril 2022.

4.2. Nombre d’'ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

En date du 30 mai 2022, l'organisme gestionnaire a déclaré 13,66 ETP répondant aux critéres
d’eligibilité, qui sont reéellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS de
I"AMIE.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versee en 2022 pour 9 mois (du 1* avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale
des personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits & |a revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation précisée a I'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
egn annexe 1

s pour les mois de janvier a octobre ;1173 585,52 € ;
+ pour le mois de novembre : 166 856,68 € ;
* pourles mois de decembre: 121 858,38 €.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise
de résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe
ik



Article 6

En application de l'article R, 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément
aux dispositions de l'article R, 314-37 du méme code, le gestionnaire de |"etablissement transmet
un nouveau budget executoire a 'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant
des groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuves et de |a valeur correspondante du tarif.

Article 7

Les recours dirigés contre le présent arréte doivent &tre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois & compter de sa
publication ou pour les personnes auquel il sera notifié, 8 compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible 4 partir du site www . telerecours.fr.

Article B

En application des dispositions du Ill de l'article R 314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de |la préfecture de la région
Grand Est.

Article 9

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Madame la Directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités et de |a
protection des populations du departement de la MEUSE ; sont charges, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de 'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarites
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Saciala
Louisa VOSILA

i



AMNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CHRS : AMIE
Montants : Dont
Mois TOTAL  evalorisation| Type
Hébergement|Accompagnement| Autres Ségur *

Janvier 5065364 € 44 704,58 € 192717,58 € | M4 575,80 € /////// Ferme
Fevrier 50653,64 € 44 704,58 € 19217,58 € | 114575,80 € ////// Ferme
Mars | 50653,64€ | 44704,58€ |19217,58€ | 11457580 € /////// Ferme
Avril 50653,64€ | 44704,58€ |19217,58€ | 114575,80 € /////// Ferme
Mai 50 653,64 € 44 704 58 £ 19217,58€ | 1M14575,80 € 7////// Ferme
Juin S0653,64€ 44 704,58 € 19 217,58 € | 114575,80 € ////// Ferme
Juillet 5065364 £ 44 704,58 € 19217,58€ | 1M4575,80€ /////// Ferme
Aolt 50653,64€ 44 704,58 € 1921758 € | 11457580 € //////A Ferme
Septembre| 62022 46 € 56 718,51 € 20879671 € | 139620,58 € Ferme
Octobre | 51916,84 € 46 039,45 € 19402,25€ | 117 358,54 € O£ Ferme
Novembre| 73 843,20€ 65 460,88 € 2755260 €| 16685668 £ | 49498,14 € Farme
Cécembre| 5391015 € 47 805,04 £ 2014319 € | 121858,38 448984 € Ferme

573 660,52 1462 300,58 € .53 597,98 €

646 921,77 €

241718,29 €

-]




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
3 la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

CHRS : AMIE
Montants
Mois TOTAL Type
Hébergement|/Accompagnement] Autres
Janvier 48 436,31 € 4295295 € 19402,25€ | 110791,51 € Ferme
Février 48 436,31 € 42 952,95 € 19402,25€ | 1M0791,51 € Ferme
Mars 48 436,31 € 42 952,95 € 19402,25€ | 1M0791,51 € Ferme
Avril 48 436,31 € 42 952,95 € 19402,25€ | 110791,51€ | Option
Mai 48436,31 € 42 952,95 € 19402,25€ | 110791,51€ | Option
Juin 48 436,31 € 42 952,95 € 19402,25€ | 1M0791,51€ | Option
Juillet 48 436,31 € 4295295 € 19402,25€ | 110791,51€ | Option
Aot 48 436,31 € 4295295 € 19402,25€ | 110791,51€ | Option
Septembre| 48 436,31 € 4295295 € 19402,25€ | 110791,51 € | Option
Octobre | 48 436,31 € 4295205 £ 19402,25€ | 1M0791,51 € Option
Novembre| 48436,31 € 42 952,95 € 19402,25€ | 110791,51€ | Option
Décembre | 48436,37 € 42 953,05 € 19402,25€ | 110791,67 € | Option
58123578 € 51543550 € (23282700 € 1329498,28€




PREFET Direction régionale
DE LA REGION de 'économie, de I'emploi
GRAND EST du travail et des solidarités
L_ff,'frr.:"
ﬁ;l,rdf.l'.rfl _
Fratermite
Arrété DREETS n® 2022/212 en date du 3 octobre 2022
Modifiant I'arrété DREETS n® 2022/44 en date du 10 aoUt 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'hébergement et de réinsertion sociale de CLERMOMNT-en-ARGONNE
d'une capacité de 95 places
gére par I'Etablissement SEISAAM
{(N? FINESS établissement : 55 000 352 9)
N® SIRET : 200 084 382 00056
Adresse : 6 rue de I'Aérium = 55120 CLERMONT-en-ARGONMNE
LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEWVALIER DES PALMES ACADEMIQUES
Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 313-11, L 3141, L

Vu

Vu

Vu

314-4 3L 314-7, L 3451, R 314-1 3 R 314-43-1, R 314-106 a R314-110 et R 314150 a R 314-156 ;

le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 3 'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de 'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |la preféte de la région Grand Est, préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(losiane) ;

I'arréte préfectoral n®2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADQ, directeur regional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégue, responsable d'unite
opérationnelle ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature &
Monsieur Eloy DORADQ, directeur régicnal de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme regional ;

I'arréte prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I"Empleoi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiere d'autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arréte DREETS n® 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

la délégation de gestion, en date du 13 Septembre 2022, entre la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Grand Est et |a Direction départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (et de la protection des populations) du
département de la Meuse ;

I'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de |'activité et des colts de
I'enquéte nationale des colts applicable au secteur de I'accueil, de |'nébergement et de
linsertion prévue aux articles L 345-1 et L 322-8-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I'instruction interministérielle NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 4 la campagne
budgetaire des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) pour 2022 ;

le rapport dorientation budgétaire du 2 mai 2022 des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) de |a région Grand Est pour la campagne budgétaire 2022 ;

I'arrété du 12 avril 2022 publié au Journal officiel de la républigue frangaise du 22 avril 2022
fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L 314-4 du Code de I'action
sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de "article L 312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

I'arrété du 19 aolt 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de

I'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion
sociale

I'arréte DREETS n® 2022/44 du 10 aolt 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS ;

le décret n® 2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation 4
certains personnels relevant de la fonction publique hospitaliére exercant au sein des
établissemeants et services sociaux et médico-sociaux ;

CONSIDERANT l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS du

SEISAAM



Sur proposition de la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de |a
protection des populations du département MEUSE ;

Article 1

ARRETE

Conformeément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgetaire et par décision motivée, modifier le

mantant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de I'arrété DREETS n” 2022/44 du 10 aolt 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du CHRS, les dépenses et recettes previsionnelles du CHRS sont autorisées comme

SUIT

Groupes fonctionnels Montants
Gr}oupe I A ; b 395829,31 €
Dépenses afférentes a l'exploitation courante
Grrc:upe " y 1061532,39 €
Dépenses afférentes au personnel
Groupe Il
T ; ! 99 220,30 €
Dépenses Dont revalorisation au titre du Plan Ségur (CNR) | .
T : 240497,00 €
Dépenses afférentes a la structure s :
Résultat incorparé (déeficit) 0€
Total des dépenses d’exploitation 2022 1701 858,70 €
Groupe | i
1673913,70 €
Produits de |a tarification L
| Groupe !
;i i 146 164,42 €
Dont crédits non reconductibles
I
g’_"”pe T T 27 945,00 €
Recattas utres produits relatits a 'exploitation
Groupe Il 0e
Produits financiers et produits non encaissables
0€

Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022

Resultat incorpore (excédent)

Total des recettes d'exploitation 2022

1701858,70 €




Pour 'exercice budgétaire 2022, la Dotation Globale de Fonctionnement du CHRS du SEISAAM
est fixée a 167391370 € (un million six-cent-soixante-treize mille neuf-cent-treize euros et
soixante-dix centimes).

Article 2

Pour l'exercice 2022, au titre de |a dotation globale de fonctionnement dont le montant est fixé 4
I"article 1, la somme allouge en crédits non reconductibles (CNR) accordés pour le financement de
la revalorisation salariale des 25,10 ETP professionnels de |a filiére socio-éducative éligibles a cette
revalorisation au sein du CHRS s'éléve 399 220,30 €.

La somme correspondante aux credits non reconductibles est imputée sur la ligne suivante : 0177-
12-10 f Centres d’hebergement et de réinsertion sociale (CHRS) — structures en dotation globale.
Budget operationnel de programme n®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion

des personnes vulnérables »

« Activite 017701051210 CHRS - dépenses d'hébergement pour 810676,40 £ (huit-cent-dix-
mille-six-cent-soixante-seize euros et quarante centimes);

+ Activite 0177071051213 CHRS - dépenses d'accompagnement 766 813,87 £ (sept-cent-
soixante-six mille huit-cent-dix-neuf euros et quatre-vingt-sept centimes) ;

« Activité 017701051214 CHRS - autres deépenses pour 96 417,43 € (quatre-vingt-seize mille
quatre-cent-dix-sept euros et quarante-trois centimes) au titre de |"accueil de jour et du
SAQ.

L'ordonnateur de la dépense est la Préféte de la région Grand Est.

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la MOSELLE.

Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles 3 hauteur de 146 164,42 € sont accordés dans le

cadre :
- de la Stratégie de Lutte contre le Pauvreté pour la prise en charge des femmes victimes de
violences pour 27 961,81 € ;
d'un renfort ponctuel de personnel pour 18 982,31 € ;
du Ségur pour la revalorisation salariale de 25,10 ETP de personnels exergant des fonctions
d'accompagnement socio-educatif pour 99 220,30 £.

Article 4

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indique a l'article 2, au titre de I'annee 2022, le montant de la compensation versée par
I'Etat au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filigre socio-éducative est fixé 4

9922030 €.

Ce montant est calculé comme suit :
. 25,10 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;



. multiplie par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par
maois de compensation) ;
. proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du ler avril 2022,

4.2. Nombre d'ETF eligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

En date du 15 juin 2022, I'organisme gestionnaire a déclaré 25,10 ETP répondant aux critéres
d'éligibilité, qui sont réellement revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS du
SEISAAM,

4.3. Nombre de mais de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue 3 couvrir le colt total pour I'employeur de 1a revalorisation salariale
des personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts),

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d'ETP et a affecter ces crédits a |a revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5

La dotation précisée a l'article 1 du présent arrété est versée selon les modalités suivantes, reprises
enannexe 1 :

« pour les mois de janvier a octobre 2022:1312 244,54 € ;
» pourle mois de novembre: 222176,37 € ;

* pourles mois de décembre : 139 492,79 €.

A compter du 17 janvier 2023, |a fraction mensuelle hors crédits non reconductibles, hors reprise
de résultats et hors crédits non reconductibles (dont revalorisation Ségur) est détaillée en annexe
2.

Article 6

En application de I'article R, 314-47 du code de 'action sociale et des familles et conformément
aux dispositions de 'article R, 314-37 du méme code, |e gestionnaire de I'établissemeant transmet
un nouveau budget exécutoire a 'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant
des groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

iy



Article 7

Les recours diriges contre le présent arrété doivent &tre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois - C.O. 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou pour les personnes auquel il sera notifie, 3 compter de sa notification.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 8

En application des dispositions du Ill de l'article R 314-36 du Code de |'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Article 9

Monsieur le Secretaire genéral pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de |a
region Grand Est, Mansieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités, Madame la Directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités et de la
protection des populations du département de |la MEUSE ; sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,
Le Directeur régional de I'éconormie, de I'emploi,
du travail et des solidarites
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec |a Dotation globale de financement 2022

CHRS SEISAAM
Montants Dont
Mois TOTAL  revalorisation| Type
Hébergement/Accompagnement| Autres Ségur *
Janvier 63 965,43 £ 54 520,42 £ 7561,92£ (126804777 £ W Ferme
Février | 6396543€ | 5452042€ | 7561,92€ |126047,77¢ W Ferme
Mars | 6396543€ | 54520,42€ | 7561,92€ |126047,77¢€ //% Ferme
Avril 5396543 € 54 520,42 € JLB192€ |126047,77 £ 7///% Ferme
Mai 6396543 £ 54 520,42 € /561 92€ |126047,77 € W Ferme
Juin 6396543 € 54 520,42 € 7561892€ |126047 .77 € //////// Ferme
juillet | 6396543€ | 54520426 | 756192€ |126047,77 € //////// Ferme
Aolt 6306543 € 5452042 € 7 561,92€ |126047,77 € ///// Ferme
Septembre| 60 228,15 € 104 847 89 € 756191 € |172637,95£€ Ferme
Octobre | 6355017 € 60112,35 € F561,91€ | 13122443 € O£ Ferme
Movembre| 107 618,28 € 101 794,62 € 12763,47 € | 222176,37 €| 90951,94€ | Ferme
Décembre| 67 556,36 £ 53 901,65 € B034,78€ |13040279€| 826836 € Ferme
B10 676,40 £ 766 819,87 £ 9641743 € 1673913,70 € 99 22[1;,..-?:)&




ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023

CHRS : SEISAAM

a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la Dotation globale de financement 2023

Montants
Mois TOTAL Type
Hébergement |AccompagnementjAutres
Janvier 61535,79 € 58 210,72 € J561.91€ | 127 312,42 € Ferme
Février 61 539,79 € 5821072 € 7561,91€ | 127 312,42 € Ferme
Mars 6153979 € EB 210,72 € 7E561,91€ | 127 312,42 € Ferme
Avril 61535,79 € 58 210,72 € 7561,91€ | 127 312,42€ | Option
Mai 61539,79 € 58 210,72 € 7561.91€ | 127 312,42 € | Option
Juin 61539,79 € 5821072 € 7561,91€ | 127 312,42€ | Option
Juillet B61539,79 € 58 210,72 € 7561,91€ | 12731242 € | Option
Aot 61533,79 € 58 210,72 € 7568191 € | 127 312,42 € | Option
Septembre| 61539,79 € 58 210,72 £ 7 561,91€ ’IZ;?' 3N2,42€ | Option
Octobre | 61539,79 € 58210,72 € 7561,91€ | 127 312,42 € | Option
Novembre| 61538,79 € 58 210,72 € 7561,91€ | 12731242 € | Option
Décembre| £1539,84 € 58 210,83 € /56199€ | 127312,66€ | Option
73847753 € 698 528,75 € . 50743,00 € |1527 749,28 €



PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'’économie, de I'emploi
GRAND EST

b du travail et des solidarités

Egalité
Fraternité

Arrété DREETS n® 2022/197 en date du 4 ockebre . 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre Provisoire d'Hebergement (CPH) de Chaumont d'une capacité de 50 places
13 rue Victor Fourcault - 52000 CHAUMONT
géré par |'association France Terre d'Asile (FTDA)
(N°® FINESS établisserment : 520004979)
N® SIRET : 784 547 507 00433
24 rue Marc Seguin - 75018 PARIS

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu |e Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L314-3 4 L314-
7-1 et R314-36 ;

Vu les articles R314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatifs 4 la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et medico-sociaux mentionnés au | de l'article L3121 du
Code de 'action sociale et des familles ;

Vu |'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment 'article 18

Vu le decret n°2016-253 du 2 mars 2016 relatif aux centres provisoires d'hébergement des
refugies et des béneficiaires de la protection subsidiaire ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Wu

Vu

Vu

YVu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |la préféte de la région Grand Est, préfate
de |la zone de défense et de sécuriteé Est, préfete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiang) :

le Budget operationnel de programme 104 "Intégration et accés a la nationalité » du ministere
de I'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration” ;

l'arrété du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
regionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres Provisoires
d'Hébergement ;

I'arrété préfectoral n"2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I"'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité de responsable delegue de budget opeérationnel de
programme reégional ;

I'arréte prefectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant delégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

'arrété préfectoral n® 2022513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire 3 des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Grand Est ;

te Rapport d'orientation budgetaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres Provisoires
d'Hébergement (CPH) ;

la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
l'economie, de l'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de

I'emploi, du travail et des solidarites et de |la protection des populations de la Haute-Marne ;

I'arréte n°30 du 24 fevrier 2016 portant autorisation de création du Centre Provisoire
d'Hébergement de Chaumont ;

le courrier du 25 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I'Association FTDA a adresse ses propositions budgétaires et leurs annexes pour l'exercice
2022 ;

les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 15 juin 2022;

I'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter FTDA ;

la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 24 juin 2022 ;



Sur proposition de la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations par intérim du déepartement de la Haute-Marne

ARRETE
Article 1

Pour l'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes previsionnelles du CPH de Chaumont
sont avtorisées comme suit

Groupes fonctionnels Montants
Groupe |
| Dépenses afférentes & I'exploitation courante 2%}_ 428*_DD €
Groupe Il
Depenses afferentes au personnel — 262 308,67 € ]
Groupe I/
Dépenses | Dont revalorisation au titre du Plan Ségur 15 986,00 €
Groupe 1l
Dépenses afférentes a la structure 246 259,68 €
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
Total des dépenses d'exploitation 2022 537 996,35 €
Groupe |
Produits de la tarification 472 236,00 €
Groupe |
Crédits non reconductibles 0,00 €
Recettes Groupell
_Autres produits relatifs 4 l'exploitation | Sl ]
Groupe |1
- Produits financiers et produits non encaissables 45 760,35 €
Total des recettes d'exploitation 2022 537 996,35 €

Article 2

Pour l'exercice budgétaire 2022, la Dotation globale de financement du CPH de Chaumont est
fixée & 472 236,00 €.

Article 3

Pour I'année 2022, il n'a pas été attribué de crédits non reconductibles.



Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versée, en application de I'article R, 314-107
du Code de |'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 17 janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2.

Article 5
La dépense est imputée sur les crédits du

» Budget opérationnel du programme n®104 "Intégration et accés a la nationalité francaise"
du Ministere de l'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration”

L'ordonnateur de la dépense est le préfet du département de la Haute-Marne.

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne
Le paiement sera effectué i I'opérateur FTDA :
ldentification bancaire ;: Crédit Mutuel - Domiciliation CCM Paris Montmartre

Code etablissement : 10278 Code guichet : 06039
N° de compte : 00062157341 Clé RIB: 79
Article 6

Les recours diriges contre le présent arréte doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois - C.0. 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou, pour les personnes auguel il sera notifie, a compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du Il de l'article R314-36 du Code de I'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du présent arréte sera notifiée a I'établissement ou au service concerné,



Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de |a
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des
solidarites de la région Grand Est et Madame |a directrice départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités par intérim de la Haute-Marne sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété.

Pour la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'economie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louisa VOSILA



ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
A la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CPH : Chaumont

Mois Montant Hore r:ét:::r:satfm Type
Janvier 3802083 € | Ferme
Février 38020,83 € Ferme

Mars A8 020,83 € Ferme

Avril - 3802083¢€ Ferme

Mai 38 020,83 € Ferme

Juin 38020,83 € Ferme
Juillet 38020,83 € Ferme

Aot 3B 020,83 £ Ferme

Septembre 3802083 € Ferme

Octobre 43 349,51 € 5328,66 € Ferme

Novembre 43 349,51 € 5 328,66 € Ferme

Decembre 43 349,51 € L 32868 € Ferme
472 236,00 € 15 986,00 £

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précedents la publication du présent arrété
a eéte effectué en application des dispositions de |'arrété de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative a la revalorisation Ségur, la mensualité de juillet intégre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai et juin défa versées sur la base de l'annexe 2 de
l'arrété de tarification 2021.

Préfecture de la région Grand Est - Recueil qres actes administratifs du 7 octobre 2022
1]



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans Iattente de la fixation de la dotation globale de financement

2023
CPH : Chaumont
Mois Montant Type
Janvier 3802083 € Ferme
Fevrier 38 020,83 € Ferme
Mars 3802083 € Ferme
Avril 3802083 € Cption
Mai 38 020,83 € Option
Juin 38 020,83 € Option
Juillet 38 020,83 € Option
AoUt 38 020,83 € Option
Septembre 38 020,83 € Option
Octobre 38 020,83 € Option
Novembre 38 020,83 € Option
Décembre 3B 020,87 £ Option
456 250,00 €




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST ; s
s du travail et des solidarités
Ezalieé

Fraternrds

Arrété DREETS n° 2022/194 en date du § oot 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de SAINT-AVOLD
d’une capacité de 90 places
géré par la société d’Economie Mixte ADOMA
(N® FINESS établissement : 57 002 7581
N® SIRET : 788 058 030 09579
Adresse du siege : 33, avenue Pierre Mendés France - 75 019 PARIS
Adresse du site :15A, impasse de |a Forét - 57 730 FOLSCHVILLER

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONMEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment las articles L312-1, L313-3, L314-3 3 L314-
7-1et R314-36

Vu les articles R3174-1 et suivants du Code de |'action sociale et des familles relatifs 4 la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
etablissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L3121 du
Code de |'action sociale et des famiilles ;

Vu l'ordonnance n® 2010177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment ‘article 18

Vu le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d'accueil pour demandsurs d'asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et médico-

sociaux |



......

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la Préféte de la région Grand Est, Préféte
de la zone de d2fense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER

{Josiana)

Vu le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de I'intérieur,
mission "Immigration, asile et intégration” ;

Vu l'arrete du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour

Cermandeurs d'Asile ;

Vu l'arréte préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégug ds budget opérationnel de
programme régional ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 2
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de |'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnells ;

Vu I'arréte préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsisur Eloy DORADO, Directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu larrété DREETS n® 2022-42 cu 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Grand Est ;

Vu le Rapport d'orientation budgstaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA)

Wu la delégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
'éconamisz, de l'emploi, du travail et des solidarités et la Direction departementale de
I'emploi, du travail et ces solidarités de Mosalle ;

Vu l'arréte du Préfet de la Moselle n°3 en date du 16 juin 2016 portant autorisation de création du
Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile de Saint-Avold ;

Vu le courrier du 2 novembre 2027 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la
Societé d'Economia Mixte ADOMA a adressé ses propositions budgataires et lsurs annexas

pour l'exercice 2022 ;
Vu |es propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 23 juin 2022;

Vu l'abssnce d'observations de la personne ayant qualité pour représenter |a Société d'Economie
Mixte ADOMA, ;

Vu la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

T



Sur proposition de la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du
département de la Moselle ;

ARRETE

Article 1

Pour I'exercice budgetaire 2022, les depenses et recettes prévisionnelles du CADA de SAINT-
AVOLD sont autorisées comme suit !

Groupes fonctionnels Montants
Giﬂupe ! ; i 5 130 354,00 €
Dépenses afférentes a 'exploitation courante
GI:OUpE ! : 278 640,00 £
Deépenses afférentes au personnel
grmipe ”J' sati titre du Plan Segur Hhaa S
Dépenses Gon revalorisation au titre du Plan Segu

roupelll . 264 281,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Resultat incorpare (deficit) €
Total des dépenses d'exploitation 2022 673 275,00 €
- oS e T

597 175,00 £
Produits de la tarification -
Groupe | ¢
Crédits non reconductibles
Groupa I R it I — 16100,00 €
Receattes Autres produits relatifs a l'exploitation
Groupe 1l "
Produits financiers et produits non encaissables |
Resultat incorporé (excédent) B0 000,00 €
Total des recettes d'exploitation 2022 i 673 275,00 €
Article 2

Pour I"'exercice budgétaire 2022, la Dotation globale de financement du CADA de SAINT-AVOLD
est fixée 3 597 175 €,



Le résultat 2020 étant excédentaire, une reprise de |'excédent d'un montant de 60 000 € en
reduction des charges d'exploitation est effectuée sur la dotation globale de financement 2022,
Article 3

Four I'année 2022, il n'a pas ete attribué de crédits non reconductibles,

Article 4

La dotation precisée a 'article 2 du present arréte est verseée, en application de l'article R, 314107
du Code de |'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires egales au douziéme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1¢ janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte la
revalorisation Ségur annuelle.

Article 5

La dépense est imputee sur les crédits du .

» Budget opérationnel du programme n®303 "Immigration et Asile" du Ministére de

l'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration"
L'ordonnateur de la dépense est |le préfet du département de |a Moselle.

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des Finances Publiques de la Marne.

Le paiement sera effectué a la Société d'Economie Mixte ADOMA :

Identification bancaire : BNP PARIBAS IDF SUD ENT (00274)

Code établissement : 30004 Code guichet : 00274
MN® de compte : 00021302092 Cle RIB: 58
Article 6

Les recours diriges contre le present arréte doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Mancy, Cour administrative d'appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois - C.0O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, 3 compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www telerecours.fr.



Article 7

En application des dispositions du Il de l'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du présent arrété sera notifiée a I'établissement ou au service concerné.

Article B

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités de la région Grand Est et Madame la Directrice départementale de 'Emploi, du Travail
et des Soclidarités de la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de |'exécution du
présent arrété.

Pour |la Préféte et par delégation,

Le Directeur régional de I"Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANNEXE 1

a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA : ADOMA
SAINT-AVOLD

Mois Montant Zont r:évga::r;satmn Type
lanvier 50 002,83 £ Ferme
Fevrier 5000283 € Ferme

Mars 5000283 € Farme

Avril 5000283 € Ferme

Mai 5000283 € Ferme

Juin 50002,83 € Ferme
Juillet 5000283 € Ferme

Aolt 5000283 ¢ Ferme

Septembre 5000283 € Ferme

Cctobre S 427 59 € 12 911,08 € Ferme

Movermnbre 45 360,95 £ 184444 € Ferme

Décembre 45 360,99 € 1844,48 € Ferme
597 175,00 € 16 600,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents la publication du présent arrété
a eté effectue en application des dispositions de I'arrété de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative a la revalorisation Ségur, la mensualité d'octobre integre les
régularisations au titre des mensuvalités d'avril, mai, juin, juillet, aolt et septembre déja versées sur /a

base de l'annexe 2 de l'arrété de tarification 2027.



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I’Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023
CADA ; ADOMA
SAINT-AVOLD
Mois Montant Type
Janvier 53381,00€ Ferme
Février 53 381,00 € Ferme
Mars 5338100 € Ferme
Avril 53 381,00€ Option
Mai 53 381,00 € Option
Juin 5338100 € Cption
Juillet 53 381,00 € Cption
Aot 5338100 € Option
Septembre 5338100 € Option
Octobre 5338100 € Option
Nowvembre 53 381,00 € Option
Décembre 53 384,00 € Option
640 575,00 €




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
Eﬂif‘ND EST du travail et des solidarités
Foalité

Frateraitd

Arrété DREETS n® 2022/193 en date du § ockohe 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de METZ
d'une capacité de 142 places
géré par I'Association d'Information et d’Entraide Mosellane - AIEM
(N° FIMESS établissement : 57 001 707 9)
N° SIRET : 77 561872 100 143
Adresse :16-18 rue du Stoxey — 57 000 METZ
LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L374-3 5 L314-

Vu

Vu

Vu

Vu

7-1et R314-36 ;

les articles R314-1 et suivants du Code de |'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
etablissements et services sociaux et medico-sociaux mentionnés au | de l'article L3121 du
Code de 'action sociale et des familles :

'erdonnance n® 2010177 du 23 fevrier 2010 de coordination avec la loi n® 2009-875 du 21
juillet 2009 portant réeforme de |'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment l'article 18 ;

le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et médico-
sociaux

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |a Préféte de la région Grand Est, Préfete



Vu

Vu

YVu

Vu

Vu

Vu

Vu

YVu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(losiane) ;

le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "lmmigration, asile et intégration”

larrété du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
regionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour

Demandeurs d'Asile :

I'arrété préfectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADQ, Directeur regional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arréte prefectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de I'Economie, de I"Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

I'arréte prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire 4 des agents de la Direction régionale de |'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Grand Est ;

le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d’'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA)

la déleégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités et la Direction deépartementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

I'arréte du Préfet de la Moselle DDCS/n®2021-5 du 12 février 20271 portant renouvellement
d’autorisation du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile de Metz de 'AIEM ;

I"arrété du Préfet de |a Moselle DDETS n®3 du 22 avril 2021 portant autorisation d'extension de
12 places du Centre d'Accueil pour Demandeur d'Asile de Metz de |'AIEM portant
I'etablissement a une capacité totale de 142 places;

le courrier du 29 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I"Association d'Information et d’Entraide Mosellane (AIEM) a adressé ses propositions
budgetaires et leurs annexes pour l'exercice 2022 ;

les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 23 juin 2022;

la réeponse de |'association actant les propositions de modifications budgétaires en date du 1%

R



juillet 2022, de la personne ayant qualité pour représenter |'Association d'Information et
d’'Entraide Mosellane (AIEM);

Vu la notification d'autorisation budgetaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

Sur proposition de la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du
département de la Moselle ;

ARRETE

Article 1

Pour I'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de METZ sont
avtorisees comme suit :

Groupes fonctionnels Montants
ikl Son Nl e 98 608,00 €
Depenses afférentes a 'exploitation courante -

GI:GUPE . ; 525154,00 €
Dépenses afférentes au personnel
grm.;pe ”J jsati titre du Plan Sé Pt
Dépenses Gon revle:lonsa ion au titre du Plan Ségur |
tDuPE : g 446 579,00 €
Dépenses afférentes 4 la structure
Résultat incorporé (déficit)
Total des dépenses d’exploitation 2021 1070 341,00 €
Groupe |
: G0 1048102,00 €
Produits de la tarification
Groupe |
; ; 15 000,00 €
Credits non reconductibles
EF?UPE ; duits relatifs a I'exploitati -
Beacatbay Gu res plrltlj uits relatifs a I'exploitation - B
e . . 6 900,00 €
Produits financiers et produits non encaissables )
Reésultat incorpore (excédent)
Total des recettes d'exploitation 2021 1070 341,00 €




Article 2

Pour I'exercice budgétaire 2022, |la Dotation globale de financement du CADA de METZ est fixee a
1063102 €.

Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles d'un montant de 15 000 € sont accordés pour
compenser les surcoUts liés a I'inflation.

Article 4

La dotation précisée 3 I'article 2 du présent arrété est versée, en application de I'article R. 314-107
du Code de 'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors

reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte la
revalorisation 5egur annuelle.

Article 5
La dépense est imputee sur les crédits du :

+« Budget opérationnel du programme n®303 “"Immigration et Asile” du Ministére de
Iintérieur, mission "Immigration, asile et inteégration”

L'ordonnateur de la dépense est le préfet du département de la Moselle,

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne.

Le paiement sera effectué a l'opérateur AIEM :

Identification bancaire : BP ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE METZ SAINT LOUIS
Code établissement : 14707 Code guichet : 00022
N° de compte : 00119099216 Cle RIB: B2



Article 6

Les recours diriges contre le preésent arréteé doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour administrative d'appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois = C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois & compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, & compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi tre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du 1l de I'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du présent arrété sera notifiée a 'établissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites de la region Grand Est et Madame la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail
et des Solidarités de |la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du
présent arréte.

Pour la Preféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et das Solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANMNEXE 1

a la charge de I’Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA :AIEM METZ

37417,00 €

Mois MAEtant Dont re'l:ra.'nrisatian Type
Segur *
|anvier 84 223,75 € * Ferme
Février 84 223,75 € Ferme
Mars 8422375 € Ferme
Avril B4 223,75 € Ferme
Mai B4 223,75 € Ferme
luin B4 223,75 € Ferme
Juillet 84 223,75 € Ferme
Aot 84 22375 € Ferme
Septembre 84 223,75 € Ferme
Octobre 118 325,83 € 29702,08 € Ferme
Movembre 93 38119 € 4157, 44 € Ferme
Decembre 893 38123 € 4157 48 € Ferme
1063 102,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents la publication du présent arrété
a ete effectué en application des dispositions de I'arrété de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative a la revalarisation Seégur, la mensualité d'octobre intégre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai, juin, juillet, aoldt et septembre déja versées sur la
base de I'annexe 2 de l'arréte de tarification 2021.



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023
CADA :AIEM METZ
Mois Montant Type
Janvier B4 223,00 € Ferme
Février 84 223,00€ Ferme
Mars 84 223,00 € Ferme
Aol B4 22300€ Option
Mai B4 223,00 € Option
Juin 84 223,00 € Option
Juillet 84 223,00 € Option
Aot 84 223,00 € Option
Septembre 84 223,00 € Option
Octobre 84 223,00 € Option
Movembre 84 22300 £ Option
Décembre 84 232,00 £ Option
1010 6B5,00 £




Préfecture de la région Grand Est - Recueil c?s actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

du travail et des solidarités

L _:]f'r.'r!r."
Egalité
Fraternree

Arrété DREETS n° 2022/192 endate du Y ockohe 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de METZ-BLIDA
d'une capacité de 120 places
gere par I"Association pour 'Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des lsolés
AMLI
(N° FINESS établissement : 57 002 757 3)

N® SIRET @ 775618 929 00308

Adresse du siége : 13, rue Clotilde Aubertin — 57 070 METZ

Adresse du site : 23 avenue de Blida- 57 000 METZ

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L314-3 3 L314-
7-1 et R314-36 ;

Vu les articles R314-1 et suivants du Code de I'action sociale et des familles relatifs 3 |a gestion
budgetaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
etablissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de I'article L312-1 du
Code de I'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n® 2010177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant reforme de I'ndpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment |'article 18 ;

Vu le decret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financieres applicables aux établissements et services sociaux et médico-
sociaux



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vo

Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |a Préféte de la region Grand Est, Préféte
de |la zone de déefense et de sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER

(losiane) ;

le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "lmmigration, asile et intégration" ;

Iarréte du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d’Asile ;

I'arréte prefectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de I'Economie, de FEmploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable delegue de budget opérationnel de
programme régional ;

I"arrété préfectoral n"2022/511 du 9 septembre 2022 portant delegation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité

opérationnelle ;

I'arréte prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
3 Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiere d'autorisation budgetaire et de tarification ;

I'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Grand Est ;

le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA) ;

la delegation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

I'arrété du Préfet de |la Moselle n?2016-1 du 14 avril 2016 portant autorisation de création du
Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile de Metz-Blida ;

le courriel du 31 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I'Association pour I"Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isolés (AMLI} a
adresse ses propositions budgétaires et leurs annexes pour |'exercice 2022

les propositions de modifications budgetaires transmises par courrier en date du 23 juin 2022;

I'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter |'Association pour

I'Accompagnement, le Mieux-étre et le logement des isolés (AMLI) ;



Vu la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

Sur proposition de la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du
département de la Moselle ;

Article 1

ARRETE

Pour |'exercice budgetaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de METZ-BLIDA
sont autorisees comme suit

Dépenses

Recettes

|

Groupes fonctionnels Montants
Groupe | _
N ; oo g 32 392,08 €
Dépenses afferentes a I'exploitation courante
Gro I
oupe ; 430159,79 €
Dépenses afférentes au personnel
Groupe Il
Dont revalorisation au titre du Plan Ségur i pai
Gro Ul
r’ pe . . 466 761 13 €
Dépenses afférentes a la structure
Resultat incorparé (déficit)
Total des dépenses d’exploitation 2021 929 313,00 €
i s - 881 656,00 €
Produits de la tarification '
Groupe |
g : 17
Crédits non reconductibles SEUDE
Groupe I
P : T e 3 200,00 €
| Autres produits relatifs a I'exploitation n
Groupe llI .
Produits financiers et produits non encaissables i 197600
Resultat incorporé (excédent) 24 960,00 €
Total des recettes d'exploitation 2021 929 313,00 €




Article 2

Pour I'exercice budgétaire 2022, la Dotation globale de financement du CADA de METZ-BLIDA est
fixée 3 899177 €. :

Une reprise de 'excédent sur un exercice antérieur d'un montant de 24 960 € est effectuée en
reduction des charges d’exploitation sur la dotation globale de financement 2022.

Article 3

Pour I'annge 2022, des crédits non reconductibles d'un montant de 17 521 € sont accordés pour
compenser les surcolts liés a l'inflation.

Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versee, en application de |"article R. 314107
du Code de l'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1,

A compter du 1* janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte la
revalorisation Ségur annuelle.

Article 5
La dépense est imputée sur les crédits du :

+ Budget opérationnel du programme n°303 "Immigration et Asile"” du Ministere de

l'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration"
L'ordonnateur de |a dépense est |e Préfet du département de la Moselle.

Le comptable assignataire est |le Directeur départemental des Finances Publiques de |la Marne.

Le paiement sera effectué a 'opérateur AMLI :

Identification bancaire : CIC Cen.d'Affaires Metz-Thionville METZ
Code établissement : 30087 Code guichet : 33380
M® de compte ; 00071834460 Clée RIB:; 73



Article 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour administrative d’appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois & compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, & compter de sa notification. La
Juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par 'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du Ill de l'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du present arréte sera notifiée a I'établissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites de la région Grand Est et Madame la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail
et des Solidarités de la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du
présent arréte.

Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'Economie, de I"Emploi,
du Travail et des Sclidarites
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unite Cohesion Sociale
Louise YOSILA

oh



ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA : AMLI
METZ-BLIDA
Mois Mottapt Dont revfral'orfsatiun Type
Ségur *
Janvier 7266375 £ ' ' Ferme
Février 72 663,75 € Sl Ferme
Mars 72663,75€ _ : Ferme
Avril 72 B66375€ | Ferme
Mai 72 663,75 € fRng Ferme
Juin 72 663,75 € (s Ferme
Juillet 72 663,75 € . 12 Ferme
Aot 7266375 € Ferme
Septembre 72 663,75 € | Ferme
Octobre 93 981,54 € 2143246 € Ferme
Novembre 75 610,86 € 306178 € Ferme
Décembre 75 B1085 € 306176 £ Ferme
89917700 € 27 556,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précedents la publication du préesent arrete
a ete effectué en application des dispositions de I'arréte de tarification 2021,

* Au niveau de la colonne relative & la revalorisation Ségur, la mensuvalité d'octobre integre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai, juin, juillet, aolt et septembre déja versées sur la

base de ('annexe 2 de l'arrété de tarification 2027,



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de |'Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023
CADA :; AMLI METZ-
BLIDA
Mois Montant Type
Janvier 73 255,00 € Ferme
Fevrier 73 255,00 € Ferma
Mars 73 255,00 € Ferme
Avril 7325500¢€ Optian
Mai 73 255,00 € Option
Juin 73 255,00 € Option
Juillet 73 255,00 € Option
Ao(t 7325500 € Option
Septembre 73 255,00 € Option
Octobre 7325500%€ Option
Novembre 73 255,00 € Option
Decembre 7325500 € Option
879 060,00 €




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST

il du travail et des solidarités
Egulies
Frateruste

Arrété DREETS n® 2022/191 en date du 4 ockokre : 2022
portant fixation de |a Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de FLORANGE
d’'une capacité de 120 places
géré par I'Association pour 'Accompagnement, le Mieux-&tre et le Logement des Isolés
AMLI
(N° FINESS établissement : 57 007137 9)

N® SIRET : 775618 929 00308

Adresse du siége : 13, rue Clotilde Aubertin - 57 070 METZ

Adresse du site : 20 rue des Ecoles — 57 190 FLORANGE

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de 'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L314-3 3 L314-
7-1et R314-36 ;

Vu les articles R314-1 et suivants du Code de |'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgetaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et medico-sociaux mentionnés au | de l'article L3121 du
Code de 'action sociale et des familles :

Vu l'ordonnance n® 2010177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,

notamment |"article 18

Vu le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et meédico-
sociaux



Vu le decret du 15 janvier 2020 portant nomination de la Préféte de la région Grand Est, Préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
{losiane) ;

Vu le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "lmmigration, asile et intégration" ;

Vu l'arrété du 22 awril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022{510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable delégue de budget opérationnel de
programme régional ;

Vu l'arréte préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu I"arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant delegation de signature
a Mansieur Eloy DORADQ, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidariteés Grand Est en matiére d'auteorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l‘arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'"Emploi, du Travail et cdes Solidarités de |a région Grand Est ;

Vu le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil p.c:ur
Demandeurs d'Asile (CADA) ;

Vu la delegation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de
emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

Vu l'arréte du Prefet de la Moselle n°20 en date du 1% février 2017 portant renouvellement
d’autorisation du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile de Florange ;

Vu le courriel du 31 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I"Association pour I'Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isolés (AMLI) a
adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 23 juin 2022;

Vu l'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter |'Association pour
I"'Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isolés (AMLI) ;



Vu la notification d’autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

Sur proposition de la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarites du

département de la Moselle ;

Article 1

ARRETE

Pour l'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de FLORANGE
sont autorisées comme suit :

Dépenses

Recettes

Groupes fonctionnels Montants
Qraupe. . W 77 681,00 €
Déepenses afferentes a I'exploitation courante
Gr{oupe i P 436 090,00 €
Dépenses afférentes au personnel i
e _ , 27556 €
Dont revalorisation au titre du Plan Ségur -
oroupellt ‘ 420 395,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
Total des dépenses d’exploitation 2021 934 166,00 €
Groupe |
. . B36 B46 £

Produits de la tarification B
Groupe |

. ; 16 450,00 €
Credits non reconductibles
Groupe |l | o o 1750,00 €
Autres produits relatifs a I'exploitation . . |
Groupe Il e
Produits financiers et produits non encaissables B
Résultat incorpore (excédent) 7912000 €
Total des recettes d'exploitation 2021 934 166,00 €




Article 2

Pour l'exercice budgétaire 2022, |a Dotation globale de financement du CADA de FLORANGE est
fixée 2 853 296 €.

Le résultat 2020 étant excédentaire, une reprise de |'excédent d’'un montant de 44 810 € est
effectuee en réeduction des charges d'exploitation sur la dotation globale de financement 2022,

Une reprise de l'excédent sur un exercice antérieur d'un montant de 34 310€, au titre du
financement des charges, est effectuée sur la dotation globale de financement 2022.

Article 3

Pour I'annee 2022, des crédits non reconductibles d'un montant de 16 450 € sont accordes pour
compenser les surco0ts liés a l'inflation.

Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versée, en application de |'article R. 314107
du Code de |'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte |a
revalorisation Seégur annuelle,

Article 5
La depense est imputée sur les crédits du

« Budget opérationnel du programme n®303 "Immigration et Asile"” du Ministére de

l'intérieur, mission "lmmigration, asile et intégration”

L'ordonnateur de |a dépense est e Préfet du département de la Moselle.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des Finances Publiques de la Marne.

Le paiement sera effectue a l'opérateur AMLI :

Identification bancaire : CIC Cen.d'Affaires Metz-Thionville METZ
Code établissement : 30087 Code guichet : 33380
N® de compte : 00018344601 CleRIB: 73



Article 6

Les recours dirigés contre le present arréte doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour administrative d’appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d’'un mois & compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, & compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi &tre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr,

Article 7

En application des dispositions du Il de l'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du présent arrété sera notifiée a 'établissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités de |a région Grand Est et Madame la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail
et des Solidarites de |la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de |'exécution du
présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités
Eln:aj.-' DORADC

Par délegation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANNEXE1

4 la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA : AMLI
F!.DRANGE
s L Dont rexjraa‘orfsation Type
Ségur *
Janwvier 7254583 € Ferme
Février 72 545,83 € Ferme
Mars 72 545,83 € Ferme
Avril 7254583 € Ferme
Mai 72545 B3 £ Ferme
Juin 7254583 € Ferme
Juillet 72 545,83 € Ferme
Aolt 72545 B3 € Ferme
Septembre 7254583 € Ferme
Octobre 79 041,64 £ 2143296 € Ferme
MNovembre B0 670,96 £ 306178 € FEJ'I'I:'IE
Décembre 60 670,593 € 306176 € Ferme
853 256,00 £ 27 556,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois precedents la publication du présent arrété
a eté effectué en application des dispositions de I'arréte de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative 3 la revalorisation Ségur, la mensualité d'octobre intégre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai juin, juillet, aolt et septembre déja verseées sur la
base de l'annexe 2 de l'arréte de tarification 2021.
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ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023
CADA :AMLI
FLORANGE
Mois Montant Type
Janwvier 71175,00 € Ferme
Février 71175,00 € Ferme
Mars 71175,00 E Ferme
Awril 71175,00 € Option
Mai 71175,00 € Option
Juin 71175,00 € Option
Juillet 7117500 € Option
Aot 71175,00 € Option
Septembre 71175,00 € Cption
Octobre 71175,00 £ Option
Novembre 71175,00 € Option
Décembre 7117500 € Dpti.on
854 100,00 €
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PREFET Direction régionale
EE{;‘I:‘ISEEGS!IPN de I'économie, de I'emploi
e du travail et des solidarités
Epalité

Frarerité

Arrété DREETS n° 2022/190 en date du Y ockolee. 2022
portant fixation de |la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de ROSSELANGE
d‘une capacité de 99 places
géré par l'association pour I'’Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des Isolés
AMLI
(N° FINESS établissement ;57 001136 1)

N°® SIRET : 775618 929 00308

Adresse du siége : 13, rue Clotilde Aubertin - 57 070 METZ

Adresse du site :rue du Bouswald - 57 780 ROSSELANGE

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de 'action sociale et des familles, notamment les articles L312-17, L313-3, L314-3 3 L314-
7-1et R314-36:

Vu les articles R314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgetaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
etablissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de "article L3121 du
Code de l'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & |a santé et aux territoires,
notamment l'article 18

Vu le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financiéres applicables aux etablissements et services sociaux et médico-
sociaux



YVu

Vu

Vu

Vu

Vu

\

c

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la Préféte de la région Grand Est, Préféte
de |la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEWVALIER
(Josiane) ;

le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "Immigration, asile et intégration" ,

I'arréte du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
regionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile ;

I'arrété préfectoral n"2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de

programme regional ;

I'arréte préfectoral n®2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en gualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unite
opérationnelle ;

I'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
4 Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Sclidarités de la région Grand Est ;

le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA) ;

la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction regionale de
I'économie, de lI'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

l'arréte du Préfet de la Moselle n®19 en date du 1% février 2017 portant renocuvellerment
d'autorisation du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile de Rosselange ;

I'arrété du Préfet de |la Moselle DDETS n°8 du 22 avril 2021 portant autorisation d'extension de
19 places du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile de Rosselange portant I'etablissement
a une capacite de 99 places;

le courriel du 31 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
'Association pour l"Accompagnement, le Mieux-étre et le Logement des lsolés (AMLI) a

adresse ses propositions budgétaires et leurs annexes pour |'exercice 2022 ;

les propositions de modifications budgetaires transmises par courrier en date du 23 juin 2022;



Vu |'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter I'Association pour
I'Accompagnement, le Mieux-&tre et le logement des isolés (AMLI) ;

Vu la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

Sur proposition de la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du
departement de la Moselle ;

Article 1

ARRETE

Pour l'exercice budgétaire 2022, les depenses et recettes previsionnelles du CADA de
ROSSELANGE sont autorisées comme suit

Dépenses

Recettes

Groupes fonctionnels Montants
oroupel t - 4424422€
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
G I

i A 350 586,18 €
Dépenses afférentes au personnel
Groupe Il

4 4

Daont revalorisation au titre du Plan Ségur SEREARE
G HH

r:nupe 2 1 37064910 €
Dépenses afférentes a la structure _
Résultat incorporé (déficit) €
Total des dépenses d’exploitation 2021 765 479,50 €
Gréupe | ——

X oy F29 M7,
Praduits de |a tarification ? AR
Groupe |

2

Crédits non reconductibles i ZBB'Q_DE
G I

g . e N 1450,00 €
Autres produits relatifs a 'exploitation
Groupe Il €
Produits financiers et produits non encaissables -
Résultat incorporé (excédent) 12623,00€
Total des recettes d'exploitation 2021 765 479,50 €




Article 2

Pour l'exercice budgétaire 2022, la Dotation globale de financement du CADA de ROSSELANGE
est fixée 4 751 406,50 €.

Une reprise de |'excédent sur un exercice antérieur d'un montant de 12 623 € en réduction des
charges d'exploitation est effectuée sur la dotation globale de financement 2022.

Article 3

Pour I'année 2022, des crédits non reconductibles d'un montant de 22 289 £ sont accordés pour
compenser les surcouts liégs a l'inflation.

Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arréteé est versée, en application de I'article R. 314107
du Code de l'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant,

L'écheancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1,

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors

reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte la
revalorisation Segur annuelle.

Article 5
La dépense est imputée sur les credits du

» Budget opérationnel du programme n®303 "Immigration et Asile" du Ministére de

I'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration"
L'ordonnateur de la dépense est le Préfet du département de la Maselle.
Le comptable assignataire est le Directeur departemental des Finances Publiques de la Marne.
Le paiement sera effectué a |'opérateur AMLI:
Identification bancaire : CIC Cen.d'Affaires Metz-Thionville METZ

Code établissement ; 30087 Code guichet : 33380
N® de compte : 00018344601 CleRIB: 73



Article 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour administrative d'appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou, pour les personnes auguel il sera notifié, 3 compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du Il de l'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du present arréte sera notifiée a |"etablissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de |la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du travail et des
Solidarités de la région Grand Est et Madame |a directrice départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de 'exécution du
present arréte.

Pour la Prefete et par delégation,

Le Directeur régional de I'Economie, de I"Emploi,
du Travail et des Salidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA : AMLI
ROSSELANGE
Mois Meneane | PonerermerScomiii iy e
Janvier 6180742 € ' Ferme
Fevrier 6180742 € Ferme
Mars B1 807,42 £ Ferme
Al 6180742 € Ferme
Mai 61 807,42 £ Ferme
Juin 6180742 € Ferme
Juillet 5180742 € Ferme
Aolt . 6180742 € _ Ferme
Septembre 6180742 € ; Ferme
Cctobre 7592876 € 19 043,85 € Ferme
Novembre 5960546 € 2720 55€ Ferme
Décembre 5960550 € 272060€ Ferme
7514086,50 € 24 485,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents la publication du présent arrété
a eéte effectué en application des dispositions de "arrété de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative a la revalorisation Ségur, la mensualité d’octobre intégre les
reégularisations au titre des mensualités d’avril, mai, juin, juillet, aoUt et septembre déji versées sur la
base de l'annexe 2 de l'arrété de tarification 2027,
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ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023

CADA : AMLI

ROSSELANGE
Mois Montant Type
Janvier S8 771,28 € Ferme
Février 59 771,29 € Ferme
Mars 589 771,29 € Ferme
Avril 59 771,29 € | Option
Mai 59 771,29 € Option
Juin 58 771,29 € Option
Juillet 59 771,29 € Option
Aot 59771,29€ Option
Septembre 59771,29€ Option
Octobre 59771,29€ Option
Novembre 59771,29€ Cption
Décembre 59771,31€ Option

717 255,50 €




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET Direction régionale
gﬁkﬁ SEEGS!I'ON de I'économie, de I'emploi

M du travail et des solidarités

Egalité
Fraternité

Arréte DREETS n® 2022/195 en date du 4§ owkokret. 2022
portant fixation de |a Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de FORBACH
d'une capacité de 180 places
géré par la Société d’Economie Mixte ADOMA
(N° FINESS établisserment : 57 002 170 9)

N® SIRET : 788 058 030 09579
Adresse du siege: 33, avenue Pierre Mendés France - 75 019 PARIS
Adresse du site : 20, rue Marienau — 57 600 FORBACH

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L314-3 4 L314-
71 et R314-36 ;

Vu les articles R314-1 et suivants du Code de |'action sociale et des familles relatifs 4 |la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de I'article L312-1 du
Code de l'action sociale et des familles ;

Vu l'ordonnance n® 2010177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 4 la santé et aux territoires,
notamment l‘article 18 ;

Vu le decret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d’asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et médico-
sociaux



Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la Préféte de la région Grand Est, Préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(josiane)

Vu le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de 'intérieur,
mission "lmmigration, asile et intégration";

Vu larréte du 22 avril 2022 publie au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile ;

Vu |'arréte prefectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADQ, Directeur regional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de

programme regional ;

Vu l'arrété préfectoral n®2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de sighature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu l'arréte préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant delégation de signature
a Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités de |a région Grand Est ;

Vu le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA) ;

Vu la délegation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'economie, de |'emploi, du travail et des solidarités et la Direction deépartementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

Vu l'arrété du Préfet de la Moselle n®19 en date du 1°" février 2017 portant renouvellement
d'autorisation du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile de Forbach ;

Vu l'arrété du Préfet de la Moselle n®2016-2 du 16 juin 2016 portant autorisation d'extension de 80
places du Centre d'Accueil pour Demandeur d'Asile de Forbach portant 'établissement a une
capacite totale de 180 places ;

Vu le courrier du 2 novembre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la
Société d'Economie Mixte ADOMA a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes
pour I'exercice 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 13 juin 2022;



Vu |'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter la Société d'Economie
Mixte ADOMA ;

Vu la notification d'autorisation budgetaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

Sur proposition de la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du
département de la Moselle ;

ARRETE

Article 1

Pour I'exercice budgetaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de FORBACH
sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montants
ropel o 92 790,00 €
Depenses afférentes a I'exploitation courante
Gr,DUPE 5 g 52534500 €
Depenses afférentes au personnel N
gm‘;‘”e ”x " o 32370,00 €

Dépenses _Gon revlelllonsat:on au titre du Plan Seégur e
rloupe : i 727 848,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Résultat incorporeé (déficit) €
Total des dépenses d'exploitation 2022 1345 983,00 €
Groupe I
: i 1313 52
_Produits de |a tarification 3135 D’G_D €
Groupe |
Crédits non reconductibles 12 QSS’OGE_
E”:”FE ! T R i el | 21 500,00 €
Redatkas utres produits relatifs a I'exploitation
Groupe Il :
Produits financiers et produits non encaissables =
Resultat incorporé (excédent) €

e |
Total des recettes d'exploitation 2022 - 1345983,00€

Ao



Article 2

Pour 'exercice budgetaire 2022, la Dotation globale de financement du CADA de FORBACH est
fixee 21324 483 €.

Article 3

Pour I'annee 2022, des crédits non reconductibles d'un mantant de 10 963 € sont accordes pour le
financement d'investissemeants concernant des travaux de sécurisation,

Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versée, en application de l'article R. 314-107
du Code de I'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
rmontant,

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte la
revalorisation Ségur annuelle,

Article 5
La dépense est imputee sur les credits du

s+ Budget opérationnel du programme n°303 "Immigration et Asile” du Ministére de

Vintérieur, mission "Immigration, asile et intégration"
L'ordonnateur de |la dépense est le Préfet du département de la Moselle.

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des Finances Publiques de la Marne,

Le paiement sera effectué a la Société d’Economie Mixte ADOMA

Identification bancaire: BNP PARIBAS IDF SUD ENT (00274)
Code établissement : 30004 Code guichet : 00274
N° de compte : 00021302092 Cle RIB : 58



Article 6

Les recours diriges contre le preésent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour administrative d'appel de Nancy, 8, rue du Haut
Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois & compter de sa
publication ou, pour les personnes auguel il sera notifié, 3 compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du Il de I'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du present arrété sera notifiée a 'établissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
region Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I"Emploi, du Travail et des
Solidarités de la région Grand Est et Madame |a Directrice départementale de I"Emploi, du Travail
et des Solidarités de la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du

présent arrété.

Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi,.
clu Travail et des Solidarités
Eloy DORADO

Par délegation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise WVOSILA




Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANNEXE 1

a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA : ADOMA

FORBACH
Mois Mo tant Dont rel:ral'urfsatr‘nn Type
Segur *
Janvier 106 761,08 € Farme
Feévrier 106 761,08 € Ferme
Mars 106 761,08 € Ferme
Avril 106 761,08 € Ferme
Mai 106 761,08 € Ferme
Juin 106 761,08 € Ferme
Juillet 106 761,08 € Ferme
Aol 106 761,08 £ Ferme
Septembre 106 761,08 € 2\ Ferme
Octobre 135 597,78 € 25176,69 € Ferme
Novembre 114 017,76 € 3558667 € Ferme
Decembre 114 017,74 € 3 596,64 € Ferme
1324 483,00 € 32 370,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents la publication du présent arréte
a eteé effectué en application des dispositions de I'arréteé de tarification 20217,

* Au niveau de la colonne relative a la revalorisation Ségur, la mensuvalité d'octobre integre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai, juin, juillet, aolt et septembre déja versées sur la
base de "'annexe 2 de l'arrété de tarification 2021,



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans l'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023
CADA : ADOMA
FORBACH
Mois Montant Type
Janwvier 106 762,50 € Ferme
Fevrier 106 762,50 € Ferme
Mars 106 762,50 € Ferme
Avril 106 762,50 € Option
Mai 106 /62,50 £ Option
Juin 106 762,50 € Option
Juillet 106 762,50 € Option
Aolt 106 762,50 € Option
Septembre 106 762,50 € Option
Qctobre 106 762,50 € Option
Naovembre 106 762,50 € Option
Décembre 106 762,50 € Option
1281150,00 €




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET _ Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi

EﬁfND EST du travail et des solidarités

Egalfté

Fraternste

Arrété DREETS n° 2022/196 en date du 4 ocrobee . 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de METZ-DROGON
d‘une capacité de 120 places
géré par la Société d'Economie Mixte ADOMA
(N® FINESS établissement : 57 002 852 2)
N® SIRET : 788 058 030 09579
Adresse du sieége : 33, avenue Pierre Mendés France - 75019 PARIS
Adresse du site : 20 rue Drogon - 57 000 METZ
LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, 1L313-3, L314-3 3 L314-

Vu

Vu

Vu

7-1et R314-36 ;

les articles R314-1 et suivants du Code de |'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnes au | de l'article L3121 du
Code de 'action sociale et des familles ;

I'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2008-8739 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
natamment article 18 ;

le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et medico-

sociaux



Vu le decret du 15 janvier 2020 portant nomination de la Préféte de la région Grand Est, Préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(losiane) ;

Vu le Budget operationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "lmmigration, asile et intégration" ;

Vu l'arrété du 22 avril 2022 publie au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
regionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour

Demandeurs d'Asile :

Vu l'arrété préfectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité de responsable délégue de budget opérationnel de
programme régional |

Vu l'arréte prefectoral n°2022/511 du S septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu l'arréte prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
3 Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de |'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d'autorisation budgétaire & des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarites de la region Grand Est ;

Vu le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA) ;

Vu la délegation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de

I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle ;

Vu l'arréte du Prefet de |la Moselle n°2019-50 en date du 24 avril 2019 portant autorisation de
création du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile Metz-Drogon ;

Vu le courrier du 28 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Sociéte
d’Economie Mixte ADOMA a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour
'exercice 2022

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 13 juin 2022;

Vu I'absence d’observations de la personne ayant qualité pour représenter la Société d'Economie
Mixte ADOMA ;

Vu la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 6 juillet 2022 ;

[



Sur proposition de la Directrice departementale de I'Empleoi, du Travail et des Solidarités du
département de la Moselle ;

ARRETE

Article 1

Pour l'exercice budgetaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de METZ-
DROGON sont autorisees comme suit

Groupes fonctionnels Montants
Groupe |
Lo : T 29 778,00 €
Depenses afferentes a I'exploitation courante
G |
R 362 401,00 €
Depenses afferentes au personnel
gml;pe ”|' isati titre du Plan Sé AR
Dépenses Gon ___rev;z:lorfsa fon au titre du Plan Ségur
r,Du i . . 519 991,00 €
Dépenses afférentes a la structure B
Résultat incorporé (déficit) 2 587,00€
Total des dépenses d’exploitation 2022 914 757,00 €
- om— L R i s M
Produits de |a tarification 8?:8 1205
Groupe |
A i 22 587,00 €
Crédits non reconductibles
Groupe Il
. — - 12 500,00 €
Ricaktas gutres plrl?dmts relatifs a I'exploitation
roupe
s : : : 1
Produits financiers et produits non encaissables o
Resultat incorpore (excédent) £
Total des recettes d’exploitation 2022 914 757,00 €
Article 2

Pour |'exercice budgétaire 2022, |la Dotation globale de financement du CADA de METZ-DROGON
est fixée 4 900 757 €.

Le resultat 2020 etant deficitaire, une reprise du déficit d'un montant de 2 587 £€ est effectuée sur
la dotation globale de financement 2022 (avec un crédit non-reconductible).



Article 3

Pour I'annee 2022, des crédits non reconductibles d’un mantant de 22 587 € sont accordeés dans
I'objectif :

- de compenser les surcoUts liés a 'accueil des Personnes a Mobilité Réduite (20 000 €)

- de prendre en charge |a part du deficit de I'exercice 2020 excédant le montant de la réserve de
compensation des déficits (2 587 £€).

Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versée, en application de I'article R. 314-107
du Code de I'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1* janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2. Cette base reconductible ne prend pas en compte la
revalorisation Ségur annuelle.

Article 5
La dépense est imputée sur les crédits du :

e Budget opeérationnel du programme n°303 "Immigration et Asile” du Ministére de

I'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration”
L'ordonnateur de |la dépense est e Préfet du département de la Moselle.
Le comptable assigﬁataire est le Directeur départemental des Finances Publiques de la Marne.
Le paiement sera effectué a la Société d’Economie Mixte ADOMA :

Identification bancaire : BNP PARIBAS IDF SUD ENT (00274)

Code établissement : 30004 Code guichet : 00274
N°® de compte : 00021302092 Clé RIB: 58
Article 6

Les recours diriges contre |e présent arréte doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour administrative d’appel de Nancy, 6, rue du Haut
Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois 4 compter de sa
publication ou, pour les personnes auguel il sera notifié, 3 compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible 3 partir du site www.telerecours.fr.



Article 7

En application des dispositions du Ill de l'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du présent arrété sera notifiée a l'établissement ou au service concerné,

Article 8

Monsieur le Secretaire general pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités de la région Grand Est et Madame la Directrice départementale de I'Emploi, du Travail
et des Solidarites de la Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du
présent arréte,

Pour |a Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de 'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANNEXE 1

i la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA  ADOMA
METZ-DROGON

Mois Montant Dont r;:gainrr:satmn Type
Janvier 73 096,67 € Ferme
Février 7309667 € Ferme

Mars 73 096,67 € Ferme

Avril 7309667 £ Ferme

Mai 73 086,67 € Ferme

Juin 73 096,67 € Ferme
Juillet 7309667 € Ferme

Aolt 7309667 € Ferme

Septembre 73 096,67 £ Ferme

Octobre 91 660,07 € 18 721,08 £ Ferme

Novembre 7561343 € 267444 € Ferme

Decembre 7561347 € 267448 € Ferme
900 757,00 € 24 070,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents |a publication du présent arrété
a été effectué en application des dispositions de I'arrété de tarification 2021,

* Au niveau de la colonne relative a la revalorisation Ségur, la mensualité d'octobre intégre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai, juin, juillet, aolt et septembre déja versées sur la

base de l"annexe 2 de l'arréte de tarification 2021.

0



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement

2023

CADA : ADOMA

METZ-DROGON
Mois Montant Type
Janvier 175,00 £ Ferme
Février 71175,00 € Ferme
Mars 7117500 € Ferme
Avril 71175,00 € Option
Mai 71175,00 € Option
Juin 7175,00€ Option
Juillet 71175,00 € Option
AoUt 71175,00 € Option
Septembre 71175,00 € Option
Octobre 7117500 € Option
MNavembre 71175,00 € Option
Décembre 71175,00 € Option

B54100,00 €




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022




PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST du travail et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété DREETS n° 2022/205 en date du 28 septembre 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) d’une capacité de 76 places
géré par 'association JAMAIS SEUL
N° FINESS etablissement : 510025083
N° SIRET : (N°SIRET 319 706 024 00076)
Adresse 4 boulevard Hector Berlioz La Neuvillette 51100 REIMS

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L314-3 & L314-
7-1 et R314-36 ;

les articles R314-1 et suivants du Code de I'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L3121 du
Code de l'action sociale et des familles ;

I'ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment l'article 18 ;

le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d‘asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préféte de la région Grand Est, préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiane) ;

le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de I'intérieur,
mission "Immigration, asile et intégration" ;

I'arrété du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vvu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

I'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ; ;

Iarrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiere d’autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d’Asile (CADA) ;

la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de

I’économie, de |'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne ;

I'arréte du 19 juin 2017 portant autorisation du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile de
I"association Jamais Seul ;

le courrier du 29 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I'Association Jamais Seul a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour
I'exercice 2022 ;

les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 15 juin 2022 ;

les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 22 juillet
2022 :

I'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter |'association Jamais
Seul;

la notification d’autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 5 ao0t 2022 ;

Sur proposition de la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la
protection des populations du département de la Marne ;

ARRETE

Article 1

Pour I'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA Jamais Seul
sont autorisées comme suit :



Groupes fonctionnels Montants
Groupe |
Dépenses afférentes a |'exploitation courante 107 230,005
craupmll ¢ 254 702.00 €
Dépenses afférentes au personnel ,
Groupe Il
, revalorisation au titre du Plan Ségur 10 BeUlo<

Pepenses Groupe llI
Dépenses afférentes a la structure 190 AoRR0E
Résultat incorporé (déficit) €
Total des dépenses d’exploitation 2022 566 509.00 €
Groupe |
Produits de la tarification A0 930,00 £
Groupe |
Revalorisation au titre du plan Ségur 1osensre
Groupe Il
Autres produits relatifs a 'exploitation i

Recettes
Groupe Il o<
Produits financiers et produits non encaissables
Résultat incorporé (excédent) 10 538.00€
Total des recettes d’exploitation 2022 566 509.00€

Article 2

Pour I'exercice budgétaire 2022, la Dotation globale de financement du CADA « Les Deux Rives »
de l'association Jamais Seul est fixée 551 910.00 €.

Le résultat 2020 étant excédentaire, une reprise de l'excédent d’'un montant de 10 538.00 € est
effectuée sur la dotation globale de financement 2022.

Article 3

Pour I'année 2022, il na pas été attribué de crédits non reconductibles.

Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versée, en application de I'article R. 314-107
du Code de I'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douzieme de son
montant.

L'échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2.

Article 5

La dépense est imputée sur les crédits du



e Budget opérationnel du programme n°303 "Immigration et Asile" du Ministere de
I'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration"
L]

L'ordonnateur de la dépense est le préfet du département de la Marne

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la DDFIP de |a
Marne

Le paiement sera effectué a I'opérateur Jamais Seul :

Identification bancaire : Société Générale de REIMS
Code établissement : 300003 Code guichet : 01690
N° de compte : 00050602485 Clé RIB: 80

Article 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative d’appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I"application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du Ill de l|'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.

Une copie du présent arrété sera notifiée a I'établissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de Ia
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est et Madame la directrice départementale de I'emploi, du travail
des solidarités et de la protection des populations de la Marne sont chargés chacun en ce qui le
concerne de I'exécution du présent arrété.

Pour la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La Cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA




ANNEXE 1

Echéancier: de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA LES DEUX RIVES JAMAIS SEUL

Mois Montant b ';;;:‘:ﬁsaﬁdh Type
Janvier 43 264 € Ferme
Février 43 264 € Ferme

Mars 43 264 € Ferme

Avril ' 43 264 € Ferme

Mai 43 264 € - Ferme

Juin 43 264 € Ferme
Juillet 43 264 € Ferme

Ao(t 43 264 € Ferme

Septembre 43 264 € Ferme

Octobre 59 05766 € 8 540 € Ferme

Novembre | 51 737,66 £ 1 220 € Ferme

Décembre 51738,68 € 1 220 € Ferme
551 910 € 10 980€

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents la publication du présent arrété
a été effectué en application des dispositions de I'arrété de tarification 2021.
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NNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans |'attente de la fixation de la dotation globale de financement
2023

CADA LES DEUX RIVES JAMAIS SEUL

Mois Montant Type
Janvier 45 955,70 € Ferme
Février 45 955,70 € Ferme

Mars 45 955,70 € Ferme

Auvril 4S 955,70 € Option

Mai 45 955,70 € Option

Juin 45 955,70 € Option
Juillet 45 955,70 € Option

Ao(t 45 955,70 € Option

Septembre 45 955,70 € Option

Octobre 45 955,70 € Option

Novembre 45 955,70 € Option

Décembre 45 955,30 € Option
551 468,00 €




Ex
PREFET Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi

GRAND EST

du travail et des solidarités

L, fhered
Eealied
Fratermits

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrete DREETS n® 2022/213 en date du 4 octobre 2022

portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022

du Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) de Langres
d'une capacité de 144 places

gere par I'association pour I'Accueil des Travailleurs et des migrants (AATM)
(N® FINESS établissement : 520000928)
N® SIRET : /780 350 365 00226
Adresse :74rue de la Liberté - 52200 LANGRES

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZOMNE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONMNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-3, L314-3 3 L314-
7-1 et R314-35 ;

les articles R314-1 et suivants du Code de |"action sociale et des familles relatifs & la gestion
budgétaire, comptable et financiere, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et meédico-sociaux mentionnés au | de larticle L3121 du
Code de l'action sociale et des familles ;

'ordeonnance n® 20010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-872 du 21
juillet 2009 portant réeforme de I'hépital et relative aux patients, 3 la santé et aux territoires,
notamment ['article 18 ;

le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d‘asile,
aux dispositions financieres applicables aux établissements et services sociaux et médico-

sociaux |

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |a préféte de la région Grand Est, préféte



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

de |la zone de défense et de sécurité Est, préfete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiane) ;

le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "lmmigration, asile et intégration" ;

I"arrété du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 awril 2022 fixant les dotations
regionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile

l'arrété préfectoral n®2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable delegue de budget operationnel de
programme régional ;

I'arréte préfectoral n"2022/511 du 9 septembre 2022 portant deélégation de signature a
Monsieur Eloy DORADQ, Directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

I'arréteé préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
3 Monsieur Eloy DORADOQ, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiere d'autorisation budgétaire et de tarification ;

I'arrété DREETS n°® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire 3 des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Grand Est ;

le Rapport d'orientation budgéetaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile (CADA) ;

la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'economie, de |'emploi, du travail et des solidarites et la Direction departementale de
I'emplai, du travail et des solidarités et de |a protection des populations de Haute-Marne ;

Farrété du B juillet 2019 portant renouvellement d'autorisation du Centre d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile de Langres,

le courrier du 22 octobre 2021 par lequel |la personne ayant qualité pour representer
I"’Association AATM a adressé ses propositions budgetaires et leurs annexes pour l'exercice
2092

les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 15 juin 2022;

I'abisence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter AATM

la notification d’autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 24 juin 2022 ;



Sur proposition de la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations par intérim du département de la Haute-Marne ;

ARRETE

© Article 1

Pour |'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de Langres sont
autorisées comme suit :

I
| Montants

Groupes fonctionnels
Gr}aupe : : & W 125 500,00 €
Depenses afférentes a I'exploitation courante
Grraupe ! " 710 271,00 €
Dépenses afférentes au personnel
gmtpe ”f sati titre du Plan Sé S
Dépenses Gr:}n rEafIT'crrrsa ion au titre du Plan Segur
i , - 301 000,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Résultat incorporé (déficit) 0,00 €
Total des dépenses d'exploitation 2022 1136 771,00 €
Groupe | |
: i 5 522 349,
Produits de |a tarification AR
Groupe |
i ; 0,00€
Crédits non reconductibles
ETUPEH duits relatifs a I'exploitati HRsRe
Recattas _éu res produits relatifs a I'exploitation
SOPER e | | 71019,00 €
Produits financiers et produits non encaissables "
Reprise excédent 2020 139 407 44 €
Total des recettef‘. d'exploitation 2022 1136 771,00 €
Article 2

Pour I'exercice budgétaire 2022, la Dotation globale de financement du CADA de Langres est

fixee 3 922 349,56 €.

Le résultat 2020 étant excédentaire, une reprise de I'excédent d’'un montant de 139 407,44 € est
effectuée sur la dotation globale de financement 2022,



Article 3

Pour I'année 2022, il n'a pas ete attribué de crédits non reconductibles.

Article 4

La dotation précisée a 'article 2 du présent arrété est versée, en application de l'article R, 314-107
du Code de |'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires egales au douziéme de son
montant.

L'écheancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est detaillée en annexe 2.

Article 5
La dépense est imputeée sur les crédits du

« Budget opérationnel du programme n°303 "Immigration et Asile" du Ministére de
Iintérieur, mission "lmmigration, asile et intégration”

L'ordonnateur de |la dépense est le préfet du departement de [a Haute-Marne,
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne
Le paiernent sera effectué a 'opérateur AATM :

|dentification bancaire : BNP PARIBAS

Code établissement : 30004 Code guichet : 00875
N® de compte : 00020693721 CleRIB: 25
Article 6

Les recours diriges contre |e présent arrété doivent étre portes devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois — C.O, 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, 3 compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Telérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du 1l de larticle R314-36 du Code de 'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de |a préfecture de la région
Grand Est,

Une copie du présent arréte sera notifiée a I'établissement ou au service concerné,



Article 8

Monsieur le Secretaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de Ia
région Grand Est, Monsieur le Directeur regional de I'économie, de 'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est et Madame la directrice départementale de 'emploi, du travail
et des solidarites par intérim de la Haute-Marne sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété,

Pour la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délegation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA
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ANNEXE1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec |la Dotation globale de financement 2022

CADA :de Langres

Mois Moot Dont retra.l'orisatr‘an Torne
Segur *
Janvier 87 935,00€ Ferme
Février 8793500€ | | Ferme
Mars 87 935,00 € Ferme
Avril 87 935,00 € Ferme
Maj 87 935,00 € ' Ferme
Juin 87 935,00 € Ferme
Juillet 87 935,00 € Ferme
Aot 87 935,00 £ Farme
Septembre 87 935.00 € Ferme
Cctobre 43 644 85 £ 12 27900 € Ferme
Movermbre 43 544,85 € 12 279,00 € Ferme
Décembre 43644 86 € 12 27900 £ Ferme
§22 345,56 € 36 837,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois precedents |a publication du present arréte
a ete effectue en application des dispositions de |"arréte de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative 3 la revalorisation Ségur, la mensualité de juillet intégre les
régularisations au titre des mensualités d'avril, mai et juin déja versées sur la base de "annexe 2 de

l'arrété de tarification 2021.



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de |a fixation de la dotation globale de financement

2023
CADA :de Langres
Mois Montant Type
Janvier 85 410,00 € Ferme
Fevrier B5 410,00 € Ferme
Mars 85 410,00 £ Ferme
Avril 85 410,00 € Option
Mai 85 410,00 € Option
Juin B5 410,00 € Option
Juillet 85 410,00 € Option
Aolt 85 410,00 € Option
Septembre 85 410,00 € Option
Octobre 85 410,00 € Option
Novembre 85 410,00 € Option
Décembre 85 410,00 € Option
1024 920,00 €
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de 'emploi
GRAND EST

du travail et des solidarités

Libertd
Eralite
Fraternitd

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété DREETS n°® 2022/198 endate du § ockoe. 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA) de I’ARS
d’'une capacité de 183 places
gere par |'association Accueil et Reéinsertion Sociale
(N® FINESS etablissement : 540011988)

N® SIRET : 32174856800144
11 rue Jean Jaures — 54320 MAXEVILLE

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de |'action sociale et des familles, notamment les articles L372-1, L313-3, L314-3 3 L314-
7-1 et R314-36

les articles R314-1 et suivants du Code de 'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
etablissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de |"article L3121 du
Code de 'action sociale et des familles :

'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment article 18

le décret n® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d'accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financieres applicables aux établissements et services sociaux et médico-

sociaux

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de |la préféte de la région Grand Est, préféte



de la zone de défense et de securite Est, préfete du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiane),;

Vu le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministére de l'intérieur,
mission "Immigration, asile et intégration" ;

Vu l'arrété du 22 awril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
regionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile :

Vu l'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarites Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

Vu larréte preéfectoral n®2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature 3
Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de |'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualite d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
apérationnelle ;

Vu |'arréte prefectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADO, Directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d'autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n® 2022-42 du 12 septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d'autorisation budgétaire 4 des agents de la Direction régionale de I'Economie, de
I"Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Grand Est ;

Vu le Rapport d'orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Cemandeurs d’Asile (CADA) ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de

I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle ;

Vu l'arréte du 29 octobre 2004 portant autorisation du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile
de I'ARS,

Vu le courrier du 29 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I'Association ARS a adresse ses propositions budgétaires et leurs annexes pour l'exercice
2022

Vu les propositions de modifications budgeétaires transmises par courrier en date du 16/06/2022;

Vu l'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter I'association ARS ;

Vu la notification d'autorisation budgetaire transmise par courrier en date du 28/06/2022 ;

-



Sur proposition du Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de Meurthe-
et-Moselle

ARRETE

Article 1

Pour l'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de I'ARS sont
autorisees comme suit :

| _
Groupes fonctionnels Montants
G 1
r’cupe ; i i 147 000,00 €
Depenses afférentes a I'exploitation courante
G I '
::nupe . 570 284,00 €
Depenses afférentes au personnel o i
G ]
Drf'.!lipe lorisation titre du Plan Sé iy
Dépenses Go re'ﬁ]onsa Jon au titre du Plan Ségur
r‘oupe i A 632 700,00 €
' Dépenses afférentes & la structure
Résultat incorporé (déficit) £
Total des dépenses d'exploitation 2021 1349 984,00 €
— AT PR : i
: T ; 1333 484,00 €
Produits de la tarification
Groupe | e
Credits non reconductibles
Groupe Il
. —) - 16 500,00 €
REEatEas Autres produits relatifs 3 'exploitation
Groupe Il e
| Produits financiers et produits non encaissables
Résultat incorporé (excédent) | €
Total des recettes d'exploitation 2021 134998400 €
Article 2

Pour I'exercice budgétaire 2022, |a Dotation globale de financement du CADA de I'ARS est fixée 3
1333 484 €.

Le résultat 2020 n'est pas repris pour ['exercice 2022,
Article 3

Pour I'annge 2022, il n'a pas été attribué de crédits non reconductibles.



Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arréte est versee, en application de l'article R. 314107
du Code de |'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant.

L'écheancier de paiement des versements mensuels 2022 est detaille en annexe 1.

A compter du 1% janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2.

Article 5
La dépense est imputée sur les crédits du

« Budget opérationnel du programme n®303 "Immigration et Asile" du Ministere de

l'interieur, mission "Immigration, asile et intégration"
L'ordonnateur de la dépense est le préfet du département de Meurthe-et-Moselle.
Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne
Le paiement sera effectué a 'opérateur Association ARS :

ldentification bancaire : CA de Lorraine - LORRAINE SUD ENTREPRISE

Code établissement : 16106 Code guichet : 01001
N de compte : 69109214140 Cle RIB : 07
Article 6

Les recours dirigés contre le présent arréte doivent &tre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d'administrative d'appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois — C.Q. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d’un mois 3 compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifie, 3 compter de sa notification. La.
juridiction administrative compétente peut aussi &tre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours. fr,

Article 7

En application des dispositions du Ill de I'article R314-36 du Code de I'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la prefecture de la région
Grand Est.

Une copie du preésent arréte sera notifiée a I'établissement ou au service concerné.



Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
region Grand Est, Monsieur le Directeur régional de |I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de |a region Grand Est et Monsieur le directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarites de Meurthe-et-Moselle sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du
present arréte.

Pour la Préféte et par délégation,

Le Directeur régional de I'economie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délegation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOSILA

\
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ANNEXE 1

Echéancier de paiement des versements mensuels 2022
a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA :ARS
Mois .I"-"Inntartt Dont retraforfsaticn Type
Segur *
Janvier 105 758,75 € Ui Ferme
Février 105 758,75 € A - Ferme
Mars 105 758,75 € _ : . Ferme
Avril 105 758,75 € PR Ferme
Mai 105 758,75 € o Sy S Ferme
Juin 105 758,75 € ! Ferme
Juillet 105 758,75 € Ferme
Aolt 105 758,75 € Ferme
Septembre 105 758,75 € Farme
Octobre 142 58911 € 26 B98,68 £ Ferme
Maovembre 12 533,07 £ 384266 € Ferme
Décembre 119 533,07 € 384266 € Ferme
1333 484,00 € 34 584,00 €

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois precedents |a publication du présent arrété
a ete effectue en application des dispositions de |'arrété de tarification 2021.

* Au niveau de la colonne relative a la revalorisation Segur, la mensualite d'octobre integre les
régularisations au titre des mensualités d'avril a septembre déja verseées sur la base de 'annexe 2 de

'arréte de tarification 2021.



ANNEXE 2

Echéancier de paiement des versements mensuvels 2023
3 la charge de I’Etat dans I'attente de la fixation
de la dotation globale de financement 2023

CADA : ARS
Mois Montant Type
Janvier 108 241,66 € Ferme
Février 108 241,66 £ Ferme
Mars 108 241,66 € Ferme
Awvril 108 241,66 € Option
Mai 108 24166 € Option
Juin 108 241,66 € Cption
Juillet 108 241,66 € Option
Aot 108 241,66 € Option
Septembre 108 241,665 € Option
Octobre 108 241,66 € Option
Novembre 108 241,66 € Option
Decembre 108 241,74 € Option
1298 900,00 €
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi
GRAND EST du travail et des solidarités
Liberté
Egalité

Fraternité

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrétée DREETS n° 2022/206 en date du 28 septembre 2022
portant fixation de la Dotation globale de financement pour 2022
du Centre d’'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA) d'une capacite de 179 places
géré par l'association CROIX ROUGE FRANCAISE
(N° FINESS établissement : 510014079
N® SIRET : 775 6742 272:20853
22 avenue du général Eisenhover
51100 REIMS

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L3121, L313-3, L314-3 a L314-
7-1 et R314-36 ;

les articles R314-1 et suivants du Code de l'action sociale et des familles relatifs a la gestion
budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des
établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L312-1 du
Code de l'action sociale et des familles ;

I'ordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,
notamment l‘article 18 ;

le décret n°® 2007-399 du 23 mars 2007 relatif aux centres d’accueil pour demandeurs d'asile,
aux dispositions financiéres applicables aux établissements et services sociaux et médico-

sociaux

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de la préfete de la région Grand Est, préfete
de la zone de défense et de sécurité Est, préféte du Bas-Rhin (hors classe) - Mme CHEVALIER
(Josiane) ;

le Budget opérationnel de programme 303 « Immigration et Asile » du ministere de l'intérieur,
mission "Immigration, asile et intégration" ;

I'arrété du 22 avril 2022 publié au Journal officiel du 29 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile ;



Vu l'arrété préfectoral n°2022/510 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022/511 du 9 septembre 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d'unité
opérationnelle ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2022/513 en date du 9 septembre 2022 portant délégation de signature
a Monsieur Eloy DORADO, directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités Grand Est en matiére d’autorisation budgétaire et de tarification ;

Vu l'arrété DREETS n° 2022-42 du 12 Septembre 2022 portant subdélégation de signature en
matiére d’autorisation budgétaire a des agents de la Direction régionale de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu le Rapport d’orientation budgétaire régional du 2 mai 2022 relatif aux Centres d'Accueil pour
Demandeurs d’Asile (CADA) ;

Vu la délégation de gestion, en date du 13 septembre 2022, entre la Direction régionale de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la Direction départementale de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Marne ;

Vu l'arrété du 11 septembre 2017 portant autorisation du Centre d’Accueil pour Demandeurs
d’Asile de I'Association Croix Rouge Frangaise a Reims ;

Vu le courrier du 29 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter
I’Association Croix Rouge Frangaise Marne a adressé ses propositions budgétaires et leurs
annexes pour |'exercice 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 15 juin 2022;

Vu les propositions budgeétaires de la Croix Rouge dans le cadre de la procédure contradictoire en
date du 27 juin 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 4 juillet
2022 ;

Vu les propositions budgétaires de la Croix Rouge dans le cadre de la procédure contradictoire en
date du 18 juillet 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 22 juillet
2022 ;

Vu l'absence d'observations de la personne ayant qualité pour représenter la Croix Rouge
Francaise pdle départemental de la Marne a REIMS ;

Vu la notification d'autorisation budgétaire transmise par courrier en date du 5 ao0t 2022 ;

[



Sur proposition de la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la
protection des populations du département de la Marne ;

ARRETE
Article 1

Pour I'exercice budgétaire 2022, les dépenses et recettes prévisionnelles du CADA de la CROIX
ROUGE FRANCAISE - péle départemental Marne sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels ‘Montants
Groupel R 151 505.06 €
Dépenses afférentes a |'exploitation courante
erovpell 684 200.00 €
Dépenses afférentes au personnel
Groupe Il
. Dont revalorisation au titre du Plan Ségur <9 lakds
Dépenses
Groupe llI
p ; i 521 791.99 €
Dépenses afférentes a la structure
Résultat incorporé (déficit) 537445 €
Total des dépenses d’exploitation 2022 1 392 685.19 €
Groupe |
Produits de la tarification 1 7% Deas0s
Groupe |
Revalorisation au titre du plan Ségur gl
Groupe Il
Autres produits relatifs a 'exploitation 2339008
Recettes G 1T
PR e : : 85 500.00 €
Produits financiers et produits non encaissables
Résultat incorporé (excedent) €
Total des recettes d’exploitation 2022 1 392 685.19 €
Article 2

Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du CADA de la Croix Rouge
Frangaise pdle départemental de la Marne est fixée a1 303 846.19 €

Le résultat 2020 étant déficitaire, une reprise de déficit d’'un montant de 5 374.45 € est
effectuée sur la dotation globale de financement 2022.

Pour I'année 2022, il n'a pas été attribué de crédits non reconductibles.
Article 4

La dotation précisée a l'article 2 du présent arrété est versée, en application de l'article R. 314-107
du Code de l'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douzieme de son
montant.

L’échéancier de paiement des versements mensuels 2022 est détaillé en annexe 1.
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A compter du 1* janvier 2023, la fraction mensuelle hors crédits non reconductibles et hors
reprise de résultats est détaillée en annexe 2.

Article 5
La dépense est imputée sur les crédits du

e Budget opérationnel du programme n°303 "Immigration et Asile" du Ministére de
I'intérieur, mission "Immigration, asile et intégration"

L'ordonnateur de la dépense est le préfet du département de la Marne,

Le comptable assignataire est le Directeur départemental des finances publiques de la Marne

Le paiement sera effectué a I'opérateur CROIX ROUGE FRANCAISE —-POLE DEPARTEMENTAL DE
LA MARNE :

Identification bancaire : CL ESDC BDI PARIS LOUVRE 04864

Code établissement 30002 Code guichet : 06696
N° de compte : 0000061329P CIé RIB : 95
Article 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le Tribunal interrégional de
la tarification sanitaire et sociale de Nancy, Cour d’administrative d’appel de Nancy, 6, rue du
Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY CEDEX, dans un délai d’'un mois a compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié¢, a compter de sa notification. La
juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7

En application des dispositions du Ill de l'article R314-36 du Code de l'action sociale et des
familles, les tarifs seront publiés au Recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Grand Est.
Une copie du présent arrété sera notifiée a I'établissement ou au service concerné.

Article 8

Monsieur le Secrétaire général pour les affaires régionales et européennes de la préfecture de la
région Grand Est, Monsieur le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est et Madame la directrice départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Marne sont chargés chacun en ce qui le
concerne de I'exécution du présent arrété.

Pour la Préfete et par délégation,

Le Directeur régional de I'’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
Eloy DORADO

Par délégation
La cheffe de I'Unité Cohésion Sociale
Louise VOS{L




Echéancier de paiement des versements mensuels 2022

ANNEXE 1

a la charge de I'Etat avec la Dotation globale de financement 2022

CADA : Croix Rouge Frangaise de la Marne

Mois Montant ponE ?;giirisation Type
Janvier 106 29140 € Ferme
Février 106 29140 € Ferme

Mars 106 291.40 € Ferme

Avril 106 291.40 € Ferme

Mai 106 29140 € Ferme

Juin 106 29140 € Ferme
Juillet 106 291.40 € Ferme

Aot 106 291.40 € Ferme

Septembre 106 29140 € Ferme

Octobre 128 991.71 € 2318842 € Ferme

Novembre 109 115.92 € oSt Ferme

Décembre 109 115. 96 € 2L Ferme
1 303 846.19 € 29 813.69€

Le versement des fractions mensuelles 2022 des mois précédents la publication du présent arrété
a été effectué en application des dispositions de |'arrété de tarification 2021.
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ANNEXE 2
Echéancier de paiement des versements mensuels 2023
a la charge de I'Etat dans I'attente de la fixation de la dotation globale de financement
2023

CADA : Croix Rouge Frangaise de la Marne

Mois Montant Type
Janvier 105 721,50 € - Ferme
Février 105 721,50 € Ferme

Mars 105 721,50 € Ferme
Avril 105 721,50 € Option

Mai 105 721,50 € Option

Juin 105 721,50 € Option
Juillet 105 721,50 € Option
Aolt 105 721,50 € Option

Septembre 105 721,50 € Option

Octobre 105 721,50 € Option

Novembre 105 721,50 € Option

Décembre 105 721,55 € Option
1 268 658,05 €




PREFET _

DE LA REGION Direction régionale
GRAND EST de I'économie, de I'emploi,
Liberté du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2022-44 du 27 septembre 2022
modifiant I'arrété du 26 janvier 2022 n° 2022-03
portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de la
Direction régionale de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est

Le directeur régional de |I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

VU le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu‘a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par Internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel ;

VU le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de |’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi,
du travail, des solidarités et de |a protection des populations ;

VU l'arrété n° 2021-101 du 31 mars 2021 de la préféte de région Grand Est portant organisation de la
Direction régionale de I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

VU l'arrété du 25 mai 2021 portant création d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de service déconcentré auprés de chaque directeur régional de |'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités, de chaque directeur de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et
du directeur régional et interdépartemental de I'économie, de |'emploi, du travail et des solidarités

VU la décision n° 2021-37 du 29 décembre 2021 fixant la liste des organisations syndicales habilitées a
désigner les représentants du personnel au sein du CHSCT de la DREETS Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 1er septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi
de directeur régional de I'économie, de I’'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

VU les propositions des organisations syndicales siégeant au Comité technique de service déconcentré
de la DREETS Grand Est;



Assistants de service social :

° L’Assistant de service social, UR 54, 57 (MSO/Finances) ; 67 (MSO) ;
o M. Marceau GERVAL, UR 67 (agents « Finances ») ;
° Mme Catherine SEBILLE, UR 51 (MSO).

d) Inspecteur santé et sécurité au travail

o M. Frédéric GARCIA, Inspecteur Santé et Sécurité au Travail

Article 2 :

L'arrété du 9 juin 2022 portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail conjoints de la DREETS Grand Est est abrogé.

Article 3 :

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est est chargé de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de |la préfecture de la
région Grand Est.

Strasbourg, le 27 septembre 2022

Le directeur régional,

LN i Ny
— =

Eloy DORADO



Direction régionale

PRE FET . de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2022-45 portant désignation des membres du comité technique des services
déconcentrés de la Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités du Grand Est

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
3 I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par Internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel ;

VU le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I‘organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la
Région Grand Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféete du Bas-Rhin ;

VU I'arrété n° 2021-101 du 31 mars 2021 de la préféte de région Grand Est portant organisation de la
Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 1er septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur
I'emploi de directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

VU le procés-verbal des opérations de dépouillement de vote du Comité technique de service
déconcentré de la DREETS Grand Est, en date du 14 décembre 2021 ;



Article 1¢r:

Sont nommés membres du comité technique des services déconcentrés de la direction régionale de

ARRETE :

I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est :

a) Représentants de I'administration

¢ M. Eloy DORADO, directeur régional, président du Comité technique ;
e M. Philippe GARRIGOU-GRANCHAMP, secrétaire général.

En cas d’empéchement du directeur régional, la présidence du comité technique peut étre assurée
par le directeur régional délégué ou par le directeur régional adjoint, responsable du pdle politiques

du travail, M. Thomas KAPP.

b) Représentants du personnel

I . N . . "
Organisation syndicale on.'l\bre Titulaires Suppléants
de sieges
UFSE = CGT - FSU - Safia ELMI-GANI Bruno LEFEBVRE
SNUTEFE - SUD 3 Muriel HETTE Damien SCHWOEBEL
FOLIDAIRES Valérie CANGE
Claude BRIGNON Isabelle QUINCE
UNSA ITEFA 2
Pierre-Manuel GUILLOUX Laurence CARLIER
Philippe ALEKSIC Aurélie OURY-MATHIOT
CFDT 2
Céline COLLET Thierry VITALE
Gabriel PINHAL Annie GRADOWICZ
FO 2
Francois-Xavier LABBE Marianne QUINSAT
Article 2 :

L'arrété n® 2022-07 du 11 février 2022 est abrogé.

Article 3:

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Grand Est est chargé de
I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est.

Strasbourg, le 29 septembre 2022

Le directeur régional,

o

<" Eloy DORADO



PREFET _

DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST

Liberté de I'emploi, du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

Arrété n° 2022-48 autorisant I'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel
pour la production des vins de la récolte 2022 dans les départements de Meurthe-et-Moselle,

VU

VU

VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Meuse et Moselle

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est

le réglement (UE) n° 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles ;

le réglement délégué (UE) n° 2019/934 de la Commission du 12 mars 2019 complétant
le réglement (UE) n° 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne les zones viticoles ou le titre alcoométrique peut étre augmenté, les
pratiques cenologiques autorisées et les restrictions applicables a la production et a
la conservation des produits de la vigne, le pourcentage minimal d’alcool pour les
sous-produits et leur élimination, et la publication des fiches de I'OIV ;

le code de la consommation ;
le code général des impdts ;
le code rural et de la péche maritime ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2012-655 du 4 mai 2012 modifié relatif a I'étiquetage et a la tragabilité des
produits vitivinicoles et a certaines pratiques aenologiques ;

le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux
missions des directions régionales de |'’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et
des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

I'arrété du 24 juillet 2012 relatif aux conditions d’autorisation de I'augmentation du
titre alcoométrique volumique naturel pour |'élaboration des vins ;

I'arrété n° 2022-367 du 7 juillet 2022 de la préféte de région Grand Est portant
organisation de la direction régionale de |'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préfete de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préféete du Bas-Rhin ;



VU  l'arrété du 1 septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi
de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;

VU  l'arrété n° 2022-509 du 9 septembre 2022 de la préféte de région Grand Est portant
délégation de signature a M. Eloy DORADO, Directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est;

VU l'avis du Comité d’experts des vins d’Alsace - Comité régional de l'institut national
de 'origine et de la qualité Alsace-Est du 26 ao0t 2022;

Sur les propositions du Délégué territorial de I'Institut de I'origine et de la qualité et du
Représentant territorial de I'Etablissement national des produits de |'agriculture et de la
péche,

ARRETE:

ARTICLE 1¢":

L'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel pour I'élaboration des vins cités
en annexe 1, issus de raisins récoltés I'année 2022, est autorisée dans les limites fixées par la
méme annexe.

Ne sont intégrées dans l'annexe 1 que les valeurs retenues pour la richesse minimale en
sucre des raisins, le titre alcoométrique volumique naturel minimal et le titre alcoométrique
volumique total maximal aprés enrichissement dérogatoires, pour la récolte 2022, a celles
figurant dans les cahiers des charges de ces indications géographiques.

ARTICLE 2:

La directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Grand
Est, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le directeur régional des douanes et droits indirects a Nancy, le délégué
territorial de I'NAO et le représentant territorial de FranceAgriMer sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand-Est.

Fait a Strasbourg, le 5 octobre 2022

Pour la Préfete, par délégation,
le Directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est

\ ¢
L_’/_/—’/
Eloy DORADO

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois 3 compter de sa publication. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme
délai de deux mois a compter de sa publication et ou notification.
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PREFET _
DE LA REGION Direction régionale de I'économie,

GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'emploi, du travail et des solidarités

Arrété n° 2022-47 autorisant I'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel
pour I'élaboration des vins mousseux pour la récolte 2022 dans le bassin viticole alsacien

VU

vu

VU
VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

A"4V)

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est

le réglement (UE) n° 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles ;

le réglement délégué (UE) n° 2019/934 de la Commission du 12 mars 2019 complétant
le réglement (UE) n° 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne les zones viticoles oU le titre alcoométrique peut étre augmenté, les
pratiques cenologiques autorisées et les restrictions applicables a la production et a
la conservation des produits de la vigne, le pourcentage minimal d’alcool pour les
sous-produits et leur élimination, et la publication des fiches de 'OIV ;

le code de la consommation ;
le code général des impots ;
le code rural et de la péche maritime ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2012-655 du 4 mai 2012 modifié relatif a I'étiquetage et a |a tragabilité des
produits vitivinicoles et a certaines pratiques cenologiques ;

le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux
missions des directions régionales de I'économie, de |'emploi, du travail et des
solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et
des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

I'arrété du 24 juillet 2012 relatif aux conditions d'autorisation de I'augmentation du titre
alcoométrique volumique naturel pour I'élaboration des vins ;

I’arrété n° 2022-367 du 7 juillet 2022 de la préfete de région Grand Est portant organisation
de la direction régionale de ’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préféte du Bas-Rhin ;



VU  l'arrété du 1¢ septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi
de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;

VU  l'arrété n° 2022-509 du 9 septembre 2022 de la préféte de région Grand Est portant
délégation de signature a M. Eloy DORADO, Directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU Iavis du Comité d’experts des vins d’Alsace - Comité régional de l'institut national
de l'origine et de la qualité Alsace-Est du 26 ao0t 2022;

Sur les propositions du Délégué territorial de I'Institut de I'origine et de la qualité et du
Représentant territorial de I'Etablissement national des produits de I'agriculture et de la
péche,

ARRETE:

ARTICLE 1*:

L'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel pour I'élaboration des vins cités
en annexes 1 et 2 issus de raisins récoltés I'année 2022, est autorisée dans les limites fixées
par ces mémes annexes.

Ne sont intégrées dans I'annexe 1 que les valeurs retenues pour la richesse minimale en
sucre des raisins, le titre alcoométrique volumique naturel minimal et le titre alcoométrique
volumique total maximal aprés enrichissement dérogatoires, pour la récolte 2022, a celles

figurant dans le cahier des charges de cette indication géographique.
ARTICLE 2:

La directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Grand
Est, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le directeur régional des douanes et droits indirects a Mulhouse, le délégué
territorial de I'INAO et le représentant territorial de FranceAgriMer sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes

administratifs de |la préfecture de la région Grand-Est.

Fait a Strasbourg, le 5 octobre 2022

Pour la Préféte, par délégation,
le Directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est

P

Eloy DORADO

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme
délai de deux mois a compter de sa publication et ou notification.
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PREFET

DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST

Liberté de I'emploi, du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

Annexe 2 : Liste des départements pour lesquels est proposée I'autorisation d’enrichissement pour
les vins sans indication géographique

Limite
Départements Type de vin Variétés d’enrichissement
maximale ( % vol)

Bas-Rhin Tous types de vins mousseux

i . o T 5 2,00
Haut-Rhin Tous types de vins pétillants OUs cepages




PREFET

DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST

Liberté de I'emploi, du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

Arrété n° 2022-46 autorisant I'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel
pour la production des vins tranquilles de la récolte 2022 dans le bassin viticole alsacien

VU

VU

VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est

le réglement (UE) n° 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles ;

le réglement délégué (UE) n° 2019/934 de la Commission du 12 mars 2019 complétant
le réglement (UE) n° 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne les zones viticoles oU le titre alcoométrique peut étre augmenté, les
pratiques cenologiques autorisées et les restrictions applicables a la production et a
la conservation des produits de la vigne, le pourcentage minimal d’alcool pour les
sous-produits et leur élimination, et la publication des fiches de I'OIV ;

le code de la consommation ;
le code général des impdts ;
le code rural et de la péche maritime ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2012-655 du 4 mai 2012 modifié relatif a I'étiquetage et a la tracabilité des
produits vitivinicoles et a certaines pratiques cenologiques ;

le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux
missions des directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et
des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

I'arrété du 24 juillet 2012 relatif aux conditions d’autorisation de I'augmentation du
titre alcoométrique volumique naturel pour I'élaboration des vins ;

I'arrété n° 2022-367 du 7 juillet 2022 de la préféte de région Grand Est portant
organisation de la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est ;

le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préfete de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préfete du Bas-Rhin ;



VU  larrété du 1* septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi
de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Grand Est ;

VU  l'arrété n°® 2022-509 du 9 septembre 2022 de la préféte de région Grand Est portant
délégation de signature a M. Eloy DORADO, Directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU [l'avis du Comité d’experts des vins d’Alsace - Comité régional de l'institut national
de l'origine et de la qualité Alsace-Est du 26 ao(t 2022;

Sur les propositions du Délégué territorial de I'Institut de I'origine et de la qualité et du
Représentant territorial de I'Etablissement national des produits de I'agriculture et de la
péche,

ARRETE:
ARTICLE 1° :

L'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel pour I'élaboration des vins cités
en annexes 1 et 2 issus de raisins récoltés I'année 2022, est autorisée dans les limites fixées
par ces mémes annexes.

Ne sont intégrées dans I'annexe 1 que les valeurs retenues pour la richesse minimale en
sucre des raisins, le titre alcoométrique volumique naturel minimal et le titre alcoométrique
volumique total maximal aprés enrichissement dérogatoires, pour la récolte 2022, a celles
figurant dans le cahier des charges de cette indication géographique.

ARTICLE 2:

La directrice régionale de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Grand
Est, le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est, le directeur régional des douanes et droits indirects a Mulhouse, le délégué
territorial de I'INAO et le représentant territorial de FranceAgriMer sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la région Grand-Est.

Fait a Strasbourg, le 5 octobre 2022

Pour la Préféte, par délégation,
le Directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est

<

~ —

Eloy DORADO

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introdvit dans ce méme
délai de deux mois a compter de sa publication et ou notification.
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PREFET _

DE LA REGION Direction régionale de I'économie,
GRAND EST

Liberté de I'emploi, du travail et des solidarités
Egalité

Fraternité

Annexe 2 : Liste des départements pour lesquels est proposée I'autorisation d’enrichissement pour
les vins sans indication géographique

[
j Limite
Départements Type de vin Variétés | d’enrichissement
| maximale ( % vol)
Bas-Rhin . . Tous cépages sauf
. % . . . 1,50
Haut-Rhin ¥l tramegille Gewurztraminer et Pinot Gris
Bas-Rhin . . . ; .
Haut-Rhin Vin tranquille iGewurztrammer et Pinot Gris 0,50
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ACADEMIE
DE STRASBOURG

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n°21/2022 publié

RAA Grand Est

OR

Rectorat - Division Académique des Affaires Financiéres
et Conseil aux Etablissements et Services

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE

VU le code de 'éducation,

VU le décret 85-899 du 21 aolt 1985 modifié relatif a la déconcentration de certaines
opeérations de gestion du personnel relevant du ministére de I'éducation nationale,

VU le decret 2004-374 du 29 avril 2004 modifie relatif aux pouvoirs du prefet, a I'organisation
et a I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements,

VU le décret 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif & 'organisation académique,

VU le décret du 2 mars 2022 nommant monsieur Olivier FARON, professeur des universités
de classe exceptionnelle, recteur de I'académie de Strasbourg,

VU le décret du 22 mars 2021 nommant monsieur Nicolas FELD-GROOTEN dans I'emploi
de directeur académique des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin, @ compter du
1er avril 2021,

VU le decret du 23 mars 2017 nommant monsieur Jean-Baptiste LEPETZ, inspecteur
d'académie-inspecteur pédagogique regional, dans les fonctions de directeur academique
adjoint des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin & compter du 27 mars 2017,

VU l'arrété du 8 octobre 2018 portant nomination de monsieur Philippe VENCK, inspecteur
de I'éducation nationale de classe normale, dans I'emploi d'adjoint au directeur académique
des services de |'éducation nationale du Haut-Rhin a compter du 1®" novembre 2018,

VU larrété du 13 novembre 2019 portant nomination de monsieur Jackie LUIGGI, attache
d'administration de I'Etat hors classe, dans I'emploi de secrétaire général de la direction des
services départementaux de ['éducation nationale du Haut-Rhin a compter du
1¢" décembre 2019,

ARRETE

Article 1er : Délégation de signature est donnée a monsieur Nicolas FELD-GROOTEN,
directeur académique des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin,

1. pour prononcer a l'égard des personnels appartenant au corps des professeurs des
écoles (arrété du 28 aolt 1990) et au corps des instituteurs (arrété du 12 avril 1988) les
deécisions relatives :

a la nomination
a la titularisation
- a |'affectation

a la mutation

a la notation
a l'avancement d’échelon
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- & l'octroi et au renouvellement des congés prévus par I'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat: congé annuel, y compris les congés bonifiés ; congé de
maladie ; congé de longue maladie ; congé de longue durée ; congé pour maternité ou pour adoption ; congé de
naissance, de paternité et accueil de l'enfant ; congé de formation professionnelle; congé pour bilan de
compétences ; congé de formation syndicale ; congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse
et d’éducation populaire, des fédérations et des associations sportives et de plein air legalement constituées,
destinées a favoriser la préparation, la formation ou le perfectionnement des cadres et animateurs ; congé de
solidarité familiale ; congé pour siéger comme représentant d'une association ou d'une mutuelle, dans une
instance consultative ou non, instituée par une disposition I&gislative ou réglementaire auprés d'une autorité de
I'Etat & I'échelon national, régional ou départemental, ou d'une collectivité territoriale

- ala mise en position de congé parental

- au congé pris en application de l'article 53 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 (activit¢ dans la réserve
opérationnelle)

- al'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel

a l'autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques
aux autorisations spéciales d'absence

a l'octroi et au renouvellement des périodes de disponibilité
a la prolongation d'activité

a la mise en position de non-activité

a l'inscription sur liste d’aptitude et a 'établissement des tableaux d’avancement et a 'avancement de grade

- a la mise en position de détachement dans un emploi conduisant & pension du code des pensions civiles et
militaires de retraite et relevant du ministre chargé de I'éducation

- & la mise a disposition dans les conditions prévues & I'article 13 du décret n® 2007-632 du 27 avril 2007 relatif a
I'adaptation du poste de travail de certains personnels enseignants, d'éducation et d'orientation

- a I'affectation sur postes adaptes

- & I'établissement des listes d'aptitude aux fonctions de directeur d’école

- & l'attribution de la nouvelle bonification indiciaire

- au reclassement

- a la formation initiale et continue

- aux cumuls d'activites et de rémunérations

- a la mise en ceuvre de la procédure disciplinaire et au prononcé des sanctions du 1er et du 2° groupe
- a la radiation des cadres des personnels du 1¢" degré

2. pour assurer la gestion des directeurs adjoints de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA)

3. pour assurer la gestion administrative et financiére des professeurs des écoles stagiaires

4. pour procéder au recrutement et a la gestion administrative des personnels désignes ci-aprés :
- des contractuels bilingues
- des intervenants extérieurs dans les écoles

- des accompagnants des éleves en situation de handicap (AESH), et prendre notamment toutes décisions
concernant leur formation initale et continue

- des vacataires médico-sociaux

- des vacataires et des agents contractuels d’'enseignement religieux

5. pour viser le compte rendu de I'entretien professionnel prévu par le décret du 28 juillet 2010 concernant les
personnels administratifs et techniques placés sous son autorité
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6. pour accorder les agréments aux catéchistes et aux catéchétes

7. pour prononcer Iaffectation des éléves dans les colléges et les Iycées, ainsi que l'admission dans les
sections et les classes internationales

8. pour 'ouverture et la fermeture des classes dans le premier degré
9. pour prendre les mesures relatives au contréle de I'instruction dans les familles

10. pour décider de l'implantation des emplois d'enseignants dans les écoles et de 'ouverture des sections
bilingues

11. pour arréter I'organisation de la semaine scolaire des écoles et 'aménagement du temps scolaire dans les
écoles

12. pour arréter la composition de la commission d'appel compétente en matiére d'orientation des éléves et
mettre en place des sous — commissions en application de I'arrété du 14 juin 1990

13. pour decider d'attribuer ou de refuser les bourses scolaires du second degré pour les départements
du Bas-Rhin et du Haut-Rhin et en assurer la gestion dans le cadre de la plate-forme académique des bourses
scolaires

14. pour assurer le remboursement des frais de déplacement (a I'exception des frais concernant les examens et
concours et la formation continue) dans le cadre de la plate-forme académique des frais de déplacement et de
changement de résidence des personnels de l'académie

15. pour décider de I'acquisition du matériel destiné aux éléves atteints d’'un handicap

16. pour répartir les credits pédagogiques concernant le premier degré et ceux relatifs aux déplacements liés a
la formation des personnels du premier degré.

Article 2. En cas d'absence ou d’'empéchement de monsieur Nicolas FELD-GROOTEN, la délégation de
signature consentie par le présent arrété pourra étre exercée par monsieur Jean-Baptiste LEPETZ, directeur
académique adjoint des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin. En cas d'absence ou d'empéchement
de monsieur Jean-Baptiste LEPETZ, la délégation de signature pourra étre exercée par monsieur Philippe
VENCK, inspecteur de I'éducation nationale, adjoint au directeur académique. En cas d'absence ou
d'empéchement de monsieur Philippe VENCK, la délégation pourra étre exercée par monsieur Jackie LUIGGI,
AAE-HC, secrétaire général, chefs des services administratifs de la direction des services départementaux de
I'éducation nationale du Haut-Rhin.

Article 3 : L'arrété du 4 mars 2022 est abrogé.

Article 4 : La secrétaire générale de I'académie, le directeur académique des services de I'éducation nationale
du Haut-Rhin, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand-Est.

Stiasbourg, le 23 septembre 2022
Olivier FARON

Recteur de 'académie de Strasbourg
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ACADEMIE

DE STRASBOURG
Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété n° 24 | 2022
publié au RAA du

AR

Rectorat

Division Académique des Affaires Financiéres
et Conseil aux Etablissements et Services

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE

VU le code de I'éducation,

VU la loi organique n® 2001-692 du 18 aodt 2001 relative aux lois de finances

VU le décret 85-899 du 21 aolt 1985 modifié relatif a la déconcentration de
certaines opérations de gestion du personnel relevant du ministére de I'eéducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,

VU le décret 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a
l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et les
départements,

VU le décret 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a 'organisation académique,

VU l'arrété du 3 juillet 2009 portant reglement de comptabilité pour la désignation
des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére
de I'éducation nationale,

VU le décret du 5 février 2020 nommant madame Josiane CHEVALIER, préféte de
la région Grand Est, préféte de la zone de défense et de sécurité Est, préfete du
Bas-Rhin,

VU le décret du 2 mars 2022 nommant monsieur Olivier FARON, recteur de
l'académie de Strasbourg,

VU le décret du 22 mars 2021, nommant monsieur Nicolas FELD-GROOTEN
directeur académique des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin,
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VU l'arréte préfectoral n°2022/118 du 4 mars 2022 par lequel la préféete de la région Grand Est a donné
délégation a monsieur Olivier FARON, recteur de I'académie de Strasbourg, a l'effet de signer les
décisions relatives & la prescription quadriennale et au relevement de la prescription quadriennale et I'a
autorisé a subdéléguer sa propre signature aux personnels relevant de son autorite,

VU larrété préfectoral n°2022/120 du 4 mars 2022 par lequel la préféte de la région Grand Est a délégué
sa signature & monsieur Olivier FARON, recteur de I'academie de Strasbourg, en qualité d'ordonnateur
secondaire deélégue, responsable de budget opérationnel de programme et d'unité operationnelle, a fin de
recevoir les crédits et de procéder a l'ordonnancement des receties et dépenses concernant son
domaine de compétences et I'a autorisé a subdeléguer sa propre signature, conformément aux
dispositions dudit arrété,

VU le décret du 23 mars 2017 portant nomination de monsieur Jean-Baptiste LEPETZ, inspecteur
d'académie-inspecteur pédagogique régional, dans les fonctions de directeur academique adjoint des
services de I'éducation nationale du Haut-Rhin & compter du 27 mars 2017,

VU l'arréte du 8 octobre 2018 portant nomination de monsieur Philippe VENCK, inspecteur de
I'éducation nationale de classe normale dans I'emploi d'adjoint au directeur des services de I'éducation
nationale du Haut-Rhin a compter du 1% novembre 2018,

VU larrété du 13 novembre 2019 portant nomination de monsieur Jackie LUIGGI, attaché
d'administration de I'Etat hors classe dans I'emploi de secrétaire général des services de I'éducation
nationale du Haut-Rhin a compter du 1°" décembre 2019,

ARRETE

Article 1er : Deélégation de signature est donnée a monsieur Nicolas FELD-GROOTEN, directeur
académique des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin, a I'effet de signer au nom du
recteur, dans la limite des délégations accordées a celui-ci par les arrétés préfectoraux susvisés, les
pieces et operations relatives au paiement des réemunérations et de leurs accessoires verses aux
personnels dont |la gestion est assurée par le directeur académique.

La delégation de signature s’étend également :

- aux actes d'engagement et de liquidation des vacations relatives a l'entretien des locaux des
inspections de I'enseignement primaire,

- aux frais de changement de résidence des personnels de I'académie,
- a la gestion financiere des accompagnants des eleves en situation de handicap (AESH),
- a |la prescription quadriennale ou a son relévement

- a la gestion financiere des credits pedagogiques du premier degré et ceux relatifs aux deplacements
liés a la formation des personnels du premier degré.

- a la gestion de la formation initiale et continue des accompagnants des éleves en situation de
handicap (AESH).
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Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Nicolas FELD-GROQTEN, la délégation
de signature consentie par le présent arrété pourra étre exercée par monsieur Jean-Baptiste LEPETZ,
directeur académique adjoint des services de I'éducation nationale du Haut-Rhin. En cas d'absence ou
d'empéchement de monsieur Jean-Baptiste LEPETZ, la délégation de signature pourra étre exercée
par monsieur Philippe VENCK, inspecteur de I'éducation nationale, adjoint au directeur académique. En
cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Philippe VENCK, la délégation pourra étre exercée
par monsieur Jackie LUIGGI, AAE-HC, secrétaire général, chef des services administratifs de la
direction des services départementaux de I'éducation nationale du Haut-Rhin.

Article 3: La présente subdélégation de signature, en cas d'absence ou d'empéchement de

monsieur Nicolas FELD-GROOTEN, de monsieur Jean-Baptiste LEPETZ, de monsieur Philippe VENCK

et de monsieur Jackie LUIGGI, pourra étre exercée par les agents désignés ci-dessous, dans la limite de

leurs attributions et de leur domaine de compétence :

- madame Anne CHAZAL, APAE, responsable de la division de I'éléve et des actions pédagogiques,

- madame Sylvie PHILIPPE, APAE, responsable de la division de I'enseignant, des moyens et de la
formation continue des enseignants du premier degré,

- madame Héléne GUEQUIERE, AAE-HC, responsable de la plateforme académique des frais de
déplacements et de la plateforme académique des bourses scolaires,

- madame Audrey MAETZ, SAENES, adjointe & la responsable de la plateforme académique des frais de
déplacements,

- madame Martine KLEM, SAENES, adjointe & la responsable de la plateforme académique des bourses
scolaires du second degré,

- madame Stéphanie MATHIEU, APAE, responsable de la plateforme académique des contrats aidés.
Article 4 : L'arrété du 4 mars 2022 est abrogé.

Article 5 : La secrétaire générale de 'académie, le directeur académique des services de I'éducation
nationale du Haut-Rhin, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publie au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand-Est.

Strasbourg, le 23 septembre 2022

—

. S

Recteur de I'académie de Strasbourg
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ACADEMIE
D_E _NANCY'METZ Direction de I'Organisation
paiod et de la Performance

Fraternité

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU r'article R421-62 du code de I'éducation relatif aux établissements publics locaux d’enseignement,
VU Tl'article R421-65 du code de I'éducation relatif aux établissements publics locaux d’enseignement,

VU l'arrété du 29 juin 1987 portant délégation aux recteurs d'académie en matiére de nomination
d'agents comptables,

VU l'arrété du 11 avril 2018 relatif a I'organisation du service des comptables publics,

VU l'arrété du 23 septembre 2022 nommant Madame Sarah THIRIET agent comptable au lycée Louis
Lapicque d'Epinal,

ARRETE

Article 1 : Madame Sarah THIRIET, attachée principale d’administration de I'Etat, est nommeée sur le
poste d'agent comptable du :

LGT Louis Lapicque — EPINAL

COLLEGE Louis Pergaud — CHATEL-SUR-MOSELLE

COLLEGE Jules Ferry — EPINAL

COLLEGE Louis Armand — GOLBEY

COLLEGE Camille Claudel — XERTIGNY

LP Isabelle Viviani — EPINAL

E.R.E.A. Francgois Georgin — EPINAL

a compter du 1°" octobre 2022.

Article 2 : Madame Sarah THIRIET, attachée principale d’administration de I'Etat, est installée sur le
poste d’agent comptable dans I'agence comptable du lycée Louis Lapicque d'Epinal & compter du 1°"

octobre 2022.
Article 3 : La secrétaire générale de 'académie de Nancy-Metz est chargée de I'exécution du présent
arrété.
Fait a Nancy, le 27/09/2022
Pour le rectéur,
Par délégaji
La secrétaire génsrale d émie
Marie-Laurs JEANNMN
Richard LAGANIER
CPI: - Etablissements - Chambre régionale des comptes
- Collectivités de rattachement - Service rectoral DPAE
- DDFIP

Délais et voies de recours: le présent arrété peut étre contesté devant le tribunal administratif
territorialement compétent dans le délai de deux mois a compter de sa notification.



ACADEMIE
DE NANCY-METZ Direction de I’Organisation
o et de la Performance

Fraternité

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU l'article R421-62 du code de I'éducation relatif aux établissements publics locaux d'enseignement,
VU l'article R421-65 du code de I'éducation relatif aux établissements publics locaux d’enseignement,

VU l'arrété du 29 juin 1987 portant delégation aux recteurs d'academie en matiére de nomination
d'agents comptables,

VU l'arrété du 11 avril 2018 relatif & I'organisation du service des comptables publics,

VU l'arrété du 23 Seprt’.ﬂ‘lh"t"» 2022 nommant Monsieur Jean-Christophe Toussaint, agent comptable
au lycee Louis Majorelle de TOUL,

ARRETE

Article 1 : Monsieur Jean-Christophe Toussaint, attaché principal d’administration de I'Etat, est nommé
sur le poste d'agent comptable du :
LGT Louis Majorelle — TOUL
COLLEGE Jacques Gruber - COLOMBEY-LES-BELLES
LP régional du Toulois - TOUL
COLLEGE Croix de Metz — TOUL
COLLEGE Amiral de Rigny — TOUL
COLLEGE Valcourt— TOUL
COLLEGE Louis Pergaud — FOUG
LP La Tournelle — PONT-SAINT-VINCENT
a compter du 1¢" septembre 2022,

Article 2 : Monsieur Jean-Christophe Toussaint, attaché principal d'administration de 'Etat, est installé
sur le poste d'agent comptable dans lI'agence comptable du lycée Louis Majorelle de TOUL a compter
du 1°r septembre 2022.

Article 3 : La secrétaire générale de I'acadéemie de Nancy-Metz est chargee de ['exécution du présent
arrété.

Fait a Nancy, le 30/08/2022

Pour le recteur,
Par délégation,
La secrétaire générale d'acaisd

Marie-Laure JEAN@N
Richard LAGANIER

CPIl: - Etablissements - Chambre régionale des comptes

- Collectivités de rattachement - Services rectoraux DPAE et DOS

- DDFIP
Délais et voies de recours : le présent arrété peut étre contesté devant le tribunal administratif
territorialement compétent dans le délai de deux mois a compter de sa notification.



ACADEMIE
DE NANCY-METZ Direction de I’Organisation
ff;f:!ri:i" et de la Performance

Fraternité

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU l'article R421-62 du code de I'éducation relatif aux établissements publics locaux d’enseignement,
VU larticle R421-65 du code de I'éducation relatif aux établissements publics locaux d’enseignement,

VU l'arrété du 29 juin 1987 portant délégation aux recteurs d'académie en matiére de nomination
d’'agents comptables,

VU l'arrété du 11 avril 2018 relatif a I'organisation du service des comptables publics,

VU l'arrété du 13 septembre 2022 nommant Madame Frangoise BONHOMME, agent comptable au
lycee Arthur Varoquaux de TOMBLAINE,

ARRETE

Article 1 : Madame Francoise BONHOMME, attachée d'administration hors classe, est nommeée sur le
poste d’agent comptable du :

LGT Arthur Varoquaux — TOMBLAINE

COLLEGE René Nickiés — DOMMARTEMONT

COLLEGE Jean Moulin - TOMBLAINE

LP Marie Marvingt - TOMBLAINE

COLLEGE Edmond de Goncourt — PULNOY

COLLEGE Emile Gallé — ESSEY-LES-NANCY

LPO Emmanuel Héré — LAXOU

COLLEGE Victor Prouvé - LAXOU

COLLEGE Guynemer — NANCY

COLLEGE Grandville — LIVERDUN

E.R.E.A. Francgois-Richard Joubert — FLAVIGNY-SUR-MOSELLE
a compter du 1¢" octobre 2022.

Article 2 : Madame Frangoise BONHOMME, attachée d'administration hors classe, est installée sur le
poste d’'agent comptable dans I'agence comptable du lycée Arthur Varoquaux de TOMBLAINE a
compter du 1®" octobre 2022.

Article 3 : La secretaire générale de I'académie de Nancy-Metz est chargée de I'exécution du présent

arréte.
Fait a Nancy, le 22/09/2022
Pofir Ik recteur,
Pa\_ /i = =inn,
La secrétaire,. '\ s 5 “académie,
Marie-Laure JiEAn N
Richard LAGANIER e RN
CPl: - Etablissements - Chambre régionale des comptes
- Collectivités de raftachement - Service rectoral DPAE
- DDFIP

Délais et voies de recours : le présent arrété peut étre contesté devant le tribunal administratif
territorialement compétent dans le délai de deux mois & compter de sa nofification.



PREFET _

DE LA REGION Secrétariat général pour les affaires
GRAND EST régionales et européennes
Liberté .

Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2022 / 509

portant désignation du commissaire du gouvernement du groupement d’intérét public
« Formation continue et insertion professionnelle » (FCIP) de I'académie de Reims

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
- PREFETE DU BAS-RHIN
- OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU laloi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du
droit et notamment son chapitre |l ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféete de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est,
Préféete du Bas-Rhin ;

VU l'arrété du 23 mars 2012 pris en application de I'article 3 du décret n° 2012-91 du 26
janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public;

VU la convention constitutive du groupement d‘intérét public « Formation continue et
insertion professionnelle » (FCIP) de 'académie de Reims du 28 juin 2002 publiée au
Journal Officiel le 08 ao(t 2002 ;

VU la proposition de désignation du 26 septembre 2022 du recteur de I'académie de
Reims;

CONSIDERANT que M. Jean-Claude LUC, Inspecteur général honoraire de I'administration
de I'Education National et de la Recherche, actuel commissaire du gouvernement
du GIP « Formation continue et insertion professionnelle » (FCIP) de I'académie de
Reims a fait valoir ses droits a la retraite ;

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les affaires régionales et européennes de
la préfecture de la région Grand Est ;

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 0388216768

www.prefectures-regions.gouv.frigrand-est
5, place de |Ia République - 67 073 Strasbourg Cedex



ARRETE:

ARTICLE 1°": Monsieur Alain PERRITAZ, Inspecteur général de |I’éducation, du sport et de
la recherche, est désigné commissaire du gouvernement auprés du groupement d’intérét
public « Formation continue et insertion professionnelle » (FCIP) de I'académie de Reims.

ARTICLE 2 : L'arrété préfectoral du 26 avril 2013 portant désignation de M. Jean-Claude
LUC en qualité de commissaire du gouvernement du GIP « Formation continue et inser-
tion professionnelle » (FCIP) de I'académie de Reims est abrogé.

ARTICLE 3 : Le Secrétaire général pour les affaires régionales et européenne est chargé de
I’éexcutéion du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la pré-
fecture de la région Grand Est.

»
Fait  Strasbourg, le =5 0CT. 2072

La Préféte,

_Josiane CHEVALIER

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.




Bz ;. Direction régionale de I’alimentation,
PREFET _ de I'agriculture et de la forét
DE LA REGION

GRAND EST

Liberé
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2022/ © 9}

modifiant I’arrété préfectoral n°2021/534 du 4 octobre 2021 portant nomination des
membres du conseil de bassin viticole Champagne

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code des relations entre le public et I'administration, notamment ses articles R.
133-3 3 R. 133-15;

VU le code rural et de |la péche maritime, notamment ses articles D. 665-16 a D. 665-17-
2 relatifs aux conseils de bassins viticoles;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I‘'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

VU le décret n°® 2010-429 du 29 avril 2010 modifié relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales de I'alimentation, de |'agriculture et de la forét;

VU le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisa-
tion et de fonctionnement dans les régions de |'administration territoriale de I'Etat
et de commissions administratives;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféte de la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Pré-
féte du Bas-Rhin;

VU [I'arrété préfectoral n°2021/534 du 4 octobre 2021 portant nomination des membres
du Conseil de Bassin Viticole Champagne;

VU les propositions des organisations interprofessionnelles et des organisations ayant
des responsabilités dans la filiere viticole Champagne;

SUR PROPOSITION de la directrice régionale de I'alimentation de I'agriculture et de la fo-
rét;

DRAAF Grand Est

Tél : 03 26 66 20 20 :

http://draafgrand-est.agriculture.gouv.fr/ ) :

Adresse postale : 3 Rue du Faubourg Saint-Antoine - CS 10526 — 51009 Chélons-en-Champagne Cedex

Siége situé av Parc Technologique du Mont Bernard — 4 Rue Dom Pierre Pérignon - 51000 - Chalons-en-Champagne



ARRETE:
ARTICLE 1*:

L'article 1" de I'arrété préfectoral n°2021/534 du 4 octobre 2021 portant nomination des
membres du conseil de bassin viticole Champagne est modifié comme suit:

1. Représentants de la profession viticole
a) au titre des organisations interprofessionnelles de la filiére

- M. David CHATILLON, co-Président du Comité Interprofessionnel des vins de Cham-
pagne;

- M. Maxime TOUBART, co-Président du Comité Interprofessionnel des vins de Cham-
pagne;

- M. Manuel REMAN, représentant de I'lUnion des Maisons de Champagne;

-M. Stép'hane DALYAC, représentant de I’'Union des Maisons de Champagne ;

- M. Christophe DANNEAUX, représentant de I'Union des Maisons de Champagne ;

- M. Bruno PAILLARD, représentant de I'Union des Maisons de Champagne ;

- M. Paul-Fran¢ois VRANKEN, représentant de I’'lUnion des Maisons de Champagne ;

- M. Régis ADAM, représentant du Syndicat Général des Vignerons de Champagne ;

- M. Daniel FALLET, représentant du Syndicat Général des Vignerons de Champagne ;

- M. Joél FALMET, représentant du Syndicat Général des Vignerons de Champagne ;

- Mme Clotilde CHAUVET, représentante du Syndicat Général des Vignerons de
Champagne;

- M. Vincent JOURDAN, représentant du Syndicat Général des Vignerons de Cham-
pagne;

- M. Johan CURTIL, représentant de I'ANIVIN.

b) au titre des personnalités désignées en raison de leurs responsabilités dans la filiére

- M. Charles GOEMAERE, Directeur général du Comité Interprofessionnel des vins de
Champagne; ‘

- Mme Pauline DE LIMERVILLE, Secrétaire générale de I'Union des Maisons de Cham-
pagne;

- M. Laurent PANIGAI, Directeur Général du Syndicat Général des Vignerons ;

- Mme Christine SEVILLANO, Présidente de la Fédération des Vignerons Indépen-
dants de Champagne ;

- M. Frangois PIERSON, Président de I’Association viticole champenoise ;

- M. Claude GIRAUD, Président de |'association des producteurs de boissons spiri-
tueuses a IG champenoise.

c) le président du Comité Régional de I'INAO ou son représentant

- M. Damien CHAMPY, représentant du CRINAO Champagne



2. Personnes publiques intéressées

- La Préféte de la région Grand Est, préféte du bassin viticole Champagne, présidente
du Conseil de Bassin viticole Champagne ;

- Le Président du Conseil Régional Grand Est ou son représentant ;
- Les représentants des services déconcentrés de I'Etat :

e la Directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région
Grand Est (DRAAF) ou son représentant;

e la Directrice départementale des territoires (DDT) de la Marne ou son représen-
tant;

o le Directeur régional des douanes et des droits indirects (DRDDI) de Reims ou son
représentant;

»le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS), ou son représentant ;

- Le Président de la Chambre régionale d’agriculture Grand Est ou son représentant ;
- Le Directeur général de FranceAgriMer ou son représentant ;

- Le Directeur de l'Institut National de I'Origine et de la Qualité (INAO) ou son
représentant.

ARTICLE 2:
Les membres du conseil de Bassin viticole Champagne sont nommés pour la durée du
mandat restant a courir

ARTICLE 3:
Les autres dispositions de |'arrété préfectoral n°2021/534 du 4 octobre 2021 restent in-
changées.

ARTICLE4:

Le secrétaire général pour les affaires régionales et européennes et |a directrice régionale
de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administra-
tifs de la préfecture de la Région Grand Est.

Fait & Strasbourg, le % 0CT. 202

éfete,

jane CHEVALIER

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal admi-
nistratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce recours
peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hié-
rarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.




Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022



! '- DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT,

PREFET ' DE ’AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT
DE LA REGION GRAND EST

GRAND EST

ijerte’

Egalité

Fraternité

Arrété DREAL-SG-2022 - 36 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature

0000

Le Directeur régional de I'Environnement, de FAménagement et du Logement
de la région Grand Est

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'environnement, de I'aménagement et du logement ;

Vu l'arrété n° 2016/03 du 4 janvier 2016 du Préfet de la region Grand Est, Préfet du Bas-
Rhin, portant organisation de la direction régionale de [l'environnement, de
I'aménagement et du logement Grand Est;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2022/368 du 7 juillet 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Hervé VANLAER, Directeur Régional de I'Environnement, de I'Aménagement
et du Logement Grand Est;

Arréte :

Article 1: Subdélégation de signature est donnée aux agents dont les noms figurent
dans le tableau joint en annexe 1 au présent arrété a |'effet de signer les actes indiqués
pour chacun d’eux par référence a I'annexe 1 de l'arrété préfectoral n°2022/368 du 7
juillet 2022.

Article 2 : Subdélégation de signature est donnée aux agents dont les noms figurent
dans le tableau joint en annexe 2 au présent arrété a l'effet de signer, dans les
conditions et limites mentionnées dans la méme annexe.



Article 3 : Subdélégation est donnée aux agents dont les noms figurent dans le tableau
joint en annexe 3 au présent arrété a I'effet de :

- signer les mémoires déposés devant les juridictions administratives dans la défense
des décisions relevant des attributions mentionnées dans la méme annexe et qui ont
fait l'objet d'une des procédures de référé prévues par le Code de justice
administrative.

- signer les mémoires déposés devant le juge de I'expropriation et d’une fagon plus
générale la représentation de l'autorité expropriante dans le cadre de tous actes et
procédures d’expropriation conformément a larticle R.311-9 du code de
I"expropriation pour cause d'utilité publique

Subdélégation est également donnée aux agents dont les noms figurent dans le tableau
joint en annexe 3 au présent arrété a l'effet de présenter des observations orales
devant le juge de l'expropriation conformément a l'article R.311-9 du code de
I'expropriation pour cause d’utilité publique.

Article 4: Les chefs de services de la direction régionale de I'Environnement, de
I’Aménagement et du Logement Grand Est sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui est publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est

Le Directeur régional de I'Environnement,
de ’Aménagement et du Logement

X
\’\ »\\59\’\’\\4&'1

LIRERASE_Se o

Hervé VANLAER



Arrété DREAL-SG-2022- 36 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature

Annexe 1

Actes relevant de I'art 1 de I'arrété préfectoral n° 2022/368 du 7 juillet 2022
(Préfet de région)

Subdélégataires Etendue de la subdélégation

Mireille MAESTRI Tous actes délégués

Patrick CAZIN-BOURGUIGNON Tous actes délégués

Stéphanie MATHEY-BASCOU Tous actes délégués

David MAZOYER Tous actes délégués

Patrick CHENOT GS2a6
RH1a8

Erika PEIXOTO GS2a6
RH1a8

Michaél BERTIN GS2a6
RH1a8

Anne-Laure DESTOMBE GS2a6
RH1a8

Julie MILION GS 2 et 3 (sauf OM international)
RH1a8

Annick BANDURA GS 2 et 3 (sauf OM international)
RH1a8

Josiane FISCHER GS 2 et 3 (sauf OM international)
RH1a8

Francis WEIDMANN GS 2 et 3 (sauf OM international)
RH1a8

Laurent BLANCHARD GS 2 et 3 (sauf OM international)
RH1a8

Hervé RAVILLON GS 2 et 3 (sauf OM international)
RH1a8

Pascal COZZA GS 2

Suzanne BURGER GS 2

Emmanuelle GABUTHY GS 2 et 3 (sauf OM international)

Frangois TORCASO GS 2 et 3 (sauf OM international)

Romain MESGNY GS 2 et 3 (sauf OM international)

Jean-Noé&l DEFERT GS 2

Fabrice CHATELOT GS 2

Eric PARACHINI GS 2

Frédéric DESMET GS 2

Karine DAL CANTON GS2et3

Yveline FRANCO-VENTURINI GS 2 et 3 (sauf OM international)




Diane ROCK

GS 2et3

RH1, RH2, RH5 pour les arrétés ou décisions qui
relévent de I'échelon zone de gouvernance

Agnes COURTY

GS 2et3

Sylvain PASQUINI

GS 2et3

RH1, RH2, RH5 pour les arrétés ou décisions qui
relévent de I'échelon zone de gouvernance

Anne COLON

GS 2

RH1, RH2, RHS5 pour les arrétés ou décisions qui
relevent de I'échelon zone de gouvernance

Laetitia RUBEIS

GS 2

Collette DAUSQUE

GS 2

Sandrine GLORIAN

GS 2

Myriam PICARD

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Guillaume GAUBY

GS 2 et 3 (sauf OM international)
E1
ES 1

Michel HUEBER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Sophie NAUDIN

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Christophe LEBRUN

GS 2et 3
CH1et 2
Elet2
ES 1

Thierry MARY

GS2et3
Elet 2
CH 1et 2
ES1

Gautier GUERIN

GS2et3
Elet 2
CH1et2
ES 1

Lyne RAGUET

GS 2 et 3 (sauf OM international)
Elet2
ES 1

Gauthier BOUTINEAU

GS 2 et 3 (sauf OM international)
Elet2

Stéphanie VIRON

GS 2 et 3 (sauf OM international)
E1
ES1

Léo Selim MRAD

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Michel ANTOINE

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Ludovic PAUL GS2et3
MN1a3
Marie-Pierre LAIGRE GS2et3
MN1a3
Aline LOMBARD GS2et3

MN1a3




Cécile BOUQUIER

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1a3

Francoise MARCHAL

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Dominique ORTH

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1a3

Rémi SAINTIER

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1a3

Benoit PLEIS GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1a3

Anne WEISSE GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1 et 2

Muriel ROBIN GS 2 et 3 (sauf OM international)

MN1a3

Vincent BACHMANN

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1a3

Stéphanie COURTOIS

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MN1a3

Marc JAMMET GS 2 et 3 (sauf OM international)
Muriel MASTRILLI GS 2 et 3 (sauf OM international)
Guy TREFFOT GS2et3

MO1,2,5a1

RTR1a 21
Isabelle DUNIS GS 2 et 3 (sauf OM international)
Laurence FELTMANN GS2et3

MO1,2,5a1

RTR1a 21
Paul BOUZID GS2et3

MO1,2,5a1

RTR1a 21

Laure PERRIN

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MO1,2,5a1

Bruno LAIGNEL

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MO1,2,5a1

Sophie COLBUS

GS 2 et 3 (sauf OM international)
RTR 1 a 21

Frédéric MICHEL

GS 2 et 3 (sauf OM international)
RTR1a 21

Benjamin BENOIT

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Julien BIARD

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Sébastien GASSMANN

GS 2 et 3 (sauf OM international)
RTR 18 et 19

Philippe HENRIONNET

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Elisabeth KAYSER GS 2
RTR1a16

Elisabeth KLEIN GS 2
RTR1a16

Vincent LAHOUSTE

GS 2 et 3 (sauf OM international)




David LOMBARD

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Christophe CLARISSE

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Michel JONAS GS 2 et 3 (sauf OM international)
Céline BRAULT GS 2
RTR1a16
Michael VIGNON GS2et3
MO 1,25a11
Agathe HAUSHERR GS 2
RTR1a17
Pascal POUL RTR1a17

Christophe ALIZON

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Cyrille LEMOINE

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Patrick KARMAN

GS 2et 3 (sauf OM international)

Fabrice JOGUET-RECCORDON

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Hélene FOREAU

GS 2et 3 (sauf OM international)
RTR1a 21

Raphaél CLER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Didier SARRAZIN

GS 2

Isabelle REGENT

GS 2

Pascal LAJUGIE

GS 2et3
AE1a5
MSS 1

Philippe LIAUTARD

GS2et3
AE1a5
MSS 1

Cyril DROIT

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Ahmed ABDELGHANI

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Marc LITZENBURGER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Sébastien GOLFIER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Ludivine BOUTINEAU

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Claire METAIRIE-FRANCOIS

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Pierre CASERT

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE1a5

Jacques MOLE

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 12 5 (ICPE uniquement)

Mohamed. KHEDJOUT

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 13 5 (ICPE uniguement)

Pascale HANOCQ

GS 2 et 3 (sauf OM international)
MSS 1

Nicolas PONCHON GS2et3
GS 6

Philippe HESTROFFER GS2et3
GS 6

Denis MAIRE

GS 2 et 3 (sauf OM international)

GS6




Yohan SOLTERMANN

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Muriel DOMANGE GS2et3
GS6

Delphine ZILLHARDT GS2et3
GS6

Florent FEVER GS2et3
GS 6

Patrice GARNIER GS2et3
GS 6

Régis CREUSOT

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Benjamin DEWEPPE

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Nicolas MAIER

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Carine RAUCH

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Xavier BERDOS

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Claude HUSSER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Pascal MOQUET

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Caroline RIQUART

GS 2 et 3 (sauf OM international)
GS 6

Eric THOUVENOT GS2et3
(a compter du 1% octobre 2022) GS 6
Benoit COLIN GS 2 et 3 (sauf OM international)

GS6

Eva REIMINGER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Guillaume PRINCIPATO

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Laurent LLOP

GS2et3

GS 6
Laurence PAVAN GS 2 et 3 (sauf OM international)
Pierre SPEICH GS2et3

AET1a5

Hugues TINGUY

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE1a5

Philippe LAMBALIEU

GS 3 (sauf OM international)
AE1a5

Christelle MEIRISONNE

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AET1a5

Isabelle KAUFFMANN

GS 2et3

Richard MARCELET

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Francois MATHONNET

GS2et3

Anh-VAN LU

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Odile SCHOELLEN

GS 2 et 3 (sauf OM international)




Xavier CHEIPPE GS 2

Eric TSCHUDY GS 2

Eric GONAND GS 2 et 3 (sauf OM international)

Anita BOLTZ GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 1a 5 (ICPE uniquement)

Marc SPOHR GS 3 (sauf OM international)

AE 1 a 4 (ICPE uniquement)

Valérie BLANCHARD

GS 3 (sauf OM international)
AE 13 4 (ICPE uniguement)

Caroline TEYSSIER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Eric LOISEL

GS 2 et GS 3 (sauf OM international)

Caroline BISSON

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Bérenger MOULIN-OLLAGNIER

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Lorette JONVAL

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Maxime COURTY

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 1a 5 (ICPE uniquement)

Philippe SCHOUMACKER

GS 3 (sauf OM international)

Cécilia MATHIS

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Patrice DUMET

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Anne-Laure FUHRER

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 12 5 (ICPE uniqguement)

Nicolas ANSEL

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 1a 5 (ICPE uniquement)

Nicolas LEDUC

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 12 5 (ICPE uniquement)

Manuel VERMUSE

GS 2 et 3 (sauf OM international)
AE 12 5 (ICPE uniquement)

Fabrice BOBLIQUE

GS 2 et 3 (sauf OM international)

Emmanuel THIRY

GS 2 et 3 (sauf OM international)




Arrété DREAL-SG-2022- 36 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature

Annexe 2

Actes dévolus au représentant du pouvoir adjudicateur
relevant de I'article 2 de I'arrété préfectoral n® 2022/368 du 7 juillet 2022
(Préfet de région)

Fournitures et

Subdélégataires BOP Travaux .
Services
Mireille MAESTRI Tous BOP Sans seuil Sans seuil
Patrick CAZIN-BOURGUIGNON Tous BOP Sans seuil Sans seuil
Stéphanie MATHEY-BASCOU Tous BOP Sans seuil Sans seuil
David MAZOYER Tous BOP Sans seuil Sans seuil
Patrick CHENOT Tous BOP 90 000 € 90 000 €
Erika PEIXOTO Tous BOP 90 000 € 90 000 €
135
Christophe LEBRUN 174 90 000 € 90 000 €
362
135
Gautier GUERIN 174 90 000 € 90 000 €
362
135
Thierry MARY 174 90 000 € 90 000 €
362
. 13
Ludovic PAUL 362 90 000 € 90 000 €
Marie-Pierre LAIGRE ;23:; 90 000 € 90 000 €
139.000 € : pour
1.000.000€ : pour N
attribution du marché attnbujclon du
et avenant avec marché et . a\./enant
incidence financiére. ?.vec . incidence
. Inanciere.
Sans seuil : Actes s 1. Act
203 spéciaux de  sous- sagcs:'a seut de sg ess-
Guy TREFFOT 174 traitance  (DCA4) et | [PC8 (DC4) o
207 toute décision ou acte

autre que ceux Qqui
auraient pour effet
d'engendrer un
dépassement du seuil
de 1M€

toute décision ou
acte autre que ceux
qui auraient pour
effet d'engendrer un
dépassement du seuil
de 139.000€




139.000 € : pour

1.000.000€ : pour L
attribution du marché attnbu:clon du
et avenant avec marché et avenant
incidence financiére. avec . incidence
o financiere.
Sans seuil : Actes R
. Sans seuil : Actes
203 spéciaux de  sous- soéciaux  de  sous-
Laurence FELTMANN 174 traitance  (DC4) et | -PS
L . traitance (DC4) et
207 toute décision ou acte L.
. | toute décision ou
autre que ceux Qqui acte autre que ceux
auraient pour effet . - 9
d'engendrer o | Qui auraient  pour
. . | effet d'engendrer un
dépassement du seuil . -
de 1M€ dépassement du seuil
de 139.000€
1.000.0006 :  pour lffr'&ﬁfon Poopour
attribution du marché .
et avenant avec marché et avenant
incidence financiére. avec . incidence
A financiere.
Sans seuil : Actes R
.. Sans seuil : Actes
203 spéciaux de  sous- soéciaux  de  sous-
Paul BOUZID 174 traitance  (DC4) et | -PS
L . traitance (DC4) et
207 toute décision ou acte L.
. | toute décision ou
autre que ceux qui acte autre que ceux
auraient pour effet . - 9
d'engendrer o | Qui auraient  pour
. . | effet d'engendrer un
dépassement du seuil . -
de 1M€ dépassement du seuil
de 139.000€
1.000.0006 : pour lffr'&ﬁfon Poopour
attribution du marché .
et avenant avec marché et avenant
incidence financiére. avec . incidence
A financiere.
Sans seuil : Actes .
. Sans seuil : Actes
203 spéciaux de  sous- soéciaux  de  sous-
Bruno LAIGNEL 174 traitance  (DC4) et | -PS
L . traitance (DC4) et
207 toute décision ou acte L.
. | toute décision ou
autre que ceux Qqui acte autre que ceux
auraient pour effet . - 9
d'engendrer on | Qui auraient  pour
. . | effet d'engendrer un
dépassement du seuil . .
de 1M€ dépassement du seuil
de 139.000€
1.000.0006 : pour lffr'&ﬁfon Poopour
attribution du marché .
et avenant avec marché et avenant
incidence financiére. avec . incidence
A financiere.
Sans seuil : Actes .
. Sans seuil : Actes
203 spéciaux de  sous- soéciaux  de  sous-
Laure PERRIN 174 traitance  (DC4) et tfaitance (DC4) ot
207 toute décision ou acte

autre que ceux qui
auraient pour effet
d'engendrer un
dépassement du seuil
de 1M€

toute décision ou
acte autre que ceux
qui  auraient pour
effet d'engendrer un
dépassement du seuil
de 139.000€




1.000.000€ : pour
attribution du marché
et avenant avec
incidence financiére.

Sans seuil : Actes
spéciaux de  sous-

139.000€ : pour

attribution du
marché et avenant
avec incidence
financiere.

Sans seuil : Actes

spéciaux de sous-

Michaél VIGNON 203 traitanccle . .(DC4) et traitance (DC4) et
toute décision ou acte L
. | toute décision ou
autre que ceux qui acte autre que ceux
auraient pour effet . - 9
d'engendrer un qzcl Z?ra'entd pour
dépassement du seuil g . et engendrer Uq
de M€ épassement du seui
de 139.000€
Frédéric MICHEL 203 50 000 € 50000 €
Héléne FOREAU 203 50 000 € 50 000 €
Sophie COLBUS 203 50 000 € 50000 €
David LOMBARD 58:; 25000 € 25000 €
. 203
Michel JONAS 207 25000 € 25000 €
Cyril LOTTERIE 203 25000 € 25000 €
Andreas CARDINAUD 203 25000 € 25000 €
Etienne CHASSAGNEUX 203 25000 € 25000 €
Pascal SAINTOTTE 203 25000 € 25000 €
Sébastien ORRY 203 25000 € 25000 €
Nicolas PONCHON 18132§AL 90 000 € 90 000 €
Patrice GARNIER 18132§AL 90 000 € 90 000 €
159 -217
Isabelle KAUFFMANN action 6 90 000 € 90 000 €
349
159 -217
Francois MATHONNET action 6 90 000 € 90 000,00 €

349




Arrété DREAL-SG-2022-36 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature

Annexe 3

Présentations orales et écrites devant les juridictions administratives et judiciaires
relevant de I'article 3 de I'arrété préfectoral n° 2022/368 du 7 juillet 2022
(Préfet de région)

Subdélégataires

Etendue de la subdélégation

Devant les juridictions administratives et judiciaires :

Mireille MAESTRI Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

Patrick CAZIN-BOURGUIGNON Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

Stéphanie MATHEY-BASCOU Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

David MAZOYER Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

Patrick CHENOT Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

Valentine EHRET-HEITZ Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

Michel BORGONOVO Pour les décisions relevant de toutes les
attributions DREAL

Devant les juridictions judiciaires :

Guy TREFFOT Présentations orales devant le juge de
I'expropriation

Paul BOUZID Présentations orales devant le juge de
I'expropriation

Bruno LAIGNEL Présentations orales devant le juge de
I'expropriation

Laurence FELTMANN Présentations orales devant le juge de
I'expropriation

Laure PERRIN Présentations orales devant le juge de

I'expropriation

11




PRE’FET DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT,
% DE L'AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT

GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété DREAL-SG-2022 - 38 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature
de responsable déléguée de budget opérationnel de programme régional

Le Directeur Régional de I'Environnement, de ’Aménagement et du Logement
de la région Grand Est,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets,
a l'organisation et a l'action des services de ['Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales de I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

Vu 'arrété n° 2016/03 du 4 janvier 2016 du Préfet de la region Grand Est, Préfet du
Bas-Rhin, portant organisation de la direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement Grand Est;

Vu l'arrété préfectoral n°2020/040 en date du 3 février 2020 portant délégation
de signature a Monsieur Hervé VANLAER, directeur régional de l'environnement,
de I'aménagement et du logement Grand Est en qualité responsable déléguée de
budget opérationnel régional,

Arréte :

Article 1 : Subdélégation de signature est donnée a:

- Mme Mireille MAESTRI directrice régionale adjointe

- M. Patrick CAZIN-BOURGUIGNON, directeur régional adjoint

- Mme Stéphanie MATHEY-BASCOU, directrice régionale adjointe
- M. David MAZOYER, directeur régional adjoint

- Mme Karine DAL CANTON

-  Mme Agnés COURTY

al'effet de:



O Recevoir les crédits des programmes suivants :
a - relevant de la mission « Ecologie, développement et mobilité
durables »,
0 « paysage, eau et biodiversité » (BOP 113),
0 « prévention des risques » (BOP 181 - régional et bassin)
0 «infrastructures et services de transports » (BOP 203),

b - relevant de la mission « Egalité des territoires, logement et ville »,
0 «urbanisme, territoires et amélioration de I’habitat » (BOP 135)

¢ - relevant de la mission « Sécurité »
O «sécurité et éducation routiére » (BOP 207),

[}

Préparer leur programmation ;

O Répartir les crédits entre les unités opérationnelles par action et par titre,
suivant le schéma d’organisation financiere ;

O Procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire entre les uni-

tés opérationnelles.

Article 2 : Subdélégation de signature est donnée a:

- M. Ludovic PAUL
- Mme Marie Pierre LAIGRE
-  Mme Aline LOMBARD

al'effet de:

0 Recevoir les crédits du programme « paysage, eau et biodiversité » (BOP
113),

0 Préparer leur programmation ;

O Répartir les crédits entre les unités opérationnelles par action et par titre,
suivant le schéma d’organisation financiere ;

O Procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire entre les uni-
tés opérationnelles dans la limite de 10 % du montant du budget.

Article 3 : Subdélégation de signature est donnée a :

- M. Pascal LAJUGIE

M. Philippe LIAUTARD
- M. Nicolas PONCHON
- M. Patrice GARNIER

a l'effet de

[0 Recevoir les crédits du programme « prévention des risques » (BOP 181)

0 Préparer leur programmation ;

0 Répartir les crédits entre les unités opérationnelles par action et par titre,
suivant le schéma d’organisation financiere ;

O Procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire entre les uni-
tés opérationnelles dans la limite de 10 % du montant du budget.



Article 4 : Subdélégation de signature est donnée a:

- M Guy TREFFOT
-  Mme Laurence FELTMANN
- M. Paul BOUZID

aleffetde:

O Recevoir les crédits des programmes « infrastructures et services de
transports » (BOP 203) et « sécurité et éducation routiere » (BOP 207) ;

1 Préparer leur programmation ;

0 Répartir les crédits entre les unités opérationnelles par action et par titre,
suivant le schéma d’organisation financiere ;

0 Procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire entre les
unités opérationnelles dans la limite de 10 % du montant du budget

Article 5 : Subdélégation de signature est donnée a:

- M Christophe LEBRUN
- M Thierry MARY
- M Gautier GUERIN

al'effetde:

O Recevoir les crédits du programme « urbanisme, territoires et amélioration

de 'habitat » (BOP 135) ;

Préparer leur programmation ;

0 Répartir les crédits entre les unités opérationnelles par action et par titre,
suivant le schéma d’organisation financiere ;

O Procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire entre les uni-
tés opérationnelles dans la limite de 10 % du montant du budget.

[}

Article 6: Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture dela région Grand Est.

Le Directeur régional de 'Environnement,
de 'Aménagement et du Logement

\)Oﬁ\ 1’\,’*(,

i —

Hervé VANLAER



Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 7 octobre 2022°



PREFET DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT,

DE LA REGION DE UAMENAGEMENT ET DU LOGEMENT
GRAND EST

GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété DREAL-SG - 2022 - 37 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature
d’ordonnateur secondaire délégué

0000

Le Directeur régional de 'Environnement, de 'Aménagement et du Logement
de la région Grand Est,

Vu le décrét n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

Vu l'arrété n° 2016/03 du 4 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-
Rhin, portant organisation de la direction régionale de Ienvironnement, de
I'aménagement et du logement Grand Est ; '

Vu l'arrété préfectoral n°2021/98 du 22 mars 2021 portant délégation de signature a
Monsieur Hervé VANLAER, directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et
du logement Grand Est en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable
d'unité opérationnelle

Arréte :
Article 1 : Subdélégation de signature est donnée aux agents dont les noms figurent

dans le tableau joint en annexe 1 au présent arrété a l'effet de signer, dans les
conditions et limites mentionnées dans la méme annexe.



Article 2 : Subdélégation de signature est donnée a M. Sylvain PASQUINI, a effet de
signer dans le cadre de ses attributions et compétences, toutes pieéces comptables et
documents relatifs aux dépenses de personnel (titre 1l) pour I'ordonnateur DREAL sur
I'intégralité des correspondants paie.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Sylvain PASQUINI, subdélégation est don-
née au méme effet a Mme Anne COLON et a Mme Diane ROCK.

Subdélégation de signature est également donnée :

- en cas d'absence ou d'empéchement de Mme Anne COLON, a Mme Laetitia RUBEIS a
effet de signer dans le cadre de ses attributions et compétences, toutes pieces comp-
tables et documents relatifs aux dépenses de personnel (titre Il) sur les correspondants
paie suivants exclusivement : WIF, WID, WIC et WHK.

- 3 Mme Colette DAUSQUE, 3 effet de signer dans le cadre de ses attributions et com-
pétences, toutes piéces comptables et documents relatifs aux dépenses de personnel
(titre 1) sur les correspondants paie suivants exclusivement : WIE. En cas d'absence ou
d'empéchement de Mme Colette DAUSQUE, subdélégation est donnée au méme effet
a Mme Sandrine GLORIAN.

Article 3 : Les personnes nommément désignées dans I'annexe 2 sont autorisées exclu-
sivement pour les besoins du service, dans la limite des crédits disponibles et des pla-
fonds définis a utiliser la carte achat.

Article 4: Les personnes nommément désignées dans 'annexe 3 ont délégation de
signature pour valider sous le contréle de leur responsable hiérarchique et
conformément aux régles de contrble interne comptable les actes initiés dans les
progiciels métiers interfacés avec CHORUS.

Article 5: Les chefs de services de la direction régionale de I'Environnement, de
I’Aménagement et du Logement Grand Est sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui est publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Le Directeur régional de I'Environnement,
de ’Aménagement et du Logement

Hervé VANLAER




Arrété DREAL-SG-2022 - 37 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature

Annexe 1

Ordonnateurs secondaires délégués (mise en oceuvre des marchés, engagement,
mandatement et liquidation des dépenses et recettes, actes/arrétés attributifs)

Actes autorisés d'ordonnateur secondaire délégué dans le respect des seuils des marchés
publics et dans la limite des crédits autorisés :

- toutes opérations d'engagement, liquidation, ordonnancement et mandatement des
dépenses = actes liés a la dépense

- ordres de recouvrer

- protocoles, conventions, arrétés attributifs

- bons de commande, devis

Subdélégataires BOP Nature des actes  Montant max par
acte (HT)
Patrick CAZIN-BOURGUIGNON Tous BOP Tous actes Sans seuil
Mireille MAESTRI Tous BOP Tous actes Sans seuil
David MAZOYER Tous BOP Tous actes Sans seuil
Stéphanie MATHEY-BASCOU Tous BOP Tous actes Sans seuil
Patrick CHENOT sG Tous BOP Tous actes Sans seuil
Erika PEIXOTO sG Tous BOP Tous actes Sans seuil
Michaél BERTIN sG Tous BOP Tous actes Sans seuil
Anne-Laure DESTOMBE sG Tous BOP Tous actes Sans seuil
Emmanuelle GABUTHY sG Tous BOP Tous actes Sans seuil
Francois TORCASO sG Tous BOP Tous actes Sans seuil
Sylvie PEIFFER sG Tous BOP Actes relatifs a la Sans seuil
régie
Doriane GALLAND sG Tous BOP Actes relatifs a la Sans seuil
régie
Romain MESGNY sG 354 Bons de commande 10.000€
- devis
Suzanne BURGER sG 354 - 217 Bons de commande 2.000€
- devis
Jean-Noél DEFERT sG 354 -217 Bons de commande 2.000€
- devis
Frédéric DESMET sG 354 - 217 Bons de commande 2.000€
- devis
Karine DAL CANTON 354- 217 Bons de commande 5000 €
- devis
Sylvain PASQUINI 354- 217 Bons de commande 5000 €
- devis
Diane ROCK 354- 217 Bons de commande 5000 €
- devis




Pascal LAJUGIE SPRA 181 ACAL Tous actes Sans seuil
Philippe LIAUTARD SPrRA 181 ACAL Tous actes Sans seuil
Nicolas PONCHON SPRNH 181 ACAL Tous actes Sans seuil
Patrice GARNIER SPRNH 181 ACAL Tous actes Sans seuil
Delphine ZILLHARDT SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Florent FEVER SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Philippe HESTROFFER SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Laurent LLOP SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Nicolas MAIER SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Carine RAUCH SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Caroline RIQUART SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Eric THOUVENOT SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
(a compter du 1* octobre 2022)
Denis MAIRE SPRNH 181 ACAL Tous actes 10.000€
Muriel DOMANGE SPRNH 181 ACAL Bons de commande 10.000€
- devis
Eva REIMINGER SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Laurence PAVAN SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Guillaume PRINCIPATO SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Régis CREUSOT SPRNH 181 ACAL Tous actes 10 000 €
Xavier BERDOS SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Claude HUSSER SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Pascal MOQUET SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Benjamin DEWEPPE SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Benoit COLIN SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Yohan SOLTERMANN SPRNH 181 ACAL Bons de commande 5.000€
- devis
Ludovic PAUL SEBP 13 Tous actes Sans seuil
Marie-Pierre LAIGRE SEBP 113 Tous actes Sans seuil
Aline LOMBARD SEBP 13 Tous actes Sans seuil
Cécile BOUQUIER SEBP 13 Tous actes 50.000€
Anne WEISSE SEBP 13 Tous actes 50.000€
Muriel ROBIN SEBP 13 Tous actes 50.000€
Benoit PLEIS SEBP 13 Tous actes 50.000€




Francoise MARCHAL SEBP 13 Tous actes 50.000€
Rémi SAINTIER sesp 113 Tous actes 50.000€
Vincent BACHMANN sesp 113 Tous actes 50 000 €
Dominique ORTH sesp 113 Tous actes 50.000€
Raphaél JANNOT sesp 113 Tous actes 50.000€
(a compter du 1* octobre 2022)
Isabelle KAUFFMANN scDD 159 - 217 action 6 Tous actes Sans seuil
349
Francois MATHONNET scbD 159 - 217 action 6 Tous actes Sans seuil
349
Anh VAN LU scpb 159 - 217 action 6 Tous actes 25.000€
Odile SCHOELLEN scpbD 159 - 217 action 6 Tous actes 25.000€
Richard MARCELET scpD 159 - 217 action 6 Tous actes 25.000€
Pierre SPEICH SEE 159 Tous actes Sans seuil
Hugues TINGUY SEE 159 Tous actes Sans seuil
Christelle MEIRISONNE SEE 159 Tous actes Sans seuil
Christophe LEBRUN STECCLA 135-174 Tous actes Sans seuil
Guillaume GAUBY STECCLA 174 Tous actes Sans seuil
Stéphanie VIRON STECCLA 174 Tous actes Sans seuil
Sophie NAUDIN sTecCLA 135 Tous actes Sans seuil
Léo Selim MRAD STECCLA 135 Tous actes Sans seuil
Thierry MARY STECCLA 135-174 Tous actes Sans seuil
Gautier GUERIN  STECCLA 135-174 Tous actes Sans seuil
Gauthier BOUTINEAU sTECCLA 174 Bons de commande 35.000€
- devis
Lyne RAGUET STECCLA 174 Bons de commande 35.000€
- devis
Michel ANTOINE STECCLA 135 Bons de commande 35.000€
- devis
Guy TREFFOT sT 203-174 - 207 Tous actes Sans seuil
Laurence FELTMANN sT 203-174 - 207 Tous actes Sans seuil
Paul BOUZID st 203-174 - 207 Tous actes Sans seuil
Patrick KARMAN sT 174 Tous actes 25.000€
Michel JONAS sT 203-207 Tous actes Sans seuil
David LOMBARD sT 203-207 Tous actes Sans seuil
Michaél VIGNON sT 203 Tous actes Sans seuil
Frédéric MICHEL st 203 Tous actes 50.000€
Héléne FOREAU st 203 Tous actes 50.000€
Isabelle DUNIS st 203 Tous actes Sans seuil
Etienne CHASSAGNEUX sT 203 Tous actes 25000 €
Cyril LOTTERIE ST 203 Tous actes 25000 €
Pascal SAINTOTTE sT 203 Tous actes 25000 €
Andreas CARDINAUD st 203 Tous actes 25000 €




Sébastien ORRY ST 203 Tous actes 25000 €
Bruno LAIGNEL sT 203 Tous actes Sans seuil
Laure PERRIN ST 203 Tous actes Sans seuil
Sophie COLBUS sT 203 Tous actes 50.000€




Arrété DREAL-SG-2022 - 37 du 21 septembre 2022

portant subdélégation de signature

Annexe 2

Montant max TTC par
transaction Niveaux achats

Francois TORCASO Tous BOP 25.000€ 1- 3 (UGAP)
Mélanie NOYELLE Tous BOP 1.500€ 1
Assani ALl MALOU Tous BOP 1.500€ 1
Suzanne BURGER Tous BOP ;g%gi ; (UGAP)
Jean-Yves VIE Tous BOP 1.500€ 1
Alexandre WETSTEIN Tous BOP 2.000€ 1
Romain MESGNY Tous BOP 5.000€ 1
Jean-Luc CHANCE 181 ACAL 200 € 1
Stéphane GEORGES 181 ACAL 200 € 1
Fabrice HERY 181 ACAL 200 € 1
Thierry HUSS 181 ACAL 200 € 1
Marc KLIPFEL 181 ACAL 200 € 1
Denis LOGNON 181 ACAL 200 € 1
Manon MAYER 181 ACAL 200 € 1
David MICHEL 181 ACAL 200 € 1
Jacques MONGEOQIS 181 ACAL 200 € 1
Xavier BERDOS 181 ACAL 1.500€ 1
Pascal MOQUET 181 ACAL 1.500€ 1
Benjamin DEWEPPE 181 ACAL 1.500€ 1
Benoit COLIN 181 ACAL 1.500€ 1
Vincent MOSSARD 181 ACAL 1.500€ 1
Yohan SOLTERMANN 181 ACAL 1.500€ 1
Alexandre PELLETIER 181 ACAL 200 € 1
Sylvain WEINGAERTNER 181 ACAL 200 € 1
Mathieu D'HAENE 181 ACAL 200 € 1
Eric PRUNIAUX 181 ACAL 200 € 1
Eric KALMES 181 ACAL 200 € 1
Mathieu JOST 181 ACAL 200 € 1
Sébastien BAUDRY 181 ACAL 200 € 1
Benoit SOCCOJA 181 ACAL 200 € 1




Arrété DREAL-SG-2022 - 37 du 21 septembre 2022
portant subdélégation de signature

Annexe 3

Habilitations :

CHORUS Licence RBOP-Budgétaires

CHORUS Licence RUO-Consultations

CHORUS Licence

REFX

Chorus Formulaire Gestionnaires

Chorus Formulaire Valideurs

Chorus DT SG (validation par chargés de voyage)
Chorus DT GV (validation pour paiement sous Chorus)
PLACE

CHORUS Licence RBOP-RUO Budgétaires

Service NOM Prénom
SG TORCASO Francois
SG GALLAND Doriane
SG JEBBAR Mohamed
SG PEIFFER Sylvie
SG GABUTHY Emmanuelle
Transports MESSAGER Valérie
Transports DUNIS Isabelle
MAP VINEL Denis
MAP TOPF-MOLE Mireille
MAP SEGART Lauriane

CHORUS Licence RUO-Consultations

Service NOM Prénom
MAP FRANCO-VENTURINI Yveline
STECCLA LENGLET Bruno
SEBP NOUGUES Brigitte
SEBP BARON Sandra
SEBP CHARLIER Anne-Francoise
SPRA METAIRIE-FRANCOIS Claire
SPRNH ODIENNE Carole
Transports GUYOT Catherine
Transports ANTOINE Sylvain
Transports EBERLAND David
STECCLA GALLET Simon
STECCLA SLAVIK Etienne



CHORUS Licence REFX
Service
SG TORCASO

Chorus Formulaire Gestionnaires

Service
SEBP NOUGUES
SEBP BARON
SEBP CHARLIER
SG BURGER
PRNH ODIENNE
PRNH BODO
STECCLA LENGLET
Transports GUYOT
Transports MEIRA
Transports ANTOINE
Transports BAMANA

Chorus Formulaire Valideurs

Service
SG GABUTHY
SG TORCASO
SG GALLAND
SG JEBBAR
SG PEIFFER
SEBP ROBIN
SEBP BOUQUIER
SEBP MARCHAL
STECCLA MARY
STECCLA LEBRUN
STECCLA GUERIN
STECCLA ANTOINE
STECCLA BOUTINEAU
STECCLA RAGUET
STECCLA GALLET
Transports FELTMANN
Transports JONAS
Transports LOMBARD
Transports MICHEL
Transports DUNIS
Transports TREFFOT
Transports VIGNON
Transports FOREAU

Transports BOUZID

NOM

NOM

NOM

Prénom
Francois

Prénom
Brigitte
Sandra
Anne-Francoise
Mireille
Carole
Lilia
Bruno
Catherine
Adélia
Sylvain
Chariffa

Prénom
Emmanuelle
Francois
Doriane
Mohamed
Sylvie
Muriel
Cecile
Francoise
Thierry
Christophe
Gautier
Michel
Gauthier
Lyne
Simon
Laurence
Michel
David
Frédéric
Isabelle
Guy
Michael
Hélene
Paul



Transports
Transports
Transports

Chorus DT SG (validation par chargés de voyage)
NOM

Service
Direction
Direction
Direction
Direction
MRRH
MRRH
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SEBP
SEBP
SEBP
SEBP
SCDD
SCDD
SCDD
SEE
STECCLA
STECCLA
STECCLA
SPRA
SPRA
SPRA
SPRA
SPRA
SPRA
SPRNH
SPRNH
SPRNH
ST
ST
ST
ST
ST
ST
ST
ST

LAIGNEL
PERRIN
COLBUS

BAZIN
COLIN
DJAGHLOUL
LANDFRIED
ROCK
DANZO
GABUTHY
TORCASO
DERELLE
GALLAND
JEBBAR
PEIFFER
DREMONT
PINO-RAMIREZ
MARCHAND
PIEDOIS
CHARLIER
BAJOLET
BRUNSART
EBERST
REIBEL
THUET-BUTSCHER
LAVIGNE
HEILIG
FESTHAUER
HOFFERT
JALLOH
DUHAL
LEDELAY
BUTTGEN
CAVALIERI
BODO
ODIENNE

EL MEDIOUNI
ANTONELLI
BUCHS
BAUCHET-ROY
CHARPENTIER
RANSON
SCHERDANN
VUILLEMOT
BAMANA

Bruno
Laure
Stéphanie

Prénom
Marie-Hélene
Laetitia
Anissa
Clotilde
Diane
Carole
Emmanuelle
Francgois
Fabienne
Doriane
Mohamed
Sylvie
Olivier
Edith
Myriam
Véronique
Anne-Francoise
Dolores
Nathalie
Angela
Murielle
Nadine
Nathalie
Nathalie
Monique
Myriam
Corinne
Emmanuelle
Stéphane
Joelle
Christine
Lilia
Carole
Nesrine
Martine
Isabelle
Sandrine
Laurence
Pascale
Colette
Valérie
Charifa



ST

ST

UDO8
UDOS8
UD10/52
UD10/52
UD10/52
UD10/52
UD67
UD67
UD68
UD68
UDS5T
UDS51
UD54/55
UD54/55
uD88

Chorus DT GV (validation pour paiement sous Chorus)
NOM

Service
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG

PLACE
Service

SG

SG

SG

SG

SG

Transports

Transports

Transports

Transports

Transports

Transports

Transports

STECCLA

EBP

EBP

EBP

GIRARDIN
TOULZA-SCHMITT
LEFEVRE
FREITAS
BARDIAU
MARECHAL
TEPINIER
SERROT
MEIFFREN
SEGUY

ENTZ

PETIT
DUMANGET
TIPHAINE
MAGINOT
WARHOUVER
JACQUOT

GABUTHY
TORCASO
GALLAND
JEBBAR
PEIFFER
DERELLE
DREMONT

NOM

BRANDT
ESPOSITO
TORCASO
JEBBAR
GABUTHY
BENNANI
SAINTOTTE
ANTOINE
KLOTZ
LUXEREAU
CHASSAGNEUX
VIGNON
GALLET
NOUGUES
GAUDIN
JAGER

Hervé
Chantal
Joelle
Deborah
Christine
Véronique
Magali
Nathalie
Nadine
Jean-Luc
Rosalba
Valérie
Eric
Lynda
Cyril
Nicole
Sandrine

Prénom
Emmanuelle
Francois
Doriane
Mohamed
Sylvie
Fabienne
Olivier

Prénom
Gérard
Josyane
Francois
Mohamed
Emmanuelle
Aziz
Pascal
Sylvain
Florian
Maryse
Etienne
Michael
Simon
Brigitte
Hélene
Christine



EBP

PRA

PRA

PRNH
PRNH
PRNH
PRNH
PRNH
PRHN
PRHN
PRHN

PLEIS

DOISY
LIAUTARD
MOQUET
DOMANGE
CLEMENT
DEWEPPE
ZILLHARDT
HESTROFFER
COLIN
SOLTERMANN

Benoit
Sonia
Philippe
Pascal
Muriel
Denis
Benjamin
Delphine
Philippe
Benoit
Yohan





