LES OUTILS POUR SE FORMER

Cliquer sur les titres pour accéder
qUuH ressources ou formations :Q(" i

CARRIERE ET PAIE

/

LIVRETS DGAFP
PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION DE LA FILIERE RH

> Le recrutement dans la fonction publique

» RenoiRH / Gestion Administrative pour les RH de proximité -MSO

» RenoiRH / Gestion Administrative pour les agents PESE-Préliquidation -MSO
> RenoiRH / Gestion de la formation -MSO
> RenoiRH / Utilisation du self-service -MSO

) Les grands principes et la structuration du droit de la fonction publique de UEtat
> Le recrutement par contrat

D Structure et principaux éléments constitutifs de la rémunération

» La promotion professionnelle et les conditions d’entrée dans la fonction publique > RenoiRH - Consultation et requétes basiques — MTE - Session juin

> Comprendre l'objet et les enjeux des statuts particuliers > RenoiRH - Consultation et requétes basiques — MTE - Session octobre

» RenoiRH - Consultation et requétes basiques — MTE - Session novembre
> RenoiRH - Proxi (incluant GaudDI) — MTE
» RenoiRH - GA-PAYE (incluant GaudDl)
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: LES FONDAMENTAUX i
! ! > SRF - Dialogue 2 gestion administrative - prise de poste
| I , s : B
: » Comment utiliser le statut particulier ? : 2 Gestion prévisionnelle et pilotage de,s RH =M
| | > Dialogue 2- Gestionnaire de proximité — Ml
i ) Intégrez le statut général dans vos pratiques de gestion RH | > Infocentre Dialogue 2
i ) Les fondamentaux du statut de la fonction publique i > lI?le?a.ssement pour inaptitude médicale des fonctionnaires du Ministére de
. N . | ntérieur
E > Les fondamentaux du droit administratif : » Gestion des carriéres et rémunérations — Ml
i > Réussir ses recrutements pour la fonction publique i
I ) Connaitre les fondamentaux de la gestion administrative i 2 Fondamentaux de la paie publique
: : > Sécurisation de la chaine RH Paie et déclaratif
b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e .
> CAP'RH : Principes et gestion de la paie des agents Ml
> RGP Primes - Toutes primes — MTE
> Connaitre les fondamentaux de la paye publique — MTE
PFRH > CAP'RH : Casper administration + requétes business objects

Hauts-de-France

% cap-rh@hauts-de-france.gouv.fr

> Maitriser la gestion du domaine des retraites
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https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=113
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/parcours-de-formation-professionnalisation-rh-l2-p1.pdf
https://mentor.gouv.fr/catalog/187
https://mentor.gouv.fr/catalog/87
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/parcours-de-formation-professionnalisation-rh-l5.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/parcours-de-formation-professionnalisation-rh-l4.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/parcours-de-formation-professionnalisation-rh-l3.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/parcours-de-formation-professionnalisation-rh-l1.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-dgafp/notre-coeur-dactivite/animer-la-politique-interministerielle-de-formation/parcours-de-professionnalisation-de-la-filiere-rh-les-fondamentaux-des-ressources-humaines-et-du-droit-de-la
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9700/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9695/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9695/
https://safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/7519/details?sessionId=8447
https://mentor.gouv.fr/catalog/102
https://mentor.gouv.fr/catalog/100
https://mentor.gouv.fr/catalog/103
https://mentor.gouv.fr/catalog/98
https://mentor.gouv.fr/catalog/3265
https://mentor.gouv.fr/catalog/1009
https://mentor.gouv.fr/catalog/168
https://mentor.gouv.fr/catalog/410
https://mentor.gouv.fr/catalog/637
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9514/
https://mentor.gouv.fr/catalog/187
mailto:cap-rh@hauts-de-france.gouv.fr
mailto:cap-rh@hauts-de-france.gouv.fr
https://mentor.gouv.fr/catalog/87
https://safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/7995/details?sessionId=9124
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=253
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=253
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9696/
https://formi.interieur.gouv.fr/course/index.php?categoryid=48
https://formi.interieur.gouv.fr/course/index.php?categoryid=49
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=140
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9517/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9517/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9481/
https://safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/7594/details?sessionId=8553
https://safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/8118/details?sessionId=9290
https://safire.fonction-publique.gouv.fr/formation/7562/details?sessionId=8502
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9469/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9773/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/9773/

DISCIPLINAIRE

> S'initier a la procédure disciplinaire

FORMATION CULTURE ADMINISTRATIVE

> Le CPF, l'outil des politiques de Ressources Humaines > Rédiger un courriel

Parcours de formation “ Etre Agent public”
> Le CPF, mon droit a l'évolution professionnelle > g P

D Les fondamentaux de la rédaction administrative

) L'essentiel de l'accessibilité de la communication de UEtat

Cliguer sur les titres pour accéder » Nouvelle organisation des Ministéeres sociaux (réforme OTE)
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ACTEURS DE LA PREVENTION ET
DU DIALOGUE SOCIAL

> Les fondamentaux de la laicité

> Adopter les bons réflexes en matiere de déontologie > Le handicap au travail : enjeux et leviers d'action

> Comprendre et prévenir les discriminations > Vivre le dialogue social pour mieux le comprendre

) Diversité et lutte contre les discriminations > Tout comprendre sur le dialogue social et le droit syndical

PSC - La Protection Sociale Complémentaire
> Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre, agir et prévenir > P

> Qualité de vie au travail et santé
> Lutter contre le harcélement sexuel au travail

D Prévention des risques professionnels
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AVRIL 2026
I'---------------------------------------------------------------------------'
ECATALOGUES DE FORMATIONS MINISTERIELLES ET INTERMINISTéRIELLESE
L e e e e e e e e e e e e e e e e ]
Intérieur Sociaux Agriculture Ecologi Interministériel
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https://mentor.gouv.fr/catalog/229
https://mentor.gouv.fr/catalog/229
https://mentor.gouv.fr/catalog/229
https://mentor.gouv.fr/catalog/229
https://mentor.gouv.fr/catalog/229
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=177
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=175
https://mentor.gouv.fr/catalog/593
https://mentor.gouv.fr/catalog/292
https://mentor.gouv.fr/catalog/262
https://mentor.gouv.fr/catalog/115
https://mentor.gouv.fr/catalog/153
https://mentor.gouv.fr/catalog/140
https://mentor.gouv.fr/catalog/70
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=265
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=147
https://formi.interieur.gouv.fr/enrol/index.php?id=137
https://formi.interieur.gouv.fr/
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/recrutement-et-formation/l-offre-de-formation
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/recrutement-et-formation/l-offre-de-formation
https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/carriere_agent/Documents1/Formation/Catalogue_formation_2026%20version%202.pdf
https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/carriere_agent/Documents1/Formation/Catalogues%20et%20parcours/Parcours_GA_Payeurs.pdf
https://formco.agriculture.gouv.fr/index.html
https://formco.agriculture.gouv.fr/trouver-ma-formation/toutes-les-formations-du-ministere.html#c25
https://formco.agriculture.gouv.fr/trouver-ma-formation/toutes-les-formations-du-ministere.html#c25
https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/index.php
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/index.php
https://mentor.gouv.fr/catalog/30
https://mentor.gouv.fr/catalog/30
https://mentor.gouv.fr/catalog/36
https://mentor.gouv.fr/catalog/36
https://mentor.gouv.fr/catalog/369
https://mentor.gouv.fr/catalog/216
https://mentor.gouv.fr/catalog/133
https://mentor.gouv.fr/catalog/305
https://mentor.gouv.fr/catalog/144
https://mentor.gouv.fr/catalog/47
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/



