PANORAMADES ADUITES — RELAIS EN JLE-DE-FRANCE

LA MED/ATION SOC/ALE

LE DISPOSITIF DES — ~ frée par.
ADULTES-RELA/S

/nterministériel

Un mode efficace de résolution des tensions des Villes

et de mise en relation.

POPULATION DES QUARTIERS

Ly

Faire “avec”
les personnes

CREAT/ION
OUN POSTE
ADULTES-RELAIS

Aide forfaitaire annuelle
pour un poste 3 temps plein
(revue chaque année au 1er

juillet). 21 246,52€ en 2022.
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Favoriser le renforcement du
lien social par des actions de

INSTITUTIONS médiation.

Gestion et
encadrement
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LES DOMAINES PRIORITAIRES EN /DF
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M édiation  Meédiation Médiation Médiation Médiation
[ien sgcm/ , scolaire, aide aux tranquillité vers
soclio- éducative, démarches pub/ Ique, /'emp/ o/,
cul/ fu.r.e/ le, cités administratives, espaces ,Dub/ ics, insertion
famI/ /g/ e, eéducatives numérique, bataillons de /a rofession-
sportive F rance services prévention nelle, PR/J
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Sont en
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Médiation
Sociale,
culturelle .
et de : 66 Ont un niveaw
prévention s /4 BAC eLpLus
En Poste depuis
mouwns de 3 ANS
Avoir au
moins
26 ans
Lilre cams Résider dans
erploi ou un quartier
béméficier prioritaire
dun CU/-
CAE
SALARIEE
CDD ou CDI

D/SPOSITIFS ET DEMARCHES
D'INTERVENT/ON

Programme

Plan Re’giona/
de réussite d’'/nsertion pour

éducative la Jeunesse
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éducatives F rance service
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Bataillons de Micro-folies. ..

/a prévention
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LES MISSIONS EXERCEES

ACCUEILLIR, écouter, exercer
foute activité qui comcowrt au
lien social dams ure association
ou wn équiperrent de proximité

INFORMER et accorrpagrer
les habitants dans leurs
démmarches, faci/ifer le dia/ogue
entre services publics et
usagers, et notarurent établir
des liens entre les parents et les
services qui accuei//p:r:f [ewrs

en fanf's
CONTR/BUER & asréliorer ou

»
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& A préserver [e cadlre de vie

@ < PREVENIR et aider é /3
2 ) résolution des petits con f/if.s' de

P), %\ la vie quotidienre par /a

\ médiation et le dia/ogue

FAC/LITER le didlogue entre
les gérérations, accompagrer et
@ = renforcer la fonction parentale
£ par- le soutien aux initiatives
prises enwvers ou par les parents

CONTR/BUER d renforcer la
vie associalive de proxinité et
développer la capacité dintiative
et de projet dans le quartier et
laville
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