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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n° 2015244-0043

Signé le mardi 01 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

arrété portant intérim de longue durée des postes d'agents de controle des services
d'inspection du travail de I'UT de Paris temporairement vacants ou non pourvus



RECURLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLO],
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI D’ILE DE FRANCE

Unité territoriale de Paris

ARRETE portant intérim de longue durée des postes d’agents de contréle des services
d’inspection du travail de ’UT de Paris temporairement vacants ou non pourvus

Le responsable de 1’Unité Territoriale de Paris, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi d’Ile-de-France.

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 et suivants R
Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif 3 Porganisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du travail ;

Vu le décret n1°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a ’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi ;

Vu l'arrété ministériel du 26 mai 2014 relatif  la création et répartition des unités de controle de
I’inspection du travail ;

Vu Parrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département
d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissements
agricoles ;

Vu D’arrété interministériel en date du 4 novembre 2011 portant nomination de M. Laurent
VILBOEUF en qualité de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi d’fle de France a compter du 14 novembre 2011 ;

Vu Parrété interministériel en date du 1° décembre 2012 nommant Marc-Henri LAZAR, directeur
régional adjoint, responsable de I’unité territoriale de Paris ;

Vu I'arrété du 17 décembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour le département de Paris ;

Vu l’arrété du 01 septembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de contréle
et sections d’inspection du travail de 1unité territoriale de Paris

Vu I’arrété n°2015-074 du 03 juin 2015 de M. Laurent VILBOEUF en qualité de directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région d’Ile de
France, portant délégation de signature dans le cadre des attributions et compétences générales & M.
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Marc-Henri LAZAR, responsable de 1’unité territoriale du département de Paris & effet de signer les
décisions pour le département de Paris :

- De nomination des responsables des unités de contréle

D’affectation des agents de contrdle dans les sections d’inspection

Relatives a 1’organisation des intérims des sections d’inspection,

De désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée 3 un contréleur du travail

Article 1: les agents du corps de I’inspection du travail dont les noms suivent sont chargés de
Iintérim des fonctions de responsable d’unité de contrdle dont les postes sont soit non pourvus, soit
vacants en raison de 1’absence de longue durée de leur titulaire :

- Unité de contrdle des 1 et 2° arrondissements

Responsable de "unité de contrdle des 17 et 2° arrondissements: M. Vincent LEFEBVRE

- Unité de contrdle du 12° arrondissement

Responsable de I'unité de contrdle du 12° arrondissement :

Mme Julie NARDIN, jusqu’au 31 octobre 2015.

Mme Christelle CHAMBARLHAC, du 01 novembre 2015, jusqu’au 31 décembre 2015.
Mme Claire PITUMATO, du 01 janvier 2016, Jjusqu’au 7 mars 2016.

- Unité de contrdle des 13° et 14° arrondissements

Responsable de ’unité de contrdle : M. Jean-Paul Michel, directeur de secteur

Article 2 : Les agents de contréle dont les noms suivent sont chargés de I’intérim des fonctions
d’agent de contrdle dans les unités de contréle et sections d’inspection du travail suivantes, dont les
postes sont soit non pourvus, soit temporairement vacants en raison de I’absence de longue durée de
leur titulaire.

- Unité de contrdle du 8° arrondissement Sud

Section 8S-2 : M. Stéphane LAMAIRE, Inspecteur du Travail, jusqu’au 11 septembre 2015

Section 8S-4 et Section 8S-6 - Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence de
Iinspecteur du travail : Mme Diana CESCUTTI, Inspectrice du travail, jusqu’au 11 septembre 2015

Section 8S-7 : M. Lionel GOMES, Inspecteur du Travail
Section 8S-9 : M. Stéphane LAMAIRE, Inspecteur du Travail

- Unité de contrdle du 9° arrondissement

Section 9-12- Contréle des Entreprises de moins de 50 salariés: M. Pierre JAKUBOWSKI,
Contréleur du travail

Section 9-12 - Controle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section : Mme Carole-Laure CHICOUARD, Inspectrice du Travail

- Unité de contrdle du 12° arrondissement

Section 12-9 : Contréle des Entreprises de moins de 50 salariés

2
DIRECCTE lle-de-France — Unité Territoriale de Paris



Mme Véronique GODIN, Contréleure du travail, jusqu’au 7 mars 2016

Section 12-9 : Contréle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section :

Mme Lucile AYMEN DE LAGEARD, Inspectrice du Travail, jusqu’au 20 septembre 2015
Mme Cécile RIBOLYI, Inspectrice du Travail, du 21 septembre 2015 au 01 novembre 2015
Mme Larissa DARRACQ, Inspectrice du Travail, du 02 novembre 2015 au 03 janvier 2016
M. Pierre DUQUOC, Inspecteur du Travail, du 4 janvier 2016 au 7 mars 2016

- Unité de contréle des 13° et 14° arrondissements

Section 13-11 : M. Samuel ONCE, Inspecteur du Travail

- Unité de contréle du 15° arrondissement

Section 15-1 : Mme Emeline BRIANTAIS, Inspectrice du Travail
Section 15-6 : M. Bernard MANE, Inspecteur du Travail

- Unité de contrdle du 16° arrondissement

Section 16-2 : M Gianni DINOCCA, Inspecteur du Travail

- Unité de contrdle du 17° arrondissement

Section 17-1 : Mme Sylvie LEITAO, Inspectrice du Travail, jusqu’au 31 janvier 2016

- Unité de contréle Transport du département

Section TR-6 : Mme Aurélie LEHOUX, Inspectrice du Travail, jusqu’au 09 septembre 2015

Article 3 : La présente décision annule et remplace & compter du 01 septembre 2015, la décision portant
intérim de longue durée des agents de contrdle affectés dans les unités de contréle des services
d’inspection du travail de 1’UT de Paris en date du 10 juillet 2015.

Article 4 : Le responsable de I’unité territoriale de Paris de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence de la région d’Ile-de-France est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Paris et de la préfecture de police
accessible sur le site internet de la préfecture de Paris : www.paris.prefecture. gouv.fr

Fait & Paris, le 01 septembre 2015.

Le Responsable de 1’Unité Territoriale de Paris de
la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de I’Emploi de la région Ile de France

—~
Marc-Henri LAZAR
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n° 2015244-0044

Signé le mardi 01 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

arrété portant affectation des agents de contrle dans les unités de contrdle et gestion
des intérims



Lit ni-of ¢ » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISF.

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLO],
DE LLA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI D’ILE DE FRANCE

Unité territoriale de Paris

ARRETE portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contréle et gestion
des intérims

Le responsable de 1’Unité Territoriale de Paris, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi d’Ile-de-France.

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 et suivants ;
Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du travail ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 3 I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu larrété ministériel du 26 mai 2014 relatif A la création et répartition des unités de contréle de
I’inspection du travail ;

Vu I’arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département
d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissements
agricoles ;

Vu larrété interministériel en date du 4 novembre 2011 portant nomination de M. Laurent
VILBOEUF en qualité de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi d’Ile de France a4 compter du 14 novembre 2011 ;

Vu l'arrété interministériel en date du 1° décembre 2012 nommant Marc-Henri LAZAR, directeur
régional adjoint, responsable de 1’unité territoriale de Paris ;

Vu I'arrété n°2014-068 du 17 décembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contrdle
et des sections d’inspection du travail pour le département de Paris,

Vu I’arrété n°2015-074 du 03 juin 2015 de M. Laurent VILBOEUF en qualité de directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région d’Ile de
France, portant délégation de signature dans le cadre des attributions et compétences générales & M.
Marc-Henri LAZAR, responsable de 1’unité territoriale du département de Paris a effet de signer les
décisions pour le département de Paris :
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- denomination des responsables des unités de contréle ;

- d’affectation des agents de contréle dans les sections d’inspection ;

- relatives & ’organisation des intérims des sections d’inspection ;

- de désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contrdler les &ablissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée & un contrdleur du travail.

Article 1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du
travail composant les unités de contrdle du département de Paris :

- Unité de contrdle des 1°® et 2™ arrondissements

Responsable de 1’unité de contréle : Mme Christiane CHAMBAULT

Section 1-1 : Mme Marie-Violaine COLAS, Inspectrice du Travail ;
Section 1-2 : Mme Marie-Claude BENARD, Inspectrice du Travail ;
Section 1-3 : M. Emmanuel LUGUET, Contréleur du Travail ;
Section 1-4 : Mme Arséne CREANTOR, Contréleure du Travail ;
Section 1-5 : Mme Michele GARCIA, Inspectrice du Travail ;
Section 1-6 : Mme Djamila AINSEBA, Contréleure du Travail ;
Section 1-7 : Mme Valérie AVRIL, Contréleure du Travail

Section 1-8 : M. James HUMBERT, Contréleur du Travail ;
Section 1-9 : Mme Sylvie TRIPIER, Contréleure du Travail ;
Section 1-10: Mme Sylvie SAGNE, Contréleure du Travail ;
Section 1-11: M. Julien BOELDIEU, Inspecteur du Travail ;
Section 1-12: Mme Sophie BANASIAK, Inspectrice du Travail ;
Section 1-13: Mme Fleur ALLARD, Contréleure du Travail.

- Unité de contrdle des 3™, 4°™ et 11*™ arrondissements

Responsable de 1’unité de contrdle : M. Vincent LEFEBVRE

Section 3-1 : M. Philippe THISSIER, Contréleur du Travail ;

Section 3-2 : Mme Isabelle DALU, Inspectrice du Travail ;

Section 3-3 : Mme Véronique LE CAER, Contréleure du Travail ;
Section 3-4 : Mme Vanadja MINATCHY, Contréleure du Travail ;
Section 3-5 : Mme Frangoise ROYER, Contréleure du Travail ;

Section 3-6 : Mme Frangoise RAMBAUD, Inspectrice du Travail ;
Section 3-7 : M. Stéphane LAGARDE, Contréleur du Travail ;

Section 3-8 : Mme Farida EL HABBAD, Contréleure du Travail ;
Section 3-9 : Mme Louise FASSO MONALDI, Contrdleure du Travail ;
Section 3-10 : Mme Christine LAMBERT, Contréleure du Travail ;
Section 3-11 : M. Stéphane MOREAU, Contréleur du Travail ;

Section 3-12 : Mme Frangoise DUCROS DE ROMEFORT, Inspectrice du Travail ;
Section 3-13 : Mme Zeckhia IARATENE, Contréleure du Travail.

- Unité de contrdle des 5™, 6™ et 7°™ arrondissements

Responsable de I’unité de contréle : Mme Claire PIUMATO

Section 5-1 : M. Marc FUSINA, Inspecteur du Travail ;
Section 5-2 : M. Francis MARTIN, Inspecteur du Travail ;
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Section 5-3 : Mme Marie Claude ASTRI, Inspectrice du travail ;

Section 5-4 : Mme Pascale BLANCHET, Contréleure du Travail ;
Section 5-5 : Mme Nadége TISBA, Contréleure du Travail ;

Section 5-6 : Mme Michéle POMPUI-LAHACHE, Inspectrice du travail ;
Section 5-7 : M. Abdanacer SOUADIJI, Contréleur du Travail ;

Section 5-8 : Mme Nadine MARZIVE, Inspectrice du travail ;

Section 5-9 : M. Damien DELOCHE, Contréleur du Travail ;

Section 5-10 : M. Alphonse CARLOS, Contréleur du Travail ;

Section 5-11 : Mme Virginie LAVABRE, Contréleure du Travail.

- Unité de contrble du 8™ arrondissement nord
Responsable de I’unité de contrle : Mme Marika DEMORTIER

Section 8N-1 : M. Franck LEPERTEL, Inspecteur du Travail ;
Section 8N-2 : Mme Catherine GARCIA, Contrdleure du Travail ;
Section 8N-3 : M. Christian LECOQ, Contréleur du Travail ;

Section 8N-4 : Mme Nathalie WEISS, Contréleure du Travail ;
Section 8N-5 : Mme Viviane BOTT, Contr6leure du Travail ;
Section 8N-6 : Mme Florence MORTREUIL, Inspectrice du Travail ;
Section 8N-7 : M. Fabien TAILLANDIER, Contrdleur du Travail ;
Section 8N-8 : Mme Héléne STEINBERG, Inspectrice du Travail ;
Section 8N-9 : Mme Sylvie ROLLAND, Contréleure du Travail ;
Section 8N-10 : Mme Marika DEMORTIER, Inspectrice du travail.

- Unité de contréle du 8 arrondissement sud
Responsable de I’unité de contréle : M. Stéphane LAMAIRE

Section 8S-1 : M. Lionel GOMES, Inspecteur du Travail ;

Section 8S-2 : M. Erwan BERTHOU, Inspecteur du Travail ;
Section 8S-3 : Mme Diana CESCUTT], Inspectrice du Travail ;
Section 8S-4 : Mme Caroline FREDERIC, Contrdleure du Travail ;
Section 8S-5 : M. Olivier DREUX, Contréleur du Travail ;

Section 8S-6 : Mme Valérie MARVALIN, Contrdleure du Travail ;
Section 8S-7 : Mme Martine MAHOUX, Inspectrice du Travail ;
Section 8S-8 : M. Jean DURILI, Contréleur du Travail ;

Section 8S-9 : M. Xavier BLANCHARD, Contréleur du Travail ;
Section 8S-10 : M Stéphane LAMAIRE, Inspecteur du travail.

- Unité de contrdle du 9*™ arrondissement
Responsable de I’unité de contréle : Mme Carole-Laure CHICOUARD

Section 9-1 : Mme Roselyne VIDAL, Contrdleure du Travail ;

Section 9-2 : Mme Muriel RENAUD, Contréleure du Travail ;

Section 9-3 : M. Jean-Marc MURCIA, Contréleur du Travail ;

Section 9-4 : Mme Anne-Marie VIGOUROUX, Contréleure du Travail ;
Section 9-5 : M. Jean COUPEAU, Contréleur du Travail ;

Section 9-6 : Mme Frangoise GUYOT, Inspectrice du Travail ;

Section 9-7 : M. Pierre JAKUBOWSKI, Contréleur du Travail ;
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Section 9-8 : Mme Lydia SAOULI, Inspectrice du Travail ;

Section 9-9 : Mme Nathalie BOURJOLLY, Contréleure du Travail g
Section 9-10 : M. Youssef CHEHADY, Contréleur du Travail R
Section 9-11 : Mme Kathleen LUCIOTTO, Inspectrice du Travail ;
Section 9-12 :

- Unité de contrdle des 10*™ et 18*™ arrondissements
Responsable de I'unité de contréle : Mme Christelle CHAMBARLHAC

Section 10-1 : M. Yohan ROBINOT, Inspecteur du Travail ;

Section 10-2 : Mme Christelle MANIER, Contrdleure du Travail X
Section 10-3 : M. Olivier BA, Contréleur du Travail ;

Section 10-4 : M. Samuel OU RABAH, Contréleur du Travail ;

Section 10-5 : Mme Céline HOOGE, Inspectrice du Travail g

Section 10-6 : Mme Delphine DZUIBA, Contrdleure du Travail ;
Section 10-7 : M. Philippe GOUT, Contrdleur du Travail ;

Section 10-8 : M. Sébastien GOY, Contréleur du Travail ;

Section 10-9 : M. Arnaud PHILIBERT, Inspecteur du Travail ;

Section 10-10 : M. Benjamin CADIOU, Contrdleur du Travail e

Section 10-11 : M. Bruno COLLOMB, Inspecteur du Travail ;

Section 10-12 : Mme Eliane CANGOU MINOS, Contréleure du Travail o
Section 10-13 : M. Emmanuel VERMEERSCH, Contréleur du Travail N
Section 10-14 : Mme Antoinise-Betty RULLE, Contréleure du Travail,

- Unité de contrdle du 12* arrondissement

Responsable de I’unité de contréle : Mme Elsa HOUPIN

Section 12-1 : Mme Cécile RIBOLLI, Inspectrice du Travail ;

Section 12-2 : Mme Larissa DARRACQ, Inspectrice du Travail s

Section 12-3 : M. Christian DENIS, Contréleur du Travail ;

Section 12-4 : M. Pierre DUQUOC, Inspecteur du Travail ;

Section 12-5 : Mme Lucile AYMEN DE LAGEARD, Inspectrice du Travail ;
Section 12-6 : M. Michel POMMIER, Contréleur du Travail ;

Section 12-7 : M. Guillaume GUIGNON, Contréleur du Travail g

Section 12-8 : Mme Véronique GODIN, Contrdleure du Travail B

Section 12-9 : Mme Elsa HOUPIN Inspectrice du travail.

- Unité de controle des 13*™ et 14*™ arrondissements

Responsable de I’unité de controle :

Section 13-1 : M. Yves SINIGAGLIA, Inspecteur du Travail ;

Section 13-2 : M. Mourad ABDELGHANI, Inspecteur du Travail ;
Section 13-3 : Mme Sophie POULET, Inspectrice du Travail R

Section 13-4 : Mme Delphine MUNIER, Contréleure du Travail :

Section 13-5 : M. Florian GIVORD, Inspecteur du Travail ;

Section 13-6 : Mme Roselyne BACCARARD, Contrdleure du Travail g
Section 13-7 : Mme Martine BOUTIN MARION, Contréleure du Travail ;
Section 13-8 : Mme Sylvie ALBIN PAVIOT, Contréleure du Travail R
Section 13-9 : M. Samuel ONCE, Inspecteur du Travail ;

Section 13-10 : Mme Angheavattey SOK, Contréleure du Travail ;
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Section 13-11 :
Section 13-12 : Mme Fanny GIP, Contrbleure du Travail ;
Section 13-13 : Mme Souad BEN SALEM, Inspectrice du travail.

- Unité de contrédle du 15*™ arrondissement
Responsable de I’unité de contréle : M. Henri JANNES

Section 15-1 :

Section 15-2 : Mme Emeline BRIANTAIS, Inspectrice du Travail ;
Section 15-3 : M. Sébastien MORV AN, Contréleur du Travail ;
Section 15-4 : Mme Maud PICHERY, Contréleure du Travail ;
Section 15-5 : Mme Laurence ILLARINE, Contrdleure du Travail ;
Section 15-6 :

Section 15-7 : M. Bernard MANE, Inspecteur du Travail ;

Section 15-8 : Mme Mina QUENUM SANFO, Contrdleure du Travail ;
Section 15-9 : M. Fabrice COUPAYE, Contrdleur du Travail ;
Section 15-10 : M. Marc LE NAOUR, Contrdleur du Travail ;
Section 15-11 : Mme. Dominique DABNEY, Inspectrice du Travail.

- Unité de contrdle du 16*™ arrondissement
Responsable de 1'unité de contrdle : M. Niklas VASSEUX

Section 16-1 : Mme Céline BAR, Inspectrice du Travail ;

Section 16-2 :

Section 16-3 : M. David MOUNA-KINGUE, Contrdleur du Travail ;
Section 16-4 : M. Gianni DINOCCA, Inspecteur du Travail ;

Section 16-5 : M. Alexandre MAUPIN, Contréleur du Travail ;
Section 16-6 : Mme Samira ZEROUALL, Contréleure du Travail ;
Section 16-7 : Mme Claude LAGNEAU, Contréleure du Travail ;
Section 16-8 : M. Claude COLNA, Contréleur du Travail ;

Section 16-9 : M. Benoit BOLORE, Contrédleur du Travail ;

Section 16-10 : M. Niklas VASSEUX, Inspecteur du Travail.

- Unité de contréle du 17*™ arrondissement
Responsable de 1’unité de contréle : M. Dominique CHARRE

Section 17-1 : M. Gilles GABRIEL, Contrdleur du Travail ;

Section 17-2 : Mme Nicole FABRONI, Contrdleure du Travail ;
Section 17-3 : Mme Sylvie LEITAQ, Inspectrice du Travail ;
Section 17-4 : M. Christian ROLLAND, Contréleur du Travail ;
Section 17-5 : M. Patrice PEYRON, Inspecteur du Travail ;

Section 17-6 : Mme Micheline SAVEAN, Contréleure du Travail ;
Section 17-7 : M. Thomas DESSALLES, Inspecteur du Travail ;
Section 17-8 : Mme Aude CHARCOSSET, Contréleure du Travail ;
Section 17-9 : Mme Christelle GLEMET, Contréleure du Travail ;
Section 17-10 : M. Dominique CHARRE, Inspecteur du travail.
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- Unité de contréle des 19*™ et 20*™ arrondissements

Responsable de I’unité de contréle : Mme Julie NARDIN

Section 19-1 : M. Sylvain BISSIERE, Inspecteur du Travail ;
Section 19-2 : Mme Elise JORRO, Inspectrice du Travail ;

Section 19-3 : M. Philippe MALLEVRE, Contréleur du Travail ;
Section 19-4 : Mme Sarah-Loelia AKNIN, Contréleure du Travail ;
Section 19-5 : M. David ANDRIEU, Contréleur du Travail ;
Section 19-6 : Mme Vanessa DUPONT, Contréleure du Travail ;
Section 19-7 : M. Hervé ARNUEL, Contréleur du Travail ;

Section 19-8 : Mme Lynda KEHILA, Inspectrice du Travail ;
Section 19-9 : Mme Noura MEDJOUDYJ, Contrdleure du Travail ;
Section 19-10 : M. Sébastien LUCE, Contréleur du Travail ;
Section 19-11 : M. Théodore ASLAMATZIDIS, Inspecteur du Travail.

- Unité de contrdle Transport
Responsable de I’unité de contréle : Mme Christel LAMOUROQUX

Section TR-1 : Mme Elodie GIRON, Inspectrice du Travail ;

Section TR-2 : M. Thierry MARTEL, Contrdleur du Travail ;

Section TR-3 : Mme Nadége CHAMPAGNE, Contréleure du Travail ;
Section TR-4 : Mme Aurélie LEHOUX, Inspectrice du Travail ;

Section TR-5 : Mme Marie-Claude COUPEL, Inspectrice du Travail ;
Section TR-6 : Mme Antoinette MONBRUNO, Inspectrice du Travail ;
Section TR-7 : Mme Christel LAMOUROUZX, Inspectrice du travail.

Article 2 : Conformément aux dispositions de P’article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés
aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Unité de contréle des 1% et 2™ arrondissements

Section 1-3 : L’inspecteur du travail de la section 1-1
Section 1-4 : L’inspecteur du travail de la section 1-2
Section 1-6 : L’inspecteur du travail de la section 1-1
Section 1-7 : L’inspecteur du travail de la section 1-2
Section 1-8 : L’inspecteur du travail de la section 1-11
Section 1-9 : L’inspecteur du travail de la section 1-5
Section 1-10 : L’inspecteur du travail de la section 1-12
Section 1-13 : L’inspecteur du travail de la section 1-11

- Unité de contrdle des 3™, 4*™ et 11*™ arrondissements

Section 3-1 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-3 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-4 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-5 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-7 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-8 : L’inspecteur du travail de la section 3-2
Section 3-9 : L’inspecteur du travail de la section 3-2
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Section 3-10 : L’inspecteur du travail de la section 3-12
Section 3-11 : L’inspecteur du travail de la section 3-12
Section 3-13 : L’inspecteur du travail de la section 3-12

- Unité de contrdle des 5™, 6*™ et 7°™ arrondissements

Section 5-4 : L’inspecteur du travail de la section 5-2
Section 5-5 : L’inspecteur du travail de la section 5-3
Section 5-7 : L’inspecteur du travail de la section 5-6
Section 5-9 : L’inspecteur du travail de la section 5-3
Section 5-10 : L’inspecteur du travail de la section 5-8
Section 5-11 : L’inspecteur du travail de la section 5-2

- Unité de contrdle du 8°*™ arrondissement nord

Section 8N-2 : L’inspecteur du travail de la section 8N-1
Section 8N-3 : L’inspecteur du travail de la section 8N-1
Section 8N-4 : L’inspecteur du travail de la section 8N-6
Section 8N-5 : L’inspecteur du travail de la section 8N-1
Section 8N-7 : L’inspecteur du travail de la section 8N-8
Section 8N-9 : L’inspecteur du travail de la section 8N-8

- Unité de contrdle du 8*™ arrondissement sud

Section 8S-4 : L’inspecteur du travail de la section 8S-2
Section 8S-5 : L’inspecteur du travail de la section 8S-1
Section 8S-6 : L’inspecteur du travail de la section 8S-2
Section 8S-8 : L’inspecteur du travail de la section 8S-3
Section 8S-9 : L’inspecteur du travail de la section 8S-10

- Unité de contrdle du 9°™ arrondissement

Section 9-1 : L’inspecteur du travail de la section 9-11
Section 9-2 : L’inspecteur du travail de la section 9-11
Section 9-3 : L’inspecteur du travail de la section 9-6
Section 9-4 : L’inspecteur du travail de la section 9-6
Section 9-5 : L’inspecteur du travail de la section 9-12
Section 9-7 : L’inspecteur du travail de la section 9-8
Section 9-9 : L’inspecteur du travail de la section 9-8
Section 9-10 : L’inspecteur du travail de la section 9-11

- Unité de contrdle des 10*™ et 18°™ arrondissements

Section 10-2 : L’inspecteur du travail de la section 10-1
Section 10-3 : L’inspecteur du travail de la section 10-5
Section 10-4 : L’inspecteur du travail de la section 10-5
Section 10-6 : L’inspecteur du travail de la section 10-5
Section 10-7 : L’inspecteur du travail de la section 10-1
Section 10-8 : L’inspecteur du travail de la section 10-1
Section 10-10 : L’inspecteur du travail de la section 10-9
Section 10-12 : L’inspecteur du travail de la section 10-11
Section 10-13 : L’inspecteur du travail de la section 10-11
Section 10-14 : L’inspecteur du travail de la section 10-11
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- Unité de contrdle du 12*™ arrondissement

Section 12-3 :
Section 12-6 :
Section 12-7 :
Section 12-8 :

L’inspecteur du travail de la section 12-2
L’inspecteur du travail de la section 12-1
L’inspecteur du travail de la section 12-5
L’inspecteur du travail de la section 12-4

- Unité de contréle des 13°™ et 14*™ arrondissements

Section 13-4 :
Section 13-6 :
Section 13-7 :
Section 13-8 :

L’inspecteur du travail de la section 13-1
L’inspecteur du travail de la section 13-2
L’inspecteur du travail de la section 13-3
L’inspecteur du travail de la section 13-5

Section 13-10 : L’inspecteur du travail de la section 13-5
Section 13-11 : L’inspecteur du travail de la section 13-9
Section 13-12 : L’inspecteur du travail de la section 13-13

- Unité de contrdle du 15*™ arrondissement

Section 15-3

Section 15-5
Section 15-8

: L’inspecteur du travail de la section 15-11
Section 15-4 :

L’inspecteur du travail de la section 15-2

: Le responsable de ’unité de contrdle du 15°™ arrondissement
: Le responsable de ’unité de contréle du 1
Section 15-9 :

5% arrondissement

L’inspecteur du travail de la section 15-7

Section 15-10 : L’inspecteur du travail de la section 15-11

- Unité de contréle du 16*™ arrondissement

Section 16-2 :

Section 16-3
Section 16-5

Section 16-8

L’inspecteur du travail de la section 16-4

: L’inspecteur du travail de la section 16-4
: L’inspecteur du travail de la section 16-1
Section 16-7 :

L’inspecteur du travail de la section 16-1

: L’inspecteur du travail de la section 16-1
Section 16-9 :

L’inspecteur du travail de la section 16-4

- Unité de contr6le du 17*™ arrondissement

Section 17-1

Section 17-8

: L’inspecteur du travail de la section 17-3
Section 17-2 :
Section 17-4 :
Section 17-6 :

L’inspecteur du travail de la section 17-3
L’inspecteur du travail de la section 17-5
L’inspecteur du travail de la section 17-5

: L’inspecteur du travail de la section 17-7
Section 17-9 :

L’inspecteur du travail de la section 17-7

- Unité de contrdle des 19 et 20*™ arrondissements

Section 19-3

Section 19-5
Section 19-6

Section 19-9

: L’inspecteur du travail de la 2™ section 19-2
Section 19-4 :

2éme

L’inspecteur du travail de la section 19-2

: L’inspecteur du travail de la 1 section 19-1
: L*inspecteur du travail de la 8°™ section 19-8
Section 19-7 :

L’inspecteur du travail de la 8™ section 19-8

: L’inspecteur du travail de la 11°™ section 19-11

Section 19-10 : L’inspecteur du travail de la 11 section 19-11
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- Unité de contrble Transport

Section TR-2 : L’inspecteur du travail de la section TR-1
Section TR-3 : L’inspecteur du travail de la section TR-1

En cas d’absence ou d’empéchement d’un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est
assuré par 1’inspecteur chargé d’assurer I’intérim de celui-ci en application de 1’ article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés qui ne serait pas assuré par les
contrdleurs du travail est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections

suivantes :

- Unité de contréle des 1% et 2™ arrondissements

Numéro de section Inspecteur du travail Etablissements concernés

Section 1-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 1-2 salariés

Section 1-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-11 salariés

Section 1-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-05 salariés

Section 1-10 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 200
section 1-12 salariés

Section 1-13 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-11 salariés

- Unité de contréle des 3™,

45 ¢t 11*™ arrondissements

Numéro de section Inspecteur du travail Etablissements concernés

Section 3-1 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés

Section 3-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés

Section 3-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés

Section 3-5 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés

Section 3-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés

Section 3-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-2 salariés

Section 3-10 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-12 salariés
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- Unité de contrdle des 5°°, 6*™ et 7°™ arrondissements

Section 5-10

L’inspecteur du travail de la
section 5-8

Etablissements d’au moins 50
salariés

- Unité de contrdle du 8°™ arrondissement nord

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 8N-2 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 8N-1 salariés

Section 8N-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 300
section 8N-1 salariés

- Unité de contrdle du 8™ arrondissement sud

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 8S-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 8S-3 salariés

Section 8S-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 8S-10 salariés

- Unité de contrdle du 9™ arrondissement

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 9-2 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 9-11 salariés

Section 9-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 9-6 salariés

Section 9-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 9-6 salariés

Section 9-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 9-8 salariés

- Unité de contrdle des 10*™ et 18°™ arrondissements

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 10-2 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 10-1 salariés

Section 10-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 10-5 salariés

Section 10-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 10-5 salariés

Section 10-6 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 10-5 salariés

Section 10-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 10-1 salariés

Section 10-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
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section 10-1

salariés

Section 10-10

L’inspecteur du travail de la
section 10-9

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-12

L’inspecteur du travail de la
section 10-11

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-13

L’inspecteur du travail de la
section 10-11

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-14

L’inspecteur du travail de la
section 10-11

FEtablissements de plus de 100
salariés

- Unité de contréle du 12°™ arrondissement

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 12-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 12-2 salariés

Section 12-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 300
section 12-5 salariés

Section 12-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50

section 12-4

salariés

- Unité de contréle des 13*™ et 14*™ arrondissements

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 13-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 13-1 salariés

Section 13-6 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 13-2 salariés

Section 13-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 13-3 salariés

Section 13-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 200
section 13-5 salariés

Section 13-10 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 13-5 salariés

Section 13-11 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 13-9 salariés

Section 13-12 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50

section 13-13

salariés

- Unité de contréle du 15°™ arrondissement

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 15-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 300
section 15-11 salariés

Section 15-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 15-2 salariés

Section 15-5 Le responsable de I’unité de Etablissements de plus de 100
contrdle du 15*™ salariés
arrondissement

Section 15-8 Le responsable de ’unité de Etablissements de plus de 300
contréle du 15 salariés
arrondissement

Section 15-10

L’inspecteur du travail de la
section 15-11

Etablissements de plus de 100
salariés
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- Unité de contrdle du 16*™ arrondissement

Numéro de section Inspecteur du travail Etablissements concernés

Section 16-6 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 16-10 salariés

Section 16-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 16-1 salariés

- Unité de contréle du 17*™ arrondissement

Numéro de section Inspecteur du travail Etablissements concernés

Section 17-1 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 17-3 salariés

Section 17-2 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 17-3 salariés

Section 17-6 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 17-5 salariés

Section 17-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 17-7 salariés

Section 17-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 17-7 salariés

- Unité de contréle des 19°™ et 20°™ arrondissements

Numéro de section Inspecteur du travail E'tablissements concernés

Section 19-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 19-2 salariés

Section 19-6 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 19-8 salariés

Section 19-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 19-8 salariés

Section 19-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 19-11 salariés

Article 4 : En cas de vacance de poste, d’absence ou d’empéchement pour une durée inférieure 4 un
mois d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a ’article 1 ci-dessus, 1’intérim est organisé selon

les modalités ci-aprés :

Unité de contréle des 1 et 2*™ arrondissements

Intérim du responsable de 1’unité de contrdle

L’intérim du responsable de 1'unité de contrdle est assuré par ’'un des responsables des unités de
contréle des 3°™, 4™ ou 11*™ arrondissements, des 5™, 6" et 7°™ arrondissements, des 10°™ et
18&me arrondissements, du 12*™ arrondissement, du 17°*,des 19°™ et 20*™ arrondissements ou des
transports.
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Intérim des inspecteurs du travail

Le;intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de 1’unité de contrdle des 1% et
2 c

A

arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’eméglechement simultanés, par un
des inspecteurs du travail de 1’Unité de contrble des 3% , 4*™ ou 11*™ arrondissements, du 12°™
arrondissement ou de 1’unité de contréle des 19°™ et 20*™ arrondissements.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par 1’un des agents de contréle de 1’unité de contréle des
1¥ et 2*™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des agents de contrdle des unités de contréle des 3*™ , 4*™ ou 11°™ arrondissements, du 12°™
arrondissement ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.

Unité de contréle des 3°™, 4*™ et 11*™ arrondissements

Intérim du responsable de I>unité de contrdle

L’intérim du responsable de ’unité de contréle est assuré par I’'un des responsables des unités de
contrdle des 1¥ et 2°™ arrondissements, des 5°™, 6*™ et 7°™ arrondissements, des 10%™ et 18&me
arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™° , des 19*™ et 20°™ arrondissements ou des
transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de 1’unité de contrle des 3°™,
4*™ et 11*™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de contréle 1% et 2°™ arrondissements, du
12*™ arrondissement ou des 19°™ et 20*™ arrondissements.

Intérim des contrfleurs du travail
L’intérim des contr6leurs du travail est assuré par ’un des agents de contréle de I’unité de contréle des
3%me 4% ot 11°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement

simultanés, par un des agents de contrle des unités de contrdle des 1% et Ok arrondissements, du
12" arrondissement ou des 19*™ et 20*™ arrondissements.

Unité de contréle des 5°™, 6*™ et 7°™ arrondissements

Intérim du responsable de I’unité de contréle

L’intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par I’'un des responsables des unités de
contréle des 1 et 2°™° arrondissements, des 3™, 4°™ ou 11°™ arrondissements, des 10*™ et 18
arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™, des 19*™ et 20™ arrondissements ou des
transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de 1’unité de contréle des 5°™,
6°™ et 7°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empé&chement simultanés,
par un des inspecteurs du travail des unités de contréle des 10°™ et 18°™ arrondissements, du 172™
arrondissement ou des transports.
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Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contr6leurs du travail est assuré par I’un des agents de contrdle de I’unité de controle des
5%, 6"™ et 7™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des agents de contrdle des unités de contrdle des 10°™ et 18°™ arrondissements, du
17*™ arrondissement ou des transports.

Unité de contrdle du 8*™ arrondissement Nord

Intérim du responsable de ’unité de contrdle

L’intérim du responsable de I’unité de contréle est assuré par I’un des responsable des unités de contrdle
des 8™ arrondissement Sud, 9*™ arrondissement, 13*™ et 14*™ arrondissements, 15 ou 16™
arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de I’unité de contrle du 8%™°
arrondissement nord ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail des unités de contrdle du 8™ arrondissement sud, ou du 9*™ arrondissement.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I’un des agents de contréle de I’unité de contréle du
8™ arrondissement Nord ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des agents de contrdle des unités de contréle du 8°™ arrondissement sud, ou du 9™
arrondissement

Unité de contréle du 8*™ arrondissement Sud

Intérim du responsable de 1’unité de contrble

L’intérim du responsable de 1’unité de contréle est assuré par I’un des responsable des unités de contréle
des 8™ arrondissement Nord, 9*™ arrondissement, 13*™ et 14*™ arrondissements, du 15 ou du
16*™ arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de I’unité de contréle du 8°™°
arrondissement sud ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail des unités de controle du 8™ arrondissement nord, ou du 9™
arrondissement.

Intérim des contrdleurs du travail

L’intérim des contrbleurs du travail est assuré par I’un des agents de contréle de 1’unité de contrdle du
8™ arrondissement sud ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par

un des agents de contrdle des unités de contrle du 8™ arrondissement Nord, ou du 9*™
arrondissement.

Unité de contréle du 9°™ arrondissement
Intérim du responsable de I’unité de contréle
L’intérim du responsable de 1’unité de contréle est assuré par I’un des responsable des unités de contréle

des 8°™ arrondissement Nord, 8°™ arrondissement Sud, 13°™ et 14°™ arrondissements, 15 ou du
16*™ arrondissement.
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Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de 1’unité de contréle du 9*™
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de controle du 8*™ arrondissement nord, ou du 8™ arrondissement
sud.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contr6leurs du travail est assuré par I’un des agents de contrdle de 1’unité de contréle du
9% arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de contréle des unités de contréle du 8*™ arrondissement Nord, ou du 8™ arrondissement
sud.

Unité de contrdle des 10°™ et 18*™ arrondissements

Intérim du responsable de 1’unité de controle

L’intérim du responsable de 1’unité de contréle est assuré par 1’'un des responsables des unités de
contrdle des 17 et 2°™ arrondissements, des 3°™, 4% et 11% arrondissements, des 5™ , 6°™ et 7°™°
arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™, des 19'™ et 20*™ arrondissements ou des
transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de ’unité de contréle des 10°™
et 18°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par
un des inspecteurs du travail des unités de controle des 5™, 6*™ ® 7*™ arrondissements, du 17°™
arrondissement ou des transports.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de ’unité de contrdle des
10*™ et 18°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des agents de contrdle des unités de contréle des 5™, 6*™, 7°™ arrondissements, du
17*™ arrondissement ou des transports.

Unité de contrdle du 12*™ arrondissement

Intérim du responsable de 1’unité de contréle

L’intérim du responsable de 1'unité de contréle est assuré par I’un des responsables des unités de
contréle des 17 et 2*™ arrondissements , des 3*™, 4™ et 11*™ arrondissements, des 5™ , 6™ et 7°%¢

arrondissements, des 10*™ et 18%™ arrondissements, du 17°™ , des 19°™ et 20°™ arrondissements ou
des transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par ’un des inspecteurs de ’unité de contréle du 12°™
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contréle des 1°® et 2*™ arrondissements, des 3°™, 4™ et 11°™
arrondissements ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.

Intérim des contrdleurs du travail
L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par I’un des agents de contréle de ’unité de contréle du

12°™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
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des agents de contrdle des unités de contrdle des 1°® et 2°™ arrondissements, des 3%, 4°™ et 11%™¢
arrondissements ou 19°™ et 20*™ arrondissements.

Unité de contrdle des 13°™ et 14*™ arrondissements

Intérim du responsable de I’unité de contrdle

L’intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par 1’un des responsables des unités de
contrble du 15*™, du 16*™ arrondissement, des 8*™ arrondissement Nord, 8™ arrondissement Sud, ou
du 9° arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de 1’unité de contréle du 13*™ et
14*™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail des unités de contréle du 15*™ arrondissement, ou du 16*™ arrondissement.
Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par 1’un des agents de contréle de 1’unité de contréle des
13*™ et 14°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement

simultanés, par un des agents de contréle des unités de contréle du 15%™ arrondissement, ou du 16*™
arrondissement

Unité de contrdle du 15éme arrondissement

Intérim du responsable de 1’unité de contrdle

L’intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par 1’un des responsables des unités de
contrdle, des 13*™° et 14*™ arrondissements, du 16 arrondissement, du 8™ arrondissement Nord,
du 8*™ arrondissement Sud ou du 9*™ arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par ’un des inspecteurs de I’unité de contrdle du 15
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contréle des 13" et 14°™ arrondissements, ou du 16™
arrondissement.

Intérim des contrdleurs du travail
L’intérim des contréleurs du travail est assuré par ’un des agents de contrdle de I’unité de contrdle du
15*™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un

des agents de contrdle de 1'unité de contrle du 16™ arrondissement ou des 13%™¢ et 14
arrondissements.

Unité de contréle du 16*™ arrondissement

Intérim du responsable de ’unité de contrdle

L’intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par 1’un des responsables des unités de
contrdle des 13*™° et 14°™ arrondissements, du 15*™ arrondissement, du 8*™ arrondissement Nord, du
8%™ arrondissement Sud ou du 9*™ arrondissement.
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Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de I’unité de contréle du 16
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contréle des 13" et 14™ arrondissements, ou du 15
arrondissement.

Intérim des contrdleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par ’un des agents de contréle de I’unité de contréle du
16*™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de contrble de I'unité de contrdle des 13*™ et 14°™ arrondissements, ou du 15
arrondissement.

Unité de contréle du 17°™ arrondissement
Intérim du responsable de 1’unité de contrdle

L’intérim du responsable de 1’unité de contrdle est assuré par 1’'un des responsables des unités de
contrble des 17 et 2*™ arrondissements , des 3°™, 4*™ et 11*™ arrondissements, des 5™ , 6™ et 75™
arrondissements, des 10°™ et 18*™ arrondissements, du 12°™ , des 19°™ et 20*™ arrondissements ou
des transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de I’unité de contrle du 172"
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de controle des 5°™, 6*™ et 7°™ arrondissements, des 10°™ et 18°™
arrondissement ou des transports.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par 1’un des agents de contrdle de ’unité de contréle du
17°™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de contréle des unités de controle des 5°™, 6*™ et 7°™ arrondissements, des 10°™ et 18°™
arrondissement ou des transports.

Unité de contréle des 19*™ et 20*™ arrondissements

Intérim du responsable de 1’unité de contréle

L’intérim du responsable de 1’unité de contréle est assuré par 1'un des responsables des unités de
contrle des 1% et 2*™ arrondissements , des 3™, 4°™ et 11*™ arrondissements, des 5™ , 6™ et 7%
arrondissements, des 10*™ et 18°™ arrondissements, du 12°™ arrondissement , du 17°™ arrondissement
ou des transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de 1’unité de contréle des 19%™
et 20°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par
un des inspecteurs du travail des unités de contrdle des 1¥ et 2™ arrondissements, des 3™, 4™ et 1]
arrondissements ou du 12°™ arrondissement.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I’un des agents de controle de I’unité de contrdle des
19°™ et 20°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
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simultanés, par un des agents de contréle des unités de contrdle des 1¥ et 2™ arrondissements, 3™, 4
et 11°™ arrondissements ou du 12*™ arrondissement.

Unité de contrdle Transport

Intérim du responsable de I’'unité de contréle

L’intérim du responsable de 1’unité¢ de controle est assuré par 1’un des responsables des unités de
contrdle des 1% et 2™ arrondissements , des 3™, 4°™ ou 11*™ arrondissements, des 5™ , 6*™ et 7°™
arrondissements, des 10°™ et 18°™ arrondissements, du 12*™ arrondissement, du 17°™ arrondissement
ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’'un des inspecteurs de 1’unité de contrdle transport du
département ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, épar un des
inspecteurs du travail des unités de contréle des 5°™, 6™ et 7°™ arrondissements , des 10°™ et 18°™
arrondissements ou du 17°™ arrondissement.

Intérim des contrdleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contrdle de 1’unité de contrdle
transport du département ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des inspecteurs du travail des unités de controle des 5™, 6™ et 7°™ arrondissements, des 10°™
et 18*™ arrondissements ou du 17°™ arrondissement.

Article 5: Conformément aux dispositions de I’article R.8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés A I’article 1 participent lorsque 1’action le rend nécessaire aux actions d’inspection de la
législation du travail sur le territoire de 1’unité territoriale de Paris.

Article 6 : La présente décision annule et remplace la décision en date du 03 juillet 2015 & compter du
01 septembre 2015.

Article 7 : Le responsable de I’unité territoriale de Paris de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence de la région d’Ile-de-France est chargé de 1’exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Paris et de la préfecture de police
accessible sur le site internet de la préfecture de Paris : www.paris.prefecture.gouv.fr

Fait & Paris, le 01 septembre 2015

Le Responsable de 1’Unité Territoriale de Paris de
la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de I’Emploi de la région Ile-de-France

<A V] [
Marc-Henri LAZAR
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n°® 2015246-0022

Signé le jeudi 03 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

Récépissé de déclaration d'un organisme de services a la personne enregistré sous le
N° SAP 812297976 (Article L. 7232-1-1 du code du travail): organisme
BENDJEDDOU Saida



Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail, et de
I'Emploi lle-de-France

Unité territoriale de Paris

DIRECCTE lle-de-France
Unité Territoriale de Paris

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 812297976
(Article L. 7232-1-1 du code du travail)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de Paris

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - UNITE
TERRITORIALE DE PARIS le 12 aol(t 2015 par Mademoiselle BENDJEDDOU Saida, en qualité d’auto-
entrepreneur, pour l'organisme BENDJEDDOU Saida dont le siége social est situé 11, rue Tesson 75010
PARIS et enregistré sous le N° SAP 812297976 pour les activités suivantes :

— Entretien de la maison et travaux ménagers

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a I'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément
(I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Paris, le 3 septembre 2015

Pour le Préfet de la région d'lle-de-France, Préfet de Paris,
et par délégation du Directeur Régional de la DIRECCTE d'lle-de-France,
Par subdélégation, le Directeur Adjoint,

Alain DUPOUY
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n°® 2015246-0023

Signé le jeudi 03 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

Récépissé de déclaration d'un organisme de services a la personne enregistré sous le
N° SAP 812797520 (Article L. 7232-1-1 du code du travail): organisme NATAF Victor



Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail, et de
I'Emploi lle-de-France

Unité territoriale de Paris

DIRECCTE lle-de-France
Unité Territoriale de Paris

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 812797520
(Article L. 7232-1-1 du code du travail)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de Paris

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - UNITE
TERRITORIALE DE PARIS le 8 ao(t 2015 par Monsieur NATAF Victor, en qualité d’auto-entrepreneur, pour
I'organisme NATAF Victor dont le siége social est situé 11, rue Neuve Popincourt 75011 PARIS et enregistré
sous le N° SAP 812797520 pour les activités suivantes :

— Cours particuliers a domicile
— Soutien scolaire a domicile

— Télé-assistance et visio-assistance

Ces activités sont effectuées en qualité de mandataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément
(I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrement.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Paris, le 3 septembre 2015

Pour le Préfet de la région d'lle-de-France, Préfet de Paris,
et par délégation du Directeur Régional de la DIRECCTE d'lle-de-France,
Par subdélégation, le Directeur Adjoint,

Alain DUPOUY



E‘?]

Libwrré = i‘::gm'i.'e' = Fratermitd

REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n°® 2015246-0024

Signé le jeudi 03 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

Récépissé de déclaration d'un organisme de services a la personne enregistré sous le
N° SAP 808848527 (Article L. 7232-1-1 du code du travail) : organisme «Simona
Adriana Ménage»



Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail, et de
I'Emploi lle-de-France

Unité territoriale de Paris

DIRECCTE lle-de-France
Unité Territoriale de Paris

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 808848527
(Article L. 7232-1-1 du code du travail)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de Paris

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres de la DIRECCTE - UNITE
TERRITORIALE DE PARIS le 12 ao(t 2015 par Madame RACOLTA Adriana, en qualité d’auto-entrepreneur, pour
I'organisme «Simona Adriana Ménage» dont le siége social est situé 275, rue de Belleville 75019 PARIS et
enregistré sous le N° SAP 808848527 pour les activités suivantes :

— Entretien de la maison et travaux ménagers

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 & R.7232-17, les activités nécessitant un agrément
(I de l'article D.7231-1 du code du travail) n‘ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Paris, le 3 septembre 2015

Pour le Préfet de la région d'lle-de-France, Préfet de Paris,
et par délégation du Directeur Régional de la DIRECCTE d'lle-de-France,
Par subdélégation, le Directeur Adjoint,

Alain DUPOUY
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n°® 2015246-0025

Signé le jeudi 03 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

Récépissé de déclaration d'un organisme de services a la personne enregistré sous le
N° SAP 810481671 (Article L. 7232-1-1 du code du travail) : organisme WATANABE
Midori



Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail, et de
I'Emploi lle-de-France

Unité territoriale de Paris

DIRECCTE lle-de-France
Unité Territoriale de Paris

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 810481671
(Article L. 7232-1-1 du code du travail)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de Paris

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - UNITE
TERRITORIALE DE PARIS le 11 ao(t 2015 par Mademoiselle WATANABE Midori, en qualité d’auto-entrepreneur,
pour I'organisme WATANABE Midori dont le siége social est situé 17, rue Malar 75007 PARIS et enregistré
sous le N° SAP 810481671 pour les activités suivantes :

— Accompagnement/Déplacement enfants + 3 ans
— Garde d’enfants + 3 ans

— Soutien scolaire a domicile

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément
(I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrement.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Paris, le 3 septembre 2015

Pour le Préfet de la région d'lle-de-France, Préfet de Paris,
et par délégation du Directeur Régional de la DIRECCTE d'lle-de-France,
Par subdélégation, le Directeur Adjoint,

Alain DUPOUY
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE PARIS

Acte n° 2015245-0021

Signé le mercredi 02 septembre 2015

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi - unité territoriale de Paris

Récépissé de déclaration

d'un organisme de services a la personne

enregistré sous le N° SAP 523646008

(Article L. 7232-1-1 du code du travail) :organisme ZEN CHEZ VOUS



Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail, et de
I'Emploi lle-de-France

Unité territoriale de Paris

DIRECCTE lle-de-France
Unité Territoriale de Paris

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP 523646008
(Article L. 7232-1-1 du code du travail)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de Paris

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - UNITE
TERRITORIALE DE PARIS le 2 ao(t 2015 par Monsieur COELHO Frédéric, en qualité de Directeur, pour
l'organisme ZEN CHEZ VOUS dont le siege social est situé 147/149, rue Manin 75019 PARIS et enregistré
sous le N° SAP 523646008 pour les activités suivantes :

— Cours particuliers a domicile

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 & R.7232-17, les activités nécessitant un agrément
(I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Paris, le 2 septembre 2015

Pour le Préfet de la région d'lle-de-France, Préfet de Paris,
et par délégation du Directeur Régional de la DIRECCTE d'lle-de-France,
Par subdélégation, le Directeur Adjoint,

Alain DUPOUY



