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PREFETE Direction Régionale de I'Economie,

DE LA REGION de 'Emploi. d : g
3 ploi, du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du
nO
portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00019
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022

du service mandataire judiciaire 4 la protection des majeurs
géré par I'APTIM 47

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.367-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co(t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU larrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1% octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles :

VU l'arrété du 2 mars 2011 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par I'APTIM 47 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00019 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire & la protection des majeurs géré par I'APTIM 47

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires 4 la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires 2 la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Lot-et-Garonne ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 28 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d‘autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 ao0t 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement

fixées par I'article L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Lot-et-Garonne du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1° : Les articles 1¢, 2, 3 et 7 de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00019 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire 2 la protection des
majeurs de I'APTIM sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1% : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire & Ia
protection des majeurs de I'APTIM (numéro SIRET : 398 423 509 00031, numéro FINESS : 470016288)
sont pour ['exercice 2022 autorisées comme suit :

d’exploitation

Groupes fonctionnels fontant fots/
P (en euros) (en euros)
Groupel ‘ - 73355,53
Dépenses afférentes & I'exploitation courante
Grovpell 968 128,36
Dépenses afférentes au personnel
Charges 1186 262,89
ersgpelt ‘ 144 779,00
Dépenses afférentes a la structure
Deéficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
1091 144,3
Produits de la tarification * =5
Groupe Il
G s 40,00
Autres produits relatifs a I'exploitation e
; Groupe Il
P o) 11 62,89
peduits Produits financiers, exceptionnels et non encaissables /00 geizez,
Affecte'a Ia. réduction des charges 65 511,56
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 21 267,00
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de I'’APTIM est fixée pour I'exercice 2022 & 926 808,19 € (neuf cent vingt-six mille huit cent
huit euros et dix-neuf centimes).

Elle intégre :
* 46 316,25 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
» 170074,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 24 702,54 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour l'exercice 2022 & 924 196,76 € (soit des douziémes de
77 016,40 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental du
Lot-et-Garonne (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et
« création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d'implantation du siége de I'organisme
gestionnaire, s'éléve pour I'exercice 2022 a 2 611,43 € (soit des douziémes de 217,62 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour I'année 2023, I'allocation des moyens
seffectuera a compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation e affectés a la Déficits ajoutés
globale de rei;i(j;flsc::i‘;,;es réduction des aux charges Part Forfait mensuel
financement 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
2022 d‘exploitation 2022
2022
e= f:
2 > & g a-b+c-d e/12
926 808,19 24 702,54 65 511,56 0,00 967 617,21 80634,77
Fraction Etat (99,7%) 964 714,36 80 392,86
Fraction conseil
2 : 241,
départemental (0,3%) S 90
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Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant & elles inchangées.

Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental du Lot-et-Garonne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, Madame la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du Lot-et-Garonne, le directeur régional des finances
publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le 2 9 NOV. 2022

La préféete de région,

#/ Pougla Préféte,

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 18/11/2022
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PREFETE Direction Régionale de I'Economie,

DE LA REGION , ) ) A
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du
nQ

portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00017
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par la Mutualité Sociale Agricole Services Limousin
(MSASL 19)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 aoGt 2018 relatif & la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires  la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
€tablissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1°* septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles :

VU l'arrété du 31 janvier 2014 portant autorisation du service mandataire judiciaire 3 la protection des
majeurs corrézien géré par MSASL ;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00017 fixant la dotation globale de financement
pour l'année 2022 du service mandataire judiciaire  la protection des majeurs géré par MSA SL19 ;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matieére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 25 mai 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Corréze ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes” ;

VU lavis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes" ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 9 novembre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022;
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VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 ao0t 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.367-1 | du code de Iaction sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Corréze du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1 : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00017 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire 4 la protection des
majeurs de MSA SL sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 3 Ia
protection des majeurs de MSA SL (numéro SIRET : 50965224400054, numéro FINESS : 190011874)
sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels fdontant Lozal
P (en euros) (en euros)
Grovpel ‘ - 17 488,90
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Grovpell 212 676,26
Dépenses afférentes au personnel
Charges 287 253,05
Grovpelll ‘ 57087,89
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
o 2 46,70
Produits de la tarification 25346,
Groupe Il
. - 2 0,00
Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits Groupe il . . 0,00 287 253,05
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Az‘fecte.a Ia. réduction des charges 51906,35
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0.00
d’exploitation !
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de MSA SL est fixée pour I'exercice 2022 & 191 300,14 € (cent quatre-vingt-onze mille trois
cent euros et quatorze centimes).

Elle intégre :

e 12968,55 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 10074,08 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 6674,11 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I’Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 & 190 795,19 € (soit des douziémes de
15 899,60 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental de la Corréze
(0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de
délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de I'organisme gestionnaire,
s'éléve pour l'exercice 2022 a 504,95 € (soit des douziémes de 42,08 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour I'année 2023, Iallocation des moyens
s’effectuera & compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation G affectés a la Déficits ajoutés
globale de TR réduction des aux charges Part Forfait mensuel
financement 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
2022 d‘exploitation 2022
2022
Q= f =
= b < g a-b+c-d e/12
191 300,14 6 674,11 51906,35 0,00 236 532,38 19 711,03
Fraction Etat (99,7%) 235822,78 19 651,90
Fraction conseil
7 0 13
départemental (0,3%) a6 9

Les autres dispositions de I’arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :

e Al'organisme gestionnaire de la structure ;
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Au conseil départemental la Corréze.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de la Corréze, la directrice départementale des finances publiques de la
Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le 2 9 NOV, 2022

La préféete de région,

Pou Prefate,

Le Se7 ire gene,ca our Ies affaires. régnon?es

J =

Patrlck AMOUSSOU-ADEBLE
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R75-2022-11-29-00015

221129 Arrété tarification 2022 modificatif SMJPM
SAUVEGARDE (complément revalorisation salariale)
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PREFETE Direction Régionale de I’Economie,

DE LA REGION . ) . o
NOUVELLE-AQUITAINE :e I'Emploi, du T!'av.all et des Solidarités
e Nouvelle-Aquitaine

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du
nO

portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00020
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire 3 la protection des majeurs
géré par LA SAUVEGARDE 47

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1 ;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif & la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.3671-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1°" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualit¢ de directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.3671-1 du code de I'action sociale et des familles

VU l'arrété du 2 mars 2011 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par la SAUVEGARDE 47 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00020 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs géré par LA SAUVEGARDE
47 ;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires 2 la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Lot-et-Garonne ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes”;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 ao0t 2022 pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par Iarticle L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Lot-et-Garonne du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1¢ : Les articles 1, 2, 3 et 7 de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00020 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire 3 la protection des
majeurs de LA SAUVEGARDE 47 sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1% : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire & la
protection des majeurs de LA SAUVEGARDE 47 (numéro SIRET : 782 153 373 00157, numéro
FINESS : 470005885) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant g2
P (en euros) (en euros)
Gionpndl . - 75 580,06
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupell 1116 703,45
Dépenses afférentes au personnel
Charges 1357 018,47
SR ‘ 164 734,96
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
R 305 620,20
Produits de la tarification L 620,2
Groupe Il
. PN s 0,00
Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits erarpelld , . 0,00 1357 018,47
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecte.a Ia. réduction des charges 51398,27
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 0.00
d’exploitation ’
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire 3 la protection des
majeurs de LA SAUVEGARDE 47 est fixée pour l'exercice 2022 4 1 184 132,63 € (un million cent
quatre-vingt-quatre mille cent trente-deux euros et soixante-trois centimes).

Elle intégre :
e 48934,13 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
* 0,00 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 24 367,13 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement 3 la charge de I’Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 & 1 180 727,03 € (soit des douziémes de
98 393,92 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental du Lot-et-
Garonne (0,3%, & I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et «
création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de l'organisme
gestionnaire, s'éléve pour I'exercice 2022 & 3 405,60 € (soit des douziémes de 283,80 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour I'année 2023, Iallocation des moyens
s’effectuera a compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douzieme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation et affectés a la Déficits ajoutés
globale de I e réduction des aux charges Part Forfait mensuel
financement 2022 charges d‘exploitation reconductible 2023
2022 d’exploitation 2022
2022
e= f:

: b : g a-b+c-d e/12
1184 132,63 24 367,13 51398,27 0,00 1211163,77 100 930,31
Fraction Etat (99,7%) 1207 530,28 100 627,52

Fraction conseil
36 9
départemental (0,3%) 33,49 057

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant 2 elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental du Lot-et-Garonne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

* D'un recours administratif, soit gracieux aupreés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifi¢, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de l'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, Madame la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations du Lot-et-Garonne, le directeur régional des finances
publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le 9 9 oy 2027

La préféte de région,

ur la Préfete,
Le Secrétaire/@/énéral ur les affaires régionales

—

/’Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

®

Arrété visé par le controleur budgétaire en région le 18/11/2022
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R75-2022-11-29-00029

221129 Arrété tarification 2022 modificatif SMJPM
SEAPB 64 (complément revalorisation salariale)

- R75-2022-11-29-00029 - 221129 Arrété tarification 2022 modificatif SMJPM SEAPB 64 (complément revalorisation salariale)

24



PREFETE Direction Régionale de I’Economie,

DE LA REGION y . : o
de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine

Liberté
Egalité
Fraternité

29 NOV. 2021

Arrétédu *
nO

portant modification de I’arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00025
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par la SEAPB 64
(n° CHORUS : 1000 487 321)

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.367-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
svite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1¢" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.3671-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 21 juillet 2010 portant autorisation du service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs géré par la SEAPB 64 ;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00025 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs géré par la SEAPB 64, tel
que modifié par I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00031;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d‘ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des
Pyrénées-Atlantiques ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes" ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 2 novembre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;
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VU les décisions d'autorisation budgétaire et de tarification modificatives prises les 19 ao0t 2022
(attribution de crédits dédiés a la revalorisation salariale) et 10 octobre 2022 (attribution de crédits non
reconductibles complémentaires) ;

CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Pyrénées-Atlantiques du siége de I'organisme gestionnaire ;
CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1 : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00025 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de la SEAPB 64, tel que modifié par I'arrété du 15 novembre 2022 n° R75-2022-11-15-00031, sont
modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire & la
protection des majeurs de la SEAPB 64 (numéro SIRET : 77563761400113, numéro FINESS :
640018693) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels fontant Tota!
P (en euros) (en euros)
Gravpel _ o 273 438,61
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Grovpell 3530167,50
Dépenses afférentes au personnel
Charges 4 320 287,09
Groupe lll
. s 16 680,98
Dépenses afférentes a la structure 5166
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
4 40
Produits de la tarification 310 205,
Grovpell ' L - 5000,00
Autres produits relatifs a I'exploitation
Produits Groupelll . . 5081,69 4320 287,09

Produits financiers, exceptionnels et non encaissables

Affecté a la réduction des charges

N 0,00

d’exploitation
Excédent

Affecté au financement de mesures 0,00
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d‘exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire & la protection des
majeurs de la SEAPB 64 est fixée pour |'exercice 2022 & 3 540 051,55 € (trois millions cing cent
quarante mille cinquante-et-un euros et cinquante-cing centimes).

Elle integre :
e 167905,50 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;

e 0,00 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués »;

o 15622,15 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement a la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour I'exercice 2022 & 3 529 917,11 € (soit des douziémes de
294 159,76 €).
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La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental des
Pyrénées-Atlantiques (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation
salariale » et « création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d‘implantation du siége de
I'organisme gestionnaire, s’éléve pour I'exercice 2022 3 10 134,44 € (soit des douziémes de 844,54 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour I'année 2023, I'allocation des moyens
s’effectuera a compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation v affectés a la Déficits ajoutés
globale de rei;iccj::l’flsc:i(l);es réduction des aux charges Part Forfait mensuel
financement 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
2022 d’exploitation 2022
2022
e= f:
g 2 o J a-b+c-d e/12
3540 051,55 15 622,15 0,00 0,00 3524 429,40 293 702,45
Fraction Etat (99,7%) 3513 856,11 292 821,34
Fraction conseil
573,2 11
départemental (0,3%) % 3 881,

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre des solidarités, de l'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I’absence de réponse de |'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).
Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
des Pyrénées-Atlantiques, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 29 NOV, 2022

La préféte de région,

‘-:»gour laPréfete,
Le Secrétaire généralpour les affaires régional;s

& =

— / .
/ Patrick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 21 novembre 2022.
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R75-2022-11-29-00014

221129 Arrété tarification 2022 modificatif SMJPM
SOLINCITE (complément revalorisation salariale)
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PREFETE Direction Régionale de I’Economie,

DE LA REGION . . ) o
NOUVELLE-AQUITAINE ;:le I'Emploi, du Trav'all et des Solidarités
e Nouvelle-Aquitaine

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du
nD

portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00021
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
géré par SOLINCITE 47

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.3617-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif 4 la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU l'arrété interministériel du 1¢" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢" octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles :

VU l'arrété du 2 mars 2011 portant autorisation du service mandataire judiciaire  la protection des
majeurs géré par SOLINCITE 47;

VU l'arrété du 21 septembre 2022 n°® R75-2022-09-21-00021 fixant la dotation globale de financement
pour l'année 2022 du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs géré par SOLINCITE 47 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n° DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires 4 la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires  la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de Ia
protection des populations du Lot-et-Garonne ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n® 304 "Inclusion sociale et protection des personnes” ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 28 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par Iautorité de tarification le 13 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 ao0t 2022 pour
Iattribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement
fixées par I'article L.367-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Lot-et-Garonne du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1 : Les articles 1%, 2, 3 et 7 de l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00021 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire 2 la protection des
majeurs de SOLINCITE 47 sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1" : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 4 la
protection des majeurs de SOLINCITE 47 (numéro SIRET : 782 161 384 00022, numéro FINESS :

470009143) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant e
2 (en euros) (en euros)
Groupel . - 111 750,31
Dépenses afférentes a I’exploitation courante
Groupell 1182 064,35
Dépenses afférentes au personnel
Charges 1609 733,10
creopeill , 315 918,44
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
1608 694,1
Produits de la tarification e
Groupe Il 0.00
Autres produits relatifs a I'exploitation ’
Produits Cratpell . . 1039,00 1609 733,10
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecté a la réduction des charges
G 0,00
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures
; Foc 0,00
d’exploitation
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire 4 la protection des
majeurs de SOLINCITE 47 est fixée pour I'exercice 2022 & 1 367 265,10 € (un million trois soixante-
sept mille deux soixante-cing euros et dix centimes).

Elle intégre :
e 58237,65 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
e 0,00 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 89302,50 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, & I'exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour l'exercice 2022 & 1 363 338,02 € (soit des douziémes
de 113 611,50 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental du Lot-et-
Garonne (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et «
création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de l'organisme
gestionnaire, s’éléve pour I'exercice 2022 4 3 927,08 € (soit des douziémes de 327,26 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour Iannée 2023, Iallocation des moyens
s’effectuera & compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douzieme de la part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation i affectés a la Déficits ajoutés
globale de rei;icgttjsc:iz’;es réduction des aux charges Part Forfait mensuel
financement 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
2022 d’exploitation 2022
2022
Q= f =
2 2 % & a-b+c-d e/12
1367 265,10 89 302,50 0,00 0,00 1277 962,60 106 496,88
Fraction Etat (99,7%) 1274128,72 106 177,39
Fraction conseil
31
départemental (0,3%) % Besdc 9,43

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

e Au conseil départemental du Lot-et-Garonne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

* D'un recours administratif, soit gracieux aupres de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifi¢, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations du Lot-et-Garonne, le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le 2.9 Noy. 2022

La préféte de région,

o )ﬁ la Préfate,
Le Secréta|re,,g’é/p ral pour les affaires régionales

ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 18/11/2022
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R75-2022-11-29-00013

221129 Arrété tarification 2022 modificatif SMJPM
UDAF 47 (complément revalorisation salariale)
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PREFETE Direction Régionale de I'Economie,

DE LA REGION : . : s n
de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
NOUVELLE-AQUITAINE de Nouvelle-Aquitaine

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du
no

portant modification de I'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00022
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du service mandataire judiciaire 2 la protection des majeurs
géré par I'UDAF 47

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
L.361-1, R.314-1 et suivants, et R.314-193-1 ;

VU la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la
Gironde ;

VU le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU l'arrété du 31 ao0t 2018 relatif a la détermination du co0t des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

VU l'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs relevant du | de I'article
L.361-1 du code de I'action sociale et des familles, paru au journal officiel du 27 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 :

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Antenne régionale de Limoges
2 allée Saint Alexis CS 13203
87032 LIMOGES cedex

www.nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
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VU larrété interministériel du 1" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 19 octobre 2022 portant modification de I'arrété du 25 avril 2022 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs relevant du | de I'article L.361-1 du code de I'action sociale et des familles :

VU l'arrété du 2 mars 2011 portant autorisation du service mandataire judiciaire 2 la protection des
majeurs géré par 'UDAF 47 ;

VU larrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00022 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire  la protection des majeurs géré par I'UDAF 47 ;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiere d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'instruction n°® DGCS/2A/5A/5C/2022/100 du 7 avril 2022 relative aux orientations de I'exercice 2022
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires 4 la protection des majeurs et des
services délégués aux prestations familiales ;

VU la fiche technique sur la revalorisation salariale dans le secteur des mandataires judiciaires et des
délégués aux prestations familiales produite par la Direction générale de la cohésion sociale le 23 mai
2022;

VU le rapport d'orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales de la région Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé
le 10 juin 2022

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Lot-et-Garonne ;

VU l'avis favorable émis le 1°" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n° 304 "Inclusion sociale et protection des personnes" ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 304 "Inclusion sociale et protection des
personnes” ;

VU les propositions budgétaires transmises par la structure le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 13 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire et de tarification en date du 24 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification modificative prise le 19 aol(t 2022 pour
Iattribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les modalités de détermination et de répartition de la dotation globale de financement

fixées par I'article L.361-1 | du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT l'implantation en Lot-et-Garonne du siége de I'organisme gestionnaire ;

CONSIDERANT les indicateurs du service ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1°" : Les articles 17, 2, 3 et 7 de l'arrété du 21 septembre 2022 n° R75-2022-09-21-00022 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du service mandataire judiciaire 3 la protection des
majeurs de I'UDAF 47 sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1% : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire 3 la
protection des majeurs de I'UDAF 47 (numéro SIRET : 782 153 118 00032, numéro FINESS : 470011099)
sont pour l'exercice 2022 autorisées comme suit :

d’exploitation

Groupes fonctionnels Moncane fotal
R (en euros) (en euros)
Orouped . - 229 468,68
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Crogpeil 2493 291,12
Dépenses afférentes au personnel
Charges 3123 302,50
Grotpe#l ‘ 400 542,70
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
; g 2872981,2
Produits de la tarification e
Groupe Il 0.00
Autres produits relatifs a I'exploitation !
Produits Gregpelll . . 0,00 3123 302,50
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecte.a Ia. réduction des charges 176 945,85
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures 73 375,45
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Article 2 : La dotation globale de financement du service mandataire judiciaire 4 la protection des
majeurs de I'UDAF 47 est fixée pour I'exercice 2022 & 2 465 230,38 € (deux millions quatre cent
soixante-cing mille deux cent trente euros et trente-huit centimes).

Elle intégre :
e 111964,50 € de crédits issus de la sous-enveloppe « revalorisation salariale » ;
* 0,00 € de crédits issus de la sous-enveloppe « création de délégués » ;

e 50000,00 € de crédits non reconductibles.

Article 3 : La fraction de la dotation globale de financement & la charge de I'Etat (99,7%, & I"exception
des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et « création de délégués », pour
lesquelles elle est de 100%) s’éléve pour l'exercice 2022 & 2 458 170,58 € (soit des douziémes de
204 847,55 €).

La fraction de la dotation globale de financement & la charge du conseil départemental du Lot-et-
Garonne (0,3%, a I'exception des crédits issus des sous-enveloppes « revalorisation salariale » et «
création de délégués », pour lesquelles elle est de 0%), lieu d’implantation du siége de l'organisme
gestionnaire, s'éléve pour I'exercice 2022 4 7 059,80 € (soit des douziémes de 588,32 €).

Article 7 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du service
mandataire judiciaire & la protection des majeurs pour I'année 2023, l'allocation des moyens
s'effectuera & compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de Ia part
reconductible de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

Excédents
Dotation il affectés a la Déficits ajoutés
globale de rei;i(:zsc:iz’;es réduction des aux charges Part Forfait mensuel
financement 2022 charges d’exploitation reconductible 2023
2022 d’exploitation 2022
2022
e= f:
3 £ = g a-b+c-d e/12
2 465 230,38 50 000,00 176 945,85 0,00 2592176,23 216 014,69
Fraction Etat (99,7%) 2584 399,70 215 366,64
Fraction conseil
777 648,04
départemental (0,3%) 6,53 4

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.
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Article 2 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée :
e Al'organisme gestionnaire de la structure ;

* Au conseil départemental du Lot-et-Garonne.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet :

¢ D'un recours administratif, soit gracieux aupreés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre des solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale (sis Cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex), dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I’absence de réponse de I'administration au terme d‘un délai
de deux mois valant rejet implicite).

- R75-2022-11-29-00013 - 221129 Arrété tarification 2022 modificatif SMIPM UDAF 47 (complément revalorisation salariale)

43



Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations du Lot-et-Garonne, le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Nouvelle-Aquitaine

Bordeaux,le 29 NOV. 2022
La préfete de région,

P 4

"'I3,our la Préfate,
Le Sec?e’général poufles affaires régionales

f

/ ick AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 18/11/2022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-11-29-00036

221129 Arrété tarification modificatif CHRS AFUS 16
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PREFETE N L. . .

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
i‘%ﬁi de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2022
nO

portant modification de I’arrété du 5 septembre 2022
| n° R75-2022-09-05-00004
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
géré par la « Fédération des acteurs de l'urgence sociale de la Charente — AFUS 16 »

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.374-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféete de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiere d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 31 octobre 2006 portant création du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
(CHRS) pour Il'activité du 115 et de la coordination de I'accueil et de I'orientation sur le département de
la Charente, CHRS géré par I'AFUS 16 ;

VU l'arrété de 4 aoGt 2015 actant I'intégration de 10 places d’hébergement d’urgence au sein du CHRS ;

VU l'instruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative 2 la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d’hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Charente ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU Tl'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par ['établissement le 1" décembre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 08 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I"attribution des crédits dédiés & la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 3 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1 : Les articles 1, 2 et 5 de I'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00004 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
géré par I’AFUS 16 sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1% : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale AFUS 16 (numéro SIRET : 492 955 810 00030, numéro FINESS : 160013199) sont pour I'exercice
2022 autorisées comme suit :

Produits financiers, exceptionnels et non encaissables

Affecté a la réduction des charges
d’exploitation

Excédent
Affecté au financement de mesures
d’exploitation

Groupes fonctionnel Montant fots]
s : 2 (en euros) (en euros)
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 49 183,00€
1
Grovpell 309 768,07 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 371947,07 €
Groupe Il
Dépenses afférentes  la structure 1299600 €
Déficit ajouté aux charges d’exploitation -
367 157,07 €
Groupe |
Produits de la tarification Gent 25 C58,56°€
de CNR
Groupe Il
Autres produits relatifs a I'exploitation 134000 8
Produits 371947,07 €
Groupe Il 3450,00 €

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
AFUS 16 est fixée pour I'exercice 2022 & 367 157,07 € (trois cent soixante-sept mille cent cinquante-
sept euros sept centimes).

Elle intégre 25 658,56 € de crédits non reconductibles, dont :

* 4905,31 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 20 753,25 € de crédits dédiés 3 la revalorisation salariale.
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Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 5,25 équivalents temps plein
éligibles, et d'un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser a
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le coGt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».
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Cette dotation se répartit en :

* 61727,50 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant a 5 143,96 € ;

* 3577268 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant & 2 981,06 € ;

* 269 656,89 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant 3 22 471,41 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD16
Centre de co(t : MIGDDETS16
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD16
Centre de co(t : MIGDDETS16
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD16
Centre de co(t : MI6DDETS16
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de Iarrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera &
compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.
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Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

e Excédents
Crédits Creoits affectés a Déficits
Dotation ; dédiés a la Autres R <
issus du 5 3 la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non 5 :
. plan ; réduction charges reconduc- mensuel
[iRagcs; auvreté sation fecongduc: des charges d’exploi- tible 2023
ment 2022 B salariale tibles 2022 g : P
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
g=a-b ]
a b c d e f Cooer h=g/12
Héberge-
i 61727,50 814,28 4 259,00 - - - 56 654,22 4 721,19
Accompag- | 5o, 68 475,81 2021,36 . ; - 3327551 | 277296
nement
AUtES | 6965689 | 361522 | 1447289 - " - 251568,78 | 20964,07
dépenses
Total 367 157,07 4 905,31 20 753,25 - - - 341 498,51 28 458,21

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant 2 elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et

organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’'un délai

de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée 3 I'établissement.
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Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de la Charente, la directrice départementale des finances publiques de
la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 29 NUV. 2022

La préféte de région,

ur la Préfete,
Le Secretaire,général poflr les affaires régionales

¢

/ Patrick AMOUSSOU-ADEBLE / |

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 15/11/2022 (E) 2103591842)
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-11-29-00037

221129 Arrété tarification modificatif CHRS AILES 16
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PREFETE e o : :

DE LA REGION Direction Régionale de 'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Bt de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2022
nO

portant modification de I'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00005
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale (AILES) 3 Cognac
géré par la Maison de la Jeunesse et de la Culture (MJC) MOSAIQUE

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé  but non lucratif, agréant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété interministériel du 1 septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 3 janvier 2017 portant renouvellement de l'autorisation du centre d'hébergement et de
réinsertion sociale du SASH de Cognac géré par le CSCS-MJC Sillac - Grande Garenne - Frégeneuil,
renommé a compter du 6 ao0t 2020 « MJC MOSAIQUE » ;

VU l'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00005 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale « AILES » & Cognac géré par la MJC
MOSAIQUE ;

VU l'instruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de

I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Charente ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 08 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I"attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;
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CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 3 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;

CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1° : Les articles 1°", 2 et 5 de I'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00005 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
«AILES » a Cognac géré par la MJC MOSAIQUE sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale « AILES » & Cognac géré par la MJC MOSAIQUE (numéro SIRET : 389 733 544 00065, numéro
FINESS : 160003869) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels fotant Total
P (en euros) (en euros)
Groupe |
Dépenses afférentes & I'exploitation courante 50 796,00 €
Groupell 317 597,11 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 548 593,11 €
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 1ep20000
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe | 441 293,11 € dont
Produits de la tarification 19 390,85 € de CNR
Groupe Il
Autres produits relatifs a I'exploitation #7 BA000%
. Groupe Il
Produits = ) ] . 3000000 € 548 593,11 €
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables ¢
Affecté'é Ia. réduction des charges 0,00 €
d’exploitation
Excédent
Affecté.au financement de mesures 0,00 €
d‘exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
«AILES » & Cognac géré par la MJC MOSAIQUE est fixée pour I'exercice 2022 4 441 293,11 € (quatre
cent quarante-et-un mille deux cent quatre-vingt-treize euros onze centimes).

Elle integre 19 390,85 € de crédits non reconductibles, dont :
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e 1800,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 17 590,85 € de crédits dédiés & la revalorisation salariale.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 4,45 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser &
partir du 1° avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le colt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

® 234 732,75 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant & 19 561,06 €;

* 206 560,36 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale
au douziéme de la dotation globale de financement s'élevant 3 17 213,36 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD16
Centre de coUt : MIGDDETS16
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

* Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD16
Centre de co0t : MIGDDETS16
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d’hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera &
compter du 1 janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de Ia part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Excédent SiEn
Crédits Autres s Delicies
Dotation Crédits issus | dédiés a la crédits affectés | @outes i o
globale de du plan revalori- non ala ha ux ar; orfaltl
finance-ment pauvreté sation recondu | réductio C, arees: 1 ect?g uc- mensue
2022 2022 salariale | ctibles | ndes | d'exploi tible 2023
2022 2022 charges -tation
d’exploi- 2022
tation
4
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2022

g=a-b o
a b c d e f el h=g/12
H i:’:r”fe' 234732,75€ | 954,00€ 932315€ | 000€ | 000€ | 000€ | 22445560€ | 1870463 €
Af::;’:;’,’) ‘:g' 206560,36 € | 846,00 € 8267,70€ | 0,00€ 000€ | 000€ | 197446,66€ | 16453,89¢€
Total 44129371€ | 1800,00€ | 1759085€ | 000€ | 000€ | 000€ | 42190226€ | 3515852¢€

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant 2 elles inchangées.
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Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

e D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique aupres du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).

Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée 2 I'établissement.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de la Charente, la directrice départementale des finances publiques de

la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 9 q NOV. 2022

La préféete de région,

Pour la Préféte,

Le Se étafre ge ral pour les affaires régionales

Patrick AMOUSSOU-ADEBLE/

Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 03/11/2022 (E) 2103591827)
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-11-29-00034

221129 Arréte tarification modificatif CHRS CAC 23
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PREFETE o . ;

DE LA REGION Direction Régionale de I’'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
g de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2022
no

portant modification de I’arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00011
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FOYER CREUSOIS
géré par |'association COMITE D’ACCUEIL CREUSOIS

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU [l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I|'‘économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FOYER CREUSOIS ;
VU l'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00011 fixant la dotation globale de financement
pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale FOYER CREUSOIS géré par

I'association COMITE D’ACCUEIL CREUSOIS ;

VU Tllinstruction NOR : LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU le protocole de gestion signé le 29 juillet 2021 entre la direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités et de
la protection des populations de la Creuse ;

VU l'avis favorable émis le 1¢ mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 28 octobre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par 'autorité de tarification le 8 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 21 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative 3 la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n°® 177 « Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1% : Les articles 1%, 2 et 5 de l'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00011 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
FOYER CREUSOIS géré par I'association COMITE D’ACCUEIL CREUSOIS sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale FOYER CREUSOIS (numéro SIRET : 30542045700023, numéro FINESS : 230000440) sont pour
I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montans fetal
P (en euros) (en euros)
Grovpel . - 164 559,94
Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupell 761070,21
Dépenses afférentes au personnel
Charges 1076 213,63
Groupelll . 150 583,48
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00
Groupe |
4,63
Produits de la tarification 603.584,
Groupe Il
467 384
Autres produits relatifs a I'exploitation er8g400
Produits Grovpelll . . 5 245,00 1076 213,63
Produits financiers, exceptionnels et non encaissables
Affecté a la réduction des charges
, o 0,00
d’exploitation
Excédent
Affecté au financement de mesures
s 0,00
d’exploitation

Article 2: La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
FOYER CREUSOIS est fixée pour l'exercice 2022 & 603 584,63 € (Six cent trois mille cing cent quatre-
vingt-quatre euros et soixante-trois centimes).
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Elle intégre 73 496,65 € de crédits non reconductibles, dont :
° 7442,02 € de crédits issus du plan pauvreté ;
e 66 054,63 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

e 0,00 € d’autres crédits non reconductibles.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiere socio-éducative a été calculé sur la base de 16,71 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois & compenser &
partir du 1¢ avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le colt total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

* 277 479,63 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant a 23 123,30 € ;

e 218 502,36 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant 4 18 208,53 € ;

» 107 602,63 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douzieme de la dotation globale de financement s'élevant 4 8 966,89 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD23
Centre de co(t : MIGDDETS23
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD23
Centre de co(t : MIGDDETS23
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD23
Centre de co(t : MIGDDETS23
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Iallocation des moyens s’effectuera a
compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel de décompose de la maniére suivante :

o Crédits Excédents il
; Crédits A, T Déficits
Dotation : dédiés a la Autres affectés a la T 5
issus du : i : . ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non réduction
3 plan : charges reconduc- mensuel
finance- STrara sation reconduc- | des charges e tible 2023
ment 2022 P 2022 salariale tibles 2022 d’exploi- tationp 2022
2022 tation 2022
g=a-b >
a b c d e f e h=g/12
B f:’:r') fe' 27747963 | 416348 | 30366,60 0,00 0,00 0,00 24294955 | 20 245,80
ACCOmPag- | 15 502,36 | 327854 | 23912,30 0,00 0,00 0,00 191311,53 | 15942,62
nement
Autres
> 107 602,63 0,00 11775,73 0,00 0,00 0,00 95 826,90 7 985,58
dépenses
Total 603 584,64 7 442,02 66 054,63 0,00 0,00 0,00 530 087,98 44 174,00

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant & elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

* D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifi€, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée  I'établissement.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Creuse, la directrice départementale des finances publiques de
la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le ,?9 NUV. 2022

La préféte de région,

' our la Préféte,
Le Secrétair, “genéral pour les affaires régionales

/

africk AMOUSSOU-ADEBLE

Arrété visé par le controleur budgétaire en région le 21 novem{e;022
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-11-29-00038

221129 Arrété tarification modificatif CHRS
ECLAIRCIE 16
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PREFETE AT : .

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
yo de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2022
no

portant modification de I’arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00008
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
géré par |'association I’Eclaircie

La Préfete de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 20719 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale :

VU l'arrété interministériel du 1°" septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU larrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d‘ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 5 février 2018 portant renouvellement de I'autorisation du centre d'hébergement et de
réinsertion sociale I'association L'ECLAIRCIE ;

VU l'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00008 fixant la dotation globale de financement
pour l'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par I'association I'Eclaircie

VU linstruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de

I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de la Charente ;

VU l'avis favorable émis le 1" mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°®177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 novembre 2021 ;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 8 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I"attribution des crédits dédiés a la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 :

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1% : Les articles 1", 2 et 5 de l'arrété du 5 septembre 2022 n° R75-2022-09-05-00008 fixant la
dotation globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale
géré par |'association L'ECLAIRCIE sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1° : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale géré par I'association L’ECLAIRCIE (numéro SIRET : 399 403 898 00022, numéro FINESS :

160005088) sont pour I'exercice 2022 autorisées comme suit :

Produits financiers, exceptionnels et non encaissables

Affecté a la réduction des charges
d‘exploitation

Excédent
Affecté au financement de mesures
d’exploitation

Groupes fonctionnels Hontans rota]
P (en euros) (en euros)
Grovpel \ - 34136,00 €
Dépenses afférentes a I’exploitation courante
croupell 335234,32¢€
Dépenses afférentes au personnel
Charges 385 770,32 €
Groupelll ‘ 16 400,00 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation -
Groupe | 217 149,32 € dont
Produits de la tarification 32 445,57 €
Groupe Il
. o _— 14 ,00
Autres produits relatifs a I'exploitation 200000+
Produits Groupe il 23621,00 € 385770,32 €

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
géré par l'association L’ECLAIRCIE est fixée pour l'exercice 2022 & 217 149,32 € (deux cent dix-sept
mille cent quarante-neuf euros trente-deux centimes).

Elle intégre 32 445,57 € de crédits non reconductibles, dont :

e 6000,00 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 26 445,57 € de crédits dédiés & la revalorisation salariale.
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Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 6,69 équivalents temps plein
éligibles, et d'un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois 3 compenser a
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co(t total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu'il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».
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Cette dotation se répartit en :

e 217149,32 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au

douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 18 095,78 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :

Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, I'allocation des moyens s’effectuera a
compter du 1* janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD16
Centre de co0t : MIEDDETS16
Titre des crédits : 6
Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

de la dotation globale de financement allouée en 2022.

Ce forfait mensuel se décompose de la maniére suivante :

Crédits Excédents
Dotation C ey dédiés a la Autres effsceess ‘Deﬁ’ats 5
issus du : S la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non : :
: plan : réduction charges reconduc- mensuel
Haance; auvreté sation rEconduc, | Iras charges | d’exploi- tible 2023
ment 2022 R salariale tibles 2022 5 g h P
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
g=a-b &
a b c d € f e h=g/12
AUteS | 517149,32 | 600000 | 2644557 0 0 0 184 703,75 | 15391,98
dépenses

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

 D'un recours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et

organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié¢, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai

de deux mois valant rejet implicite).
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Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée 3 I'établissement.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de la Charente, la directrice départementale des finances publiques de
la Haute-Vienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux, le 29 NUV. 2022

La préféte de région,

I pour les affaires régionales

e

T

PatrickAMOUSSOU-ADEBLE/- -

4

/

L4
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Direction Regionale de I'Economie, de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine

R75-2022-11-29-00035

221129 Arrété tarification modificatif CHRS ESCALE
17
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PREFETE I . :

DE LA REGION Direction Régionale de I'Economie,
NOUVELLE-AQUITAINE de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
s de Nouvelle-Aquitaine

Fraternité

Arrété du 29 novembre 2022
nO

portant modification de I'arrété du 24 ao{t 2022 n° R75-2022-08-24-00018
fixant la dotation globale de financement pour I'année 2022
du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par L'ESCALE

La Préféte de la région Nouvelle-Aquitaine

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.312-1, L.314-1 et suivants,
R.314-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préfete de
la région Nouvelle-Aquitaine, préféete de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préféte de la
Gironde ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du | de Iarticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, paru au journal officiel du 22 avril 2022 ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, agréant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social du 18 février 2022 ;

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Immeuble le Prisme
19 rue Marguerite Crauste
33074 Bordeaux Cedex
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VU l'arrété interministériel du 1° septembre 2022 nommant Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX en
qualité de directeur régional de I’économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de
Nouvelle-Aquitaine a compter du 1¢ octobre 2022 ;

VU l'arrété du 26 septembre 2022 portant délégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire a Monsieur Jean-Guillaume BRETENOUX, directeur régional de I’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la région Nouvelle-Aquitaine ;

VU l'arrété du 11 mai 2022 portant autorisation du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré
par L'ESCALE ;

VU l'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00018 fixant la dotation globale de financement pour
I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par L'ESCALE;

VU l'arrété du 13 octobre 2022 modificatif de I'arrété n° R75-2022-08-24-00018 fixant la dotation globale
de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par L'ESCALE;

VU l'instruction NOR: LOGI2211538C du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale pour 2022 ;

VU la notice de mise en ceuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 2022, applicable au secteur accueil -

hébergement - insertion, en date de juin 2022 ;

VU le rapport d'orientation budgétaire des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de la région
Nouvelle-Aquitaine pour I'année 2022, signé le 7 juin 2022 ;

VU la convention de délégation de gestion signée le 26 juillet 2021 entre la direction régionale de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et la direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Charente-Maritime

VU l'avis favorable émis le 1 mars 2022 par Monsieur le directeur régional des finances publiques de
Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde concernant le budget opérationnel de programme
n°177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables » ;

VU l'avis favorable émis le 7 mars 2022 par Madame la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine
concernant le budget opérationnel de programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et
insertion des personnes vulnérables » ;

VU les propositions budgétaires transmises par I'établissement le 29 octobre 2021;

VU les propositions de modifications budgétaires faites par I'autorité de tarification le 8 juin 2022 ;

VU les échanges intervenus lors de la procédure contradictoire ;

VU la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 ;

VU la décision d'autorisation budgétaire modificative en date du 7 septembre 2022, prise pour
I'attribution des crédits dédiés & la revalorisation salariale ;

CONSIDERANT les données remontées par I'établissement dans le cadre de I'enquéte relative a la
revalorisation salariale réalisée via la plateforme « Démarches simplifiées » ;
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CONSIDERANT également la nouvelle nomenclature du programme n° 177 « Hébergement, parcours

vers le logement et insertion des personnes vulnérables » mise en ceuvre sur I'année 2022 ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Nouvelle-Aquitaine ;

ARRETE

Article 1% : Les articles 1", 2 et 5 de I'arrété du 24 ao0t 2022 n° R75-2022-08-24-00018 fixant la dotation
globale de financement pour I'année 2022 du centre d'hébergement et de réinsertion sociale géré par
L'ESCALE sont modifiés ainsi qu'il suit :

Article 1% : Les dépenses et les recettes prévisionnelles du centre d’hébergement et de réinsertion
sociale géré par I'association L'ESCALE « urgence / stabilisation / insertion / accueil de Jour / CAVA »
(numéro SIRET : 78134041900139 numéro FINESS : 170781173) sont pour l'exercice 2022 autorisées

comme suit :
Groupes fonctionnels Honzant ot
P (en euros) (en euros)
Groupe |
7.
Dépenses afférentes & I'exploitation courante 0 47800
Grovpell 2063 446,95 €
Dépenses afférentes au personnel
Charges 3476 470,09 €
Graope il . 869 544,14 €
Dépenses afférentes a la structure
Déficit ajouté aux charges d’exploitation 0,00 €
Groupe |
Produits de la tarification £ IR 1SRO8
Groupe Il
. . . . 1 ’
Autres produits relatifs a I'exploitation todh IR
Produits Groupelll . . 9317,00€ 3476 470,09 €

Produits financiers, exceptionnels et non encaissables

Affecte.a Ia. réduction des charges 0,00 €

d’exploitation
Excédent

Affecte'au fmancement de mesures 0,00 €

d’exploitation

Article 2 : La dotation globale de financement du centre d’hébergement et de réinsertion sociale
géré par L'ESCALE est fixée pour I'exercice 2022 & 2 383 158,04 € (deux millions trois-cent quatre-

vingt-trois mille cent-cinquante-huit euros et quatre centimes).
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Elle intégre 172 226,99 € de crédits non reconductibles, dont :
e 12071,90 € de crédits issus du plan pauvreté ;

e 160 215,09 € de crédits dédiés a la revalorisation salariale.

Le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de la revalorisation salariale des
professionnels de la filiére socio-éducative a été calculé sur la base de 40,53 équivalents temps plein
éligibles, et d’un forfait annuel de 5 270,00 € proratisé au regard du nombre de mois 4 compenser &
partir du 1 avril 2022 (soit neuf mois). Cette compensation contribuera & couvrir le co(t total
représenté pour I'employeur par la revalorisation salariale (impact sur les salaires bruts et cotisations
patronales). Elle devra étre en conséquence mobilisée pour la revalorisation salariale des
professionnels identifiés dans la déclaration qu’il a faite via la plateforme « Démarches simplifiées ».

Cette dotation se répartit en :

e 1222077,19 € au titre de la dotation « Hébergement », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 101 839,77 € ;

e 636 982,70 € au titre de la dotation « Accompagnement », soit une fraction forfaitaire égale
au douzieme de la dotation globale de financement s'élevant 4 53 081,89 € ;

e 524 098,15 € au titre de la dotation « Autres dépenses », soit une fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de financement s'élevant & 43 674,85 €.

Elle sera imputée sur les crédits du programme 177 selon les axes budgétaires suivants :
e Au titre de la dotation « Hébergement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(Ut : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-10
Code activité : 0177-01-05-12-10
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Accompagnement » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Code activité : 0177-01-05-12-13
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000

e Au titre de la dotation « Autres dépenses » :

Centre financier : 0177-D033-DD17
Centre de co(t : MIGDDETS17
Titre des crédits : 6

Domaine fonctionnel : 0177-12-17
Code activité : 0177-01-05-12-14
Groupe de marchandises: 12.02.01
Compte PCE : 654 120 0000
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Article 5 : Dans I'attente de I'arrété préfectoral fixant la dotation globale de financement du centre
d'hébergement et de réinsertion sociale pour I'année 2023, Iallocation des moyens s’effectuera a
compter du 1% janvier 2023 sur la base d’un forfait mensuel égal au douziéme de la part reconductible
de la dotation globale de financement allouée en 2022.Ce forfait mensuel de décompose de la
maniere suivante :

Crédits Excédents
: Crédits Ae=nry affectés a Déficits
Dotation ] dédiés a la Autres SR ;
issus du : e la ajoutés aux Part Forfait
globale de revalori- crédits non : ;
) plan g réduction charges reconduc- mensuvel
finance-ment 5 sation reconduc- . ; ]
pauvreté : : des charges d’exploi- tible 2023
2022 salariale tibles 2022 , 3 ;
2022 2022 d’exploi- tation 2022
tation 2022
g=a-b
a b c d e h=g/12
f -c-d+e-f g/
Hf::r:fe- 1222 077,19 € 8640,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1213 436,34€ | 101119,69 €
Af}‘;‘::;‘,’) ig‘ 636982,70€ | 3371,05€ | 160 215,09 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 473396,56€ | 39449,71€
Autres
5 524 098,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 524 098,15 € 43 674,85 €
dépenses

Total 2383158,04€ | 12011,90 € | 160 215,09 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2210931,05€ | 184 244,25 €

Les autres dispositions de I'arrété demeurent quant a elles inchangées.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet :

* D'unrecours administratif, soit gracieux auprés de la préféte de la région Nouvelle-Aquitaine, soit
hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il est notifié ;

e D'un recours contentieux porté devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale, sis Cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 cours de Verdun - 33074 Bordeaux
cedex, dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou de sa notification pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, ou de la réponse de I'administration lorsqu'un
recours administratif a été déposé (I'absence de réponse de I'administration au terme d’un délai
de deux mois valant rejet implicite).
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Article 3 : Une ampliation du présent arrété sera notifiée & I'établissement.

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Charente-Maritime, la directrice départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nouvelle-Aquitaine.

Bordeaux,le 2 9 gy 2022

La préféte de région,

our la Préféte,
Le Secré?;e enéralpgur les affaires régionales

7 Patrick AMOUSSOU-ADEB /
Arrété visé par le contréleur budgétaire en région le 16 novembreéozz. -
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