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Journée de I'innovation publique a I'IRA : place a I'innovation managériale !

La PFRH des Pays de la Loire, ainsi que ses homologues de Nouvelle-
Aquitaine, de Centre-Val de Loire et de Bretagne, accompagnes des
laboratoires d'innovation des prefectures de région etaient présents a
la journée de la transformation de I'action publique organisee par I'lRA
de Nantes le 1¢ février et proposee aux attaches-stagiaires et aux agents
de la fonction publique inscrits.

La PFRH, Etat’Lin, le chargé de mission numérique et des innov’acteurs
ont ainsi présenté les actions innovantes de transformation de I'action
publique en région portées par le projet CAP 2030 et conduites dans
les services de |'Etat.

L'occasion de faire connaftre des outils de la transformation manageriale
comme le management visuel, le codéveloppement, la facilitation

Table ronde « appréhendez les enjeux de la o ) ) , A
transformation publique » et l'idéation ou encore le coaching. Mais surtout des echanges tres

Interessants sur les modalités d'actions concretes pour repondre aux
enjeux d'attractivite de la fonction publique et a la facilitation de la mobillité professionnelle des agents,
en lien avec la feuille de route territoriale RH de I'Etat.

Notre e-forum de la mobllité et de I'emploi publics, ainsi que notre programme « recruter et fidéliser » by
PFRH, visant a professionnaliser les recruteurs et a les accompagner depuis la redaction de la fiche de poste
Jusqu'a I'embarquement des nouveaux arrivants, ont eu la chance d'étre présentés en atelier a Stanislas
GUERINI, Ministre de la Transformation et de la Fonction publiques.

La PFRH accompagne la DDPP 72 dans la conduite du changement

Dans le cadre d’'une nouvelle évolution de ses missions, la DDPP  La vallée du changement : du choc a I'engagement

de la Sarthe (Direction Départementale de la Protection des

Populations) souhaitait consolider les compétences du collectif I et

de cadres en matiere de conduite du changement et les rendre . w

communes, opérationnelles, et permettant des discussions \ — e
expertes en comite de direction sur les etapes a venir. En aoUt o

2022, la DDPP 72 a sollicité la PFRH pour l'aider a clarifier et w-w
formaliser son besoin, rédiger un cahier des charges, sélectionner : 7 =S

un prestataire, et préparer une journée séminaire/formation- B

action destiné au collectif de cadres.

Ed

La Direction de la DDPP 72 souhaitait entamer un processus s Cfcee VASSE

d'apprentissage continu de son collectif de cadres en debutant

parun temps de seminaire/formation, permettant une prise de conscience collective sur le changement
en cours, ses impacts sur la structure et le quotidien professionnel des agents, et le réle majeur des
cadres dans I'accompagnement de ces changements.

Trois cabinets ont ete consultes, leurs offres passees au tamis d’'une grille d'analyse congue par notre
apprenti en ingénierie formation. Un consultant a ete retenu pour realiser cette journeée structuree
autour de la realisation collective d'un diagnostic sur les aspects strategiques, organisationnels et
humain et la definition d'un plan d'action pour I'accompagnement et la conduite du changement.

« Ayjourd’hui, grace a la qualité de I'ingenierie prealable de cette prestation, nous sommes concretement
mieux outillés et preparés pour mettre en ceuvre le délicat transfert de missions de securite sanitaire de la
DGCCRF vers la DGAL. » Fabien Camacho — Directeur adjoint.

Cetappuiillustre pleinement'offre de services de la PFRH en termes d'accompagnementala transformation
publique dans le cadre de la feuille de route RH de I’Etat en Pays de la Loire et de CAP 2030.

E-forum et Quinzaine des rencontres locales - A vos agendas !

En mars 2023, les Rencontres de la mobilite et de I'emploi publics se déecli-
neronten 2 temps :

= * Un e-forum le 10 mars 2023

Secrétariat général pou

E-FORUM

- en ligne - Programme et inscriptions en ligne deés le 6 février 2023 :

https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/

LR ¢ Une Quinzaine des rencontres locales du 13 au 24 mars
des rencontres

locales ) )
- sur site - Pour compléter le e-forum du 10 mars 2023, certains des

exposants présents le 10 mars sur le e-forum, ouvriront leurs
portes le temps de quelques heures ou d'une journeée pour
organiser des rencontres locales dans leurs locaux.

Ces rencontres prendront la forme de conférences, de tables-rondes, de
visites de locaux, d'€changes avec des professionnels, chefs de services ou
derecruteurs.. Ony parlera missions, secteurs d'activite, metiers, recrute-
ment, apprentissage...

Programme complet et modalites d'inscriptions dés le 20 février 2023 sur
le site du salon : cliquezici

EN Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
PREFET _ Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a consulter les pages
DE LA REGION consacrées sur le site de la Préfecture et des services de I’Etat en région :

PAYS DE LA LOIRE . :
Literté Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Egalité

Frateraité Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr



https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/ 
https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr

