
En 2012, la PFRH a réservé ses 28 premiers berceaux dans 3 crèches. Aujourd’hui, ce sont 307 places attribuées 
à la région qui sont réparties sur 75 crèches. Il devenait donc indispensable de faire évoluer nos outils et nos 
pratiques de gestion. C’est pourquoi, lors du renouvellement du marché de réservation de places en crèche, 
un nouveau lot a été créé concernant la gestion du parc. 
Le prestataire Mutualité Bretagne santé services a été retenu. Les berceaux sont dorénavant suivis par un 
professionnel de la petite enfance qui gère les relations avec les familles et les crèches. Il met à leur disposition 
un espace partagé où les familles peuvent déposer leur dossier et les crèches proposer leurs places vacantes. 
Les attributions se font toujours en commission, sous l’autorité du préfet avec l’avis de la SRIAS.

Il est important de signaler que ce nouveau marché, monté avec le concours appuyé 
de la PFRA, est un marché interministériel qui est également à disposition des différents 
ministères, s’ils le souhaitent, en leur évitant de lancer eux-mêmes une procédure. Le 
ministère des Finances est le premier à s’en être emparé.

Pour les inscriptions, n’hésitez pas à communiquer auprès des agents, le site dédié :  
monespacecreche.fr
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Un comité des DRH « inspirant » avant l’été

Crèches, un parc qui s’étend et une organisation de travail qui évolue !

Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter les pages consacrées sur 
le site de la Préfecture et des services de l’État en région : cliquez ici

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?   
Écrivez-nous à plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Le 5ème comité des DRH de l’État s’est réuni sous la présidence 
de Fabrice Rigoulet-Roze, préfet des Pays de la Loire et Urwana 
QUERREC HALLEGUEN, SGAR,pour évoquer les premiers 
chantiers et groupes de travail prioritaires de la feuille de 
route territoriale RH de l’Etat en Pays de la Loire. 

Pour faire face à la perte d’attractivité de la fonction 
publique, des réflexions sont engagées sur la lisibilité des 
fiches de postes, la professionnalisation de l’embarquement 
des nouveaux arrivants et des recruteurs, la convergence 
des processus en matière contractuelle et la définition de 
parcours de formation des agents.

Deux représentants de la fonction publique territoriale 
(le conseil départemental 53) et de la fonction publique hospitalière (le directeur de l’hôpital du Pays de 
Retz) étaient invités, afin de présenter des exemples inspirants de projets en matière d’innovation RH et 
d’attractivité.

Les Mobilis’Acteurs vous dites ? 

Ils ont phosphoré, dessiné, découpé, papoté, pas mal 
rigolé… Ils se sont surpassés, ils ont parfois été un peu 
dissipés, et ils se sont renommés ! Les conseillers mobilité 
carrière et conseillers en évolution professionnelle des 
3 versants de la fonction publique en Pays de la Loire… 
(non, on le refait)… 
Les « Mobilis’Acteurs » se sont trouvé une nouvelle 
identité à la hauteur de leur dynamisme et de leur plaisir 
à collaborer : un vrai nom, et bientôt un logo !

Merci à l’équipe des designers du Lab Etat’LIN pour 
l’animation de cet atelier et merci pour l’accueil 5 étoiles 
au sein des locaux de Nantes Université !

Installation d’une nouvelle SRIAS

La nouvelle Section Régionale Interministérielle d’Action Sociale (SRIAS) des Pays 
de la Loire s’est installée le 22 juin sous présidence de la SGAR, Urwana QUERREC 
HALLEGUEN. Cette séquence a confirmé l’engagement du collectif au service des 
agents, actifs et retraités, et de leurs attentes, pour améliorer le quotidien et les 
conditions de travail. 
En plus de cette belle énergie, un budget en augmentation, l’attribution de places 
en crèches supplémentaires encore cette année, une aide au logement qui devient 
un critère d’attractivité, et un choix d’activités multiples sont des atouts important 
de notre marque-employeur territoriale.  
José Rodrigues de Oliveira y a été réélu président pour les 4 prochaines années.

Plus d’infos sur la SRIAS : lien du site

Le ministre de la transformation et de la fonction publiques a lancé plusieurs chantiers visant à accroître 
l’attractivité de la fonction publique et fidéliser les agents. Parmi eux, le programme fonction publique +, 
visant à améliorer la qualité de vie et les conditions de travail des agents.

La première  phase, consistant à recueillir les avis et les propositions des agents a été lancée le 20 juin et  se 
déroulera pendant la première partie de l’été. 

Prenez 10 minutes et répondez à l’enquête ici : https://www.fonction-publique-plus.gouv.fr/
Vous pouvez aussi contribuer à la boîte à idées en ligne.

Prochaine étape à la rentrée avec le partage des résultats de cette grande consultation.

Améliorons ensemble la qualité de vie 
et les conditions de travail dans la fonction publique !

La PFRH des Pays  de la Loire 
vous souhaite un bel été !
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