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Un comité des DRH « inspirant » avant l’été

Le 5¢m comité des DRH de I'Etat s'est réuni sous la présidence
de Fabrice Rigoulet-Roze, prefet des Pays de la Loire et Urwana
QUERREC HALLEGUEN, SGAR,pour evoquer les premiers
chantiers et groupes de travail prioritaires de la feuille de
route territoriale RH de I'Etat en Pays de la Loire.

Pour faire face a la perte d'attractivité de la fonction
publique, des réflexions sont engagées sur la lisibilité des
fiches de postes, la professionnalisation de I'embarquement §
des nouveaux arrivants et des recruteurs, la convergence
des processus en matiere contractuelle et la définition de
parcours de formation des agents.

Deux representants de la fonction publique territoriale
(le consell departemental 53) et de la fonction publique hospitaliere (le directeur de I'hdpital du Pays de
Retz) etaient invites, afin de présenter des exemples inspirants de projets en matiere d'innovation RH et
d'attractivite.

Créches, un parc qui s’étend et une organisation de travail qui évolue !

En 2012, 1a PFRH a réserve ses 28 premiers berceaux dans 3 creches. Aujourd’hul, ce sont 307 places attribuées
alarégion qui sont réparties sur 75 créches. || devenait donc indispensable de faire evoluer nos outils et nos
pratiques de gestion. C'est pourquoil, lors du renouvellement du marche de réservation de places en creche,
un Nnouveau lot a ete cree concernant la gestion du parc.

Le prestataire Mutualite Bretagne sante services a eteé retenu. Les berceaux sont dorénavant suivis par un
professionnel de la petite enfance qui gere les relations avec les familles et les creches. Il met a leur disposition
un espace partage ou les familles peuvent déposer leur dossier et les creches proposer leurs places vacantes.
Les attributions se font toujours en commission, sous l'autorité du préfet avec I'avis de la SRIAS.

,\9 Il est important de signaler que ce nouveau marche, monte avec le concours appuye
° N delaPFRA, estun marche interministériel qui est egalement a disposition des differents
~ ministeres, s'ils le souhaitent, en leur évitant de lancer eux-mémes une procedure. Le

ministere des Finances est le premier a s'en étre empare.

Pour les inscriptions, n'hesitez pas a communiquer aupres des agents, le site dédie :
monespacecreche.fr

Les Mobilis’Acteurs vous dites ?

lls ont phosphore, dessine, découpe, papote, pas mal
rigole... lls se sont surpasses, ils ont parfois €te un peu
dissipes, et ils se sont renommes ! Les conseillers mobilité
carriére et conseillers en évolution professionnelle des
3 versants de la fonction publique en Pays de la Loire...
non, on le refait)... : | A
f.es « Mobilis’Agteurs » se sont trouvé une nouvelle . - S oa@ WF‘\\\@\?
identité a Ia hauteur de leur dynamisme et de leur plaisir ‘ g e TR
a collaborer : un vrainom, et bientdt un logo !
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Merci a I'equipe des designers du Lab Etat'LIN pour
I'animation de cet atelier et merci pour I'accuell 5 etoiles
au sein des locaux de Nantes Universite !

Installation d’une nouvelle SRIAS

La nouvelle Section Regionale Interministérielle d’Action Sociale (SRIAS) des Pays
de la Loire s'est installée le 22 juin sous preésidence de la SGAR, Urwana QUERREC
HALLEGUEN. Cette séquence a confirmé I'engagement du collectif au service des
agents, actifs et retraités, et de leurs attentes, pour améliorer le quotidien et les
conditions de travail.

En plus de cette belle eénergie, un budget en augmentation, I'attribution de places
en creches supplémentaires encore cette annee, une aide au logement qui devient
un critere d'attractivite, et un choix d'activites multiples sont des atouts important
de notre marque-employeur territoriale.

Jos€ Rodrigues de Oliveira y a e€te reelu president pour les 4 prochaines annees. \

Plus d'infos sur la SRIAS : lien du site

Améliorons ensemble la qualité de vie
et les conditions de travail dans la fonction publique !

Le ministre de la transformation et de la fonction publiques a lance plusieurs chantiers visant a accroitre
I'attractivite de la fonction publique et fideliser les agents. Parmi eux, le programme fonction publique +,
visant a améliorer la qualité de vie et les conditions de travail des agents.

La premiere phase, consistant a recuelllir les avis et les propositions des agents a ete lancée le 20 juin et se
deroulera pendant la premiere partie de l'eéte.

Prenez 10 minutes et repondez a I'enquéte ici : https://www.fonction-publique-plus.gouv.fr/
Vous pouvez aussi contribuer a la bolte a idees en ligne.

Prochaine €tape a la rentree avec le partage des résultats de cette grande consultation.

ST nnon S oM Consultation des agents publics
o PHEEIERIE Donnez votre avis !

Frateenité

La PFRH des Pays de la Loire

\Q@ vous sonhaite un bel ét+€ |

EN Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !

PREFET Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas & consulter les pages consacrées sur
DE LA REGION le site de la Préfecture et des services de I'Etat en région :

PAYS DE LA LOIRE

Liberté

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Egalité Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Fraternité
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