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L'EMPLOI DANS LA FONCTION PUBLIQUE EN EURE-ET-LOIR 

Sont considérés comme contractuels les
agents contractuels, vacataires ou payés

à l'acte ou à la tache.
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Sources : Insee, Système d’Informations sur les Agents des Services Publics (Siasp) 2011 et 2020 ; Recensement de la population 2020.
Champ : postes principaux non annexes en Centre-Val de Loire au lieu de travail au 31 décembre 2020 (rapportés au 31 décembre 2019 pour le calcul des mobilités), hors militaires, élèves et services civiques (hors surveillants et aides-éducateurs des établissements d'enseignement pour le calcul des rémunérations par catégorie).                                                                                             

B

2 590 €

2 570 €

2 730 €

2 430 €

2 370 €

2 170 €

1 890 €

1 850 €

1 650 €

A CA 1 740 €
2 330 €

2 650 € 2 370 € 1 770 €

B C
En France métropolitaine

hors Île-de-France : 

2 600 €

https://www.insee.fr/fr/accueil

