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Arrété préfectoral portant sur I'ouverture d‘un recrutement par la voie du parcours d’accés aux carriéres
de la fonction publique territoriale, hospitaliére et d’Etat (PACTE) d’un adjoint administratif de I'intérieur
et de l'outre-mer au titre de I'année 2024 .
pour la Direction Interdépartementale de la Police Nationale d‘llle-et-Vilaine (DIPN 35)

LE PREFET DE LA REGION BRETAGNE
PREFET DE LILLE-ET-VILAINE

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique d’Etat ;

Vu Ordonnance n°2005-901 du 2 ao0t 2005 relative aux conditions d’dge dans la fonction publique et
instituant un nouveau parcours d‘accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, de la fonction
publique hospitaliere et le fonction publique d'Etat (PACTE) ;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions applicables aux agents non
titulaires de I’Etat pris pour 'application de |‘article 7 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 susvisée ;

Vu le décret n°2003-20 du 6 janvier 2003 relatif a l'ouverture de certains corps et emplois de
fonctionnaires de I'Etat aux ressortissants des Etats membres de la communauté européenne ou d'un
autre Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen autre que la France ;

Vu le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004, relatif a 'ouverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de |'Etat ;

Vu le décret n°2005-902 du 2 ao0t 2005 pris pour |'application de Iarticle 22 bis de la loi n°84-16 du M
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n°2005-1055 du 29 ao0t 2005 relatif a l'exonération des cotisations sociales des contrats
dénommeés « parcours d’'accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliere et d’Etat »
pris en application de l'article 6 de I'ordonnance n°2005-901 du 2 ao0t 2005 ;

Vu le décret n°2016-580 du 11 mai 2016 relatif & l'organisation des carrieres des fonctionnaires de la
catégorie C de la fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n°2006-1760 du 23 décembre 2006 relatif aux dispositions statutaires communes applicables
aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n°2006-1780 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion de
certains personnels relevant du ministere de l'intérieur ;
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Vu l'arrété ministériel du 18 décembre 2023 autorisant au titre de l'année 2024 I'ouverture de
recrutements par la voie du parcours d‘acces aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliére
et d’'Etat (PACTE) d‘adjoints administratifs de I'intérieur et de l'outre-mer ;

Vu l'arrété ministériel du 19 février 2024 fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts
auv titre de l'année 2024 au recrutement par la voie du parcours d’accés aux carriéres de la fonction
publique territoriale, hospitaliere et d’Etat (PACTE) pour le recrutement d'adjoints administratifs de
I'intérieur et de l'outre-mer ;

Sur la proposition du secrétaire général de la préfecture de I'llle-et-Vilaine ;

ARRETE

Article 1er: Est autorisée au titre de I'année 2024, pour la région Bretagne, l'ouverture d'un recrutement
par la voie du parcours d‘accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliere et d‘Etat
(PACTE) pour l'accés au grade d‘adjoint administratif de l'intérieur et de l'outre-mer pour la Direction
Interdépartementale de la Police Nationale d'llle et Vilaine (DIPN 35) pour un poste d’assistant-secrétaire
a I'Hétel de Police de Rennes.

Article 2: La date denvoi des dossiers de candidature par mail auprés de I'Agence France Travail de
Rennes Nord est fixée au 30 octobre 2024 a 23h59.

Article 3 : La composition de la commission de sélection du recrutement par la voie du parcours d‘accés
aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et d‘Etat (PACTE) pour laccés au grade
d’adjoint administratif de I'intérieur et de l'outre-mer pour la Direction Interdépartementale de la Police
Nationale d‘lile et Vilaine (DIPN 35) sera fixée dans un arrété préfectoral ultérieur.

Article 4: Les dossiers de candidature seront examinés par la commission de sélection & partir de la .
semaine 45. Seuls les candidats dont le dossier de candidature aura été sélectionné par la commission de
sélection seront convoqués a un entretien.

Article 5: La commission effectuera les entretiens des candidats dont les dossiers auront été retenus a
partir de la semaine 48.

Article 6: Monsieur le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine est chargé de |'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine.

2 6 SEP. 2024

Fait & Rennes, le

Pour le préfet,
sire général

Pierre LARREY

"Conformément aux dispositions de ['article R.4217-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut
faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans le délai de deux mois a compter de sa
date de notification"
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