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[P)IEE{IETI-(EGION Direction régionale de I'environnement,
NORMANDIE de I'aménagement et du logement
Liters | de Normandie
galité

Fraternité

La directrice régionale
de I'environnement, de I'aménagement
et du logement de Normandie

DECISION N°2025-150

Objet : Subdélégation de signature en matiére de gestion du personnel concernant
les agents affectés a la direction régionale de I'environnement de I'aménagement et
du logement (DREAL)

Vu:
o La partie législative du code général de la fonction publique ;

o Le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a i’organisation
et 4 I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

¢ Le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur Jean-Benoit ALBERTINI, préfet
de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime ;

o Le décret n°2024-339 du 11 avril 2024 autorisant le ministre chargé du développement durable
a déléguer certains de ses pouvoirs de recrutement et de gestion d’agents placés sous son au-
torité ;

o Larrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation indivi-
duelle des agents publics exercant leurs fonctions dans les services déconcentrés des adminis-
trations civiles de I'Etat au sens de I'article 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril.2004 modifié
relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les ré-
gions et départements ; '

o L'arrété du 11 avril 2024 modifiant I'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pou-
voirs du ministre chargé du développement durable en matiére de gestion d’agents placés
sous son autorité ;

o L'arrété du 11 avril 2024 modifiant I'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pou-
voirs du ministre chargé du développement durable en matiére de gestion des membres du
corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

o L'arrété du ministre de la Transition écologique et de la cohésion des territoires et de la mi-
nistre de la transition énergétique en date du 12 juillet 2022 nommant madame Sandrine PI-
VARD, directrice régionale adjointe de I'environnement de I'aménagement et du logement de
la région Normandie ;

o L'arrété du ministre de la Transition écologique et de la cohésion des territoires et de la mi-
nistre de la transition énergétique en date du 17 octobre 2022 nommant monsieur Pascal HEN-
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RY, directeur régional adjoint de I'environnement de 'aménagement et du logement de la
région Normandie ;

L'arrété du ministre de I'Economie, des finances et de la souveraineté industrielle et numé-
rique et du ministre de la Transition écologique et de la cohésion des territoires en date du
5 février 2024 nommant monsieur Dominique ETIENNE, directeur régional adjoint de I'envi-
ronnement de I'aménagement et du logement de la région Normandie;

I'arrété de la ministre du partenariat avec:les territoires et de la décentralisation, de la
ministre de la transition écologique, de I’énergie, du climat et de la prévention des risques et
de la ministre du logement et de la rénovation urbaine en date du 20 décembre 2024
portant nomination.de madame Claire GRISEZ, directrice régionale de I'environnement de
'aménagemeént et du logement de la région Normandie a compter du 1% février 2025 ;

L'arrété n° SGAR 24-128 du 18 octobre 2024 portant organisation de la direction régionale
de I'environnement de 'aménagement et du logement de Normandie ;

L'arrété n°SGAR 25-008 du 24 janvier 2025 portant délégation de signature a madame
Claire GRISEZ, ingénieure générale des ponts, des eaux et des foréts, directrice régionale de
I'environnement de I'aménagement et du logement de Normandie en matiére de gestion
du personnel concernant les agents affectés en DREAL ;

DECIDE

Article 1er : Subdélégation aux directeurs adjoints

Subdélégation de signature est donnée & madame Sandrine PIVARD et messieurs Pascal HENRY et
Dominique ETIENNE, directeurs régionaux adjoints, a I'effet de signer dans le cadre de leurs attribu-
tions et compétences :

ad

0

pour les fonctionnaires des corps et des emplois fonctionnels mentionnés a I'annexe I-A, les
décisions listées en annexe I-B ;

pour les fonctionnaires des corps relevant des ministéres de I'aménagement des terri-
toires et de la transition écologique (MATTE) mentionnés a I'annexe I-A qui sont éligibles a
la nouvelle bonification indiciaire, la définition des fonctions ouvrant droit a la nouvelle bo-
nification indiciaire, la détermination du nombre de points correspondant & chacune de ces
fonctions, et I'attribution des points de nouvelle bonification indiciaire,

pour les agents contractuels, les décisions listées en annexe Il ;

pour les fonctionnaires du corps des adjoints administratifs titulaires des administrations de

* I’Etat relevant des ministéres de I'aménagement des territoires et de la transition écolo-

gique (MATTE), les décisions listées en annexe Ill ;

pour les fonctionnaires stagiaires des administrations de I’Etat relevant des ministéres de
I'aménagement des territoires et de la transition écologique (MATTE), les décisions listées
en annexe 1V ;

Et de facon générale tous les actes individuels de gestion courante.

Article 2 : Subdélégation a la secrétaire générale et aux secrétaires générales adjointes

2.1 - Subdélégation de signature est donnée & madame Catherine FAUBERT, secrétaire générale, ma-
dame Fabienne DIEUSET, secrétaire générale adjointe et a madame Marie-Pascale THIEBAUT, secré-
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taire générale adjointe, a 'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences les dé-
cisions correspondant a I'article 1, a I'exception des décisions individuelles suivantes :

Pour les fonctionnaires des corps de fonctionnaires et des emplois fonctionnels mentionnés 3 I'an-
nexe |-A, les décisions relatives :

- a I'affectation & un poste de travail au sein du méme département ministériel qui n‘entraine ni
changement de résidence administrative, ni modification de la situation de I'agent notamment au
regard des fonctions ;

- a I'exercice d’une activité accessoire dans le cadre d’un cumul d’activité prévu par les dispositions
du chapitre 1* du décret n°2007-658 du 2 mai 2007 modifié relatif au cumul d’activités des fonc-
tionnaires, des agents publics non titulaires de droit public et des ouvriers des établissements indus-
triels de I'Etat ;

- aux sanctions disciplinaires du premier groupe.

Pour les agents contractuels mentionnés 3 I'annexe Il, les décisions relatives :

- a I'avertissement et au blame ;

- a la suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas de pour-
suites pénales.

Pour les fonctionnaires du corps des adioints administratifs titulaires des administrations de I'Etat
relevant des ministéres de 'aménagement des territoires et de la transition écologique

- pour les fonctionnaires titulaires,

- les décisions de nomination en qualité de titulaire ;
- les décisions liées aux opérations de recrutement ;
- les décisions :

a) d'affectation en position d'activité ;

b) d'accueil en détachement et d'intégration aprés détachement autres que celles nécessitant
un arrété interministériel ou I'accord d'un ou plusieurs ministres ;

c) d'intégration directe ;
d) de détachement;
e) de détachement par nécessité de service (stagiaires) ;
f) de mise en disponibilité pour études et recherches présentant un intérét général ;
g) de mise en disponibilité pour convenances personnelles ;
h) De mise en disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise ;
i) de réintégration aprés détachement et disponibilité ; ‘

- les décisions de mutation qui :

a) entralnent Un changement de résidence administrative ;

b) modifient la situation de I'agent ;

- les sanctions disciplinaires du deuxi€éme au quatriéme groupe ;
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- les décisions de cessationv définitive de fonctions :

a) admission a la retraite ;

b) acceptation ou refus de la  démission ;

c) licenciement pour insuffisance professionnelle ou pour inaptitude physique ;

d) radiation des cadres pour abandon de poste ou perte de la qualité de fonctionnaire ;
- les décisions de reclassement pour inaptitude a I'exercice des fonctions ;
- les décisions de maintien en activité au-dela de la limite d'age ;

- les décisions relatives a la mise a disposition de plein droit et détachement sans limitation de du-
rée prévus respectivement en application des articles 105 et 109 de la loi n° 2004-809 du 13 ao(t
2004 et par les articles 7 et 8 de la loi n° 2009-129 du 26 octobre 2009 ;

- les décisions de suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas
de poursuites pénales.

- pour les fonctionnaires stagiaires :

- les nominations en qualité de stagiaire ;

- les décisions de report, de prorogation et de prolongation de stage ;
- les décisions de titularisation ou de refus de titularisation ;

- les décisions de détachement par nécessité de service ;

- les décisions de suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas
de poursuites pénales

2.2- Subdélégation de signature est donnée a madame Catherine FAUBERT, secrétaire générale,
madame Fabienne DIEUSET, secrétaire générale adjointe et madame Marie-Pascale THIEBAUT secré-
taire générale adjointe, a I'effet de signer pour les agents affectés a la direction régionale de I'envi-
ronnement, de I'aménagement et du logement et de statut MATTE dans le cadre de leurs attribu-
tions et compétences les décisions ci-dessous non visées a |'article 1:

- les ordres de mission,

- les conventions de stage,

- les accidents de travail ou de service,

- les attestations diverses,

- tous les actes individuels de gestion courante.

23- Subdélégation de signature est donnée a madame Sandrine GARRIC, cheffe du bureau des
ressources humaines, a l'effet de signer pour les agents affectés a la direction régionale de I'environ-
némen’t, de I'aménagement et du logement et de statut MATTE dans le cadre de leurs attributions
et compétences les décisions ci-dessous :

- les attestations diverses,

- tous les actes individuels de gestion courante,
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Article 3 : Subdélégation aux chefs de service aux chefs d'unité bi-départementale ou départemen-
tale et a leurs adjoints

Subdélégation de signature est donnée, a I'effet de signer les décisions correspondant aux
points suivants pour les agents de leur service de leur unité ou de leur mission : '

- les congés annuels issus du réglement intérieur de la DREAL
a:
. Madame Delphine MARY, directrice du cabinet de la direction par intérim (Cab)

. Madame Catherine FAUBERT, secrétaire générale (SG)

. Madame Fabienne DIEUSET, secrétaire générale adjointe (SG)
. Madame Marie-Pascale THIEBAUT, secrétaire générale adjointe (SG),
. Monsieur Nicolas PUCHALSKI, chef du service du management de la connaissance et de I'ap-

pui aux projets

. Monsieur Thomas GERGAUD, adjoint au chef du service du management de la connaissance
et de I'appui aux projets, chargé du systéme d’information de la connaissance (SMCAP),

. Monsieur Stéphane DOUCHET, chef du service énergie construction logement et. aménage-
ment durable (SECLAD),
. Monsieur Philippe SURVILLE, chef adjoint du service énergie, climat, logement et aménage- ‘

ment durable, chargé de I'intégration environnementale (SECLAD),

. Madame Amélie LACOGNE, adjointe au chef du service énergie, climat, logement et aména-
gement durable, chargée de la transition énergétique et de la croissance verte (SECLAD),

. Madame Olga LEFEVRE-PESTEL, cheffe du service eau, littoral et biodiversité (SELB),

. Madame Carole LENGRAND , cheffe adjointe du service eau, littoral et biodiversité (SELB)
. Madame Marie ABADIE, cheffe du service risques (SRI), |

. Monsieur Olivier LAGNEAUX, chef adjoint du service risques, chargé de la TECV-ICPE (SRI),
. Madarﬁe Hélene MACH, cheffe du service sécurité des transports et des véhicules (SSTV),

. Monsieur Frédéric DECHAMPS, adjoint a la cheffe du service sécurité des transports et des vé-
hicules, chef du bureau homologation et contréle des véhicules (SSTV),

. Madame Karine GONCALVES, cheffe du service mobilités et infrastructures (SMI),

. Madame Hélene REGNOUARD, adjointe a la cheffe du service mobilité et infrastructures, res-
ponsable de la division maitrise d’ouvrage des projets routiers (SMI),

. Monsieur Jean-Luc ROLLAND, adjoint a la.responsable de la division maitrise d’ouvrage des
projets routier (SMI),

. Madame Astrid ERENATI adjointe a la cheffe du service mobilité et Infrastructures, respon-
sable de la division multimodalités (SMI),

. Monsieur Christophe HUART, chef de I'unité départementale Rouen-Dieppe (UDRD),
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. Monsieur Bruno CHARPENTIER ,adjoint au chef de I'unité départementale Rouen Dieppe co-
ordinateur de I'équipe risques (UDRD),

. Monsieur Stéphane MICHEL, chef de I'unité départementale du Havre (UDLH),

. Madame Nathalie VISTE, adjointe au chef de l'unité départementale du Havre, coordonna-
trice de I'équipe raffinage et pétrochimie (UDLH),

. Monsieur Sébastien POTTE, adjoint au chef de l'unité départementale du Havre, coordinateur
de I'équipe territoriale (UDLH),

. Monsieur Frédérick POULEAU, chef de I'unité bi-départementale Eure-Orne (UBDEO),

. Monsieur Quentin CATHRIN-HAMELIN, chef délégué de I'unité bi-départementale Eure-Orne
(UBDEO),

. Monsieur Aurélien DURAND, adjoint aux chefs de 'unité bi-départementale Eure-Orne, coor-
donnateur de I'équipe risques chroniques (UBDEQ),

. Monsieur Laurent PALIX, chef de l'unité bi-départementale Calvados-Manche (UBDCM),

. Madame BOUTTEN-GODARD, cheffe déléguée de I'unité bi-départementale Calvados-
Manche (UBDCM), : '

. Madame Sandrine ESTIENNE, adjointe aux chefs de l'unité bi-départementale Calvados-
Manche, cheffe d’équipe déchets et sites et sols pollués (UBDCM),

. Monsieur Jocelyn LEVAVASSEUR, adjoint aux chefs de I'unité bi-départémentale Calvados-
Manche, coordonnateur risques accidentels et sous-sols (UBDCM),

. Monsieur Arnaud PICHONNEAU, adjoint aux chefs de I'unité b-idépartementale Calvados-
Manche, coordonnateur risques chroniques et aspects territoriaux (UBDCM),

. Monsieur Damien LEVALLOIS, directeur de projets éoliens en mer — chef de la mission éolien
en mer (Meol), :

. Monsieur Arnaud FORGAR, adjoint au directeur de projets éoliens en mer (MEol)

Article 4 : Subdélégation aux responsables de bureau, de péle et d’unité et a leurs adjoints

Subdélégation de signature est donnée, a I'effet de signer, dans le cadre de leurs attribu-
tions, les décisions correspondant aux points suivants pour les agents de leur bureau ou de leur
pole:

- les congés annuels issus du réglement intérieur de la DREAL

a:

. Madame Morgane BECCARDI, assistante de la direction (DIR), ?

. Madame Anne MACHEFERT, responsable du péle d’appui au pilotage régional (Cabinet),
. Madame Sandrine LEDUC, cheffe du péle d’appui au pilotage interne (Cabinet),

. Madame Valérie SOUDAIS, assistante et infographiste (Cabinet),

> Madame Sandrine GARRIC, cheffe du bureau des ressources humaines (SG),
. Madame Catherine JAMIN, cheffe du bureau des finances et des marchés publics (SG),
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. Monsieur Johan BLIN, adjoint a la cheffe du bureau des finances et des marchés publics (SG),
. Monsieur Hervé RUAT, chef du bureau de la logistique et de I'immobilier (SG),

. Monsieur Arnaud MALET, adjoint au chef du bureau de la logistique et de I'immobilier, respon-
sable du pdle logistique et finances (SG),

. Monsieur Grégory PHILIPPON , chef du bureau des technologies de I'information (SG),

. Monsieur Sylvio CASSETTO, chef adjoint du bureau des technologies de l'information, en
charge de la sécurité et de la conservation des données (SG),

. Madame Vanina HUGUET, cheffe du bureau régional du service social (SG),
. Madame Pascale LETELLIER, assistante du bureau régional du service social (SG),
. Monsieur Jéréme POTEL, chef du bureau de I'information géographique et chef par intérim du

bureau de l'observation et des statistiques (SMCAP),

. Madame Karine CARPENTIER-HAUGMARD, cheffe du bureau des archives et de la documen-
tation (SMCAP),

. Madame Nathalie JONQUAIS, assistante du service énergie, climat, logement et aménage-
ment durable (SECLAD), ’

. Monsieur Frangois PESTEL, chef du bureau logement et construction (SECLAD),
. Madame Marie MOIROT-LEMAIRE, cheffe de 'unité logement (SECLAD),
. Monsieur Philippe GARRIC, chef de I'unité habitat privé construction (SECLAD),

. Madame Sandra GRIDAINE, cheffe du bureau de l'aménagement et du développement du-
rable (SECLAD), ‘

. Monsieur Cyril GACHIGNAT, chef du bureau climat, air énergie (SECLAD),
. Madame Géraldine GITON, adjointe du chef du bureau climat, air, énergie (SECLAD),
. Monsieur Christophe MOINiER, chef de I'unité sites de Rouen (SECLAD),

. Madame Sabrina LEPLEY, responsable du pdle budgétaire et financier (SECLAD),

. Monsieur David ROMIEUX , chef du pole évaluation environnementale (SECLAD),
. Madame Emilie BOIVIN, cheffe adjointe du péle évaluation environnementale (SECLAD),
. Monsieur Denis RUNGETTE, chef du bureau expertise et protection des espaces naturels ter-

restres (SELB),

. Madame Florence MAGLIOCCA, adjointe au chef de bureau expertise et protection des es-
paces naturels terrestres, responsable de |'unité aires protégées (SELB),

. Monsieur Florent CLET, responsable de I'unité expertises et traitement de données (SELB),
. Monsieur Laurent DUMONT, chef du bureau des espaces littoraux, estuaires et marins (SELB),
. Madame Sandrine ROBBE, adjointe au chef du bureau des espaces littoraux, estuaires et ma-

rins, chargée des milieux littoraux et de Natura 2000 (SELB),
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. Monsieur Frédéric BIZON, chef du bureau de I'animation régionale et de I'intégration environ-
nementale (SELB),

. Madame Véronique FEENY-FEREOL, adjointe au chef du bureau de I'animation régionale et de
I'intégration environnementale (SELB),

. Monsieur Arnaud DIARRA, responsable de |'unité coordination et animation (SELB),
«  Monsieur Denis SIVIGNY, responsable de I'unité suivi et accompagnement des projets (SELB),
. Monsieur Stéphane PINEY, chef du bureau de I'hydrologie, de I’hydrométrie et de la prévision

des crues (SELB),

. Monsieur Stéphane ECREPONT, responsable de l'unité hydrométrie hydrologie secteur est
(SELB),

. Monsieur Gwen GLAZIOU, adjointe au chef du bureau de I'hydrologie, de I'hydrométrie et de
la prévision des crues, responsable de ['unité hydrologie et hydrométrie secteur ouest (SELB),

. Madame Marie MORIN, responsable de I'unité prévision des crues (SELB),
. Monsieur Fabien GILLERON , responsable du bureau des risques technologiques accidentels
(SR,

. Madame Emilie GITZHOFER, adjointe au chef du bureau des risques accidentels (SRI),
. Monsieur Fabrice GRINDEL, chef du bureau des risques technologiques chroniques (SRI),

. Monsieur Quentin CATHRIN-HAMELIN, chef adjoint du bureau des risques technologiques
chroniques (SRI),

. Monsieur Emmanuel GOUJON, adjoint au chef du bureau des risques technologiques chro-
niques, chef de 'unité santé environnementale (SRI),

. Monsieur Pascal LECLERC, chef du péle équipement sous pression ouest (SRI),

. Madame Nathalie DESRUELLES, cheffe du bureau des risques naturels (SRI),

. Monsieur Frédéric DECHAMPS, chef du bureau homologation et contréle des véhicules
(SSTV), '
. Monsieur Pierre GUERIF; chef du bureau gestion des entreprises de transport (SSTV) ;

. Monsieur Marc-Antoine DERENNE, chef de 'unité véhicules de Caen (SSTV),
. Madame Fabienne HELOUIN, cheffe de I'unité véhicules de Rouen (SSTV),
. Monsieur Geoffrey COULIER, chef du bureau contréle des transports (SSTV),

. Madame Lucie DE FERAUDY, cheffe de l'unité de contréle de Caen - Saint-L& - Alencon
(SSTV), .

. Monsieur Sylvain VANDERPLANCKE, chef de I'unité de contrdle du Havre (SSTV),
. Monsieur Joel LIPUZCOA, chef de l'unité de contréle de Rouen-Evreux (SSTV),

. Messieurs Jean-Luc ROLLAND, Vincent ROBERT, Théo LAUREC, Christophe LECLERCQ, Chris-
tophe KERVELLA, Anthony GRASSER et-Louise BROISGROLLIER responsables de projets de dévelop-
pement du réseau routier national (SMI),
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. Monsieur Alexandre AVEZOU, responsable du péle gestion financiére, procédures, méthodes
(SMI), '

. Monsieur David MENARD, responsable de I'unité gestion financiére (SMI),

. Monsieur Jean-Matthieu FARENC, responsable du pdle mobilités (SMI),

. Madame Corinne MINIL, assistante du service mobillités et infrastructures.(SMI),
. Madame Nadia ABIDA, coordinatrice de I'équipe territoriale de I'unité départementale Rouen
Dieppe (UDRD),

Article 5 : Abrogation
Toutes les dispositions antérieures portant sur le méme objet sont abrogées.
Article 6 : Publication

La directrice régionale de l'environnement, de 'aménagement et du logement de Norman-
die est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes adminis-
tratifs de la préfecture de Normandie.

La présente décision prendra effet et sera opposable aux tiers le lendemain de sa publication au re-
cueil des actes administratifs.

Y oo

A Rouen, le # 4 FE Vo LULJ
Pour le préfet de la région Normandie et par délégation,
la directrice régionale de I'environnement,

de I'aménagement et du logement de Normandie

Voies et délais de recours : Conformément aux dispositions des articles R.421-1 2 R421-5 du code de justice administrative, la2
présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rouen dans le délai de deux
mois & compter de sa notification ou de sa publication.?
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ANNEXES a I'arrété préfectoral n° SGAR 25-008 portant délégation de signature en matiére de
gestion du personnel concernant les agents affectés a la direction régionale de I'environne-
ment, de I'aménagement et du logement (DREAL)

Annexe |

A- Liste des corps de fonctionnaires et des emplois fonctionnels

La liste compléte des corps et des emplois fonctionnels concernés figure en annexe 1-a de I'ar-
rété du 29 décembre 2016 susvisé ainsi qu’en annexe | A de l'arrété du 26 décembre 2019 por-
tant délégation de pouvoirs du ministre chargé du développement durable en matiere de ges-
tion d'agents placés sous son autorité.

1° Liste des corps de fonctionnaires concernés : (y compris les agents en position normale d’ac-
tivité a la DREAL Normandie)

- inspecteurs généraux et inspecteurs de |'administration et du développement durable ;
- administrateurs de I'Etat ; '
- ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts ;

- architectes et urbanistes de I'Etat ;

- attachés d'administration de I’Etat ;

- chargés d'études documentaires ;

- chargés de recherche du développement durable ;

- conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat ;

- directeurs de recherche du développement durable ;

- infirmiers de catégorie A des administrations de I'Etat ;

- ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;

- officiers de port ;

- professeurs techniques de I'enseignement maritime ;

- assistants de service social des administrations de I’Etat ;

-infirmiers des services médicaux de I'Etat ;

- officiers de port adjoint ;

- techniciens de I'environnement ;

- secrétaires d'administration et de contréle du développement durable ;
- techniciens supérieurs du développement durable

- adjoints techniques des administrations de I’Etat ;

- adjoints techniques de I'environnement ;

- adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

- experts techniques des services techniques ;

- syndics des gens de mer;

- dessinateurs de I'équipement ;

- ingénieurs de I'industrie et des mines ;

- ingénieurs de l'agriculture et de I'environnement ;

- techniciens supérieurs de I'Economie et de I'Industrie ;

- techniciens supérieurs du ministére chargé de I'agriculture ;
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- secrétaires administratifs relevant du ministére de I’'Economie et du budget ;
- secrétaires administratifs relevant du ministére chargé de |'agriculture.

2° Liste des emplois fonctionnels :

- inspecteurs généraux et inspecteurs de I'administration et du développement durable ;

- conseillers d'administration de I'écologie, du développement et de I'aménagemént durables ;
- -inspecteurs techniques de I'action sociale des administrations de I'Etat ;

- ingénieurs en chef des travaux publics de I'Etat du premier groupe et du deuxiéme groupe ;

- agents principaux des services techniques ;

- chefs de service intérieur ;

- responsables de capitainerie ;

- chefs de mission de I'agriculture et de I'environnement ; _

- chefs de mission dans les ministéres chargés de I'’économie, de I'industrie, de I'emploi, du bud-

get et des comptes pubilics.

B - Liste des actes délégués pour les agents fonctionnaires :

ACTES REFERENCES JURIDIQUES

Congé annuel Arrété du 29 décembre 2016 Article Ter

Gestion des jours de réduction du temps de tra- | Arrété du 29 décembre 2016 Article 1erAr-
vail (RTT) rété du 26 décembre 2019 Annexe |l

Congés de maternité ou pour adoption, de pa-

" , . , Arrété du 29 décembre 2016 Article Ter
ternité ou d’accueil de I'enfant

Congé de maladie Arrété du 29 décembre 2016 Article Ter
Congé de longue maladie Arrété du 29 décembre 2016 Article Ter
Congé de longue durée Arrété du 29 décembre 2016 Article Ter

Acceptation du congé de formation profession-

nelle Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er

Congé pour validation des acquis de I'expérience| Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er

Congé pour bilan de compétences Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er

Acceptation du congé pour formation syndicale | Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er
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ACTES ‘ REFERENCES JURIDIQUES

Acceptation du congé pour formation en ma-
tiere d'hygiéne, de sécurité et de conditions de

travail pour les représentants du personnel sié- | Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er
geant au sein des comités sociaux d’administra-
tion
Congé de citoyenneté Arrété du 29 décembre 2016Article ler
Congé de solidarité familiale Arrété du 29 décembre 2016Article ler

Congé de représentation d'une association ou : .
d'une mutuelle au titre de l'article L. 642-1 du Arrété du 29 décembre 2016Article ler

code général de la fonction publique

Congé de présence parentale Arrété du 29 décembre 2016Articlé ler

Congé parental Arrété du 29 décembre 2016Article ler

Congé pour I'accomplissement de périodes de
service militaire, d'instruction militaire ou d'acti-
vité dans la réserve opérationnelle, de périodes

d'activité dans la réserve de sécurité civile, de Arrété du 29 décembre 2016Article Ter
périodes d'activité dans la réserve sanitaire et de ’

périodes d'activités dans la réserve civile de la.
' police nationale

autorisation d’absence pour suivre des forma-
tions continues et formation de préparation aux | Arrété du 29 décembre 2016Article ler

examens et aux concours administratifs

utilisation des jours accumulés sur un CET Arrété du 29 décembre 2016Article Ter

Autorisation d'exercer les fonctions a temps par-
tiel y compris pour raison thérapeutique, et de Arrété du 29 décembre 2016Article ler

retour dans I'exercice des fonctions a temps
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ACTES REFERENCES JURIDIQUES

plein

Gestion du compte personnel de formation et
décisions relatives aux périodes de professionna-| Arrété du 29 décembre 2016Article Ter
lisation

Autorisation I'exercice des fonctions en télé- g : :
iprsation de laxe , Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er

travail
Disponibilités de droit Arrété du 29 décembre 2016Article Ter
Disponibilités d'office © Arrété du 29 décembre 2016Article Ter

Affectation a un poste de travail au sein du
méme département ministériel qui n'entraine ni
changement de résidence administrative, ni mo-| Arrété du 29 décembre 2016Article ler
dification de la situation de I'agent notamment

au regard des fonctions

Reconnaissance de I'imputabilité au service des
accidents de service a |I'exception de ceux surve-| Arrété du 29 décembre 2016Article 1er
nus aux chefs des services déconcentrés ; ' ‘

Exercice d'une activité accessoire dans le cadre
d'un cumul d'activités prévu par le décret n°
2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles
déontologiques dans la fonction publique

Arrété du 29 décembre 2016Article 1er

Etablissement et signature des cartes d'identités
de fonctionnaires et des cartes professionnelles,
a I'exception de celles concernant les emplois ré-
gis par l'article 1er du décret n° 2009-360 du 31
mars 2009 modifié relatif aux emplois de direc-
tion de I'administration territoriale de I’Etat

Arrété du 29 décembre 2016Article 1er

Avertissement et blame Arrété du 29 décembre 2016Article 1er

Exclusion temporaire de fonctions pour une du-

£ : " Arrété du 29 décembre 2016Article 1er
rée maximale de trois jours

Congé bonifié Arrété du 29 décembre 2016Article 9
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ACTES REFERENCES JURIDIQUES

Autorisation spéciale d’absence accordées aux

" s s . Article 13 du décret du 28 mai 1982
représentants des organisations syndicales

Congé pour invalidité temporaire imputable au

. Arrété du 26 décembre 2019Annexe Il B
service

Mise a disposition de plein droit et détachement

sans limitation de durée prévus respectivement

en application des articles 105 et 109 de la loi n°® | Arrété du 26 décembre 2019Annexe 11l B

2004-809 du 13 ao0t 2004 et par les articles 7 et
8 de la loi n® 2009-129 du 26 octobre 2010

Suspension de fonctions en cas de faute grave et
maintien de la suspension en cas de poursuites -
pénales, a I'exception du corps des administra-

teurs de |'Etat

Arrété du 26 décembre 2019Annexe 111 B

Aménagement et facilités d'horaires Arrété du 26 décembre 2019Annexe 11l B

Ouverture du droit a la prise en charge des frais

de changement de résidence, en application des :

articles 19 et 24 du décret du 28 mai 1990 et des | Arrété du 26 décembre 2019Annexe Il B

articles 17 et 23 du décret du 12 avril 1989 susvi- '
sés -

Attribution de ['avantage spécifique d'ancienne-
té institué par l'article L. 522-9 du code général | Arrété du 26 décembre 2019Annexe |1l B
de la fonction publique

Congé de proche aidant Arrété du 26 décembre 2019Annexe |11 B
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Annexe Il - Liste des actes délégués pour les agents contractuels

ACTES REFERENCES JURIDIQUES
Congés annuels Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
Gestion des jours de réduction du temps de travail (RTT) Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
Acceptation du congé pour formation syndicale Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Acceptation du congé pour formation en matiére d’hygiéne,

de sécurité et dfe’condmons Qe travail pour les _repres:entaqts Amrété du 29 décembre 2016 Article 2
du personnel siégeant au sein des comités sociaux d’admi-
nistration
Acceptation du congé de citoyenneté Arrété du 26 décembre 2019 Annexe VI
Acceptation du congé de formation professionnelle Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
Congé de représentation au titre de I'article 11 du décret n Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

86-83 du 17 janvier 1986 susvisé

Congé de maladie ’ Arrété du.29 décembre 2016 Article 2

15/27

Direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement de Normandie - R28-2025-02-04-00005 - Decision
n°2025-150 - Subdelegation de signature en matiere de gestion du personnel - agents affectes en DREAL



Congé de grave maladie Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Congé pour accident du travail ou maladie professionnelle -

Congés de maternité ou d'ad_optibn et de paternité Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
Congé d’accueil de I’enfant Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Congé pour validation des acquis de l'expérience Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
Congé pour bilan de compétences * Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Congé pour l'accomplissement de périodes de service mili-
taire, d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve
op é.rziti(.)n'n elle, de’p'ériodes' d'&}CFiYité dans lff TSI d.e S.é- Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
curité civile, de périodes d'activité dans la réserve sanitaire _
et de périodes d'activités dans la réserve civile de la police

: nationale '

Autorisations d’absence pour suivre des formations conti-
nues et formation de préparation aux examens et aux Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
concours administratifs
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tion d e i cisi - o ]
— | EOLPeE b Fsonnel e formgtmn & deF 151008 e Arrété du 26 décembre 2019 Annexe VI
latives aux périodes de professionnalisation

Autorisation de l'exercice des fonctions en télétravail Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Utilisation des jours accumulés sur un CET Arrété.du 29 décembre 2016 Article 2

Autorisation d'exercer des fonctions a temps partiel, y com-
| pris-pour raison thérapeutique, et retour dans l'exercice des ~ Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

fonctions a temps plein

Recormeussance de llm[:jl:lt:ilr);l;;?lau service des accidents Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Exercice d'une activité accessoire dans le cadre d'un cumul

d'activités prévu par le décret n° 2020-69 du 30 janvier o 5 .
2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction direts du. 25 decembne 2010 Article 2
publique
Avertissement et blame o Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maxi- 5, 7 -
: Arrété du 26 décembre 2019 Annexe VI

male de trois jours

Aménagements et facilités d'horaires Arrété du 26 décembre 2019 Annexe VI

Suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien " Arrété du 26 décembre 2019 Annexe VI
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de la suspension en cas de poursuites pénales

Congés non rémunérés pour raisons familiales ou person-
nelles prévus au titre V du décret du 17 janvier 1986 susvi- Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

se

Coneé de présence afen ale Arrété du 29 décembre 2016 Article 2 Arrété du 26
& p P décembre 2019 Annexe VI

Cbn é de proche aidant Arrété du 29 décembre 2016 Article 2 Arrété du 26
g Cepr . , décembre 2019 Annexe VI

Congé parental Arrété du 29 décembre 2016 Article 2 Arrété du 26
gep décembre 2019 Annexe VI

Congé de solidarité familial : Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Congé sans traitement pour élever un enfant agé de moins

de douze ans, pour donner des soins a un enfant a charge,

0 SOUJ O, AL PATTEOAITE AVEC lec!uel il est l}e parun pace Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

civil de solidarité, a un ascendant a la suite d'un accident ou

‘d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne '

Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou le parte-
naire avec lequel il est 1ié par un pacte civil de solidarité
lorsque celui-ci est astreint a établir sa résidence habituelle, |- Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
a raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d'exer-
cice des fonctions de l'agent non titulaire
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Congé pour raisons de fam}lle sans rémunération dans la li- Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
mite de quinze jours par an

Congé sans rémunération pour créer ou reprendre une en- s p .
8 POUE Crce, p Arrété du 29 décembre 2016 Article 2
treprise
Congé sans rémunération pour convenances personnelles Arrété du 29 décembre 2016 Article 2

Etablissement et signature des cartes professionnelles, a
I’exception de celles concernant les emplois de direction de -
I’administration territoriale de I’Etat

Recrutement d’un agent contractuel pour remplacer mo-
mentanément un fonctionnaire (article L. 332-6 du code gé-
néral de la fonction publique) ou pour faire face a un ac- . Arrété du 26 décembre 2019 Article 4
croissement temporaire ou saisonnier d’activité (article L.
332-22 CGFP)

Sauf pour les décisions qui nécessitent un avis préalable de
CCBP, toute autre décision concernant les contractuels recru-
tés pour remplacer momentanément un ‘fpnctlonnz.ilre (ar- Arrété du 26 décembre 2019 Article 4
ticle L. 332-6 CGFP) ou pour faire face a un accroissement
temporaire ou saisonnier d’activité (articles L. 332-22
CGFP).

Recrutement d’un agent contractuel de droit public dans les
conditions prévues par les articles L. 332-2, L. 332-3, L.
332-6, L. 332-7, L. 332- 22, L. 332-24, L. 332-25, L. 332-
26 et L. 332-28 du code général de la fonction publique
(anciens articles 4, 6, 6 quater, 6 quinquies, 6 sexies et 7 bis
de laloi du 11 janvier 1984), pour les contrats d’une durée Arrété du 26 décembre 2019 Annexe VI
inférieure ou égale a trois ans et leurs avenants qui res-
pectent les référentiels de rémunération mis en ceuvre dans
le cadre des arrétés ministériels pris en application de I’ar-
ticle 105 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 rela-
tif a la gestion budgétaire et comptable publique.

Recrutement pour les contrats conclus pour des besoins o s .
permanents (articles L. 332-1 a L. 332-5 CGFP) At du 26 decembre 2090 Annexs Vi

Licenciement durant la période d’essai pour les contrats
mentionnés au 1° de ’article ler de I’arrété du 31 mars -
2011.

L’autorisation de prolongation d’activité au-dela de la li-
mite d’dge pour les contrats mentionnés au 1° de I’article -
ler de I’arrété du 31 mars 2011.
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Annexe lll - Liste des actes délégués pour les fonctionnaires du corps des adjoints admi-
nistratifs titulaires des administrations de P’Etat relevant des ministéres de 'aménagement
des territoires et de la transition écologique

ACTES

REFERENCES JURIDIQUES

Congé annuel

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Gestion des jours de réduction du temps de travail
(RTT)

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congés de maternité ou pour adoption, de paternité ou
d’accueil de I’enfant

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé de maladie

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé de longue maladie

Arrété d\_l 29 décembre 2016 Article ler

Congé de longue durée

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler -

Acceptation du congé de formation professionnelle

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé pour validation des acquis de I'expérience

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé pour bilan de compétences

‘Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Acceptation du congé pour formation syndicale

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Acceptation du congé pour formation en matiére d'hy-
giéne, de sécurité et-de conditions de travail pour les re-
présentants du personnel siégeant au sein des comités

' sociaux d’administration

Arrété du_ 29 décembre 2016 Article ler

Congé de citoyenneté

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé de solidarité familiale

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé de représentation d'une association ou d'une mu-
tuelle au titre de I’article L. 642-1 du code général de la
fonction publique

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

 Congé de présence parentale

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler
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Congé parental Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé pour I'accomplissement de périodes de service

militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans la ré-

SEIVE Op gratl.or’mgllfe, dep S qdes d a'ctl\{n_e d Aans Ja = Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

serve de sécurité civile, de périodes d'activité dans la ré-

serve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve
civile de la police nationale

Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er : autorisation

d’absence pour suivre des formations continues et for-

Autorisations d'absence mation de préparation aux examens et aux concours ad-

ministratifs Arrété du 26 décembre 2019 Annexe IT :
toutes les autres autorisations d’absences

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler : utilisation des
Ouverture, fermeture et gestion d'un compte épargne- | jours accumulés sur un CET Arrété du 26 décembre

' temps : 2019 Annexe II : ouverture, fermeture et gestion du
CET

Autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel y ,
compris pour raison thérapeutique, et de retour dans Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II
l'exercice des fonctions a temps plein '

estion te personnel ion et décision s ~
et d.u ECTINS DEmons de form.atlo “UEESECOR Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II
relatives aux périodes de professionnalisation ‘

Autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II
Disponibilités de droit Arrété du 29 décembre 2016 Article ler
Disponibilités d'office Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Affectation a un poste de travail au sein du méme dépar-
tement ministériel qui n'entraine ni changement de rési- | s s .

.. qui i o 8 o Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

dence administrative, ni modification de la situation de
l'agent notamment au regard des fonctions

issan 'j ilité i i- 5 3 , .
Reconnaissance de I'imputabili € au service des acci Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er
dents de service

Exercice d'une activité accessoire dans le cadre d'un cu-
mul d'activités prévu par le décret n° 2020-69 du 30 jan- 2 . .
vier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la AR ALES doreinre 01 SR dex
fonction publique

Etablissement et signature des cartes d'identités de fonc-
tionnaires et des cartes professionnelles, a l'exception de
celles concernant les emplois régis par I'article 1er du -~ i .
décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux SAagte e 251 cliccamlivg ARG Srkicl e
emplois de direction de l'administration territoriale de
I'Etat
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Avertissement et blame

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maxi-
: male de trois jours

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler

Congé bonifié

Arrété du 29 décembre 2016 Article 9

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Mise a disposition de plein droit et détachement sans li-

mitation de durée prévus respectivement en application

des articles 105 et 109 de la loi n® 2004-809 du 13 aofit

2004 et par les articles 7 et 8 de la loi n° 2009-129 du 26
octobre 2009

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Suspension de fonctions en cas de faute grave et main-
tien de la suspension en cas de poursuites pénales

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Aménagement et facilités d'horaires

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Ouverture du droit a la prise en charge des frais de chan-

gement de résidence, en application des articles 19 et 24

du décret du 28 mai 1990 et des articles 17 et 23 du dé-
cret du 12 avril 1989 susvisés '

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Attribution de 1'avantage spécifique d'ancienneté institué
par ’article L. 522-9 du code général de la fonction pu-
. blique '

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Congé de proche aidant

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Recrutement de travailleurs handicapés en application
du décret du 25 aoiit 1995 susvisé, pour le corps des ad-
joints administratifs des administrations de I’Etat

Arrété du 29 décembre 2016 Article 9

Décisions liées aux opérations de recrutement

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions d'affectation en position d'activité

Arrété du 26 décerhbre 2019 Anhexe II

Décisions d'accueil en détachement et d'intégration
aprés détachement autres que celles nécessitant un arré-
té interministériel ou I'accord d'un ou plusieurs ministres

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions d’intégration directe

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de détachement

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II
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Décisions de mise en disponibilité pour études et re-
cherches présentant un intérét général

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de mise en disponibilité pour convenances
personnelles

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de mise en disponibilité pour créer ou re-
prendre une entreprise

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de réintégration aprés détachement et disponi-
bilité

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions d'avancement : avancement d'échelon

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions d’avancement : nomination au grade supé-
rieur aprés inscription sur le tableau d'avancement

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de mutation qui : Entrainent un changement
de résidence administrative

‘ Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

- Décisions de mutation qui : Modifient la situation de
I'agent

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Sanctions disciplinaires du deuxiéme au quatriéme
groupe

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de cessation définitive de fonctions : Admis-
sion a la retraite

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de cessation définitive de fonctions : Accepta-
tion ou refus de la démission

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de cessation définitive de fonctions : Licen-
ciement pour insuffisance professionnelle ou pour inap-
titude physique

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décisions de cessation définitive de fonctions : Radia-
tion des cadres pour abandon de poste ou perte de la
qualité de fonctionnaire :

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décision de reclassement pour inaptitude a l'exercice
' des fonctions

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II

Décision de maintien en activité au-dela de la limite
dage

Arrété du 26 décembre 2019 Annexe II
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Annexe IV - Liste des actes délégués pour les fonctionnaires stagiaires des administrations
de P'Etat relevant des ministéres de 'aménagement des territoires et de la transition écolo-

gique

ACTES REFERENCES JURIDIQUES
Congés prévus aux titres IV et V du décret n°94-874 du
7 octobre 1994 fu.(ant les Si}sposmons communes appli- Arrété du 29 décembre 2016 Article Ler
cables aux stagiaires de I’Etat et de ses établissements

publics

e —, Arrété du 29 décembre 2016Article lerDécret n°94-874
8 Titre IV Article 17 '

Gestion des jours de réduction du temps de travail RTT Arrété du 29 décembre 2016Article ler

Congé pour accomplir les obligations du service natio- | Arrété du 29 décembre 2016Article lerDécret n°94—
nal 874Titre IV Article 18

Conge pour accomplir une période d'instruction mili- | Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
taire obligatoire 874 Titre IV Article 18

Congé pour donner des soins au conjoint ou au parte-
naire avec lequel il est 1ié par un pacte civil de solidari- | Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er Décret n°94-
té, a un enfant ou a un ascendant a la suite d'un accident 874 Titre IV Article 19

ou d'une maladie graves

Congé pour élever un enfant de moins de huit ans ou
ins a a char, 5 7 . . i
pour dlafinier des S0InS & tn st a .cha ge ouau Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
conjoint ou au partenaire avec lequel il est lié par un 874 Titre IV Article 19 ]
pacte civil de solidarité ou a un ascendant atteint d'un
handicap qui nécessite la présence d'une tierce personne

Congé pour suivre son conjoint ou le partenaire avec le-
uel il est 1ié par un ivil de solidarité lorsque ce- 53 i . P
quel par un pacte clv d e forsque Arrété du 29 décembre 2016Article ler Décret n°94-
lui-ci est, en raison de sa profession, astreint a établir sa . .
. . C . N 874 Titre IV Article 19
résidence habituelle en un lieu éloigné du lieu ot le
fonctionnaire stagiaire intéressé exerce ses fonctions

Congé de solidarité familiale ' Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er Décret n°94-
g 874 Titre IV Article 19 bis

Congé en cas d’admission a suivre soit un cycle prépa-
ratoire a un concours donnant accés a un emploi public
de I’Etat, des collectivités territoriales et de leurs éta- , _
blissements publics, a un emploi militaire, de fonction- o s . . .
- pubnCs, pol ’ . Arrété du 29 décembre 2016Article 1ler Décret n°94-
naire des assemblées parlementaires ou de magistrat de ’ : :
\ 4 s . : : .874 Titre IV Article 20
l'ordre judiciaire ou a un emploi de la fonction publique
internationale, soit une période probatoire ou une pé-
riode de scolarité préalable a une nomination dans 1'un
de ces emplois. '
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Congé parental

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 21

Congé de présence parentale

Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er Décret n°94-
874 Titre IV Article 21 bis

Congé de proche aidant

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 21 ter

Congé de maternité

Arrété du 29 décembre 2016 Article 1erDécret n°94-
874 Titre IV Article 22

Congé de naissance

Arrété du 29 décembre 2016Article 1er Décret n°94-
874 Titre IV Article 22

Congé pour I’arrivé d’un enfant placé en vue de son
adoption

Arrété du 29 décembre 2016Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 22

Congé d’adoption

Arrété du 29 décembre 2016 Article 1er Décret n°94-
874 Titre IV Article 22

Congé de paternité

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 22

Congé d’accueil de ’enfant

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-

874 Titre IV Article 22

Congé de maladie

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 24

Congé de longue maladie

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 24

Congé de longue durée

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 24

Autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel pour
raison thérapeutique, sauf dans le cas ou le stage com-
porte un enseignement professionnel ou doit étre ac-
compli dans un établissement de formation

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler Décret n°94-
874 Titre IV Article 24 bis

Gestion du compte personnel de formation et décisions
relatives aux périodes de professionnalisation

Arrété du 26 décembre 2019Annexe III

Autorisations d'absence

Arrété du 29 décembre 2016Article ler : autorisation
d’absence pour suivre des formations continues et for-
mation de préparation aux examens et aux concours ad-
ministratifs Arrété du 26 décembre 2019Annexe III :
toutes les autres autorisations d’absences

Autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail

Arrété du 29 décembre 2016Article ler

Affectation a un poste de travail au sein du méme dépar-

Arrété du 29 décembre 2016 Article ler
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tement ministériel qui n'entraine ni changement de rési-
dence administrative, ni modification de la situation de
l'agent notamment au regard des fonctions

Reconnaissance de l'imputabilité au service des acci- a L , ‘ .
p . ; Arrété du 29 décembre 2016Article ler
dents de service

Exercice d'une activité accessoire dans le cadre d'un cu-

i e e E s p o i el

mu.l d'activités prévu par le ﬁiecret'n 2020. 69 du 30 jan Arrété du 29 décembre 2016Article 1er

vier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la
fonction publique

Etablissement et signature des cartes d'identités de fonc-

tionnaires et des cartes professionnelles, a I'exception de
celles concernant les emplois régis par l'article ler du - . y

décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux Auere-du 29 deceiabre 2018 Asidle ey
emplois de direction de I'administration territoriale de

I’Etat
Avertissement et blame Arrété du 29 décembre 2016Article ler
Congé pour invalidité temporaire imputable au service Arrétés du 26 décembre 2019

Suspension de fonctions en cas de faute grave et main-
tien de la suspension en cas de poursuites pénales, a Arrétés du 26 décembre 2019
I’exception du corps des administrateurs de I’Etat

Aménagement et facilités d'horaires Arrétés du 26 décembre 2019

Wosrrsoatdion s Sows Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
Jury joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Examens des dossiers de candidatures Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Etablissement de la liste des candidats admis a concou- | Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
rir joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Organisation et déroulement des épreuves d’admissibili-| ~Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
té ' joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

- ;oo R, Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
Qrgamsatmn dleula meion adm;551b1hte joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG
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Organisation et déroulement des épreuves d’admission

Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Organisation de la réunion d’admission

Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Nomination des lauréats

Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Travaux préparatoires a I’affectation

Arrétés du 26 décembre 2019 Seulement pour : Ad-
joints administratifs des AE et SACDD spécialité AG

Nomination en tant qualité de stagiaire

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Décision de titularisation ou de refus de titularisation

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Nomination en qualité de titulaire

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Décision de report, de prorogation et de prolongation de
stage

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Décisions de mutation qui modifient la situation de
I’agent

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Décisions de détachement par nécessité de service

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Acceptation ou refus de démission

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE

Licenciement pour insuffisance professionnelle ou pour
inaptitude physique

Arrété du 26 décembre 2019 Seulement pour : Adjoints
administratifs des AE '
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