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2 A retourner par mail

@ > Agence Régionale de Santé
Occitanie 1 ars-oc-dosa-autorisations-contractualisation@ars.sante.fr

Objet: Déclaration de MISE EN CEUVRE - activité SMR

Site ET: .300003628 ... eeeeresecesaensesesesssenessesmsssssaeseesesasesusssasassnns
Activité de SMR/MENTION : . GERIATRIE oot

1) Je soussigné(e) M./Mme Patricia LE MOIGN................. , représentant(e) légal(e) de la
structure, déclare par la présente la mise en ceuvre effective de l'activité de soins

2) Au jour de la présente déclaration, le nombre de lits installés en hospitalisation
compleéte sur le site autorisé estde .30.......cccevevvunnninnne lit(s).

3) Au jour de la présente déclaration, le nombre de places ouvertes en hospitalisation de
jour sur le site autorisé estde .0.....cccccenninns place(s).

Si l'une des modalités de prise en charge (HC/HTP) n’est pas assurée sur votre site,
mercide préciser ci-apreés la raison sociale de l’établissement avec lequel vous avez
conventionné ou avez le projet de le faire :

Procedure de suivi_Mise en ceuvre SMR _Réforme des autorisations_v2025
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RERY Al
REPUBLIQUE

FRANCA'S E @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Occitanie

Egalité

Fraternité

Décision n° 2025-2387 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant les agents de
I’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de ’Agence
nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour I’enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi
des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel a la libre circulation
de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE ;

Vu le Code de I'Action sociale et des Familles, notamment ses articles L. 331-8-1 ; R. 331-8 et R. 331-9 ;

Vu le code de la Santé publique, notamment ses articles L. 1413-2 ; L. 1413-7 et L. 1431-2 ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

Vu le décret n° 2023-499 du 22 juin 2023 portant création d’'un traitement de données a caractere
personnel, dénommé « Systéme d’information de veille et sécurité sanitaires » - SI-VSS ;

Vu la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant les agents de I’Agence régionale de santé Occitanie
et les agents de la Cellule régionale Occitanie de ’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne
le systeme d’information de veille et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de
la régulation, de la gestion et du suivi des signalements d’événements recus dans le cadre de leurs
missions ;

Vu la décision n° 2023-4384 du 21 septembre 2023 modifiant la décision 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements recus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n°® 2023-5455 du 9 novembre 2023 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;
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Vu la décision n° 2023-6322 du 13 décembre 2023 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n°® 2024-0124 du 23 janvier 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n® 2024-0308 du 8 février 2024 modifiant la décision n® 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour 'enregistrement et la tracabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2024-0611 du 1°" mars 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéeme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2024-2761 du 2 mai 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour 'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2024-3451 du 25 juin 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tracabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements recus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n® 2024-3526 du 8 juillet 2024 modifiant la décision n°® 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
'Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’'information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour 'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2024-4727 du 11 septembre 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’'information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2024-5703 du 10 octobre 2024 modifiant la décision n°® 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de ’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements recus dans le cadre de leurs missions ;
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Vu la décision n° 2024-6399 du 31 octobre 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2024-7223 du 3 décembre 2024 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I'’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de I’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2025-0354 du 8 janvier 2025 modifiant la décision n°® 2023-3496 du 5 juillet 2023 habilitant
les agents de I'’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale Occitanie de
’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systeme d'information de veille et sécurité
sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du suivi des
signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

Vu la décision n° 2025-0988 du 30 janvier 2025 modifiant la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023
habilitant les agents de I’Agence régionale de santé Occitanie et les agents de la Cellule régionale
Occitanie de ’Agence nationale de santé publique en ce qui concerne le systéeme d’information de veille
et sécurité sanitaires — SI-VSS pour I'enregistrement et la tragabilité de la régulation, de la gestion et du
suivi des signalements d’événements regus dans le cadre de leurs missions ;

DECIDE

Article 1¢" : L’annexe de la décision n° 2023-3496 du 5 juillet 2023 susvisée est remplacée par la présente
annexe.

Article 2 : La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région Occitanie, d’un recours
contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent. Le tribunal administratif peut étre
saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 3 : Le Directeur des ressources humaines et la Directrice de la santé publique de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes de la Préfecture de la Région Occitanie. Elle sera notifiée
aux agents mentionnés a I'article 1 de la présente décision.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2025

Le Directeur Général
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Annexe

Nom Prénom Service
ALMECIJA Florence DD09
AUDRIC Marie-Odile DD09
BEAUFILS Bérengére DDO09
BENOIT Amélie DD09
DEJEAN Sarah DDO09
DEUDON Catherine DD09
GAUDREL Fanny DDO09
GUILLEBOT-VIGNES Angélique DD09
HADERBACHE Alexandra DD09
IZQUIERDO-JAIME Edith DDO09
JANNOT Céline DD09
LAGARDE Claude DDO09
LAILLE Christophe DD09
LAUDET Agathe DDO09
LOPEZ Catherine DDO09
MATHIS Florian DD09
MIO Sylvie DDO09
RIQUET Pauline DD09
SUBRA Gilles DDO09
WAGNER Stéphane DD09
ARAMENDI Ericka DD11
BRUNET Maguelone DD11
CHEVRIER Flavien DD11
GENIER Pierre DD11
GUIHENEUF Florence DD11
LLORCA Jean-Daniel DD11
MESTRE-PUJOL Dominique DD11
RAYNAL Alazais DD11
ROUSSON Dimitri DD11
AQUILINA Arlene DD12
CABROLIER Philippe DD12
CHABERT Philippe DD12
CHARLES Nicolas DD12
COURTIAL-JEAN Emilie DD12
LE GUENEDAL Armelle DD12
MOREAU Maxime DD12
POURCEL Emmanuelle DD12
THER Mélie DD12
THOMAS Aurélie DD12
VIALARET Loic DD12
BOUSQUET Priscilla DD30
DAMPFHOFFER Maélle DD30
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DELEPIERRE Julia DD30
DUBOIS Guillaume DD30
DUCLOS Christelle DD30
FOULHAC Elisabeth DD30
LORANDI Isabelle DD30
MICHON Cécile DD30
PIREDDA Aurélie DD30
REZNIKOV Nathalia DD30
ROLS Palma DD30
SAUGUES Matthieu DD30
STREIT Frédéric DD30
SUBIRATS Valérie DD30
TARROU Marion DD30
ABASSI Mennadia DD31
BAGOT Jérébme DD31
BEY Mohamed DD31
BILOTTE Pascale DD31
BONNAURE Sarah DD31
BONNEFOI Sophie DD31
BROUSSY Sophie DD31
CANITROT Marie-Pierre DD31
CHANSON Manon DD31
CONTARIN Maéva DD31
DEHECQ Jean-Sébastien DD31
DUPUY Audrey DD31
FAURE Véronique DD31
FUMERY Lucille DD31
HEMART Blandine DD31
LAGARDE Vincent DD31
LASCOMBES Sarah DD31
MERAND Sarah DD31
PELANGEON Alexandre DD31
PEREZ Guillaume DD31
PERY Denis DD31
RIBEIRO Elisabeth DD31
RIZZATI Virginie DD31
ROUQUETTE Héléne DD31
SANCHEZ Marie-France DD31
SAUTEGEAU Armelle DD31
THIEBEAUX Myriam DD31
VENARD Sylvie DD31
WILHELM Juliette DD31
AYLIES David DD32
BARON Frangoise DD32
BESSIERE Delphine DD32
BONDIA Frangois DD32
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BUIGUES René-Pierre DD32
CARRE Laurie DD32
DAURIAC Michel DD32
DELMAS Sandra DD32
DUBOUIX Laurent DD32
FOURNIER Frédéric DD32
IZARD Sandrine DD32
MONNET Chantal DD32
PERES Martine DD32
SANGERMA Agnes DD32
BARBERIO Simon DD34
CALVET Claire DD34
DEDET Romain DD34
DELBES Mélanie DD34
DUBOIS Corinne DD34
DUMAS Agathe DD34
FALZON Philippe DD34
FIARD Noél DD34
GELINOTTE Laurence DD34
GIRAL Valérie DD34
GORNES Hervé DD34
GUILLAT Nathalie DD34
HOIBIAN Justine DD34
KORDYLAS Murielle DD34
LAFTAH Abdelhak DD34
LAPORTE Laurence DD34
LECOIN Yannick DD34
MANDE Christelle DD34
MAIZI Sarah DD34
MANZONI Sandrine DD34
MARTINEZ Nathalie DD34
MOCELLIN Jérébme DD34
PETIT Gésabel DD34
RALU Camille DD34
RAYMOND Pauline DD34
RISSONS Véronique DD34
SCHOONHEERE Céline DD34
TASSIE Jean-Michel DD34
BAIOTTO Anna DD46
BAQUE Sylvia DD46
FAGES Sophie DD46
GORECKI Sébastien DD46
LE ROY Maguelone DD46
MORINAY Marie-Albane DD46
POUMEAUD Stéphanie DD46
PRADAL Angélique DD46
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RODRIGUEZ Jeanne DD46
VAUR Odile DD46
BIDEAU Thierry DD48
BOYER Valérie DD48
BOYER Bruno DD48
CAPO Pascale DD48
DOMERGUES Marion DD48
FAJARDO Thérese DD48
GACHE Emilie DD48
JACQUES Marie DD48
JOURDAN Marlene DD48
MIRMAN Fabienne DD48
RIBAUT Stéphane DD48
SALEIL Philippe DD48
VIEILLEDENT Elodie DD48
BULMANSKI-THEN Léa DD65
CAHUZAC Cédric DD65
CHAIGNEAU Héloise DD65
CHARLET Nadia DD65
ELLEOQUET Jeannick DD65
ESCALE Laura DD65
FLORENTINO Raphaélle DD65
GUILBERT Stéphane DD65
LARROSE Aurélie DD65
MALPEL Mélody DD65
PELLARREY Virginie DD65
PLACE Béatrice DD65
PLEGAT Laurent DD65
ROUVIE-LAURIE Isabelle DD65
SEBAT Gisele DD65
SETAU Gaélle DD65
SOULES Myriam DD65
TAGBO Come DD65
TERRADE Clélia DD65
VIVET Cédric DD65
BARON Mailis DD66
BARRERE Marie DD66
BARUS Vincent DD66
CAROFF-KARSON Frédérique DD66
CHAFFAUT Marie-Laure DD66
CROS Rémi DD66
DACOSTA Maria DD66
DAVID Céline DD66
GYBELY Stéphan DD66
LECERF Catherine DD66
MARTY Karele DD66
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MAUBON Estelle DD66
NIVAUD Franck DD66
PERRAT Gaétan DD66
PORTAS Véronique DD66
PRIETO Blandine DD66
TOUREL Jean-Sébastien DD66
VERDAGUER Damien DD66
VINAJA Nathalie DD66
BLAZY Cendrine DD81
BONNEFONT Guillaume DD81
BOUDES Christian DD81
BUC Marjory DD81
BOUSQUET Mathilde DD81
CALACIURA-LENORMAND Corinne DD81
CALVET Patricia DD81
COLLET Aude DD81
DELPONT-VAZZOLER Sarah DD81
ESPINASSE Laure DD81
FABRE Benoit DD81
FERRER Marie-Carmen DD81
GUIRAUD Muriel DD81
HUC Virginie DD81
KERNEIS Marjorie DD81
MANDIRAC Julie DD81
MATGE Véronique DD81
MOLINARI-BENOIT Patricia DD81
MOLY Anne DD81
PIGOT CABROL Isabelle DD81
RATZEL Marina DD81
REILLES Myléne DD81
SUC Yoann DD81
ALBUGUES Chrystele DD82
BACOU Marie-Laure DD82
BATTUT Anne DD82
BENARD Marie-Clarisse DD82
BILLETORTE David DD82
CASTEX Geneviéve DD82
CECCONI Ondine DD82
FLAMBEAUX Anne-Gaélle DD82
GONZALEZ Laurent DD82
GUICHARD Pierre-Emmanuel DD82
JEANNIN Lucas DD82
LE HENANFF Arnaud DD82
MARQUES Eugénie DD82
MOLLES Isabelle DD82
PITUELLO Audrey DD82
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PRUNES Sophie DD82
SAUZIER Deborah DD82
SCHILDKNECHT Yannick DD82
VRECH Giséle DD82
FIASSON Céline DDP
LABES Marie-Christine DDP
MARTY Guy DDP
DEBAYE Valérie DOSA
MEDOU Marie-Dominique DOSA
ABRAVANEL Alain DPR
DA COSTA Géraldine DPR
ENTEZAM Farhad DPR
HAY Johanna DPR
MINNE Nathalie DPR
RAVELINGHIEN Arnaud DPR
ALBERT-PIRES Fanny DSP
ALLIE Marie-Pierre DSP
BENGOUA Sandrine DSP
CAMBERLIN-DEFROCOURT Sandrine DSP
CAQUELARD Anne DSP
CATALA Laura DSP
CHAIB Rachida DSP
CHALUMEAU Clémentine DSP
CHANTOISEAU Laurence DSP
CHOMA Catherine DSP
coTt Aline DSP
COURNET Clara DSP
DONADIO Jerdbme DSP
DUBOIS Angélique DSP
DUBREIL Jérébme DSP
DURAN Yannick DSP
ESTEVE-MOUSSION Isabelle DSP
FAGHOL Laure DSP
FAIZANDIER Julien DSP
FAMEL Gwendoline DSP
FECHEROLLE Julien DSP
GAILLARD Fanny DSP
GELY Elisabeth DSP
GIRAUD Christine DSP
GONZALEZ Agnes DSP
GUERAUD Antoine DSP
GUYONNET Damien DSP
HANOTTE Olivia DSP
HUART Michaél DSP
KRICHE Adrian DSP
LAURENCE-PY Isabelle DSP
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MARION Anais DSP

MORLAN-SALESSE Carole DSP

MUNICH Laurie DSP

OULD LARABI Radia DSP

PEIFFER Guylaine DSP

Pl Christian DSP

RAYMON Marie-Luce DSP

RICO Christine DSP

RICOUX Christine DSP

ROUX Nicolas DSP

SASIA Blandine DSP

SAUTHIER Nicolas DSP

VERON Claire DSP

VILHES Karine DSP

ZUMBO Betty DSP

BENOIT Patrick DUAIJIC

DESCAMPS Jean-Michel DUAIJIC

DIDERO Stéphane DUAIJIC

DHIFI Nadia DUAIJIC

GRAND Patrick DUAIJIC

MACHETEL Nathalie DUAIJIC

MOUSTIC Mélissa DUAIJIC
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U
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E X
REPUBLIQUE

FRANCA'SE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté QOccitanie
Egalité

Fraternité

ARRETE ARS-OC n° 2025 — 2399

Portant modification de I'arrété ARS-OC n°2025-2345 portant détermination des territoires au sein desquels l'accés au
médicament pour la population n'est pas assuré de maniére satisfaisante pour la région Occitanie

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de la Région Occitanie ;

vU le code de la santé publique et notamment les articles L.5125-6, L.5125-6-1, L.5125-6-2 et D.5125-6-1 ;

vU 'ordonnance n° 2018-3 du 3 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie ;

vu le décret en date du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I’Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 20 avril 2022 ;

vuU la décision ARS Occitanie n° 2023-3696 en date du 26 juillet 2023 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

VU la décision DG-ARS n° 2024-7603 du 18 décembre 2024 portant modification de délégation de signature
du directeur général de 'agence régionale de santé d’Occitanie ;

VU le décret n° 2024-756 du 7 juillet 2024 relatif aux conditions de détermination des territoires au sein
desquels I'accés au médicament pour la population n’est pas assuré de maniére satisfaisante ;

VU I'arrété du 7 juillet 2024 relatif aux conditions de détermination des territoires au sein desquels I'accés au
médicament pour la population n’est pas assuré de maniére satisfaisante ;

VU l'arrété du 5 juillet 2024 portant approbation de I'avenant n°1 a la convention nationale du 9 mars 2022
organisant les rapports entre les pharmaciens titulaires d’officine et 'assurance maladie ;

vU larrété ARS-OC n°2025-2345 du 26 mars 2025 portant détermination des territoires au sein desquels
l'accés au médicament pour la population n'est pas assuré de maniéere satisfaisante pour la région

Occitanie

VU linstruction n®° DGOS/AS1/2024/121 du 1er ao(t 2024 relative a la détermination des territoires au sein
desquels I'accés au médicament pour la population n’est pas assuré de maniére satisfaisante ;

vuU I'avis de 'union régionale des professionnels de santé pharmaciens d’Occitanie du 14 janvier 2025 ;

VU I'avis du conseil régional de I'ordre des pharmaciens d’Occitanie du 6 mars 2025 ;

VU l'avis du représentant de la fédération des syndicats pharmaceutiques de France (FSPF) pour la région

Occitanie du 21 janvier 2025 ;

VU I'avis du représentant de I'union des syndicats de pharmaciens d’officine (USPO) pour la région Occitanie
du 28 février 2025 ;

VU I'avis de la conférence régionale de la santé et de 'autonomie (CRSA) d’Occitanie du 3 mars 2025 ;
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vu I'avis du conseil territorial de santé de I'Ariege du 20 février 2025 ;

vu I'avis du conseil territorial de santé de I’Aude du 4 février 2025 ;

VU I'avis du conseil territorial de santé de I'Aveyron du 11 février 2025 ;

\"AV) I'avis du conseil territorial de santé du Gard du 30 janvier 2025 ;

VU l'avis du conseil territorial de santé de la Haute-Garonne du 14 février 2025 ;
vu l'avis du conseil territorial de santé du Gers du 20 février 2025 ;

VU l'avis du conseil territorial de santé de I’'Hérault du 13 février 2025 ;

VU l'avis du conseil territorial de santé du Lot du 7 février 2025 ;

VU l'avis du conseil territorial de santé de la Lozére du 12 février 2025 ;

VU I'avis du conseil territorial de santé des Hautes-Pyrénées du 6 février 2025 ;
VU I'avis du conseil territorial de santé des Pyrénées-Orientales du 24 janvier 2025 ;
vu I'avis du conseil territorial de santé du Tarn du 14 février 2025 ;

vu l'avis du conseil territorial de santé du Tarn et Garonne du 6 février 2025 ;

CONSIDERANT le relevé d’'une erreur dans I'arrété ARS-OC n° 2025 — 2345 du 26 mars 2025, publié au recueil
des actes administratifs de la région Occitanie le 28 mars 2025 ;

ARRETE

Article 1¢":

Le quatrieme considérant de l'arrété ARS-OC n° 2025 — 2345 du 26 mars 2025, portant détermination des
territoires au sein desquels I'accés au médicament pour la population n'est pas assuré de maniére satisfaisante
pour la région Occitanie, est retiré.

Les autres dispositions dudit arrété demeurent inchangées.

Article 2 :

Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication a
'égard des tiers, de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement
compétent, ce dernier peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou
de maniere dématérialisée via I'application “Télérecours citoyen” accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 3 :

Le directeur du premier recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs des préfectures de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 04/04/2005

Pour |e Directeur Général et par délégation,
le Ditecteur du Premier Recours
\
\
]

\
IN] - ¢

N U A A
Pascal DURAND

#2

ARS OCCITANIE - R76-2025-04-04-00001 - ARRETEARS-OC n°2025-2399 Portant modification de I'arrété ARS-OC n°2025-2345

portantdéterminationdes territoires au sein desquels I'accés au médicament pour la population n'est pas assuré de maniére
caticfFaicante naiir |2 rdocinn Occitanie

19



ARS OCCITANIE
R76-2025-03-03-00010

Arrété modificatif Programmation CPOM PH
ARS-CD 12

ARS OCCITANIE - R76-2025-03-03-00010 - Arrété modificatif Programmation CPOM PH ARS-CD 12

20



EN 3
REPUBLIQUE e
FRANCAISE i

Liberté @ D Agence Réganale deSanté

Egelité Ocotame & )
Fraterwrtd .‘*‘-‘L. el
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LE DEPARTEMENT

Arrété n°’A2550024 du 3 mars 2025

ARRETE MODIFICATIF

portant fixation de la liste des établissements et services médico-sociaux devant signer un contrat
pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) sur la période 2025-2026

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,
Le Président du Département de I'Aveyron,
VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment l'article 313-12-2 ;

VU la loi n°® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret du 20 avril 2022 portant nomination du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,
Monsieur Didier JAFFRE ;

VU la décision modificatif n°2024-7603 en date du 18 décembre 2024 portant délégation de signature du
directeur général de I'agence régionale de santé d’Occitanie;

VU l'arrété n° R76-2018-009 du 20 Juillet 2017 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2019-120 du 5 Aolt 2019 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2020-157 du 8 Septembre 2020 portant fixation de la liste des établissements et services
médico-sociaux devant signer un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2022-050 du 8 Mars 2022 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2023-052 du 14 Février 2023 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens sur la période 2023-2024 ;

VU l'arrété n° R76-2024-050 du 4 Avril 2024 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2025-2026 ;

Considérant que la programmation des CPOM concernant les ESMS a compétence unique ARS pour personnes en
situation de handicap fait I'objet d’'un arrété spécifique ;

Considérant ['instruction DGCS/5C/DSS/1A/CNSA/DESMS/2021/229 du 16 novembre 2021 autorisant un délai
supplémentaire de trois ans au calendrier de signature des CPOM, soit une signature pouvant aller jusqu’au 31 décembre

2024.

Considérant I'instruction DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2024/62 du 22 mai 2024 autorisant a nouveau un délai
supplémentaire de deux ans au calendrier de signature des CPOM, soit une signature pouvant aller jusqu'au 31 décembre

2026.

ARS OCCITANIE - R76-2025-03-03-00010 - Arrété modificatif Programmation CPOM PH ARS-CD 12



ARS OCCITANIE - R76-2025-03-03-00010 - Arrété modificatif Programmation CPOM PH ARS-CD 12

22



ARRETENT

Article 1 : Le présent arrété modifie 'annexe de 'arrété susvisé n° R76-2024-050.

Article 2 : Conformément a l'article 75 Ill de la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015, pour I'application du premier
alinéa de l'article L. 313-12-2 du Code de l'action sociale et des familles, dans sa rédaction résultant du 1° du | de
I'article 75 Ill susmentionné, la liste des établissements et services devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs
et de moyens est établie en annexe du présent arrété.

La liste figurant en annexe du présent arrété fixe également la date prévisionnelle de signature du contrat avec le
gestionnaire et, le cas échéant les autres autorités de tutelle (ARS ou Département) potentiellement concernees

par la négociation du contrat.

Article 3 : La liste des établissements et services devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
établie en annexe du présent arrété est révisable chaque année.

Article 4 : Toute personne intéressée est invitée a présenter ses observations sur la présente liste par courrier adressé
au Directeur Général de I'ARS et au Président du Département de I'’Aveyron.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet soit d'un recours gracieux auprés de 'autorité signataire du présent arrété,
soit d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivant sa
publication au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Article 6 : Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie et le Président du Département de I'’Aveyron
sont chargés de I'exécution du présent arrété publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Fait, le 3 mars 2025

Le Directeur Général Le Président du Département

Didier JAFFRE Arnaud VIALA

Pour le Directeur général et par délégation,
le Directeur général adjoint et Secrétaire général

e

Joffrey HEHRIC
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EXN
REPUBLIQUE
EE,?N(;A'SE @ BAgence Rigonaie e Santé
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TARN-‘E'T-QA,RQNNE

ARRETE MODIFICATIF

portant fixation de la liste des établissements et services médico-sociaux devant signer un contrat
pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) sur la période 2025-2026

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Le Président du Département du Tarn et Garonne,
VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment I'article 313-12-2 ;

VU la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret du 20 avril 2022 portant nomination du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,
Monsieur Didier JAFFRE ;

VU la Décision n°2023-5933 du 28 novembre 2023 portant modification de la décision n°2023-3696 portant
délégation de signature du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

VU la décision madificatif n°2024-7603 en date du 18 décembre 2024 portant délégation de signature du
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie ;

VU larrété n® R76-2017-137 du 1 juin 2017 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2020-181 du 20 octobre 2020 portant fixation de la liste des établissements et services
médico-sociaux devant signer un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2022-068 du 21 avril 2022 portant fixation de la liste des établissements et services medlco-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2017-2021 ;

VU l'arrété n° R76-2023-060 du 21 mars 2023 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2023-2024 ;

VU l'arrété n° R76-2024-065 du 23 avril 2024 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur I'année 2024 ;

Considérant que la programmation des CPOM concernant les ESMS & compétence unique ARS pour personnes en
situation de handicap fait I'objet d'un arréte spécifique ;

Considérant l'instruction DGCS/5C/DSS/1A/ICNSA/DESMS/2021/229 du 16 novembre 2021 autorisant un délai
supplémentaire de trois ans au calendrier de signature des CPOM, soit une signature pouvant aller jusqu'au 31
décembre 2024.

Considérant l'instruction DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2024/62 du 22 mai 2024 autorisant & nouveau un délai
supplémentaire de deux ans au calendrier de signature des CPOM, soit une signature pouvant aller jusqu'au 31
décembre 2026.

ARS OCCITANIE - R76-2025-03-14-00004 - Arrété modificatif Programmation CPOM PH CD 82



ARS OCCITANIE - R76-2025-03-14-00004 - Arrété modificatif Programmation CPOM PH CD 82

29



ARRETENT

Article 1 : Le présent arrété modifie 'annexe de I'arrété susvisé N° R76-2024-065.

Article 2 : Conformément a l'article 75 lll de la loi n°® 2015-1702 du 21 décembre 2015, pour l'application du
premier alinéa de I'article L. 313-12-2 du Code de I'action sociale et des familles, dans sa rédaction résultant du
1° du | de l'article 75 Il susmentionné, la liste des établissements et services devant signer un contrat pluriannuel

d'objectifs et de moyens est établie en annexe du présent arréte.

La liste figurant en annexe du présent arrété fixe également la date prévisionnelle de signature du contrat avec le
gestionnaire et, le cas échéant les autres autorités de tutelle (ARS - ou autre Conseil Départemental)

potentiellement concernées par la négociation du contrat.

Article 3 : La liste des établissements et services devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
établi en annexe du présent arrété est révisable chaque année.

Article 4 : Toute personne intéressée est invitée a présenter ses observations sur la présente liste par courrier adressé
au Directeur Général de 'ARS au Conseil Départemental du Tarn-et-Garonne.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet soit d'un recours gracieux auprés de l'autorité signataire du présent
arrété, soit d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois

suivant sa publication au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Article 6 : Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie et le Président du Département du Tarn-
et-Garonne sont chargés de I'exécution du présent arrété publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Fait,le 14 MARS 2025

Le Directeur Général Le Président U‘I'Déparféf’rfw-ent/, 3
A3
*\"’ _ (;L/} Ll)é ’/é
Didier JAFFRE Michel WEILL g

-
-

Pour le Directeur général et par délégation,
le Directeur général adjoint et Secrétaire général
W

A

Joffrey HENRIC
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REPUBLIQUE &

FRANCAISE @ ) Agence Régionale de Sn 2,

Liberté QOccitanie

Egalité
Fraternité

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL

Pour la création d’un Dispositif d’Auto-Régulation collége
dans le département de I’Hérault

Autorité responsable de I'appel a candidatures :

Le Directeur Général de 'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépéts des candidatures :
Lundi 12 mai 2025

1 — Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de I'appel a candidatures

La Stratégie nationale pour les troubles du neuro-développement prévoit, dans son
engagement n°4 d’ « Adapter la scolarité de la maternelle a 'enseignement supérieur », des
éléves avec un trouble du neuro-développement (TND), afin que ces enfants et adolescents
puissent suivre un parcours scolaire personnalisé de I'école maternelle au lycée par le
déploiement de dispositifs scolaires inclusifs et diversifiés, nécessitant une coopération
renforcée entre I'école et le secteur médico-social.

C’est dans ce cadre que se sont créées des unités d'enseignement en maternelle et des unités
d’'enseignement élémentaire autisme.

Avec les dispositifs d’auto-régulation, les éléves présentant un TND, comme tout éléve, sont
scolarisés dans leur classe d’'age de référence, a temps plein. Il s’agit de diversifier I'offre de
scolarisation déja existante en ne privilégiant pas une orientation vers un établissement
médico-social et donc éviter un effet filiére avec les UEEA. Afin de viser une scolarité a temps
complet en classe ordinaire et non au sein d’'un dispositif collectif de scolarisation (unité
localisée d'inclusion scolaire), cette scolarisation est appuyée au quotidien par une équipe
médico-sociale implantée dans I'établissement scolaire.

Cet appel a candidatures a pour objet la création, a compter de la rentrée scolaire 2024, d'un
nouveau type de dispositif de scolarisation dont le modele a d’ores et déja été expérimenté
depuis plusieurs années en France ; le Dispositif d’Auto-Régulation (DAR) destiné a des
enfants scolarisés entre la 6éme et la 3éme, porteurs de TND et situé au sein du collége
Gérard Philippe a Montpellier.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d’établissements et services pour
des enfants porteurs d’un trouble du neuro-développement. '
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Enfin, les locaux devront se situer au sein du collége Gérard Philippe a Montpellier et en
complémentarité des autres dispositifs de scolarisation du département afin de couvrir au

mieux les besoins de I'Hérault.

3 — Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel a candidatures fait I'objet d’'une annexe au présent avis. I
pourra aussi étre téléchargé sur le site internet de 'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets

médico-sociaux ».

Il pourra étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite formulée
auprés de 'ARS Occitanie, au pdle médico-social de la Direction de l'offre de soins et de

I'autonomie.

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite de dépét des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dépbt faisant foi).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets. Un avis
sera également demandé a la Direction Académique des Services de 'Education Nationale

de I'Hérault.

La décision d'autorisation du Directeur Général de I'ARS sera notifiée au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres

candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec avis de réception cachet de la poste faisant foi ou par courriel a I'adresse
suivante : ars-oc-dosa-medico-soc@ars.sante.fr et a ars-oc-dd34-pers-

handicapees@ars.sante.fr au plus tard pour le lundi 12 mai 2025.

Le dossier sera constitué de :
- 1 exemplaire en version "papier".

Le dossier de candidature devra étre adressé a :

Le Directeur départemental de I'Agence régionale de santé de I'Hérault
A I'attention de Madame Laurence GELINOTTE

26-28 - Parc-Club du Millénaire

1025 rue Henri Becquerel

CS 30001

34067 MONTPELLIER Cedex 2

Dés la publication sur le site internet de I'Agence du présent avis, les candidats sont invités a
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnées.
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6 — Composition du dossier

6-1 — Concernant |a candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur I'nonneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas I'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Ill du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

c) une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 du
Code de l'action sociale et des Familles ;

d) une copie de la derniere certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation
financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts
lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

6-2— Concernant |a réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

* un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge comprenant :

» un avant-projet du projet du dispositif ;

> l'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF ;

> la méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en application
du méme article dans le cas d'une extension ou d'une transformation ;

> les modalités de coopérations et de partenariats envisagées en application
de l'article L 312-7 du CASF.

+ un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification ;

* selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux

exigences architecturales comportant :
> une note sur 'aménagement envisagé des locaux et plus globalement de
I'environnement global dans lequel seront accueillis les éléves décrivant
I'implantation, la surface et la nature des locaux en fonction de leur finalité

et du public accompagné ou accueilli.
* un dossier financier comportant :

> le bilan financier du projet, et le plan de financement de I'opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF ;

Page 3surd

Avis d’appel a candidatures pour la création d’un dispositif d’auto-régulation dans le département de I'Hérault

ARS OCCITANIE - R76-2025-03-31-00007 - Avis d'appel a candidatures DAR Colleége Hérault



» les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires ;

> le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

> les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de financement
mentionné ci-dessus ;

» le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére année de
fonctionnement ainsi que les modalités de redéploiement prévues ;

> Les modeles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre chargé

de l'action sociale.

c) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposées

devra étre fourni.

Fait a TOULOUSE le 31 mars 2025

Pour le Directeur Général et par délégation,
La Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

/Y

Julie SENGER

Pagedsurd

Avis d’appel a candidatures pour la création d’un dispositif d’auto-régulation dans le département de I'Hérault

ARS OCCITANIE - R76-2025-03-31-00007 - Avis d'appel a candidatures DAR Colleége Hérault



GOUVERNEMENT Délégation interministérielle
Liberté a la stratégie nationale pour les troubles
ff:xlgfm du neurodéveloppement :

TSA, Dys, TDAH, TDI.

ANNEXE 2

Autorégulation
au college

Cahier des charges
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INTRODUCTION

Depuis la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, le systéme éducatif francgais a
engagé un ensemble de mesures destinées a adapter les conditions de scolarisation de
maniére a garantir 'accés de I'éléve au cadre ordinaire de scolarité. Cette orientation a été
complétée et renforcée par la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de
programmation pour la refondation de I'Ecole de la République ainsi que par la loi n°® 2019-
791 du 26 juillet 2019 pour une Ecole de la confiance.

La Stratégie nationale 2023-2027 pour les troubles du neurodéveloppement : autisme, dys,
TDAH, TDI met en ceuvre, dans un cadre interministériel et a la suite des trois plans d’actions
nationaux et de la Stratégie nationale pour l‘autisme au sein des troubles du
neurodéveloppement (TND) qui l'ont précédée, un ensemble de 81 mesures destinées a
soutenir |'effort de recherche sur ces troubles, améliorer le repérage et le diagnostic, I'accés
aux soins, a I'éducation, au travail, au logement, etc. Parmi les six axes majeurs de la stratégie,
celui qui concerne la scolarisation constitue une priorité affirmée.

En cohérence avec I'ensemble des mesures visant au développement de I'Ecole inclusive,
cette priorité se traduit notamment par l'intensification et le déploiement de dispositifs de
scolarisation destinés aux enfants et adolescents avec des troubles du neurodéveloppement
(TND). Ces dispositifs reposent sur des coopérations étroites entre professionnels du collége
et professionnels de I'action médicosociale.

Le présent cahier des charges introduit un nouveau type de modalité d’accompagnement
de la scolarisation en collége : I'autorégulation. Ce mode d’accompagnement, dont les
caractéristiques sont décrites ci-dessous, vient compléter |'éventail des modalités de
scolarisation proposées aux éléves avec des troubles du neurodéveloppement scolarisés au
collége. Il s’inscrit obligatoirement dans les recommandations de bonnes pratiques
professionnelles (RBPP) de la Haute Autorité de santé (HAS).

L'autorégulation a pour objectif :
- de soutenir la scolarisation, les apprentissages et I'autonomie des éléves avec TND

(trouble du spectre de l'autisme [TSA], troubles spécifiques du langage et des
apprentissages [dys], trouble déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité [TDAH],
trouble du développement intellectuel [TDI]) qui ont des besoins d’acquisition de
compétences d'autorégulation et qui suivent les enseignements dans leur classe avec
leurs pairs ;

- de diffuser les principes de |'autorégulation au sein des pratiques de I'ensemble des
personnels de I'établissement ouU elle est déployée (enseignants, personnels de la vie
scolaire, etc.), au bénéfice de tous les éleves du college.

L'autorégulation au collége s’appuie sur une équipe pluriprofessionnelle d'autorégulation qui
vient soutenir la scolarisation des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) en permettant aux
éleves d’acquérir des compétences d’autorégulation et a I'ensemble des enseignants de
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I'établissement de s’appuyer sur les compétences d’autorégulation pour rendre leur
enseignement plus accessible.

Cette équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation est organisée en coopération entre
I'établissement ou le service médicosocial (ESMS) et le collége. Elle comprend un enseignant
et des personnels médicosociaux. Elle permet au collége d’accroitre son offre de soutien aux

éléves et aux personnels.

1. LES TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT

Les troubles du neurodéveloppement sont un ensemble d’affections qui débutent durant la
période du développement. lls sont responsables d’une déviation plus ou moins précoce de
la trajectoire développementale typique et entrainent des difficultés significatives dans
I'acquisition et |'exécution de fonctions spécifiques intellectuelles, motrices, sensorielles,
comportementales ou sociales. Les troubles du neurodéveloppement sont le plus souvent
associés entre eux et présentent des degrés de sévérité variés nécessitant des
accompagnements individualisés, généralement pluriprofessionnels, sur les plans du
fonctionnement scolaire, social ou professionnel.

Selon les critéres déclinés par la Haute Autorité de santé et les classifications qui permettent
de caractériser ce trouble en France, (la 5¢ édition du manuel diagnostique et statistique des
troubles mentaux [DSM 5] et la 11¢ édition de la Classification internationale des maladies
[CIM 11]), les TND regroupent principalement et notamment :

- les troubles du spectre de I'autisme (TSA) ;

- les troubles du développement intellectuel (TDI) ;

- les troubles du développement de la parole ou du langage (dysphasie) ;

- le trouble développemental de I'apprentissage (dyslexie, dysorthographie,

dyscalculie) ;

- le trouble développemental de la coordination (TDC, dyspraxie) ;

- le trouble déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDAH) ;

- le trouble des mouvements stéréotypés.

Les fonctions cognitives sont impactées chez les enfants et adolescents avec un TND.
Certains éleves avec un TND (TSA, dys, TDAH, TDI), en fonction de facteurs
environnementaux et du parcours de vie (dont le sentiment d’échec scolaire, etc.), sont
susceptibles de manifester également des troubles anxieux et des troubles dépressifs qui
impactent leurs capacités d’autorégulation.

Les difficultés d’autorégulation peuvent conduire a I'apparition d'anxiété et de troubles du
comportement.

Une approche fondée sur les réponses aux besoins des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH,
TDI) tenant compte des difficultés d'autorégulation, peut donc contribuer a prévenir
I'apparition de problémes de santé mentale et de comportement a long terme. En
intervenant précocement et de maniéere ciblée, le risque de complications est réduit et le
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développement optimal favorisé.

2.L’AUTOREGULATION

L'autorégulation est une notion issue de la psychologie de I|'apprentissage et a été
développée dans le contexte de recherches en sciences cognitives. Elle est évolutive au
regard des progrés de la science. On peut la décrire comme un ensemble de procédures
d'ajustement volontaire, par l'apprenant lui-méme, de ses conduites, stratégies,
comportements et émotions. L'autorégulation fait référence a la capacité de contrdler ses
pensées, ses émotions et ses comportements dans différents contextes de la vie quotidienne
pour atteindre des objectifs, réguler les réponses aux stimuli de I'environnement et s'adapter
aux situations changeantes. Elle se distingue de I'hétérorégulation qui désigne les situations
dans lesquelles I'adulte intervient pour adapter, modifier, orienter I'action de I'éléve. En
travaillant sur l'‘autorégulation, on cherche a développer chez chaque individu son
autonomie, sa capacité d’‘autodétermination, son sentiment de compétence et
d’appartenance. L'accompagnement de ['éleve a pour objectif I'acquisition des
compétences d’'autorégulation.

On définit trois processus dans I'autorégulation :

- l'auto-observation de son activité, de son comportement par la personne, pour obtenir
de I'information sur sa propre maniére d’agir, de réfléchir ;

- l'auto-évaluation. La personne doit pouvoir mesurer |'écart entre sa maniére d’agir et
ce qui est attendu : elle évalue sa performance en se fondant sur des normes
préétablies ;

- l'auto-réaction : la personne agit a la suite de |'évaluation de son comportement régi
par les normes qu’elle s’est fixées pour trouver un équilibre personnel.

Il est a noter I'importance de la métacognition qui correspond aux connaissances de |'éléve
sur son propre fonctionnement, sur ses stratégies et sur leur contréle.

Cette approche globale (biologique, émotionnelle, cognitive et sociale) permet a I'éléve de
maftriser progressivement lui-méme ses émotions, ses pensées et les comportements qui
pourraient altérer sa démarche d’apprentissage et de socialisation.

Dans tous les cas, l'autorégulation résulte d’'un apprentissage et d‘un entrailnement
spécifiques et continus qui ont pour effet principal d’augmenter I'autonomie de I'éleve, sa
motivation, l'utilisation optimale de ses fonctions exécutives et, du fait de ses réussites
renforcées par son entourage, de son estime de soi.

Les fonctions exécutives permettent a |'éléve d’exercer un contréle volontaire sur sa pensée
et ses actions face a des situations nouvelles ou complexes. Elles correspondent a un
ensemble de processus de contrdle de haut niveau permettant a I'éléve d’orienter et
d’adapter son comportement en fonction d‘un but précis, de guider et de planifier ses
actions et comportements pour apprendre et accomplir les tdches quotidiennes. Elles
contribuent a la flexibilité et au contrdle de la régulation des actions en fonction des
exigences de son environnement. Elles concernent également le registre socioaffectif et le
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comportement adaptatif et s'inscrivent dans un concept multidimensionnel.

Elles incluent plusieurs composantes, notamment :

le contrdle inhibiteur, c’est-a-dire la capacité a contrdler ou bloquer les intuitions, les

impulsions, les habitudes ou les stratégies spontanées avant d'agir ;

- la mémoire de travail, c’est-a-dire la capacité a retenir et utiliser une information
gardée en mémoire ;

- laflexibilité cognitive, c’est-a-dire la capacité a s'adapter et a changer de stratégie suite
a un changement de demande, de perspective ou de priorité ;

- la planification (résultante des trois fonctions ci-dessus), c’est-a-dire la capacité a
atteindre un but en prévoyant les étapes d’exécution ainsi que les stratégies pour
I"atteindre, notamment la gestion de son temps.

La démarche vise donc:
- l'autorégulation de I'éléve, c’est-a-dire le processus par lequel il maitrise sa maniére de

réfléchir, ses comportements et ses émotions pour réussir a vivre pleinement ses
expériences d’apprentissage ;

- son autonomie : I'autorégulation aide I'éléve a agir de maniére consciente, délibérée
et réfléchie ;

- sa motivation : I'autorégulation aide I'éléve a maintenir ses actions malgré les obstacles
rencontrés et I'effort requis ;

- pour I'équipe enseignante : le renforcement du sentiment d’auto-efficacité et de sa
capacité a répondre aux besoins des éléves dans la gestion de classe et a améliorer
I'accés aux apprentissages de chacun.

2

Les compétences d’autorégulation sont a développer chez l'ensemble des éléves,
particulierement ceux avec TND. Cependant, il ne conviendrait pas de considérer
['autorégulation comme un concept uniforme pour tous les TND : les besoins identifiés
impliquent de développer des compétences d'autorégulation spécifiques afin de garantir un
accompagnement adapté et efficace des éléves.

Le travail d’autorégulation, centré sur I'éléve, ne dispense pas de la réflexion qui doit étre
conduite par les enseignants sur |'environnement pédagogique qui lui est proposé. Celui-ci
doit nécessairement étre adapté aux éléves en termes d’accessibilité individuelle et
universelle : adaptation des supports, des consignes, des situations d‘apprentissage,
aménagements matériels, outils d'aide, etc.

3.LES ELEVES

3.1 Orientation et décision

Les éléves sont orientés par la commission des droits et de I'autonomie des personnes en
situation de handicap (CDAPH) en fonction de leurs besoins et avec l'accord de leurs
représentants légaux. La notification de la CDAPH indique le mode de scolarisation
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(« Autorégulation au collége »), et concomitamment, I'orientation vers I'établissement ou le
service médicosocial (ESMS) ayant conclu une convention avec le colleége. Pour prononcer
cette orientation, la CDAPH s'appuie sur la proposition de |'équipe pluridisciplinaire
d’évaluation (EPE) qui prend en compte le guide d'évaluation des besoins de compensation
en matiére de scolarisation (GEVA-Sco) et le projet de vie élaboré par les représentants

légaux.

Il est rappelé I'importance de I'évaluation scolaire et fonctionnelle afin d’identifier les
besoins de I'éléve et de s’assurer que I'autorégulation est la démarche la plus @ méme d’y
répondre. Les acquisitions antérieures participent aussi de cette évaluation.

Il convient aussi de prendre en considération I’équilibre de vie de I'éléve : sa fatigabilité
(distance entre le domicile et le collége, temps de transport, etc.) et les impacts sur les autres
activités quotidiennes (activités extra-scolaires, etc.), notamment dans le cadre d'un objectif
de vie sociale de I'éléve dans son environnement personnel en dehors du collége.

Les spécificités de l'autorégulation au colléege permettent de répondre aux besoins des
éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) qui ont la potentialité de suivre, y compris avec des
écarts d'acquisition scolaire, le programme du cycle d’apprentissage dans lequel ils sont
inscrits, avec les adaptations et les aménagements nécessaires.

L'autorégulation au college est accessible aux éléves avec un TND (TSA, dys, TDAH, TDI)
quelle que soit la modalité de scolarisation précédente, y compris dans le cas d’une rupture
de parcours qui nécessite une attention particuliére de la part de I'équipe pédagogique du
college et de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

L'évaluation des besoins d’acquisition de compétences d’autorégulation de I'éléve avec TND
(TSA, dys, TDAH, TDI) est indispensable dans la décision d’une orientation par la CDAPH.
C’est pourquoi, dans le respect de la réglementation en vigueur, la situation de I'éléve avec
TND (TSA, dys, TDAH, TDI) est réexaminée a minima annuellement dans le cadre d'une
équipe de suivi de scolarisation (ESS). A cette occasion, la pertinence de I'orientation peut
étre réévaluée en fonction des besoins et de I'évolution des compétences développées par
I'éleve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI). L'objectif de I'autorégulation au collége est de
permettre a I'éléve d’accéder a I'autonomie dés que les compétences d'autorégulation ont
été suffisamment développées grace au soutien de I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation. C’est alors un indice d’efficience de la démarche d’accompagnement qui

a été conduite.

3.2 Inscription et admission

L'admission s’effectue conjointement par le principal du collége et le directeur de I'ESMS (ou
leurs représentants respectifs) au sein du collége apres avoir regu la notification de la maison
départementale des personnes handicapées ou de la maison de I'autonomie (MDPH ou MDA)
et la décision d’affectation dans le collége par la direction des services départementaux de

I’éducation nationale (DSDEN).
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Afin de planifier et de réguler les admissions, il est fondamental que les acteurs locaux
(principal, directeur de I'ESMS, enseignant affecté a I'autorégulation, éducateur spécialisé,
enseignant référent a la scolarisation des éléves en situation de handicap [ERSEH], etc.)
coopérent autant qu’il est nécessaire. Un comité consultatif d’admission peut
éventuellement étre constitué a cette fin.

Dans le cas de troubles somatiques associés importants, nécessitant des soins quotidiens
difficiles a dispenser au sein du collége, I'équipe médicosociale s'assure, en concertation
avec les représentant légaux de I'éleve et les services de la médecine scolaire, de la
coopération des personnels du soin et adapte I'emploi du temps de I'éléve en fonction de
ses besoins, y compris relatifs a la fatigabilité. La nécessité d’assurer les soins somatiques,
psychiques ou de rééducation constitue I'une des possibilités exceptionnelles de dérogation
au principe de la scolarisation a plein temps.

Les représentants |égaux effectuent alors une double inscription au sein du collége et de
I'organisme médicosocial qui porte I'autorégulation au collége. L'inscription au college est
faite dans la classe d’age de I'éléve (sauf éventuel redoublement antérieur).

Les éleves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) qui bénéficient de l'autorégulation sont des
éléves au méme titre que leurs pairs. A ce titre, ils accédent aux mémes services et activités
que l'ensemble des éléves du collége, si besoin avec le soutien de ['équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation.

3.3 Effectif

3.3.1 L'effectif lors la phase d’ouverture

A la création de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation, I'effectif comprend 10 éléves
avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) orientés aprés notification de la CDAPH. Une montée en
charge progressive de l'effectif peut étre envisagée, si les conditions le justifient, pour
atteindre ce nombre de 10 éléves au bout de deux ans aprés la création de I'équipe
pluriprofessionnelle d'autorégulation.

3.3.2 L'effectif dérogatoire

Selon les situations, il peut étre convenu, avec I'accord écrit de I'agence régionale de santé
(ARS) et de la DSDEN de rester, pour une durée déterminée, en-deca de I'effectif de 10 éléves
avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) mais a minima de 7.

3.3.3 L'effectif usuel

L'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation inscrit son action dans une logique
d’accompagnement du parcours scolaire de I'éléve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI). Celui-
ci est par nature évolutif et doit conduire a une progressive autonomie de I'éleve. Ainsi la
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durée du soutien (d’une année scolaire a plusieurs), son intensité (de faible a tres forte) et sa
régularité (de ponctuelle a trés réguliere) dépendent des besoins individuels de I'éleve définis

dans un projet personnalisé.

Hormis I'objectif de soutien de 10 éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) accompagnés au
bout de deux ans, il n’y a pas de capacité maximum d’accompagnement d’éléves définie
pour I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

Celle-ci est évolutive et établie de maniére pragmatique et raisonnable, d'une part en
fonction des besoins individuels d’acquisition de compétences d'autorégulation des éleves
soutenus (durée, intensité, régularité) et d’autre part de la capacité de mise en ceuvre de
I'autorégulation et de ses missions par |'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

Le nombre d’éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) notifiés au-dela de 10 qui bénéficient
du soutien de I'équipe pluriprofessionnelle d‘autorégulation fait I'objet d'une décision
conjointe et concertée du principal et du directeur de I'ESMS. Cela ne doit pas conduire a
une parcellisation excessive de I'action de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation qui
serait préjudiciable a la qualité de 'accompagnement des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH,
TDI) et de l'évolution des pratiques de la communauté éducative. L'indication de la
possibilité d’accompagnement au-dela de 10 éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) repose
sur un dialogue régulier entre le principal, I’ARS et la direction de 'ESMS.

Le principal et le directeur de 'ESMS informent régulierement l'inspecteur de I'éducation
nationale chargé de |'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves en situation de
handicap (IEN-ASH) représentant le directeur académique des services de l'éducation
nationale (Dasen), et la direction départementale de I'ARS, des possibilités de mises en
ceuvre de l'autorégulation pour des éleves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) en termes de
places disponibles. Le service de I’école inclusive de la DSDEN en informe réguli€rement, par
tout moyen approprié, la MDPH/MDA, sans préjudice des obligations des ESMS qui utilisent
la plateforme ViaTrajectoire.

4.LE ROLE CENTRAL DES PARENTS

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses capacités, de ses potentialités
et de ses besoins fait d’eux des experts et des partenaires essentiels a toute proposition de
soutien.
Une étroite coopération (co-construction, écoute, échanges, etc.) est nécessaire pour le suivi
du parcours de scolarisation et de la mise en ceuvre de I'autorégulation.
L’ensemble de I'équipe pluriprofessionnelle d'autorégulation veille a organiser le dialogue
avec les parents dans un cadre souple et bienveillant. Des rencontres régulieres leur sont
proposées. La démarche mise en ceuvre doit inclure un accompagnement parental qui
repose sur plusieurs types d’actions :
- accompagner les parents des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) vers une meilleure
compréhension du fonctionnement de leur enfant et des techniques a mettre en place.
Cet objectif suppose la formation de ces parents a la sémiologie des TND, aux
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particularités de fonctionnement de leur enfant et aux approches développementales
et cognitivo-comportementales. La formation peut étre proposée durant les premiers
mois de la mise en ceuvre de I'accompagnement de I'’équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation pour leur enfant, puis en sessions de suivi ;

- proposer une sensibilisation au concept d'autorégulation a I'ensemble des parents
d’éléves de I'établissement, dont les parents des éleves avec TND (TSA, dys, TDAH,
TDI), sous une forme adaptée : par exemple lors d’une réunion générale puis au fur et
a mesure, lors des réunions d’accueil des nouveaux parents, en visioconférence, etc. ;

- valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales en lien
avec les compétences d’autorégulation de leur enfant ;

- associer systématiquement les parents a la co-construction du projet personnalisé de

leur enfant;
- favoriser la cohérence éducative entre |'établissement scolaire qui bénéficie de

I'autorégulation et les parents ;
- en fonction des demandes des parents, aider a prioriser les objectifs a domicile en lien

avec les compétences d’autorégulation ;
- favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour les membres de la
famille (parents, fratrie, autres membres) qui en expriment le souhait et le besoin.

Cet accompagnement s’inscrit dans le cadre d'un accompagnement parental global
cherchant a soutenir les parents a I'égard de la situation de leur enfant sur le plan
pragmatique (devoirs, activités familiales, etc.) et/ou psychologique (stress, fatigue,
culpabilité, dépression, etc.)

Un tel accompagnement, fondé sur une démarche coopérative et la prise en compte globale
du développement de I'enfant, favorise la généralisation des principes de |'autorégulation. Il
facilite I'accés aux apprentissages et garantit une cohérence et une continuité entre le cadre

familial et le cadre scolaire.

Conformément a la réglementation en vigueur relative aux élections des représentants des
parents d’'éleves, chaque parent est électeur et éligible a I'élection des représentants de
parents d'éléves dans le collége oU est inscrit son enfant.

5.LES CARACTERISTIQUES ET LE
FONCTIONNEMENT DE L’AUTOREGULATION AU

COLLEGE

5.1 Une démarche globale d’accessibilité pédagogique et de cohérence éducative

Les principes de I'autorégulation tels que définis ci-dessus constituent le cadre de référence
pour l'action et les interventions des différents professionnels au sein du colléege. Ce modeéle
éducatif et inclusif conduit I'ensemble de ces professionnels a faire évoluer collectivement
de nombreux éléments de I'environnement scolaire et a inscrire leurs actions autour de deux

1
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axes :
- la cohérence éducative ;
- l'accessibilité pédagogique.

L'autorégulation au collége ne doit donc pas étre considérée comme relevant d'une action
de compensation individuelle s’appliquant seulement aux éléves avec TND (TSA, dys, TDAH,
TDI). Les équipes du collége intégrent progressivement dans leurs pratiques pédagogiques
et le fonctionnement de I'établissement, les principes et la démarche de I'autorégulation en
vue de produire des effets bénéfiques pour tous les éléves :

- pour les éleves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) qui bénéficient du soutien de I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation sur notification de la CDAPH ;

- pour les autres éléves du college, notamment grace a la fonction ressource exercée par
I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation ;

- pour les adultes de la communauté éducative (enseignants, accompagnants,
personnels administratifs, intervenants médicosociaux, aidants familiaux,
professionnels des entreprises lors des stages, etc.) qui améliorent leur sentiment
d’auto-efficacité, mobilisent et transmettent des compétences d’autorégulation.

Le périmetre de la supervision est celui de I'établissement. Elle s’adresse a I'équipe
pluriprofessionnelle d'autorégulation et a I'ensemble des personnels de I'établissement en
fonction des besoins identifiés ou exprimés, dans la limite de I'enveloppe budgétaire allouée.
Un des buts de celle-ci (Cf. infra § 8 - Supervision) est de contribuer a mettre en évidence la
pluralité des effets positifs, d’en prendre conscience, d’outiller, d’étayer au plan technique
et de soutenir collectivement les équipes dans I'évolution de leurs pratiques
professionnelles.

L'autorégulation s’inscrit dans :

- un parcours de scolarisation déclinant les programmes de I'éducation nationale, du
socle commun de connaissances, de compétences et de culture ;

- le projet d'établissement. A ce titre, le projet relatif 3 l'autorégulation au collége est
présenté en conseil d’administration ;

- des interventions éducatives et thérapeutiques conformes aux recommandations de
bonnes pratiques professionnelles de la HAS et aux connaissances scientifiques
actualisées en lien avec le projet personnalisé de scolarisation (PPS) et/ou du document
de mise en ceuvre du PPS (MOPPS) et les objectifs éducatifs/thérapeutiques du projet
individualisé d'accompagnement (PIA) ou du projet personnalisé d’accompagnement
(PPA).

5.2 Une organisation spécifique

L'autorégulation se décline dans différents lieux du college :

- prioritairement dans les salles d’enseignement, laboratoires ou ateliers du collége et
notamment dans celles ou sont présents les éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI)
qui bénéficient du soutien de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation. Dans ces
lieux, les personnels de I'équipe peuvent venir pour des temps d’observation, en appui
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aupres de l'enseignant pour la mise en ceuvre de |'autorégulation ou a |'occasion
d’activités d’apprentissage selon des modalités de co-intervention définies en
commun;

- ponctuellement dans la salle dédiée a I'autorégulation, avec les personnels de I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation ;

- dansdifférents lieux du collége pour la mise en place des groupes d’habiletés sociales ;

- lors des temps extrascolaires : récréation, cantine, périscolaire, sorties extérieures,
etc. ; -

- pour les éléves en classe de 3¢ « prépa-métiers », en entreprise ou structure dans
laquelle ils effectuent leur période de découverte et de formation en milieu
professionnel, en lien avec leur tuteur et I'équipe pédagogique, dans le cadre d’une
convention ;

- pour I'ensemble des éleves de 3¢, dans les lieux de stages et périodes d’observation
du milieu professionnel de 3¢, obligatoires pour tous.

5.3 L’enseignant de I’équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation

Un enseignant non spécialisé est affecté au college, a I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation. Il bénéficie, lors de sa nomination, d’une formation a I'autorégulation et
également d’'un accompagnement spécifique par l'équipe du service médicosocial
compétente en autorégulation. Il bénéficie, en outre, de la supervision et des formations au
méme titre que les autres enseignants du collége. Il favorise la coopération au sein de
I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation et entre tous les personnels de
I'établissement. Il accompagne les éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) dans I"acquisition
de compétences d'autorégulation.

A ce titre, I'enseignant :
- favorise les relations de confiance et de coopération entre les professionnels

médicosociaux de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation et les enseignants de
I'établissement ;

- coopére avec les professionnels médicosociaux de I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation ;

- partage avec les autres professionnels de I'équipe médicosociale un langage et des
outils de réflexion communs ;

- participe avec les enseignants et les professionnels médicosociaux aux évaluations
pédagogiques, fonctionnelles et comportementales des éléves ;

- élabore avec le chef d’établissement (ou son représentant), les enseignants et les
professionnels médicosociaux, le projet personnalisé (Cf. infra§ 5.5 - Le projet
personnalisé de I'éléve avec TND [TSA, dys, TDAH, TDI]) de chaque éléve concerné ;

- co-intervient avec les enseignants des classes des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH,
TDI) qui bénéficient du soutien de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation sur
des objectifs ciblés d'apprentissage afin de faciliter la généralisation des compétences
d’autorégulation. Un travail de concertation en amont est nécessaire afin de formaliser
en commun le contenu et les modalités de la co-intervention ;
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- contribue a la transmission des éléments d’observation au superviseur ;

- participe aux réflexions du conseil de classe, soit par un écrit communiqué au
professeur principal, soit en y siégeant ;

- participe a la réalisation de supports et de matériels pédagogiques accessibles ou a
I'adaptation de supports et matériels existants, utilisables tant dans la salle dédiée a
I'autorégulation que dans les classes, laboratoires, ateliers selon les voies
d’enseignement du collége ;

- développe les compétences autorégulatrices et d’apprentissage des éléves avec TND
(TSA, dys, TDAH, TDI) qui bénéficient du soutien de I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation, selon des besoins identifiés et en anticipation pour que ces éléves
soient en réussite dans leur classe ;

- anticipe sur les apprentissages réalisés dans la classe des éléves avec TND (TSA, dys,
TDAH, TDI) qui bénéficient du soutien de [|'équipe pluriprofessionnelle
d'autorégulation pour proposer les aménagements ou adaptations répondant aux
besoins ;

- développe les compétences autorégulatrices et d’apprentissages des autres éléves du
college, selon les besoins ;

- favorise la pair-aidance entre les éléves ;

- respecte, conformément a son statut, le devoir de réserve et de discrétion
professionnelle, notamment a I'égard de I'éléve et de ses représentants légaux.

Tous les professionnels, acteurs au sein du college ou a l'extérieur, partagent cette
démarche.

L'enseignant de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation peut intervenir dans tout lieu
ou évolue |'éléve : salle d’enseignement, laboratoire, ateliers, cour, sortie scolaire, y compris
en milieu professionnel, etc.

Cet enseignant peut étre un enseignant du premier degré affecté dans le second degré ou
un enseignant du second degré. Il est affecté sur un poste équivalent temps plein.
L'affectation relevant d'un poste a profil, le recrutement de cet enseignant s’effectue a partir
d’une fiche de poste et d'un entretien associant I'lEN-ASH, le chef d'établissement et le

directeur de I'ESMS.
5.4 Les personnels médicosociaux de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation

L’équipe médicosociale dédiée a I'autorégulation doit étre pluriprofessionnelle. Elle a pour
mission de :

- conduire régulierement les évaluations fonctionnelles et cognitives de I'éléve avec
TND (TSA, dys, TDAH, TDI) afin d'identifier ses points d‘appui et ses besoins,
notamment dans le domaine des compétences d'autorégulation. Cela peut impliquer
des observations en classe, des entretiens avec les éléves et ses parents ainsi que des
évaluations formelles et informelles. Les résultats aux évaluations participent a
I'élaboration et actualisation du projet personnalisé de I'éleve ;

- proposer des interventions ciblées aux éléves qui ont besoin de soutien
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supplémentaire passant par des séances d’‘accompagnement individuel et
d’entrainement aux habiletés autorégulatrices ;

- co-construire les programmes d’intervention, en étroite coopération avec |'équipe
enseignante, I'éléve et ses représentants légaux. Elle peut conduire a proposer des
évolutions des méthodes d’enseignement, la mise en place d’environnements
d'apprentissage structurés et la fourniture de supports supplémentaires ;

- coopérer avec I'enseignant affecté a I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

- mettre en place des actions d’accompagnement familial et des actions spécifiques de
sensibilisation a destination des aidants ;

- mesurer son action en analysant la réussite scolaire de I'éléve avec TND (TSA, dys,
TDAH, TDI), ses évolutions comportementales et son adaptation sociale ;

- favoriser le transfert de compétences aux autres acteurs de la communauté
éducative, y compris aux personnels concernés du monde de I'entreprise dans le
cadre des périodes de formation ou stages en milieu professionnel.

Pour répondre a ces missions, I'équipe médicosociale comprend idéalement deux a trois
équivalents temps-plein (ETP), présents dés la création de I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation, composée de :

- professionnels  éducatifs:  éducateurs  spécialisés,  moniteurs-éducateurs,
accompagnants éducatifs et sociaux ;

- professionnels paramédicaux : ergothérapeute, orthophoniste, psychomotricien (en
fonction des besoins constatés pour des interventions individuelles ou collectives au
sein du college et selon la réglementation en vigueur) ;

- psychologue, par exemple spécialisé en neuropsychologie ou dans les TND.

La désignation d’un coordonnateur de I'équipe médicosociale est nécessaire.

L’équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation se dote d’outils d’évaluation et d’intervention
adaptés et conformes aux RBPP de la HAS. Elle bénéficie de temps de formation réguliers.

Les professionnels médicosociaux et I'enseignant dédié a I'autorégulation, en concertation
et en coopération avec I'équipe enseignante, peuvent intervenir auprés d'un éléve ou d’'un
groupe d’éléves, sur le temps scolaire ou périscolaire. Ces actions ne nécessitent pas
d’autorisation individuelle, mais la démarche globale doit faire I'objet d’une information
formelle a I'ensemble des parents d’éléves.

Sous la responsabilité du principal et du directeur de I'ESMS, I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation prépare, en coopération étroite avec I'équipe enseignante travaillant sur le
projet d’orientation et en concertation avec les parents, les admissions et les fins
d’accompagnement des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI). L'ERSEH, sous l"autorité de
I'lEN-ASH, représentant le Dasen, recueille ces données et les transmet par tout moyen
approprié a la MDPH/MDA et a I'ARS, sans préjudice des obligations des ESMS qui utilisent la
plateforme ViaTrajectoire.

Les personnels de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation (ou leur représentant), sont
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conviés au conseil pédagogique, aux travaux des équipes pédagogiques ainsi qu’aux conseils
des classes des éleves qui bénéficient de leur soutien.

En cas de besoin, des interventions de professionnels exercant a titre libéral peuvent étre
envisagées dans les conditions prévues par l'article R. 314-122 du Code de I'action sociale et

des familles (CASF).
5.5 Le projet personnalisé de I'éleve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI)

Un projet synthétique et compréhensible par tous - le projet personnalisé —, est rédigé en
équipe, avec |'éléeve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) et ses représentants légaux. Il se
conforme aux RBPP de la HAS. Le projet personnalisé est établi en fonction de I'évaluation
des acquis et des besoins particuliers de I'éléve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) et de ses
besoins exprimés. Il définit les compétences a acquérir dans le domaine de I'autorégulation,
en cohérence avec les objectifs pédagogiques du PPS et/fou du MOPPS et les objectifs
éducatifs et thérapeutiques du projet individualisé d’accompagnement PIA ou PPA.

Les objectifs sont définis, explicités et coconstruits avec I'éléve avec TND (TSA, dys, TDAH,
TDI), ses représentants légaux et les professionnels partenaires (aussi bien au collége qu’en
dehors). Les principes d’autodétermination et de co-construction sont fondamentaux dans
I'élaboration du projet personnalisé de I'éléve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI).

Dans le cadre de ce projet personnalisé, un emploi du temps est établi, pour le temps scolaire
et hors temps scolaire, dés I'arrivée de I'éléve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI). Il est évolutif
de fagon a s’adapter aux progrés et aux besoins de I'éléve tout au long de sa scolarisation. Le
projet personnalisé s’inscrit dans le projet de vie de I'éléeve et comprend le projet
d’orientation scolaire, préprofessionnel ou professionnel. Au titre de ce projet, les stratégies
préconisées dans le cadre de l'autorégulation pourront étre prises en compte pour
I'aménagement des examens, conformément a la réglementation. Avant la fin de la mise en
ceuvre du soutien par I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation, un projet de continuité
de parcours doit étre coconstruit avec I'éleve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) pour
I'accompagner dans les phases de transition, en lien avec un autre établissement le cas
échéant et la décision d’orientation de la CDAPH.

5.6 Une coopération constructive entre les acteurs

La mise en ceuvre de l'autorégulation au sein du collége s’articule autour d’un partenariat
quotidien entre :

- |"éléve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) et ses parents ;

- les personnels de I'équipe de direction de |'établissement ;

- les personnels de I'équipe pédagogique du collége ;

- les personnels du service de la vie scolaire ;

- le psychologue de I’éducation nationale « éducation, développement et conseil en

orientation scolaire et professionnelle » (PsyEN-EDO) ;
- l'assistante sociale ;
- l'infirmiére de I'éducation nationale ;
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- les personnels de santé externes a I'éducation nationale ;

- les professionnels du monde de I'entreprise qui accueillent I'éléve au cours de sa
scolarité ;

- les personnels de I’équipe de direction de 'ESMS ;

- les personnels de I’équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

Afin de créer une synergie, un temps de concertation régulier (de préférence hebdomadaire)
doit étre prévu avec tout ou partie de ces acteurs, selon les besoins évalués par I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation ou par la direction du collége et de I'ESMS.

Les personnels de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation (tout ou partie) sont conviés
a chaque réunion pédagogique afin de maintenir la cohésion d’équipe et faciliter la

communication.

Afin de faciliter I'accomplissement de leurs missions, les professionnels médicosociaux de
I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation, membres a part entiére de I'équipe
éducative, bénéficient des mémes facilités habituellement accordées aux membres du
personnel de I'établissement : tarifs de cantine appliqués aux autres personnels de
I'établissement, accés au parking, clefs des locaux, compte pour le photocopieur, accés au
réseau informatique et aux logiciels pédagogiques, etc.

L'engagement des cadres de l'éducation nationale et de I'ESMS doit favoriser cette
démarche. De méme, l'implication des corps d’inspection (inspecteur d’académie-
inspecteur pédagogique régional [IA-IPR] ; conseiller technique adaptation scolaire et
scolarisation des éléves en situation de handicap [CT-ASH] ; inspecteur de I'éducation
nationale adaptation scolaire et scolarisation des éléves en situation de handicap [[EN-ASH] ;
inspecteur de I'éducation nationale enseignement technique/enseignement général -
inspecteurs de I'’éducation nationale des enseignements généraux et professionnels [IEN
ET/EG]) est importante dans I'accompagnement et la réussite du dispositif dans la durée.

5.7 Particularités de I’autorégulation lors des situations d'immersion en milieu
professionnel au collége

L'autorégulation au collége peut comporter certaines spécificités :

- les compétences d'autorégulation doivent étre exercées par I'éléve avec TND (TSA,
dys, TDAH, TDI) au sein de ['établissement scolaire, mais aussi dans tout
environnement professionnel : stages en entreprise (stages des éléves de 3¢, classes de
3¢ « prépa-métiers », etc.), sur les lieux de découverte et de formation, en milieu
ordinaire ou adapté ;

- quels que soient la nature et I'objectif de cette immersion en milieu professionnel, la
continuité du parcours doit étre facilitée via I'articulation entre les dispositifs de droit
commun et médicosociaux d’accompagnement et le monde de I'entreprise.

5.8 Une salle dédiée a I'autorégulation

Les éléeves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) qui bénéficient du soutien de I'équipe
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pluriprofessionnelle d’autorégulation sont des éléves scolarisés dans leur classe, comme leurs
pairs. Une salle du collége doit étre dédiée spécifiquement aux activités d’autorégulation.
Une réflexion est a conduire sur la dénomination de cette salle. Par exemple la dénomination
« salle d’autorégulation » pourra étre évitée au profit d’'un nom en usage dans |'établissement
(par exemple : salle n®1, 2, 3, etc. ; lorsqu’une numérotation est ordinairement utilisée).

Sur les préconisations de I'équipe pluriprofessionnelle d'autorégulation, cette salle est
aménagée de maniére a offrir un cadre adapté aux diverses activités qui seront proposées
individuellement ou en petits groupes aux éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI):
apprentissages de compétences d'autorégulation dans le cadre d’activités pédagogiques ou
éducatives, groupes d’habiletés sociales, évaluation fonctionnelle, psychologique,
psychométrique, etc. Une attention particuliéere doit étre portée aux aménagements
matériels de cette salle (cloisonnement, mobilier, rangements) pour faciliter cette
polyvalence et tenir compte des besoins des éléves (besoin de structuration, etc.). A I'instar
des autres salles de I'établissement, le financement de I'équipement et les travaux
d’entretien de la salle dédiée a l'autorégulation est assurée par la collectivité territoriale en
charge des colléges. Cette salle est accessible a tous les éléves du collége dans le cadre de

I"autorégulation.

Les éleves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) peuvent, selon leurs besoins, rejoindre la salle
dédiée a l'autorégulation :
- prioritairement sur des temps définis pour développer des compétences
d'autorégulation cognitives, sociales et/ou émotionnelles ;
- pour anticiper sur les compétences d’apprentissage a mobiliser en classe ou pour
matérialiser un rituel de mise au travail.

La salle dédiée aux activités d’autorégulation n‘est pas une salle de répit ou un espace de
calme-retrait.

Pour répondre a ces besoins, un autre espace de ce type peut étre aménagé par le college
pour tous les éléves, sans appui de I'équipe d’autorégulation, au sein des classes ou du

college.

6.LE PILOTAGE DE L’AUTOREGULATION

La démarche d’autorégulation est pilotée conjointement par :
- le chef d’établissement (ou son représentant) ;
- le directeur de 'ESMS porteur de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation (ou le

représentant qu’il délégue).

En appui, ces cadres peuvent solliciter I'expertise de I'lA-IPR, de I'lEN ET/EG de I'lEN-ASH ou
du CT-ASH. llIs contribuent a la construction d’une culture commune sur |'autorégulation et
assurent le lien avec la supervision. Des réunions réguliéres associant les personnels
médicosociaux et les cadres de I'éducation nationale et médicosociaux sont indispensables.
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Une réunion est consacrée a un bilan global de I'évolution des éléves et du fonctionnement
de l'autorégulation au sein du collége. Elle a lieu a minima une fois par an et autant que
nécessaire au cours de I'année scolaire. Elle convie tous les acteurs de terrain, les cadres, et
les partenaires : la direction de I'établissement, la direction de I'ESMS, les représentants de
I'’équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation, le superviseur, I'|A-IPR, I'lEN ET/EG, I'lEN-ASH,
le CT-ASH, le représentant de I'ARS, le représentant de la MDPH ou de la MDA, le
représentant de la collectivité territoriale, 'ERSEH, le professeur ressource trouble du
spectre de I'autisme ou troubles du neurodéveloppement (PR-TSA ou PR-TND), etc.

7.LA FORMATION DE L’EQUIPE
PLURIPROFESSIONNELLE ET L'INFORMATION DES

PARENTS

La formation des personnels de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation est une
condition indispensable a la mise en ceuvre de I'autorégulation.

Son organisation constitue un préalable au lancement de I'autorégulation au collége. Une
partie de la formation doit étre conduite de préférence I'année avant la mise en ceuvre
(année N-1) afin de préparer I'équipe au démarrage de |'autorégulation a la rentrée scolaire

suivante.

Celle-ci comprend une phase initiale consacrée a la théorie de l'autorégulation et aux
concepts clés : fonctions exécutives, compétences psychosociales, enseignement explicite,
etc.). Elle précéde I'implantation de I'autorégulation dans le collége et doit étre commune a
tous les intervenants concernés : enseignants, professionnels médicosociaux, personnels
intervenant durant les temps de cantine ou d’activités périscolaires, parents d’éléves. Elle se
poursuit lors de la mise en ceuvre de I'autorégulation (année N).

La formation peut avoir lieu sur cing a six jours consécutifs ou sur deux périodes distinctes
de maniére a permettre de revenir sur un temps de pratique. Il est nécessaire de veiller a
prioriser des temps de formation réunissant physiquement I'ensemble des professionnels
concernés et d’éviter un trop grand fractionnement qui serait préjudiciable a la mobilisation
collective des équipes. La présence des cadres a toute ou partie de cette formation est
nécessaire a la bonne compréhension des enjeux de I'autorégulation et a son pilotage dans

'établissement.

Afin de prendre en compte le renouvellement des personnels de I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation ou du collége, des formations doivent étre proposées
aux professionnels arrivant dans le college, complétée par les apports continus de la
supervision. Des possibilités de mutualisation de cette formation entre plusieurs sites sont

recherchées.

Sont également proposées d’autres actions de formations conjointes, sur des thématiques
plus ciblées, en fonction de I'évolution des pratiques du collége. Elles peuvent étre
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organisées en lien avec le principal, I'lA-IPR, I'lEN ET/EG, 'l[EN-ASH ou le CT-ASH, et inscrites
aux plans de formation ou proposées par |'association gestionnaire de I'ESMS. Des actions
de formation continue sont, dans tous les cas, proposées régulierement a l'équipe
d’autorégulation pour parfaire son expertise.

Les parents des éleves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) qui bénéficient de
I'accompagnement de I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation peuvent étre invités a
ces temps de formation selon leur disponibilité (formations a distance, regroupement sur
des temps spécifiques, participation a la formation commune sur des thématiques ciblées,

etc.).

En complément des formations proposées aux professionnels, des actions d’information et
de sensibilisation sont organisées a l'intention de I'ensemble des parents des éléves de
I'établissement. Elles ont pour objectif de leur permettre de mieux connaitre les principes
de I'autorégulation et le fonctionnement du dispositif au sein du collége.

Les formations conjointes, associant I'éducation nationale et le secteur médicosocial sont la
régle et sont a prioriser autant que possible.

Le chef d’établissement et le directeur de I'ESMS sont conjointement responsables de
I'organisation de ces actions de formation. Dans le méme esprit, des initiatives sont prises
pour expliquer a tous les éleves le but de I'autorégulation pour tous et les objectifs de
I'inclusion scolaire des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI).

8.LA SUPERVISION

8.1 Définition

En référence aux RBPP de la HAS relatives a I'accompagnement des personnes avec TND
(TSA, dys, TDAH, TDI), la supervision fait partie intégrante de la mise en ceuvre des
interventions personnalisées, globales et coordonnées auprés des personnes. Elle permet
I'articulation de la théorie et de la pratique dans le travail quotidien des professionnels. Elle
est assurée en présentiel par un professionnel formé a l'autorégulation et extérieur a
I'équipe. La supervision est ici entendue au sens de supervision des pratiques de I'ensemble
des professionnels travaillant dans I'équipe pluriprofessionnelle d'autorégulation. Dans cette
perspective, la supervision vise a faire monter en compétence les professionnels afin
d’optimiser les apprentissages des éléves, leur bien-étre et leur parcours de vie. Pour ce faire,
la supervision doit amener les différents acteurs (personnels médicosociaux, enseignants,
personnels de la vie scolaire, parents, autres personnels de I'établissement), en accord avec
les autorités hiérarchiques, a réfléchir et a analyser leurs pratiques professionnelles autant
individuelles que collectives, et a les faire évoluer. Progressivement, un transfert de
compétences du superviseur aux différents professionnels de I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation est recherché, ainsi que le développement du sentiment d’efficacité
personnelle des professionnels. La supervision est mise en ceuvre durant toute I'existence de
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I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation selon des modalités adaptées aux besoins des
professionnels.

8.2 La supervision au service d’une approche globale au sein de I’'établissement

La supervision vise a guider les professionnels pour assurer la mise en ceuvre pratique des
compétences techniques et des gestes professionnels présentés dans le cadre de la
formation initiale de I'équipe, a expliciter et faire une démonstration des stratégies
cognitivo-comportementales en se fondant sur :

- les connaissances actualisées dans les domaines du développement de |'adolescent,
des sciences cognitives (particulierement relatives au neurodéveloppement et au
systéme cognitif dans le domaine des apprentissages) ;

- les connaissances actualisées sur les troubles du neurodéveloppement ;

- les compétences techniques relatives aux approches développementales et
comportementales ;

- les compétences psychosociales.

Il s’agit :

- d’amener les professionnels a appréhender le lien entre pédagogie, fonctions
exécutives, gestion des émotions et gestion de classe ;

- d’apporter des éléments de réponse aux enseignants pour une meilleure gestion des
apprentissages et du groupe classe ;

- de contribuer a la montée en compétences de I'ensemble des professionnels et a leur
autonomisation progressive, en favorisant le soutien entre pairs et une démarche de
transfert des compétences ;

- d‘aider a la planification des actions de formation des professionnels et des parents ;

- de créer une synergie entre le superviseur, le chef d'établissement et le directeur de
I'ESMS afin de fédérer I'ensemble des professionnels autour d’'une méme approche.
A cette fin, des réunions entre ces acteurs ont lieu plusieurs fois durant I'année
scolaire ;

- d’épauler I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation pour évaluer les compétences
et les besoins des éléves en contexte (en classe, laboratoire, atelier, durant les
interclasses, durant la cantine, a domicile, etc.) ;

- de contribuer a la formation des professionnels de I'équipe pluriprofessionnelle
d’autorégulation a l'utilisation d'outils d'évaluation pertinents, a la compréhension des
résultats et a I'exploitation des bilans ; i

- d’appuyer I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation dans la rédaction et
I'actualisation du projet personnalisé de I'éléeve avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) en
veillant a la bonne articulation des domaines éducatifs, pédagogiques et
thérapeutiques ;

- d’accompagner I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation dans la définition et la
mise en place du recueil des données utiles (items, fréquence) et leur analyse ;

- de rédiger des comptes rendus écrits compréhensibles par tous pour définir et
prioriser, de période a période, les objectifs de progression de I'ensemble de I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation. Ces comptes rendus doivent étre mis a
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disposition de tous les professionnels dans le respect du partage des données selon la
réglementation en vigueur ;

- d’aider I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation dans la mise en ceuvre des
protocoles d’action écrits et/ou des grilles d’observation que celle-ci doit suivre pour
la gestion des difficultés comportementales des éléves et dans |'analyse de la situation
en contexte ;

- de participer a des temps de concertation réguliers avec I'équipe pluriprofessionnelle
d'autorégulation pour échanger sur des points techniques ou les réussites et les
difficultés rencontrées ;

- de contribuer a rendre autonome I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

La supervision favorise la démarche d’amélioration continue de la qualité en référence aux
RBPP de la HAS. Des temps de rencontre réguliers doivent étre prévus entre le superviseur,
la direction du collége et I'équipe médicosociale afin d’échanger sur les préconisations

proposées.

8.3 Le professionnel de la supervision

Le superviseur est une personne externe a I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation. Il
doit disposer d’une bonne connaissance théorique, pratique et actualisée de
I'autorégulation, des techniques cognitives, développementales et comportementales et du
développement de I'enfant et de I'adolescent. De bonnes connaissances du fonctionnement
institutionnel d'un collége et des attendus pédagogiques sont fortement recommandées afin
d’avoir une vision systémique des objectifs visés par chaque membre de la communauté

éducative.

Il est en mesure de coordonner son action avec celles des enseignants de I'établissement et
du responsable de [I'équipe médicosociale. Il mobilise des compétences
communicationnelles pour transmettre ses connaissances ainsi que les objectifs a I'équipe
de professionnels. Ses modalités d’intervention doivent s’abstenir de tout jugement de
valeur sur les pratiques individuelles des personnels impliqués dans |'autorégulation et
s'inscrire dans des régles de respect mutuel. La supervision, visant un transfert de
compétences, a vocation a s'estomper au fur et a mesure de la montée en compétence des
professionnels de terrain. Cette évolution doit cependant prendre en compte le
renouvellement des équipes et I'arrivée de nouveaux éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI)
bénéficiaires de I'autorégulation dans le collége.

9.LES PARTENARIATS

9.1 La convention pluripartite de coopération

Le partenariat entre |'établissement et 'ESMS s’inscrit dans le cadre de la convention signée
entre le recteur d’académie (ou par délégation, le Dasen), le directeur général de I’ARS (ou
par délégation, le directeur départemental de I'ARS) et le président de I'association
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gestionnaire (ou par délégation, son représentant). Le président du conseil départemental
(ou par délégation, son représentant) peut étre invité a signer cette convention au titre de la
collectivité territoriale, notamment dans le cadre de la mise a disposition des locaux, de leur
équipement et de leur entretien.

9.2 Le transport des éléves inscrits au collége bénéficiant de I'appui de I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation

Au titre de la compensation, le transport des éléves avec TND (TSA, dys, TDAH, TDI) notifiés
par la CDAPH est assuré selon la réglementation en vigueur.

10. LE FINANCEMENT

La Stratégie nationale 2023-2027 pour les troubles du neurodéveloppement : autisme, dys,
TDAH, TDI prévoit un budget médicosocial de 180 000 euros de crédits annuels pour le
fonctionnement d‘une nouvelle équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation.

Ces crédits sont alloués a un établissement ou service médicosocial qui établit une
convention en vue d'organiser les modalitéds de fonctionnement de I'équipe
pluriprofessionnelle d’autorégulation.

L'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation n’est pas un dispositif en soi. L’'usage du terme
« dispositif d’autorégulation (DAR) » sera uniquement réservé, si nécessaire, aux opérations
administratives : publication de I'appel a candidature, allocation des moyens, affection des

personnels, etc.

Le budget vise a couvrir les frais spécifiquement engagés par I'ESMS pour le fonctionnement
de I'équipe pluriprofessionnelle d'autorégulation, la formation, la supervision, la guidance,
les autres charges éventuelles. Les ressources et les charges de la structure médicosociale
liées a cette entité doivent étre identifiables dans le cadre des comptes administratifs de la

structure.

En cas de difficultés financiéres, le directeur général de I’ARS et le Dasen doivent étre saisis.
La mutualisation de moyens et le recours éventuel a des crédits dont dispose I’ARS peuvent

permettre de compléter cette enveloppe.

L'ESMS qui porte I'équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation est sélectionné par I'ARS
dans le cadre des procédures de mise en concurrence réglementaires ou selon une
procédure de gré a gré. Dans ce cadre, il est recommandé de solliciter I'avis des services de

I’éducation nationale.

Une attention particuliére doit étre portée par I’ARS au moment de la sélection de 'ESMS
sur I'expérience acquise par les équipes de la structure candidate en matiére de coopération
avec les établissements scolaires, leur connaissance technique de I'approche de
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I'autorégulation et le respect obligatoire des RBPP de la HAS.

1. L'EVALUATION

L'autorégulation s’inscrit obligatoirement dans le cadre des RBPP de la HAS. A ce titre, le
respect de cette obligation fait I'objet d'un contrdle continu et annuel réalisé conjointement
par les autorités académiques de I'éducation nationale et les ARS. Lorsque le college fait
I'objet d’une évaluation d’établissement par les services académiques, I'évaluation de
niveau 2 de I'autorégulation (Cf. infra) peut étre conduite dans ce cadre.

11.1 L’évaluation de niveau 1 de I'autorégulation au collége

Le fonctionnement de I'autorégulation est évalué de fagon continue par le principal du
college (avec I'appui de I'lA-PR, I'lEN ET/EG, de I'lEN-ASH ou du CT-ASH, accompagnés le cas
échéant par le service départemental de I'école inclusive) et le directeur du service
médicosocial (ou son représentant), selon des échéances définies conjointement.

11.2 L"évaluation de niveau 2 de la démarche d’autorégulation

Une évaluation compléte de la démarche d’autorégulation est réalisée annuellement par les
corps d’inspection compétents de I'éducation nationale (IA-PR, IEN ET/EG IEN-ASH ou CT-
ASH), accompagnés le cas échéant par le service départemental de I'école inclusive) et de

I’ARS.

Elle a pour objet de mesurer |'effectivité des dispositions prévues par la convention et, en
particulier, d’évaluer I'atteinte des objectifs prévus dans le cahier des charges national et
dans la convention constitutive. Elle s’appuie a minima sur un rapport d’activités détaillé
coécrit par I'équipe de I'ESMS et celle de I'établissement scolaire. Il est fondé sur des
indicateurs. Il est remis aux services de I'éducation nationale et de I’ARS chaque année.

L'évaluation de niveau 2 donne lieu, de la part des évaluateurs, a un rapport analytique et

circonstancié avec des préconisations pour la période suivante qui doivent étre prises en
compte dans le cadre du renouvellement (y compris tacite) de la convention.
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PREFET ,

DE 'HERAULT Direction départementale des territoires et de la mer
Liberté Service agriculture forét
Lgalité

Fraternité

Montpellier, le 29/11/24

Affaire suivie par : Thibaud GUITARD
Téléphone : 04 34 46 60 65
MéI : thibaud.quitard@herault.gouv.fr

Madame,

J'accuse réception le 27/11/24 de votre dossier complet de demande d’autorisation d'exploiter sous
numéro 34-24-1229 de 10,9747 ha situés commune de COURNIOU.

Toutefois, veuillez noter que si un candidat concurrent a I'exploitation des mémes surfaces se fait
connaitre, I'administration est susceptible de vous demander des pieces complémentaires afin de
déterminer votre rang de priorité.

En I'absence de réponse de |I'administration a votre demande dans un délai de 4 mois suivant la .

date de réception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous
sera tacitement accordée, a compter du 27/03/25.

Toutefois le délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois
conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas,
I'administration vous en avisera avant la date citée ci-dessus.

En cas d’accord tacite (apres dépassement du délai de 4 mois ou de 6 mois en cas de prorogation,
a compter de la date de réception du dossier complet) :

- le présent accusé de réception aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a
I'article L. 232-3 du code des relations entre le public et I'administration - titre Ill section 1. Il ne
vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attestation a I'administration pour
bénéficier de vos droits.

- la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes conditions
qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir
autorisation d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’'agréer, Madame, |'expression de ma considération distinguée.

Pour le préfet et par délégation,

Pour la Chef du Sewice,A/g'fi_gu) ure Forét
et pardélégation/

< -

R _~

P ey S
~ Vincent/ARENALES

Madame FONT Alexandra & eI CAUESD
120 route d’Ichis
34390 PREMIAN
DDTM 34
1/1 Bat. Ozone, 181 place Ernest Granier
CS60556

34064 MONTPELLIER Cedex 2
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PREFET
DE 'HERAULT Direction départementale des territoires et de la mer
Liberté Service agriculture forét

Egalité
Fraternité

Montpellier, le 29/11/24

Affaire suivie par : Thibaud GUITARD
Téléphone : 04 34 46 60 65
MéI : thibaud.quitard@herault.gouv.fr

Madame,

J'accuse réception le 29/11/24 de votre dossier complet de demande d'autorisation d'exploiter sous
numéro 34-24-1230 de 11,6827 ha situés commune de SAINT JEAN DE FOS.

Toutefois, veuillez noter que si un candidat concurrent a I’ exploitation des mémes surfaces se fait
connaitre, I'administration est susceptible de vous demander des p|eces complémentaires afin de
déterminer votre rang de priorité.

En I'absence de réponse de I'administration a votre demande dans un délai de 4 mois suivant la
date de réception de votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous
sera tacitement accordée, a compter du 29/03/25.

Toutefois le délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois
conformément a [l'article R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas,
['administration vous en avisera avant la date citée ci-dessus.

En cas d’accord tacite (apres dépassement du délai de 4 mois ou de 6 mois en cas de prorogation,
a compter de la date de réception du dossier complet) :

- le présent accusé de réception aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a
I'article L. 232-3 du code des relations entre le public et I'administration - titre Ill section 1. Il ne
vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attestation a I'administration pour
bénéficier de vos droits.

- la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes conditions
qu’une autorisation expresse conformément a |'article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir
autorisation d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d’agréer, Madame, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le préfet et par délégation,

Pour la Chef du Semcey\ |cu}tv{re Foret
et par | del S ga)é

j ’ Vlncent RENALES

# _DEI CAMPO
Madame NOUGARET Anne-Laure £ e -~
Mas des Fourches - Route de Gignac D9E2

34150 SAINT JEAN DE FOS

DDTM 34

1/1 Bat. Ozone, 181 place Ernest Granier
CS60556

34064 MONTPELLIER Cedex 2
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PREFET Direction
DU TARN départementale
Liberté des territoires
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiére . . .
Bureau controle des structures et aides conjoncturelles Albi, le 30 janvier 2025

Affaire suivie par : Florence HRNJAK / Gilles LUQUE
Tél: 05 8127 59 82 / 05 81 27 59 39

Mél: ddt-structures@tarn.gouv.fr

Réf.: Accusé de réception de dossier complet

de demande d’autorisation préalable d’exploiter

Monsieur,

J'accuse réception le 06 décembre 2024 de votre dossier complet de demande d’autorisation préalable
d'exploiter, en qualité d’associé exploitant au sein de la SCEA DU PUECH DEL CAU en cours de
création, pour la mise en valeur de 65,23 ha SAU, situés sur les communes de MOUZIEYS-TEULET
(44,70 ha), de TERRE-DE-BANCALIE (2,52 ha) et de VILLEFRANCHE D'ALBIGEOIS (1797 ha) et
antérieurement exploités par madame LOUBET Christine.

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes:
» Date de réception de dossier complet : 06/12/2024
* Numéro d’enregistrement: n°81242856

En I'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de
votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée,
a compter du 06 avril 2025.

Ce délai d'instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a I'article
R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-
dessus.

Apres la date d'accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de
réception aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code
des relations entre le public et I'administration - titre 11l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de
faire une autre demande d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d’'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

L'adjoint a la cheffe du service économie
agricole et forestiére

Stephen GOUBY

Monsieur LOUBET Damien
SCEA DU PUECH DEL CAU
679 route du Puech del Cau
81430 MOUZIEYS-TEULET
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PREFET Direction
DU TARN départementale
Liberté des territoires
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiére . . .
Bureau controle des structures et aides conjoncturelles Albi, le 27 janvier 2025

Affaire suivie par : Florence HRNJAK / Gilles LUQUE
Tél: 05 8127 59 82 / 05 81 27 59 39

Mél: ddt-structures@tarn.gouv.fr

Réf.: Accusé de réception de dossier complet

de demande d’autorisation préalable d’exploiter

Monsieur,

J'accuse réception le 02 décembre 2024 de votre dossier complet de demande d’autorisation préalable
d'exploiter, en qualité d'associé exploitant au sein de la SCEA GAY, pour la mise en valeur de 99,20 ha
SAU, situés sur les communes de MONTVALEN (53,56 ha), dans le département du Tarn, de
VILLEMATIER (10,53 ha), de VILLEMUR-SUR-TARN (7,82 ha) et de BAZUS (27,29 ha), dans le département
de la HAUTE-GARONNE et antérieurement exploités par monsieur GAY Jean-Paul (76,32 ha) et madame
GAY Nicole (22,88 ha).

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes:
+ Date de réception de dossier complet : 02/12/2024
+  Numéro d’enregistrement: n°81242851

En I'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de
votre dossier complet mentionnée plus haut, |'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée,
a compter du 02 avril 2025.

Ce délai d’instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a I'article
R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-
dessus.

Aprés la date d’accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de
réception aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a l'article L. 232-3 du code
des relations entre le public et I'administration - titre 11l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de
faire une autre demande d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a I'article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

L'adjoint a la cheffe du service économie
agricole et forestiére

tephen GOUBY

Monsieur GRANDCHAMP DE CUEILLE Julien
SCEA GAY

720 Co6te Neuve

81630 MONTVALEN
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PREFET Direction
DU TARN départementale
Liberté des territoires
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiére . . .
Bureau controle des structures et aides conjoncturelles Albi, le 27 janvier 2025

Affaire suivie par : Florence HRNJAK / Gilles LUQUE
Tél: 05 8127 59 82 / 05 81 27 59 39

Mél: ddt-structures@tarn.gouv.fr

Réf.: Accusé de réception de dossier complet

de demande d’autorisation préalable d’exploiter

Monsieur,

J'accuse réception le 04 décembre 2024 de votre dossier complet de demande d’autorisation préalable
d'exploiter, pour la mise en valeur de 0,0910 ha SAU, situés sur la commune de NAJAC dans le
département de 'AVEYRON et appartenant a I'Indivision CORJON Guy & Alexandre .

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes:
» Date de réception de dossier complet : 04/12/2024
*  Numéro d’enregistrement: n°81242853

En l'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de
votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée,
a compter du 04 avril 2025.

Ce délai d’instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a l'article
R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-
dessus.

Apres la date d'accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de
réception aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a I'article L. 232-3 du code
des relations entre le public et I'administration - titre |l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de
faire une autre demande d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

L'adjoint a la cheffe du service économie
agricole et forestiére

Stephen GOUBY

Monsieur SASTRE Léo

20 DPI

130 route d’Albi

81140 CAHUZAC-SUR-VERE
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PREFET Direction
DU TARN départementale
Liberté des territoires
Egalité

Fraternité

Service Economie agricole et forestiére . . .

Bureau controle des structures et aides conjoncturelles Albi, le 27 janvier 2025
Affaire suivie par : Florence HRNJAK / Gilles LUQUE

Tél: 05 8127 59 82 / 05 8127 59 39

Mél: ddt-structures@tarn.gouv.fr

Réf.: Accusé de réception de dossier complet

de demande d’autorisation préalable d’exploiter

Monsieur,

J'accuse réception le 05 décembre 2024 de votre dossier complet de demande d’autorisation préalable
d'exploiter, pour la mise en valeur de 709 ha SAU, situés sur la commune de MARZENS et vous
appartenant.

Les références administratives de votre dossier sont les suivantes:
» Date de réception de dossier complet : 05/12/2024
*  Numéro d’enregistrement: n°81242855

En l'absence de réponse de I'administration dans un délai de 4 mois suivant la date de réception de
votre dossier complet mentionnée plus haut, I'autorisation d'exploiter vous sera tacitement accordée,
a compter du 05 avril 2025.

Ce délai d’instruction de 4 mois est susceptible d'étre prolongé de deux mois conformément a l'article
R. 331-6 du code rural et de la péche maritime. Dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-
dessus.

Apres la date d'accord tacite et en I'absence de réponse de I'administration, le présent accusé de
réception aura valeur d'attestation d'accord tacite telle qu'elle est prévue a I'article L. 232-3 du code
des relations entre le public et I'administration - titre |l section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de
faire une autre demande d'attestation a I'administration pour bénéficier de vos droits.

En cas d'accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes
conditions qu’une autorisation expresse conformément a l'article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région.

Conservez dés maintenant ce document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir autorisation
d'exploiter le bien foncier agricole que vous avez demandé.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

L'adjoint a la cheffe du service économie
agricole et forestiére

Stephen GOUBY

Monsieur Thomas PARADOWSKI
52 rue Négolasé
81500 LAVAUR
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E N

PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE |

Liberté
 Egalité
Fraternité

Arrété portant composition du conseil médical unique de la Région Occitanie

Le préfet de la région Occitanie, préfet de la Haute-Garonne
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

VU le code des pensions civiles et militaires de retraite et notamment l'article L 31;

VU le code de la sécurité sociale et notamment |'article L 643-6 ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n’ 47-2045 du 20 octobre 1947 modifié relatif a I'institution d'un régime
spécial de sécurité sociale pour les fonctionnaires ;

VU le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins
agréés, a l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux
conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de
congés de maladie des fonctionnaires ;

VU le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a I'organisation des comités
médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n® 2001-99 du 31 janvier 2001 portant modification du décret n 68-756 du
13 ao0t 1968 pris pour I'application de I'article L 28 (3°*™ alinéa) du code des pensions
civiles et militaires de retraite ;

VU l'ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére
de santé et de famille dans la fonction publique ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n°® 2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

VU le décret n°2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction
publique d’Etat,

VU le décret en conseil des ministres du 11 janvier 2023 portant nomination de
Monsieur Pierre-André DURAND, préfet de la région Occitanie, préfet de la Haute-
Garonne;

VU l'arrété du Premier ministre du 20 octobre 2023 portant nomination de Monsieur
Frédéric VISEUR, secrétaire général pour les affaires régionales de I'Occitanie

VU les arrétés prefectoraux n’2022/003, n° 2022/0011 et 2022/0044 portant nomination
des médecins agréés pour le département de I'Hérault,

VU l'arrété préfectoral N° 31-2022-08-03-00006 du 03/08/2022 relatlf a la composition du
Conseil médical départemental de la Haute-Garonne pour les agents de la fonction
publique territoriale,
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Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,

ARTICLE 1:

ARRETE :

Les médecins agréés dont les noms suivent sont désignés en qualité de membres du
conseil médical unique de la Région Occitanie ayant compétence pour l'examen de
I'ensemble des dossiers médicaux des agents de la Collectivité, quelle que soit leur

résidence administrative :

Titulaires : }
Dr Anne- Isabelle ANGELY-SYLVESTRE

Dr Joél LE KERNEAU

Dr Patrick MOULS

Suppléants :

Dr Marcel ACQUAVIVA

Dr Jean-Paul ALBERNHE
Professeur Christophe ARBUS

Professeur Marie-Christine ARNE BES
Docteur Jean-Pierre AURIA

Dr Pascal BATTISTELLA
Dr Philippe BRUNNER
Professeur Roland BUGAT

Dr Michel BUZAN

Dr Bertrand CARLANDER
Dr Thierry CHERIFCHEIKH
Dr Jean-Francois CHIARINY
Dr Bernard GALLICIAN

Dr Jean CLAVERIE
Dr Jean-Marc COMBIS
Dr Gérard DAUMAS

Dr Roc DEZEUZE
Dr Jacques DOMERGUE

Dr Jean DOSSAT
Dr Jacques DUBOURDIEU

Dr Jean-Guilhem
DUQUENNE
Dr Michel FABBRO

Professeur Michel GALINER
Dr Eric JACQUET
Docteur Didier LEBLAN

Dr Marie-Christine
LEGOUFFE

Dr Pierre MARCO
Dr Raphaél NASSIF

Dr Genevieve
PERESSON
Dr Joél PON

Dr Benoite PITIOT

Dr Olivia POIGNANT
Dr Fabienne PORTALES
Dr LUC PRUNIERES

Dr Florent TRAPE

Dr David TUSZYNSKI
Dr Yaelle VAN RAAY
Dr Paul VO VAN QUI
Dr Christian ALIOTTI

Article 2 : est désigné en qualité de président du conseil médical :

«Docteur Joél LE KERNEAU

Article 3 : dans sa formation pléniére, le conseil médical unique de la Région Occitanie
est complété par les membres représentant la collectivité et les membres représentant

le personnel dont les noms suivent :

1- Membres représentant la collectivité :

Titulaires :
Monique FALIERES
Jean-Noél BADENAS

Suppléantes ou suppléants :

Yolande GUINLE
Marie CASTRO
Alain COSTE
Myriam GAIRAUD
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2- Membres représentant le personnel :

CATEGORIE A
Titulaires : Suppléantes ou suppléants :
Marie-Agnes LUGAZ . Magali PADIE

Christine CATHALA
Sophie MARCHAL VICTORION
Nicoletta POPA
Anna SUBRA DE BIEUSSES Annabelle CHAUBET
Jocelyne LACONDE
Yvan VIALETTES

CATEGORIE B
Titulaires : Suppléantes ou suppléants :
Josette DAUTAN Philippe GRANGEMARD

Nathalie BRUNET
Christophe BOIREAU-DEVIER
Marie-France PUJOL

Guilhem DMITROWICZ Vanina FROUILLOU
Jean-Michel LAGUENS
Christophe LEGRAND

CATEGORIE C
Titulaires : ~ Suppléantes ou suppléants :
Alain GRASSET Medhi MERIMECHE

Nathalie BURDESE
Stéphane PARABOSCHI
Bernard NIVET

William GONZALEZ Louise VANARA
Angéle SANTIAGO
Latifa ELOUARIACHI
Pierre ELIPE

ARTICLE 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Le préfet de la R¢gion Occitanie,

- 1 AWR. 2025

Pierre-André DURAND

La présente décision peut, dans un délai de deux mois, faire I'objet d’un recours administratif, soit gracieux
devant le préfet de la région Occitanie, préfet de la Haute-Garonne, soit hiérarchique auprés du Ministre de
IIntérieur - Place Beauvau - 75008 PARIS CEDEX 08. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut
décision implicite de rejet.

Le recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal administratif de Toulouse dans le délai
maximal de deux mois ou & compter de la réponse de I'administration si un recours administratif a été
préalablement déposé. Le tribunal administratif peut également étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible depuis le site internet www.telerecours.fr.
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consultative mixte academique de |'acadeémie de

Montpellier
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ACADEMIE Direction des Ressources
DE MONTPELLIER : Humaines
i

Fraternité

Division des Etablissements
d’Enseignement Privés

Arrété du 1°" avril 2025 relatif a la désignation des membres et représentants de la commission
consultative mixte académique de I’académie de Montpellier.

La rectrice de la région académique Occitanie
Rectrice de I'académie de Montpellier,
Chanceliére des universités

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles R. 914-8, R. 914-10-1 a R. 914-10-3, R. 914-10-8, R.
914-10-20 et R. 914-10-23 ;

Vu larrété du 23 mai 2014 relatif & la création de la commission consultative mixte académique de
I'académie de Montpellier ;

Vu l'arrété du 25 avril 2022 relatif au nombre de représentants des chefs d'établissement d’enseignement
privé sous contrat siégeant a la commission consultative mixte académique de I'académie de Montpellier ;

Vu I'arrété du 4 avril 2022 fixant le nombre de membres de la commission consultative mixte académique
de 'académie de Montpellier

Vu le proces-verbal en date du 8 décembre 2022 de I'élection des représentants des maitres a la
commission consultative mixte académique de I'académie de Montpellier organisée du 1 décembre au 8
décembre 2022 ;

Vu la proposition des représentants de I'association RELAI en date du 29 janvier 2025 ; du SNCEEL en
date des 12 décembre 2022, 03 février 2023 et du 04 octobre 2024, de TUNETP en date du 13 décembre 2022
et du 25 septembre 2024, et du SYNADIC en date du 15 décembre 2022

ARRETE
Article 1°":

Les représentants de 'administration et les représentants des maitres, membres de la commission consultative
mixte académique de I'académie de Montpellier, sont nommés ou désignés ainsi qu'il suit.

I. Représentants de I'administration, membres titulaires et suppléants de la commission :

a) Représentants titulaires

Secrétaire général adjoint — directeur des ressources humaines

M. GOUZE Laurent Rectorat

Mme GARCIA Jeannette Inspectrice d’académie — inspectrice pédagogique régionale d’espagnol

Inspectrice d’'académie — inspectrice pédagogique régionale de Lettres -

Mme VRINAT Agnoe Doyenne des inspecteurs pédagogigues régionaux

M. LEGRY Ludovic Inspecteur d’académie — inspecteur pédagogique régional de mathématiques

Inspectrice de I'éducation nationale enseignement général - enseignement

M MIGOUD Helens technique — Maths/Physique Chimie- Doyenne des IEN ET-EG-IO

Mme HERAIL Anne Chef de la division des établissements d’enseignement privés - Rectorat
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b) Représentants suppléants

M. CARTAYRADE Damien

Division des établissements d’enseignement privés, Chef du bureau
DEEP3 - Rectorat

Mme LAVAUD CHARRONDIERE
Déborah

Chef du service de prévention et de suivi des Personnels

M. SARBONI Christian

Inspecteur de I'éducation nationale enseignement technique
enseignement général — Economie-gestion

Mme ROUVEIROL Corinne

Division des établissements d’enseignement privés - Chef du bureau
DEEP2 second degré - Rectorat

M.AUBAILLY David

Inspecteur d’académie — inspecteur pédagogique régional EVS

M. FUNDONE Alexandre

Inspecteur de I'éducation nationale enseignement technique
enseignement général - SBSSA

Il. Représentants des maitres, membres titulaires et suppléants de la commission :

a) Représentants titulaires

M. MARTIGNOLES Romain

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
certifiés, lycée privé Notre Dame de Bon Secours, Perpignan — 66 -
SNEC - CFTC

M. LIAGRE Yann

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
certifiés, lycée privé Saint Louis, Carcassonne-11 - SNEC - CFTC

Mme COLLIER Astrid

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
certifiés, collége privé Saint Stanislas, Nimes-30 - SNEC - CFTC

M. GARDE Laurent

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
de lycée professionnel, SEP du lycée privé Sainte Louise de Marillac,
Perpignan — 66 - SPELC

Mme TABARIE-ESPADA Cécile

Contractuelle a titre définitif, échelle des professeurs certifiés, lycée
privé Beauséjour, Narbonne- 11- SEP-CFDT

Mme AUSSILLOU-NAVARRO Muriel

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
d'éducation physique et sportive, collége privé Saint Francois
d'Assise, Montpellier — 34 — CGT-EP

b) Représentants suppléants

M. SIMON Sébastien

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
certifiés, collége privé Notre Dame, Agde — 34 — SNEC - CFTC

Mme ROLDOS Patricia

Contractuelle a titre définitif, é&chelle de rémunération des professeurs
certifiés, lycée privé Beauséjour, Narbonne-11 - SNEC - CFTC

Mme LAURENCOT Emmanuelle

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
d’éducation physique et sportive, collége privé Saint Frangois Régis,
Montpellier — 34 — SNEC-CFTC

M. BERGOGNE Regis

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
de lycée professionnel, LP privé Cévenol, Alés- 30 - SPELC

M. HARIATI Hakim

Contractuel a titre définitif, é&chelle de rémunération des professeurs
de lycée professionnel, lycée privé Turgot, Montpellier-34- SEP-CFDT

M. PSAUME Bertrand

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération des professeurs
certifiés, collége privé Valsainte-Nimes-30- CGT-EP

Article 2 :

Les représentants des chefs des établissements d’enseignement privés sous contrat de la commission

consultative mixte mentionnée a I'article 1er du présent arrété sont désignés ainsi qu'il suit.
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a) Représentants titulaires

M. PAGES Jean-Luc

Chef d'établissement des colléges Sainte Madeleine et Fénelon,
Béziers, 34 - SYNADIC

M. TAXI Philippe

Chef d’établissement du collége Sainte Thérése, Lunel, 34 - SNCEEL

M. BONHOMME Jean-Marie

Chef d’établissement du lycée Notre Dame, Mende, 48 - UNETP

M. BRISSAC Olivier

Chef d'établissement, lycée privé de la CCI de Nimes - 30, Association
RELAI

b) Représentants suppléants

M. FIGUIERE Pascal

Chef d'établissement du college Sainte Thérése, Frontignan, 34 -
SYNADIC

M. VERDUN Fabien

Chef d’établissement du collége Notre Dame et du lycée Saint Joseph
de Marvejols, 48 - SNCEEL

Mme GAUTHIEZ SATORRE Karine

Chef d'établissement du lycée privé La Trinité, Béziers, 34 - UNETP

M.PEREZ Bernard

Chef d'établissement, lycée privé Frangois Rabelais & Montpellier- 34,
Association RELAI

Article 3 :

Les représentants de I'administration et les représentants des maitres nommés ou désignés a l'article 1e
peuvent étre remplacés dans les conditions prévues aux articles R. 914-10-4 et R. 914-10-7 du code de

I'éducation nationale.

Les représentants des chefs d'établissement désignés a l'article 2 peuvent étre remplacés par décision du
recteur de I'académie de Montpellier dans les conditions prévues a l'article R. 914-10-23 du code de I'éducation

pour la durée du mandat restant a courir.

Article 4 :

La secrétaire genérale de I'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera

publié.

Laureni
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RECTORAT
R76-2025-04-07-00004

Arréte du ler avril 2025 relatif a la désignation
des membres et représentants de la commission
consultative mixte interdépartementale de
I'academie de Montpellier
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ACADEMIE .
ZEI‘:MONTPELLIER Direction des Ressources
Fgalité o Humaines

Fraternité

Division des Etablissements
d’Enseignement Privés

Arrété du 1er avril 2025 relatif a la désignation des membres et représentants de la commission
consultative mixte interdépartementale de ’'académie de Montpellier.

La rectrice de la région académique Occitanie
Rectrice de I'académie de Montpellier,
Chanceliére des universités

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles R. 914-4, R. 914-10-1 a R. 914-10-3, R. 914-10-8, R.
914-10-20 et R. 914-10-23 ;

Vu l'arrété du 23 mai 2014 relatif a la création de la commission consultative mixte interdépartementale de
'académie de Montpellier ;

Vu arrété du 25 avril 2022 relatif au nombre de représentants des chefs d’établissement d’enseignement
privé sous contrat siégeant a la commission consultative mixte interdépartementale de l'académie de
Montpellier.

Vu - larrété du 4 avril 2022 fixant le nombre de membres de‘ la commission consultative mixte
interdépartementale de I'académie de Montpellier '

Vu le procés-verbal en date du 8 décembre 2022 de I'élection des représentants des maitres a la
commission. consultative mixte interdépartementale de 'académie de Montpellier organisée du 1" décembre au
8 decembre 2022 ;

Vu la propositibn des représentants du SNCEEL en date 12 octobre 2023, du SYNADEC en date du 13
décembre 2022 et du 03 octobre 2024, de la CFTC en date du 14 décembre 2022 et du SPELC en date du 09
octobre 2023

ARRETE
Article 1er:

Les représentants de I'administration et les représentants des maitres, membres de la commission consultative
mixte interdépartementale de I'académie de Montpellier, sont nommés ou désignés ainsi qu'’il suit.

|. Représentants de ’administration, membres titulaires et suppléants de la commission :

a) Représentants titulaires

Rectrice de la région académique Occitanie

Hira DENDRSR-AODARD Vanls Rectrice de I'académie de Montpellier, Chanceliére des universités

Secrétaire général adjoint, directeur des ressources humaines

M. GOUZE Laurent Rudtorst ‘

Mme JAMME Stéphanie Inspectrice de I'Education nationale, circonscription Béziers Nord

Division des établissements d’enseignement privés —

' M'CARTA_YRADE Cigmlen Chef du bureau DEEP3 - premier degré - Rectorat

Mme HERAIL Anne Chef de la division des établissements d’enseignement privés

RECTORAT - R76-2025-04-01-00004 - Arrété du ler avril 2025 relatif a la désignation des membres et représentants de la commission
consultative mixte interdépartementale de I'académie de Montpellier



b) Représentants suppléants

Mme LAVAUD -

CHARRONDIERE Déborah Chef du service de prévention et de suivi des Personnels

Division des établissements d'enseignement privés - Chef du

hiniey ROLYEIRCL Lorinne bureau DEEP2 second degré - Rectorat

Division des établissements d’enseignement privés —

M. BELLAMY. Frarigon Adjoint au Chef de Division — Chef de bureau DEEP1- Rectorat

M. DUTREUIL Mickaél Inspecteur de I'Education nationale, circonscription Béziers Ville

Inspectrice de 'Education nationale, circonscription Saint Jean de

Mme REHNFELDT Elsa Vadas

1. Représentants des maitres, membres titulaires et suppléants de la commission :

a) Représentants titulaires

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération de

M. MEISSONNIER Alexandre SPELC professeur des écoles, école primaire privée Saint Joseph -
Mende - 48°
Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de

Mme FLAMENT Soizic SPELC professeur des écoles, école primaire privée Sainte Thérese -

Perpignan - 66

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de
Mme POMAREDE Delphine SPELC professeur des écoles, école primaire privée Saint Frangois
d'Assise - Montpellier -34

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de

bimes MAUZAC-SANCHEZ Aude SNEGCETC professeur des écoles, Institution Sévigné - Narbonne - 11

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de
Mme LEUFRANCOIS Caroline SEP-CFDT professeur des écoles, école primaire privée Sainte Thérese
La Salle - Frontignan - 34

b) Représentants suppléants

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de
Mme BERANI Sabine SPELC professeur des écoles, école primaire privée Saint Frangois
d'Assise - Montpellier -34

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de
Mme RIVET CHIDAINE Véronique SPELC . professeur des écoles, école primaire privée Saint Christophe
— Saint Christol Lez Ales -30

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de
Mme MELGUIZO Virginie SPELC professeur des écoles, école primaire privée St Louis de
: Gonzague- Perpignan -66

Contractuel a titre définitif, échelle de rémunération de
M. SUDRAUD Laurent SNEC-CFTC professeur des écoles, école privée Assomption Sainte
Thérése - Montpellier 34

Contractuelle a titre définitif, échelle de rémunération de
Mme DURAND Caroline SEP-CFDT professeur des écoles, école primaire privée Calandreta La
Cardonilha - Méze - 34
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Article 2:

Les représentants des chefs des établissements d’enseignement. privés sous contrat de la commission
consultative mixte mentionnée a I'article 1er du présent arrété sont désignés ainsi qu'il suit.

a) Représentants titulaires

v Chef d'établissement, école Li Cigalou, Saint Gilles —
M. CHAUVET Christophe ' 30
SNEC-CFTC
Chef d'établissement, école Saint Guilhem, Clermont
M. DE LA PAZ Arnaud 'Hérault, et Notre Dame de la Grace, Gignac — 34
SPELC
: Chef d’établissement, écoles Saint Stanislas et Saint
Bl MELIA F it Vincent, Nimes — 30 SYNADEC
, Chef d'établissement, école Sainte Marie, Meyrueis —
Mme VEZY Aurélie _ 48
' SNCEEL

b) Représentants suppléants

Chef d'établissement, écoles Ste Jeanne d'Arc, St
Mme BAZIN Griet Michel et I'lmmaculée de Carcassonne — 11 —
, SNEC-CFTC
M. MOULIN Jean-Frangois ggeEfL% établissement, école Marie Rivier, Chanac, — 48
Chef d'établissement, école Sainte Marle Bagnols Sur
M. ROUX Christophe Céze-30
SYNADEC
Chef d'établissement, école Emmanuel d'Alzon, Nimes
Mme BOUET Bérengeére -30,
SNCEEL
Article 3 :

Les représentants de I'administration et les représentants des maitres nommés ou désignés a l'article 1er
peuvent étre remplacés dans les conditions prevues aux articles R. 914-10-4 et R. 914-10-7 du code de

I'éducation nationale.

Les représentants des chefs d’établissement désignés a l'article 2 peuvent étre remplacés par décision du
recteur de 'académie de Montpellier dans les conditions prévues a I'article R. 914-10-23 du code de I'éducation
pour la durée du mandat restant a courir.

Article 4 :

La secrétaire générale de I'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié.

Pour larerZice et p pa légation
: —semetaire général djoint,
Directeur des ressources humaines ;
Laurent GOUZ sl
3
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