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1l m'est agréable de vous présenter le rapport d'activité 2022 des services de I'Etat en région Bretagne. Je forme le
souhait que sa lecture vous apporte une meilleure connaissance des taches, parfois des défis, qui constituent le
quotidien de ces services.

A de nombreux égards, 'année 2022 aura été marquée par la diversité et I'ampleur des crises géopolitiques,
économiques, sanitaires ou encore environnementales qui l'auront jalonnée. Protéger les citoyens face a ces
événements et les accompagner en leur donnant un cadre et des moyens pour surmonter les difficultés : les services de
I'Etat ont su se mobiliser pour mener au mieux ces actions essentielles. Vous en trouverez dans le présent rapport des

illustrations concrétes.

Au-dela de ces circonstances exceptionnelles, Iactivité de 'Etat s'inscrit egalement dans un travail de long terme : celui
de fournir des services aux usagers, un travail d'amélioration continue visant a8 accroitre la satisfaction de ces demniers
tout en veillant & la bonne gestion des deniers publics. Le présent rapport s'attache a présenter certaines de ces
missions, parfois méconnues du plus grand nombre malgré leur caractére essentiel.

L'exercice de ces compélences et les résultats obtenus ne sont possibles que grace & limplication et au
professionnalisme des agents de I'Etat. Toutes filiéres et tous corps confondus, ils ceuvrent chaque jour au quotidien a la
satisfaction de lintérét général. C'est cet engagement sans faille que je tiens a saluer en souhaitant & chacune et
chacun une bonne lecture du rapport d'activite des services de I'Etat en Bretagne pour 2022.
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Chapitre 1 : Développement économique, emploi et formation professionnelle

L’amélioration de la performance logistique : le déploiement
de FRANCE SESAME dans les ports bretons

Issue du plan gouvernemental d'amelioration de la performance de la logistigue maritime en France, FRANCE SESAME
est une plateforme numérique publigue gratuite qui vise a simplifier et fluidifier les contréles realisés a la frontiére, relatifs
sux marchandises soumises & des contréles sanitaires ou phytosanitaires avant leur entrée sur le territoire de 'Unicn
suropéenns. Elle fait 'objet d'un pilotage interministérie| (services des douanes, du ministére de 'agriculture et de la
souveraineté alimentaire et du ministére de Ia transition écologigue et de la cohesion des territoires), qui implique les
services déconcentrés de 'Etat dans son déploiement au niveau des territoires.

Pour la Bretagne, la plateforme FRANCE SESAME a €té déployée dans les ports de Brest, Lorient et Saint-Malo en fin
d'année 2022.

‘ En savoir plus ‘

._\\xfé FRANCE
7/ SESAME

L’apprentissage en Bretagne

Dans le cadre du contrat d'apprentissage, les jeunes de 16 a 29 ans apprennent un métier en altemnant périodes pratiques en entreprise et périodes de formation dans un
organisme de formation par altameance, avec & la clé Fobtention d'un dipldme reconnu, du CAP au Master.

L'Etat accompagne le développement de P'apprentissage en versant aux employsurs une aide exceptionnelle & Fembauche, reconduite en 2023,

Le développement de I'apprentissage en Bretagne est accompagné dans le cadre d'une stratégie régionale définie et suivie dans le cadre du comité régional de
I'apprentissage, qui regroupe I'ensemble des acteurs (Etat, Conseil régional, service public de Femploi, CFA, branches professionnelles, opérateurs de compétences...).

1 54 organismes de formation par

37 400 nouveaux 95 000 aides en

alternance en Bretagne, avec /50

certifications et 27 500 sessions de Bretagne depuis le lancement de
formation en 2022 I'aide exceptionnelle

contrats d'apprentissage en 2022
en Bretagne

Insertion professionnelle des jeunes /
dispositif CEJ « Jeunes en rupture »

Aprés [a mise en ceuvre en 2021 du plan#1 jeune 1 seclution, I'année 2022 a été marquée par
la mise en ceuvre d'un nouveau dispositif d'accompagnement renforcé des jeunes rencontrant
des difficultés particuliéres en matiére d'insertion professionnalle, le Contrat d’Engagement
Jeunes (CEJ), qui a remplace la Garantie Jeunes oparées par les missions locales.

Le CEJ s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu'ils disposent
d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas étudianis, ne
suivent pas une formation et présentent des difficultés d'accés & I'emploi durable. Les jeunes
qui signent le conirat se voient proposer :

= un accompagnement par un conseiller dédie qui le suit tout au long de son parcours et
jusqua ce quil accéde & un emploi durable

= un programime intensif de 15 & 20 heures par semaine composé de différents types d'activité

» une allocation pouvant aller jusqu'a 520 euros par mois en fonction de ses ressources et
sous condition de respecter ses engagements.

Le dispositif est opéré par les missions loceles et Péle emploi, et son déploiement fait I'objet 1 1 5 59

d'un pilotage par les services de I'Elat, & I'échelon régional, départemental et local. Al'échelon CEJ signés (dont 6 828
régional, le pilotage a &te assuré dans le cadre des réunions hebdomadaires réunissant la
direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), la

direction regionale de Pole emploi, I'association régionale des missions locales et Cheops
Bretagne.

dans les missions locales)

Le CEJ est complété depuis la fin 2022 par un dispositif CEJ « Jeunes en rupture » orienté
vers les jeunes sans revenu et éloignés du service public de 'emploi, et qui cumulent
certaines difficultes (absence de logement stable, jeunes sortant de I'Aide sociale a I'enfance,
suivis ou anciennement suivis par la Protection judiciaire de la jeunesse, sortant de prison,
Mineurs non accompagnes ou bénaficiaire d'une protection internationale...).

Les projets déployés sur les territoires (1 pour les Cates-d'Armor, 2 pour le Finistére, 2 pour conventionnés, avec un objectif de 1 0 55

I'llle-et-Vilaine, 2 pour le Morbihan) ont ét8 sélectionnés dans le cadre d'un appel a projet
lancé par la DREETS. accompagnés (55 pour les Cétes-d'Armor, 400

pour le Finistére, 360 pour I'llle-et-Vilaine et 240
pour le Morbihan), pour un budget de

3, 1M€

7 projets CEJ « jeunes en rupture »




France 2030

Annoncé par le Président de la Republique le 12 octobre 2021, France 2030 mobilise 54 milliards
d'euros sur 5 ans pour transformer durablement des secteurs clefs de notre économie (énergie,
hydrogéne, automobile, aéronautique, santé, alimentation, ou encore espace) par l'innovation
technologique et l'industrialisation, et positionner la France en leader du monde de demain.

La moitie des financements de France 2030 sont destinés a des acteurs émergents, et la moitié
aux actions de transition écclogique.

L'ensemble des appels a projets de France 2030 auxquels peuvent candidater les entreprises, les
collectivités temritoriales, les universités ainsi que les centres de formation sont disponibles sous :

o France 2030

Par ailleurs, pour renforcer la territorialisation de ce programme, des « sous-préfets France 2030
et investissements » ont été déployés en relai des dispositifs dans chaque département. lis sont
charges de promouvoir France 2030 et d'aider a accompagner la mise en ceuvre des projets
industriels en lien avec les collectivités.

En 2022, 128 ME de France 2030 ont bénéficie a 88 projets en Bretagne

1 28 M€ en Bretagne en

2022

88 projets financés

Toutes les informations sur le plan France 2030 :

www.gouvernement.fr/france-2030

Insertion professionnelle des jeunes : de plus en plus de jeunes accueillis
par les services bretons du pole ministériel « écologie »

Le péle ministériel « écologie » regroupe le ministére de |a transition écologique et de la cchésion des territoires, | ministére de la transition énergétique et le secrétariat

dEtat & la mer.

En 2022, certains de ses services déconcentrés en Bretagne (la direction régionale de |'envircnnement, de ['aménagement et du logement [DREAL], les 4 directions
départementales des territoires et de la mer [DDTM] et la direction interdépartementale des routes Ouest [DIRO]) ont recruté plus de 20 senvices civiques et apprantis.

Concernant plus largement l'insertion professionnelle des jeunes, la DREAL a également accueilli 21 stagiaires, de la 3éme au master 2, dont 7 de plus de deux mois.

+ de 20 apprentis et services civiques recrutés par les services déconcentrés du péle ministériel en

Bretagne

Accompagnement des difficultés des
entreprises : appui et actions spécifiques dans
le cadre des difficultés liées a |'énergie

L'année 2022 a éte caraclérisée par une mobilisation importante du Commissaire aux Restructurations
et Prévention des difficultés des entreprises et du service économique de I'Etat en Région sur le sujet
de I'énergie.

Cette action a pris plusieurs formes : la remontée des difficultés particuliéres 2 la Direction générale
des entreprises afin d’amender les dispositifs, la recherche de foumisseurs d'énergie pour les
entreprises dont le contrat avait pris fin, la médiation auprés des foumisseurs d'énergie pour un
rééchelonnement du paiement des factures, l'information directe auprés de 45 entreprises, la formation
et la mise a niveau des informations auprés des opérateurs de premier niveau (Chambres consulaires,
branches professionnelles, groupes de prévention agréés [GPA], experts comptables...) ou encore le
traitement des situations particuliéres en assurant le relai au niveau régional auprés des fournisseurs et
en etant le point de contact avec le négociateur national de 'énergie

Ainsi, des rencontres ont été initiées sur le territoire breton pour informer, et répondre aux questions
des acteurs socio-économiques sur ce sujet, complétées par des webinaires, des rencontres
specifiques avec les fournisseurs d'énergie. ..

A noter. la création d’un guide « Energie » de Ia direction régionale &conomie, emplai, travail et
solidarités (DREETS), outil de référence pour les acteurs en région. Ce guide a vocation a regrouper et
& synthétiser, dans un méme outil, les différenies mesures prises par [Etst en la matiére, guslles
soient des mesures d'urgence ou des aides 3 la transition écologique e Guide Fnargies présente un
apercu global des mesures & I'heure actuelle, et oriente le lecteur vers les ressources ou contact
associés afin d'obtenir des informations complémentaires, ou pour sounetire une demande pour en
bénéficier.

1 5 rencontres organiseées pour informer les

acleurs socio-economiques de
I'accompagnement de I'Etat face & la hausse des
coilts de I'énergie

° Le guide des mesures




Création d’un club des entreprises de taille
intermédiaire bretonnes

Une entreprise de taille intermédiaire (ETI) est une entreprise qui emploie entre 250 et 4 999 salariés, et réalise un
chiffre d affaires n'excédant pas 1,5 milliard d'euros. Les ETI sont fortement créatrices d'emplois (+68 700 salariés net
entre 2008 et 2017). Environ 3 millions de salariés travaillent dans une ETI en France.

La Bretagne compte 184 ETI qui emploient 94 000 salariés.

Une « Stratégie Natfion ETI » a été mise en place. Lancée en 2022, elle a vocation & soutenir le développement des
entreprises de taille intermediaire (ETI) en France comme soutien a la création d'emploi. Elle vise notamment a :

= renforcer 'accompagnement des ETI par les pouveirs publics ;

= développer ['attractivité et 'accés des ETI aux compétences ;

s améliorer la compétitivité des ET| pour renforcer leur capacité d'investissement ;
= favoriser les engagements envircnnementaux et sociaux des ETI.

En mars 2022, un club des ETI bretonnes a eté créé. Son ambition est d'augmenter le nombre d'ETI en Bretagne
contribuant ainsi au déploiement de la « Stratégie Nation ETI ».. Les services de la Direction Regicnale de I'economie,
de I'emploi, du travail et des solidarites (DREETS) sont mobilisés sur cette action. Le club vise a partager les bonnes
pratiques et retours d'expérience, de promouvoir les dispositifs économigues et de renforcer la place des ETl dans
I'économie régionale.

E3 TELECHARGER

Chapitre suivant e

Mentions logales| Acces au rapport diactivits 2021

& Una realisation de fagence Vover | arge




Chapitre 2 : Aménagement et équilibre territorial

La DIR Ouest aménage une voie réservée aux transports
en commun a Rennes pour circuler plus facilement en cas
de bouchon

La Direction interdépartementale des routes (DIR) Cuest a aménagé une voie réservée aux transports en commun
(WVRTC) de 4km sur la RN137 a l'approche de Rennes, entre la RD34 (échangeur de la Conterie — commune de
Chartres de Bretagne) et |a porie d’Alma & Rennes Les travaux sont terminés depuis décembre 2022 et cette
nouvelle voie a éte mise en service le 3 janvier 2023.

L'aménagement de cette voie sur la bande d'arrét d'urgence pour les bus et les cars des lignes réguliéres permet
d'améliorer leurs performances et leur attractivité (régularité horaire et diminution des temps de trajet). Elle est
utilisakble uniguement en cas de boucheon, et plus particulierement durant |es heures de pointe.

Cette voie n'est pas une voie de bus classique, elle conserve avant tout ses fonctionnalités d'urgence. Cela signifie
gu'en cas de nécessité, un véhicule en détresse peut s'y arréter et gu'il est interdit de circuler sur cette vole sans
autorisation (y compris motes, taxis).

Cette opération, qui assocle IEtat, Iz Region Bretagne, le département d'llle-et-Vilaine et Rennes Métropole. permet
d'améliorer les déplacements au quotidien avec 'amélioraticn des performances et de l'attractivité des cars des
lignes régulierss.

Développer et encourager les mobilités alternatives a la voiture individuelle est un enjeu en termes environnemental
et de désengorgement de voies routiéres saturées, au bénéfice de I'ensemetle des usagers.

4 k ° En savoir plus
M de voie aménagée '

. | UNEVOIE RESERVEE AUX
OUEST - TRANSPORTS EN COMMUN
e EN CAS DE BOUCHON

DES TERRITOIRES
pras
=

Fin de la mise a 2x2 voies de la RN164 dans le Finistére

Le 29 octobre 2022, l'inauguration de la mise a 2x2 voies de la RN164,
dans le secteur de Chéteaunsuf-du-Faou, a eu lieu en présence d'Hervé
Berville, Secrétaire d'Etat auprés de la Premiére ministre, chargé de la
Mer.

Cet événement a marqué I'achévement de |'aménagement dans le
département du Finistére. Dans le secteur de Rostrenen, 3,5km ont
également été mis en service.

Fin 2022, ce sont donc 76 % de la RN164 qui sont désormais passés a
2x2 voies, dont 14 km ouverts a la circulation au cours de lannée.

En paraliéle, des travaux, études et procédures d'autorisation sont en
cours sur les cing derniers secteurs restant 2 ameénager, représentant
encore 39 km de 2x2 voies et une vingtaine de kilomatres d'itinéraires de
substitution ou de voies de désenclavement.

Inauguration a Chateauneuf-du-Faou

o En savoir plus

1 4 km de RN164 mise a 2x2 voies ouverts a la

circulation en 2022

Echangeur de Kroas Lesneven



Un appui important apporté par I’Etat pour développer
les infrastructures et faciliter le stationnement des vélos
en gare

Le premier plan national velo et mobilités actives, lancé en 2018, visait la sécurisation des deplacements, avec le
fonds mobilités actives (FMA) mis en ceuvre dans le cadre d'appels & projet ayant pour objectif de favariser le
développement et I'amélioration des infrastructures cyclables.

En Bretagne, ce sont ainsi au total 68 projets de 46 collectivités qui ont été retenus (dont 25 en 2022), avec 17 ME
de subventions accordées.

Par ailleurs, dans le cadre du plan France Relance, des subventions de I'Etat, pour plus d1 M£, ont été accordées
pour |a réalisation de stationnements sécurisés en gare, pour 734 places pour 27 gares, facilitant ainsi l'inter-
madalité pour les usagers.

° En savoir plus

Le Logement d’Abord - un 1¢" plan quinquennal
(2018-2022) mis en ceuvre

Ces 5 années ont permis d'obtenir collectivement des résullats inédits en termes d'attributions de logements
sociaux (LLS) a des ménages sans domicile, de création de place en intermédiation locative (IML) et en pension
de famille ou encore de prévention des expulsions locatives :

= plus de 4 300 personnes sans demicile ont accedé a un logement, nombre en constante progression plagant la
Bretagne au 3= rang des reégions mobilisées

=1 175 places en IML et 296 places de pensions de famille creees,

> |la signature de chartes départementales d'engagement et 'augmentation du FNAVDL (fonds national
d’'accompagnement vers et dans le logement) ont pu limiter le nombre d'expulsions locatives qui atteint aujourd'hui
un niveau historiquement bas en Bretagne.

Au total, ce sont également 4495 agréments octroyés pour un montant de 12,2 ME, permettant la construction de
nouveaux logements sociaux.

En 2023, un 2*™ plan quinquennal sera mis en cauvre, comme annoncé par le Ministre Klein lors de la cléture du
Congrés HLM en septembre 2022 afin de poursuivre la trajectoire positive générée par le 1er plan.

PLAN QUINQUENNAL POUR
LE LOGEMENT D’ABORD

ET LA LUTTE CONTRE LE SANS-ABRISME

734 places de stationnements

sécurisés créés pour les vélas dans
27 gares bretonnes

25 projets lauréats d'appels a projet
en 2022

Celtic
Interconnector

Extrait du support de la concertation publique

3 ,3 M€ de subventions

pour soutenir les initiatives des
4 territoires




Gestion économe du foncier - Poursuite de
I'accompagnement et de la sensibilisation des acteurs
locaux

L'Etat anime le réseau "Les teritoires innovent” avec la Région Bretagne, I'Etablissement public foncier et la Banque des
territoires, & destination des collectiviiés et acteurs de I'aménagement, sur les sujets de sobriété fonciere et dynamisme des
centre-villes ef centre-bourgs.

Le 6 décembre 2022, le dernier webinaire de I'année 2022 a permis a 300 participants de decouvrir les fondamentaux de |a
mise en ceuvre du zéro artificialisation nette (ZAN) en Bretagne au travers d'une table-ronde en présence du directeur régional
de I'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL).

Le Fonds friche, en permettant |a transformation et 'exploitation de foncier déja artificialisé, est également un levier important
pour la sobriéte fonciere.

En 2022, la DREAL et les 4 directions départementales des territoires et de la mer sont restées pleinement mobilisées auprés
des porteurs de projets (confirmation de I'éligibilité des proiets avec I'expertise du Cerema, tratement et versement de 7 M€ de
premiers acomptes).

Ce dispositif constitue un véritable effet levier pour le cadre de vie des territoires retenus : création de 30 000 m? de surfaces
pour e logement et 21 000 m* pour Factivité économique et les équipements.

o En savoir plus

Recyclages de friches — création de logements en centre-bourg (Le Ferré)

1 1 6 projets

aidés en Bretagne,
au total sur les 3
appels a projet, soit

34,8 M€

de subventions
allouées d'ici 2024.

Rénovation de I’habitat : des credits mobilisés toujours en croissance

La dotation 2022 de I'agence nationale pour I'amélioration de I'habitat (ANAH) de 75 ME pour la Bretagne représente une augmeniation de 15 % par rapport & l'année

2021.

Les champs d'infervention sant vaniés : MaPrimeRénov' Sérénité, maintien & domicile des personnes agées ou en situation de handicap, copropriétés...

L'année 2022 a également &t marquée par une période de transiion pour France Reénov!, le senvice public qui accompagne les particuliers dans leurs projets de

rénovation, qui rencontre un succés certain, avec 125 ME de subventions pour plus de 40 000 dossiers bretons.

La direction régionale de I'environnement. de 'aménagement et du logement a &té particuliérement impliquée, notamment en pilotant un diagnostic en vue de la

menages modestes.

0

maprimerenov’

Mieux chez moi, mieux pour la planéte

75 M€ de subventions ANAH

1 2 5 M€ pour plus de

40 000 subventions MaPrimeRénov'

attribuées en Bretagne
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Chapitre 3 : Agriculture

Un contexte metéorologique exceptionnel en 2022

En 2022, la Bretagne a connu une sécheresse estivale sévére et particuliérement précoce : le département de ['llle-et-
Vilaine était en « vigilance sécheresse » dés la fin avril et les qualre départements bretons sont passés en « crise
sécheresse » 3 partir de début aolt.

Cette sécheresse historique gu'a connue la Bretagne, avec un déficit pluviométrique mensuel systématique entre octobre
2021 et septembre 2022 (a I'exception notable du mois de juin), aggravée par une absence totale de pluie en juillet et
deux épisodes de canicule pendant I'été, a nécessité de prendre des mesures exceptionnelles de prévention et de
restriction, avec une eommunication spécifique et une incitation a limiter la consommation d'eau. L'évolution de la situation
et des mesures déployées dans les départements bretons a fait I'objet d'un suivi et d'échanges réguliers au niveau
régional.

S'agissant de Ia production agricole, la secheresse a affecté I'ensemble des élevages de ruminants.

La pousse de [herbe a ainsi éte a I'arrét sur les mais d'eté occasionnant des pertes ce l'ordre de 30% sur plusieurs
secteurs. Les éleveurs de bovins lait, bovins viande ou ovins ont di mobiliser des stocks de fourrage normalement
réserves pour ['hiver. Le retour des pluies en septembre et un automne parliculierement doux ont fort heureusement
contribué & une reconstitution au moins partielle des stocks de fourrage.

Les récoltes d'ensilage de mais ont débuté exceptionnellement début aolt pour les plus précoces avec des rendements et
des qualités globalement médiocres mais trés variables selon les secteurs.

La production laitiere a marqué une baisse de 5% durant tout le mois d'aclt mettant les éleveurs en difficulté financiére
avec le contexte de prix du lait non revalorisé.

Les cultures de legumes de plein champ (petits pois, haricots verts et flageolets, carottes) ont été trés affectées parla
sécheresse.

Gestion de la crise d’influenza aviaire (IAHP)

L'année 2022 3 ét2 marquée par la succession de deux crises influsnza aviaire hautement pathogéne
(IAHP) entrainant un grand nombre de contaminations au niveau des élevages avicoles mais aussi de
P'avifaune sauvage. Cette épizootie a nécessiteé pour les services de ['Etat compétents de s’organiser et
o e e e ~ AR de meftre en ceuvre des procédures adaptées a |a gestion de cetle crise sanitaire

— : La premiére crise |AHP de novembra 2021 & mi-mai 2022 a été d'une ampleur inédite, de par la
nombre de foyers concarnés et le nombre d'animaux abattus, notamment dans la région des Pays de
la Loire, voisine. La Bretagne a été impactée, avec 6 foyers en élevage confirmés au printemps,
situation inédite & cette époque de l'année.
La seconde crise IAHP. qui sévit depuis le 1er aoirt 2022, est caractérisée par une circulation active du
virus dans l'avifaune sauvage locale, entrainant dans un premier temps une forte mortalité des ciseaux
marins dul fittoral de la mer du Nord, de la Manche et de I'océan Atlantique et dans un second temps,
I'apparition de foyers en élevage. 73 cas ou groupes de cas en avifaune sauvage ont été confirmes en
Bretagne ; 19 foyers en élevage ont été dénombrés (287 au niveau national, chiffres en date arétés au
24 janvier 2023),

Surveillance des cas e grippe aviaire en Bretagne Cette situation inhabituelle, jamais rencontrée auparavant en France, fait craindre que le virus IAHP
soit devenu endémique.

L o
W@ Pour ensavoir plus

Préparation de la prochaine Pac
et des mesures agro-environnementales SHIEUEAS
= - -> & mesures
et climatiques (MAEC)

Reduction des preduits

phytosanitoires, gestion
de lo fertilisation (‘

azotée

Une nouvelle programmation de mesures agro-environnementales at climatiques *Gm_'gﬁal:‘oﬁigﬁ:m“ scfr? g%:;‘;‘lf'?r:;z
(MAEC) surfaciques et d'aides a la conversion a l'agriculture biologique (Cab) s'ouvre 20232027 ANIMAL

pourla période 2023-2027. Outils d'accompagnement de la transition agroécologique S BRETAGHE
des exploitations agricoles, les MAEC seront termritorialisées afin de répondre aux @

enjeLx environnementaux locaux.

-> 2 mesures

MAEC Herbivares
MAEC sol

ENJEU
BIODIVERSITE

Pilotée par I'Etat en association avec Agence de I'Eau |oire-Bratagne et le Conseil
-» 8 mestres

régional de Bretagne, |'élaboration du dispositif régional a été eonduite & un rythme .

soutenu, en concertation avec les parties prenantes, a travers Ia constitution de .,,.,;',;'il.';*f:.‘f'.‘.;:if"f:,‘,@..,
groupes technigues (20 réunions tenues) et I'organisation de 3 commissions reégionales SR ciEh ot
agro-environnementales et climatiques (Craec) en 2022. Sur candidature des

intéressés et a l'issue d'une phase d'auditions & l'automne 2022, plusieurs collectivités

locales ainsi que la chambre régionale d'agriculture de Bretagne ont 1€ retenues pour

animer les mesures auprés des agriculteurs. Ainsi 33 projets agro-environnementaux et

climatiques (PAEC) couvrent l'integralite du territoire breton.

° 3
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L'exploitation du foncier agricole nécessite une autorisation administrative préalable délivrée par le préfet de région. Le
défaut d'autorisation expose & des sanctions administratives. 336 recherches d'infraction étaient en cours en 2022 ; 13 ont
abouti & une sanction financiére pour des surfaces exploitées irréguliérement comprises entre 2 et 32 hectares et des

amendes comprises entre 1 600 et 9 700€.
recherches

La loi d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét donne aux sociétés d'aménagement foncier et d'établissement rural
(SAFER) les moyens, notamment avec un droit de préemption sur les terres agricoles mises en vente, d'étre un acteur
majeur d'un aménagement local cohérent et adapté aux spécificités du territoire. Le programme pluriannue! d'activité 2022-
2028 de la SAFER Bretagne a été arrété par |le préfet de région le 16 décembre 2022 : il précise les conditions
d'intervention de |'établissement foncier.

d'infraction en 2022

M@ Pour en saveir plus
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Chapitre 4 : Mer et littoral

Le plan d’actions du document stratégique de facade
(DSF) adopté
La signature du plan d'aclicns par les prefets coordonnateurs de fagade en mai 2022 margue le point d’aboutissement de

I'élaboration du premier cycle de planification maritime piloté par la Direction interrégionale Nord Atlantique-Manche Ouest
(DIRM NAMO).

Le document stratégique de facade (DSF), qui décline & 'échelle locale la politique maritime de la France, est co-construit
avec les élus et les acteurs socio-conomigues de Bretagne et des Pays de la Loire au sein du conssil maritime de fagade.

Il promeut &t facilite Fémergence des projets portant sur la croissance bleue, la transition écologique des activités
maritimes et veille 4 la protection du milieu marin. Sa mise en ceuvre a démarré au travers de partenariats actifs,
notamment avec les collectivités locales.

PLAN D'ACTION DU DSF NAMO

Un territoire littaral dynamigue
La eoordination des activités humaines
Les iles, une identité maritime attractive et une vitrine de |innovation

Une économie bleue durable & promouvoir

Une économie bleus créatrice demplois
Une écanomle bleus qui valorise durablement les ressources marines
Une économie bleue portée par |a transition écologique

Un patrimoine naturel a enrichir
La protection des espéces et de leurs habitats

La lutte contre les pollutions
La réduction des pressions antropigues

Un aménagement durable et résilient des territoires
marins et littoraux

La gestion des risques littoraux et la sécurité maritime
Une stratégie d'aménagement et de résilience

La recherche et l'innovation au coeur du
rayonnement de la facade

La recherche st innovation

La mobilisation de I'expertise scientifique

La sensibilisation et le partage des connaissances

La numéricque au service de "acces a linformation

Une fagade ouverte sur ke monde

‘ o Flan d'action ‘

114

actions dans le plan d'action du DSF

Le développement des énergies marines
renouvelables

L'année 2022 & éte mamuée par une avancée significalive des fravaux pour la consiruction du parc

golien de |a baie de Saint-Brieut et de son raccordement. L'Etat a conduit une concertation permanente
avec les acteurs concemés par ces travalix, natamment les pécheurs. Las sarvices de 'Etat continuent
de suivre e deroulement du chantier et préparent les prochaines étapes d'installation du parc avant une

mise en servica prévue en 2023. ‘*‘ "

Par ailleurs, les services de I'Etal et RTE poursuivent les études techniques et environnementales st
'information du public pour Ja construction et le raccordement d'un second parc breton au large de Belle-
fle: Le lauréat de |'appel d'offre devrait &tre désigné fin 2023, pour une mise en service envisagée en
2028,

DO DML —
DAL Brviagre | SCEAL e

Localisation du pare éolien de St Brieue

Parc de Saint-Brieuc : 62 &oliennes, pour une production équivalenta la
consommation électrique annuelle de 850 000 habitants.



Le patrouilleur des affaires maritimes Themis affecte

a Brest Activité globale des actions de
controle sur la facade

3 099 controles des
Il intervient désarmais de la Manche jusqu'au golfe de Gascogne et participe aux objectifs de contrdle en mer
des péches maritimes mais aussi au contréle de Fenvironnement marin, par exempls sur les sites péches sur la fagade Manche

HiEracth He o s e Ouest/Atlantique coordonnés par la
DIRM NAMO.

Le patrouilleur des affaires mantimes (PAM) Themis est affecte a Brest suite & la reorganisation du dispositif
de contriile et de surveillance des affaires mariimes.

575 contréles en mer et

agriens

2 524 controles a terre

(débarguement et filiere)

1 06 sanctions

administratives

Patroulifeur des afTaires maritimes Thémis

Plan de relance : promotion des métiers de la péche et de I'laquaculture

La DIRM NAMO développe une plateforme dématérialisée d'infermation sur 'enseignement et les métiers de la péche et des cultures marines, en lien avec la DRAAF.
Au travers de vidéos immersives 3607 filmees dans les lycées professionnels mantmes {LPM) et en entreprise, I'outil permet aux collégiens el a leurs familles de

découvrir, comme s'ils y etaient, la vie quotidienne dans un LPM, avec les simulateurs de navigation ou de moteurs marins, les ateliers de soudure ou de travaux
glectriques, les stages embarqués, maie aussi les metiers des maring et des conchyliculteurs.

& Devenirmarin

Soutien des pécheurs et conchyliculteurs touchés par la hausse du coiit du
carburant et la baisse des quotas
La DIRM NAMOC a instruit les s d'a s marins-peche s conchyliculiat

» visant & compenser la hausse des prix des matiéres premiéres et de I'&nergie. notamment du gazole, en complément des aides versées 4 la pompe. Le soutien est prolongé
avec des demandes qui seront instruites jusqu'a 'été 2023,

* au titre du dispositif dfarrst temparaire, introduit peur compenser [a perte d'activité dus & la forte réduction de certains quotas de péche slite aux mesures de gestion de I3
ressource halieutique fixées par [Union suropéennie. Les navires ont pu améter leur activits entre 45 st 90 jours en 2022 et bénéficier d'une compensation financiere.

1 041 demandes d'aide gazole 1 51 demandes d'arrét temporaire « sole » et « Brexit »

La commission régionale de sécurité

La commission régicnale de sécurité (CRS) a &t instaurée & la création de la DIRM NAMO en 2010. Elle
correspond au regroupement des CRS de Rennes (creee en 1985) et de Nantes (créeés en 1968). 3 7 8
procés verbain de CRS en 2022

Cette commission consultative eludie les plans st documents des navires professionnels construits,
transformes ou importes sur la fagade maritime, en vue d'autoriser leur mise en service. Elle réunit des
membres de |‘administration (inspecteurs de la sécurnité des navires, médecin des gens de mer, agence
nationale des fréquences, inspection du travail, etc.) et des professionnels du secteur maritime (chantiers
navals, armateurs, représentants des marins, atc).

Route du Rhum : 12e édition sous haute surveillance

Le départ de cette course mythique a nécessité une organisation spécifique, compte tenu de la présence de 138 compstiteurs (un record depuis 1978) et d'un nombre
imperiant de plaisanciers.

Le CROSS Corsen a mobilisé de nombreux renforts et accueilli au PC Opérations une équipe du SAMU, des pompiers et I'Association Départementale des
Radicamateurs au Service de la Securité Civile. Les bénévoles de la SNSM étaient présents en nombre sur le plan d'eau et sont intervenus sur & operations de
sauvetage ou d'assistance.

La DIRM NAMO a ouvert le phare du cap Fréhel aux équipes d'organisation st des agents des services de I'Etat, régionaux et départementaux, ont participé au stand du
secrétariat d’Etat chargé de la Mer sur le vilage de la manifestation & Saint-Malo.

Route du Rhum 2022
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Chapitre 5 : Développement durable et environnemental

Plan de lutte contre la prolifération
des algues vertes (PLAV)

Un nouvel outil d'a¢ccompagnement des agriculteurs dans I'évolution de leurs pratiques est expérimenté : les
paiemnents pour services environnementaux (PSE).

Dans le cadre du nouveau plan de lutte contre |a prolifération des algues vertes (PLAV), qui couvre la période 2022-
2027, ce nouvel outil a été deployé de fagon partenariale sur les territoires concernés. Il se base sur des indicateurs
liés & des pratiques adaptées aux enjeux de 'eau de ces territoires :

> la réduction de ['utilisation de I'azote minéral,

> |'amélioration de I'efficacité de la couverture hivernale des sols,

= |a protection des chemins de |'eau,

> l'atteinte de résultats adaptés pour les reliquats azotés dans les parcelles culturales,
= |a reconstitution d'un maillage bocager ou la remise en herbe des zones humides.

L'enveloppe globale de prés de 8 ME comprend une participation de 1,55 M€ de I'Etat, complétant les contributions
des autres partenaires financiers (Agence de 'eau Loire Bretagne, opérateur de |'Etat qui porte le projet ; conseils
départementaux du Finistére et des Cétes d'Armor ; établissements publics de coopération intercommunale).

Au total, 250 agneulteurs se sont engagés pour une durée de 5 ans, ce qui représente 10% des exploitations en
« baies algues vertes ».

Agir contre 9 M€ pour I'accompagnement

IeS algu es d'exploitations agricoles en « baies
Vertes algues vertes »

en Bretagne

Une nouvelle politique Déeveloppement Durable 2022-2025 a la Direction
interdépartementale des routes Ouest (DIR Ouest)

La DIR Quest ambitionne, avec sa nouvelle politique développement durable, d'améliorer son sarvice aux usagers et aux acteurs du territoire.

Cette politique affiche les lignes directrices qu'elle s'est fixée pour metire en ceuvre ses engagemeants en faveur des transitions ecologigues, climatiques, énergétiques et
sociales.

Qu'il s'agisse des sites dont elle a la gestion ou que ce soit dans ses aclivités d'entretien, d'exploitation et de
modemisation, I3 DIR Quest s’engage a :

> préserver les écosystemes naturels, la biodiversité ef la ressource en eau ;

= renfarcer le rale sociétal de |a DIR Ouest dans une volonté d'exemplanté de =" 67
fiches actions

= adapter la structure, le réseau et les activités de la DIR Ouest pour - faire face au changement climatique et atténuer

les effets du changement climatique en rédujsant les gaz a effet de serre et la consommation d'eau ; articulées autour de 4 axes

structurants

>=contribuer a la résilience des Territoires,

° En savoir plus
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Protéger les ressources en eau — le recours a la cartographie pour faciliter I’élaboration
des stratégies de protection

Au regard notamment de leur présence durable dans les cours d'eau, ou encore de la difficulté & les supprimer a
travers les processus de potabilisation, les substances phytosanitaires représentent des enjeux environnementaux
et de santé public trés importants.

Dans ce cadre, la diraction régionale de I'environnement, de l'aménagement et du logement de Bretagne, avec
I'appui d'une stagiaire de I INSA de Rennes, a développé un visualiseur SIC (Systéme d'Information Géographique) ﬁ Les chiffres cles de I'sau en Bretagne
visant par exemple & aider les services de I'Etat dans la consiruction de stratégies de réduction de l'impact des

pollutions par les pesticides sur les sites temestres NATURA 2000, en lien avec la pollution de I'eau et des
écosystemes (lerrestres et aqualiques) par ces substances.

Croisant différentes données « géographiques », « agricoles », « qualité de 'eau », ce visualiseur a pour ambition
de faciliter a prise de décision, en lermes d'élaboration des différentes stralégies déployées au titre de la santé
publique (sécurisation des ressources destinées a la production d'eau potable) et au titre de la protection de
I'environnement (prévention des atteintes aux milieux).

Caprure d’écran du systéme d’Information géographique

Préservation des paysages - Aboutissement de démarches
engagées en 2022

Différents travaux ont été menés avec les territoires bretons en 2022 afin de préserver des paysages qui constituent ['une de leurs
richesses.

La Brelagne recense trois terriloires labellisés Grand Site de France :
- les dunes sauvages de Gévres & Quiberon,
- la pointe du Raz en Cap Sizun,

- les caps d'Erquy et Fréhel. 3 territoires labellisés

Grand site de France en

Un travail ambitieux a &té mené sur chacun de ces 2 derniers Caps. Notamment, le projet mis en cauvre par le conservatoire du littoral Bretagne

ot le paysagiste Alain Freytet au Cap Fréhel a été récompensé du Grand Prix du Paysage 2022, venant consacrer une restauration
exemplaire de la Pointa du Cap Fréhesl, au cosur d'uns des plus grandes landes atlantiques existantes.

Par ailleurs, depuis 2019 est lancée la procédure da classement de la 3&me pointe finistérienne, la pointe Saint-Mathieu : en 2022 a
&te 'année de lancement de 'enguéte publique. La suite de |a procédurs permettra, dans les mois suivants, de faire reconnaitre au
niveau national la valeur paysagére et patrimoniale du site, en complément des sscteurs déja protégés du secteur.

Cap Fréhel

Séminaire « Pour une gestion durable du trait de cote dans le cadre de
I’adaptation des territoires maritimes au changement climatique »
La direction régionale de I'environnement, de Faménagement et du logement de Bretagne, la Région Bretagne et le Cerema accompagnerit depuis 2019 frois
collectivités (Communauté Lesneven Cote des Légendes, Golfe du Merbihan Vannes Agalomération et Auray Quiberon Terre Atlantique) dans des stratégies
d'adaptation au recul du trait de céts.
Dans ce cadre, un séminairs a destination des élus et des sarvices a éle organiss en oclobre 2022 avec |'appui du Parc naturel régional du golfe du Morbihan.

Il a notamrment permi nforcer les échanges entre territoires et partenaires, de partager des éléments de connaissances et d'information sur les enjeux
liés a la gestion du trait de céte et de réaliser un pramier bilan des actions menées depuis le lancement de ['/AMI.

Un des enjeux de ce travail est de facifitr I'élzboration de siratégies st le partage de bonnes pratiques sur d'auires terriioires.

35 acteurs locaux sensibilises

aux enjeux de I'adaptation des
territoires maritimes face au

changement climatique dans le
cadre d'un séminaire dédie.



Secheresse estivale - Les services de ’Etat mobilisés pour faire face a la crise

Le temitoire métropolitain a connu cette année 2022 une période de sécheresse intense et prolongée, qui a eu des répercussions significatives sur les usages de I'sau.
En Bretagne, le passage en vigilance sécheresse s'est fait dés le mois d'avril pour le departement d'llle-et-Vilaine, et un peu plus tardivernent pour les trois autres
départements. L'ensemble des départements sont passés au niveau de crise début aolt.

> Suivi de ['étiage et diffusion des donnces par les equipes dhydrometlrie

Le réseau hydrométrique de la direction régionale de 'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL ) de Bretagne compte 170 stations a partir desquelles
sont produites les données quantitatives de |a ressource en eau, & la base des mesures de gestion de la sécheresse. En 2022, la DREAL a réalisé prés de 2,5 fois plus de
jaugeages par rapport @ 2021, ce gui a permis de disposer de données plus précises.

> Cas particulier des Installations Classées Protection de I'Environnement (ICPE)

Prés de 150 installations industrielles en Bretagne prélévent des guantités d'eau supérieures a 50 000 m*/an sur le
réseau public ou en milieu naturel, en majorité |e secteur agroalimentaire. Ces eaux industrielles, utilisées dans les 5 4 = = e
process de fabrication (lavages, refroidissement, composition des produits...) représentent 4 % des prélévements |nspect|0ns realisees par les

fous Erapro s, - . L : services de |a DREAL auprés des
Les industriels ont dii diminuer leurs prélévements pendant la secheresse estivale jusqu'a moins 25 % en niveau .

crise, sauf ceux ayant mis en ceuvre des actions d'économies d'eau. ICPE les plus consommatrices en
Les services d'inspection de la DREAL ont effectué 54 contréles sur ces sites pour vérifier le respect des eau

prescriplions liées a |a sécheresse,

= Gestion de |a crise a I'échelle de la zone de défense Ouest

41 6 jaugeages realisés sur les

Quasiment tous les déparlements de la zone de défense Ouest ont élé amenes a prendre des mesures de restriction cours d’eau

de Fusage de I'eau, avec des craintes plus ou moins fortes selon les territoires sur la continuité de |'alimentation en
eau potable, lesquelles n'ont véritablement été levées que fin octobre. Le dispositif « ORSEC » (Organisation de la
Réponse de SEcurité Civile) visant a identifier et anticiper les impacts de la crise en zone Ouest a été mis en place
et suivi par la DREAL Bretagne pour le compte de la préfecture de zone Ouest,

Copie écran « visualiseur débit des cours d'eau »

LABEL BAS Instruction du label bas carbone
C A R B% N E Le Label Bas Carbone st un outil de mise en ceuvre de la Stratégie Nationale Bas Carbone au

sein des territoires.

|l est destiné a favoriser 'émergence de projets locaux de lutte contre I'effet de serre etiou de
miﬁ séquestration du COZ2. || garantit la qualité envirannementale et la transparence de projets de
terrain, et offre des perspectives de financer ces projets par des collectivités, des entreprises ou
LABEL BAS des particuliers tout en assurani a ces demiers l'efficacité de leur financement.
CARBEINE
Pour bénéficier du label bas carbone, les projets doivent se référer & une méthode approuvée au
prealable par le Ministére de la transition energeligue visant a s'assurer de leur qualite
environnementale.

Depuis début 2022, la direction régionale de I'environnement, de 'amenagement et du logement de
Brelagne, avec le concours d'autres services de |'Etat (notamment la direction régionale de
linancent sk I'alimentation, de 'agriculture et de |a forét), labellise chaque projet local, puis avec le concours
d’'un auditeur indépendant, suit la réduction effective des émissions de gaz 4 effet de serre et/ou la
séguestration du carbone. Au 15 avril 2023. ces projets labellisés représentaient un tonnage
potentiel d'environ 13 500 tonnes de CO2equ de réduction d'émission de gaz & effet de serre,
Ob/ectifs du label bas carbone

Pour toutes questions (dépbts de projets, suivi d'instruction, projet de financement, interrogations

sur le label bas carbone,... ). vous pouvez adresser vos demandes & l'adresse suivante :
lbe.dreal-bretagne@developpement-durable. gouv.fr

Dernier acte du pacte électrique breton - Mise en service de la centrale électrique de
Landivisiau

La mise en service le 31 mars 2022 de |3 centrale a cycle combing gaz de Landivisiau constitue le demjer acte du pacte électrique breton dont les actions ont débuté en
2010. Elle va permetire le soutien de la tension du réseau en bout de ligne et ainsi éviter d'éventuelles chutes de tension dans le Finistérs.

Au-dela de cette mission prioritaire; la centrale contribuera également & améliorer le taux de couverture de la production électrique régionale par rapport 4 la consommation
qui est passée de 10 % en 2010 a 20 % en 2021 grace a I'nstallation de production d'énergies renouvelables.

En effet, sa puissance de 446 MW doit lui permettre d'assurer & elle seule prés de 20 % des besoins électriques de 1a Bretagne.

446 MW de puissance

électrique nominale

Centrale 4 cycle combiné gar de Landivisiau




Concertation du mix energetique : notre avenir energetique se decide maintenant -
Organisation de I’etape bretonne le 2 decembre 2022

Afin de mettre en ceuvre son engagement a ['Accord de Paris visant au maintien de |'augmentation de la température mondiale en dessous des 2°C d'ici la fin du siécle, la
France s'est fixée comme objectifs de réduire de 55 % ses émissions de gaz a effet de serre d'ici 2030 par rapport & 1950 et d'alteindre la neutralité carbone dés 2050, avec
deux grands chantiers structurants de la transition énergetique : la réduction de la consommation et |a décarbonation de la production d'energie.

L'afteinte de ces objectifs implique de véritables choix de société sur la fagon de consommer et de produire, de se déplacer, de se loger...

Pour gue ces questions soient véritablement débattues, le Gouvernement a lancé le 20 octobre 2022 une grande concertation nationale sur le mix énergétique intiulés «
Notre avenir énergétique se décide maintenant ».

La réunion du Tour de France pour la Bretagne a eu lieu le vendredi 2 décambre 2022 : prés de 90 acteurs locaux de énergie, publics et prives, &t citoyens ont pu formuler
des propositions sur les questions de la concertation et une séquence spécifique a été dédiée aux jeunes, avec la présentation des travaux réalisés sur le mix énergétique
par deux classes de terminale, générale et technologique, du lycée Sévigneé de Cesson-Sévigne, et leurs enseignantes.

Le préfet de la région Bretagne, |le recteur de I'académie de Bretagne, le directeur général énergie climat du ministére en charge de I'écologie et les garants de la
concertation ont ainsi pu découvrir les propositions des éleves, en présence de la proviseure du lycée

Les propositions de cette joumneée ont 1€ transmises aux garants du débat public pour alimenter la concertation nationale.

© Ensavir plus

CONCERTATION

+ de 90 .aicipants et SUR LE MIX ENERGETIQUE

une cinquantaine de lyceens
impliqués EN BRETAGNE

Salle du Ponant - Pacé
2 décembre 2022
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Chapitre 6 : Culture, jeunesse et cohésion sociale

Le volet « patrimoine » du plan de relance

Les suites de la crise sanitaire ont fortement marqué le bilan de 'année 2021 mais la direction régionale pour les affaires
culturelles (DRAC) a maintenu une présence forte de ses équipes sur le terrain, gage de relations constructives avec les
collectivités.

Une trés forte augmentation du nombre de dossiers déposés a la DRAC a été constatée : +75% pour la restauration des
Monuments Historiques (MH) et + 60% de dossiers déposés auprés de ['unité départementale d'architecture et du
patrimoine (UDAP) d'llle et Vilaine.

En 2021, la conservation régionale de I'archéologie, la conservation régionale des monuments historiques et [UDAP du
Morbihan ont notamment poursuivi les travaux en vue de la labellisation a 'TUNESCO du site de Carnac. La déclinaison du
plan ministériel sur les cathédrales bretonnes a notamment permis d’'ouvrir & nouveau au public la cathédrale de Saint-
Brieuc.

En matiére de musées, le dialogue avec les ncuvelles équipes municipales a, parmi les nombreux projets, fait évoluer celui
de Saint- Malo, conforté celui de Lamballe pour l'installation du musée Mathurin Méheut dans les anciens haras et connu
I'aboutissement de la rénovation du musée de la Résistance en Bretagne & Saint-Marcel, inauguré le 17 septembre 2021.

Vidéo DOL : plateforme Kultur Bretagne (KuB) :

4B | Restauration de la Cathédrale de Samson, Dol de Bretagne

athedrale ~» int=Samson
deDol-de-Bretagne

Regarder sur (3 YouTube

Le nouveau musée Mathurin
Méheut a Lamballe

L'année 2022 a notamment vu aboutir le projet d'installation du Musée
Mathurin Méheut dans ses nouveaux locaux du haras national de Lamballe.

Son inauguration a eu lieu le 1¥ juillet 2022, en présence notamment d'Erik
Orsenna, parrain du musée.

Précédemment hébergé dans I'étroite maison a pans de beis dite « du
bourreau », ce musée est désormais installé dans un espace plus adapté et
moderne et dont I'accessibilite est optimale.

Cette opération de grande ampleur a nécessité plus d'une année de
travaux, pour un codi total de I'opération de 4 M€ (dont prés de 30 %
finances par I'Etat), et permet de mettre en valeur une collection
remarquable d'ceuvres d’un artiste breton majeur.

L'installation et I'inauguration des premiéres Microfolies ainsi que le
déploiement, sur les 4 départements bretons, du Pass Culture qui a étendu ses
publics individuels et expérimenté une dimension collective, méritent également
d'étre soulignés.




Journées européennes du
patrimoine

Dédié au patrimoine en Bratagne, le mois de septembre 2022
constitue un temps fort sur les quatre départements de la région en
réunissant élus, conservateurs, archéologues, architectes,
Sanctuaire gallo-romain de la Chapelle-des-Fougereiz enfrepreneurs et passionnés autour des inaugurations, collogues,
séminaires et chantiers.

Cet événement a notamment permis de souligner I''mportance de la
découverte du sanctuaire gallo-romain de la Chapelle-des-Fougeretz,
dont le site de fouilles a pu &tre ouvert au public.

|l est intéressant de souligner qu'un dépot d'une dizaine d'épées a été
découvert a 'smplacement de |a galerie d’enceinte du sanctuaire,
précédée d'un fossé et une nécropole d'une quarantaine de sépultures
de la fin de |a période romaine (llle — Ve siécle de notre ére) quia livré
un riche mobilier au nord-ouest du périmétre de fouille.

Statuette du dieu Mars découverte sur le site archéologique
de la Chapelle-des-Fougeretz

Un soutien fort a la création et aux festivals
bretons

La Bretagne est une terre de festivals, dont un certain nombre ont un écho international.

Or la crise sanitaire a fortement impacté le secteur de la création, ce qui a requis une attention forte
des équipes de la DRAC ainsi qu'une importante mobilisation de moyens pour permettre le
redémarrage des activités dans les meilleures conditions.

Le dialogue constant avec les acteurs de la création a également permis de les accompagner dans la
réflexion sur I'évolution des modéles actuels et leur adaptation dans la durée a la suite des chocs
pandémique et énergétique.

En 2022, 66 festivals bretons ont bénéficié de la mobilisation d'un fonds de soutien exceptionnel de
1,217 M€, pour compenser les pertes d'exploitation des organisateurs ayant maintenu leur 1 21 7 M €
manifestation, en dépit des contraintes et sujétions sanitaires (interdiction d’accueillir le public 3 au profit de 66 festivals

debout, limitation de jauge...).

Pass Culture

Territoire précurseur dés 2019, la Bretagne reste terre d’expérimentation de I'extension des nouveaux usages et des nouveaux publics du Pass Culture.

Dés I'automne 2021, une nouvelle dimension collective a été expérimentée en Bretagne, avec 'usage d'enveloppes financiéres permettant & des classes entiéres
d'effectuer des sorties culturelles ou d'accueillir en leur sein artistes ou professionnels de la Culture.

En 2022, fort du succes de I'expérimentation bretonne, le dispositif est généralisé au niveau national. La part collective du Pass Culture allouée aux établissements
scolaires permet aux professeurs de financer des activités d'€ducation artistique et culturelle pour leurs classes.

Ce volet bénéficie aux éléves des établissements publics et privés sous
contrat de la quatriéme a la terminale.

Le montant, alloué par classe, varie selon le niveau scolaire des eleves
concernés : 25 € par éléve de 4e et 3e, 30 € par éléve de CAP et de
seconde, 20 € par éléve de premiére et terminale.

—_—

L'objectif de cette nouveauté est de conforter la sensibilisation culturelle
par l'intermédiaire des professeurs et de garantir un égal accés aux éléves
d'un méme niveau scolaire aux activités artistiques et culturelies.

A

Culture 7)Y

Elle permet également d'accompagner les plus jeunes en amont de l'usage
individuel de leur Pass.

Le Pass acquiert de ce fait une nouvelle dimension : celle d'un outil au
service de ['objectif du 100 % éducation artistique et culturelle (EAC).

La Micro-Folie itinérante de Notre-Dame de
Rumengol

Le dispositif Micro-Folie vise a proposer une offre de lieux culturels de proximité permettant B
notamment un accés simple & de grands chefs d'ceuvre. Les Micro-Folies intégrent - - /
systématiquement un musée numerique qui rassemble les collections de 12 opérateurs et
établissements publics nationaux fondateurs (le Centre Pompidou, le Chateau de Versailles, la
Cite de la Musique —Philharmonie de Paris, le Festival d'Avignon, I'institut du mende arabe, le
Louvre, le Musée national Picasso-Paris, le musée d'Orsay, le Musée du Quai Branly-Jacques
Chirac, 'Opeéra national de Paris, la Réunion des musées nationaux — Grand Palais,
Universcience et La Villette), auxguels s'ajoutent aujourd'hui prés de 90 autres partenaires
institutionnels (nationaux, régionaux, européens et internationaux).

En 2022, une Micro-Folie inédite a été créée en Bretagne, avec une installation sur un navire
classé monument historique : le Notre Dame de Rumengol.

En effet, la Bretagne concentre une grande majorité des iles métropolitaines et plus de 16 000
personnes y vivent. Il existe donc un véritable enjeu territorial & développer une offre culturelle
innovante et personnalisée, a destination des insulaires.

Micro-folie sur la gabare ND de Rumengol
Ainsi, la Micro-Folie a entamé un parcours itinérant en circulant durant le printemps 2022 entre
les fles du Ponant. Le navire a rejoint Befle-lle pour ['hiver, ol la Micro Folie est restée
fonctionnelle en lien avec la médiathéque du Palais. Eile reprendra son itinérance pour
accueillir éléves, habitants et visiteurs des fles du Ponant au printemps 2023,




Une 18" convention de développement
culturel signée

L'année 2022 a été celle de la signature de la premiére convention de développement culturel
signée par une communauté de commune, la communauté de communes de Kreiz-Breizh
Centre Bretagne (CCKB), avec I'Etat, la région Bretagne et un département.

Territoire de 23 communes et 19 000 habitants, riche d'une forte identité culturelle et souhaitant
faire de la culture un axe fort de son développement et de son attractivité, la CCKB a ainsi
ouvert la voie en juin 2022 a de nouvelles conventions de développement culturel.

Son pacte de développement culture, signé pour quatre ans, va permetire a I'Etat, a la Région
et au département des Cétes-d'Armor d’accompagner et de renforcer un réseau d'acteurs
culturels particuliérement dynamique sur ce territoire.

Cette premiére convention inaugure d'autres partenariats dont I'objectif est d'accompagner les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) volontaires, notamment les plus
ruraux, dans la mise en ceuvre et /ou le développement de politiques culturelles fortes.

Certification dans le champ sanitaire et social : des évolutions pour augmenter le
nombre de professionnels qualifiés sur le territoire

L'année 2022 a été marquée par la mise en ceuvre des nouveaux référentiels de
formation et de certification du champ sanitaire et social. La ré-ingénierie de ces diplémes '
vise a rendre le systéme de certification plus cohérent et a toujours adapter les formations
aux evolutions professionnelles de ces secteurs.

Reva
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Elle participe également a renforcer ['attractivite des métiers du travail social et du secteur
sanitaire. A ainsi été constateé une augmentation par rapport @ 2021 du nombre de
candidats présentés au dipléme, en particulier dans le champ sanitaire (candidats : + 10
% ; personnes diplémées en Bretagne : + 6 %).

1 025 dipldmes en travail social et
La validation des acquis de I'expérience (VAE) évolue et la DREETS de Bretagne a

participé a la deuxiéme phase de I'expérimentation REVA pour le dipléme d'Etat 3 49 6

d’Assistant Educatif et Social (DE AES). dipldmes du secteur sanitaire
delivrés par la direction régionale de

I'économie, de I'emploi, du travail et des

solidarités en 2022

Plus encore que pour la certification initiale, le nombre de candidats & la VAE a fortement
augmenté. Sur le champ du travail social, c'est 2,5 fois plus de candidats a la certification
au DE AES qu'en 2021. Sur le champ sanitaire, c'est aussi un doublement du nombre de

candidats & |a VAE. 1 2 commissions reglonales reunies pour

examiner 128 demandes d'autorisation
Le service formation, certification, métiers de la DREETS a accompagné tout au long de d'exercice en France de professions
I'année les établissements de formation en travail sccial et instituts de formation pour
garantir la qualité et I'équité des certifications rénoveées, en mobilisant des nouveaux
professionnels, en éditant de nouveaux guides a destination des acteurs locaux, ou

encore en organisant des communications sur les nouvelles épreuves de certification sur 0
I'ensemble du territoire breton. + 20 % d'aide-soignants et + 1 3 /o

d'auxiliaire de puériculture diplémés en
Bretagne par rapport a 2021.

paramédicales réglementées.

Lutte contre la précarité alimentaire Pl da e O U pow i v tikbltan daids

alimentaire sont habilités par les services de I'Etat

en Bretagne.
Des crédits d'urgence exceptionnels ont de nouveau été mobilisés en 2022, en

complément des crédits dits classiques, afin d'appuyer le secteur associatif, notamment 3 ;
pour lachat de denrées (439 146 € en complément des crédits s'élevant a 380 000 €). 439 146 € ontcic versss en2022 2

. . titre des credits d'urgence exceptionnels
Les constats posés depuis la crise COVID sont les suivants : augmentation du nombre de
bénéficiaires ; diminution d’approvisionnement (baisse des dons de la grande distribution) ;
nécessité d'avoir une politique d'acceés a |'alimentation résiliente et émancipatrice, pour
eviter que les personnes ne se trouvent brutalement sans solution.

La structuration du secteur et I'évolution des modes de distribution constituent des enjeux
forts, ayant abouti & des investissements importants, notamment via le plan de relance et la
contractualisation Etat-Région.

Une nouvelle convention de lutte contre la précarité alimentaire a été signée fin novembre
2022 entre |'Etat et la Région, axée autour de trois enjeux : a précarité alimentaire, la
précarité énergétique dans les logements, ['accés a la culture et aux loisirs pour les publics
les plus éloignés.

Politique de la ville en Bretagne

En 2022, en complément des dispositifs et actions financés dans le cadre des 12 contrats de ville
bretons et du financement du centre de ressources Politique de la ville Résovilles, 'Etat a
renouvelé des initiatives spécifiques pour venir en soutien des habitants des quartiers prioritaires

Un budget Politique de Ia ville en Bretagne de la ville pendant la période estivale.

de plus de 6 M€ Ainsi, 451 534 € supplémentaires ont été versés aux associations pour la mise en place d'actions
dans les quartiers durant les vacances d'été, ainsi que pour le soutien des petites associations de
proximité. Les dispositifs Quartiers d'été ont permis & des enfants et des jeunes de partir en
colonies de vacances, de bénéficier d'activités éducatives et culturelles, mais egalement d'actions
4 cités éducatives en faveur du développement du numérigue, de prévention en santé, d'insertion vers 'emploi.

La Bretagne a, par ailleurs, bénéficié de la labellisation de 3 nouvelles cités éducatives dans les
quartiers de Bellevue & Brest, de Villejean et de Maurepas a Rennes. L'objectif est de mobiliser
tous les acteurs de la communauté éducative (Etat, collectivités territoriales, parents, asscciations,
ete.) autour d’enjeux éducatifs partagés pour consolider la prise en charge des enfants et des
jeunes des quartiers prioritaires de la ville depuis la petite enfance jusqu'a leur insertion
professionnelle.



Hébergement et logement des personnes
deplacées d’Ukraine

L'année 2022 est tout particulierement marquée par le déploiement de dispositifs de prise en charge au
bénéfice des personnes déplacées d'Ukraine, notamment pour I'hébergement et de logement.

Des arrivées spontanées ainsi qu'une organisation d'arrivées réguliéres depuis |'lle-de-France ont eu
lieu & partir du mois de mars 2022.

Un fort travail partenarial a été engage pour fluidifier les sorties de I'hébergement vers le logement, 1 0 4 M€ S
notamment avec les bailleurs. crédits

mobilisés en 2022 pour

Au 31 décembre 2022, 2 357 places d’hébergement ou de logement sont occupées pour accueillir et o
# g = ol I'hébergement et le logement des

accompagner des personnes déplacées en provenance d'Ukraine : 489 places d’hébergement, 5898
places dhébergement citoyen et 1 262 places de logements. déplacés ukrainiens

La region académique Bretagne en 2022-2023
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Garantir le bien-étre des éleves

Le déploiement de I'école promotrice de sante est une démarche de labellisation des écoles et établissements du second degre,
afin de développer une éducation a |a santé et de formation d'un péle de formateurs académiques et d'accompagnateurs en
promotion de la santé. L'accent y est mis sur le développement des compétences psychosociales des éléves.

Le renforcement de I'éducation a la sexualité a pour sa part I'objectif de promouvoir un comportement responsable dans le respect
de soi et des autres (formation des personnels, diffusion d'outils).

Le programme de prévention et de lutte contre le harcélement a I'école (pHARe) continue a étre déployé, et concerne en
2022/2023 toutes les circonscriptions et tous les colleges publics.

Il prévoit un accompagnement au plus prés du terrain, avec la formation des équipes ressources dans les écoles et les colléges, la
sensibilisation des familles et la formation d'éléves ambassadeurs.

Depuis 2018, I'académie de Rennes est particulierement engagée dans la lutte contre la sédentarité, ce qui a permis de sensibiliser
les éléves, les familles et les personnels sur I'importance d'une activité physique quotidienne.

Plusieurs opérations sont menées, en étroite collaboration avec I'ARS et la DRAJES, pour répondre a cet objectif : le défi sportif
Mission Lune, les sections sportives scolaires (352 dans I'académie), la labellisation Génération 2024 (142 établissements
labellisés), I'accompagnement des jeunes sportifs de haut niveau (538 éléves), 'engagement des écoles dans le dispositif 30
minutes d'activités physiques quotidiennes (plus de 500 écoles mobilisées).
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Chapitre 7 : Egalité entre les femmes et les hommes

Hébergement des femmes victimes de violences :
47 nouvelles places créees en 2022

Mesure significative du Grenelle de lutte contre les viclences faites aux femmes, 'augmentation de ['cffre
d'hébergement d'urgence des femmes victimes de violences s'est poursuivie en 2022 avec la création de 47 nouvelles
places réparties sur les 4 départements bretons.

Cela permet de comptabiliser fin 2022, 275 places dédiées & ce public en Bretagne (contre 103 places fin 2019).

En effet, depuis 2020, 1 000 places deédiées sont créees tous les ans au niveau national, ce dont la Bretagne a pu
bénéficier.

Il s'agit de places d’hébergemeant d'urgence et de places en allocation logement temporaire, qui ont permis o apporter
des réponses complémentaires pour la prise en charge des victimes de violences dans les territoires.

L'accés a un hébergement cu a un logement constitue trés souvent une mesure urgente indispensable pour mettre une
fermme en sécurité d'un conjoint ou ex-conjoint violent, mais aussi un préalable a toute reconstruction pour une
personne victime de violences conjugales.

victime ou témoin de
violences sexistes et sexuelles,
il existe un numero
anonyme et gratuit.

ARRETONS 47 places creées en 2022

LES
VIOLENCES
(3919
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ArrétonsLesviolences.gouv.fr

Prise en charge des auteurs de violences :
accompagnement de plus de 200 auteurs

Pour la premiére année d'activité compléte des deux centres de prise en charge des auteurs de violences creés en
2021 en Bretagne (CPCA Ile-et-Vilaine-Coles d’Armor et CPCA Morbihan-Finistere), 228 auteurs de violences
sexistes ot saxuelles ont pu Atre accompagnés de maniére renforcée sur I'annde 2022

Les CPCA permettant de mettre en place des parcours ds prise en charge renforcée st adaptée, comportant des
actions de responsabilisation, d'accompagnement psychologique, d'insertion socio-professionnelle et
d'hébergement le cas échéant, dans un cbjectif de pl'evenlibll du passage & l'acle et de [a récidive. Suivi renforce de 2 2 8

Mesure issue du Grenelle, la créetion de ces deux CPCA constitue unie avancée majeure en matigre de lutte contre auteurs de violences
les violences faites aux femmes suir le termritoire breton.

S
— {lle-ot-Vilaine - Cites d'Armor
CENTRE DE PRISE
EN CHARGE DES AUTEURS
DE VIOLENCES CONJUGALES

E 3 REPUBLIQUE FRANGCAISE

Lutte contre le systéme prostitutionnel : une
meilleure couverture du territoire et la mise en place
de parcours de sortie de la prostitution

L'année 2022 a vu 'action de I'Amicale du Nid. association agréée en Bretagne pour la mise en place et le suivi
des parcours de sortie de prostitution, confortée et renforcée.

L'obtention de 'appel & projet 2022 de I'agence de gestion et de recouvrement des avoirs saisis et confisqués
(AGRASC) a permis de démultiplier les capacités d'intervention de I'association en venant renforcer I'antenne
brestoise et en permettant la création d'une nouvelle antenne a Rennes.

Ce sont aujourd'hui cing professionnels qui interviennent sur le territoire breton.

L'action de I'association, que ce soit en termes d'accompagnement des personnes en situation de prostitution ou
de sensibilisation des professionnels, se déploie sur les quatre départements bretons.

En 2022, ce sont prés de 3000 personnes gui ont été contactées par I'association via ses maraudes sur internet et

via les réseaux sociaux, plus de 300 professionnels sensibilisés et BS formés aux spécificités du systéme
prostitutionnel et 5 parcours de sortie de prostitution mis en place.

SUIVEZ-NOUS SUR
NUS RESEAUN SCCIAUN 3 000 personnes contactées en 2022
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Signature le 8 mars 2022 de la nouvelle
Convention régionale et académique pour
I'égalité filles-garcons dans le systéme
éducatif, a Guerlédan, a lI'occasion de la
journée internationale des droits des femmes

L'académie de Rennes porte une attention particuliére & 'égalité filles-gargons. || s'agit d'offrir & toutes
et a tous les mémes opportunités de réussite, dans un climat sersin et respectusux des choix de
chacun.

Un plan d'action trés volontariste est déployé dans I'académis de Rennes pendant I'année scolaire
2022-2023, autour de 4 axes de travail -

= eduquer contre les reprasentations stéréotypées gui alimentent les inégalités ;

= favoriser des parcours de réussite pour les filles et les gargcons et accompagner les choix
d'orientation pour attsindre une plus grancie mixité ;

= offrir un cadre d'apprentissage libéré des violences sexistes et sexuelles, dont |es filles sont les
principales victimes dans les établissements scolaires ;

> créer d'un label Egalité filles-gargons pour les établissements du second degré.

Dans ce cadre, en lien étroit avec la Préfecture, une nouvelle convention régionale et academique pour
I'égalité files-garcons dans le systéme éducatif a été signée le 8 mars 2022 a l'occasion de [a journée
internationale des droits des femmes. Elle s'articule autour de 5 axes (pilotage au plus prés des
intéressés, formation des personnels, culture de 'égalité et du respect mutuel, lutte conire les
(cyberviolences et mixité des filieres de formation et des choix de métiers).

Signature de la convention le 8 mars 2022 a Gueriédan par le
recteur d'académie et fe préfet des Cotes d’Armor
représentant le préfet de région

Action du Systéme d’inspection du Travail (SIT) en faveur de I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

En 2022, le SIT a poursuivi sa mobilisation pour la prise en compte de la réglementation relative &
I'égalité entre les femmes et les hommes dans les entreprises et notamment celle relative a l'index de
l'égalite salariale.

Au-dela des actions de contrble, de nombmrsesadions de sensibilisation des entreprises et des
partenzires sociaux ont été menees par les DDETS et la DREETS : organisation de réunions,
conference de presse, interventions dans des clubs d'entreprise...

o ! 5 iy E 5 - R - IB 4

En 2022 8 5 des entreprises L'action des services s'est £galement concentree EIITII' la négociation collective et le contréle de la

’ A’ P couverfure des entreprises par accord ou plan d'actions et a été renforcée per la mise en place d'une
assujetties ont publié l'index de offre de services locale aux entreprises pour l'accompagnement 4 la négociation collective, avec le

o conventionnement de structuras dédiées.
I'egalité salariale (contre 44 /0

en 2019).

ATissue de ces interventions, les 15 éléments d'impact démontrent |

> une appropriation de l'index par les entreprises assujetlies en Bretagne : publication de l'index par
85,83 % des entreprises en 2022 contre 44 % en 2019 ;

> une note régionale 87 supeérieure de 1 point avec la note nationale et un fort taux d'entreprises (23,35
%) présentant une note supérieure au seuil de 75 points ;

> un taux de couverture des enfreprises par accord ou plan d'actions qui progresse tres faiblement.

> |'effet probant des procédures de sanction en cas de manquemenis constatés : mises en demeure et
pénalités financiére, qui donnent lieu quasi systématiquement a régularisation par les entreprises.

La mobilisation des services a porté également sur les conditions de retour de congé de matemité, les
agissements sexistes et le harcélement sexuel, ainsi que sur les canditions de travail des femmes.

Femmes et ruralité : des actions pour favoriser I'acces aux droits et I'insertion
socio-professionnelle des femmes en milieu rural

Lancé en 2022, un nouvel appel a manifestation d'intérét (AM|) en faveur de
I'égalité entre les femmes st les hommes dans les ferritoires ruraux a permis de

déployer sur le territoire breton différentes actions portant sur l'accés aux droits l .
(fédération régionale des centres dinformation sur les droits des fernmes et des \ ' 3
familles en centre ouest breton ; pole ESS du pays de Fougéres). . y '
-—
> -\
Lauréate 2021 de cet AMI, 'association Hector et Nestor a initieé en 2022 en |lle 5
st Vilaine sa tourneée bretonne de projections-rencontres autour de leur = 'i

documentaire "Croguantes”, qui vise a valoriser et metire en lumiére les femmes -~
dans les métiers agricoles.

Cette tournée se prolongera en 2023 sur les départements des Cotes d'/Armor,
du Finistére el du Morbihan.
Déplacement @ Rennes le 8 mars 2022 de Joél Giraud,

Autour de cette thématique el de la volonté du Gouvernement de renforcer les secrétaire d'Etat chargé de la ruralité

politiques publiques en matiere d'insertion socio-professionnelle des femmes en
terntoires ruraux, le 8 mars 2022 une table ronde sur « l'insertion
professionnelle et levée des freins a l'emploi des femmes en milieu rural » s’est
tenue a Rennes, en présence de Joél Giraud, Secrétaire d'Etat charge de la
ruralita.




‘ e Chapitre précédent

Des administrations de I'Etat qui continuent a s'engager
pour plus d’égalité dans leur fonctionnement

L'engagement des services de I'Etat en matiére d'égalité s'est poursuivi en 2022, ainsi que |'animation du réseau
des référentes et référents égalité femmes-hommes des services de I'Etat en région.

Il est en effet important de parmetire aux différentes adiministrations de I'Etat de partager leurs pratiques, leurs
stratégies, et, le cas échéant, de mutualiser des actions.

Certaines administrations ont & nouveau pu bénéficier d'un soutien financier du fonds en faveur I'2galite
professionnelle (FEP) afin de mener & bien leurs actions en faveur d'une plus grande égalité. C'est le cas de l'institut
national des sciences appliquées (INSA) qui s'est vu allouer une dotation pour mener, avec un ensemble
d'établissements d'enseignement supérieur rennais, des actions de prévention et de sensibilisation aux violences
sexistes et sexuslles.

Les différents services de I'Eiat en région ont egalement poursuivi leurs actions dans le cadre de leur labellisation
"Egalité, diversits”.
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Chapitre 8 : Santé et protection des populations

Strategie de prévention et de lutte contre la pauvrete

La Stratégie Nationale de Prévention et de Lutte contre la Pauvreté poursuit deux objectifs ; favariser la sortie de la
pauvreté par le retour & l'emploi et lutter dés |'enfance contre les pertes de chances.

Depuis 2019, la stratégie s'appuie sur une animation territoriale incamée des commissaires régionaux a la lutte contre
la pauvrete, chargés notamment de faire vivre la concertation avec les acteurs et de donner une impulsion a la
participation des personnes concermnées.

En 2022, I'Etat a contrectualisé la mise en ceuvre d'actions avec les conseils départementaux des Cétes d’Armor, du
Finistére et d'llle-et-Vilaine ainsi qu'avec les deux métropoles et la Région pour un montant global de 4,3 ME.
Par ailleurs, 63 projets d'associations ont éte directement soutenus pour un montant total de 2,1 M€.

Exemple de projet soutenu (subvention de 34 000 € au C.R.E.A.] — Centre Régional d Etudes et d’Actions pour
llnsertion) : Expérimenter et professionnaliser le pair-mentorat comme levier de ['autodétermination des jeunes eyant
un parcours en protection de 'enfance.

Les jeunes sont accompagneés (sur tous les plans : accés aux droits, au logement, a fa santé, & [a cuiture et aux
loisirs, budget,. ) dans leurs premiers pas vers 'autonomie par un jeune adulte qui & connu le méme cheminement ef
a pu en retirer des enseignements.

Le mentorat étant une relation & double-sens (équilibrée et réciproque), cette expérience constitue pour le mentor une
expérience enrichissante personnellement mais aussi professionnellement.

° En savoir plus ‘

Contractualisations & hauteur de 4, 3 M€
63 projets directement subventionnés pour 2, 1 M€

Les douanes et la protection du Saisies de stupéfiants - 1,7 M€, de tabac -

consommateur 700 kg et de conirefacons : 11 400

La lutte contre les grands trafics (stupéfiants, tabac, contrefagons) est une priorité d'action articles.
pour les services douaniers de Breiagne. Elle maintient egalement un haut niveau de
contréle sur des produits du quotidien.

Saisies de 1 0 armes et de 35 parties
Sur tous les vecteurs de contréle (routier, fret postal, aéroportuaire, ferroviaire), les services : > >
ont relevé prés de 500 constatations concemant les stupéfiants pour un montant de plus de d'armes non declarees.

1,7 ME.

Plus de 700 kg de tabac ont eté saisis également sur ces vecteurs de contréles, dans le
cadre de la revente illégale de tabac, alors qu'il s'agit d'un monopole exerce par les
buralistes et sous tutelle de I'administration des douanes.

Agissant pour |a protection des populations, la douane a saisi prés de 11 400 articles de
contrefacons. Ces articles sont le plus souvent des véternents, jouets, medicaments,
cosmetigues, equipements de protection individuel... qui peuvent se revéler potentiellement
dangereux pour la santé, ou lors de leur utilisation. Prés de 920 constatations ont ainsi été
relevees en 2022 sur des marchandises dangereuses pour les populations. Ces
constatations ont eté réalisées lors de controles sur le fret postal et fret express ; I'essor du
e-commerce constitue un nouvel axe de vigilance pour les services au regard du volume de
colis échangés.

Scellés judiciaires de contrefagons

Gestion d’alertes de produits alimentaires dangereux

Les alartes [ancees en matiére alimentaire ont fortemant impacts Iactivite des sanices de
la concurrence, de la consommation et de la rapression des fraudes (CCRF) en région
Bretagne.

Le pilotage de ces alertes a &t€ 'une des préoccupations fortes de 2022 : les seules alertes
lancées concemant des pizzas surgelées, puis des chocolats a destination des enfants, ont
genéré plus de 1 100 contréles des agents de la DGCCRF en posie dans les directions
départementales de la protection des populations (DDPP) bretonnes, afin de vérifier
I'effectivité de mesure de retraits/rappels et d'assurer la protection des consommateurs.

L'enjeu sanitaire était majeur, puisque ces deux alertes faisaient suite 2 des cas de
syndromes hemolytiques et urémiques graves signalés depuis le 1% janvier 2022 sur le

Ty ;%}i v territoire national pour 'une, et de cas de salmonelioses pour Fautre.

|

EHEE

Plus de 1 1 00 controles sur I'effectivité de retraits et de rappels de pizzas
surgelees et de chocolats a destination des enfants




Campagne nationale de controle des stations-

: . : Y + de 100 sttions services controrees
services par le service metrologie legale

La Direction genérale des Entreprises a piloté et coordonné en 2022 une campagne nationale de
contréle des ensembles de mesurage routier distribuant du carburant automobile au sein des
stations-service, a laquelle le service métrologie de la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a pris une part active.

Ces contréles contribuent & assurer |a loyaute des transactions commerciales et I'application
correcte de la réglementation au bénéfice de |la compétitivité des entreprises et de la protection
des consommateurs.

Ainsi, 102 établissements répartis sur les 4 dépariements bretons ont été conirdiés.

Cette opération nationale a permis également de contrdler a posteriori les interventions des
organismes verificateurs/reparateurs. Il en ressort que la trés grande majorité des utilisateurs
respectent la réglementation specifigue au pesage. Moins de 2% des instruments contrélés

n étaient pas conformes aux dispositions réglementaires de métrolegie legale.

Les non-conformités relevées concemaient principalement la déegradation de scellements de
I'instrument (qui empéche un déréglage volontaire), ou le dépassement de la date de réalisation Opération « coup de poing » dans les stations essences
des contréles periodiques réglementaires.

D'autre part, le service a pu confirmer que les organismes intervenants (vérificateurs et
réparateurs) respectent dans I'immense majorité des cas leurs obligations réglementaires.

Veiller a la régularité des échanges et a la préservation du
pouvoir d’achat

Les 31 enquétes du programme national d'enquétes de la direction générale de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes declinées en region Bretagne ont fail | objet d'un pilolage specifique
1 8 5 0 au sein de la direction régionale pour 'économie, 'emploi, e travail et les solidarités durant toute I'année 2022.

Ces coniréles visent & assurer la confiance des consommateurs et la prolection des entreprises respectueuses de
controles effectués la réglementation, dans un contexte de relocalisation, de promotion du développement de la culture alimentaire
en Bretagne francaise et de I'emploi dans ces filieres.
Ils ont egalement pour objectif de préserver le pouvoir d'achat des consommateurs, en couvrant les secteurs de
I'economie les plus propices aux fraudes et aux amaques, en ciblant notamment des publics vulnérables.

L'enguéte « Economie touristiqgue » en particulier a donne lieu a plus de 1 000 contrbles, en paralléle notamment
des inspections effectuées dans le cadre de la |utte contre les fraudes dans la filiere « agriculture biologigque » ou
encore de la lutte contire les fraudes sur les marquages « made in France ».

Lutte conte la fraude dans la filiere des
transports et partage d’expertise de la France + de 4 000 .chicuies
avec l'lrlande
Les 11 et 12 octobre, sur le port de Roscoff, les contrdleurs des transports terrestres ont partagé

leur expertise avec leurs homologues irlandais en matiére de lutte contre la fraude au
chronotachygraphe.

contrélés sur les routes bretonnes

En effet, 4 000 véhicules sont contrdlés chaque année sur les routes de Bretagne. Pour ce faire,
les controleurs de la direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement
disposent d'une mallette anti-fraude. 1l s'agit d'une tablette permettant de se connecter sur les
systemes informatiques embargués des poids-lourds pour accederaux différentes données
(vitesse, consormmation, parametre d’étalonnage du chronotachygraphe. ..). Clest un outil dont ne
disposent pas les contrdleurs ilandais et qui les a particuliérement intéressés.

Ce partage d'expertise illustre une collaboration enfre les deux pays qui s'inscrit dans le long Contrble avec fa tablette multimarque
terme, dans un objectif commun de concurrence loyale entre les entreprises, de protection des '" TR T

travailleurs et de sécuritd routiérs.
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Chapitre 9 : Recherche et Innovation

durable.

Plateformes de recherche en
Bretagne

> Accroitre I'ouverture des équipements de recherche aux entreprises du
territoire

La Bretagne dispose d'un réseau de plateformes de recherche de pointe.
Celles—ci couvrent I'ensemble des disciplines scientifiques et offrent ainsi un
large specire d'expertise d'excellence.

Afin d'accroitre la lisibilité de cette expertise pour accompagner I'innovation
portée par los entreprises, I'Etat et la Région ont proposé en 2022 un
dispositif original qui vise a financer le recrutement d'ingénieurs au sein des
plateformes qui s'engagent dans une démarche de construction d'offre de
service pour les entreprises.

Le 1" appel a projet a permis de selectionner deux plateformes de
recherche : NanoRennes (domaine de la nanoélectronique) et H2P2
(domaine de sante). Ces deux plateformes benéficient donc d’un soutien de
100 k€ chacune pour le recrutement d’'un chargé de développement
commercial et technique pendant deux ans.

Soutien de I’Etat a I'investissement
dans la recherche publique

Puosition des flotteurs Argo frangais

Le contrat de plan Etat-région (CPER) 2021-2027 mobilise 400 M€ spécifiquement en faveur de I'enseignement
superieur, la recherche et I'innovation, dont 130 M€ de soutien a l'investissement dans des equipements lourds et
structurants au sein des laboratoires de recherche en Bretagne.

Construit au travers d'un échange avec l'ensemble des communautés scientifique, ce volet du CPER est décliné au
travers de 21 méta-projets qui fédérent les communautés scientifiqgues dans une ambition collective.

Les sujets sont directement en lien avec les enjeux sociétaux d'avenir et articulés avec les axes d'excellence
scientifiqgue de la Bretagne repris dans la nouvelle stratégie de recherche et d'innovation bretonne : recherche marine,
numerique responsable et sécurisé, santé et bien-&tre alimantation et agriculture. industrie pour une production

Ces projets contribuent a renfarcer la place de la Bretagne au sein de I'écosystéme de la recherche suropéenne.

A titre d'exemple le projet ObsOcean qui rassemble ['lfremer, I'Universitd de Bretagne Occidentale et le SHOM vise a
consolider la position frangaise dans le domaine de I'observation de 'océan au service des outils simulations du
climat. Lensemble des acteurs se sont réunis avec les financeurs le 17 janvier 2022 afin de mettre en avant la
coherence du soutien de I'Etat & la fois dans le CPER et au travers de |'appel a projets « Equipex + » de France 2030
pour accompagner la coordination des infrastructures d'cbservation marines francaises et ainsi participer au systéme
mondial d'observation de I'océan (Global Océan Observing System).

Flotteurs Argo en mer

> Journée de I'association nationale des plateformes technologiques a
Rennes le 22 oclobre 2022

Les plateformes technologiques (PFT) labellisées par le Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche asscocient un ou plusieurs
lycées et un ou plusieurs établissements d’enseignement supérieur autour
d'un savoir-faire et de moyans technologiques précis. Leur action est
double : transférar des technologies innovantaes, notamment dans les PME
de leur territoire, et former les éléves et étudiants a travers des projets
d'innovation. Elles bénéficient du soutien de I'Etat, notamment dans le
cadre du contrat de plan Etat-région.

En 2022, |a journée de |'association nationale des PFT s'est tenue &
Rennes, avec limplication des services de la délégation régionale
académique pour la recherche et I'innovation.

Soutien

a l'emploi

en recherche
et innovation




France 2030, un soutien massif a la recherche et I’innovation

Annoncé par le Président de la République fin 2021, France 2030 est un plan d'investissement doté de 54 Mds £, qui doit permettre
de rattraper le retard industriel francais, investir massivement dans les innovations, soutenir la transition écologique et
accompagner I'émergence des compétences de demain par la formation.

Le déploiement de ce plan sur les territoires a été relayé par une mobilisation forte et transversale des services déconcentrés de
I'Etat. Ainsi, ils se sont mobilisés sur plusieurs objectifs de France 2030, dont les filieres du numerique, I'agroalimentaire et les
grands fonds marins, avec notamment ['accompagnement des porteurs de projet.

Les établissements d'enseignement et de recherche bretons ont d'ores et déj& recu un soutien de 65 ME, le secteur du numérique &
hauteur de 5,4 ME et le secteur agricole et alimentaire & hauteur de 2,2 M€.

Parmi ces projets soulignons le projet IRIS-E porté par l'université de Rennes qui ambitionne de renforcer l'impact académique,
socio-économique et international de 'Université de Rennes en faveur de la transition environnementale.

65 M€ POUFES 5,4 M€ pour le secteur 2 ,2 M€ pour le

établissements d’enseignement

. agricole et alimentaire numeérique
supérieur et de recherche

« Science avec et pour la société », label obtenu pour le
projet rennais Tissage

Le ministére de 'enseignement superieur et de la recherche souhalte redonner une dynamigue au pacte entre les
chercheurs et les citoyens. en multipliant les interactions. La stratégie repose sur une conviction : la relation science-
société deit aujourd’hui &tre reconnue comme une dimension a part entiére de ['activité scientifique.

Dans ce cadre, des labels nationaux et moyens inédits sont mobilisés. La délégation régionale académique pour la
recherche et I'innovation (DRARI) diffuse les informations au sein du réseau des acteurs de la recherche et peut
accompagner les porteurs de projets.

Le projet « Triptyque Science Société pour AGir Ensemble » (TISSAGE) proposé par ['Université de Rennes, ses
établissements-composantes et |'Université Rennes 2 a ainsi été |abellisé « science avec et pour la societé » en avril
—_— 2022 pour une durée de trois ans.

Le projet TISSAGE a pour ambition de metire en ceuvre un dialogus entre science et société, notamment sur des
sujets en rapport avec les transitions environnementale, de santé. numerique ou sociétale.

Il doit faire se rencontrer, se connaitre et se comprendre citoyens, chercheurs et decideurs pour faire societe et agir
ensemble. |l s'agit d'impliquer I'ensemble des acteurs dans toutes les étapes de la production de la science afin de
metire en ceuvre une réelle recherche participative.

Fétes de la science 2022 - “ L’Océan, un monde a
explorer ”

Dans le cadre de |la Féte de la science 2022, |a fondation Tara Ocean, I'association Le Bruit du P
Vent et Espace des sciences/Maison de la Mer ont organis€ un événement unique alliant OCTOBRE 2022
maritime, scientifique et culturel : "L'océan, un monde & explorer”.

Cet événement, qui a eu lieu en présence de la Ministre de 'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, a été couronné par le retour de la goélette Tara qui a rejoint son port d'attache a
Lorient apres deux ans d'expedition.

L'objectif de la mission intitulé « Microbiomes » était de comprendre le fonctionnement des micro- UOCEAN.

organismes marins et surtout leur variation face au changement climatique et aux poliutions. Ces UN MONDE A EXPLORER
micro-organismes d'une grande diversite jouent un réle essentiel dans les écosystemes

oceaniques.

Affiche du refour de Ia goéletie/féte de Ia science 2022
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Chapitre 10 : Moderniser et simplifier ’Etat en région

Développer et amplifier le recours aux achats
responsables

La Plateforme régionale des achats de I'Etat (PFRA) a poursuivi le développement de I'intégration des considérations
environnementales et sociales dans les achats interministériels régionaux. Elle adapte ses exigences au secteur
économique |ocal en renfor¢ant sa connaissance du tissu économique breton par le sourgage. Elle adapte ses cahiers des
charge et son allotissement pour favoriser la réponse des opérateurs économiques du territoire.

En effet, la commande publique est un levier puissant pour la transition écclogique et énergétique.

A ce titre, afin de permettre des échanges acheteurs/entreprises, la PFRA a organisé le 10 octobre 2022 les 5émes
rencontres de l'achat public sur le théme « la commande publique face aux défis de la transition écologique ». Les acheteurs
de 'Etat et des collectivités locales ont pu échanger avec des entreprises exposantes sur leurs réalisations innovantes en
matiére de transition écologique, autour de 3 thématiques : numérique durable, mobilités durables et batiment durable.

Par ailleurs, sur le volet insertion sociale, la PFRA Bretagne poursuit sa dynamique noctamment en participant aux travaux
d'un groupe de travail pour 'achat inclusif sur le département d'llle-et-Vilaine visant & construire et mettre en csuvre un plan
d'actions pour le développement de I'achat public auprés des structures de l'insertion par I'activité &conomique (SIAE).
L'objectif pour la PFRA Bretagne est d'essaimer les bonnes pratiques et actions vertueuses a I'ensemble du territoire breton.

+ de 380 M€ d'achat public de I'Etat en Bretagne en moyenne chaque

annee

300 000 € d’économies en 2022 sur les marchés PFRA

0
50 /0 de marchés interministériels régionaux notifiés a des TPE/PME

Salon de I'achat public

La Mission régionale de conseil aux décideurs publics

La direction générale des Finances publiques propose a I'ensemble des decideurs publics une offre de conseil indépendante st
gratuite dans les domaines budgétaire et comptable, financier, fiscal, économigue et patrimonial.

Cette mbihsaﬁandatauie I'expertis "des services de la DGFIP sopere aupres des ordonnateurs locaux grice aux conseillers
. . S locaux | mpl ! ' i or ur les iers complexes a enjeLix ou &
dmerwlon réglnnale au sein de la mission reglonale de conseil aux décideurs publics (MRCDP).

Mission régionale
de conseil aux

Les CDL peuvent par exemple accompagner les collectivités dans I'amélioration de la qualité comptable, la dématérialisation des deécideurs publics
procédures, I'optimisation de la chaine d'exacution de la dépense, ofc.

Au total, en 2022, la MRCDP estintervenue auprés de 12 partenaires institutionnels et les CDL ont réalisé plus de 20 000 actions
auprés des collectivités. Ces actions peuvent s'insérer dans des partenariats formalisés avec les collectivités concemeées.

La MRCDP a notamment accompagné des collectivités souhaitant proceder a la construction ou la rénovation d'éguipements
sportifs d‘ampleur (:amp axe sportif, stade de football), de structures médico-sociales ou encore sur des projets universitaires,
sur 'ensemble du territoire breton.



Des travaux immobiliers sur le patrimoine de I'Etat
guidés par les enjeux de transition énergétique

En 2022, les services de |'Etal, notamment la Mission Politique immabiliére de I'Etat (MRPIE), la Direction régionale
de |'environnement, de |'aménagement et du logement (DREAL) et le Secrétariat général pour les affaires régionales
(SGAR) ont éle parliculiererment mobilisés sur la mise en ceuvre des plans de relance et résilience.

Le gouvernement a décidé en 2021 et 2022 la mise en place de programmes exceptionnels d’amélioration de la
performance et de sobriété énergétiques a travers ces plans.

Le plan de relance, décidé avant la crise énergetique, avait pour but de franchir une premiére étape vers ['atteinte
des objectifs assigneés par le décret tertiaire & I'horizon 2050.

Les services de I'Etat en région se sont forlsment mohilisée pour suivre, assister, conseiller les porteurs de projets et
le bilan au 31 décembre 2022 montre la bonne exécution des opérations retenues dans le cadre du plan de relance.

Ainsi, sur les 218 opérations programmées depuis 2021 pour un mentant de 110 M€, 213 ont été engagées pour
109 ME. Les gains énergétiques et les économies de gaz a effet de serre sont notables, permettant un saut
substantiel dans I'amélioration énergétique du patrimoine,

Deux plans de résilience ont été mis en ceuvre afin de contribuer aux mesures de sobriété énergétique imposées
consécutivement a I'augmentation des prix de I'énergie, le second ayant été décidé a I'automne 2022.

Ces deux plans bénéficient & 376 projets bretons, avec un accent mis sur les raccordements aux réseaux de
chauffage urbains, gages de stabilité des colits du Kwh et de décarbonation de I'énergie grace & un mixte
energetique laissant une large part a la biomasse.

le 29 novembre 2022.

Comité régional des responsables RH

Mise en place d’une nouvelle gouvernance
régionale autour des thématiques de mobilité et
d’attractivité de la fonction publique

Prés de 600 projets visant a

ameliorer la performance de
Fimmobilier et a encourager la sobriété
énergeétique accompagneés.

Déclinant la stratégie territoriale RH de I'Etat lancée en avril 2022 par le ministére de la transformation et de la
fonction publique, la feuille de route régionale RH de I'Etat en Bretagne a été co-construite par la plateforme
régionale RH (PFRH) de Bretagne et lss services de I'Etat en région.

Adoptée lors du comité de I'administration régicnale de juillet 2022, elle a été présentée devant le nouvel
organe de gouvernance, le Comité régional des responsables RH élargi aux trois fonctions publiques, installé

Dans I'okjectif de renforcer I'attractivité des emplois proposés par les services de [Etat ot de développer les
parcours professionnels des agents, catte feuille de route régionale RH a pour vocation premiére de mobiliser
les employeurs publics afin de developper |a rencontre entre I'offre et la demande d'emplois publics.

Parallelement, la PFRH Bretagne s'est impliquée dans I'organisation d'un atelier interrégional RH (Bretagne,

i8]
Atelier de la Pays de Loire, Normandie) sur le théme de |'attractivité de la fonction publique pour les jeunes générations, le

24 novembre 2022.

les thématiques suivantes :

fonction publique peuvent répondre a ces aftentes 7

de sens au travail 7

Transformation numérique de I’Etat et des
collectivités : un bilan du plan de relance
2021-22 trés positif pour la Bretagne

Le plan de relance transformation numérique de I'Etat et des termitoires (500 ME) est structurée
autour de deux fonds : « Innovation et transformation numérique » (ITN) et « Sac a dos
numérique de 'agent public » (SNAP). L'Etat en Bretagre a déposé et soutenu de nombreux
projets importants bénéficié de plus de 7 ME de financements sur la période 2021 et 2022

Quelques exemples :

> Le projel « PorTReA » diesse un porlralt lerilorialisé de la relation e-administialive el interroge
la maniére dont les habitants peuvent faire face aux exigences numériques de la relation
administrative dématerialisée. || s'inléresse aux ressources dont les individus disposent ou qu'ils
peuvent mobiliser sur le temritoire et sur leurs conditions d'activation.Le projet est entré dans sa
2éme phase, avec un déploiement du dispesitif PorTReA aux établissements publics de
coopération intercommunale volontaires sur Fensemble du territoire breton en 2023.

> Le projet "Reg@te NUM Acces Saint-Brieuc" est lauréat & hauteur de 100 k€ de crédits
Relance. Dans ce cadre, le Ti-Lab a accompagne et anime un projet dans le quartier prioritaire
politigue de a ville (QPV) de Saint-Brieuc sur |'accés & la formation professionnelle; avec quatre
nouvelles formes d'actions et de médiations auprés des habitants pour mieux les impliquer et les
entrainer dans un parcours de formation professionnelle. La réfiexion a également porté sur la
réplicabilité du projet 4 d'autres QPY de la région.

> Le secrétariat général pour les affaires régionales, avec |'appui des préfectures de département
et des directions départementales des territoires et de la mer, a aussi géré plus de 2 4 ME de
crédits déconcentrés de la Relance qui ont permis d'accompagner [a transformation numeérique
de plus de 150 collecfivités territoniales, notamment s'agissant de la dématenalisation des
demandes d'autorisation d’urbanisme:

Réunissant plus de 100 participants avec |'intervention de spécialistes RH, des témoignages de jeunes agents
publics et d'étudiants et le retour d'experience d'employeurs ayant mis en place une cémarche de
recrutement innovant, ce webinaire, disponible en replay : hitps:/fwww.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-
actualites/comment-attirer-st-fideliser-les-nouvelles-generations-dans-la-fonction-publique | s'est articulé sur

» Comment le rapport au travail évolue chez les jeunes génerations et quels sont les eléments susceptibles de
deévelopper I'attractivité de la fonction publique pour les plus jeunes ? En quoi les missions et les métiers de la

+» En particulier. comment les missions de service public peuvent-elles étre valorisées en termes de recherche

+ Quelles actions concrétes permettent de toucher les jeunes générations en matiére de marque employeurs,
de canaux et de recrutement ? Quelles sont les évolutions a apporter & nos processus de recrutement ?




Expérimentation d’'usage réussie du parapheur
électronique en 2022 : lancement de la
généralisation du PEATE en Bretagne

Logo du parapheur €lectronique de
Le SGAR Bretagne a mene en 2022 une expérimentation d'usage du parapheur électronigue. Au total six Vadministration territoriale de IEtat
services ont pris part a ce test (DREAL, DRAAF, SGCD35, Préfecture 35, SGAR...).

La méthode a placé les agents au cosur de la réflexion, afin de tester dans des conditions réelles la mise en
place d'une solution « agile » de parapheur électronique, avec un accompagnement de designers (DXO) : prés de 1 000 parapheurs en

3 Cliguezici pour découvrir loutil circulation

Le parapheur électronique a démontré sa capacité et plus-value : plus de 1 50 utilisateurs clés et prés
- pour répondre aux nouvelles organisations plus agiles de travail (évolutions liees au télétravail notamment) ;

- pour faire des économies; notamment de consommables, et répondre aux enjeux de sobriété énergétique : de 5 000 connexions
- pour rendre plus efficace le processus de validation.

Feuille de route de la donnée : lancement de Budget.DataBretagne

Dans le cadre de sa feuille de route de la donnée de I'Etat en Bretagne et de ses usages, ls projet « Reg@te NUM DATA ETAT » a été lauréat du plan de relance en 2022,
pour plus de 200 K€, pour expérimenter une nouvelle infrastructure de partage et de réutilisation de la donnée de |'Etat.

Le secrétariat général pour les affaires régionales (SGAR) Bretagne et la direction régionale de 'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL), avec le
concours du groupement d'intérét public SIB, ont mis en production en 2022 une infrastructure qui vise a:

= développer l'interopérabilité a la source des différents gisements de données de suivi budgétaire ;
> créer des outils (tableaux, cartes dynamiques, bases de données) avec actualisation automatique, qui permettent un suivi territorialisé ;

> proposer des applications prétes & I'emploi, avec notamment I'entrée en production d'une 1ére application : budget.databretagne.fr, qui permet de générer de facon
sécurisee des tableaux de bord dynamiques.

Ce projet a été présenté par Acteurs Publics durant le mois de linnovation publique le 16 novembre 2022 4 la direction interministérielle de la transformation publique
(DITP) -

Il sera particuli@rement suivi en 2023 au vu des résultats attendus.

Plus d'1 million de donnees budgétaires Un financement de plus de 200 K€ obtenu du plan de relance
de I'Etat

¥ TELECHARGER
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Focus | La sécurité des agents de la route

Lancement de |la campagnhe « Respectez leur travail, respectez-les ! »

Agressions physiques, menaces, insultes, jets d'objets... la Direction interdépartementale des routes (DIR) Ouest tire la sonnette d'alarme |

Alors qu'ils assurent [a sécurité des usagers de la route au quotidien, les agents des DIR sont chaque jour confrontés, en plus des risques d'accidents, & de nombreuses
incivilites de la part des usagers. Les comportements irrespectueux des conductsurs, qui vont parfois jusqu'a la mise en danger des agents, sont punis par la loi.

La DIR Ouest a déployé la nouvelle campagne nationale du ministére des Transporis « Respectez leur travall, respectez-les | », pour dénoncer les incivilités subies par ses
agents en charge de |'exploitation et de 'entretien des routes.

Cette campagne & plusieurs objectifs ;
- interpeller sur la notion d'incivilités et dénoncer les incivilités ;
- faire prendre conscience des comportements inappropries de la part des usagers :

- faire mieux connaitre la gravité des sanctions pénales encourues par les usagers de |a route pour les dissuader d'adopler de tels comportements ;
- soutenir les agents et valoriser leur travail.

Le 25 avril 2022, le préfet de région a tenu une conférence de presse, en présence des agents de la DIR Ouest, pour sensibiliser & ces enjeux.

Q En savoir plus

800 agents a la DIR Ouest, qui interviennent

365 jours par an et 24h sur 24

Vous me
balancez
les pires
insultes,

Vous me
faites

un doigt

' _d’honneur,

Vous
me foncez
dessus,

T TELECHARGER




Exn

PREFET

DE LA REGION | —

BRETAGNE Accueil Le rapport Contacts
Liberté

Egalité

Fraternité

Focus | Le Ti Lab : 5 ans d’innovation publique

Une année 2022 qui a permis d’amplifier les actions du Ti LAB pour innover en
région grace au plan de Relance

La préfecture de région a été lauréate en 2019 d'un appel a projets au titre du Fonds pour la transformation de I'action publique (FTAP). Intitulé Trans@te, le projet vise
a accompagner la transformation de |'action et des administrations territoriales de 'Etat en Bretagne. Les services de I'Etat en région disposent ainsi d’'une enveloppe de
0,7 M€ sur 4 ans (2019-2023) pour transformer et moderniser I'action publique en Bretagne.

Le projet Tr@ansate s'articule autour de 3 volets :

> transformation publique avec le Laboratoire d'innovation publigue : le Ti Lab ;

> acces aux services publics dont avec la démarche LabAcces du Ti Labs sur I'accés aux droits et au numérigue ;
> numerique (audits systémes et réseaux et montées en compétence des agents).

Le Ti Lab a fété ses 5 ans le 18 novembre 2022 dans le cadre du Mois de I'innovation publique.

En 5 ans, il a facilité plus d'une centaine de projets impliquant plus de 27 500 agents et plus de 6 000 usagers dans leur co-construction. 8 projets du Ti Lab sont
maintenant passés a |'échelle nationale et plus de 300 ateliers se sont tenus dans toute la Bretagne. Cette belle réussite du partenariat Etat — Région a été célébrée a
|'occasion de I'anniversaire du Ti Lab et mise en valeur a Rennes et au niveau national par la Direction interministérielle de la transformation publique (DITP).

Le Ti Lab a pleinement bénéficié des effets du Plan de relance et a obtenu sur appel a projets plus de 1,5 M€ pour augmenter son activité et financer de nouveaux
projets (Portraits de Territoires de la Relation E-Administrative, réflexion sur les labs du futur (projet Labonautes), projets sur I'accueil des publics et de l'insertion et de la
formation professionnelle...).

o Labacces : le Portrait Territorialisé de la Relation e-Administrative

Au vu de cette activité renforcée, le Ti Lab a recruté 5 nouveaux collaborateurs fin 2022 dans le cadre du programme de la DITP « d'internalisation des compétences »
afin, principalement, d’internaliser des compétences plus importantes de designers au sein de I'équipe pour les projets d'innovation et de transformation publique.

Le Ti Lab compte aussi une communauté d'innovateurs et facilitateurs publics trés active.
Ce groupe de 35 agents publics fondateurs venant de 14 administrations et collectivités différentes ont créé collectivement le guide UTILO qui est maintenant
téléchargeable en version dématérialisée pour faciliter & tout a chacun I'organisation et 'animation de ses séquences de créativité.

© unio ‘

Diffuse au niveau national, Utilo rencontre un réel succeés et un site Internet dédié et interactif sera lancé en 2023.

5 ans du Ti Lab 2017-2022

32 dispositifs lancés a I'échelle régionale dont

32 projets « Ti Lab » accompagnés 8 dispositifs concus au Lab & passés a I'échelle

nationale

24 achevés

1 35 projets accompagnés de maniére plus

ponctuelles
68 experimentations

1 22 acheves




1 450 ateliers dont 325

directement sur les territoires

26 500 participants

(agents et partenaires)

7 000 citoyens usagers

impliqués en co-construction

140 membres impliqués
dans la communauté Ti Lab

35 membres fondateurs
de la communauté UTILO

qui réunit 400 curieux a
travers la France

2 470 agents

présents aux formations
sur I'innovation publique et
sociale

UtilLO, kezako ?

Un Inténdt pour la les pratiques collab

Unoutil numérique {travatl en cours) Ui cofpuis Boutils veraldn popter

UTILO
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