EX
PREFET
DE LA REGION

BRETAGNE Accuel Le rapport Contacts
Libereé

Egalité

Fraternité

RAPPORT D’ACTIVITE 2021
des services de I’Etat
en région Bretagne



L'année 2021 a été marquée par la poursuite de la pandémie Covid-19, méme si les conséquences économigues et
sociales en ont été réduites par |'action des pouvoirs publics et par la réactivité des collectivités, entreprises

associalions. Tous les services de I'Elal en Brelagne onl élé au rendez-vous de cetle annge complexe

Le présent rapport d’aclivité se veut lillustration de I'engagement des agents de I'Etat au service de la dynamique des
territoires de notre région, urbains comme ruraux, toujours assures du soutien sans faille d'une administration proactive
soucieuse de la qualité du service public et du bien commun

L'adaptabilité a été la ligne direcirice de I'action de I'Etat en Bretagne en 2021 el c’est le sens que j'entends continuer &
Iui donner.

Nous poursuivrons le travail dans le méme &tat d'esprit. Les défis a relever pour sortir des conséquences du confiit
russo-ukrainien restent nombreux, et la mobilisation de tous ne devra pas fléchir au cours des mois qui viennent.

La cohésion de nos territoires et un développement socio-economique durable constituent une ambition institutionnelle
qui anime un partenarat robuste entre les collectivités termtonales, les acteurs économiques et sociaux et les services
de I'Elat pour assurer la meilleure mise en ceuvre el la réussile de nos politiques publiques en région Brelagne

En parcourant ce document, vous pourrez constater que I'activité des services de I'Etat s'inscrit résolument dans une
volonté constante d'agir au service de l'intérét général et au plus prés des réalités temitoriales



CHAPITRE 1

Développement économique,

emploi et formation
professionnelle

X

CHAPITRE 5

Développement durable
et environnemental

o

CHAPITRE 9

Recherche et Innovation

EN SAYOIR PLUS

CHAPITRE 2

Aménagement et
équilibre territorial

1%

CHAPITRE 10

Moderniser et simplifier
I'Etat en région

EN SAVOIR PLUS

) Une resfisation d

CHAPITRE 3

Agriculture

CHAPITRE 7

Egalité entre les femmes
et les hommes

EN SAVOIR PLUS

CHAPITRE 4

Mer et littoral

CHAPITRE 8

Santé et protection
des populations




Chronologie des éveénements

Janvier —0

| o v o s T
T

e e be
]

s s = s
P R
e s . W e s
e

L e e e e
Pt hpmnlis TR

w2 e
e s T

B e T
b

o b 5 St 4 gt o Juin
dui"et * o N -...._a--.—;:--"

e o —
b

Aodit —0

s a—— O
e e e

e s ot o P r—
e e A
b

Octobre —0




=N
PREFET _

DE LA REGION .

BRETAGNE dez el Le rapport Coracts

Litarie

Chapitre 1 : Developpement économique, emploi et formation professionnelle

L'accompagnement des entreprises bretonnes dans le cadre
du Brexit

Le Reyaume-LIni accupe une place p dans les &ch. jaux de La Bretagne : || représente la premier
excédent commercial de la négian,

Le Brexit 5'est fraduit par un rétablissement des formalités douaniéres pour les échanges avec le Royaume-Lini. Les actions
de préparafion 553 |86 Annéas préce ont permis d anticiper 8t de maitriser les conséquances Braxit. Les
sanvices douanisrs ant notamment déployed une soiution innovants de « frontiéra intelligants ». basde sur l'anticipeiion das
[orrmalites i al | isalion dus p ifs, Calle solulion de dédouanemant & parmis une parfaile
luigilé des échanges, dés o dobul de Fannde 2021,

Farallélement, e cellule canseil aux entreprises a &té mabiliste pour répondre aux questions et di par
les entreprises,

2 inaires ant &t nrganisés afin de présenter Facoord de et de ératicn conclu entre FUnion européenne et
a8 Royauma-Uni gui parmat, sous certaines condiions, une exonération totales de droits da douana pour las changes
commeanziaux entre las deux parties. Prés da 300 entreprises ont assista 8 ces deux sassions.

T actions ont &t pl par des Isés au béndfice de 200 soclétés, la direction réglonale des
douanes de Bretagne disposant d'une €qulpe de oonselllers aux entreprises. Enfin, une opération proaclive de démarchage
télénhonique a &€ falte au 1% timestrs 20219, Réallsée auprés de 250 entreprises, elle a permls de reeuellr un éclalrags
aur leura presmiers pas dana le Brexit.

2 wehinaires 300 entreprises infarmées 200 societes consslées

individuellement

Les Matinales de I'Export : une action innovante de la
Team France Export

Banqus de Francs, Région Bretagns st Bratagne Commerms Infsmational). Elles bensficent ainsi din F R A N c E

accampagnament personnalise adapté & leurs basoins, an tsrmes d'aides et de consails. Las réunions ongani
&n 2021 ant parmis notamment un aceompagnement denirapeisss das technopiles bratonnes. Ex Pu RT

Un soutien fort aux entreprises dans le contexte de la crise sanitaire

Aux digpositifa spécifiques mis en place d ae-aont joutées en 2021 les meaurss relatives au plan-d'action sur l'accompagriement des entreprises en sarfie de crisa;
n d'ung larme palstie da di
Las sarvices das impdls des =<nlr»:<p 585 [31E} 58 sonl forsmant mabilis: - i s par les conséguences sconomiquas de la c

touchées par la crise sanitaire (htellers, restauratian, touriame, événsmential). Ainsi, 345 aides ont été verséas an Bratagne au titre du dispositif « o
mantant tatal da BO,2 ME. In fine. ca sont 1, AdE qui ont & 2 200 antraprises.
000 entreprisas bratonnes ant banéficis d'un prét garant per MEtat (PGE), p

n ceuvre un plan de cantrél
{=13- La gram.’ea majorita
Republiqua pour usurps

25 000 entreprises ont eu recours & l'activité partielle en 2021

Les comités départementaux a la sortie de crise bretons
Un plan daction Interministériel visant A accompagner les entreprlses enisortie de orlse & été misen ceuvre en 2021, qui instauns
L s rile de crise 4

1 0 6 entreprises

orientées



Sulte & la crise du covick19, l2 Gouvemement a mis en place un plan de relance de 100 Mds€ intitulé France relance. Pamil les mesures ce France relance, quatre appels 4

France relance

projets pour Finvestissement indusiriel ont £té déplovés, Trois d'entre eux sont de portge naticnale et concernent les secteurs de Fautomabile, de Fadronautique, ef les
secteurs critiques paur 18 récilisnce de notre &conomie.

La service éconamique de I'Efst en région a produit des avie techniques sur 'eneemble des dossiars déposgs aux sppele 8 projets en faveur de linvestissement industrisl

notammenl dans les ssecleurs da Faolomobile, de Fasronautqua. de Vindusiie agro-alimentain ol de dlecdrongua. lanl pour appuyer |es décisions prises au nivaau national
gu'au nivaau régional. Depuis 2020, 357 dossiens de candidature onl ald déposas an

manlant lolal de subvenlions accorddes de 799 ME.

+58%

de dossiers de
déclaration d'activité
en 2021

Qualiopi ’}

praoessus certitis

= 8 REPUBLIQUE FRANGCAISE

izl

. L bilan provisoire a fin dé 2021 fail élal de 119 laurdats pour un

79,9 M€

de subventicns accordées dans
le cadre des AAP pour le plan
France Relance

élection des membres des chambres consulaires

De nouveaux acteurs pour la formation professionnelle

des dosslers de déclaration d'activiid, + 58% par rapport & Fannée précédents,

2021 88 iz par ! i

sver une évolufion de la e des
aciivité.

Cette annés a @ atg &g par la

de formation et Farrivée d'er izes souhaitant di ifi

carfification ast une démarche qualité sur 3 ans a destination des omganismes da formalion qui pargoivant des fords pubiic, prévug

14 Ia cerification QUALIOP des presteiaires de formation. Cette

par la loi du 5 saptambne 2018 ralative au foncli das de o L servica regional de conlrdle de la
fammation prafessionnelle a été soliicité par les acteurs pour avalr des infarmaticns sur ce sujet et un webinaire, arganisé par le
GREF en lien avec la DREETS Bretagne, a notamment & réalisé au pr ps 2021, réunissant plus de 160 i de

farmaticn.

leur

15 actions de contrle des organismes da formation sur le dispasitif du CPF (Compta personnel de formaticn} ont &té lanceéas fin
2020 at an 2021, aboutiseant pour I'un d'antra sux & un aricle 40 auprée du Procureur de la Républigus et & un mantant de

revarsament significatif.




finance par [Ebet

020 ont pemis de maintsnic e nivesu d'embaushs das jsunas malgrs |a orise (154 721
embauches da jsunes de moins de 26:ans an CO) Giyde plus da 3 mois)
L'embauche en appren : pal T plonneile ad hoc (55 724 primes versées depuls Jull | pen 2021, o nomibre de nouveal;
Acontinié's progresser rurlemml pour atteindre: J1 878,
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«1jeuns, 1 solution»
En Bretagne

En un an et demi, prées de
232 000 jeunes
ont trouvé leur solution

235 OOOieunas bretons ont trouvé une solution diinsertion prafessionnelle

grace au plan #1jeune1solution
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Chapitre 2 : Aménagement et equilibre territorial

Poursuite des travaux de la RN164, projet majeur de la
desserte du Centre-Bretagne

Depuis la fin des annédes 80, los 162 km de la RN 1684 sont prograssivemeant mis 4 2x2 voies. Fin 2021, cella-ci est
amenagee sur 118.5 km, soit 73% de son lineaire. Des travaux, etudes et procedures d'autorisation de réalisation sont
an cours sur les cing derniers secteurs du lindaire restant @ aménager. L'enjeu étant d'achever laménagement
complet 8 2x2 voies 3 horizon 2028,

Le 18 février 2021, une section de 3 km de |la mise a 2x2 voies de |a déviation de Chateaunauf-du-Faou (29),
opération sous maitrise d'ouvrage DREAL Bretagne, a été mise en service. Ce trongan assure le raccordement 3 I'est
d'une premigre partie du projet avec la 2x2 voies existante, En travaux depuis juin 2017, celtte cpération d'un montant
de 65 ME consiste a doubler la RN184 sur 12,5 km, réutilisant au maximum la route existante.

Le projet porte notamment sur :

- |la réalisation d'un échangeur et d'un demi-échangeur,

- |la création de voies de rétablissernent et d'itinéraires de substitutions pour compenser la fermeture des accés directs
3 la RN164 aménagés et maintenir les déplacements des usagers non autorisés sur la future RN,

- la raalisation de 8 ouvrages d'art neufs (retablissements de voiries el passages grande faune),

- |a réalisation de passages pour la petite faune,

- |a création de 8 ouvrages hydrauliques pour le réfablissement des cours d'eau tous équipés d'amenagements pour
faciliter la paszage dae la faune semi-aquatique, et da 8 bassins d'assainissemant.

La deviation de Plemet (22) a egalement connu des avancees significatives au cours de 'année 2021 avec l'obtention
de l'arrété d'autorisation environnementale en janvier puis |'enlrée dans la phase opérationnelle, avec le démarrage
des travaux au niveau de la section Est en février.

L'opération, d'un montant de 50 M€, prévoit |a construction de 3,6 km de voies routiéres, de 2 auvrages d'art de
franchissement de la RN1684 avec passage pour la faune (grande faune, notamment les chevreuils, mammiféres semi-
aguatiques tels que les loutres ainsi que faune piscicole) et d'un bassin d'assainissamant.




Les appels a projets, outil du développement des
mobilités

En 2021, la dynamique des projets de développement des mobilités a été maintenue gréce a plusieurs appels
3 projets (AAP) ayant permis & de nombreux porteurs de projets bretons de bénéficier d'un soutien financier.
Lancé en 2019 et doté d'une enveloppe de 350 ME sur 7 ans, le Fonds pour |es mobilités actives vise a
soutenir les projets de création d'axes cyclables au sein des collectivités. 34 |auréats bretons ont été retenus
pour les 3 premiers relevés, pour un montant total de subvention de pras de 9 ME et 8 dossiers ont été
déposeés pour le demier AAP (résultats en janvier 2022).

Un appel a projet régional (100 ME au niveau national) a été lance en fin d'année 2021 et les lauréats seront
annoncés au cours de 2022.

Les appels & manifestation d'intérét « France Mobilités - Territoires de nouvelles mobilités durables » (AMI
TENMOD) lancés en 2018, accompagnent les territoires expérimentateurs de nouvelles solutions de
mobilités. Sur les 4 premiers relevés, 7 projets bretons ont été lauréats de I'AMI TENMOD pour une
subvention de 0,7 ME. En 2021, B projets ont été réecompensés.

En 2021, 11 projets bretons ont été subventionnés par I'appel 2 projet Transports en Commun en Site Propre
et Péles d'Echanges Multimodaux (TCSP-PEM), pour une enveloppe de 38 ME.

L’approbation du Schema régional d’'améenagement, de développement durable et
d’égalité des territoires

Le Schéma régional d'aménagement, de développement durable et d'égalité des temitoires (SRADDET) de Bretagne a été approuvé par le Préfet de région le 16 mars 2021.
Sans se substituer au futur guide d’application du SRADDET, dont l'initiative reléve du conseil régional, la DREAL et les directions départementales des territoires el de la
mer ont effectué une lecture partagée du SRADDET sur des sujets majeurs (gestion économe du foncier, préservation et reconguéte de la biodiversite, transition
énergétique, ressource en eau, etc.), analysé ses 26 régles et objectifs principaux liés et élabore une grille d'analyse.

Cette grille liste pour chaque régle les références |égislatives et réglementaires, les apports du SRADDET et les points de vigilance ou de contréla, qui doivent &tre pris en
compte pour assurer la cohérence des documents de planification infra-régienaux (ScoT, PLUI, cartes communales, PCAET, PDU ou plans de mobilité, etc.) avec le schéma
régional.

Elle a vocation 3 &tre utilisée dans Ia perspective du contrdle de Iégalité par les services des DDTM et des préfectures, afin d’assurer la cohérence du dire de I'Etat a 'échelle
régionale.

Pour des centres-villes et des bourgs vivants

Les dispositifs de soutien aux « centralilés » visent a attirer des habitants, des commerces, des activites, des événements cullurels dans les centres. Par une approche
globale, hsmﬂaﬂmﬁshlﬂuﬂmmhmmdasIogmmaldasmmmaparﬁdpamémémarlehnderawbds La Brelagne, qui se caractérise par un
maillage dense de villes petites et moyennes, est en pointe de ces dynamiques.

Aprés la lancement en 2018 du plan « Action coeur de villes » qui accompagne 11 villes moyennes bretonnes, le golivemement a engagé en 2021 le programme « Pefites
villes de demain » dont 130 villes bretonnes bénéficient afin d'&laborer leur projet de revitalisation. L'Etat, en partenariat avec la Banque des Teritoires, soulient notamment 3
ce titre le recrutement de chefs de projet PVD chargés d'animer et construire un plan d'action avec 'ansemble des parties prenantes de la vitalité du centre-ville. Un soutien
aux investissements est également prévu dans |e cadre du CPER 2021-2027,

42 /
v /
1, F} L - - 11 villes « Action coeur de ville »

Pet ltes vi "es 1 30 villes « Petites villes de demain »
de demain

Soutien a 'investissement public local

100 M€

de crédits de I'Etat au

Avecla dulahon de soutien & 1'|n\reshssemem Iucai {DS]L) etla dctahon de sounen a |'investissement des departemerﬂs .
i : hénefice de
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soutien a |'investissement public local, avec notamment en 2021, 100 ME au profit de 780 projets et le déploiement d'un
plan massif en faveur de la rénovation des batiments publics (écoles, colléges, éguipements sporfifs...).

partagées. Dans le cadre du plan France Relance, le Gouvermmement a décide en 2020 et en 2021 de renforcer ce 7 8 0

projets dans tous les
‘gl Consultez {a fiste et Ia carte des projets soutenus par [Etal en Bretagne territoires bretons

Fabriques de territoire

1 9 Fabriques de territoire

Les tiers-lieux participent a la vitalité des territoires en intervenant dans des champs variés tels que le
numeérique, les services au public, le coworking, I'alimentation, la culture. .. L'Etat a souhaité identifier et
soutenir en 2020 et 2021 des tiers-lieux, labeliisés « Fabrigues de teritoires », afin de conforter leur
émergence et constituer un réseau. Les Fabriques de territoires ont vocation a devenir des « ligux
ressources » pour les autres porteurs de projets de leur territoire. En Bretagne, 18 Fabrigues sont
Fabriques de accompagnées financiérement par I'Etat dans des territoires urbains comme ruraux ou littoraux, & hauteur
territoire de 0,150 ME par projet,

‘gl Retrouvez la carle des Fabriques de territoll

Le renforcement des aides a la rénovation énergétique par le plan de relance

La DREAL est intervenue an 2021 dans la misa en ceuvra du plan de relance notamment sur son volet écologie.

Elle a contribug au renforcement du déploiement des aides a la rénovation energstique notamment via :

- la mise en ceuvre de ma prim rénov pour les coproprigtés et en lien avec | ANAH nationals; 4 noter le grand succés de ce dispositif en Bretagne, avec prés de 47 000
dossiers et plus de 120 ME de subventions ;

- dans le cadre des appels a projels rénovation des batiments publics, pour la Bretagne, ce sont au total 230 projels gui ont été retenus pour un montant de 111 Mg, avec par
exemple en 2021, le lancement des etudes et travaux pour la rénovation énergetique du batiment de |'unité départementale DREAL du Morbihan (travaux sur I'enveloppe du
batiment, pose de pannaaux photovoltalques, mise an place d'une barne de charge pour véhicules électriquas) ;

- la promation de I'AAP pour les logements locatifs sociaux et |3 délegation des crédits associés ; 10.8 ME ;

- la rénovation de deux accueils de jour pour prés de 0,3 M €,

~ ™

MaPrimeRénov’

Mieux chez moi, mieux pour la planete




ssiers Ma Prim'rénov 1 20 M€ de subventions

Mise en place d’une taskforce pour le déploiement du fonds friches

Dans |e cadre du plan de relance financé par 'Union européenne, un dispositif d'aides de I'Etat intitulé « recyclage foncier des friches urbaines, industrielles et
commerciales » a été déployé, avec |'organisation sur 'ensemble des régions frangaises de deux appels & projets successifs en janvier 2021 [clSturé en avril] et juillet 2021
[cléturé en octobre]. Ce dispositif coordonné au niveau national par la direction de I'habitat, de I'urbanisme et des paysages s'inscrit dans la continuité de 12 loi Climat et
résilience adoptée en aolt 2021 ; objectif de « zéro artificialisation nette » en 2050, réduction de consommation des terres naturelles et agricoles de 50 % dans les dix
prochaines annges.

Pour |a Bretagne, le Préfet de région a confié la coordination du dispositif et subdélégué les erédits a la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du
logement (DREAL) qui assure ainsi le suivi budgétaire, I'engagement et le suivi comptable des conventions.

Une taskforce, composée des services des directions départementales des teritoires et de la mer, de |a DREAL et du Cerema, en lien avec le secrétariat général pour les
affaires régionales, a été constituée pour répondre aux porteurs de projets et instruire les candidatures.

Large succés en Bretagne avec 200 dossiers déposés et instruits sur ces deux éditions, ce dispositif répond aux attentes de nombreuses collectivités bretonnes qui
s'interrogent sur leurs friches urbaines, industrielles ou portuaires.

Le Prefet de la région Bretagne a retenu, sur proposition des Préfets de département, 94 projets lauréats pour 30,5 millions d'euros de dotations dont les réalisations sont
attendues au plus tard d'ici 2024 Sur le demier trimestre 2021, 41 conventions ont été signées, pour plus de 14 ME de I'Etat

v -
A WA “m
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B, S i, £ (R
—— 8 . v

Les bailleur:
essentielle.




LeLe ATion CoNnugues 3 Permiis BN LUl 0 prograrmimer 81 Nancer 4 [ 92 NOUVESUX I0gerTents SociEux
dont 1 714 logemants trés sociaux.

L'année 2021 a été marguee par I'€largissement des aides MaPrimeRenov' (MPR) a 'ensemble des
ménages modestes, intermédiaires el supérieurs (selon des plafonds de revenus). Linstruction
dématérialisée des demandes d'aides est assurée par 'Agence nationale pour I'amélioration de I'habitat
(Anah) centrale ; seuls les dossiers MPR copropriélés sont traités par les délégalions locales de I'Anah,
Au niveau national, les subventions MPR engagées s'élévent & 2 1 Mds (658 000 ajdes accordées) ; au
niveau régional, 121 ME (46 500 aides accordées). En Bretagne, les aides ralatives au parc privée
s'élévent a 65 ME (8 283 dossiers proprigtaires occupants, bailleurs et copropriétés dont 4 087 dossiers
traités dans le cadre du programme Habiter Mietix).

jon-de fagence




EX
PREFET
DE LA REGION

BRETAGNE Accusi Le rapport Contarts
Libert?

Eaalite

Fraterndtd

Chapitre 3 : Agriculture

Recensement agricole : une photographie précise de
’agriculture bretonne

Le recensement agricole 2020, opération décennale européenne obligatoire, a été effectué au cours de I'année 2021. Il en
ressort que la Bretagne reste |'une des premiéres régions agricoles. A |'image de ce qui est observé au niveau national, la
région accuse une baisse du nombre d'exploitations dans la continuité de ce qul est constaté depuis quelques décennies
Elle maintient cependant ses productions animales el végetales el ses surfaces agricoles.

Ainsi, 26 300 exploitations agricoles sont implantées an Bratagne. Depuis 2010, la region a pardu la quart des
exploitations, surtout des moyenneas. Par contre, la surface agricole utile moyenne par exploitation ne cesse d'augmenter
depuis cing décennies. Moins nombreuses aujourd’hui, les exploitations s'agrandissent : une exploitation agricole
bretonne dispose en moyenne de 82 ha, soil 14 ha de plus gu'en 2010 et 29 ha de plus qu'en 2000.

o Four en savolr plus

MINISTERE Direction régionale de |'alimentation,
DE 'AGRICULTURE de I'agriculture et de la forét
ET DE LALIMENTATION de Bretagne
Libersé
Lmalite

Fratermite

L'ESSENTIEL DU RECENSEMENT AGRICOLE 2020
Bretagne

26 30 E}r:PZLCC,)ZIgATIONS % 44

62 |gm

HECTARES DE SURFACE

MOYENNE EN 2020
C'est 14 ha de plus qu‘en 2010

36 412 D'ENTRE ELLES SONT

CHEFS ET (PLOITANTS DON
55 20 PERSONNES OCCUPENT Ht‘ EHCORRR ‘Af“” Sat
UN EMPLOI PERMANENT (' 27 % sont (P 16% onT
‘-,]—_- DES FEMMES  \__/ B0 ANS OU PLUS

- 24 % par rapport a 2010

g

DANS LES EXPLOITATIONS :

BOVINS LAIT
7 363 cxpioimations

AYANT UNE SURFACE AGRICOLE
MOYENNE DE

92 HECTARES

GRANDES CULTURES  popcINS, VOLAILLES
5 078 EXPLOITATIONS

A
AYANT UNE SURFACE AGRICOLEy 3% 4 5 435 exriomarions
MOYENNE DE G5 T#,  AYANT UNE SURFACE AGRICOLE

= %\ '§f MOYENNE DE
46 nectanes V[ B HecTares "
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BOVINS VIANDE
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POLYCULTURE Y*N{/ HORTICULTURE
POLYELEVAGE“#F MARAICHAGE

5 2 560 cxpiomations 1692 cxrioimations
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ost une malade hautement
contagievse des porcs ot des
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VAEEHN eontre cette maladie
Elle e repatdsente pas de
danger pour 13 $anté humaine
mais peut occasonnar
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agricoles,
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Surveillance renforcée de la santé
animale et végétale

Tous les ans, lors du passage des oiseaux migrateurs, le virus de lnfluenza
E'Ieveurs aviaira réapparalt d"a_hnr_d dans Ia faune sauvage puis dans les élevages.
En Bretagne, en 2021, 2 cas en faune sauvage et 1 cas en faune captive
protégez ont été confirmés et 31 suspicions ont é16 infirmées.
Vos animaux - Concemant les Cest la peste porcine africaine (PPA) qui menace les
élevages bratons. Aux portes de la France, le virus fait peser une menace
permanente sur les populations de sangliers et de porcs de 'Hexagone.
Tous les ans, une campagne de communication alerte les voyageurs des
dangers diimporter des denrées contaminées et appelle 4 la pius grande
L'année 2021 a connu plusieurs aleries concernant la présence & un niveau
trop élavé de résidus de produits phylosanitaires sur des I6gumes
entrainant des destructions de lots. La rémanence dans |e sol de molécules
interdites depuis plusieurs années semble expliquer cette présence.

La participation a un plan de lutte renforcé contre les algues vertes

Suite au jugement du Tribunal de Rennes saisi par une association environnementale, des mesures renforcées ont été prises par le Préfet par un amété modificatif du
18 novembre 2021. Ces mesures doivent parmettre de limiter Iimpact des exploitations agricoles sur le phénomeéne des marées vertes : contrile des fosses 4 lisier,
mise en place d'un seuil d'alerte des religuats d'azote dans les sols, bande enherbée élargie, limitation du surpaturage.

Un plan d'action pour chaque bassin versant algues vertes doit &tre mis en place par les préfets des Cotes-d'Armor et du Finistére. L'ensemble des partenaires locaux
(collectivités locales, chambres d'agriculture, coopératives agricoles, associations environnementales...) ont ainsi été réunis a plusieurs reprises pour rédiger ensemble
ces plans d'actions qui devront émerger au plus tard au 31 aot 20

\' Pour plus dinformations sur les algues vertes

Pratiques des agriculteurs : vers moins d’intrants

De nombreuses actions témoignent du virage pris par las exploitations agricoles bratonnes pour la réduction des produits

phytosanitaires.
Ces cinq derniéres années, I'agriculture biologique s'est considérablement développée (+ 78 %) avec aujourd’hui 3 345
5 eme rang national exploitations converties en bio. La Brelagne se silue au 5e rang en France en pourcentage de surface agricole utile en
agriculture biologigue-
en pourcentage de Plus de 800 exploitations sont engagées dans des collectifs d agriculteurs (groupes Dephy ou « 30 000 ») pour Ia réduction

de I'usage des phytosanitaires avec un financement de |'animation par le programma Ecophyto.

) ; Les résultats de vente pour 'annge 2020 montrent, dans une comparaison en moyenne iriennale, une évolution favorable
biclogique significative (comparaison des années 2020/2019/2018 avec 2017/2016/2015) aussi bien au niveau national que régional.
En Bretagne, on peut constater la baisse des quantités de substances actives (QSA) vendues sur la comparaison de ces

deux cycles de 3 ans pour les QSA hors biocantréle (-13 %) et sur les produits classés les plus dangereux (-28 %).

surface agricole



Une politique d’alimentation plus concertée

Le 23 mars 2021 le prefet de région et le président du Conseil régional de Bretagrie ont installé le comité régional de l'alimentation. Il a réuni plus de 60 participants.
Les échanges riches et nourris enlre les participants ont permis d'organiser deux groupes de travail ['un sur le théme de Ia justica sociale et le second sur le theme de la
restauration collective. Ces réunions ont conduit a une meilleure connaissance des acteurs entre eux; l'objectif premier &tant en effet d'améliorer les synergies enire les
différents acteurs en charge d'une méme thématiqus.

1 Ensavoir plus sur |2 comite regional de lalimentation

Conforter la sécurité sanitaire et le bien-étre animal

La souveraineté alimentaire passe par la modemisation des filieres pour gagner en compétitivité tout en réduisant leur

exposition aux crises sanitaires de demain. Cette modemisation est aussi essentielle pour répondre aux atlentes 2 8 M€
croissantes des Frangais sur les sujets de bien-&tre animal et environnementaux et pour préserver I'emplei dans nos J

territoires.

2 8 ME ont été investis dans 85 projets bretons pour 1a biosécurité en dlevages pour misux prévenir les risques sanitaires 9 5 projets pour la
demain.

Tandis qu'a |'autre bout de la chaine, l'investissement de 23 ME dans 19 projets de modemisation d'abattoirs a permis da biosecurité
renforcer |"attractivité des produits frangais auprés des consommaleurs en ameliorant encore leur compétitivite et le

respect des régles d'hygiénes, ainsi que |a prise en compte des sujets de bien-&tre animal et envirennementaux.

Enfin, pour accompagner la prise en charge des animaux abandonnés ou en fin de vie, 12 projets de refuges et de stérilisation ont été accompagnés a hauteur da
600 000 €.
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Carte des projets d'abattoirs soutenus par France Relance

Accélérer la transition agroécologique
des exploitations bretonnes

Permettre aux agriculteurs d'acquérir des matériels plus performants en matiére environnementale, permettant une agriculture
plus sobre en intrants et en ressources est une priorité. Dotée de 215 millions d'euros au niveau national, la prime a la
conversion des agroéquipements de France Relance a rencontré un succes massif et rapide. Elle permet déja a 592 exploitants
3 59 km de béneficier d'une prime a la conversion pour investir dans de nouveaux agroéquipements pour un montant de 8,6 millions
d'euros.
de haies

Accompagner I'agriculture passe aussi par une aide pour faire face 3 des aléas climatiques de plus en plus fréquents et de plus




2,3 ME d'aides ont été accordées pour la reconstitution de haies bocagéres et implantation d'alignements d'arbres
(agroforesterie intraparcellaire) Ainsi, 359 km de linéaire de haies ont &té plantées pour favoriser |a biodiversité et lutter contre
|'érosion des sols.

Enfin, 7 opérateurs ont été agréés en Bretagne pour réaliser des diagnostics carbone afin de réduire les gaz effet de sermre et
mieux stocker le carbone.

Renforcer la compétitivité des filieres agricoles
et agroalimentaires

Quatre dossiers de structuration de filiére agricole bretonne sont soutenus & hauteur de 1,1 million
d'euro. L'objectif esi d'encourager le regroupement d'acteurs autour de plan de filieres permettant
d'allier compétitivité, transition agroécologique, création de valeur et d'emplois ainsi qu'une meillsure
rémunération de chague partie prenante, notammenl des agriculteurs.

Afin de réduire la dépendance aux importations de matiéres riches en protéines comme le soja et
améliarer 'autonomie alimentaire des élevages francais, le plan France Relance soutient detx projets
bretons a hauteur de 3,6 ME. Un projet prévoit la valorisation des protéagineux en alimentation
animale et I'autre propose |a construction d'une usina de transformation de léguminaeuses biologiques.

3,6 M€

pour l'autonomie alimentaire
des élevages

Favoriser ’acceés a une alimentation saine, locale et solidaire

Le plan France Relance soutient I'émergence el la strucluration de jardins partagés aussi bien par le financement de matériels (outils de jardinage, éguipements,
plants...) gue de prestations de formation, d'animation et d'études. |l s'agit, ainsl, de promouvoir des lieux de vie ouverts 3 |a participation des riverains en lien avec
d'autres structures de leur quartier (écoles, maisons de retraites, centres sociaux, commerces de proximités...). 78 projets de jardins partagés sont soutenus en
Bretagne avac plus de 600 000 €.

Les projets alimentaires territoriaux (Pat) sont des projets collectifs ayant pour objectifs de relocaliser l'agriculture et l'alimentation et de développer une alimentation
durable et de qualité accessible au plus grand nombre dans les territoires en soutenant notamment les circuits courts ou les produits locaux et de qualité, notamment
bios, dans les cantines... lis jouent un réle capital pour accélérer la transition agricole et alimentaire dans les territoires, en rapprochant les producteurs, les
transformateurs, les distributeurs, les collectivités territoriales et les consommateurs. Le plan France Relance a permis de soutenir 35 PAT en Bretagne 2 |a fois dans la
création de nouveaux projets el le développement de ceux déja existants.

j" Pour en savoir plus sur les projets allmentaires territor|aus

Enfin, en synergie avec le déploiement des PAT sur I'ensemble des territoires, plus de 200 petites communes gui ont besoin d'investir pour atteindre les objectifs de la
loi Egalim (50% de produits durables et de qualité, dont au meins 20% de produits biologiques dans |a composition des repas servis en restauration collective) sont
soutenues en Bretagne.

© Temaignage de Marguerite Guéguen, respansable de la cantine d'Elliant

Plus de 200 communes soutenues 78 ) o
. ) ) projets de jardins partagés
pour une restauration scolaire de qualité

La formation agricole, un enjeu majeur

Une conférence-deébat a été organisée par la DRAAF au lycée agricole du Gros-Chéne a Pontivy le 7 octobre 2021 avec des acteurs professionnels en présence des cadres
de 'enseignement agricole, d'enseignants, formateurs et de 4 classes d'étudiants en BTS. Ce type d'action illustre un des axes du plan « Enseigner 3 produire autrement
pour les transitions et I'agro-&cologie » que les établissements mettent en place pour encourager la parole et lNnitiative des jeunes sur les questions des transitions et de

!‘-‘J En savolr plus sur le sujet

En 2021 comme en 2020, les effactifs an apprentissage continuant de progresser fortement avec une augmentation de +34.4 % en un an. L'enseignement agricole braton
compte maintenant 2 968 apprentis. Les domaines les plus dynamigues sont l'ameénagement, |a production agricole et l'agroégquipement.

I'agroécologie.
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Chapitre 4 : Mer et littoral

La sécurité en mer, une priorité
de I’Etat

Avec notammaent plus de 42 000 navires chaque annéde dans le
dispositif de séparation du trafic d'Ouessant, de nombreux navires
professionnals de transport de passagers at une forte activité de
plaisance en Bretagne, |a sécurité mantime est un sujet majeur pour
les services de IEtat.

En 2021, la Direction interrégionale de la mer Nord Atlantique-
Manche Ouest (DIRM NAMO) s'est particuligrament attachés 3
vérifier la conformité de tous les dispositifs de comptage des
passagers & bord des navires & passagers et des navires a
utilisation commerciale transportant plus de 12 passagers. En effet,
en cas dincident en mer, la Cenltre régional opérationnel de
surveillance et de sauvetage (CROSS) doit pouvoir dimensionner les
saecours si le navire n'est plus en mesure de communiquer. Ainsi ont
eu lisu 3 120 inspections de navires professionnels francais (péche,
transport) et 121 confrbles de navires étrangers sur la fagade Nord
Attantique-Manche Ouest.

T LPM DIRM NAMO
Les CROSS de Corsen et d'Etel ont par ailleurs coordonng prés de
5 000 opérations da sauvetage, de la baie du Mont-Saint Michel 4 la
frontiers espagnole.

Chaque année, plus de

42 000

navires transitent au large d'Ouessant

D DHRM NAMO

Encadrement et accompagnement des filieres de la péche
et de I'aquaculture marine

Avec la crise sanitaire et les conséquences de la sortie de |a Grande-Bretagne de I'Union européenne (Brexit), le contexte économique a été compliqué en 2021 pour la
péche professionnelie.

La DIRM NAMO z instruit les demandes d'aide et de palement des arréts temporaires d'activité de péche mis en place pour soutenir les armemeants et marins-péchaurs

suite au Covid-19 et au Brexit. Ces aides mobilisent le Fonds europeen peur les affaires marnitimes et la péche (FEAMP) et des contreparties nationales.

En outre, tous les secteurs maritimes ont béneficié du soutien du plan de relance. Les entreprises et partenaires ont fait appel aux différenles mesures du plan :
péchefaguaculture, biodiversits, compétitivité {(souveraineté technologique et mise & niveau numeérique), cohésion, rénovation énergétique, transition écologigque et
économie circulaire. Ainsi, 368 projets maritimes ont été aidés par le plan de relance pour 79 millions d'euros, dont 221 projets (22 millions d'euros) pour la péche et
I'aquaculture.



un enjeu essentiel
La DIRM NAMO coordonne ['action des différents services de 'Etat pour le contréle des péches maritimes.
Afin de renforcer la coordinalion interservices sur la tragabilité des produits de la péche, une journée technique 3 1 3 1 contréles
Tégionale a réuni fous les services concemés de la facade. de la péche professionnelle
La tragabilité des produits de la péche et de 'aquaculture recouvre plusieurs aspects relalifs & la geslion de la pour la fagade Manche

rassaurce, 3 [a sécurité sanitaire et 3 linformation du consemmatevr, autant d'éléments qui font intervanir différentes Quest/Atlantique (air/mer,
administrations sur chacune de ces thématiques. débarquement et filiére).

83 sanctions

administratives prononcees

38 participants de 18 services administratifs ont parficipé & cette journée d'échange. 4 thématiques ont été abordées :
- I'evolution de |a réglementation communautaire liée 4 Ia fragabilité des produits de Ia péche ;

- I'information du consommateur en matiére d'étiquetage et les risques de tromperie ;

- le controle de |a tragabilité des produits de la péche en provenance de pays liers (dont le Royaurme-Uni) ;

- le contr8le de la commercialisation des produits issus de la conchyliculture.

Un engagement commun pour répondre aux besoins de formation maritime

L'Etat, la Région et les organisations professionnelles de Ia filigre halieutique bretonne collaborent pour adapter et répondre aux besoins des secteurs de |a péche et de
l'aquaculture a travers le contrat d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation. La DIRM NAMO, gestionnaire des crédits de la mesure « promotion des metiers
péche et aguaculture » du plan de relance subvantionne 2 campagnes de communication sur ces métiers portées par des partenaires bretons.

En 2021, les lycées professionnels maritimes (LPM) d'Etel et de Paimpol ont été retenus pour
la construction de 2 navires innovants. Ces navires de formation, vitrines de l'innovation,
permeatiront -

- d'embarguer les éléves mais aussi les collégiens qui se questionnent sur un avenir maritime,
voire des scientifiques dans |e cadre de partenariats

- de promouvoir les techniques les plus avancées, prometteuses ou en devenir

- de développer des actions au profit des éléves, étudiants et stagiaires

La DIRM NAMO assure la formation des marins embarques au commerce, 3 la péche, 3 la
plaisance professionnelle ou aux cultures marines via les 4 LPM de |a région pour les

Lycée professionnel maritime du Guilvinet ; atelier da formations initiales et via les centres de formation professionnelle spécialises dans la
ramendage formation continue.

700 €léves sont inscrits chaque année Prés de 300 000 heures de formation continue maritime sont

en formation initiale dans les quatre lycees dispensees annuellement en Bretagne.
professionnels maritimes.

Concilier activités maritimes
et protection du milieu marin

En 2021, |3 politique maritime intégrée de la fagade Nord Atlantique -
Manche Ouest (NAMO) a porté sur I'aboutissement d'un important
travail de construction avec les acteurs de la mer du projet de plan
d'action du decument stratégique de fagade (DSF) NAMO. Ce projat
a pu &tre finalisé, st étre soumis a la consultation des instances st du
public da mai 2021 & aolt 2021, grice 4 linvestissement, auprés de
I'Etat, des parties prenantes au sein de la Conférence régionale de |a
mer et du littoral (CRML) Bretagne et de |la commission permanente
du conseil marilime de fagade.

Ce plan d'action est ambitieux, opérationnel el partagé. || sera adopté
en 2022 et mis en oeuvre dans le cadre d'un partenariat Etat /
collectivités [ autras acteurs.
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Chapitre 5 : Développement durable et environnemental

Inventaire des zones a risques d'échouage d'algues vertes
et information aux usagers

Ala demande des services de I'Etat, le GEVA (Centre d'études et de valorisation des algues) a réalisé une étude
visant a identifier les zones de depdls d'algues a risque en Bretagne (IZAR) afin d'améliorer les connaissances
relatives a la localisation des zones d'échouages d'algues vertes, a 'analyse de |'occurrence des zones de dépdts
d'algues putréfiées et au potentiel d'émissions a forte teneur en H2S (hydrogéne sulfuré ou sulfure d’hydrogéne) de
ces dépots putréfiants potentiellement dangereux.

L'étude menes en 2021 a permis d'identifier que les valeurs de concentrations des émissions d'H2S mesurées sont
trés variables et dépendent de différents facteurs (état de putréfaction du dépdt, conditions locales. . ) et de réaliser
une cartographie de ces dépdls, disponible sur |e site du CEVA el sur GéoBretagne.

A la suite de cette étude, un panneau d'information a
été réalisé par la sacrétariat général pour les affaires

regionales el la direction régionale de 'environnement, 'ﬁ G B
de I'aménagement et du logement, permettant aux Plus de panneaux
collectivités du littoral de prévenir leurs usagers | plus d'information

da 100 panneaux ant déja été diffusés.

TTENTION DANGER A PROXIMITE
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L’action de la direction régionale de Penvironnement, de ’'aménagement et du
logement (DREAL) confirmée par la circulaire en faveur de I’éolien

La feuille de route Aval Breizh 2030 a été adoptée par |a Conférance bretonne de la transition énergétique en juin 2018, pour relancer le développement de I'éolien
terrestre en Bretagne.

Dans ce cadre, en 2021, la DREAL a congu et rendu public, avec les directions départementales des temitoires et de la mer (DDTM), un visualiseur de |'éolien
temrestre.

Elle a poursuivi le déploiement de 'action sur les levées de confraintes foncigres en lien avec les préfectures et les DDTM (rencontres avec des établissements publics
de coopération intercommunale en 2021, avant généralisation de |a démarche a l'échelle régionale).

Enfin, la DREAL coordonne les actions engagées en application de la circulaire du
26 mai 2021, en particulier I'élaboration d'une cartographie des zones favorables &
I'éolien terrestre, qui sera finalisée en 2022 aprés concertation régionale et

départementale.
Afin 2021, la puissance en éolien terrestre installée en Bretagne s'élevait 2 de 1 1 1 6 M W

1 1168 MW. Par ailleurs, 445 MW sont en attente de raccordement (parcs autorisés
mais non encore construits).

Une puissance en éolien terrestre

@ L'éolien en Bretagne

i B des miks er Bretegne 3
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Les réserves naturelles nationales bretonnes :
une année 2021 sous le signe de I’extension

Depuis 4 ans, la DREAL a lancé un grand chantier d'extension du réseau breton
des réservas naturelles nationales (RNN). La Bretagne en compte 7, dont 4 en
projet d'extension ou récemment élendue.

Pépites de biodiversité et de géndiversité, postes avanceés de la connaissance
naturaliste, patrimoine national, voire international, sous haute protection, les
réserves naturelles nationales sont aussi des espaces oil s'inventent de
nouveaux rapports entre 'homme et la nature. Concertation et projet de territoire
sont les fils conducteurs des démarches abouties ou en cours.

En 2021, la RNN d'Iroise a été officiellement étendue par décret ministériel le 4
septembre 2021, voyant sa superficie multipliée par 30 (1 130 ha d'iles, ilots et
leurs estrans protégés). Les enquétes publiques pour 'extension des RNN du
Venec (superficie multipliée par 7) et des Sept-iles (superficie multipliée par 70)
ont été closes en novembre.

La stratégie nationale pour les aires protégées 2030 devra permettre de
poursuivre ces efforts, avec un objectif de 10 % du teritoire frangais, terrestre et
marin, spus protection forte.




Observatoire de I'environnement de
Bretagne : évolution de la gouvernance

La DREAL a assuré la représentation de I'Etat au sein des instances de
gouvernance du groupement d'intérél public Observatoire de I'Environnement en
Bratagne (OEB), qui 2 connu, en 2021, une étape historigue de son existence

OBSERVATOIRE avec son ouverture aux collectivités infra-régionales (établissements publics de

' v/ coopération intercommunale, départaments, etc), aprés approbation de ses

DE l:E N‘_f | RQNN EMENT nouveaux statuts conformément au plan de dévélcppemant stratégique 2020-

EN DRl'_ Ak)\l& 2025. Dans ce cadre, 15 nouveaux membres ['ont rejoint cette année. Par
ailleurs, 4 la suite des élections municipales el régionales de 2021 el en accord
aves I'ensemble des membres, il a ét& décidé de confier la présidence toumante
de I'OEB 2 |'Etat pour 3 ans & compter d'oclobre 2021,
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Chapitre 6 : Culture, jeunesse et cohésion sociale

Patrimoine

Les suites de la crise sanitaire ont fortement marqué le bilan de I'année 2021 mais la direction régionale pour les affaires
culturelles (DRAC) a maintenu une présence forle de ses équipes sur le lerrain, gage de relalions constructives avec les
collectivités.

Une trés forte augmentation du nombre de dossiers déposeés a la DRAC a été constatée : +75% pour |a restauration des
Monuments Histariquas (MH) et + 0% de dossiers déposés auprés da l'unité départemeantale d'architecture et du
patrimoine (UDAP) d'lle et Vilaine.

En 2021, la conservation régionale de ['archaologie, |a conservation régionale des monuments historigues et 'UDAP du
Marbihan ant notamment poursuivi les travaux en vua de |a labellisation 2 TUNESCO du site de Carnac. La déclinaison du
plan ministériel sur les cathédrales bretonnes a notamment permis d'ouvrir & nouveau au public la cathédrale de Saint-
Briauc.

En matigre de musées, |e dialogue avec les nouvelles eéquipes municipales a, parmi les nombreux projets, fait évoluer
celui de Saint- Malo, conforté celui de Lamballe pour l'installation du musée Mathurin Méheut dans les anciens haras et
connu I'sboutissement de |a rénovation du musée de la Résistance en Bretagne a Saint-Marcel, inauguré le 17 septembre
2021.

17,4 M€

mobilisés en faveur
des patrimoines
(monuments historiques,
architecture, musees,
archeologie, archives)

Inauguration des Portes Mordelaises a Rennes

Transmission des savoirs et pratiques culturelles

La DRAC a poursuivi la mise en place de la généralisation de 'éducation artistique et culturelle (EAC), objectf partage par I'ensemble des collectivités, celles-ci ayant
décidé, dans le cadre du Conseil des Collectivités pour la Culture en Bretagne (3CB), de faire de |a Bretagne une « région 100% EAC ». Parmi les concrétisations de

cette ambition l'installation des chercheurs de l'institut national supérieur de 'éducation artistique et culturelle (INSEAC) dans I'ancienne prison de Guingamp a permis
d'accueillir les premiers étudiants en Master dés son ouverture de septembre 2021.

Linstallation et linauguration des premiéres Microfolies ainsi gue le
déploiement, sur les 4 départements bretons, du Pass Culture qui a étendu ses
plunbllcs |nd.nndluei5 et expérimenté una dimension collective, méritent également 8 y 2 M€ mobilisés pour la démocratisation culturelle et
d'étre soulignes.
la transmission des savoirs




auration de la cathédrale de Dol de Bretagne dans le cadre
du plan de relance

L’éte culturel 2021 : sous le signe de la pluridisciplinarité et de I'itinérance

riode estivale 2021, |a création culturelle a de sire entandre =a voix. Pour la deuxigme année consdcutive, le dispositif « Eté cultural »

nouveau pu congu par
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permettant notamment 3 'ensemble baroque « Banguet Céleste » de se produire dans plusieurs
sites patrimoniaux, a la « Fédération Kenleur » d'organiser de nombreuses étapes de découverte
participative de la culture bretonne, a I'association « Danse A tous les étages » d'organiser un fastival
de danse en plusieurs Stapes le long du canal de Nantes a Brest et a l'union nationale des
associations de tourlsma Bratagne (UNAT) de porter des initiatives dans le domaine de Ia culture at
du tourisme social et solidaire.

Eté culturel 2021 :1 20 projets soutenus pour 720 000 € Nomadansa étd cultural 2021

Les valeurs de la République et la culture humaniste

L'une des missions de I'Ecole est de transmettre les valeurs et les principes qui fondent la République et de former des citoyens éclairés et engagés, respectueux de
I'autre et des valeurs du vivre ensemble. Afin de renforcer ces valeurs et d'offrir une réponse plus efficace, un « carré régalien » est désormais mis en place (soit une
&quipe académique de 6 personnes, qui s'engage pour proposer des outils, coordonner et répondre aux besoins dans les domaines de |a protection et de la promotion
des valeurs de la République, la prévention et la lutte contre |e harcélement scolaire, la prévention des violences scolaires et I'encadrement de Finstruction en famille).
Cette impulsion est également illustrée par le programme anti-harcélement « phARe », qui regroupe dans |'académie un ensemble de dispositifs, de ressources at de
formations (2 214 personnes a former sur 2 ans). |l convient de noter de surcroil I'engagement de 800 jeunes bretons dans un séjour de cohésion dans le cadre du
service national universel (SNU) qui vise a faire vivre les valeurs républicaines et a accompagner également |'insertion sociale el professionnelle de jeunes.

L'éducation artistique et culturelle, |'éducation au développement durable
sont par nature un levier puissant d'épanouissement, d'émancipation et
d'apprentissage pour les éléves. 83% d'entre eux bénéficient déja d'au
moins une action d'éducation artistique et culturelle (EAC) pendant I'année
scolaire. Ala reptrée 2021, les jeunes de moins de 18 ans ont désormais
eu accés au PASS culture. L'académie de Rennes conlinue en outre 3
déployer différents dispositifs afin de sensibiliser les éléves aux enjeux
environnementaux, notamment ceux de la mer et du littoral (éco-conseillers
de 'Océan, éco-délégués élus dans les établissements du second degré,
25 385 classes engagées dans des projels d'éducation au développement
durable [EDD], 225 écoles et établissements labellisés EDD),

2 5 365 classes engagées

en Bretagne dans des projets d'éducation
au developpement durable

Education au développement durable

Le recours a la filiere de 'apprentissage a la DIR Ouest

La DIR Ouest s'inseril dans la démarche nationale de développement de |a filiére apprentissage dans |a fonction publique. Plusieurs filiéres « métiers » se sonl ainsi
ouvertes en 2021 a l'accueil d'étudiants en altemance dans les domaines de I'hygiéne-sécurité avec I'lUT de Lorient, des ressources humaines avec 'ESUP de Rennes,
de la communication ou de la maintenance des équipements dynamiques. Au total, ce sont 7 apprentis qui ont été recrutés dans le courant de I'année 2021.

Le recours & cefte filidre parmet de répondre au double objectif de contribution & |a formation des étudiants en leur donnant une oppartunité de s'intégrar au monde
professionnel et d'apporter une approche différente aux tuteurs et collaborateurs par I'ceil neuf des alternants.

L’égalité des chances

L'école de la République se veut attentive 2 chacun de ses dléves. Des efforts soutenus ont donc continué en Bretagne en faveur de l'inclusion scolaire des éléves
handicapés :

- 19 185 éléves 2 a rentrée 2021, accompagnés par 3 942 persannels, scolarisés en milieu ordinaire ou dans une des 368 unités localisées pour |'inclusion scolaire
(ULIS) ouvertes dans les premier et second degrés ;

- ouverture de 4 unités d'enseignement autisme ;
—:'IepbernamdanslilaqueLfapmmd'nneéqubemuhﬂedmimmnhmmmﬁmw)ﬂ,mdﬂged'wmundemﬁmﬂm. de poles.
inclusifs d'accompagnement localisé (PIAL).

Encourager et accompagner les jeunes dans leurs parcours de réussite sa traduit égalemant par le développement de disposilifs spécifiques, tels « Devoirs Faits » dans

les colleges, les Cordées de la réussite (141 établissements du second degré bénéficiaires pour 6 508 éléves prévus en 2021/22), les Cités éducatives (sur Rennes et

Brest), la |aballisation des 4 internats d'excellance, hmmmdummmmmhﬂamm{aMMhmdﬂnﬁer « \acances
m»{ﬂpru]aﬂsvaldésarébéM‘l pour 726 éléves issus trés majoritairement de zones défavorisées).




Egalité des chances

Des actions visant & préserver la santg des éléves el a encourager la pratique
sportive ont té mendes an 2021 (attribution du label EduSanté a des
établissements, continuité du dispositif petits déjeuners gratuits en école,
participation de 24 colléges au programme UNPLUGGED de lutte contre les
addictions, déploiement de 'éducation 3 |a sexualité, en faveur de l'égalité
gargonsffilles et de |a lutte contra les viclences sexistes et saxuelles; développamant
des dispositifs savoir nager et savoir rouler, déplojement du Pass'Sport [237 833
ieunes, de 6 4 17 ans, potentiels bénéficiaires en Bretagne]) .

368 unités localisées pour l'inclusion

scolaire (ULIS) dans les premier et second
degres
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Accueil Héebergement Insertion (AHI)

Le secteur Accueil Hébergement Insertion (AHI) a été de nouveau fortement
marqué par |a crise sanitaire COVID-18. Le réseau cohésion sociale a
poursuivi la mise en ceuvre des différentes instructions sur la prise en
charge et le soutien aux populations précaires face a |'épidémie

de COVID-18.

Lannée 2021 a également permis de s'engager dans un pilotage rénové de
la politique de I'nébargamant : visibilité accrue, responsabilisation des
differents acteurs, sortie du principe d'une gestion dans l'urgence et
angagemant dans une logigue de programmation pluriannuelle.

Le niveau de mobilisation des places exceptionnelles en lien avec la crise
sanitaire est resté trés élevé en Bretagne, entrafnant une compensation
budgétaire complémentaire exceptionnelle de plus de 8 ME en 2021.

Au-dela de la crise sanitaire, le réseau cohésion sociale a assuré la mise en
ceuvre des objectifs du plan « Logement d'abord » et notamment la
dynamique de création de places :

- 321 places d'intermédiation locative (I'objectif 2021 de 250 places a donc
&té dépasse) ;

- 34 places pensions de famille (objectif 35 places).

Deux projets « Un chez soi d'abord » ont également été retenus en 2021, 3
Rennes et a Brest.

Par niveau
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DREETS, logement

Hebergement Insertion

56 M€

(+ 11 % par rapport a 2020) délegues en 2021 pour
I'nébergement,
le parcours vers le logement et
linsertion des personnes vulnérables

Aide alimentaire

Des crédits d'urgence exceptionnals ont de nouveau &té mobilisés (359 657 €, en complément des crédits dits classiques s'élevant 3 380 000 €) afin d'appuyer la

secteur associalif, notamment pour |'achat de denrées.

L'snjeu global de structuration du secteur, et plus spécifiquement d'approvisionnement et de réactivitd, est de plus en plus préagnant. Plusieurs projets soutenus par ['Etat
permettent de déployer massivement un nouveau modéle de distribution alimentaire. L'appel a projets Plan de soutien aux associations de |utte contre |a pauvreté a
consacré une part importante de financements a la lutte contre la précarité alimentaire. Ainsi, 12 projels qui entrent dans le champ de l'aide alimentaire sont financés
dans le cadre de cet AAP. Le montant des subventions allouges aux projets d'aide alimentaire est de 832 000 € sur deux ans, soit 39 % des crédits régionaux dediés 3

cet AAP.

Dans le cadra de la contractualisation Etat/Région, la canvention de lutte contra la précarité alimentaira signée fin 2020 entre |'Etat, la Région, I'ABEA (association
bretonne des entreprises agroalimentaires) et les guatre t8les de réseau (Bangues alimentaires, Secours populaire, Croix Rouge et Restos du coeur) & fait 'objet d'un

avanant 2021.
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Aide alime

Stratégie de prévention et de lutte contre la pauvrete (SPLP)

Depuis 2019, |a stratégie de prévention et de lulte contre la pauvreté (SPLP) s'appuie sur :

- une animation territoriale incamée des commissaires régionaux 3 Ia lutte contre la pauvreté chargés notamment de faire vivre la concertation avec les acteurs et de
donner une impulsion a la participation des personnes concemées ;

- une contractualisation entre I'Etat et les collectivités territoriales, mobilisant leurs competences ;

- la mise en ceuvre d'engagements par différentes administrations.

Ces engagements portent sur les actions suivantes :

- agir dés le premier age et garantir les droits fondamentaux des enfants pour lutter contre les privations du quotidien ;
- assurer un parcours de formation pour les jeunes, les aider a construire leur avenir ;

- renforcer 'accés aux droits et rendre la vie quotidienne plus facile ; lutter contre les inégalités de santé ;

- mieux accompagner vers la retour 3 'activité, notamment en levant les freins.

En 2021, I'Etat a apporté 6,5 ME aux quatre départements, aux deux métropoles et 3 la Région dans le cadre de cette stratégie_ Vingt projets d'associations ont été
soutenus pour un montant total de 0,8 ME.

Cantinea1€

Dans les écoles des communes bénéficiaires de la dotation de solidarité rurale (DSR) ainsi que des
EPCI ayant la compétence de restauration scolaire lorsque deux tiers au moins de leur population
habitent dans une commune éligible & la DSR cible, le dispositif de la cantine au tarif d'1 € ou moins par
repas 3 élé mis en place, ce afin da permetire aux enfants des familles les plus modestes de déjeuner
dans les cantines scolaires et ainsi d'alléger le budget de ces familles.

En Bretagne, ce sont 190 communes rurales qui sont entrées dans ce dispositif. En 2021, 285 000
repas ont été servis au tarif de 1€ ou moins.

285 000 repas servis au tarif de 1 € ou moins

Cantine a 1€




En 2021, neuf projets de réhabilitation d’aires d' accueil permanentes des gens du voyage (212 places de caravane) répondant
aux enjeux environnementaux (maftrise de 'énergie et réflexion sur l'installation de panneaux solaires, de récupération des
eaux de pluie, isolation, structure beis, etc.) ont éé financés pour un montant total de 500 000 €, contribuant ansi &
I'amélioration de la qualité de vie de leurs otcupants.

Les porteurs da projets (EPC| en charge de la gestion des aires d'accuail) sont : Saint-Brieuc Armor Agglomération (aire de
Ploufragan), Lannion Trégor Communauté (aire de Lannion), Loudéac Communauté Bretagne Centre (aire de Loudeac),
Quimperlé Communauté (aire de Quimperlé), Morlaix Communauté (aire de Morlaix), les communautés de communes de
Douamenez (aire de Douamenez), de Dol de Bretagne el Baie du Mont Saint Michel (aire de Dol de Bretagne), Questembert
Communauté (aire de Questembent) et Plogrme! Communauté (aire de Plogmel).

La DREAL est pilote de la mesure au niveau régional (préparation de la répartition de Fenveloppe financiére en vue de sa
validation en comité de 'administration régionale, subdélégation des crédits aux DDTM qui instruisent les dossiars et suivi de
leur consommalion).

9 projets de

réhabilitation d'aires
permanentes finances
pour

500 000€
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Chapitre 7 : Egalité entre les femmes et les hommes

Hébergement des femmes victimes
de violence : 41 nouvelles places créées en 2021
en Bretagne

Mesure significative du Grenelle de lutte contra les violences faites aux femmes, ['augmentation de I'offre
d’hébergement d'urgence des femmes victimes de viclences s'est poursuivie en 2021 avec la création de 41 nouvelles
places réparties sur les 4 départements bretons. Cela permet de comptabiliser, fin 2021, 227 places dédiées 3 ce
public en Bretagne (contre 102 places fin 2019).

Il s'agit de places d'hebergement durgence et de places en allocation logement lemporaire, gui ont permis d'apporter
des réponses complémaentaires pour 1a prise en charge des victimes de violences dans les territoires. L'accés & un
hébergement ou a un logement constitue trés souvent une mesure urgente indispensable pour mettre une famma en
sécurite d'un conjoint ou ex-conjoint violent, mais aussi un préalable a toute reconstruction pour une personne victime
de violences conjugales.

EN
GOUVERNEMENT

DES PROFESSIONNELS SONT ENGAGES A VOS5 COTES
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CONTRE LES
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Campagne nationale 2021
"Tous mobilisés contre les violences faites aux femmes"

c 3919 41 places d'hébergement supplémentaires

ARRETONS
LES VIOLENCES
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second centre inter-départemental créé permettant 2
désormais la couverture totale du territoire breton CPCA en Bretagne

Suite 4 un nouvel appel a projet national lancé en 2021, un deuxiéme centra de prise en charge des auteurs de

S ——
violences (CPCA) a été ouvert & partir du 1% octobre 2021, permettant désormais la couverture iotale des
quatre départements bretons.

Les deux CPCA désormais en place (CPGA llle-et-Vilaine-Cbtes d'Armor et CPCA Morbihan-Finistére) ont s Ilie-et-Vilaine - Cotes 'Armor
travaillé a la structuration de I'offre de prise en charge et au développement des partenariats territoriaux g‘:"g:::::;gau“u“
indispensables 3 leur bon déploiement, assurant ainsi |a prise en charge de plus de 205 auteurs depuis le 1% DE VIOLENCES CONJUGALES
janvier 2021.

E W REPUBLIQUE FRANGAISE
Les parcours de prise en charge assurés par ces centres, comportent des actions de responsabilisation,
d'accompagnement psychologique, d'insertion socio-professionnelle et d'hébargement le cas échéant, dans un
objectif de prévention du passage a Facte et de la récidive.

B

PEUT TOUT |
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Visite de ['antenne CPCA 35 par la Direclrice de cabinet du Préfet d'llle-et-Vilaine et le Procureur de Rennes

Prise en charge sanitaire des femmes victimes de violences : un appel a projet
permettant le soutien de la création d’'une Maison des femmes a Rennes

Suite au Grenelle des violences conjugales tenu en 2019, une mission d'intérét général (MIG) a été déployée. Elle vise a financer des dispositifs dédiés a la prise en charge
des femmes victimes de violences, au sein de structures hospitalo-universitaires ou hespitaligres. Dans le cadre du financement national de 5 ME pour la période 2020-2022,
I'Agence régionale de santé (ARS) Bretagne a bénéficié d'une enveloppe de 230 000 € pour lancer un appel & projets régional visant & consolider |a structuration de |a prise
en charge sanitaire des femmes victimes de violences. L'ARS Bretagne a fait le choix d'y ajouter 170 000 € du fonds d'intervention régional (FIR) pour atteindre une
enveloppe de 400 000 €

Le cahier des charges national avail défini deux axes :
- la premier entend développer le volet opérationnel de prise en charge sanitaire et psycho-
sociale en lien avec les associations spécialisées qui interviennent en proximité dans

VIEtII'I'IE IJI.I tEITIlJlI'I dE I'accompagnement des victimes ;
. . - le second porte sur le développement d'un maillage territorial consolidé par une
vlo' ences sex ISIES Et sexue I I Esr coordination établie par une équipe "socle™ pour appuyer les services opérationnels tels que
i i les Urgences ou le service Gynéco-Obstétrique par la formalisation de protocoles,
II ExIStE un numél:u I'organisation, la formation des personnels, 'analyse des pratiques, etc.
anonyme et gratuit.

Associee a la Direction régionale aux droits des femmes et a I'egalite (DRDFE), I'ARS a
retenu en juillet 2021 un premier projet pour le départemant d'llle et Vilaine qui sera porté
= par le CHU Pontchaillou 3 Rennes. Le projet est défini comme 'ouverture d'un lieu d'accueil,
AR RETONS d'orientation et de prise en charge des femmes victimes de violences conjugales,
intrafamiliales, sexuelles et/ou psychologiques, ainsi que des femmes victimes de
mutilations sexuelles, en demande d'|VG ou de planification. La création de ce lieu vise 3
LES répondre 3 six objectifs :

- proposar Une offre da soin mad




- centraliser, mutualiser et coordonner les principales ressources de la prise de charge des
femmes victimes de violences : médicales, sociales et psychiques ;

- inscrire [a prise en charge dans une unité de lieu et de temps pour faciliter le parcours
complexe des femmes victimes de violences ;

- offrir aux personnes un accompagnement personnalisé pour créer un réseau solide autour
de la femmea en lui permettant une autonomisation compléta dans ses démarches et la
Numeéro national d'ecoute et d'orientation sorlie des violences -

pour mettre fin au cycle des violences. - favoriser et faciliter e dépét de plainte en partenariat avec le service de police de la
métropole rennaise ;

An‘étunsl_esl_liulences.guuvﬂ' - former des personnes ressources au sein des différents services accueillant des victimes

de violences.

Aprés validation de ce premier projet en juillet 2021, un second appel a projet a été lancé a
la fin de I'année 2021 en vue de compléter dés 2022 |'offre de services en Bretagne par la
mise en ceuvre de dispositifs départementaux coordonnés et associant des établissements
hospitaliers implantés dans les départements des Cotes d'Armor, du Finistére et du
Morbihan.

Lutte contre la précarité menstruelle : une nouvelle dynamique en Bretagne
a laquelle ’Etat a contribuée

La précarité menstruslle constitue un enjeu important de santé publique et de salidarité. En France, ce
fléau conceme 2 millions de femmes, dont I'2ccés aux protections hygiéniques est difficile ou
impossibie pour des raisons principalement financiéres, A I'automna 2021, afin d'atténuer les effets de
ce phéroméne et d'accompagner d'autres initiatives brelonnes (Région Bretagne, Académie,
collectivités territoriales, associations), I'Etat s'est inscrit dans cette dynamique en langant un appel &
projet régional. Ce dernier s'est fixé trofs objeciifs pour soutenir des projets permettant -

- de faciliter I'accés st le choix de protections périodiques pour les fammes précaires ;

- de contribuer 2 lever les tabous et la stigmatisation relatifs aux menstruations ;

- de sensibiliser 2 |a précarité menstruelle et 3 |importance d'una bonne hygiéne intime.

Cette démarche volontariste a permis de retenir 18 prajets émanant d'associations, de collectivités,
d'EPCI et d'établissements publics & caractére social ou hospitalier pour une enveloppe de
subventionnement s'élevant 3 166 170 € Les projets lauréats bénéficierant aux publics prioritaires
visés, & savoir les femmes prises en charge en siructure d'hébergement (victimes de violences,
femmes hébergées & ['hotel), les femmes inscrites dans des dispesitifs de vellle sociale, d'action
sanitaire et sociale de proximité et de |utte contre |a précarité alimentaire ainsi que les femmes
accueillies etfou accompagnées au titre de |'insertion sociale et prafessionnelle. Cette dynamique sera
poursulvie en 2022 afin de répondre aux besoins importants constatés en Bretagne.

Al'occasion de la Journée intemationale des Droits des Fernmes organisée la 8 mars 2021, a été Remise du prix des initialives territoriales 4 la
remis le prix national des initiatives lemitoriales 4 I &C enstru'elles » lrés i Préfecture de région
sur ca sujet dans le Finistére et en Bretagne.

Plan d’action pour I'entrepreneuriat des femmes : des actions concretes
mises en ceuvre notamment sur la formation des acteurs de 'emploi et
laccompagnement a la création d’entreprise

Malgré des avancées pour I'emplai des femmes, 'accés 2 |a création d'entreprise par les femmes reste
inégalitaire. L'objectif du plan d'action régional pour I'entreprenauriat des femmaes signé par [Etat, la
Reégion Bretagne, BPI-France, BNP-Paribas et la Caisse d'épargne; a pour objectif d'atteindre

las 40 % de femmes créatrices.

En lian avac plus de 35 partanaires engagés dans le cadra de ce plan, § axes prioritaires ont été
investis :

- financar son projet et accédar au cradit bancaire ;

- sensibiliser et former a I'égalité femmes-hommes |

- travalller sur 'environnemant de |a créatrice (accompagnement du projet, réseaux, articulation vie
professionnelle et vie privée) ;

- expérimantar un « statut de |a créatrice » |

- observer les donnees liges 3 la création d'entreprises par les femmes ;

- communiquer selon les principes de |'égalité femmeas-hommes.

Des actions concrétes ont ainsi pu étre mises en ceuvre telle que l'organisation de sessions de
formation dans les quatre départemenis, 2 destination des acteurs de |'accompagnement & la création
d'entreprise, afin qu'ils acquiérent un socle commun de ['égalité femmes-hommes leur permettant de
revisiter leurs pratigues d'accompagnement en décenstruisant les biais liés aux stéréotypes el préjugés
a l'oeuvre. Un point d'étape & pu &tre dresse lors du salon « Entreprendre dans 'Ouest » de novembre
2021 : les chiffres da la création d'entreprises par les fammes sont trés prometteurs puisque, en 2020,
la Bretagne est désermais la régien ol |3 création est la plus féminisee s'agissant des entreprises
individuelles (44%) et qu'elle se situe an seconde position s'agissant des enlreprises classiques (hors
micra-entrepreneurs) avec 32 % d'entreprises créées par des femmes (28 % pour |3 France

Intervention du Secrétaire general aux affaires
raminnalac A Q@alan EMWVY di 8 nevrmeabes 20004
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La mise en ceuvre de I'index de I’égalité professionnelle en 2021

En 2021, 1 813 entreprises ont publié leur index, soit 81,59 % des entreprises bretonnes assujetlies. Le taux de répondant a fortement progressé puisquil n'était que
de 44 % en 2019.

Lindex moyen breton, quel que soit I'effectif de |'entreprise, s'établit 3 86 points contre 85 au plan national. Quelques secteurs d'activité s'illustrent avec un index supérieur
au score régional : les activités financiéres el assurance avec 88,66 points, la santé et I'action sociale avec 89 points, les transports avec 89,66 points, les hitels, cafés el
restaurants (HCR) avec 90,33 paoints et les activités immobiliéres avec 91 points.

La performance régionale s'illustre également a travers la part d'entreprises déclarantes ayant un index inférieur a 75 points qui s'établit 4 6 % en Bretagne contre 8 % au
plan national. Ces entreprises qui ont toutes moins de 1 000 salariés, doivent mettre en ceuvre des mesures comrectives.

A contrario, la part des entreprises régionales ayant obtenu une note globale supérieure a 75 points s'établit 3 54,55 %. Ce score est en effet impacté par le nombre
d'entreprises ayant un index non calculable qui représentent 41 % des entreprises déclarantes, compte tenu notamment de la prégnance des TPE PME, contre 37 % au plan
national. Cette situation met également en exergue I'absence de mixité des emplois dans certains secteurs d'activite,

L'analyse des indicateurs démontre que pour 4,14 % des entreprises déclarantes |'écart de rémunération entre les femmes et les hommes est supérieur a 20 %. De méme,
170 entreprises bretonnes parmi les répondantes ne pratiquent pas le ratirapage salarial au retour de congé de matemité. Enfin, 38 % des entreprises répondantes comptent
moins d'une femme parmi les 10 plus hautes rémunérations de |'entreprise.

Des administrations de I’Etat qui s’engagent, avec le soutien du Fonds pour I’égalité
professionnelle

L'angagement des services de |'Etat en matiére d'égalité s'est poursuivi en 2021, ainsi que I'animation du réseau des référentes et référents égalité femmes-hommes des
sefvices de I'Etat en région. |l est en effet important de permetire aux différentes administrations de I'Etat de partager leurs pratiques, leurs stratégies, el de mutualiser le cas
échéant des actions. Différentes administrations ont & nouveau pu bénéficier d'un soutien financier du fonds en faveur I'égalité professionnelle (FEF) afin de mener 4 bien
leurs actions en vue d'une plus grande égalité au sein de Fadministration. Ainsi le Rectorat, la Direction interdépartementale des routes Ouest (DIR Ouest), la Direction
régionale de I'environnement, de 'aménag it et du log it (DREAL) ont engagé des actions significatives, notamment de sensibilisation et de formation de leurs

agents a ['égalité professionnelle et a la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail.

C'est ainsi que la DREAL organisait a 'occasion de la journée intermationale des droits des femmes du 8 mars 2021, en lien avec la DIR-Ouest et la DDTM, une semaine
évenementielle consacrée a |a |utte contre les violences sexuelles et sexistes : campagne de diffusion de propos sexistes pouvant avoir été tenus dans les services,
conférence "viclences sexuelles el sexistes dans le monde du lravail, de quoi parie-t-on 7" en lien avec la Haute Fonctionnaire en charge de |'égalité femmes-hommes du
Ministére de la transition écologique et la Direction régionale aux droits des femmes et 3 I'égalité de la Préfecture de région, et enfin des ateliers d'échanges pour mieux agir
individuellement et collectivernent.

GUIDE PRATIQUE ET JURIDIQUE

B TELECHARBER

Menthons ksgabes | Acebs su rapport d'activite 2020
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Chapitre 8 : Santeé et protection des populations

L’organisation de la vaccination en région

La Bretagne présente la taux de couverture vaccinale le plus élevé au niveau national : 96.6 % de la population de plus
de 12 ans a é1é vaccinée en primo injection, 95,6 % en seconde injeclion el prés de 85 % de la population éligible a
affectus la dose de rappel.

Concemnant l'erganisation de |'offre, 56 centres de vaccination ont €té mis en place au début de 'annee 2021,
présentant un maillage uniforme avec un accés moyen a 20 minutes en tout point du territoire. Tout au long de l'année,
les centres se sont adaptés a 'activité et aux priorités de la campagne de vaccination (déménagement de locaux,
réorganisation des lignes, jours d'ouvertures sans rendaz-vous, créneaux dediés, etc.). Celte adaplation continue a
permis de concilier 'optimisation des ressources el le maintien de l'accessibilité et de 'offre des points de vaccination.
La mobilisation des intervenants de ville a été égalament efficace, avec une forte montée en charge sur le deuxiéme
semestre de l'année. Actuellement, iis réalisent plus de 50 % des injections.

En complément, de nombreuses opérations « aller-vers » ont et organisées, 320 au total sur l'annee 2021, a la fois
dans les établissemants pour personnes en situation de handicap, dans les temitoires insulaires, zones rurales, galeries
commerciales mais aussi dans les quartiers politique de |a ville, mobilisant des bus, des équipes mobiles ou das
barnums dédiés.

Enfin,  la suite du lancement de la campagne de rappel, 'ARS a organisé avec 'Union régionale des professionnels
de santé (URPS) infirmiers un disposilif de vaccination & domicile pour les personnes agées ou celles gui rencontraient
des difficultes de mabilite.



Centre de

Labellisation des hopitaux de
proximité

L'ARS a3 accompagne |a Iabellisation de 22 hdpitaux de proximité en région. Les
missions des Hopitaux de proximité et leur articulation avec les acteurs du
territoire (établissements supports de groupes hospitaliers de territoire - GHT -
et Communautés professionnelles tarritoriales de santé - CPTS - notamment)
sont donc au cceur du processus de labellisation.

Ces 22 établissements auront donc vocation a assurer une veritable interface
entre le secteur des soins de ville d'un cdté et le secteur hospitalier de

I"autre afin :

- d'apporter un appui aux professionnels de santé libéraux et aux autres acteurs
impliqués pour répondre aux besoins de soins de la population ;

- de favoriser |a prise en charge des personnes en situation de vulnérabilité et
leur maintien dans leur lieu de vie, en relation avec les médecins trailants ;

- de participer 3 |a prévention et a |a mise en place d'actions de promotion da la
santg sur leur teritoire ;

vaccination

- de confribuer, en fonction de I'offre existante, & la permanence des soins etd la
continuité des prises en charge en garantissant I'accés aux soins hospitaliers aux
patients du territoire.

Pour cela, ils bénéficient d'un financement dérogatoire permettant 3 Ia fois de
sécuriser leur activité de médecine et de soutenir leurs missions.

lls sont répartis sur les 4 départements bretons comme suit ;

- Céotes d'Armor : 4

- Finistére : 5

- llle-et-\ilaine : 9

- Morbihan : 4.

L'ARS Bretagne souhaite continuer a renforcer ce maillage territorial et a annonceé
une nouvelle campagne de labellisation pour 2022.

22 établissements labellisés

« hopitaux de proximite »

Impact de la réforme des études de santeé : diversifier les voies d’acces et répondre
aux besoins de sante des territoires

Jusqu'a la rentrée 2020-2021, I'admission dans les études de santé (maleutique, médecine, odontelogia, pharmacia) se faisait presque exclusivement via la PACES
(Premiére Année Commune aux Etudes de Sante). Désormais toutes les Universités ont mis en place de neuvelles modalités d'aceés aux etudes de santé apres une,
deux ou trois années d'études supérieures de santé. Chague étudiant pourra présenter sa candidature aux études de santé deux fois. Les lycéens pourront ainsi choisir
enlre plusieurs parcours, intégres dans les mentions de licence, soil une licance avec une oplion « accés santé » (LAS) ou un parcours spécifique « acces santé »,
avac une option d'une autre discipline (PASS)

En Bratagne, plus da 700 places ont été offartes pour les quatre filiéres en santé pour cette annéa universitaira 2021/2022. | "augmantation la plus significative concerna
|z filigre médicale. La barre des 496 étudiants admis en 2% année de medecine a é1¢ franchie 4 la rentrée 2021, soil une majoralion de B5 places (+20 %) par rapport 2
I'an dernier, Ainsi. I'efforl sur la formation des futurs professionnels de santé, dans un contexte sanitaire exceptionnel, n'a jamais éte aussi important.

Le numérus clausus (limitation de la capacité d'accueil en deuxieme annee d'études de santé), auparavant fixé nationalement, a eté remplace au profit d'une définition
par les Universités, an lien avec I'Agance Régionale de Santé (ARS), du nombra d'étudiants qu'elles admettant dans les différentes filidras, selon leurs capacités
d'accueil et en adequation avec les besoins de santé du territoire. Concrétement, c'est le passage d'un quota national admis en deuxiéme année 3 un objectif de
formation en 4e annde d'étudas pluriannual {2021-2025)

Ainsi, a compter de 2022, pour les facultes de madecine de Brest el de Rennes, cela représentera une augmentation moyenne annuelle de 86 places supplementaires.
par rappor au numérus clausus fixé en 2017, avac une cible de 2 285 de médecins au total d'ici 2025.

Cela représente un objectif de 344 medecins supplementaires formes sur la période 2021-2025 par rapport a 2017, dont 66 das cetle anneés, soit une éyolulion de 22 %
sur guatre ans.

Par ailleurs, aprés Saint-Brieuc et Vannes en 2020, |es sites de Lorient et Pontivy sont opérationnels pour permettre aux étudiants inscrits en premiére année de
medecine de suivre 2 distance les cours magistraux en sante. Via ces siles délocalisés, les éludiants rennais el breslois pauvent égalemant accéder a la Tormation dans
des conditions similaires.

Enfin, en vue de lavoriser l'installation des médecins dans les territoires a faible densite medicale, TARS participe au financement de quatre postes sur deux ans
(228 k€) d'assistant universitaire da médecine générale (AUMG). En effet, le statut d’assistant universitaire de médecine générale permet a des jeunas médecins
d'exercer a mi-temps une activité enseignante a I'Université d'une part et sur un poste salarie ou libéral dans une zone « sous-dotée » en médecins d'autre part,

Augmentation de la formation
paramédicale : focus sur les
infirmiers et aides-soignants

Ainsi gue prévu par le Segur de la santé, et dans la confinuité des actions =
déja engagées en région, I'objectif est de renforcer les formations et les }Emmrilsl.és 2 r
emplois parameédicaux en augmentant les capacités des instituts de A D ——

[

formation en soins infirmiers (IFSI) et des instituts de formation d'aides- Fome
soignants (IFAS).

INFIRMIERS EN PRATIQUE AVANCEE (IPA)
Sur les 14 IFS| de Ia région, Ies dispositifs ont &té revus en 2021 afin de

prévoir des 2022, 1 412 places en premiére année, soit 310 étudiants
supplémentaires par rapport a 2017 ce qui représente une augmentation de
19 %.

Parallglement, 'ARS poursuit sa mobilisation et son soutien a la formation

Quelles mesures d'accompagnement
par I'ARS Bretagne ?




des infirmiers de pratique avancée (IPA), leur permettant d’acquérir des
compétences élargies. En effet, depuis 2020, 'ARS a accompagné |a
formation de 37 |PA (21 200 € par année de formation). Elle a aussi finance
|'aside & l'installation d'|PA dans des zones déficitaires en médecins (forfait
de 13 500 €).

En Bretagne, les universités de medecine de Rennes et Brest ont d'ores et
déja accueilli, depuis |a rentrée 2018, 152 IPA en formation (67 en cours).
L'ARS a également accompagné le recrutement de 22 IPA en
établissements de santé pour un montant de 491 000 £.

Concemant |a formation des aides-soignants, les admissions dans les
instituts de formation ont connu une augmentation trés marquée. Trois
nouveaux sites de formation ont ouvert en région pour étre effectifs a la
rentrée de janvier 2022 : Rennes, Bain-de-Bretagne et Chéteaulin.

Sur les 34 IFAS de la région, il a été prévu en 2021 avec effet dés 2022, 1
769 places, soit 535 étudiants de plus par rapport a 2017, d'ol une
augmentation de 43 %.

L'ARS a ainsi mobilisé sur ces deux demiéres années plus de 4 millions
d'euros pour accompagner la formation qualifiante d'aide-soignant,
notamment auprés d'agents des services hospitaliers (ASH) dans les
EHFAD. Plus de 300 personnes en région ont déja pu bénéficier de ce
parcours professionnel.

La séecurité des agents des routes : une campagne de
17 oo sensibilisation de la Direction interdépartementale des routes
accidents (DIR) Ouest

3 agents blessés « Trop d'accidents, ga suffit| » c'est le message que la DIR Quest a souhaité faire passer aux usagers de la route dans
campagne de communication pour Ia sécurité des agents. Elle a été déployée en parmalliéle de la campagne nationale, qui a
eu lieu du 15 septembre au 6 octabre 2021.
La DIR QOuest réalise prés
Catte campagne de communication massive a élé déployée progressivement durant I'até 2021 pour alerter sur la sécurité
de 39 000 des agents de |2 route.

interventions par an : Elia 2 6th eftectuée -
- sur les aires de repos | des panneaux ont été disposés sur les sanitaires de 9 aires de repos. Dans un premier temps, les
aires ou il était possible de positionner les panneaux sur les batiments ont été privilegiées. Les 4 aires de [AB4 en élaient
3 5 2 0 0 urgentes et déja dotéas, tout comme ['aire du Hil (département 35). Un camion accidenté a été mis en place sur I'aire de Marzan
(département 58) pour illustrer les risques encourus par les agents dans le cadre de deur travail.
-dans les centres d'entretien et dintervention (CEl} de la DIR Ouest : des panneaux fixes ont été installés sur les centres
3 800 programmees visibles du bord de la route : CEl de Tramain (département 22), CE| de Brest et CEl de Vannes.
- sur les réseaux sociaux : en paralléle de 'affichage, cette campagne a été diffusée sur les réseaux sociaux de la DIR
Ouest en septembre.

1777 _ V777797

TROP D'ACCIDENT! IR SUR LA ROUTE, ADAPTONS
SUR INTERVENTIONS ! NOTRE COMPORTEMENT !
GA SUFFIT !

Alappeoche AUGMENTONS i
d'un chantier les distarlces = VOIE
de sécurité si possible,
g v f écartons-nous
!_ St : au maximum

POUR LA SECURITE DES AGENTS COMME POUR LA VOTRE: e POUR LA SECURITE DES AGENTS COMME POUR LA VOTRE,
ADAPTEZ VOTRE COMPORTEMENT SUR LA ROUTE A VOUS AUSSI D'ECARTER LE DANGER

a
HINITIRE
f( LA TRANUITION
COLoGIgQuI

Protection du consommateur

Dans le cadre de la crise sanitaire Covid-19 que le pays traverse, et dans la continuité des actions menées en 2020, la direction générale des douanes et des droits
indirects (DGDDI) a maintenu un haut niveau d'engagement dans le contréle des produits importés et 4 destination des populations : masgues, équipements de




protection individuels, etc.
En Bretagne, un contréle a permis de constater une absence de normes de sécurité et de qualité pour une importation de 500 000 gants en vinyl (désignés équipements
de protection individuels et dispositifs médicaux).

Afitre plus géneral, la DGDDI a poursuivi son action en matiére de protection des populations : contrefagons, produits dangereux (cosmétiques, produits industriels et
de consommation courante, etc.). Les services el brigades des douanes en Bretagne ont ainsi saisi prés de 16 358 articles, notamment sur le vecteur fret express et
postal. Par ailleurs, 24 infractions sur les normes phytosanitaires et sanitaires ant été relevées par les unités de Bretagne , malgré la réduction des vols intemnationaux,
les brigades ont saisi prés de 247 Kgs de denrées alimentaires, d'origine animale ou végétale dans les bagages des voyageurs ou dans |e fret postal 3 destination de
particuliers.

En 2021, 21 000 vérifications ont effectuées par les agents de la concurrence,

de la consommation et de |a répression des fraudes (DGCCRF) dans plus de Bi Ia n 202 1 - prOtECtion des
5 000 etabllssements_ Ellgs 0|'_Il donné lieu 3 1 200 avertissements, 300 populations et des consommateurs

mesures de police administrative et 207 procés-verbaux el amendes
administratives (333 989 € en transactions pénales et 1 318 D80 € en amendes

administratives). _ ;
Dans le cadre de leur activité, les agents ont également effectud 1 300 PARY veriﬂca_tlons dans pr-és de

prélévements pour analyse de produits alimentaires ou non alimentaires. Les 5000 établissements
services ont relevé 7 indices et signalements de pratiques anticoncurrentielles
et 11 signalements de déséquilibres commerciaux. 207 proces vebaux et
amendes administratives : :
Enfin, dans le cadre de la mission d'inspection des outils de metrologie legale, -_m rnmr.esde'-palice 1 205 averfissements.
les inspecteurs ont controlé 2 648 instruments de mesure dans 1 175 administrative

établissements avec des essais métrologiques dans 28 % des cas.

1318 080 € damendes administratives.

Lutte contre les contrefagons (séche-cheveux)

Homologation de véhicules agricoles : un trés
fort afflux de dossiers de mise en conformité
réglementaire

Plusieurs entreprises bretonnes produisent des véhicules agricoles (avec ou sans moteur, tracteurs 8 6 véhicules agricoles hcmologués
ou remorqués) immatriculés. lls nécessitent done une homologation préalable par la DREAL

Brelagne avant de pouveir circuler sur les routes.

En 2021, 86 véhicules agricoles fabriqués en Brelagne ont été homelogues par la DREAL, Il s
generalement de Reéceptions Par Type (RPT) qui englobent une gamme de véhicules développ
par un constructeur. Depuis |a refonte de la réglementation de 2016, la DREAL fait face &
l'instruction de dix fois plus de dossiers, toutes les RPT précedemment delivrées ayant dii étre
redéposées.

Enquéte Economie Touristique

Plus de 900 visites ont &té réalisées dans le cadre d'une enquéte sur économie touristique menée en 2021

Lsspaﬁqumimmpwh passéhndeﬂhpam‘w mammmmmmmmmm




1)) I— _' "-r:'

Y

- 300 avertissements
- 44 injonctions
- 30 procés-verbaux

Enquéte économie tourisme

Métrologie légale : opérations de surveillance au sein des bases logistiques
des GMS et des dépots pétroliers

La métrologie légale est un outil pour Ia protection des consommateurs et Ia loyauté des échanges.

Le service de métrologie |égale procéde réguliérement 3 des contréles sur la fiabilité des différents types d'instruments de mesure utilisés pour las transactions
(balances, pompes a essence, laximétres, etc.) ou pour appliquer Une législation. Celte chaine de controles contribue 3 assurer la loyauté des échanges commerciaux
at 'application de |2 réglementation au bénéfice de la compétitivité des entreprises et de |a protection des consommateurs.

L'objectif de ces opérations de surveillance au sein des bases logistiques des grandes et moyennes surfaces (GMS) et des dépéts pétroliers est de s'assurer da |2
conformité des instruments de mesure équipant les vehicules (tachygraphes, citernes récipient-mesure et volucompteurs de fioul domestique - FOD - principalement)
s'approvisionnant en carburant ou autres produits auprés des dépots pétroliers el des bases logistigues. Les instruments de mesure de type bacs pétroliers, jaugeurs
pour mesurer le niveau d'hydrocarbures dans les bacs el les bras de chargement des camions citemes, sont également contrdlés. C'est aussi 'occasion de vérifier la
qualité des interventions des organismes agréés pour la vérification et la réparation de ces instruments de mesure.

Ainsi, la campagne 2021 a concemné [a base logistiqgue SCARMOR (LECLERC) a Riec-
sur-Belon (29) et le dépdt pétrolier de Brest. Les trois grands dépfts pétroliers de la
région ont £té contrélés ainsi que 43 vehicules (28 camions citermes- récipients mesures
et 15 tracteurs routiers). Les instruments présents au sein des dépéts ont également été
vérifiés (14 récipients-mesure fixes, 32 bras de chargement). Les interventions n'ont pas
permis de relever d'observations conduisant & une non-conformité d'un instrurment ou un
dysfonctionnement grave d'un organisme suivi par les services de I'Etat.

Mentions i2gales | Acces su repport o
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Chapitre 9 : Recherche et Innovation

Startups issues de la recherche publique : des projets plus
nombreux et mieux accompagneés

Lz loi de programmation pour |a recharche (LPR) votée an 2021 prévoit de démultiplier le nombre d'entreprises
issues de la recherche publique.

Pour contribuer & cet objectif, las entités participant au transfert tachnologique et & la création d'entreprises
innovantes en Bretagne ont ét€ mises en syne 3 travers le projet « Deeptech Bretagne ». Porté par Ouest
Valorisation, filiale de transfert des écoles et uni : ito i ; cialion des 7 technopoles de
Bretagne, cette initiative soutenue par |'Etat vise 4 accélérer I'émergence de startups technologiques et & renforcer
leur accompagnement pour leur offrir un parcours lisible et adapté & leurs besoins et a leur lemps de développement.

17 projets de ce type sont entrés dans l'incubateur régional
Emergys en 2021, L'effort sera en outre demultiplié & Rennes
sur la cybersécurité & travers le startup studio cyber dont Le
Bretagne Poool (technopole de Rennas-Saint Malo) est co-lauréat en
! 2021,

Favoriser I’esprit d’entreprendre chez tous les étudiants bretons

Le péle PEPITE Bratagne coordorine, avec le soutien des établissements, de |'Etat st de la Région Bratagne, la sensibiiisation des étudiants & |'entreprensuriat st
'accompagnement des étudiants entrepreneurs. Lauréat d'excellence de I'appel a projets « espnit d'entreprendre » lance par le ministére de I'enseignement supérieur,
de la recherche et de |'innovation (MESRI) fin 2020, PEPITE Bretagne a renforcé son équipe et son action au service des étudiants et de leurs établissements.

Dés 2021, le péle a pratiquement doublé le nombra d'étudiants sensibilisés at a organisé des événaments tels que « Fabrik ta pépite », un challenge ouvert de 3 mois
permettant aux étudiants de tout niveau et tout parcours de tester une idée innovante avant de la présenter a un jury d'experis. L'objectif a terme est que tout étudiant de
Bretagne ait au moins une fois dans sen parcours, quel que soit celui-ci, eu ['occasion d'étre exposé a I'entrepreneuriat.

el
BISH

PEPITE Bretagne




Soutenir les emplois de R&D et 'accés a
I’emploi des jeunes diplomés avec France
Relance

60 entreprises ont cree ou maintenu 84 emplois

Dans le oadm de Franoo Relance, la mlmsﬂra de I“mg'lai'rlel'\t supéneur dala

Soutien - :
a I'emploi : —=—1 = Mise en ceuvre avec 'appui des services de I'Etat en région, ceite mesure est opérée
en recherche i —_— e pa'hsadnmdala l'H:thd’lB puhliqua mﬁﬁﬂéﬂdﬂm mﬁtﬂ caﬂ'ﬂ-ﬂ..i

et innovation

-dansdesmllaboraﬁm‘lsda recherche ¢ antra Issmepmos béneficiaires et un
istnstois public.

Recherche et innovation : soutien & 'emploi

Le credit impot recherche au service de ’innovation en region : ameéliorer la lisibilité
du dispositif pour les entreprises

Environ 1 200 entreprises bretonnes bénéficient du crédit impét recherche (CIR). Celui-ci représente, pour les sociétés dont le siége est en Bretagne, un montant annuel de
170 ME.

La délégation régionale académique 3 Ia recherche et A I'innovation (DRARI) appuie les sarvices fiscaux dans le contrdle des entreprises. Elle examine également les
demandes de rescrits CIR et jeunes entreprises innovantes (JEI). En Bretagne, ce sont prés de 80 dossiers gui sont expertisés annuellement el plus de 50 rencontres avec
les entreprises concemées pour les accompagner dans leur appréhension de ces dispositifs.

La DRARI est également présente au sein des métropoles French Tech de Rennes-Saint Malo et Brest+ via le dispesitil « French Tech Central » pour répondre aux questions
des entreprises. Elle sensibilise enfin 'ensemble des acteurs de I'innovation en région pour leur permettre de jouer un réle de contact de premier niveau sur ces sujets.

30 ans de Féete de la science : I’édition bretonne revient en présentiel

La Féte de la sclence, qui s'est déroulée du 1% au 11 octobre 20217 en France mélropolitaine, bénéficie chague année dun soutien financier du ministére en charge de la
recherche, qui compléte un investissement important des collectivités |locales, |l s'agit d'une série d'événements sur tout le temritoire qui vise 3 sensibiliser les citoyens, en
particulier le jeune public, 4 la science, son lien avec les enjeux de société et environnementauyx, ainsi gu'aux métiers de |a recherche.

Son organisation en Brelagne s'appuie sur les structures de la diffusion de la culture scientifique, lechnigue et industrielle tels que 'Espace des Sciences & Rennes,
Oceanopolis a Brest, la Maison de la mer a Lorient.

L'edition 2021 de |a Féte de la science a marqué |e 30° anniversaire de la manifestation, Sa thématique nationale stait « 'émotion de la découverte ». Apres une édition
2020 largement réduite en raison de la crise sanitaire, |'édition 2027 a attiré plus de 58 000 participants, dont 16 000 éléves d établissaments scolaires, sur 256 événements
et B villages des sciences,

ngltgndég 2 . 256 éiroment:
dmation

b de la découvarte villages des sciences

58 000 participants
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Chapitre 10 : Moderniser et simplifier I'Etat en région

La route connectée : déploiement de la main courante
embarquée (MCE)

Wérilable facteur dinnovation pour le quotidien des professionnels, le dispositil de la main courante embarquée (MCE) a été
déplayé tout au long de I'année 2021. 1l s'agit d'un outil qui vise 3 simpilifier les actions du quotidien des agents de la
direction interdépartementale des routes (DIR) Ouest et 8 agir pour une route connectée. La MCE permet de consigner tous
las constats et événements rencontrés par las agents de la DIR Quest lors des patrouilles ou interventions : panneaux
endommages, chaussee dégradee, accidents etc. Les véhicules gestionnaires conneclés peuvent ainsi £tre en relais des
alertes émisas par les usagers ou l'infrastructure ou ématire eux-mémes ces alertes.

Le déploiement de la MCE répond aux objectifs suivants :

- simplifier le travail des agents en mettant fin aux doubles saisies, en fluidifiant les échanges d'information et en valorisant
leur activité ;

- améliorer la sécurité des agents oeuvrant sur la roule el celle des usagers : alerle direcle el en lemps ree!l des
evenements, fizbilisation de lNnformation ;

- renforcer la protection juridigue de la DIR Ouest el de ses agenls : preuves dématérialisées de |a bonne réalisation des
missions (preuve du passage / preuve du constat / preuve des actions engageées / preuve de l'intervention) et archivage des
saisies.

Projet visant a explorer les apports de l'intelligence artificielle a I’analyse
des études d’'impact

En 2021, |a direction régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL) de Bretagne a prolongé et approfondi son partenariat avec 'ECOLAB du
ministére de la transition écologique pour explorer les apports potentiels de l'intelligence artificielle au métier de I'évaluation environnementale, et plus particuliérement de
I'analyse des études d'impact. Ce projet particuligrement innovant s'appuie sur les techniques de traitement du langage naturel. Les premiers essais réalisés en 2021 ont
permis des progrés intéressants qui appellent néanmoins une poursuite des efforts compte tenu des difficultés a surmonter.

Professionnaliser le recrutement

La ﬁatéforrmrégiu\ala d'applli interministériel  Ia gestion des ressources humaines Atelier regional en distanciel
(PFRH) de Bretagne a organisé I 4 mai 2021, avec I'appui de la direction générale de N "
I'administration st de Ia fonction publique (DGAFP), un atelier régional en distanciel de

transformation RH sur « la professionnalisation du recrutement ». Cet événement, ouvert aux regroupant une c' nq uantal ne
employeurs des trois fonctions publigues, a permis, au travers des témoignages d'acteurs du 3
sectaur public (ministére des amméas) et du secteur privé (entreprise de BTP), d'alimenler d'emploveurs des fonctions publigues
des échanges de bonnes pratiques dans le cadre d'ateliers thématiques relatifs aux étapes. e RHS

du recrutement.

La professionnalisation du recrutement

Développer I'offre de formation a distance

Les différentes périodes de confinement ont bouleversa le programme des formations interministérialies.

eforme ragionala d'appui intarmin



gestion des ressources humaines (PFRH) de Bretagne a réorganisé son offre de formation interministérielle en développant des formations a distance.

Ainsi, 55 % des offres de formations en 2021 ont été proposées a distance, permettant a
prés da 500 agents de suivre une formation. Cefte méthode, qui a fait 'objet de tests en
2020, sera reconduite les années a venir, tout en maintenant des formations

en présentiel afin de favoriser les échanges entre stagiaires provenant d'horizons a distance

ministériels différents. 5 0 0
bénéficiaires

30 stages de formation organisés

Recours aux clauses sociales et environnementales dans la commande
publique

Dans le cadre du Plan de relance, le gouvernement a souhaité favoriser 'achat responsable de I'Etat et plus
+ d e 380 M€ particuliéremant |e recours aux clauses sociales et environnementales dans la commande publique. Cette
dynamique a été renforcée par les évolutions réglementaires et legislatives de la commande publique en 2021
annuels d’achat public de I'Etat (Loi & Climat et résilience » du 21 aoiit 2021, dispositions des nouveaux cahiers des clauses administratives

en Bretagne (hors plan de genérales [CCAG] notamment).

relance)
) La plate-forme régionale des achats (PFRA) Bretagne a ainsi diffusé un guide pratique a I'attention des services

et établissements publics bretons sur ['insertion sociala dans la commande publique. Ce guide permet aux
acheteurs publics de I'Etat de trouver une aide afin de faire de leurs marchés des leviers d'insertion
2 0 8 1 2 0 € professionnelle des publics éloignés da I'emploi, en mettant an exergue les bonnes pratiques et des examples
; ) d'achats responsables. De surcroil, la PFRA Bretagne a renforcé sa collaboration avec le réseau des facilitateurs
d'économies en 2021 sur les de la clause sociale en Bretagne. La PFRA Bretagne poursuit le développement de ses marchés comprenant une
marchés PFRA considération sociale : clause d'insertion sociale {a destination d'un public demandeur d'emploi ou du public
décrocheurs scolaires), critére de performance sociale ou marchés réservés.

5 0 % de marchés notifiés Par ailleurs, |2 PFRA Bretagne a souhaité développer les clauses vertes. Ainsi la consultation emblématique des
travaux d'entretien des batiments de ['Etat en Bretagne (publié en avril 2021 avec 42 lots) a comporté pour la
premiére fois un critére de performance environnementale. Enfin, la PFRA a entrepris avec un facilitateur

a des PME de mains de 1 5 environnemental de RESO Salidaire — Pale Atout Clauses (35) une démarche collaborative sur la thématique de
la gestion des déchets.

salariés

Consolidation du conseil aux décideurs publics

L'année 2021 a &té marquée par le ciblage des lravaux de la mission régionale de conseil aux décideurs publics (MRCDP) sur des dossiers & trés forts enjeux, comme
peuvent lllustrer les experlises réalisées dans |e cadre du projet de musée d'histoire maritime de Sainl-Malo ou de fa reconstruction du Centre Hospitalier Universitaire
(CHU) de Rennes.

En dépit d'un contexte sanitaire foujours délicat, Ia MRCDP de Bratagne a mené & bien huit tudes, au profit de la ville de Saint-Malo, du CHU de Rennes, du syndicat mixta

de collecte et de tri des ordures ménagéres (SMICTOM) Sud-Est 35, de la chambre de commerce et d'indusirie régionale et de la préfecture de la région Bretagne et la
préfecture des Cates d'Armor, marquant ainsi son ancrage sur lensemble du teritoire breton.

Poursuite d’un programme immobilier pénitentiaire important

Le Président da |a République a annoncé la 19 avril 2021 un plan de création da 15 000 places. Dans ca cadre, la projet de construction d'un établissement pénitentiaire,
initialement prévu sur Rennes, a éte bascule sur le Morbihan (prés de Vannes) pour des mises en service programmees sur 2027,

La premiére phase du projet de base opérationnelle {en toute proximitéd de Rennes) demeure également un projet primordial pour les années & venir. Une convention de
transfert de terrain entre |a préfecture et la Région Bretagne a éte signée. Le programme est en cours de finalisation.

Suite 3 des travaux de réameénagement, |'ouverture partielle par phase d'un quartier de prise en charge de la radicalisation (QPR) peur les femmes radicalisées au centre
pénitentiaira des femmes de Rennes en juillet et décambre 2021, a:été une activité importante.

Enfin, afin de répondre aux besoins des services pénitentiaires d'insertion et de probation (SPIP), des recherches immobilieres sont également réguliérement en cours.

L'antenne de Saint-Malo du service pénitentiaire d'inserlion et de probation d'llle-et-Vilaine a ainsi pu rejoindre de nouveaux locaux lonctionnels pour les personnels et
I'accueil du public, en décembre 2021.

La politique immobiliére de I’Etat mobilisée sur des chantiers a forts enjeux




Le responsable régional de 1a politique immobi de FEtat pour la région Bretagne pilote 3 la fois Ia partie politique immobiligre de I'Etat (PIE) et les services des domaines.
En 2021, la mission régionale politique immobiligre de I'Etat (MRPIE) a été particuligrement mabilisée sur la mise en ceuvre du plan de relance et la valorisation des actifs.

Alizsue de la phase de sélection par la Conférence nationale de I'immobilier public (CNIP), des projets portant sur des travaux immobiliers permattant [a réalisation
d'économies d'énergie ont été retenus en fin d'année 2020. Ces projets devaient impérativement étre engagés avant le 31 décembre 2021 afin de soutenir Mactivité des
professionnels du batiment. Avec I'appui de deux chargés de mission « plan de relance » recrutés a cette accasion, la MRPIE s'est fortement mobilisée pour suivre, assister
et conseiller les porteurs de projets en vue d'exercer le reporting auprés des instances nationales et finalement atteindre F'objectif fixe.

Mise en place d'un réseau d'acteurs publics de I'Etat et d'un systéme

d'information dédié pour améliorer la performance énergétique des batiments

En application du décret du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de la consommation d'énergie finale dans les batiments 3 usage tertiaire (dit « décrat
tertiaire »), I'Etat est appelé 4 atteindre un objectif global de réduction de la consommation énergétique de son parc immobilier tertiaire de 40 % en 2030, 50 % en 2040 et
60 % en 2050.

Un peu plus de 300 batiments propriétés de I'Etat (de I'ordre de 450 000 m? SUB) sont assujettis aux obligations de ce décret. Les services de I'Etal en Bretagne se
maobilisent pour atteindre ces objectifs. Au-dela de l'inscription de la dimension énergétique dans le schéma directeur de I'immaobilier régional, une organisation dédide au
management de I'énergie a été mise en place. Un gestionnaire de 'énergie pour les services de I'Etat en région a &té désigné en mars 2021 par le préfet de région. Il anime
uin réseau de référents dans tous les sarvices de I'Etat (hors armées et justica) polr metire en oeuvra les actions d’amélioration de la parformance énergétique. Un systame
d'information dédié au suivi et au pilotage de la consommation énergétique des batiments a également éle déploye aupres des gestionnaires de batiments et plusieurs
dispositifs financiers, au-dela du plan de relance, ont été mis en place pour accélérer la transition vers un pare moins énergivore.

Innovation publique : une année 2021 qui a permis d’amplifier les actions
du Ti LAB pour innover en région grace au Plan de relance

La préfecture de région a élé lauréate en 2019 d'un appel & projets au titre du Fonds pour la transformation de |'action publique (FTAP). Intitulé Trans@te, le projet vise &
accompagner la transformation de |'action et des administrations teritoriales de I'Etat en Bretagne. Les services de 'Etat en région disposent ainsi d'une enveloppe
de 706 000 € sur trois ans (2018-2022) pour transformar et modernisar 'action publique en Bratagne.

La projet Tri@ansate s'articule autour de 3 volets : ransformation publique avec le Laboratoire d'innovation
publique : le Ti Lab / Accés aux services publics, dont avec |la demarche LabAcces du Ti Labs sur I'accés Bilan 2021 -
aux droits et au numérique / Numérique (audits systémes et réseaux et montées en compétance des

agents). Malgre |a crise sanitaire du Covid-19, les actions dont le déploiement &tait prévu en 2021 ont pu

étre mendes et quasiment toutes réalisdes durant l'année. 3 270 . .
- participants aux ateliers
Le TiLab a pleinement bénéficié des effets du Plan de relance et a obtenu sur appel & projets plus d'1 ME Ti Lab (lieu et territoires) :
pour augmenter son activité, Cela fui a donné les moyens de lancer 2 l'ensemble de la région les trés
importants Portraits de Tarritoires de la Relation E-Administrative sur I'accés aux droits et le numérique ou 843 41 0
; ; Rt e i o ; = usagers et agents
encore de proposer una réflexion en lien avec la Direction interministérielle de la transformation publique
(DITP) et la 27" régian sur les Labs du « futur » (projet Labonautes) ou encore de continuer sur de impliqués dans les actions de
nambreux lerriloires les projels d'accueil des publics, dinsertion et de formation professionnelle, etc. f ti
ormaton
o Fortraits de Termitoiras de la Relation E-Administrative _ 264 ateliers au Ti Lab ou sur
les territoires :
Le Ti Lah est aussi pleinement inscrit au cosur des méthodes de travail de nombreux services de 'Etat et de 38 1 0 00 €
collectivités (Région Bretagne, etc.) et a accueilli de nombreux ateliers. La Région Bretagne, en réciprocité = engagés, dont

de l'augmentation des financements Etat pour le Ti Lab, a permis le recrutement d’'une adjointe et d'une

apprentie designeuse pour renforcer |'équipe. 2 9 5 0 0 0
du Fonds de

La Ti Lab compte aussi une communautéd d'innovateurs et de facilitateurs publics trés active. Ce groupe de transformation de I'action publique
25 agents publics venant de 14 administrations et cellectivilés diffiérentes a créé collectivement le guide (FTAP)

UTILO qui est maintenant téléchargeable en version dématérialisée pour faciliter & tout & chacun
|'organisation et I'animation de ses séquences de créativité. Ce guide a £té diffusé au niveau national et
rencontre un énorme succes.

mE Guide UTILO




Numérique : une accélération importante de la transformation numérique des
territoires et de I’Etat en 2021 grace au Plan de relance

Le Plan de relance transformation numérique de I'Etat et des termitoires (500 ME) est structurs autour de deux fonds : « Innavation et transformation numérique » (ITN) et «
Sac a dos numérique de I'agent public » (SNAP). Sur les 13 guichets/appels & projets (ITN et SNAP) qui organisent la distribution de ces financements, de nombreuses
opportunités ont &té saisies par I'Etat et sas partenaires en Bretagne (collactivités territoriales) pour innover at améliorer le service public en lien avec le numérique. L'Etat a
déposa el soutenu une quinzaine de dossiers siratégiques sur les guichets nationaux sous la banniére & en téte : « Rég@te NUM » et a obtenu au total plus de 4,2 ME de
financement en 2021.

Quelgues exemples :

- IElat en Brelagne est lauréat du projet « Rég@te NUM MontEnComp sur les oulils numériques PFRH Bretagne » (SNAPS) Ce projel déposé avec la Plateforme régionale
d'appui interministériel a la gestion des ressources humaines (PFRH) Bretagne vise a favoriser le développement des nouveaux usages numeérnques et assurer la montée en
compétences des agents de I'Etat an renforcant le dispositif da formation ;

- le secrétariat général commun départemental (SGCD) 29, avec I'appui du SGAR et [a participation de la direction zonale des systemes dinformation et communication
(DZSIC) et du secrétariat général pour I'administration du ministére de l'intérieur (SGAMI), est lauréat du projet « Rég@te NUM OMNIwaCAN 22 » pour expérimenter, en
avance de phase, une nouvelle organisation omnicanale de 'ensemble des administrations d'Etat du Finistére, notamment sur I'accueil téléphonique, en basculant sur de la
TOIP (Telephony over Intemet Prolocol) gréce 2 la mise en service d'un Data Center coeur TOIP inlerdépartemental opéré par la DZIC du SGAMI sur Rennes. Le projet
pourra capitaliser sur les travaux réalisés sur les accueils au public par le Ti Lab. La méthode pourrait ensuite permettre un changement d'échelle aux autres départements ;
- grice 3 'appui du Ministéra de l'intérieur, le SGAR a pu acheter et distribuer 140 Pc portables aux directions régionales et 400 unités aux directions départementales
interministérielles (DDI), via la DZSIC du SGAMI.

Le SGAR avec I'appui des préfectures de département et des DDTM a également
géré plus de 1,6 ME de crédits déconcentrés du Plan de relance qui ont permis de
financer plus de 100 collectivités temitoriales sur leur transformation numerique
(FITNT avec une priorité pour les petites et moyennes collectivités temitoriales) et sur
la dématénalisation des demandes d'autonsation d'urbanisme en 2021 (DematADS).

Enfin, I'Etat en région a constitué un consortium avec la Région Bretagne, Rennes
Métropole, Brest Métropole et Ia fédération régionale des centres sociaux bretons
pour créer un Hub pour un temitoire numérique inclusif en Bretagne qui a &té lauréat
de I'appel 3 projets de la Bangue des territoires / ANCT en 2021.

l& Cartographie France Relance en Bretagne

Plus de 4,2 M€ de financement du Plan de relance Plus de 1 00 projets de collectivités financés en Bretagne

pour les projets de I'Etat et de ses partenaires en Bretagne pour leur transformation numérique.

3 U repport d;
de fagence




L%
n
i
a
&
=1
1]

L'Agence Régionale de Sants

DRAAF

La Direction Region
Culturelles:

nale des Finances

ctivité rend compte des actions menées par les services de IEtst &n r-:L;x-!' Bratagne pour [anné

Contributeurs

rles g e 2021

contrnouteurs sont |

DIR QUEST DIRM NAMO

La Direction Interdépartementale des La Direction Interrégionale de la Mer
Routes Dues Nord Atlantigue-Manche Ouest

DREAL

La Direction Régio

DREETS

La Direction Reégionale de MEcon
de MEmploi, du Travail et des So

Regionales

e | ACTe= o rypROT daCti 1
e resiisaon o (agence YoyeD Lare




Mentions légales

tat =n region Bretagne s

Le site Intarnet du rapport d'activite des servicss =tarist general pour

régionales de Bretagne

Préfecture de la région Bretagne, Préfecture d'llle-et-Vilaine

Directeur de la publication

Monsieur Emmanuel BERTHIER, P d llleet-Vilgine

Directeur de |a rédaction
Monsieur Philippe MAZENC, Sacretsire general pour les 3

régionales de Iz région Bratagne

Redaction
Les services de MEtat en Bretagne, coordonnés par Monsieur Olivier MALATTIA ot Je Buresu d'appui aux politigues publigues du secrétaniat

genéral pour les affaires régionales
Conception, création, résfisation technigue et integration des contenus :_Agence Voyez Large

Developpement et hebergement du site

u CMS WordP

e www_3ctivites-etat-bretagne. fr 3 €
Il 25t hebarge par s societs
CODIA

22 rue de

lErbonigre

Droit d'auteur

gui en est Mautewr au sens des articles L. 111.1 et suivants du Code

SONOTes Gu NON 3

Le présent site est la cmpmle de iz préfacture de Iz région Bretagn
intellectuedle. Les photograph
= zont | proprigte de Iz préfacture

ge |a prop! . Images, SEQUERGES N

n Bretagne ou de tiers 3yant sutorise 3 les u

ceuvres in -:—;=_=-:a.ns = de Iz re

w
£
m
=
m
a

Tous les contanus préses
wertu de larticle L. 1224 du Code
procede que o2 soit 2t sur qualgu
avoir obtenu lsutorisation preal

ont mu'.'ert_ par i droit &' suteur. Touts reprise est dés lors cond tionnee 3 Maccord de r
.L= Proprieté Intellectuelle. Toute reproduction, representation, sation ou modification, par gueigue
upport que oe soit, de tout ou partie du site, de tout ou partie des contenus qui le :w‘_r;os-:—"t. 53ns

slable de la prefecture de Is region Bretagne, est strictement interdite &t constitue un de contrefagon

Contenu du site

Mslgre tout le soin apporté par jes £g

e PE

des documents, des ameurs t

& l= droit de

sction 2t |3 mise en ligne ypographiques ou des

3 tout moment [

cifiter laccés a lMinformation de lNinternaute
..::-:t':hlé dels l:fE- GU..' de région Ereta‘;r u;rt 3 leur contanu,

jtre appareil (ordingteur, smartphone, tablette) par e eur du site g
Fawdience, dans le but de faire des statistiques
permettent & ameliorer lexpériance utilisateur et lergonomie du site.

VOUS

wisitez, L*:— site waw. autu. ta & at bretagne. fr utilise uniguement des cockes de mesu

& visites anonymes. Ces statistigues n

de

Comment refuser les cookies :

Sur Google Chrome :
Manu > Paramstres > Parame

s avances > Parametres du contenu > Cookies, puis cocher la case « Bloguer les

Sur Microsoft Edge :
Menu > Parameétres > Afficher les paramétres avances > Cockies, puis dans fe menu déroulant s&

ectichner « Bloguer les cookies tiers »

Sur Mozilla Firefox :
fenu > Options > Onglet « Vie privés 2
le= paramétres personnalisés pour It

la partie « Historique » sélsctionner dans & régl
Iz partie « acoepter les cookies tiers », selectionns




Credits

Edito

= DAmaud Helgouarch

Chapitre 2 : Aménagement et équilibre du territorial

= Poarsuto des trevess do i ANSA, projet majeur de o desserie oo Centre-Sretages - OREAL

® Les appak & projets, cutd du dovsioppamant des mobBites © Goife du Moroinan - Yarmes Aggomenation
= Mizg on plsca dunp teskioroe pour o deplolomant 2y fonds friches - [<FF

= L dapiciemunt dos sites 8 in pismo - Har nablin Sretagre

Chapitre 3 : Agriculture
= Ls formetion agriccls. ue snlksu mafour : Oraaf Breisgne/ 005

Chapitre 4 : Mer et littoral

& Ly socurits on mar, une prionts de FERst - L= DFEM MAMD, OFH MAND
= [In SNgADSMGNL COMmN GOW Fépondre BuX besoins 06 formetion mantime - LPM Le ulvinec
u Comclics sctivitgs martimos o2 protection dumilley masin - BIRM NAMD

Chapitre 5 - Développement durable et environnemental

= |nvantaine des 2ones & risquess dechouegs d'eigues varies et information sur usagers : MIRE
= L'action da s dimection s g da e wldu (DREAL)c par ls circulsirs sn fevear do Meollen : DREAL
= gz resarves : g anege 2021 sous e signe @e Faxtansion : "NA Bofe du Mortihen, (Dame! Denlsy, Cdrme Oenlay

Chapitre 6 : Culture, jeunssse et cohésion sociale

= a5 walaurs dole &1 ls culture IMENUSE - acagemie de Aernes
& Lg recours B la NiGre o6 Mapprontissaps & ia DN Doest - |
» Lopaitis des chances : ©MENUS - scademis de Femes

Chapitre 7 : Egalité entre les femmes et les hommes

= HObSrpomant des fammes ¥ICmes 4s vislsncs © &1 nouvelios plecos Créses an 2071 o Bratagng - Ministers
= Prizd en chergs des sutours de vioknoes : un second contre nber-dégar reg dassrmals ls comartung totsio du tarritolrs brodom - Freafeciurs
= Lutte condre la pracarfie mensirusie - une nouvells Symamique oo Sratagno & ingualle MEtat & contriBug © Préfeciune de région
= Plsn Faction pour Mentroprenauriel dos 1emmiss - des 50105 CONCISEEs MISES an euwre Rotammant sur is formation 0es actears ga Memphol
wt Ala creetion o = Préfeciure g régicn
w Des efians da MEtat qui avec ks soutien du Fends powr Topalte profescionsclio- - Minkiere du iraw

Chapitre 8 : Santé et protection des populations

« Lorgenisation de ls veccinetion en région : 475 Breisgne
Chapitre 10 : Moderniser et simplifier I'Etat en région

LR i rac : ERAR

= Dowelnppar foftrs de Tormetion & distencs - SRR
= imovstion publiges : une senes 2571 qui & permis Famplifier les actions du T1 LAE pour Bnower en région grsco au Pian de reéeece © 5527
& HUMSrique © ung BCCEGTation IMmzorienss o5 Iy transformetion rumerique des TeTeoires ot ds FE3et an 2027 grice 8y Flen 4q reance « SHaF




