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Il m'est impossible d'aborder le rapport d'activité des services de I'Etat &n Bretagne pendant l'année 2020 sans
évoquer |la orize sanitaire lige au COVID et ses conséquences,

Drabord en se mebilisant dans I"'urgence dés le mois de mars pour assurer la continuite des adtivités, puis, trés vite,
pour sccompegner les Bretonnes et |es Bretons face aux conséquences non seulement sanitsires mais aussi
£conomiques et sociales de ['épidémie, 'Etat en Bretagne n'a pas failli. Je tiens & saluer l'engagement de tous les
agents de |'Etat dans ls Région pour protéger et, sccompagner chacune et chacun afin de maintenir les
fondamentaux de notre société et permetire qu'elle poursuive son développement

C’est en travaillant en bonne complémentarité avec les partenaires locaux (parienaires sociaux comme colledtivités
territoriales) que I'action de I'Etst s'est poursuivie en 2020. Limpact de la oise épidémigue en Bretagne, il est wrai
moins vioclemment marqué que dans d'autre partie du temitoire naticnal, 8 pu étre abordé avec méthode pour
dépasser sa soudeineté et continuer & préparer I'avenir colledtif.

Ainsi, ont pu é&tre deployées rapidement les mesures d'urgence non ssulement sanitaires mais aussi
d'accompagnement social et économique, tant en faveur des entreprises que des sslariés et des plus fragiles
d'entre nous : fonds de solidarite, activiteé partielle, hébergement =t aide slimentsire, parmi bien d'autres mesures,
ont pu étre renforcées ou oréées rapidement au niveau naticnal et déployées efficacement dans les temitoires

grace & la mobilisation et au partenariat de tous.

Parallélement, les services de I'Etat ont poursuivi les demarches de constructions d’'un avenir commun. Cela s'est
traduit dés la préparation du plan de relance gouvernementsal, au long de I'&té, nourrie d'échanges réguliers avec
les collectivites et les partenaires sociaux. Cela s'est renforce encore dans son déploiement, dés I'automne 2020 au
travers d'un soutien massif de I'Etst & linvestissement public dans les collectivités et a I'entretien de son parc
immebilier, Cela s'est vu consaoé par |a signature de |'accord régional de relance qui a &té finalisé en décembre
2020, puis signé en février 2021 & Callac Cette mobilisation commune s'insait dans un continuum : la préparation
du contrat de plan Etatségion 2021-2027 qui s'est poursuivie malgré |& orise sanitsire pour |a dépasser =t tracer des
perspectives d'avenir, sutour de |s recherche, de l'innovation, de |a cohésion des temitoires et du développement
dursble.

En prenant mes fonctions en novembre 2020 j'ai pu mesurer |a richesse des démarches et des réflexions qui ont &té
menees en Bretagne dans 'objedtif de tracer un cap et construire le chemin pour y sller ensemble avec 'esprit de
résilience, de dialogue et le volontarisme qui marguent cette région.

Forts de cefte posture les services de I'Etst en région ont pu maintenir leur engagement en matiére de
modermisation.

2020 = minsi vu se parachever la oréation des secrétariats généraux communs aux services départementaux,
permettant d'optimiser les fonctions ressources. Par silleurs, pour mieux accompagner les partenaires Economiques
administratifs et sociaux, mieux identifier les publics concemes et apporter des réponses plus glocbales en matiére
dinsertion ont eté oeees les Directions regionales de 'economie, de 'emploi, du travail et des sclidarités
(DREETS) et les Directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS). Ls oréation de la
Délegation régionale académique & la jeunesse, & 'engagement et aux sports {DRAJES) vise parallélement a
developper une vision compléte de I'enfant, de 'adolescent et du jeune au couss de leurs différents temps de vie

ainsi que de promouveir une société de I'engagement.

Ces &volutions et ces engagements sont illustrés le rapport annuel d'adivite des services de I'Etat en region. C'est
avec fierté et reconnaissance gque je vous invite & le lire pour mesurer pleinement 'engagement de chacune et de
chacun au service de tous.
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FAITS MARQUANTS
EN 2020

Janvier —)

17 janvier
Signature du contrat dobjectifs
Emploi-Compétences-Formation-Orientation
« Travaux Publics »

20 janvier
Réunion d'installation
de 'Assemblée bretonne de l'eau

21 janvier
Lancement du campus d'innovation de Rennes

22 janvier
Signature de la convention
« Service dAccompagnement de la Rénovation
énergétique » (SARE) en Bretagne

23 janvier
Signature du contrat d'objectifs

Emploi-Compétences-Formation-Orientation
« Métallurgie » a Lamballe

30 janvier
Approbation du schéma régional des carrieres

31 janvier
Comité de liaison sur le projet
éolien flottant Bretagne sud

O——= Février

3 fevrier

Concertation régionale pour I¢laboration
du projet de loi 3D « décentralisation,
différenciation et déconcentration »

O——e Mars

Réunions périodiques du bureau
de la conférence sociale

Réunions périodiques du comité
de crise agricole

Comité régional d'orientation (CRO)
de I'Agence de l'environnement et de
la maitrise de I'énergie (ADEME)

Comité de suivi Etat Région de la
convention spécifique des langues

° de Bretagne
Avril —0 g

1" avril Comité de coordination des mobilités
Entrée en vigueur de l'expérimentation

du « Pinel breton »

sté préfectoral du 19 mars 2020
(arréte préfectoral du19 mars 2020) Comité de pilotage (COPIL) de la

Conférencg Bretonne de la
Transition Energétique (CBTE)

Mai —0
O——e Juin

5juin
Visite de I'lRT B-com a Rennes par

Mme Frédérique VIDAL, ministre
de l'enseignement supérieur, de la

° recherche et de I'innovation et
JUI"Gt ._O M. Guillaume BOUDY, secrétaire general

pour l'investissement

Visite de I'aéroport de Rennes

7 juillet
Point sur la situation des 12 juin

algues vertes a Morieux(22) Comité de pilotage (COPIL) de la
Conférence Bretonne de la Transition

10 juillet Energétique (CBTE)
Visite du terminal méthanier
a Montoir de Bretagne 12 ju in

Réouverture du FRAC a Rennes et de

du 20 juillet au 21 décembre linauguration de lexposition Martin PARR

Débat public sur le projet
éolien flottant Bretagne sud

O——= Octobre
._O 1e" octobre

Conférence Economie Sociale et Solidaire (ESS)

Septembre

2 octobre
Etats généraux des festivals & Morlaix

Annonce du Plan de relance

du 4 au 12 octobre

Féte de la science sur le theme

Signature du contrat d'objectifs
Emploi-Compétences-Formation-Orientation

« Alimentaire » « 'homme dans la nature »
28 octobre
lére réunion débat public du projet Plan de relance,

éolien flottant Bretagne sud réunion des opérateurs

SPACE

O——- Novembre

3 hovembre

Plan de relance,
réunion des collectivités bretonnes

Séminaire de la transition agricole

Rencontres régionales Santé Environnement

4 novembre

Plan de relance,
réunion des acteurs économiques

Remise des labels « Droits des
usagers de la Santé » a Pontivy

12 novembre

Signature de l'accord de coopération
Etat Région et collectif de

4 4 associations mobilisées pour
Decembre ._O I'aide alimentaire en Bretagne

8 décembre 16 novembre

Comité de coordination stratégique Prise de fonction de

des mobilités M. Emmanuel BERTHIER,

. réfet de la région Bretagne

15 décembre P ? 2
Conseil regional de la politique sanitaire
animale et végétale (CROPSAV)
section animale

25 novembre
Journée internationale pour I'élimination
des violences a l'égard des femmes

25 décembre )
Comité de pilotage et de suivi du 30 novembre au 4 décembre

du plan de relance Semaine de la Mixité des Métiers



Chapitre 1 : Développement économique, emploi et formation professionnelle

| - Economie a I'international

Soutenir les entreprises engagées sur les marchés

internationaux
i I I Le soutien aux entreprises qui s'engagent sur les marchés intemationaux est un enjeu primordial pour la douane. |l s'agit de

faciliter et de sécuriser le commerce légal en proposant la mise en ceuvre de mesures el de conseil gratuits permettant
notamment :

» de labelliser les opérateurs par une certification qualité-sécurité ;

+ d'offrir des facilitations douaniéras permettant de simplifier et d'accélérer les opérations de dédouanement ;

Economie a » d'offrir des facilitations comptables ;

Finternational » de sécuriser et authentifier le contenu des déclarations en douane.Cela passe par de nouvelles relations de confiance et
partenariales avec les entreprises de commerce |égal.

Par ailleurs, la certification d'Opérateur Economique Agréé (OEA) permet aux entreprises qui en font la demande de se voir
accorder un statut de partenaire de confiance de la douane. Ce statut s'inscrit dans un cadre de reconnaissance mutuelle
au niveau international. Il offre des simplifications et avantages spécifiques pour les opérateurs réalisant des exportations et
des importations.Parmi ces avantages concrets, e statut d'OEA permet notamment : un allégement des contriles
physiques et documentaires ; un traitement prioritaire lors de la réalisation des contrdles ; le choix du lieu de contrdle ; des

Soutenir les
entreprises

allegements et dispenses de garanties bancaires ; un avantage concurrentiel mis en avant dans les appels d'offres. La
Bretagne compte 75 opérateurs économiques agréés.

En 2020, 3 792 entreprises bretonnes ont réalisé des opérations d'expartation. Les 100 plus grosses réalisent 71 % du
montant total des exportations régionales.

En raison du contexte de crise sanitaire, le commerce extérieur de la Bretagne a connu une baisse des eéchanges en 2020.
Le deficit des echanges de biens se dégrade ainsi légérement (- 538 millions d'euros en 2020, contre - 483 millions I'annee
précédente). Le repli des exportations (- 10,5 % par rapport a 2019) a été plus marqué que celui des importations (- 9,6 %
par rapport & 2019).

Le premier poste des exportations, largement excedentaire, reste celui des produits des industries agroalimentaires

(3,8 MdE). A l'instar des années précédentes, I'Union européenne - I'Allemagne en téte - représente de trés loin la premiére
zone d'échanges, hors de France, pour la région Bretagne (54 % des exportations bretonnes),

7 5 opérateurs économiques agréés 3 7 92 entreprises bretonnes ont réalisé 54 /0 des exportations bretonnes

des opérations d'exportation se font vers ['Union européenne

Faciliter la logistique sanitaire dans la lutte contre la Covid-19

Dés le début de la crise sanitaire, les importateurs d'équipements de protection individuelle (masques, gants, matériels
medicaux, etc.) ont pris l'attache du pble d'action économique de la douane, afin d'entourer leurs commandes d'un maximum
de précautions. |Is ont été alors informés sur les formalités applicables et, en amont, la recevabilité de leur dossier a éte
assurée, notamment sur les normes de conformité, afin de sécuriser la procédure a l'arrivée des marchandises et permettre,
de fait, un accés rapide a celles-ci. B5 % des masques importés en 2020 sont des masques sanitaires (chirurgicaux et FFP),
prés de 10 % sont des masques « grand public ».

Il était particuliérement urgent de les accompagner en raison des besoins importants et de sécuriser leurs opérations de
dedouanement dans un souci de fluidité de la chaine logistique, tout en garantissant la protection des consommateurs.

Cet accompagnement a porté principalement sur la conformité aux normes applicables et les justificatifs a présenter selon le
type d'équipement importé.

Toutes les demandes portant sur les masques et les matériels meédicaux ont fait I'objet d'un traitement en temps réel qui a
permis de répondre au double imperatif de rapidité du déedouanement et de sécurité pour les utilisateurs.

La douane a également éte largement sollicitée sur les droits et taxes applicables et les possibilités de franchises fiscales
pour les équipements destinés aux établissements de sante et aux collectivités territoriales.

D'une maniére générale, dés la période de confinement les importateurs ont disposé d'interlocuteurs au sein de la douane,
pour répondre 3 leurs questions et pour sécuriser leurs opérations de dédouanement.




Une mesure attractive proposée aux entreprises bretonnes pendant la crise sanitaire
: 'auto-liquidation de la TVA a I'importation

Les entreprises ont |a possibilité de bénéficier de la déductibilité de la TVA 2 'mportation, au moment oll elles remplissent leur déclaration de chiffre d'affaires.

Dans un contexte de crise sanitaire et de difficultés de trésorerie pour les entreprises, le pdle d’action économique de |a direction régionale des douanes s'est mobilisé
sur-un plan de démarchage des entreprises afin de leur faire bénéficier de cette mesure. Catte démarche a été particulidrement bien accueillie par les responsables des
entreprises sensibilisées sur les avantages procurés par cette facilité (prés de 400 opérateurs démarchés téléphoniguement et par mail).

La mesure concerne, désormais, 550 sociétés bretonnes redevables de |a TVA a I'importation (contre moins de 400 en 2019).

Préparer le Brexit

Initiée dés la fin d'année 2018, la sensibilisation des entreprises bretonnes sur le théme de la préparation au «Brexit» a été poursuivie et intensifiée en 2020.

En outre, le préfet de région a réuni régulidrement un comité de pilotage afin de préparer les services de I'Etat et les opérateurs économiques aux conséquences
concrétes du Brexit.

Les contraintes sanitaires imposant |'utilisation de techniques de communication a distance, trois webinaires intitulés « Franchissons le Brexit ensemble », co-animés
par la direction régionale des douanes et la direction régionale de |'alimentation, de |'agriculture et de la forét (DRAAF), ont été organisés en novembre 2020.

400 participants, représentant 300 entreprises ont assisté a ces trois sessions.

Le secteur agro-alimentaire était particuliérement représenté, compte tenu de son poids économique en Bretagne et des inguiétudes particuliéres liées aux formalités
sanitaires qui s'ajoutent aux formalités douaniéres. Des entretiens individuels « B to B » sur deux journées en décembre 2020 ont complélé le dispositif pour les
entreprises souhaitant un accompagnement plus personnalisé.

Ces actions d'information venaient ponctuer une opération d'envergure personnalisée mise en ceuvre dés le mois de juin, & l'attention de toutes les entreprises
bretonnes identifiées dans les bases statistiques de la douane comme ayant un trafic commercial avec le Royaume-Uni. Elles ont fait I'objet d'un contact téléphonique
individue! par la direction régionale des douanes de Bretagne afin de faire le point sur leur préparation au Braxit, de répondre a leur questionnement en |a matidre et de
beneéficier d'un suivi personnalisé.

Il convient enfin de souligner la collaboration entre les différents partenaires de la Team France Exponrt, dispositif public d’accompagnement des entreprises &
I'international structuré autour de Business France, des régions, des chambres de commerce et d'industrie et de Bpifrance, au niveau de |a Bretagne.

BRETAGN=®
COMMERCE
INTERNATIONAL

Franchissons le Brexit ensemble !
Etes-vous préts ?

Direction Regionale des Douanes de Bretagne

Direction Regionale de |'Alimentation,
de |'Agriculture et de la Forét de Bretagne




Il - Soutenir les entreprises

Un programme de travaux conséquent pour soutenir I’économie du secteur du batiment et
des travaux publics (BTP)

Malgré le contexte inédit de crise sanitaire, les programmes d'entretien et de modemisation du réseau routier national ont pu étre conduits en quasi-totalité, ce qui a permis
de maintenir a niveau le patrimoine routier et de soutenir ['activité économique du secteur BTP.

Ainsi, pour un budget de 26 M€, B9 km de chaussée ont été rénovés avec mise a niveau des équipements de signalisation et de sécurité, et 7 km de glissiéres en terre-
plein central ont éte renforcés dans des zones a fort enjeu, soit 80 % du linéaire initialement envisagé. Deux ouvrages d'art ont quant a eux fait l'objet dimportants travaux
de réparation.

Enfin, 6 échangeurs el 2 aires ont été modernisés pour sécuriser et fluidifier leur fonctionnement, pour un montant de 5 ME

-' - !. v Direction régionale
DE LA REGION d-‘li:!mm
BRETAGNE de la consemmation,
r— dv travail et de l'emploi
foms

Gestion de la crise du covid-19
: o °
- ntre rlses Durant la période du premier confinement, la direction régionale des entreprises, de la
' concurrenca, de la consommation, du travail et de 'emploi (Direccte), service
L’Etat a vos catés économique de I'Elat en région, a parlicipé a la cellule de crise apportant les réponses
! de premiar niveau aux entreprises sur les mesures de soutien (activité partiel -

garanti par I'Elat - PGE, fonds de solidarite, etc.)

Cette participation a été complétée par des actions plus spécifiques lides aux filiéres
industrialles

* une enquéte auprés des sites industriels bretons de plus de 500 salariés a été réalisée
durant le premier confinement. Sur les 57 sites recensés, 26 ont répondu a I'enquéte
meanée pour permettre a la Direccte identifier les points majeurs d'attention concernant
lindustrie ;

* la Direccte a animé une quinzaine de cellules régionales de suivi des filiéres
automobile et adronautique, tant pour déterminer les points de fragilité que pour
identifier les projets de modarmisation et de diversification

* ca sarvice a paricipa a une dizaine de webinaires sur les mesures d'urgence

France relance

Suite a la crise du Covid 19, le gouvernement a mis en place un plan de relance de 100 MdJ€ intitulé France relance. Parmi les mesures de France relance, quatre
appels a projets pour |'investissement industriel ont été déployés. Trois d'entre sux sont de portée nationale et concement les secteurs de I'automobile et de
I'aéronautique et les secteurs critiques pour Ia résilience de notre économie.

La Direccte a produit des avis technigues sur I'ensemble des dossiers déposés aux appels & projets en faveur de |'investissement industriel, tant pour appuyer les
décisions prises au niveau national qu'au niveau régional.

Au titre des éditions 2020, 235 dossiers de candidature ont été déposés en Bretagne. Le bilan provisoire a fin mars 2021 fait état de 59 lauréats pour un montant total de
subventions accordées de 556 ME.

235

dossiers de candidature déposés en Bretagne

59

lauréats pour un montant total de subventions accordées de 55,6 ME




Sensibilisation des acteurs économiques aux enjeux de la sécurité économique
et numérique

Dans un contexte sanitaire dégradé, les représentants du service de lnformation stratégique et de la sécurité &conomigues (SISSE) et de I'agence nationale
de la sécurité des systémes d'information (ANSSI), en collaboration avec la chambre de commerce et d'industrie Bretagne — Innovation, ont proposé cette
année un colloque dedié a « la résilience face a la crise » sous la forme de 4 webinaires la semaine du 14 au 18 septembre.

Avec pres de 250 inscrits (connectés en direct ou en replay), il est indéniable de constater que |e sujet de la sécunté economigue et numeénque est une
précccupation forte des acteurs économigues. Un événement gui a béneficié d'un article de presse de |a gendarmerie via son organisme de communication.

[ A . =
W@ Bretagne : |2 gendarmerie participe  la 4e edition du collnque SecNumeca - GENDInfo - le 28 septembre 2020

Accompagnement des mutations économiques

L'anneée 2020 a trés fortement mobilisé les services mutations économiques de |a Direccte Bretagne qui ont fait face 3 un affiux massif de demandes d'activité partielle
des entreprises, pour répondre aux conséquences de la crise sanitaire Covid-19. La demande exponentielle s'est traduite par plus de 246 000 demandes
d'indemnisation d’activité partielle en comparaison des 1 2868 demandes en 2019,

Les équipes ont ainsi été sollicitées pour répondre aux besoins des entreprises, dans le cadre d'une cellule de continuité économique (validation des demandes
d'activité partielle, renseignements, sollicitations d'entreprises, salariés et branches professionnelles, elc.).

En Bretagne, prés de 52 000 entreprises ont eu recours a I'activite partielle, soit 78 millions d'heures indemnisées pour un montant de 776 ME.

En paraliéle, le dispositif du FNE-Formation (Fonds national de 'emploi — Formation) a été déployé pour accompagner les entreprises et permettre 1a prise en charge
intégrale des colts pédagogiques des formations des salariés en activité partielle. Le service a ainsi conventionné avec les 11 opérateurs de compétences (OPCO) pour
prés de 10 ME.

Enfin, une prestation conseil en ressources humaines a pu étre mobilisée, via les OPCO, permettant d'accompagner les entreprises, sans reste a charge pour ces

246 000 52 000

demandes d'indemnisation d'activilé partielle entreprises en activité partielle

Détection, traitement et suivi des entreprises en difficulte

augmente.

Ainsi, l'activité de suivi et de traitement des entreprises par le Commissaire aux restructurations et a la prévention des difficultés des

entreprises (CRP), de la Direccte, est restée stable, Au 31 décembre 2020, 26 entreprises, représentant 17 000 salariés , étaient en entreprises traitées
traitement. représentant 17 000 salariés
La répartition géographique des entreprises traitées est en cohérence avec e poids économique de chaque département breton.

L'accompagnement des entreprises pour bénéficier des différents dispositifs de soutien mis en place par I'Etat (fonds de solidarité,

préts a taux bonifié, avances remboursables, préts participatifs) a été important.

Malgré la pandemie de COVID 19 et ses conséquences sur I'économie, le nombre de défaillances des entreprises bretonnes n'a pas 2 6

Accompagnement des réseaux d’acteurs de l'insertion professionnelle

Au-dela de |'exercice de ses missions habituelles, I'activité de |a Direccte a été trés marguée par la crise sanitaire et ses suites.

Au premier semestre, |'action du service a été particuliérement orientée vers |'accompagnement des réseaux d'acteurs de l'insertion professionnelle et de la formation
dans la mise en ceuvre des modalités de fonctionnement et d’accueil des publics ; cette activité est passée par de la diffusion d'information et I'organisation de réunions
réguliéres avec les différents réseaux (centres de formation des apprentis - CFA, missions locales, entreprises adaptées, etc ).

Au second semestre, I'activité s'est orientée vers la mise en ceuvre des mesures d'accompagnement de |a crise et de relance, tant a I'échelon régional qu'a I'échelon
national, dans le cadre du Plan de relance (mobilisation du comité régional de 'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles - CREFOP Bretagne, plan de
relance de I'apprentissage, plan # 1 jeune 1 solution, mesures de soutien aux secteurs de l'insertion par I'activité économigue et des entreprises adaptées).

La mise en ceuvre des mesures au bénéfice de |'insertion par I'activité économique (IAE) et des entreprises adaptées (EA) ont particuliérement mobilisé le service, en
liaison avec les unités départementales de la Direccte : les struclures d'insertion ont &té soutenues a hauteur de 3,5 ME et les entreprises adaptées 4 hauteur de

28 M€

Par ailleurs, les appels & projets nationaux poriant sur le développement des structures d'|AE et des EA ont permis de soutenir 80 projets de structures de I'lAE,
représentarnt 608 créations d'emplois a hauteur de 3 M€, et 83 projets d'entreprises adaptées représantant 276 créations d'emplois sur 5 ans, a hauteur de 4,6 ME.



https://www.gendinfo.fr/actualites/2020/bretagne-la-gendarmerie-participe-a-la-4e-edition-du-colloque-secnumeco/

Localisation des structures d'insertion par I'activité économique (SIAE)
et nombre de postes conventionnés - Année 2020
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Chapitre 2 : Améenagement et equilibre territorial

I - Accessibilité

Mise en ceuvre du Pacte d’accessibilité pour la Bretagne

ursuivre la mise en ceuvre concréte des engagements du Pacte d'accessibilité pour la
ca du Premier ministre le 8 février 2019 par le préfet de la ragion Bretagne et le président du

+ la mise @ 2 x 2 voies de la RN 164, opération de désenclavement du Centre Brﬂla ne, a connu un rythme
d'avancement totalement inédit | 35 km ont simultanément élé mis en chantier fin 2 | : age de nouvelles
Accessibilité Dpl_el'ﬂt?:)l'l:: dﬂ!’l.:-i les secteurs de Rostrenen, Merdrignac et Plemet (22), e a8 : |:I1'=|:|u tion historique de
112 ME de cradits rongon neuf a été mis en service a Chateauneuf-du-Faot
* la pérannisation de la desserte fine du teritoire en matiére ferroviaire a été pours avec la poursuite des travaux
r la ligne Dinan-Dol et le démarrage en toute fin d' année des travaux sur la ligne Retie teaubriant ;
+ les grands projets ferroviaires structurants de demain (nceud ferroviaire rennais, Liaisons Neuvelles Ouest Brelagne
Pays-de-la-Loire . avec l'engagement de nouvelles pha d'atudes en 2020 ;
Acchs ail « le soutien aux mobilités du quotidien s'est fortemant développé avec |a poursuite des appels 3 projet « continuités
cyclables » et la mobilisation de la DSIL exceptionnelle du plan da relance pour subventionner des projets de modes
aclifs ou dintermodalite.

Cohésion des
territoires

logement et
amélioration de
I'nabitat

1 1 2 M€ de crédits mobilisés par 'Etat et la Région en 2020 pour la mise a 2 x 2 voies de la RN 184

Ameéliorer ’accessibilité du territoire

Améliorer 'accessibilité du territaire, ¢'est aussi intervenir pour fluidifier les axes existants. Ainsi quatre chantiers d'échangeurs ont
@té réalisés pour un montant de 3 M€, aprés plusieurs années d'études, de concertation et de procédures menées par la direction 3 M€
interdépartementale des routes Ouest (DIR Ouest), pour sécuriser les carrefours et diminuer la congestlion.

La mailrise d'ouvrage et la maitrise d'ceuvre de ces opérations d'amélioration des dessertes du territoire breton ont été conduites en
Egi la DIR Ouest. .
e uade = pour quatre chantiers

d'échangeurs réalisés en 2020
Les échangeurs concemés sont les suivants :

* La Bézardais nord, prés de Dinan, sur la RN176 ;

» La Ville-és-Lan, & Lamballe, sur la RN12 ;

= une bretelle de |'échangeur de Saint-Antoine 3 Plog&mel, sur la RN24 ;
* les échangeurs de Coat Congar et Langolvas a Morlaix, sur la RN12.

Echangeur de la Ville-es-lan




Appel a projets « continuites cyclables »

L'appel & projets « continuités cyclables », doté d'un fonds de 350 ME sur 7 ans, a pour objectif depuis 2019 de soutenir, accélérer et amplifier les projets de création
d'axes cyclables au sein des collectivités. Au titre de 2020, 12 collectivités bretonnes ont été lauréates pour le premier relevé 2020 (14 projets représentant un total de
subventions de 3,3 ME). Pour le second relevé 2020, dont les résultats seront annonces en mars 2021, 10 collectivités bretonnes sont lauréates (pour 14 projets
représentant un total de subvention de 5,5 ME).

Quelques exemples :

Le projet porté par «Roche aux Fées Communauté» {35) consiste en la création d'un aménagement cyclable bidirectionnel entre le pdle urbain de Retiers et le centre
bourg du Theil-de-Bretagne, distants de 3 km (projet de 654 k€ avec une subvention de 261 kE).

Celui porté par «Pays d'lroise Communauté» (29) est Ia création d'une piste cyclable de 1,2 km pour lever une discontinuite de [itinéraire cyclable entre les bourgs de
Ploudalmeézeau et Portsall, distants de 3 km environ (projet de 203 k€ avec une subvention de 102 kE).

of'o Lire Ia : \L Breta gL omment °

A Brest, 2 km de piste cyclable bidirectionnelle ont ete mis en service entre la C. =1F Saint-Plerre.

A T

22 projels soutenus en 2020 pour

—— N S

Dispositif de couverture ciblée : assurer une couverture
mobile de qualité dans les zones non ou mal couvertes

_— S Accélérer la couverture numérique
FRANCE MOBILE sites * ont [par - -
R T des territoires

?:\r:pggﬂﬂw + 13 sites mobiles en 2018

DES TERRITOIRES * 26 sites mobiles en 2019

TBLLSEAS Trbises e R0 Le déploiement de Ia fibre optique dans |e cadre du projet Bretagne Trés

* 22 sites mobiles en 2021 Z R i

Haut Débit s'est poursuivi grice au plan de relance, I'Etat a pu confirmer

un soutien supplémentaire de 150 ME a la poursuite de ce grand projet
structurant pour les territoires.
Début 2018, le gouvernement avait également conclu un accord avec les
opérateurs de téléphonie mobile pour accélérer la couverture numérique
des territoires, prévoyant notamment de renforcer la qualité de la
couverture dans les zones non ou mal couvertes, par la construction de
5 000 nouveaux sites par opérateur. Les investissements liés 3 ces
nouveaux ameénagements sont entiérement finances par les opérateurs.
Pour |la Bretagne, cet accord s'est traduit par l'identification en 2020 de
31 nouveaux sites pour lesquels un service 4G doit étre déployé dans les
24 mois (aprés les 39 retenus en 2018 et 2018).
Ces sites onl été choisis par des équipes-projets départementales
copilotées par les préfets et |les conseils départernentaux en lien trés étroit
avec les collectivités.

150 M€

de soutien de I'Etat a la poursuite du déploiement de la fibre optique en Bretagne.

o ratakerd 5 000 sty pov pvwalver (e wie parter sers i)
Sowror . Musor france Mobele - Ageodae Navenar de & Coheson dey Tertanes, decembre 20X


http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/passer-au-velo-pourquoi-et-comment-a4385.html

Il - Cohésion des territoires

Cellule d’appui aux mobilités pour les collectivites

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la |oi d'orientation des mobilités (LOM) du 24 décembre 2019, une cellule d'appui regroupant
la DREAL, 'ADEME et le CEREMA a été mise en place, en accompagnement des collectivités (établissements public de coopération
intercommunale (EPCI)) désormais autorités organisatrices des mobilités, afin de diffuser des informations sur les maobilités et
d'accompagner |es territoires sur la prise de compétence d'autorité organisatrice de la mobilité, pour la mise en ceuvre de cette
nouvelle politique publique ou le portage de projet de mobil

Cette cellule a ainsi apporté une réponse a toutes les sollicitations déposées dans la boite dédiée (bretagne@francemobilites.fr),
provenant majoritairement de colleclivités temitoriales, sur des sujets variés mais concernant essentiellement la loi LOM. Elle a relayé
de l'information, notamment sur le lancement d'appels a projets ou a manifestation d'intérét et a apporté son appui dans linstruction
des dossiers. Elle a également élaboré un programme d'animation des collectivités sur 2 ans et, en lien avec les DDTM et les
services de préfecture en département et elle s'est mobilisée afin d'accompagner les EPCI vers la prise de compétence emobilités»
en leur apportant les éléments d'information utiles dans leur prise de décision : des actions d'information et de communication
(réunions, webinaires, etc.) ont été organisées a partir du demnier trimestre 2020, a |'attention des &lus et/ou techniciens.

En savalr plus sur l'appul a la mobilité en Bretagne *
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sollicitations déposées auprés
de la cellule régionale d'appui

Pour des centres-villes et centres bourgs vivants

Les dispositifs de soutien aux « centralités » visent 3 attirer des habitants, des commerces, des activités, des
evenements cullurels dans les centres. Par une approche globale, les collectivités |uttent contre la vacance des
logements et des commerces et participent & préserver le foncier agricole. La Bretagne, qui se caractérise par
un maillage dense de villes petites et moyennes, est en pointe de ces dynamiques. Celles-ci font depuis
plusieurs années |'objet d'actions partenariales de I'Etat, de la Région Bretagne, de la Banque des territoires et

11

villes « Action coeur de ville »

109

de I'Etablissement public foncier. Ainsi les appels 2 candidatures régionaux « Dynamisme des centres-villes et villes « Petites villes de demain »

des bourgs ruraux » se sont manifestés par |'instauration d'un cycle d'animation, sous forme de webinaires,
destiné a |a formalion des élus et & la diffusion des bonnes praliques,

Aprés le lancement en 2018 du plan « Action coeur de villes » qui accompagne 11 villes moyennes bretonnes, le

0
gouvernement a engagé en 2020 le programme « Petites villes de demain » (PVD), dont 109 villes bretonnes @%\@J/ § ‘E

beénéficient dés & présent, afin d’élaborer leur projet de revitalisation. L'Etat, qui en facilite le déploiement au
travers de la programmation des aides a la plerre et des aides aux agences d'urbanisme, soutient notamment a

° 11
ce litre le recrutement de chefs de projet PVD chargés d'animer et construire un plan d'action avec I'ensemble Pet It e s VI I I e s

des parties prenantes de la vitalité du centre-ville. Un soutien massif aux investissements est également prévu.

de demain


https://www.francemobilites.fr/regions/bretagne

Soutien a I'investissement public local

Dans le cadre du plan France Relance, le gouvernement a décidé de renforcer son soutien a l'investissement public local.
Afin d’accompagner rapidement et massivement les projets des communes et de leurs groupements, la dotation de soutien
a l'investissement local (DSIL) a été dotée d'1 MJE supplémentaires, soit une enveloppe presque triplée. En Bretagne,
gréce a cette dotation exceptionnelle, ce sont 439 projets, représentant 266 M€ d'investissement, qui sont accompagneés a
hauteur de 60 ME.

1 50 M€ Ces investissements favorisent la transition écologigue avec la construction ou la rénovation énergétigue de plus de
150 batiments publics et I'accélération de la réalisation de voies cyclables, |a résilience sanitaire avec un soutien massif
de crédits de I'Etat en Bretagne pour apporte a la réhabilitation des réseaux d'eau et a I'assainissement, et |a préservation du patrimeine public historique et
soutenir I'investissement public local culturel.
en 2020

Cette mesure exceptionnelle est venue renforcer l'investissement habituel de I'Etat auprés des collectivités locales.
En matiére de santé, I'Etat a notamment poursuivi en 2020 son soutien 4 |a mise en place de maisons de santé
pluriprofessionnelles dans les territoires les plus fragiles

Espaces France Services

L'accés aux services du public est un enjeu central en termes de présence de proximité des opérateurs dans les

territoires mais aussi de dématérialisation des services. Pour y répondre, L'Etat et ses partenaires s'appuient
sr“’ PROCHE DE VOUS, notamment sur le réseau des Espaces France Services, qui compte plus d'une cinquantaine de lieux en
= France services est un guichet unique qui donne accés dans un seul et méme |ieu aux principaux arganismes de
services publics : le ministére de l'intérieur, le ministére de la justice, les finances publiques, Pdle emploi,
I'Assurance retraite, I'Assurance maladie, la CAF, la MSA et la Poste. Au moins deux agents, formés pour
accompagner les citoyens dans leurs démarches administratives du quotidien, les accueillent dans un lieu de vie
agréable et convivial

Il - Acces au logement et amélioration de I'habitat

y"_‘--

Accompagnement pour la performance
energétique des logements

57 M€ d'aides de I'Agence nationale de Fhabitat (ANAH) ont &lé attribuées en faveur de la
rénovation du parc privé ancien (7 400 logements) et une partie des aides nationales & la
rénovation énergétique en Bretagne sera prochainement territorialisée. Grace a un niveau
élevé d'intervention, ”ANAH répond pricritairement aux besoins des ménages trés
modestes, voire modestes, pour I'amélioration de leur habitat dans ses différentes
dimensions (adaptation au vieillissement, réalisation de travaux dans les copropriétés, lutte
contre ['habitat indigne et rénovation énergétique),

Par ailleurs, 5 000 logements sociaux ont été financeés pour 13 ME d'aides en faveur de la
construction neuve.

Ces chiffres témoignent de l'effort de tous |es partenaires en Bretagne pour développer le
parc de logements sociaux dont |a part, dans le parc total des résidences principales,
progresse a 12 % au ler janvier 2020.

12 % 70 M€

de logements sociaux dans le parc total des résidences principales d'aides a la performance énergétigue des logements



https://www.prefectures-regions.gouv.fr/bretagne
http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/logement-r140.html

2020, entrée en vigueur de I’expérimentation du « Pinel breton »

Les investisseurs immobiliers peuvent benéficier de I'avantage fiscal Pinel adapté au termitoire breton. Cette géographie termitonale,
associée aux éléments de modulation des plafonds de loyers, a été validée par amrété préfectoral signé le 19 mars 2020 avec effet au 1er
avril 2020 et jusqgu'a fin decembre 2021.
6 0 Le «Pinel breton» se différencie du dispositif national, prévu a larticle 199 novovicies du code général des impéts, principalement sur 3
Environ points :

- le préfet de région arréte le périmétre des territoires éligibles ;

communes eligibles - ces termitoires peuvent éire infra-communaux ;

sur tout e temitoire - 5 niveaux de plafonds de loyer ont été créés.
Au final, environ 60 communes sont éligibles. Tous les temtoires les plus dynamiques de Bretagne peuvent 3 nouveau bénéficier de la
réduction d'imp6t pour les investissements immobiliers destinés a des locataires aux ressources intermeédiaires.
Une évaluation de cette expérimentation sera menée au cours de 'année 2021.

ﬂ' Cliquez ici pour en savoir plus sur lNinvestissement lacatif Pinel breton

Le numeéro « info logement indigne » :

Renforcementi ::I :’1‘ Lu(tﬁl ::)ontre ’habitat 0806 706 806

Issue de la loi ELAN, I'ordonnance n® 2020-1144 du 16 septembre 2020 « relative
a I'harmonisation et a la simplification des polices des immeubles, locaux et
installations » est destinée a faciliter |a lutte contre I'habitat indigne.

Elle permet d’harmoniser et simplifier les polices administratives spéciales
prévues par le code de la construction et de I'habitation et par le code de la santé
publique, de répondre plus efficacement a I'urgence, en précisant les pouvoirs
dévolus au maire dans le cadre de ses pouvoirs de police générale en |'articulant
avec les polices spéciales, et de favoriser le déploiement des outils et moyens au
niveau intercommunal.

L'ensemble des faits générateurs des actuelles procédures de police
administrative LHI sont désormais rassemblés au sein d'une nouvelle « police de
la sécurité et de la salubrité des immeubles batis » qui permet notamment aux
maires et présidents d'EPCI d'étre 'autorité compétente pour déclencher toute
procédure relative a la securité.

B Lirzle communiqué " 0808 706 806 : LE NUMERO « INFO LOGEMENT INDIGNE » * du 16 septembre 2018



http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/l-investissement-locatif-pinel-breton-r1375.html
https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/0806-706-806-le-numero-info-logement-indigne

Des filieres agricoles
€t agro-alimentaires
en transition
impactées par le
contexte sanitaire

Un enseignement
agricole bouleversé
par le confinement
mais engagé dans les
transitions

Pour une alimentation
saine avec une
agriculture durable et
proche du
consommateur

1 ,2 milliards d'euros pour

I'agriculture, I'alimentation et la forét au

niveau national

Chapitre 3 : Agriculture

I - Des filieres agricoles et agro-alimentaires en transition impactées

par le contexte sanitaire

Une économie agricole touchée par la crise sanitaire
nécessitant un accompagnement renforce

L'année 2020 est marquée par la crise sanitaire sans precedent qui a débuté en mars par un confinement de la
population. Dans cette situation inedite, des perturbations sont apparues au sein de plusieurs filiéres bretonnes
(horticulture, ceufs, petites volailles, viande bovine, elc.) ainsi que des difficuités logistiques a résoudre : besoin en
main d'ceuvre saisonniére, modalités de maintien des marchés de plein vent, approvisionnement en masques, en
gel, en gants, en matériaux d'emballage, en gaz inertes de process.

L'arrét de |a restauration hors domicile, de I'activite touristique et de certains flux d'exportation a occasionné des
pertes d'activité et des réorientations de production (modification des gammes et des conditionnements de produits
alimentaires) vers le marche des grandes et moyennes surfaces (GMS3). Dans ce contexte de crise sanitaire et
économique, I'Etat a mis en place dés la mi-mars une veille active sur I'approvisionnement en produits alimentaires
dans |2 région et sur les difficultés rencontrées par les filiéres agricole et agroalimentaire.

Cela s'est concrétement traduit par :

- la mise en place et la documentation reguliére d'un tableau regional de type « foire aux questions » (FAQ) au
bensafice des représentants professionnels et interprofessionnels ;

- l'organisation de 8 réunions d’'un comité régional de crise, présidé par le préfet de région, réunissant ['ensemble
des représentants professionnels et interprafessionnels. Ce comite s'est tenu en audioconférence entre le 26 mars
et le 16 juin, ainsi que le 22 octobre 2020.

En outre, tout au long de la crise et tout particuliérement lors des premiers jours de confinement, le chef de la
mission défense et sécurité de zone de |a direction régionale de |'alimentation, de I'agriculture et de |a forét
(DRAAF) a été fortement mobilisé pour faire remonter les difficultés du secteur agriccle et agroalimentaire.

£ A . s B Teat] = = = . & a
!‘.'} La DRAAF a également accompagne les entreprises et les exploitations agricoles en mettant a leur disposition toutes les aldes

mabilisables sur son site Internet

La crise sanitaire a pu également donner un coup d'accélérateur a des dynamiques existantes. C'est le cas
notamment de |'approvisionnement local et des circuits courts qui ont connu un essor significatif. Enfin, sur le plan
social, |a crise a joué un réle de révélateur des besoins essentiels, au premier rang desquels la sécurité
alimentaire.

La relance se prépare

Le plan gouvernemental « France Relance » comporte un volet d'1,2 Md€ en faveur de |'agriculture, de
I'alimentation et de |a forét. |l s’articule autour de lrois priorités ; reconquérir notre souveraineté alimentaire,
acceélérer la transition agroécologique au service d'une alimentation saine, durable et locale pour tous les
Frangais et accompagner I'agriculture et |a forét francaise dans I'adaptation au changement climatique.

La DRAAF a relayé les informations en vue de la mise en ceuvre des 22 mesures du volet agricole au fur et a
mesure de leur déploiement, en lien avec les différents opérateurs : FranceAgriMer, Agence de services et de
paiement (ASP), ADEME, Agence Bio et BPIfrance. 10 mesures sont territorialisées et disposent d'enveloppes
régionales, déployées par la DRAAF et les service départementaux au plus pres des acteurs du territoire.



https://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Les-mesures-Covid-19
https://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/France-Relance

Une agriculture toujours en evolution

Les Trophées de |'agroécologie récompensent depuis 2014 les démarches innovantes,
individuelles ou collectives, exemplaires d'une agriculture a la fois productive et respeclueuse
de I'environnement et des femmes et des hommes qui la font vivre. En 2020, la Bretagne a
proposé aux jurys nationaux le collectif « Explorons |a diversité » porté par RES'/AGR] 28,
L'cbjectif des éleveurs est d'atteindre |'autoncmie alimentaire, de produire du lait a meindre colt
gt 4 faible impact environnemental. |ls sont partis du principe qu'il faut valoriser au maximum la
gualité et la quantité d'herbe paturée disponible pour les vaches afin d'étre le plus aulonome

possible. Aujourd'hui, 98 % de ce que mangent les vaches du groupe est produit directement Un systéme laitier qui favorise 'autonomie alimentaire el
sur les exploitations, I'approvisionnement au paturage
° ..- Enquéte régionale 2018 surles pratiques agricoles dans les bassins versants

Wl Trophees de [agroecologie 2019-2020 ¢ les Innovations du GIEE Reg'agri 29 en Bretagne - Des pratiques culturales toujours en évelution

2020 a vu la publication des résultats de la 3e édition de |'enguéte régionale sur les pratiques
agricoles dans les bassins versants en 2018 (aprés celles de 2004 et 2011). Commandée par PARTIE 1
I'Agence de I'eau Loire-Bretagne, la Région Bretagne et les conseils départementaux, réalisée
par la DRAAF (service régional de I'information statistique et économique - SRISE), cette
enquéte constitue un recueil d'informations a une échelle termitoriale fine (le bassin versant), tant
sur le plan quantitatif que qualitatif.

Les données colleclées montrent que les exploitants continuent a faire évoluer leurs pratiques
culturales (fertilisation, protection des cultures, travail du sol, etc.) et a s'informer . meilleure
connaissance des structures animatrices locales, baisse d'achat des engrais pour 4 exploitants
sur 10, sécurité mieux assurée lors des traitements phytosanitaires, progression des modes de
culture alternatifs...

Les informations trés riches issues de cette enquéte donneront lieu a des travaux de
valorisation approfondis en 2021, notamment un dossier sur les pratiques phytosanitaires et un
datavisualiseur (outil d'édition en ligne de cartes interactives) ; un focus sur les baies algues
vertes est également prévu.

EXR

PREFET Parcelles engagées au titre de la Pac dans les mesures
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Une année de transition pour les MAEC - climatiques sur Fannée 2020
Frawrain

Les mesures agro-environnementales et climatiques (MAEC) visent & compenser Sources : MAAJASP - Extraction lils

la perte de revenu liée a des pratiques agricoles plus respectueuses de
I'environnement (au regard de la qualité de I'eau, du sol, de la biodiversité, etc.).
2020 correspond A la derniére année programmée du plan de développement
rural alimenté par la Politique agricole commune (PAC) et correspond également
a I'année de fin d'engagement de nombreux contrats débutés en 2015. La
mobilisation des financeurs, au premier rang desquels I'Elat, a permis de
maintenir I'accés aux soutiens environnementaux a une grande majorité des
exploitants, notamment gréce a la mise en place, par les pouvoirs publics, de
contrats d'un an.

En 2020, 112 D00 ha ont &té nouvellement engagés en MAEC, soit prés de 7 %
de la surface agricole utilisée (SAU). Concernant les mesures de soutien a
I'agriculture binlogique, les nouveaux engagements 2020 ont porté sur 38 000 ha.

Bl +uintien

%
7 0 de 1a SAU est engagée en Maec

e : 2
W@ Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC]

Engagemaents an MAEC an 2020
B Mesvres locolisées
B vesures systeme

Ecbhibi b 11 jul 2001 - Dirasd EratagnaCO



https://agriculture.gouv.fr/agroecologie-les-innovations-du-collectif-explorons-la-diversite
https://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Enquete-regionale-2018-sur-les
http://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Mesures-Agro-Environnementales-et,203

Mieux connaitre notre agriculture et ses pratiques

Le 1er octobre 2020, le ministére de I'agriculture et de |'alimentation a lancé |e recensement agricole 2020. Cette opération,
européenne et obligatoire, a lieu tous les 10 ans et constitue une source d'informations indispensable. Elle a pour objectif
d'actualiser les données sur I'agriculture frangaise et de mesurer son poids dans I'agriculture eurcpéenne. Ces données
7 5 permettent également de définir et d'ajuster des politiques publiques au niveau national et local.
anquéteurs ont recueillis les Il concerne 450 000 agriculteurs sur la France entiére, dont environ 30 000 agriculteurs en Bretagne. La DRAAF, et plus
particulierement son service régional de l'information statistique el économique (SRISE) orchestre cette opération. Une

foendes e équipe de 9 personnes au péle enquétes et conjoncture du SRISE Bretagne, renflouée pour I'occasion, accompagne ainsi
76 enquéteurs sur le terrain tout au long de la collecte.
22 80 0 exploltations Pour la premiére fois, une grande partie de la collecte s'effectue par Internet. 22 800 agriculteurs bretons ont ainsi regu un
courrier les invitant & répondre & un questionnaire en ligne. Une petite partie de la population agricole (7 500 agriculteurs en
agricoles Bretagne) ont été contactés par un enquéteur assermenté et soumis au secret professionnel pour répondre a un

questionnaire plus détaillé. Les modalités du recensement ont été adaptées dans le cadre de la crise sanitaire, les
enquéteurs eétant particulierement vigilants au respect des gestes «barriére» pendant I'entretien. Les résultats seront

Q
GIEEF

Reconnaissance du premier groupe de forestiers
privés
Le premier Groupement d'intérét économigue et environnemental forestier (GIEEF ) breton a ete reconnu en
2020 : le GIEEF de Lanmor. Porté par trois proprietaires forestiers, ce GIEEF couvrant 1 158 hectares dans
|a forét de Saint-Aubin a I'est de Lamballe s'est doté d'un unigue plan de gestion forestier concerté qui
ROUPEMENTS

prévoit la gestion des coupes, des travaux forestiers et des études programmées sur 15 ans, avec un contrat INTERET ECONOMI QUE
ou un mandat leur permettant d'optimiser les coiits et recettes attendues.
- ¥ ENVIRONNEMENTAL

\Y

Il - Un enseignement agricole bouleversé par le confinement mais engagé dans les transitions

i En savolr plus sur la filiere Forét et Bols

Assurer une continuité pédagogique et
administrative

Depuis mars 2020, les établissements agricoles qui proposent de nombreuses formations
professionnelles doivent gérer sur la durée des formations en distantie| ou en mode
hybride avec application des protocoles sanitaires.

La DRAAF a accompagné les 62 établissements d'enseignement technique agricole de la
région tant pour 'application des consignes et protocoles sanitaires que pour la gestion de
crise, la mise en place des enseignements a distance et I'utilisation des outils numériques.
Cette pericde a ete riche d'apprentissages pour les equipes pedagegigues | collaborations
accentuees au sein des établissements, bond en avant du numerique, bouleversement des
roles el questionnements pédagoegiques de fond. Tous ces éléments ont permis
d'esquisser des pistes de travail pour les années a venir.

Il a fallu innover pour les traditionnelles journées portes ouvertes qui se sont déroulées
entierement a distance en 2020. Les établissements ont créé des visites virtuelles
agrémentées d'interviews de directeurs, d'enseignants ou de temoignages d'éléves.

Ure rentrée 2020 un peu particuliére

Progression de la formation par apprentissage

Les aides financiéres pour |'apprentissage ont permis une hausse conséquente de 34 % des effactifs de 2 350
I'enseignement agricole avec 2 350 apprentis inscrits a la fin de I'année. En paralléle, le nombre de

formations ouvertes dans les centres a augmenté de 50 % par rapport a 2019, apprentis dans |'enseignement agricole en 2020

[
W@ Lapprentissage agricole
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La transition s’opére aussi dans ’enseignement
4 agricole

Dans |a continuité du plan précédent, le nouveau plan intitulé « Enseigner a Produire Autrement, pour
les transilions et I'agroécologie » (EPA 2) a pour ambition de développer les compélences
professionnelles et citoyennes des apprenants et de leur permettre de contribuer activement aux
transitions alimentaires, agroécologiques et plus largement a toutes les transitions indispensables
pour inventer un nouveau modéle. Il place expliciternent |'apprenant au centre de la démarche,

dépasse le domaine de la production agricole pour aborder celui de la transformation et des services
et intégre mieux les initiatives de I'enseignement supérieur,

L T L SRR BT

Quelques eléments sur les
politiques et dynamiques
ians

Chaque établissement doit rédiger un Plan local enseigner & produire autremant (PLEPA) présentant
TW

les transformaltions que I'établissemnent cherche & metire en ceuvre pour répondre aux divers enjeux
du XXle sigcle an lien avec les transitions et I'agroécologie.

Un guide des éléments sur les politiques et dynamigques en lien avec les transilions rédigé par la Draaf pour les
établissements agricoles

lll - Pour une alimentation saine avec une agriculture durable et proche du consommateur

La dynamique des projets alimentaires territoriaux accélérée par
le confinement

L'année 2020 a permis la mise en place d'un réseau des projets alimentaires territoriaux (PAT) bretons co-animé par la DRAAF et 'ADEME. La crise de la Covid-19 a
révelé la perlinence des PAT du fait de leur connaissance de la réalité des territoires et de leurs outils de proximité existants (plates-formes de mise en relation entre les
exploitants et les consommateurs notamment). |is sont des atouts majeurs vis-a-vis de la lutte contre le gaspillage et la précarité alimentaires.

Une bonne dynamique s'opére dans les teritoires autour de I'alimentation

ER

PREFET
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Les projets, systémes et démarches
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https://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Projets-Alimentaires-Territoriaux

Vigilance renforcee sur les vegetaux

Le virus du fruit rugueux brun de la tomate (ToBFRV) a été détecté pour la premiére fois en France
dans une exploitation finistérienne début 2020. Ce virus - qui ne présente aucun risque pour la
santé humaine - est connu dans d'autres pays pour les dommages qu'il peut causer aux cultures
de tomates, de poivrons piments. Des mesures d'urgence ont immédiatement été mises en
place par la DRAAF afin d'éviter sa propagation. L'enquéte menée par les services ainsi que les
mesures préventives prises par le ministére ont permis d'enrayer la maladie.

A Alertes sanitaires sur les vegetaux

Les 5 et 6 février 2020, plus de 200 agents de I'Etat de toute la France impliqués dans les

contrdles phytosanitaires étaient réunis a l'lnstitut agronomique de Rennes. Ce seminaire, organisé

tous les ans par la direction générale de ['alimentation (DGAL ), permet de faire le point sur |es

sujets d'actualité qui concernent le domaine de la santé du végétal. La nouvelle réglementation,

déclinaison du réglement 2016/2031 du 26 octobre 2016, était notamment le sujet principal de Décoloration et tAches jaunes sur fruits de tomate, maturation

cette rencontre qui impacte autant le grand public que les opérateurs professionnels des végétaux. irrégulidre typiques du virus des fruits bruns et rugueux
de la tomate

La sante animale sous surveillance

Face aux menaces d'épizooties pouvant avoir des effets économiques désastreux sur les filiéres agricoles, la prévention reste la meilleure arme pour protéger les
professionnels de 'élevage.

Ainsi, face a la dynamique de déplacement du virus de |a peste porcine africaine (PPA) en Europe gui est une menace permanente sur les populations de sangliers et de
porcs, le ministére a lancé une campagne de sensibilisation en novembre 2020 ciblant trois grands acteurs : les éleveurs, las chasseurs et les voyageurs.

En fin d'année 2020, la confirmation de deux cas d'influenza aviaire dans des élevages de canards dans le département des Landes, puis |a detection du virus dars la faune
sauvage en Bretagne, a mis en alerte le réseau sanitaire breton.

Le comité régional d'orientation de la politique sanitaire animale et végétale (CROPSAV), section animale, s'est réuni le mercredi 2 décembre 2020 sous la présidence du
préfet de région afin d'inviter les professionnels; partenaires et acteurs des filiéres porcines et avicoles a la plus granda vigilance concermnant ces deux maladies animales qui
pourraient provoquer une crise économique dans les filiéres porcines et avicoles de la région.

A En savoir plus sur les maladies reglementess

Face au risque influenza aviaire porté par oiseaux détenus par des particuliers, une information a été faite auprés des mairies de Bretagne

PARTICULIERS DETENTEURS D'OISEAUX

Face au risque sanitaire élevé vis-a-vis de I'influenza aviaire,
mettez vos animaux a |I'abri des oiseaux sauvages

Enfermez vos volailles ou
installez un filet de protection

1= o Déclarez vos animaux a la mairie
Y  dulieu de détention

S1 UNE MORTALITE ANORMALE EST CONSTATEE:
CONSERVEZ LES CADAVRES EN LES ISOLANT ET EN LES PROTEGEANT
ET CONTACTEZ VOTRE VETERINAIRE OU LA DIRECTION DEPARTEMENTALE
EN CHARGE DE LA PROTECTION DES POPULATIONS.



https://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Alertes-sanitaires-sur-les
https://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Maladies-reglementees

Chapitre 4 : Mer et littoral
| - L'économie maritime

L'impact de la crise sanitaire sur le

secteur de la péche 74 544

~ ~ - La péche constitue un secteur important de |'économie régionale, qui tonnes de produits de la mer
comprend aussi bien la filiére amont que la filiere aval qui valorise et commercialisées pour
distribue les produits de la mer.

La direction interrégionale de la mer Nord Atlantique-Manche Ouest (DIRM :239 M€
L'économie NAMO) a poursuivi tout au long de |'année son accompagnement de ces

maritime urs d'activite emblematiques pour la région. La crise sanitaire, couplee
av s incertitudes sur les Lr;lnmqua s du Brexit, a for t periurbe le
La planification et |-|-|-|rr-}-|'=- des produits % ) ionnelle et 'aguaculture
I'environnement : o at des restaurants, de
maritime
; chiffres
L'enseignement

ik annuplﬁ sont en net repl[ pnr rdr:pcn aux années premdentm En
maritime aquaculture, une bonne saison estivale et des ventes de fin d'année 57 o/
correctes ont conforté les entreprises, malgré une situation qui reste fragile. o dela
Concernant la santé des marins, |la DIRM NAMO a mis en place des surface concédée en France
onsultations médicales avant embarque t des le début du pour la production d'huitres
confinement en mars 2020, notamment pour |a péche 3 l'international. et de moules, 2éme région

productrice

La sécurite

v "
maritime

ENENENE

Débarquement de coquille Saint-Jacques a la cale de Dinan au port de Saint-Malo

L'impact du Brexit sur le secteur des péches maritimes :
une vigilance constante

La filitre de la péche et des produits de la mer esl frés concemnée par |2 sorfie du Royaume Uni de |'Union
européenne. En effet, les navires de péche européens, et notamment un nombre important de navires bretons,
péchent au large des cdles britanniques et débarquent des produits de |a péche dans des ports bretons & destination

Pras de1 00 Cavitee des entreprises de la filiére aval. Les négociations menées par la Commission etiropéenne ont porté une attention
toute particufiére au maintien de |'accés aux eaux britanniques pour les navires de péche européens:

péche bretons fréquentent trés

régulierement les eaux du Royaume Lobjectif poursuivi par les autorités suropsennes et frangalses était d'assurer le maintien durable des conditions
Uni d'accés des navires européens et frangais aux ressources situées dans les eaux britanniques. Un accord est intarvenu

le 24 décembre 2020, permettant ainsi d' mmmmmwwemrwmmm Certaines
modalilés de mise en ceuvre pralique de I'accord restent cependanl 4 negocier. Un plan d'accas ent pour les
mmsmméﬁwmmmmwmmmmmﬂaﬂwwﬁmmm




Les aides européennes pour la péche et les cultures
maritimes dans la continuité
580 enfreprises de péche

2020 a été marquée par le soutien économigue 2 la filiere péche face aux difficults 1
ire. Les aides aux arréts temporaires des activités de péche instruites par la DIRM NAMQ et spécifiques 4 la bretonnes sont bénéficiaires d'une aide
de du COVID sont financées par le Fonds européen pour les affaires maritimes et Ia péche (FEAMP). FEAMP pour arrét temporaire d'activité
suite aux confinements de 2020
L'Etat en région travaille en partenariat avec la Région Bratagne sur les dossiers d'aides européennes liés aux enjeux
de la péche et de la gestion durable de |a rassource via le FEAMP dans |a cadre de sa pregrammation pluriannuelle
qui se terminera en 2021.

2 796 inspections & la péche Controles des péChes

professionnelle pour la fagade Manche Ouest/Atlantique :
545 inspections air/mer, et 2 265 contriles a terre
(débarquement et filigre)

Les péches maritimes sont I'objet de contréles par les différents services de I'Etat, dont [a direction
générale des douanes et des droits indirects (DGDDI), coordonnés par la DIRM NAMO. Le rythme
des inspections au débarquement a été fortement perturbé entre mars et juin 2020 en raison de la
crise sanitaire. Ceriaines unités ont cependant maintenu des missions de surveillance des ports de
péche, et dans certains cas, réalisé des inspections ciblées sur des navires en activité de péche.
2 7 sanctions administratives prononcées pour la L'activité des inspections a sensiblement augmenté dés maifjuin et est restée soutenue jusqu'a la fin

de l'année.
Bretagne en 2020

La DIRM NAMO a organisé en 2020 une vaste opération de contréle des activilés de péche
+ de 1 60 contréles ont &té réalisés en 2020 professionnelle et de transport des civelles simultanément dans cing départements (lile-et-Vilaine,

Morbihan, Loire-Atlantique, Vendée et Charente-Maritime). Le dispositif a mobilisé 70 agents en

au dédouanement (documents d'accompagnement, charge de la police des péches maritimes issus de neuf administrations différentes. 64 pécheurs
cerificats de capture, etc.) professionnels ont été contrblés, pour un total de 184 kg de civelles capturées durant la nuit de cette
opération.

Il - La planification et I'environnement maritime

Faire coincider les activités maritimes avec la protection du milieu marin

Le document stratégique de la fagade (DSF) Nord-Atlantique Manche-Ouest vise a intégrer et @ mettre en cohérence les politiques publiques maritimes, notamment pour
I'atteinte d'un bon état écologique des eaux et des milieux, et le développement équilibré et durable des territoires littoraux et de leurs activités.

Le plan d'action du document stratégique de fagade a été préparé par la commission permanente du Conseil mantime de fagade (composée de collectivités temitoriales,
d'acteurs économiques, de syndicats, d'associations et d'experts scientifiques) avec le soutien de la DIRM NAMO et en lien avec les services de I'Etat compétents. Il fera
I'objet d’'une consultation du public et des instances au 1er semestre 2021, avant son adoption début 2022. 120 nouvelles actions ont été identifiées avec des thémes variés :
recherche et innovation, énergies marines, développement des iles, lutte contre les pollutions marines et terrestres ou les déchets, formation aux métiers de la mer, contréles
de I'environnement marin, pratiques durables de péches maritimes et de loisir, protection de la biodiversité, etc.
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http://www.dirm.nord-atlantique-manche-ouest.developpement-durable.gouv.fr/strategie-de-facade-maritime-nord-atlantique-a1070.html

Surveillance de I’environnement marin : création d’un

2 réseau d’inspecteurs
3 5 missions de surveillance de

L'Etat en région instruit des dossiers d'aides européennes liés aux enjeux de |a péche et de la gestion durable de la
ressource via le Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche (FEAMP).

Par ailleurs, 'Etat travaille en partenariat avec la Région Bretagne dans le cadre des attributions de la collectivité
régionale en matiére d'aides FEAMP aux entreprises de péches et de cultures marines dans le cadre de la
contrepartie d'aide nationale nécessaire 3 l'intervention des fonds communautaires.

l'environnement marin pour la fagade Nord
Atlantique-Mancha Ouest
(260 personnes contrélées)

Eclienne marine

Débat public sur le projet d’éoliennes
flottantes au Sud de la Bretagne

LEtat et ses partenaires régionaux ont préparé le debat pilolé par la Commission
particuliére du débat public, qui s'est tenu du 20 juillet au 21 décembre 2020 et qui a
connu un grand succés : 16 réunions et ateliers ont été organisés, prés de 400
contributions el plus de 200 questions ont &1é recensées sur le sile Intemet du débat.
Le projet de parc d'éoliennes flottantes au Sud de la Brelagne sera le premier de ce
type en Europe et constitue un élément majeur de la politique de transition énergélique.
Ce débat public s'inscrit dans la continuité des travaux de concertation menés au sein
de la Conférence régionale pour la mer et le littoral depuis 2015, el a vocation & aboutir
au premier appel d'offres commercial au monde pour cette lechnologie innovante qui
permet une installation plus &lolgnée des cites,

) s .
mm Projel déoliennes flottantes au sud de la Bretagne

Submersion marine, déberdement 4 Perros-Guirec.

Consolidation et valorisation de la connaissance sur
les risques littoraux

Aujourd’hui, environ 70 % de la population mondiale vit @ moins de B0 km des cotes el au moins 24 % des
plages sont en érosion [1). Entourée par trois fagades maritimes, la Bretagne est particulierement concemée. La
région fait face a deux tendances contradictoires. L'une est la tendance au recul du trait de cole vers l'intérieur
des terres. L'autre est un rapprochement des populations littorales vers la ligne de rivage. Alors que |a politique
publique de gestion intégrée du trait de cote est encore jeune, le besoin de consolidation et de partage de la
connaissance des phénoménes et des enjeux exposés est donc fort.

En 2020, Ia production d'études en partenariat entre la direction régionale de 'environnement, de
I'aménagement et du logement (DREAL) et des universités ou des opérateurs a ainsi contribué 3 ameliorer la
compréhension de la vulnérabilité des territoires au recul du trait de cote, et plus largement aux risques
littoraux. Le pariage de cette connaissance, auguel contribuent par exemple la parution d'une plaguette de
I'Observatoire de Penvironnement en Bretagne (OEB) a destination du grand public ou le partage en inteme
Etat d'un outil Sysréme dinformation géographique (SIG), sera poursuivi par des échanges avec les acleurs
scientifiques et universitaires et les structures d'obsarvation du trait de céte.

[1] The State of the World's Beaches. Scientific reports, 2018,

in integree de la zone cati
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Il - U'enseignement maritime

Enseignement secondaire et
formation maritimes

La DIRM NAMO assure la formation des marins embarqués au
commerce maritima, 3 la péche, 2 la plaisance professionnelie
ou aux cultures marines via les lycées professionnels maritimes
(LPM) de la région (Saint Malo, Paimpol, Guilvinec, Etel) pour
les formations initiales et via les cantres de formation
professionnelle spécialisés dans la formation confinue.

Le nombre de titres de formation professionnelle maritime a
diminué en 2020 suite & la réduction des formations due au
premier confinement. La DIRM NAMO a ainsi délivré 12 711
titres pour l'interrégion. 40 % des titres délivrés le sont dans
limterrégion Nord Atlantique-Manche Ouest. Le réseau des
lycées professionnels maritimes a continué a assurer sa
mission de formation des éléves lors de la période de
confinement afin de préparer les jeunes a leurs examens et
vers l'emploi ou la poursuite de formations.
Les lycéens du lycée professionnel maritime (LPM) d'Etel confectionnent un filet pour un semi-
rigide du patroullleur des affaires maritimes |RIS de la DIRM NAMO



http://www.geolittoral.developpement-durable.gouv.fr/eolien-flottant-au-sud-de-la-bretagne-r644.html
http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/gestion-integree-de-la-zone-cotiere-a3693.html

700 «300 000

éléves sont inscrits chaque année en formation initiale dans les quatre lycées . - - :
professionnels maritime. heures de formation continue maritime sont dispensées annuellement en Bretagne.

IV - La sécurité maritime

La sécurité du trafic maritime

Gl ; . F 3 : x : 40 8 86 navires dans le dispositif
Les Cenires regionaux opérationnels de surveillance et de sauvetage (CROSS) de Corsen et d'Elel de la direction PO

interrégionale de la mer Nord Atlantique-Manche Quest (DIRM-NAMO) ont mis en place un plan de continuité des de séparation du trafic d'Ouessant
activités face a la crise sanitaire afin d'assurer en toute circonstance |a survelillance de la navigation et de la

circulation maritimes, la surveillance des pollutions maritimes, la diffusion des renseignements de sécurité

maritime. Le CROSS Carsen est centre référent «pollutions mariness. A Brest, en plus de son centre de stockage

POLMAR-Terre, la DIRM NAMO accueille le Centre national d'expertise POLMAR-Terre qui apporte son concours 1 2 7 signalements de pollution traités
technique et oparationnel au pilotage du dispositif pour 'ensemble de |a métropole.

La securite des navires professionnels 3 591 visites de

navires professionnels francais et
Les visites de sécurité des navires frangais au regard de la sauvegarde de la vie humaine en mer, de I'habitabilité, des normes
sociales et de la prévention de |a pollution se sont poursuivies en 2020. Le nombre des inspections est néanmoins en baisse
du fait de la crise sanitaire. Le taux d'inspection de navires élrangers en escale dans les ports est quant a lui supérieur a la 1 2 1
moyenne nationale. controles de navires

étrangers




Les dispositifs de sécurité en mer, une priorité de I’Etat

Lz DIRM NAMO assure un entretien permanent de |'ensemble des aides a la navigation implantees en mer et a terre (phares, bouées, tourelles, espars) et un taux de
disponibilité de ces aides de 98 % tout au long de I'année. Malgré les restrictions d'activité des services, 1 600 opérations de maintenance ont été effectuees en 2020
sur les aides 3 la navigation de Bretagne.

Les CROSS de Corsen et d'Etel de la DIRM NAMO coordonnent les opérations de sauvetage en mer du Mont-Saint-Michel a la frontiére espagnole.

La DIRM NAMO exerce |a tutelle des cing stations de pilotage maritime des ports de commerce bretons (Saint-Malo, Cdtes-d'Armor, Moraix/Roscoff,
Brest/Concameauw/Odet, Lonent). Les ports de commerce ont maintenu leur activité tout au long de I'année mais, conséquence du flechissement de leur trafic, le nombre
de mouvements de navires pris en charge par les pilotes des stations de pilotage baisse de 13%.

La DIRM NAMO a procédé au recrutement de nouveaux assesseurs pour le tribunal maritime installé a Brest qui juge des infractions relatives a la sécurité de la
navigation, celle des personnes et des biens a bord des navires, la securité et la slreté des navires, la prévention de la poliution, les documents de bord, le personnel et
ses obligations ainsi que les conditions de travail, de santé et de sécurita.

2 1 57 aides ala 1 o moyens nautiques principaux 4 986 opérations de 1 56 ‘dossiers du tribunal

navigation maritime en Bretagne de I’Armement des phares et balises recherche el de sauvetage coordonnées a maritime instruits en 2020
positionnés en Bretagne partir des CROSS de Bretagne

Phare de I'lle Vierge : Intervention des techniciens de la DIRM NAMO pour rétablir la protection contre la foudre




Chapitre 5 : Développement durable et environnemental

I - L’action de I’Etat au service de la préservation de la ressource eau

Etude sur la gestion quantitative de la ressource en eau

Afin de tenir compte de l'allongement probable des périodes sans pluies, des populations inégalement réparties sur le
territoire et de 'augmentation constante du nombre d'habitants en Bretagne, le partage d'un état des lieux pour ajuster les
différents usages de |'eau, tout en préservant les milieux aquatiques et la vie qu'ils abritent, est devenu un enjeu
incontournable. C'est pourquoi la direction régionale de |'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL) a
décidé de financer une étude destinée, dans un premier temps, 2 objectiver la situation (travaux réalisés a 60 %,

L'action de I'Etat finalisation fin 2021) et, dans un second temps, a analyser ['évolution attendue d'ici 2030-2040.
]:] au service de la
préservation de Le cahier des charges de |'étude prévoit 5 étapes :
la ressource eau 1. Réaliser un bilan des ressources en eau en Bretagne ;
2. Quantifier les pressions de prélévement que subissent ces ressources, et identifier les secteurs potentiellement «en

Energie tension», ou potentiellement «sous-exploités» ;

3. Reconstituer des séries hydrologiques hors influence des prélévements ;

4. Définir par secteur des volumes disponibles en fonction de valeurs plancher ;

5. Analyser les besoins futurs : examiner les modalités d'affectation de ces volumes disponibles aux différentes catégories

77%

des prélevements bruts effectués pour |a production d'eau potable

Environnement,
biodiversité et
paysages

=] [=]

Le ramassage des algues vertes en Bretagne : 2020,
une des années les plus faibles en volumes ramassés

au phénomene des echouages massifs d'algues vertes.

entation et d'émission gaz ques, le ram algues vertes as 1 9 1 65
harge par I'Etat 4 hauteur de 100 ; ge et di

tonnes d'algues vertes ramassées
par les collectivités

i Plus dinfos sur le phénomén

veries etle ] e ental de lutte

! 30 I'automne p
apports nutritionnels en flux de nitrates entre mai et aodt).

Il - Energie

Energie : politique de régulation et controles

Le service des douanes constitue un acteur particulierement impliqué dans |a protection de I'environnement.

Au travers de la fiscalité différenciée, I'ensemble des acteurs économiques et particuliers sont invités a privilégier des pratiques optimisant les ressources énergétiques
ainsi que le développement durable.

Dans le cadre de la transition énergétique et le soutien aux énergies rencuvelables, I'instauration de la Taxe Intérieure sur la Consommation sur le Gaz naturel (TICGN)
et de la Taxe Intérieure sur la Consommation Finale d'Electricité (TICFE) constituent un outil de régulation, accompagné d'un dispositif d'exonération 3 destination de
certains opérateurs économiques gros consommateurs d'énergie, afin de préserver leur compétitivité.

Des contrdles ont démoniré que certaines entreprises ne répondaient pas aux conditions édictées et ont bénéficié, a tort, de taux réduit en maliére de taxation.

Les rappels de taxes se sont élevés a 176 865 € pour la TICGN et & 101 779 € pour la TICFE.



https://www.algues-vertes.com/

Production d’énergie renouvelable par méthanisation

La biomasse représente 'ensemble de |a matiére organique, qu'elle soit d'origine végétale ou animale. Elle peut

1 04 étre issue de foréts, milieux marins et aquatiques, haies, parcs et jardins, industries générant des co-produits, des
déchets organigues, des résidus de cultures ou des effluents d'élevage.
unités en cogénération pour une puissance La production d'énergie par méthanisation permet de produire au choix du gaz, de la chaleur ou de I'électricité
totale de 33,5 Mwe essentiellement a partir de biomasse fermentescible. C'est un enjeu du ministére de la transition écologique pour

lequel la Bretagne, région d'élevage, dispose d'un potentiel important.
Le développement des méthaniseurs souléve cependant des questions et certaines difficultés d'acceptabilite
sociale. Afin d'apporter des réponses concretes sur le fonctionnement de ces uniteés, la direction régicnale de
30 l'environnement, de lamenagement et du logement (DREAL) a mis en place depuis 2019 un bilan de
fonctionnement en ligne a remplir annuellement par les exploitants. L'analyse qui en est faite permet de publier
unités en injection valorisant 3 720 m* de CH4/h. chague année une synthése informative sur le fonctionnement du parc breton.

de fonctionnement d

Usine de méthanisation

Suivi de la faune sauvage autour de Rennes

Les espaces urbains et péri-urbains représentent des enjeux particuliers en termes d'aménagementdu teritoire. 9
Dans le cadre d'une convention entre la direction interdépartementale des routes Ouest (DIR Ouest),

I'Université de Rennes 1 et le Centre national de la recherche scientifique (CNRS) signée en 2018, 45 pigges g
photographiques ont été posés sur les dépendances situées sur la rocade de Rennes. L'objectif de ce St
partenariat est d'étudier les comportements de déplacement des animaux au sein des paysages, et d'analyser " : ~
I'impact du paysage sur leurs mouvements, ceci afin de réaliser des modéles de continuités écologiques et 3 ‘?;: .—;

kg

d'évaluer 'efficacité des trames vertes rennaises. Ces résultats vont permettre A la DIR Ouest de faire
progresser la connaissance des corridors écologiques sur |a rocade de Rennes.

L'étude scientifique renforce la connaissance sur la typologie de la faune sauvage en ville et la localisation des ¥
trames : les résultats préliminaires de 2020 sur une période de 3 mois indiquent que ce sont les renards qui

montrent la plus forte occurrence (273 photos), suivis par les sangliers, les mustélidés et les hérissons. Ces

premiers résultats montrent aussi que ce sont les sites au Nord de Rennes qui sont les plus fréquentés par la

faune noctume sauvage. o

D'un point de vue appliqué, les résultats de ce projet sont un premier pas vers des préconisations de
conception et de gestion des espaces urbains permettant de fournir des pistes pour gérer 'aménagement du
territoire 3 une échelle plus globale.



http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/synthese-des-bilans-de-fonctionnement-des-unites-a4184.html

Gestion économe de I'espace et trajectoire vers le zéro
artificialisation nette

L'Etat a élaboré son cadrage commun régional vers le « Zéro artificialisation nette » qui décline le plan national biodiversite,

la stratégie nationale bas carbone et le plan national d'adaptation au changement climatique. Ce cadrage, validé par les 9 M€

préfets de département et transmis aux ministres en mars 2020, présente les argumentaires en faveur d'une gestion économe

de l'espace et identjﬁe I'ensemble des leviers que I'Etat pourra mobiliser en propre ou en accompagnement des territoires et dédiés aux projets d'ameénagement
des porteurs de projets. . . o hiches

Les premiers leviers de |'Etat concemnent les documents de planification, essentiellement les Scot et les PLUI. L'Etat doit étre
present a chaque étape de la procedure d'élaboration des documents d'urbanisme. Ensuite, rEtat doit accompagner les
collectivités pour reconquérir les centres-villes et centres-bourgs. |l a également pour mission d'accompagner les collectivités
dans l'elaboration et la mise en ceuvre de leurs projets d'ameénagement. L'observation et la connaissance du foncier, ainsi que
la diffusion des bonnes pratiques, deoivent concourir 2 |'atteinte de I'objectif du ZAN. Afin de sensibiliser les élus, !'Etat, en
partenariat avec la Region Bretagne, 'Etablissement public foncier (EPF) de Bretagne et la Banque des territoires, a par
exemple organisé des renconires « les territoires innovent pour un foncier responsable ». L'Etat conditionne également ses
aides financiéres aux projets au respect de la gestion économe du foncier.

[E Lire le communiqué de presse

du B novernbre 2020 "Création d'un
« funds de recyclage de friches »

La Glaciére sur le port de péche de Keroman a Lorient

Integration environnementale des projets

La prise en compte des objectifs environnementaux (zéro artificialisation nette, plan biodiversilé, efc.) dans les projets, les
plans et les programmes reste un enjeu. Les avis de |'Autorité environnementale y participent de maniére récurrente mais,

au-deld de ces avis, ce sont les pratiques qui doivent évoluer en matiére environnementale. 3 6 1
La direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL) a en conséquence élaboré au
1er semestre 2020 un plan d'actions, validé par les préfets le 7 juillet 2020, qui prévoit de relancer une dynamique demandes d'examen au cas par cas en

collective au sein des services de I'Etat, d'apporter I'information néoessaire aux collectivités territoriales et de nouer des
contacts avec les chambres consulaires et les fédérations professionnelles.

Cet enjeu prend un relief particulier dans le contexte du plan de relance. Il importe en effet que les nombraux projets qui
bénéficieront des financements issus de ce plan soient pleinement porteurs des enjeux de transition écologique.

projets

\' En savoir plus sur I'evaluation environnementale et l'autorite

Charte pour I’education a
'environnement et au
développement durable

Fin 2020, 12 partenaires (Région, Départements, services de I'Etat,
institutions publique et réseaux d'acteurs de I'éducation populaire et
de I'économie sociale et solidaire) ont signé une charte pour renforcer
I'éducation a I'environnement et au développement durable, fixant les
grandes orientations en Bretagne pour les 5 prochaines années.
L'éducation a I'environnement et au développement durable se donne
pour mission, depuis plus de 40 ans, de renforcer le lien entre
I'Homme et la nature et de former des citoyens éclairés, investis,
soucieux des besoins et des droits des générations futures.



http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/creation-d-un-fonds-de-recyclage-de-friches-a4358.html
http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/evaluation-environnementale-autorite-r197.html

(S BRETONS EN 2030

La charte prévoit d'établir annuellement un programme de travail
commun, visant 3 améliorer [a prise en compte du développement
durable dans les décisions collectives et individuelles. En signant
cette charte, les partenaires démontrent leur engagement en faveur
d'une éducation a |'environnement et au développement durable de
qualité, pour tous et a tous les dges de la vie.

.’_‘?, Lire larticle : "2 acteurs bretons ¢ nt une charte pour leducation au developpement durable” sur
le site de la DREAL Bretagne

Fuffin des Baléares

Plan national d’action en faveur du
Puffin des Baléares

Le Puffin des Baléares, espéce d'oiseau nicheuse endémique des Baléares, est
p— ‘ J consideré comme I'oiseau marin le plus menacé d'Europe. Alerté par I'Office
£

- frangais de la biodiversité et suite a I'avis favorable du Conseil national de
ﬁ protection de la nature, le ministére en charge de |'écologie a donné une suite
v favorable a la proposition de lancer un plan national d'actions en faveur de cette
espece.

C'est |la DREAL Bretagne qui a été mandatée en 2017 comme DREAL
coordinatrice de I'élaboration du PNA et qui, fin 2020, a été missionnée pour
piloter son lancement opérationnel en 2021

Trajectoire biodiversité des services et
opérateurs de I’Etat en Bretagne

La « trajectoire biodivers qui va guider l'ensemble des actions de I'Etat en
Bretagne, a &té sign r les préfets en avnl 2020. Elle repose sur une vision
partagée des enjeux et est assortie de 4 actions accompagnees de leviers trés
concrets et adaptés aux territoires.

1- Garantir une meilleure intégration des enjeux de préservation des espaces
naturels st de continuités écologiques dans les politiques d'aménagement au
travers des documenls d'urbanisme. Les services départementaux de I'Etat,
directions départementz es territoires et de la mer (DDTM) apporteraont un
appul en c s auprés d lectivités territoriales. L'engagement des
intercommunalités sera déterminant ;

2- Construire une économie agricole a faible impact sur la biodiversité, sur I'eau
et surla santé en favorisant les expérimentations sur les territoires a enjeux at en
Impulsant une dynamique avec I'ensemble des filidres agricoles. Une attention
particuliére sera portée sur I'éducation dans le cadre des lycées agricoles ;

3- Accompagner les porteurs de projets pour intégrer pleinement I'enjeu
bindiversité le plus en amont possible pour atteindre una absence de perte nette
de biodiversité ;

\Vegetation de la pointe du Grouin

4- Impulser et mettre en ceuvre des aires naturelles protegées en Bretagne, dont
4 projets d'extension de s naturelles nationales : Sept-lles, Ircise, Venec
et Groix sont en cours d'étude et progressent bien.

Itineraires geologiques en Bretagne

De 2018 a 2020, une equipe pluridisciplinaire (paysagistes-concepleur, médiateur scientifique et géologues experts de |a sociste geologique et minéralogigue de Bretagne) a
travaillé, en collaboration avec la DREAL, sur I'étude d'un plan paysage portant sur la mise en ceuvre d'une « roule géologique brefonne ».

Le principe de ce plan de paysage esl d'accompagner les acteurs dans la compréhension de l'intérét géologique de leur territoire, et de les mobiliser dans des actions
matérielles ou immatérielles valorisant ce patrimoine.

L'étude a finalement abouti, fin 2020, avec la proposition d'un plan d'aclion dans 4 secteurs représentatifs de I'histoire géologique bretorine : le massif granilique de
Ploumanac’h (22), le belvédére du Menez Hom (29), les canyons rouges du sud de Rennes (35) et les marais de Vilaine (56).

A terme, |'objectif sera de compléter ce « Tro Breiz géologique », avec d'autres sites géologiques emblématiques.

La valorisation de I'étude se poursuivra en 2021 avec |'accompagnement pédagogique des collectivités dans la mise en ceuvre opérationnelle du plan paysage « itinéraires
geéologiques en Bretagne ».

oA Ensavoirpl le recensement et d tection du patrimoine geologique



http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/12-acteurs-bretons-signent-une-charte-pour-l-a4471.html
http://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/les-outils-de-recensement-et-de-protection-du-r1464.html

Vallon de la Chambre au Loup




Chapitre 6 : Culture, jeunesse et cohésion sociale

1 - Culture

M = = - r - -
La crise sanitaire marque profondement le bilan de ’annee
I 2020
W
Si tous les secteurs culturels ont été touches, l'impact de |a crise sanitaire : erement sensible dans le domaine
de la création, louchant de plein fouet les acteurs de ce teur, toul particuliérement les artisles, les producteurs, les
de diffusion, les festivals et les cinemas, Elle n'a pas epargne le domaine du patrimoine, entrainant notamment des retar
III Culture sur plusieurs chantiers et contraignant les muse somme tous les lieux accueillant du public, 3 la fermeture pendant les
deux confinements.
La crise a egalement fortement perturbe la mise en ceuvre des politiques de transmission et de participation a la vie
|I| Jeunesse culturelle, sans toutefois les remettre en cause. La coopération tr avec les collectivites territoriales,
I'investissement important de ces dernié 3n matiére de culture, et 'existence du 3CB (conseil des collectivités pour la
m Cohésion culture en Bretagne), instance de dialogue aclive, ont facilité une gestion collective de la crise.
sociale L'information et |'orientation des acteurs concernes vers les dispositifs de droit ) (chémage partiel, fonds de
solidarite, etc.), la déclinaison des di itifs de soutiens nationaux portés par les établissements publics (Centre national de
Lutte contre la musique, Centre national du livre, Centre national du cinema, Centre national des arts plastiques) ou directement par la
la pauvreté irection régionale des affaires culturelles - DRAC (été cullurel et aides exceplionnelles) ont fortement mobilisé les équipes.

contexle parliculier, la DRAC Bretagne a poursuivi Ia mise en ceuvre des politiques structurelles du ministére
de la culture en Bretagne.

Monuments historiques

Dans le champ patrimonial, 1a DRAC a maintenu une présence forte de ses équipes sur le terrain, gage de relations constructives avec les collectivités territoriales. En
2020, elle a notamment poursuivi les travaux en vue de |a labellisation a 'UNESCO du site des alignements mégalithiques de Camac, décliné le plan de sécurité
ministériel sur les cathédrales bretonnes en menant des exercices grandeur nature en liaison étroite avec les services départementaux incendie et secours (SDIS).

Il convient de noter, parmi les opérations de restauration menées en 2020, celle sur les fresques du XVéme siécle découvertes lors de travaux dans I'église du Quillio
(22) et celles qui ont précéde la remise en place des stations du chemin de croix monumental du cloitre de Sainte Anne d'Auray (56).

Poursuite des travaux de labellisation du site de Carnac au patrimoine mondial de I'UN

Monuments historiques :

18 375 000 €

mobilisés sur le champs patrimonial en Bretagne
(Monuments historiques, architecture, musées,
archéologie, archives)

3 1 1 0 monuments historiques protégés

( dont 1 144 classeés et 1 966 inscrits)







Création

Dans le secteur de la création, les mesures nouvelles, notamment dans le cadre du plan théatre, ont permis a |a fois de renforcer |'aide aux artistes parle
développement d'aides a |a résidence, et de consolider le réseau des lieux de diffusion, I'ensemble se trouvant cependant fortement fragilisé par la prolongation de la
crise sanitaire et la seconde fermeture des lieux de diffusion. Le contexte particulier de I'année a nécessité un dialogue constant avec les acteurs de la création, afin de
les accompagner dans |a crise, dans la reprise partielle d'activité comme dans la réflexion sur I'évolution des modéles actuels et leur adaptation dans la durée a la
situation.

Le dialogue s’est élargi avec un certain nombre d’acteurs, comme les organisateurs de festivals. En llle et Vilaine, ce dialogue s'est fait en lien étroit avec la préfecture
au travers de la mise en place d'una cellule de suivi, réunie une fois par mois environ et présidée par |e préfet de région. Il a également permis de réunir les
représentants du secteur lors de la déclinaison bretonne des Etats généraux des festivals a Morlaix en octobre 2020.

Etats généraux des festi

14,88 M€

mobilisés en faveur de la création
( spectacle vivant et arts plastiques)

236 479

ture



Un contrat de territoire lecture a
I'ouverture de la bibliothéque

Brieuc.
Plunaugat et L

Livre et lecture

Dinan r'—\gglnmér na lal . L'anné ) @ égalemen!
Saint-Branda

truction de bi

Il - Jeunesse

447 000 €

mobilisés en faveurs des industries culturelles

(livre at lecture)

Quelques données sur la région académique Bretagne en 2020/2021

Les réglons académiques ont pour but d'assurer la cohérence des palitiques éducatives au niveau régional. La région académique Brelagne correspond aux limites de
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Mieux aider et accompagner les éleves, par un diagnostic precis de leurs besoins

Les évaluations nationales menées chague année auprés de tous les éléves, en début de CP, en début de CE1, en 6&me, a l'entrée en seconde et désormais en
premiére année de CAP, visent & donner aux enseignants des repéres, des éléments de positionnement précis, des indicateurs quant aux connaissances et
compéetences acquises par chaque éléeve, particulierement en frangais et en mathematiques. Elles permettent de mieux identifier les bescins des éléves, pour faciliter
leur accompagnement personnalisé, et plus globalement le pilotage pédagogique de I'école ou de I'établissement, en faveur de la réussite scolaire de tous.

En la matiére, les éléves de 'académie de Rennes obtiennent de trés bons résultats. Ainsi en frangais, comme en mathématiques, en CP comme en CE1, les
pourcentages académiques d'éléves associés aux groupes fragiles et 4 besoin sont trés en dessous des taux nationaux (soit, selon les compétences, de 3 4 7 points de

moins en francais et de 2 a 6 points de moins en mathématiques).

Accompagner la construction du parcours d'orientation des eleves

Au collége et au lycée, tous les membres des équipes éducatives (notamment les
professeurs principaux, les psychologues de I'Education nationale, les
professeurs documentalistes et les conseillers principaux d'éducation) contribuent
a l'accompagnement des éléves dans |a construction de leur parcours individuel
de formation et d'arientation. Avec I'appui de la Région Bretagne, les heures
spécifiques dédides a l'orientation pemmettent ainsi de répondre aux besoins at
attentes des éléves, en s'appuyant sur l'offre régionale de formations et les
besoins économigues locaux. De surcroit, Ia nomination d'un second professeur
principal en terminale et les réformes des lycées apportent 3 |a fois plus de choix,
plus de progressivité et plus de liberté pour construire un parcours de formation
personnalisé et mieux accompagne.

Dans ce cadre, le projet « Bretagne Reéussite Information Orientation » (BRIO),
proposé conjointement par les universités bretonnes, |'academie de Rennes et la
Région Bretagne, vise a créer un réseau collaboratif pour répondre, de fagon
adaptée, aux enjeux propres de la Bretagne et pour permettre aux lycéens et aux

autour des sites universitaires et mobilise un réseau de référents, désignés dans
chague lycée et université a la rentrée scolaire 2020, et, 3 titre expérimental, un
réseau d'ambassadeurs étudiants.

Le dispositif national des nouvelles cordées de la réussite s'inscrit également
dans cefte dynamique. N& de la fusion, a la rentrée scolaire 2020, des dispositifs
« cordées de la réussite » et « parcours d'excellence », il vise désormais a
proposer un continuum d'accompagnement de |a 4éme au lycée st jusque
I'enseignement supérieur aux collégiens et lycéens volontaires, issus de milieux
modestes (vivant oulet scolarisés dans les quartiers prioritaires de la politique de
la ville [QPV], en citds éducatives, dans |'éducation prioritaire ou en zones rurales
isolées) ainsi qu'aux lycéens professionnels. Son objectif reste de lutter contre
I'autocensure, de susciter I'ambition scolaire et d'ouvnr le champ des possibles,
dans le cadre de |'élaboration du projet personne| d'orientation de chague éléve
bénéficiaire (29 cordées labellisees en Bretagne en 2020/21, pour 4 889
collégiens et lycéans encordés).

étudiants de réalizer de maniére éclairée des choix de formation. || s'articule

Crise sanitaire et continuité pedagogique

Depuis mars 2020, face a la crise sanitaire et 4 ses conséquences, la communauté
éducative en Bretagne s'est rapidement et massivement mobilisée. En plus de la diffusion
réguliére de fiches d'information, de conseils et de consignes aux personnels, avec la
volonté d'assurer au mieux la continuité pédagogique, l'académie a pris toute sa place
dans le déploiement de 'instruction & distance (dispositif « ma classe a la maison »,
renforcement des espaces numériques de travail, ouverture de lignes téléphoniques
d'appui dédiées), dés 'apparition de « clusters », puis lors des périodes de confinement ou
d'application de la demi-jauge, et dans la mise en ceuvre des protocoles sanitaires et de
gestion de cas COVID au sein des écoles et établissements scolaires (avec dans le méme
temps la distribution de masques puis, en fin d'année 2020, de tests).

En complément, différents dispositifs de soutien et de remise  niveau ont été déployés
et/ou renforcés par I'Education nationale sur les territoires, comme :

- la généralisation des stages de réussite (dans 620 écoles el 34 colleges pendant 'été

[6 136 éléves bénéficiaires] et 144 écoles et 21 colléges pendant I'automne 2020 [2 696
élaves]) ;

- la création et le déploiement du dispositif 252C (sport, santé, culture et civisme) proposé
en juin 2020 dans 147 communes bretonnes (13 074 éléves bénéficiaires) ;

- la montée en puissance, dans le cadre du plan « vacances apprenantes », du dispositif
Ecole ouverte (51 écoles et colleges mobilisés pendant les congés d'été [1 799 éléves
bénéficiaires] et 21 pendant les congés d’automne 2020 [S89 éléves bénéficiaires() étendu
a des parcours buissonniers et a l'opération « été du pro » dans les lycées professionnels.

Enfin, le dispositif «kDevoirs faits» dans les colléges a été renforcé. A
ceci s'ajoute, a compter de |a rentrée scolaire 2020, un effort inédit
d'accompagnement personnalisé des éléves dans les écoles,
colléges et lycées et la mise en place au reclorat d'une cellule de
continuité pédagogique, chargée d'accompagner et d'assurer le lien
avec les établissements scolaires.




Il - Cohésion sociale

Accueil Hébergement Insertion (AHI)

Le secteur Accueil Hébergement Insertion (AHI) a été fortement marque par la crise sanitaire
COVID-19. Le réseau cohésion sociale a mis en ceuvre les différentes instructions sur |a prise en
charge et le soutien aux populations précaires face & I'épidémie de COVID-19, qui ont notamment
prescrit de poursuivre la mobilisation de places exceptionnelles et de dispositifs specialisés.

Le niveau de mobilisation des places exceptionnelles en lien avec la crise sanitaire est resté trés
élevé en Bretagne, entrainant une compensation budgétaire exceptionnelle en 2020.

Au-dela de la crise sanitaire, le réseau cohésion sociale a assuré la mise en ceuvre des objectifs
fixés s'agissant des orientations pour le secteur AHI, et notamment le plan logement d’abord ;

- la dynamique de création de places d'intermédiation locative s'est poursuivie, avec la création de
265 places, dont 211 en mandat de gestion ; I'objectif 2020 a donc été dépassé ;

- 42 places pensions de famille ;

- le Fonds national d'accompagnement vers et dans le Logement (FNAVDL) : dans le cadre de la
réforme de 2020, le pilotage régional du fonds a été confié a la direction régionale de |a jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS) en Bretagne, en lien avec la direction régionale de
'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL) et I'Association régionale des
organismes d’'HLM de Bretagne - ARO Habitat Bretagne au comité de répartition des fonds
(décision du 1er juin 2020). Un appel a projets a été préparé fin 2020 (publication en février 2021).
- la Bretagne a été également trés mobilisée dans |e cadre des appels a projets (AAP) ou appels 8
manifestation d'intérét (AMI) nationaux : AMI « Grande marginalité » (3 projets retenus), AMI

« Logement d'abord II » (frois nouveaux territoires retenus : Rennes Métropole, Quimper Bretagne
Occidentale, | oudéac Communauté Bretagne Centre) et préparation des candidatures en vue de
'AAP 2021 « Un chez soi d'abord », pour les temitoires de Rennes et de Brest.

50,5 M€

(+ 24 % par rapport a 2019) délégués en 2020
pour 'hébergement, le parcours vers le logement et l'insertion
des personnes vulnérables

Protection des personnes vulnérables

Ce domaine a également &té trés impacté par la crise sanitaire en 2020 :

- aide alimentaire : les effets de |a crise sanitaire ont contraint les associations a adapter leur fonctionnement et leurs
modes de distribution afin de tenir compte d'une demande croissante. Des crédits exceptionnels ont été mobilisés

(1 566 354 € en complément des crédits dits classiques s'élevant a 377 804 €) afin d'appuyer le secteur associatif,
notamment pour |'achat de denrées ;

- des crédits stratégie de lutte contre la pauvraté ont agalement &té mobillisés en 2020 dans e cadre d'une
contractualisation avec la Région Bretagne, visant a aider a |a structuration du secteur avec les quatre tétes de réseaux
régionales;

- protection juridique des majeurs : les services mandataires et les mandataires individuels ont maintenu un haut niveau
d’activité durant la crise sanitaire, notamment en période de confinement. L'année 2020 a également été marquée par:

. la création d'un nouveau service mandataire dans le département du Finistére ;

. I'élaboration du « Schéma régional des mandataires judiciaires a la protection des majeurs (MJPM) et des délégués
aux prestations familiales (DPF) » 3e génaration ; débutés en janvier 2020, les travaux ont élé suspendus durant |a crise
COVID, avant de reprendre en septembre 2020, |ls se sont appuyés sur une équipe projet pluridisciplinaire et des groupes
de travail, sous pilolage de I'Etat. La publication du schéma est prévue en avril 2021.

- cellules territoriales d'appui a l'solement (CTAI) : le disposilif revisité se fonde notamment sur la mise en place d'une
plateforme de coordination et la possibiliteé de conventionnement avec des partenaires apportant leur concours aux
missions dévolues aux CTAI

54,77 M€

délégués en 2020 pour l'inclusion sociale
el la protection des personnes

Politique de la ville Accompagnement des

etablissements et organismes de
formation sanitaire et sociale

En 2020, hormis les dispositifs et actions habituels financés dans le cadre des 12
confrats de ville bretons, ainsi que le financement du centre de ressources «
Politique de la ville Résovilles », I'Etat a lancé des initiatives spécifiques pour venir

en soutien des habitants des quartiers prioritaires de |a ville pendant la crise
sanitaire.

Ainsi, 1,8 M € supplémenlzires ont été versés aux associations pour la mise en place
d'actions dans |es quartiers durant les vacances d'été et d'automne, ainsi que pour le
soutien aux petites associations de proximité.

Les dispositifs Quartiers d'été, Quartiers d'automne et Quartiers solidaires ont permis
a des enfants et a des jeunes de partir en colonies de vacances, de benéficier
d'activités éducatives et culturelles, et ont également permis des actions en faveur
du développement du numérique, de prévention en santé et d'insertion vers I'emploi.
Par ailleurs, la Bretagne a bénéficié de 32 postes d'adultes relais supplémentaires
afin de permettre a des habitants de ces quartiers, 4gés de plus de 30 ans et sans
emploi, d'obtenir une insertion professionnelle dans le secteur de la médiation
sociale.

La crise sanitaire et le confinement ont mis en évidence des
capacités d'adaptation individuelles et collectives au service du
développement de nouvelles pratiques organisationnelles et de
nouveaux modes de travail. Le service a éié forternent mobilisé
pour accompagner les établissements de formation dans la mise
en ceuvre des adaptations des modalités de certification pour
I'année 2020, avec notamment la prise en compte du contrble
continu du fait de la suppression des épreuves certificatives.
L'organisation de jurys de certification a distance a permis
d'atteindre I'objectif fixé de ne pas retarder |a diplomation des
futurs professionnels tout en respectant les contraintes sanitaires.




Mise en ceuvre du dispositif de mobilisation des étudiants en travail social

En mars 2020, la direction générale de la cohésion sociale a mis en place d'un dispositif de mobilisation des étudiants en travail social disponibles et volontaires.
Destiné & venir en appui des structures sociales et médico-sociales, son déploiement devait permettre de contribuer a assurer la continuité de leur activité en palliant les
absences de certains professionnels lides a ['épidémie. En Bretagne, le pilotage de ce dispositif a été assuré par la DRJSCS.

Un dispositif de recueil des besoins des employeurs du secteur social et médico-social a été mis en place, en accordant une attention particulidre aux domaines de
I'hébergement d'urgence, de la protection de I'enfance, de I'accueil de personnes &gées et/ou handicapées et des services d'aide & domicile qui interviennent dans des
secteurs prioritaires.

Le déploiement du dispositif a permis la mobilisation de 115 étudiants qui ont pu répondre aux besoins exprimés, majoritairement en termes d'accompagnement de la
personne au quotidien dans les secteurs de I'hébergement des personnes dgées et des personnes handicapées.

La scolarisation des éleves en situation de
handicap

Dans le cadre de la politique nationale d'inclusion scolaire, la volonté académique est
d'améliorer |'accueil des enfants en situation de handicap qui sont scolarisés (17 971 éléves
en 2020/21), en permettant la personnalisation du parcours de chaque éléve, grice
notamment au renforcement de I'accompagnement humain (+ 88 emplois d'accompagnant
des éléves en situation de handicap [AESH] a la rentrée scolaire 2020, pour un total de 3 931
AESH), du nombre d'unités localisées pour linclusion scolaire (LLIS) dans les écoles,
colleges et lycées (364 ULIS [184 premier degré et 180 second degré], accueillant 3 926
éléves en 2020/21), et en développant une collaboration renforcée avec le secteur spécialisé
médico-social.

Dans le cadre de cette politique volontariste, |'organisation territoriale de I'Ecole inclusive se
poursuit, avec le déploiement dans l'académie de nouveaux poles inclusifs
d'accompagnement localisé - PIAL (64 PIAL en 2020/21). lis favorisent |a coordination des
ressources au plus prés des éléves, pour permettre une meilleure prise en compte de leurs
besoins. lls ont également vocation 3 devenir des lieux de formation initiale et continue.

IV - Lutte contre la pauvrete

5i la Bretagne connait un taux de pauvreté (10,8 %) inférieur a la moyenne nationale, elle n'est pas exempte de précanté, aussi bien dans les villes que dans les zones
rurales.

Depuis 2019, I'Etat met en ceuvre la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté qui vise a apporter des réponses concrétes pour faire reculer la
precaritg, en lien étroit avec les collectivités territoriales, les organismes de sécurité sociale et les associations.

La crise sanitaire et sociale a brutalement confirmé les enjeux de cel engagement collectif 3 améliorer 'accés aux ressources essentielles (alimentation, hébergement),
mais egalement a renforcer 'acces aux droits, et a favoriser linsertion par |'emploi.

Elle a amena |a stratégie de lutte contre la pauvreté a associer de nombreuses mesures d'urgences a la conduite d'actions structurelles.

Pendant la crise : un engagement inédit de I’Etat en soutien aux familles en difficulté

Deux aides exceptionnelles de solidarite ont eté versees en 2020 a la demande de I'Etat pour plus de 138 000 familles dont prés de 172 000 enfants. Elles représentent
un montant global de 66 M€ pour la region Bretagne. Elles ont été completées par une augmentation exceptionnelle de I'allocation de rentrée scolaire 2020, distribuée
en aolt. Sur I'annee 2020, une famille au RSA avec deux enfants a I'ecole aura bénéficie d'un soutien exceptionnel de 900 euros, directement verse aux familles.

Face a I'augmentation rapide de la demande d'aide alimentaire par des populations fragilisées, IEtata presque multiplié par six son soutien financier aux associations
locales (2,1 ME de financements), auquel se sont ajoutés 0,55 M€ de « cheques-services » confies aux associations pour soutenir les personnes les plus en difficults.




Aide alimentaire :

2,65 M€..

soutien financier de 'Etat
aux associations

Fin 2020, la cantine a un euro par jour pour 1 700 enfants de plus en Bretagne

Les enfants issus de familles défavorisées sont deux fois moins nombreux & manger 3 la cantine que les éléves issus des autres familles.

Si la plupart des grandes villes disposent de tarifications sociales, les communes plus petites recourent moins a ces outils qui jouent pourtant un réle important dans la
réduction des inégalités dés le plus jeune age. La stratégie nationale de lutte contre la pauvreté permet de financer les communes qui instaurent une cantine a un euro
pour les familles les plus modestes.

En Bretagne, 38 communes ont désormais adapté cette tarification. Plus de 1 700 enfants par jour bénéficient désormais du tarif de |a cantine a un euro (15 %) dans les
communes rurales.

Des points conseils budget pour lutter contre le
surendeﬂement Lut'te contre |e
Les points conseil budget (PCB) proposent un accompagnement budgétaire gratuit et inconditionnel aux ménages en Tl
situation de fragilité financiére. lis visent ainsi & prévenir le surendettement et 4 favoriser |'éducation budgétaire. 18

points d'accueil «conseils budget»
18 accuells ont été déployés en Bretagne 3 compter de fin 2020. En Bretagne, une aftention particuliére a été portée 4 la




Violences faites aux
femmes : une mobilisation
accrue en 2020

Promotion de la culture de
I'égalité et partage des
responsabilités sociales et
politiques

Egalité professionnelle
entre les femmes et les
hommes

L'Etat employeur :
mesures en faveur de
I'égalité femmes-hommes
au sein des services de
I'Etat

Chapitre 7 : Egalité entre les femmes et les hommes

Déclarée grande cause du quinquennat par le président de la République, I'égalité entre les fammes et
les hommes mabilise I'ensemble des services de I'Etat en région. Les annonces du Comilé
interministériel 2 I'egalité femmes-hommes de 2018, ainsi que les décisions prises a l'issue du Grenelle
des violences conjugales de fin 2019, ont fixé le cap et se declinent aujourd hui au niveau régional dans
une feuille de route qui vise & gagner le combat pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes.
Diffuser |a culture de I'égalilé dés le plus jeune dge, prévenir el combattre loutes les formes de
vinlances sexistes et sexuelles, anrayer les inégalilds de salaire et favoriser une mailleure articulation
des temps de vig, promouvoir |a parité dans toutes les sphéres de la société, .. Les services de I'Etat en
région, au pramier rang desquels la direction régionale aux droits des femmes et 2 'égalité entre les
femmes et les hommes (DRDFE) se sont mobilisés en 2020 pour réduire ces inegalités, que la crise
sanitaire a malheureusement eu pour conséquence d'acceniuer.

| - Violences faites aux femmes : une mobilisation accrue en 2020

Un budget en hausse pour soutenir plus fortement
les structures d’accompagnement
des femmes victimes de violence

Pour 'année 2020, le budget a augmenté de 23,6 %. Des crédits complémentaires ont &té accordés aux
structures « violences » dans le prolongement du Grenelle des viclences conjugales et compte lenu des
conséquences lides au confinement. Les permanences de certaines associations ont pu étre
renforcées, avec également un soutien financier au développemeant d'un accompagneament
psychologique des femmes dans les structures d'accueil. Des crédits « COVID » ont aussi permis de
soutenir les associations dans I'adaptation de leurs modalités de fonctionnement (financement de
postes de télétravall notamment) et de financer des places d'hébergement supplémentairas pour
rapondre aux bescins des territoires.

%
2 3 ,5 0 d'augmentation de budget

n Des actions concrétes pour
ARRETONS prévenir et lutter contre
les violences sexistes et sexuelles

|'égalité entre les femmes et les hommes et (3 lutte contre les violences
sexuelles et sexistes a €Lé déclarée Grande cause du quinguennat.
Elle passe par une mobilisation de tous.

p 5,06 millions d'€

our les associations
FUIBHE contreles [ S service public fremi ._ —

violences sexistes et Lancement de la plateforme
sexuelles en 2018 de slgnalement en ligne des
I+ 3% par ragpont 4 207) violences sexistes et

Dont +120 000 € pour le sexuelles

numéro d'écoute national Lol du 3 a0t 2018 renforcant
(3919 lalutte contre les violences
sexuelles et sexistes qul
prévolt notamment ;

Disponible 2ah /24 et 1)/7

p 2100 tchats
traltés sur e portall de ! de prestiiftion 430
signalement en [igne U

COMMImES SUr mineurs
p 13 psychologues
TeCrutes pour les L2 ereation d'une infraction
commissariats pou i5er le harcelement

ne

s Femr
fIour utrage sexiste MTIBS O b
depuls aolt 2018 [ .]"m.-..-

Femi

Duverture, a Tours, d'un centre

Innovant d'accuell et de prise

en charge des femmes : un compte Twiteer
Un Grenelle des violences victimes de violences (@arretonsles

dedie ala
TN o "1 sensibilisation
contre les violences

- sexistes et
sexuelles

(®  Toutes les infos sur ArretonsLesviolences.gour



ARRETONS

CONFINEMENT
Luttmns smuarmiils contre les viglenees Tates aus Famone g
B4 dangas immadlat, pa besoin Cathe staticn de deqlaenglill pau el

Des dispositifs nouveaux et une campagne
d’information renforcée pendant les périodes de
confinement

0
VOUS ETES DANS UNE SITUATION
DE DANGER IMMEDIAT ?

@D @

BESOIN D'UNE ECOUTE ?

il

L'année 2020 a été marquée par la crise sanilaire, qui a fortement mobilisé la direction régionale aux
droits des femmes et 3 |'égalité (DRDFE) et le réseau des déléguées départementales, afin de maintenir
le lien avec le tissu associatif, accompagner ces structures dans |'adaptation de leur activité, et
organiser une communication renforcée a destination des femmes en cette période. La diffusion
d'affiches recensant les numéros d'urgence nationaux et les associations départementales joignables, la
mobilisation du réseau des pharmacies (permettant aux personnes victimes de se signaler auprés de
leur pharmacien gui contactera les forces de I'ordre) ainsi que la mise en place d'un point éphémeére
d'accueil en centre commercial & Lorient, ont ainsi participé a assurer cette continuité de service au
bénéfice des femmes victimes de violences, en cette péricde de fragilisation et de risques accrus.

BESOIN DE FAIRE
UN SIGNALEMENT ANONYME ?

Des places d'hébergement suppléementaires créées dans les 4 départements pour les
femmes victimes de violences

Dans le cadre du Grenelle des violences conugales lancé fin 2019, le Gouvernement s'est engagé A créer 1 000 places d'hébergement et de logement temporaire pour les
fammes victimes de violences en 2020, et 3 renforcer cel affort avec la création de 1 000 nouvelles places en 2021. C'est ainsi que 77 places d'hébergement supplémentaires
ont pu étre créées en 2020, dans les quatre départements bretons. || s'agit de places d'hébergement d'urgence et de places en allocation logement lemporaire, qui ont permis
d'apporter des réponses complémentaires pour la prise en charge des victimes de violences dans les teritoires. L'accés & un hébergement ou & un logement constitue trés
souvent une mesure urgente indispensable pour mettre une fernme en sécurité d'un conjoint ou ex-conjoint violent, mais aussi un préalable 4 toute reconstruction pour une
personne viclime de viclences conjugales. Cel effort sera poursuivi en 2021 avec le déploiement des nouvelles places d'hébergement annoncées par le Gouvernement.

De nouveaux dispositifs pour la prise en charge
des auteurs de violences

JE NE CONTROLE
PAS VIOLENCE.
JE CRAQUE.
JE FRAPPE.
J’Al BESOIN DE

Allssue du Grenella des violences conjugales, la Gouvernement a acté la misa en place des centres
de prise en charge des auteurs de violences conjugales (CPCA) afin de favoriser la prévention du
passage 4 |'acte el de la récidive. :

Ainsi, un appel A projet national a 6té lancé en julllat 2020 par le ministére chargé de I'égalité entre les
femmes et les hommes, de la diversité et de I'égalité des chances en vue de déployer, entre 2020 et
2022, deux centres de sulvi el de prise en charge des auteurs de violences par région. LEtﬂ!!’m
fortement sur ce champ puisqu'il assurera 70 % du financement de cas structures, sur le programme
137 « Egalité femmes-hommes ».

En Bretagne, dans |e cadre de I'appel & projet 2020, un premier centre de suivi et de prise en charge
des auteurs a pu étre créé, couvrant les départements du Morbihan et de I'lle-et-Vilaine, et porté par
les associations Sauvegarde 56 et |'Association pour I'insertion sociale (AlS) 35 dans le cadre du
‘groupement salidaire « EILAN Citoyens el justice »,

J'ARRETE D’ETRE VIOLENT
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25 novembre 2020 : focus sur lI'action
des Intervenants Sociaux en Commissariat
ou Gendarmerie

En Bretagne, on comptait fin 2020, 17 postes d'ISCG financés par I'Etat et les
collectivités et répartis sur les 4 départements, leur nombre ayant guasiment doubié
depuis le Grenelle des violences conjugales . En 20 ans, I'activité des forces de sécuriteé
a profondément évolué et la création de ces postes d'intervenants sociaux a parmis de
prendre en compte des publics confrontés a des situations de détresse sociale
(problémes familiaux et conjugaux, agressions sexuelles, maltraitance, difficultés
éducatives, précarité, etc). Lintervenant social fait le pont entre la travail social et la
sécurité publique. Il est le lien entre les différents acteurs de la prévention et de la prise
en charge des victimes, tant sociale que judiciaire. Un ensemble de manifestations ont
el lieu en Bretagne, avec notamment également un déplacement du préfet du Morbihan
sur le nouveau point éphémére d'accueil des femmes victimes des violences mis en
place en centre commercial depuis le premier confinement a Lorient, ou encore, le
déplacement du préfet du Finistére au centre d'hébergement "'Escale” accueillant des
femmes victimas de violence, 32 Quimper,

Joumnee Intemationale pour 'élimination de a violence a 'égard des femmes
table ronde organ|sée en présence du préfet de réglon et du président du consell
departemental d'llle et Vilaine au groupement régional de gendammerie.



Les premiers chiffres de I’égalité femmes-hommes
en Bretagne

Dans l'objectif de renforcer 1a prise en compte des enjeux d'égalité via la mise a disposition de données
sexuses, une premiére édition des « chiffres clefs de I'égalité femmes hommes en Bretagne » a été
publiée en 2020. Pilotée par |'Etat et la Région, cette premiére synthése présente

70 indicateurs couvrant 10 secteurs : démographie, santé, métiers, éducation, emploi, précarité,
violences, culture, sport et parité. En Bretagne, on observe ainsi que 10,2 % des femmes sont a la téte de
familles monoparentales contre 2 4 % des hommes.

Ce document inédit est le fruit du travail de mutualisation mené pendant prés de deux ans par I'Etatetla
Région en collaboration avec I'NSEE, le Groupement d'intérét public Relation Emploi - Formation
(GREF), 'Observatoire de |'Université Bretagne Loire, la chambre régionale d'agriculture, 'agence
d'urbanisme Adeupa, la chambre régionale de 'économie sociale et solidaire (CRESS), I'association HF
Bretagne, la caisse d'allocations familiales et les conseils départementaux.

7 0 indicateurs

Parite en politique : des avancees significatives lors
des derniéres élections municipales et communautaires

En 2014, a lissue des élections municipales, la France ne comptabilisait que 16 % de femmes maires. L'Etat, la Région et divers
partenaires ont alors souhaité lancer une étude pour comprendre les freins a l'accés des femmes a cette responsabilité et identifier
les leviers pour promouvoir plus de femmes tétes de liste aux prochaines élections. Dans le prolongement de cette étude, un plan
d'action a été lancé 3 l'occasion du 8 mars 2019, afin de préparer les élections de 2020. Le bilan qui peut-étre dressé suite aux
élections municipales et communautaires de juin 2020 est positif, avec de réelles avancées en Bretagne : 21,1 % de femmes maires

Il - Promotion de la culture de I’égalité et partage des responsabilités sociales et politiques

légalite
Jemmes
hommes

EN BRETAGNE

de femmes maires

(contre 19,8 % au niveau national, soit une augmentation de 5 points par rapport 2 2014), un progrés notable dans les présidences en 2020

d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) ol siégent désormais 10 présidentes — au lieu de 4 précédemment,
soit un taux de 16,9 %, supérieur a la moyenne nationale de 11 % , et enfin un taux remarquable a saluer de 42 % de femmes
premiéres adjointes aux maires (33 % au niveau national), ou de premiéres vice-présidentes d'EPCI, ces postes constituant souvent

des tremplins vers |a t&te de 'exécutif.

lll - Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

La mixité des metiers

En 2020, seulement 19,5 % des métiers sont mixtes en Brelagne. Le déficit de mixité influe sur les choix

d'orientation et restreint le champ des possibles professionnels envisagés pour les femmes et les hommes.

Ainsi, malgré |a crise sanitaire, les actions se sonlt poursuivies et ont pu étre soutenues financierement par
les services de I'Etat, avec notamment en llle-et-Vilaine une nouvelle semaine de la mixité en partie
dematérialisée.

Cette 6éme édition a eu pour objectif de lutter contre les stéréotypes, de faire évoluer les représentations
sur les métiers et d'échanger sur les bonnes pratiques d'égalité. Des actions importantes ont également
été menées et soutenues dans d'autres départements, comme l'action portée par la Cité des métiers des
Cdtes d’Armor (ateliers mixité, visites d'entreprises, etc.) ou encore la Mission locale du pays de
Cornouaille (journées de mobilisation MixTour) dans le Finistére.
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Mixité dans le secteur du numérique : comment combattre les inégalités dans ce

domaine ?

Dans le cadre de |a convention interministérielle pour I'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes dans le systéme éducatif, 'académie de Rennes st
|a direction régicnale aux droils des fermmes el & I'égalilé ont organise, en collaboration avec la Maison pour |a science en Bretagne et IMT Atlantigue, un webinaire

intitulé « Femmes & Numeérique | pratigues égalitaires, dispositifs inclusifs », avec l'intervention d'lsabelle Collet, professeure en sciences de I'education a I'Université de
Genéve ou elle dirige 'equipe G-RIRE : Genre - Rapports intersectionnels, Relation éducative. Elle a notamment publié en 2018 l'ouvrage « les oubliées du numérique ».
Plus de 130 professionnels et acteurs bretons ont participé a ce webinaire, permettant de comprendre la construction historique du déseéquilibre entre femmes et hommes

dans le secteur du numérigue et de proposer des solutions a cette situation.

La mise en ceuvre de I'index de I’égalité professionnelle en
2020

Aprés les entreprises de plus de 1 000 salariés et celles de plus de 250 salariés, les entreprises de plus de 50 salariés
avaient ['obligation de publier un index de I'égalité professionnelle enire les femmes et les hommes au 1er mars 2020.

A cette fin, les objectifs assignés par le plan national d’action pluriannuel fixé par la direction générale du travail ataient

- examiner |'obligation de transparance sur les écarts de rémunération via |'index ;

- s'assurer de fa mise en ceuvre de mesures correctives pour réduire les écarts (obligation de résultat) ;

- afteindre un taux de couverture de 100 % des entreprises assujetties par un accord d'entreprise ou un plan d'actions en
matigre d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (35 % des entreprises assujetties sont couvertes par un
accord ou un plan en cours de validite).

Des réunions d'information des entreprises ont permis d’accompagner la mise en ceuvre de cefte obligation récente. Un
café de |'égalithé (réseau des référents régionaux de |'égalité animé par la DRDFE) a été organisé en janvier 2020 par la
Direccte.

Parmi 'ensemble des entreprises de plus de 50 salanés, quatre secteurs plus performants en 2020 ont présente des
résultats supérieurs a la moyenne régionale, avec un index moyen de 85 points. Ces entreprises répondantes dépassant
le seuil de 75 points présentent une part nettement plus élevée que e niveau breton (54 % des entreprises de ces
secteurs : activités immobiliéres (85 %, soit 11 sur 13) ; activités financiéres et d'assurance (82 %, soit 27 sur 33) ;
fabrication de denrées alimentaires, boissons et tabac (78 %, soit 117 sur 150} ; commerce et réparation automobile (68
%, soit 157 sur 232).

Les cibles des contréles de l'inspection du travail concemaient toutes les entreprises de plus de 50 salariés : les
enlreprises qui n'onl pas publié leur index, les entreprises dont l'index esl inférieur a 75 points et n'ayant pas de plarn
d'actions ou d'accord, les entreprises qui n‘appliguent pas le rattrapage salarial aux femmes de retour de congé maternité
(153 entreprises bretonnes parmi les répondantes). L'action portait eégalement sur I'obligation de négociation administrée
en matiére d'égalité professionnelle. Le taux de couveriure des entreprises de 50 3 249 salariés est de 30%, taux sur
lequel les efforts du systéme d'inspection vont encore porter en 2021.

Malgré |'impact de la crise sanitaire sur les conditions d'exercice des missions de |inspection du travail, 340 interventions
ont é1é réalisées et 2 mises en demeure ont été notifiées (non publication d'index).
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IV - L’Etat employeur : mesures en faveur de I'égalité femmes-hommes au sein des services de I’Etat

Egalité professionnelle au sein des services
de I'Etat : la dynamique s'est poursuivie en
2020

L'engagement des services de I'Etat en matiére d'égalité s'est poursuivi en 2020, ainsi
que l'animation du réseau des référentes et référents égalité femmes-hommes des
services de I'Etat en région. Le nouvel espace d'échanges intitulé « café-agalithé »,
moment d'échanges régulier dédié aux référents, a permis I'organisation avant
confinement d'un café de I'égalithé dédié a lindex de I'égalité professionnelle créé par la
|oi Avenir professionnel de septembre 2018. L'occasion pour les référents d'avoir une
présentation de ce dispositif et de sa déclinaison en Bretagne et d'échanger ensuite
collectivernent sur les enjeux de réduction des inégalités salanales dans la fonction
publique.

En 2020, plusieurs services de I'Etat en Bretagne ont également pu bénéficier d'un
soutien financier du fonds en faveur I'égalité professionnelle (FEP) afin de mener a bien
leurs actions en faveur d'une plus grande égalité au sein de |'administration. Ainsi le
Rectorat, la direction interdépartementale des routes Ouest (DIR Ouest), la direction
departemnentale des teritoires et de la mer (DDTM) des Cotes d'Ammor et la direction
interrégionale de la mer Nord Atlantique Manche Ouest DIRM NAMO) ont engagé des
actions significatives, notamment de sensibilisation et de formation de leurs agents &
I'égalité professionnelle et a la prévention des viclences sexistes et sexuelles au travail.

C'est ainsi que la DIR Quest s'ast dotée d'un premier plan « Egalité Professionnelle », sur
3 ans. Ce plan regroupe 30 actions concrétes. |l est construit autour de € axes :

- renforcer la gouvemnance transverse de la politique d'égalité et le dialogue social, et
définir une stratégie de communication sur le sujet de I'égalité professionnelle

- créer les conditions d'un égal accés aux métiers et aux responsabilités

- supprimer les situations inégalitaires de rémunération el de déroulement de carmiére ;

- mieux articuler les temps de vie professionnelle et privée et soutenir |'égalité
professionnelle par I'action sociale ;

- renforcer la prévention et la lutte conlre les violences sexuelles el le harcélement et les
agissements sexistes ;

- expérimenter et innover en matiére d'égalité femmes — hommes.




Chapitre 8 : Sante et protection des populations

La gestion de crise Covid-19

Le 27 février 2020, date du premier cas testé positif a Ia Covid-19 en Bretagne, margue le début de la mobilisation

sans précedent de I'Agence régionale de santé (ARS) Bretagne dans la gestion de la crise sanitaire.

Tout au long de I'annee 2020, I'engagement de I'ARS aux cotes des préfectures de département, de I'ensemble des

opérateurs de santé, des caisses de I'assurance maladie, de la cellule régionale de Santé Publique France, a

déemontre la capacité collective a faire face a |'épidémie.

L'année 2020 sura particuligrement mis en lumiére le role de 'ARS dans son pouvoir a organiser et 3 adapter
Santé rapidement et efficacement le systéme de sante et dans sa capacité a organiser des approvisionnements massifs de

produits de santé et autres dispositifs.

=] [

Protection des

consommateurs La retrospective sur I'annge 2020 permet de refracer les principaux faits marquants et chiffres cles :

et des - fewrier : déclenchement de la Cellule Régionale d’appui et de pilotage sanitaire (CRAPS) ;

populations - mars : mise en place du Plan Blanc dans les hopitaux et du Plan Bleu pour les EHPAD et les autres établissements

meédico-sociaux et premiers envois de masques des stocks Etat vers les établissements sanitaires et médico-sociaux :
64 millions de masques distribues dans plus de 1 500 structures ;

- mai : mise en place de la stratégie nationale « Tester — Tracer — Isoler » : déploiement des dépistages massifs et
création de la cellule de suivi de |'isolement en Bretagne ;

- aoiit et septembre : lancement de campagnes de communication « Gestes barriéres en période estivale » a
destination des jeunes (1,7 M de personnes touchées parmi les 16-30 ans sur les réseaux sociaux) et « Gestes
bamméres en pernode de rentrée universitaire » 3 destination des étudiants (prés d'1,2 M de personnes touchees parmi
les 16-25 ans sur les réseaux sociaux) ;

- octobre : organisation de la semaine pour I'emploi des personnels paramédicaux en Bretagne, en partenariat avec
Péle emplol, afin de répondre aux besoins urgents de recrutement ;

- fin décembre : préparation de la campagne de vaccination COVID-19 pour les résidents des EHPAD, USLD et des
professionnels de santé de plus de 50 ans ou a risques de formes graves de la Covid-19.

Octobre 2020 : semaine de |'emploi des personnels paramédicaux en Bretagne, en partenariat avec Pble emploi,
afin de répondre aux besoins urgents de recrutement
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En 2020, ’ARS Bretagne a accompagne la labellisation de 8 projets bretons
au titre du concours régional "Droit des usagers de la Santé"

Chague année le label « Droits des usagers de la Santé » repére et valorise des expériences
examplaires, innovantes et duplicables, dans le domaine de la promotion des droits des
usagers. En 2020, la Commission spécialisée dans le domaine des droits des usagers du
. " systéme de santé (CSDU) de la conférence régionale de santé et de l'autonomie (CRSA) de
Droits de Bratagne a attribué huit labels régionaux avec I'appui de I'ARS Bretagne.
La remise des labels a eu lieu lors d'une rencontre régionale ouverte a I'ensemble des
représentants des usagers du territoire 4 Pontivy le 29 septembre 2020. Un prix de 1 000 € a
éteé remis a chacun des lauréats par | ARS Bretagne.
Certains de ces projets sont ensuite accompagnés et amplifiés par 'ARS pour étre dupliqués
ailleurs sur le teritoire régional. C'est dans cette optique qu'un appel 8 manifestation d'intérét
sera lancé début 2021 pour accompagner |a création de nouvelles maisons des usagers dans
las établissaments de santé bretons en s’appuyant sur e projet labellisé de Fougéres,
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Stupefiants, medicaments et produits
psychotropes

La mise en place des mesures de confinement et de restriction de circulation édictées en
2020 ont fortement impacté |'économie dite «paralléle», et notamment le trafic de
stupéfiants,

Profitant de 'émergence du commerce en ligne, et confrontés aux contrbles renforcés
ainsi qu'aux difficultés d'approvisionnement, les trafiqguants se sont adaptés a |'évolution
de I'économie en utilisant les mémes vecteurs pour acheminer la drogue, en privilégiant
les envois par fret-express ou par voie pos!

A ce titre, le service des douanes a multiplie ses interventions en 2020 sur les
plateformes de fret et postale, visant a intercepter les envois multiples en petites
quantités a destination directe des consommateurs.

Il convient de noter des saisies importantes de stupéfiants a la sortie du confinement,
avec en particulier |a saisie de prés de 10 kilos d'ecstasy par la brigade de Rennes sur le
secteur routier, ainsi que les saisies de produits importés illégalement (tabac, etc.).

Accompagnement des filieres économiques essentielles
pendant la crise sanitaire

Pendant le confinement, la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du ogement (DREAL) de

Bretagne s'est fortement mobilisée pour permetire aux filiéres essentielles de continuer de fonctionner pendant la

crise sanitaire. En collectant des informations relatives aux installations classées, et notamment «sites Seveson, en 2 2 50
identifiant des situations critiques susceptibles de se présenter (perturbations sur la présence du personnel, le

gardiennage, les approvisionnements, etc.) et en anticipant sur les problématiques & venir, | Etat s'est assuré du contacts pris avec les exploitants
maintien des conditions de sécurité indispensables au bon fonctionnement de ces établissements. pendant le premier confinement
Dans le domaine des déchels, |a DREAL Bretagne a également établi des contacts trés réguliers avec les

élablissements stralégiques : incinérateurs, centre de tri d'emballages. Ces échanges ont permis de limiter les

perturbations liées aux ramassages des déchets des ménages et au traitement des déchets d'activités

économiques indispensables a la continuité de service public. Installations classées pour I'environnement :
Tout a également été mis en ceuvre pour répondre aux inquiétudes des transporteurs et pour les accompagner 57 8
dans la gestion de cette crise : permanences téléphoniques, mise 3 jour quotidienne du site Internet DREAL pour inspections

les informer de |'évolution de la situation et faciliter leur circulation. Les agents du registre se sont mobiliseés pour
preserver la continuité du service en continuant de délivrer des titres de transport.

La DREAL Bretagne a ainsi ceuvré & faciliter les conditions de transport des déchets, hospitaliers ou nécessaires a
la fourniture de matiere premiéres, et a soutenir la fabrication et le transport de masques, de gel hydroalcoolique
ou encore de piéces de respirateurs,

Accompagnement des territoires pendant la tempéte Alex

La tempéte Alex, le 1er octobre 2020, a donné lieu 4 une vigilance rouge pour vents violents dans le département du Morbihan et une mise en alerte, par la DREAL
Bretagne, des services potentiellement impaciés. Météo France a relevé des rafales allantjmquémﬂkmméﬁella-ﬂm-hler, au pic de I'épisode.
QﬂﬂmmmdépwﬁdeQn&amm%mmmeﬂhan Fortement mobilisé, le service de prévisions des crues de la DREAL Bretagne a
expertisé 1 150 prévisions de crues en 72 heures.

La dépression sur la Bretagre. Image du satellite SUOMI
le 2 octobre 2020 & 01 h 25 UTC,

90 000
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1150
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Rencontres régionales santé environnement

Les rencontres régionales Santé Environnement, portées par la DREAL Bretagne, I'Agence régionale de santé et la ¢

Region Bretagne, partenaires du Plan regional santé environnement (PRSE), se sont tenues le 22 septembre 2020, Q‘ LY \.,! ’/
en distanciel. 3 réunions plénigres et 9 ateliers ont été ponctués par I'annonce des 8 laurédats de la 14e édition des Santé w .
Trophées bretons du développement durable avec, pour |a premiére année, un trophee « santé environnement ». - i

Au total 140 participants ont participé a ces rencontres dans ce format particulier di au contexte de crise sanitaire. & EnVIr‘Jnnement

Rencontres r'iJ.on eles
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Chapitre 9 : Recherche et Innovation

L'économie de la Bretagne est irrigude par un enseignement supérieur performant. Une scixantaine de sites sur
le territoire assurent une offre de formation de prox 5 affichent une réussite supérieure

&me de formation v ellence, qui mobilise

alent d'environ 17 000 personnes, dont 11 300 chercheurs : 6 800 en entreprises et 4 500 dans
les laboratoires publics

Au 1er janvier 2021, le service en charge de la recherche et de lnnovation au sein du SGAR, I'ex-délégation
régionale 2 la recherche et 3 |a technologie (DRRT) intégrera le rectorat en tant que délégation régionale
académigue a la recherche et a l'innovation (DRARI). La DRARI restera en charge, sous ['autorité fonctionnelie
du préfet de région, de ses missions en faveur de l'innovation des entreprises en Bretagne.

L'innovation et la
technologie au
service des
transitions de la
societé

Favoriser la
recherche en
entreprise et les
startups
technologiques

Adapter I'action au
contexte de la crise
sanitaire

E‘ Une formation et une " : e e 5 e :
recherche qui | - Developper I'equipement scientifique au service de I'excellence
évoluent pour mieux ey
inaiisian) de la recherche régionale
société

Le contrat de plan Etat-Région (CPER)

L'année 2020 a été une annee chamiére dans le cadre des investissements pour I'enseignement supérieur, la
recherche et |'innovation (ESRI) au travers des opérations du contrat de plan Etat-Région (CPER). L'Etat a conclu
le CPER 2015-2020 avec une realisation 2 100 % de ses engagements financiers conjoints avec la Region
Bretagne pour I'achat d'équipements scientifiques. Ce CPER structuré en méta-projets thématiques a permis de
féderer les communautés scientifigues au sein d'ambitions communes. Cette démarche a été le socle pour

la construction du prochain CPER 2021-2027.

L'Etat a conduit une expertise approfondie des nouveaux projets en synergie avec les représentants

des collectivités territoriales. La délimitation de ces projets répond a un souci de cohérence scientifique, ol

les interactions entre équipes de recherche, souvent pluridisciplinaires, seront importantes. Chacun de ces
projets réunit un ensemble de partenaires (universités, écoles, organismes) et, dans la grande majorité des cas,
bénéficie du soutien financier d’au moins un grand organisme de recherche.

lIs s'inscrivent également dans la stratégie nationale sur les infrastructures de recherche. Les projets reflétent en
outre les domaines stratégiques d'innovation tels qu'identifiés par la nouvelle stratégie régionale de recherche et
d'innovation (dite S3 — Smart Specialisation Strategy) de |a Région Bretagne :

1) sciences et technologies de la Mer, 2) numeérique sacurisé et responsable, 3) industrie et production
intelligente, 4) agriculture, agroalimentaire et « bien manger » pour tous, 5) santé et bien-étre pour une meilleure
qualité de vie, ainsi que dans les grandes transitions qui la sous-tendent : numérique, écologique et sociale. En
complément au volet recherche, le prochain CPER comportera aussi des actions au travers du soutien aux
acteurs qui accompagnent les PME dans |'innovation technologique, aux initiatives d'entrepreneuriat étudiant et a
l'ouverture des plates-formes de recherche aux entreprises,

Dans le cadre du CPER 2015-2020, I'Etat a engagé 2 4 M€ pour l'equipement scientifique et
42 M€ pour l'immobilier universitaire.




L'inscription dans les dispositifs nationaux et européens

En cohérence avec les politiques de recherche européenne, la France a impulsé une démarche massive de
financement d'équipements scientifiques de pointe au service de I'ensemble des disciplines scientifiques. Organisés
au travers de plates-formes de recherche rassemblées au sein d'infrastructures nationales et européennes, ces
équipements constituent des centres d'excellence. lis sont également un important facteur de structuration car ils
favorisent les synergies entre les équipes et entre les disciplines mais egalement enfre recherches publigue et privee.
En 2020, plusieurs équipes de rechaerche en Bretagne ont été lauréates de 'appel 3 projets (AAP) Equipex + du
Programme d'investissements d'avenir (PIA) 3. Cet AAP avait pour objectif de financer des équipements lourds et
structurants avec un focus spécifique dans le domaine du numénque afin d'accompagner la politique de « Science
ouverte » annoncée par le Président de Ia République lors de son discours sur l'intelligence Artificielle en 2018 et
inscrite dans la loi Numérigue de 2016.

Dans ce contexte, les acteurs académigues en Bretagne se sont mobilisés dans 13 projets pour un investissement

total de 121 ME. Equipex +:
Parallélement, & cette démarche, le ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de [innovation (MESRI)

a labellisé le data-center Eskemm Data au rang de data-center régional. Eskernm Data permettra d'offrir a partir de Les projets représentent une
2022 une infrastructure au meilleur niveau pour I'hébergement des équipements informatiques des acteurs da la contribution de I'Etat de
recherche et, 3 terme, facilitera le partage des données scientifiques et des solutions de calcul remarquables en

synergie avec les centres de calculs nationaux et européens. Ce projel de data-center mutualisé a en outre vocation 2 1 3 M€

étre fortement soutenu par le prochain le CPER 2021-2027. L'Etat soutient ainsi la recherche régionale  renforcer sa

place dans la compétition nationale et européenne.
d'équipement directement sur le

termitoire breton avec une
répartition teritoriale équilibrée
7 =1 —‘\,‘\ TERRA FORMA entre le site rennais UniR
4 b . PIA3S EQUIPEX+
g # X e RS e (6 M€)

h_ A == : E = et |e site Brest-Vannes-Lorient
FERRA pa R ( )
JRMA Zones -
rorva BT ETEEEYITY

Projet Terra Forma, porté par F'université de Rennes 1, est lauréat de 'AAP Equipex+ du PIA3

Il - L'innovation et la technologie au service des transitions de la société

Un dispositif de valorisation et de transfert
conforté autour de la SATT Ouest Valorisation

—a Svee o T . f
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Lancement du campus dlinnovation de Rennes,
Le 21 janvier 2020

L'encouragement de I'entrepreneuriat dans
I'enseignement supérieur et la recherche

Durant I'année 2019-2020 : : -
En 2020, les établissements publics d'enseignement supérieur bretons, en association avec ia fédération des
TMMMMmmmwmmlapﬁemmmm
130 étudiants entrepreneurs en Bretagne s’l hsm go ey :I’ P s“fh Pag md‘éhd sl
nvestir dans puidd‘enmhu ummﬁ, dipléme national hm-enhnpmnu

1 9 : - En phase avec le plan national « Esprit d'Enireprendre », Pépite Bretagne a, fin 2020, 846 lauréal dans la
entreprises créées catégorie « excellance » de I'appel 3 projets national des péles d'entrepraneuriat, ce qui fournira au pole des
moyens financiers importants pour conduire ses actions jusqu'a fin 2022. Les axes stratégiques du projet
consistent notamment 3 mieux sensibiliser les éludiants el 3 renforcer I'accompagnement des jeunes.
entrepreneurs dans toute leur diversité.




Une ambition territoriale renouvelée 92 emplois créés ou préservés par le projet "xG Souveraine” & Lannion
dans le numérique avec I'IRT b<>com

comrmune
qulour d

Frédérique Vidal, ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche et de
I'innovation, et Guillaume Boudy, secrétaire général pour |'investissement,
annoncent la nouvelle tranche de financement des IRT 2 l'occasion d'une visite de
['"RT B-com a Rennes le 5 juin 2020.

Ill - Favoriser la recherche en entreprise et les startups technologiques

63 projets de création d'entreprises innovantes accompagnés par L'accom pag nem ent des pl’OjetS
lincubateur Emergys en 2020 d'entreprises innovantes via l'incubateur
regional Emergys

SeaBeLife

La Bretagne posséde une dynamique de création d'entreprises innovantes que
les outils de I'Etat et de |a Région visent & encourager. L'incubateur régional
« Emergys », opéré par I'association des 7 technopoles de Bretagne, est chargé
d'accompagner les projets 3 fort potentiel, dans une optique de création de futurs
champions et d'encourager les transitions vertueuses des filieres economiques.
En 2020, incubateur a sélectionné 63 nouveaux projets d'entreprise, qui auront
ainsi pendant 2 ans un appui dans leur montage juridique et financier ainsi que
dans leur stratégie et leur recrutement. 17 de ces projets, issus de la recherche
publique ou en lien avec cette demiére, ont bénéficié d'un financement du
ministare de 'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation
(MESRI). Ce sont ainsi plus d'une centaine de projets qui sont accompagnés en
continu, dont certains ont éte distingués dans le cadre de concours nationaux
tels gue i-Lab ; en 2020, trois startups bretonnes etaient lauréates : Moovency
(prévention des troubles musculo-squelettiques - TMS), Anozr Way
(cybersécurité) et SeaBelife (biotech). Afin de renforcer la création de startups a

SeaBelife, startup basée a Roscoff et lauréat du concours i-Lab 2020, fort contenu technologique, les 7 technopoles et la SATT Quest Valorisation ont

développe des candidats médicaments pour inhiber la mort cellulaire constitué un projet commun, lauréat en 2020 de I'appel a projets national
programmée et aider a préserver des organes touchés par des maladies graves. « startups-accélérateurs-incubateurs ».
Elle a bénéficié entre autres du soutien de |'incubateur Emergys et d'une thése
CIFRE (convention industrielle de formation par la recherche).
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Le soutien aux entreprises via le crédit impot recherche
et le dispositif jeune entreprise innovante

maﬁﬁw&mmm 160 ME au bénéfice de 1 100 enireprises dont le siége est en

mwmmmmawaummwammamaa' par la DRRT avec des entreprises dans le
mm&mﬁndsmm scie cadre des procédures CIR et JEL

Une Féte de la science qui se déploie aussi en numeérique

'adition 2020 de |a Féte de la science, sur le théme de « 'homme dans la nature », s'est déroulée du 4 au 12 octobre 2020.
En Bretagne, cette manifestation est coordonnée par 'Espace des sciences de Rennes pour le compte de I'ensemble des
acteurs du pdle Bretagne culture scientifique. L'Etat contribue financiérement au montage de cette opération qui repose trés
majoritairement sur les moyens des structures de diffusion de la culture scientifique et technologique en place. Le respect des
régles sanitaires a contraint |a capacité de recevoir le public en présentiel au sein des villages des sciences organisés pour
l'occasion. Ce sont néanmoins prés de 32 000 personnes (prés de 60 % de moins qu'en 2019) qui ont participé aux 233
évenements programmes. 1 100 intervenants et 73 laboratoires ont &élé mobilisés. Au-dela des différentes manifestations, les
structures ont pu continuer a diffuser largement les contenus via les réseaux sociaux et les plates-formes numériques.

68 communes

mobilisées en Bretagne pour
la Féte de la science 2020




Une adaptation des dispositifs de soutien a la recherche et
a l'innovation au contexte de la crise sanitaire

Le premier confinement consécutif au Covid-19 s'est accompagné de la fermeture des laboratoires et de
I'impossibilité de conduire des expérimentations sur le terrain.

Dans ce contexte, les personnels contractuels, les doctorants, post-doctorants, attachés temporaires d'enseignement
et de recherche (ATER) et les personnes sous contrat a durée déterminée (CDD) ont été spécifiquemeant impactés,
car leurs activités sont contractuellement limitées dans le temps. Pour les travaux maobilisant des expenmentations
longues, comme les campagnes de terrain, les exparimentations annuelles ou les expérimentations animales, le
retard était donc largement supérieur a la période de confinement et de fermeture des laboraloires. Pour répondre a
cette situation, le ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de linnovation (MESRI) a donc décidé de
réserver une aide exceptionnelle pour compenser financiérement le prolongement des contrats de travail.

Ce dispositif a élé activé auprés de I'Agence nationale de la recherche (ANR), qui a donc décidé de prolonger de 6
mois tous les projets auprés des organismes et des établissaments afin de dégager un soutien financier pour la
prolongation des contrats des doclorants et des post-doctorants et enfin auprés de I'Agence nationale de la
recherche et de la technologie (ANRT) qui assure |a gestion administrative des théses de convention industrielle de
formation par |a recherche (théses CIFRE)

Parallélement le MESRI a adapté ses démarches de soutien aux start-ups au sein des incubateurs, En Bretagne,
lincubateur Emergys, en collaboration avec la Région Bretagne, a ainsi prolongé la durée d'incubation afin d'apporter
aux start-ups le lemps pour réagir dans un contexle de crise et de leur faire bénéficier d'un accompagnement adapté
des technopoles

Ce sont actuellement plus de

10 000 oo e

prolongation qui seront validées par le MESRI
sur la pénode 2020-2023,

Le MESRI a inscrit 30 M€ dans la

loi de finances rectificative de 2020 et

90M €auldalé.
A ce jour, 1 281 théses CIFRE ont

pu bénéficier d'une prolongation de leur
contrat dans le cadre de l'urgence sanitaire.




Chapitre 10 : Moderniser et simplifier I’Etat en région

Pour conduire les politiques publiques, I'Etal se modernise réguligrement et assure l'efficacité de son organisation et
de la gestion de ses ressources. Qu'll s'agisse de revisiter les méthodes de travail ou de coopération a I'échelle

regionale ou d'adopter de nouveaux outils destines a simplifier la gestion des differentes ressources, les services de
I'Etat en region ont démontré en 2020 leur capacité d'innovation et d'adaptation dans un contexte de crise sanitaire
prégnante.

| - Simplifier les démarches

Simplifier les

démarches

e Dematérialiser la dotation générale
travail et de de decentralisation (DGD)
:gm:‘z” bibliotheques

situation de crise
L'Etat apporte, a travers le concours particulier de la dotation générale

Moderniser la de décentralisation (DGD), des aides aux investissements et au

gestion des fonctionnement non pérennes des bibliotheques municipales, 5 9 34 46 8 €
ressources et des intercommunales et départementales.

En 2020, I'Etat s'est engagé dans une démarche de dématérialisation

= G

Moy de ces demandes de subventions afin de simplifier la transmission des de subventions réparties sur
Volet immobilier dossiers par les porteurs de projets, dont I'envoi postal de documents
de I'Etat lourds et nombreux dans deux services différents de I'Etat (direction 1 1 4
régionale des affaires culturelles — DRAC - et secrétariat général pour
les affaires régionales - SGAR) pouvaienl représenter un cerlain colt

pour les services des collectivités. Dorénavant, ces derniéres devront projets soutenus.
déposer leurs demandes de subvention sur le site Internet
"Démarches-Simplifiees”, dont les formulaires élaborés conjointement
par les services de la préfecture de région (SGAR) et de la DRAC sont
opeérationnels depuis e 1er janvier 2021. Les dossiers seront donc
accessibles sur une plateforme unique partagée par ces deux services
de |'Etat en charge de linstruction et du suivi budgétaire.
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Inauguration de [a nouvelle médiathéque de Saint-Brandan (22), le 1er février 2020.




AR e T Publication du livre
Le LABacces etle TiLab : : D _ :
dematerialisation pour faciliter les KESESRESBIDIqUES G Hn Accuehgut

démarches pour les usagers et depasse les bornes »
projet Simpliformation

2ONE A INVENTER :
RECETTES PUBLIQUES

D'UN ACCUEIL QUI DEPASSE
LES BORNES

Le LABacces a pour ambition de créer une réflexion commune entre
différents acteurs bretons relative aux effets de |a dématénalisation de
I'accés aux droits sociaux sur les personnes les plus éloignées des
services. Son objectf principal est de trouver des solutions innovantes
pour accompagner les usagers vers I'accés 2 leurs droits en tenant
compte des évolutions liées au numérique. Ce cadre de travail repose sur
une coopération ouverte avec tous les acteurs souhaitant partager un
terrain d'échange commun, bénéficier des résultats de la recherche, st
proposer des actions a mener.

Le rapport LABacces 2019 avait identifié différents leviers pour une
dématérialisation plus capacitante pour les citoyens : les postures,
démarches et aménagement de I'accueil en contexte d'e-administration,
et le porirait des temitoires en fonction de leur vulnérabilité dans la relation
e-administrative. A cet effet a été élaboré au cours de I'année 2020 un
ouvrage a destination du public « Recettes publiques d'un accueil gui
dépasse les bornes ».

Le Ti Lab tient le réle de garant du cadre expérimental dans leque!
s'intégre le travail mené. || pilote le projet et toutes ses composantes.

Recueil des imritants & travers des immersions menées dans

20 lieux 5 jours durant en Bretagne par une trentaine d'agents de

Le Ti Lab a par ailleurs été lauréat d'un défi carte blanche sur le passage plusieurs structures (Région, Pdle emploi, Mission locale...).
de 15 formulaires a un seul en ce qui concerne les demandes de
formation professionnelle par les demandeurs d'emploi (projet i MON PARCOURS DE FORMATION -

Simpliformation).

Le défi consiste & simplifier ces parcours d'entrée en formation
professionnelle par une rationalisation des démarches et un meilleur
partage de données entre les administrations el les organismes de
formation. A cette fin, de nombreux irritants pour I'usager, pour les
organismes de formation et les administrations ont éte identifiés :
nombreux documents papiers 2 remplir, multiplicité des piéces
justificatives a fournir, informations redondantes & donner, avec parfois
un niveau de complexité trop élevé, notamment dans l'ergonomie et le
vocabulaire des formulaires, sans compter la multiplicité des
interlocuteurs concemes.

Agir au service de la compétitivité des entreprises : la démarche de I'interlocuteur
unique

Le Guichet unique national du dédouanement (GUN) figure parmi les mesures du programme de simplification administrative. Il vise & inclure dans cette démarche de
traitement automatisé des formalités douaniéres le traitement de documents d'ordre public {DOP) qui doivent étre présentés au moment de I'accomplissement des
formalites.

Grace au GUN, les entreprises n'ont plus a se déplacer pour faire viser I'une des autorisations, licences ou certificats exigés par les administrations au moment du
dédouanement de marchandises soumises a des réglements particuliers (produits stratégiques, produits d'origine animale, etc.).

Linterconnexion entre les applications de la douane et des administrations partenaires permet ainsi de dématérialiser complétement le dédouanement par la simplification
des formalités. Cette dématérialisalion génére un gain de temps pour les entreprises et une optimisation de leur trésorerie tout en sécurisant leurs procédures.

Depuis la fin novembre 2020, le GUN intégre les Documents sanitaires communs d'entrée (« DSCE » ou Common Health Entry Document « CHED ») délivrés pour les
produits d'origine animale, les animaux vivants et les aliments d'origine non animale). Ce dispositif est particuliérement utilisé pour les échanges de la Bretagne avec la
Grande Bretagne, qui, sortie de I'Union européenne, est devenue depuis le 1er janvier 2021 un pays tiers.

Dématérialisation du registre des transports

La licence de transport est le titre administratif qui permet aux entreprises de transport pour compte d'autrui de |'Union européenne
et de I'Espace économique européen, élargi a la Suisse, d'effectuer des transports internationaux sur 'ensembie de ce termitoire entreprises inscrites

europeen.

Elle peut étre communautaire pour le transpo d (LC) ou intérieur pour le transport léger (LT1). au registre des transports
En 2020, une grande partie des activités du registre des transports a éié dématérialisée. Les transporteurs peuvent désormais (voyageurs et marchandises)
s'inscrire, demander le rencuvellement de leurs titres ou des copies supplémentaires en ligne. Cet outil a démontré toute son utilité

pendant la premier confinement qui a été l'occasion d'augmenter sensiblement son utilisation par les entreprises.



https://www.labacces.fr/?PagePrincipale

Il - Méthodes de travail et de coopération y compris en situation de crise

Reussir la mise en ceuvre du teletravail

Avec la mise en ceuvre imprévue et généralisée du télétravail lors de la 1ére période de
confinement au printemps 2020, les secrétaires généraux des directions régionales (SG DR) et les
préfigurateurs des secrétariats généraux communs départementaux (SGCD) ont exprimé |e besoin
d'étre davantage formés et accompagnés dans le deploiement de ce type d'organisation du travail.
Aprés une formation dispensée sur ce sujet en juillet 2020 auprés de ces acteurs, un guide
méthodologique régional, 3 destination de I'encadrement, « pour réussir Ia mise en ceuvre du
telétravail » a été co-construit entre la Plateforme régionale d'appui interministériel a |la gestion des
ressources humaines (PFRH) de Bretagne et les SG DR et les SGCD. Ce guide a été valide au
comite d’administration regionale de septembre puis diffuseé dans les services avec une possibilite
de présentation assurée par la PFRH. La PFRH Brelagne est ainsi intervenue devant un comité de
direction d'une direction départementale interministérielle.
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GUIDE METHODO
pour reussir la mise en ceuvre du téletravail

Guide co-construit avec les responsables des

ressources humaines de 1 0 services

déconcentrés de I'Etat et diffusés a plus de

20 services de I'Etat.

Développer I'offre de formation a distance

Les différentes périodes de confinement ont bouleversé le programme des formations interministérielles prévues en 2020. Afin de répondre au nécessaire respect des
mesures sanitaires de distanciation et aux besoins en formation des agents, la Plateforme régionale d'appui interministériel 4 la gestion des ressources humaines (PFRH)

de Bretagne a réorgani

on offre de formation interministérielle en développant des formations a distance.

40 % des offres de formations en 2020 ont 18 proposées a distance permettant a prés de 400 agents de suivre une formation. Cette nouvelle méthode sera recanduite les
années & venir, tout en maintenant des formations en présentiel, afin de favoriser les échanges entre stagiaires provenant d'horizons ministériels différents.

2 0 stages de formation organisés a distance en 2 02 0
pour prés de 400 bénéficiaires.

Le projet Trans@te : malgreé la crise, 'année 2020 a
eté propice a I'innovation en région et a permis
d’accompagner les changements d’organisation et
d’exercice du travail

Le projet Trans@te vise &4 accompagner la transformation de |'action et des administrations territoriales
de I'Etat en Bretagne. Si la crise sanitaire a perturbé les calendriers de déploiement des projets et ralenti
le rythme des opérations envisagées, les actions dont le déploiement était prévu en 2020 ont pu étre
menées et quasiment toutes réalisées durant I'année

Le projet Trans@te s'articule autour de 3 volets :

- transformation publique avec le Laboratoire d'innovation publique : le Ti Lab, également mobilisé dans
la coordination des initiatives de solidarité locales ;

- accés aux services publics avec la démarche LabAcces du Ti Lab sur I'accés aux droits et au
numérique ;

- numérique (audits systémes et réseaux et montées en compétence des agents) ; ce dernier volet
comporte différentes actions consacrées aux nouveaux outils numériques inventés ou attendus par les
services territoriaux, mais aussi des actions de formation des agents. Il a notamment pu étre utilisé pour
prendre en compte les conséquences de |a crise sanitaire, en dotant les agents des outils nécessaires
pour travailler a distance. Le projet Trans@te finance la diffusion du passeport numérigue PIX pour les
agents de |'Etat qui souhaitent valoriser leurs compétences numerigues, ainsi que d'autres types de
formation liees directement a la montée en compétence des agents formés.

Enfin, la préfecture de région a piloté en 2020, en lien étroit avec le secrétariat géneral pour
I'administration du ministére de l'intérieur (SGAMI), un ensemble d'audits des réseaux el des systémes
d'information des administrations de I'Etat, en particulier sur les sites des nouvelles organisations nées
de la réforme de I'Etat.
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2 91 6 personnes ont participé aux ateliers
Ti Lab (fieu et teritoires)

1 003 usagers impliqués (dont 80 «

citoyens-fabricants » de matériels utiles en crise
sanitaire)

32 0 agenls impliqués dans les aclions de
formation

1 86 ataliers animés et accueillis au
Ti Lab ou portés sur les territoires (dont 43 en visio)

381 000'€maigésdnnt_
295 000 €..-oce

transformation de I'action publique



91 PC portables équipés ont été distribués 3 5

directions régicnales pour répondre aux besoins de
fravail a distance

320 agents ont suivi des actions
de formation ou de développement des usages
numeriques.
Une trentaine d'alidits réseaux et systémes ont 616
-réalisés depuis le lancement de Trans@te

Des dispositifs participatifs pour améliorer le service public

En 2020, |a direction interdépartementale des routes (DIR) Ouest a mis en ceuvre ses premiéres démarches participatives (comités d'usagers sur les aires de repos et sur la
voie réservée aux transports en commun sur la RN137, groupes de discussion sur l'information routiére) pour répondre au mieux aux attentes et aux besoins des usagers et
améliorer ainsi la qualité de son service.

Ces dispositifs ont permis d'associer, dans des démarches d'animation innovantes du fait du contexte sanitaire, plus de 70 usagers du réseau routier national. Ces
démarches ont été I'occasion de travailler également en partenariat avec les collectivités locales (Région Bretagne, département d'lile-et-Vilaine, Rennes Métropole) et les
services de I'Etat (DDTM35, DREAL, SGAR) pour traiter des problématiques de mobilité en approche de Rennes ou encore avec le tissu associatif (Handicap 35) et fédératif
(Fédération Frangaise Des Villages-Etapes, Fédération Régionale des Transporteurs Routiers, etc.). Les citoyens ont ainsi pu exposer leurs diagnostics et leurs propositions
de solutions pour traiter les différentes problématiques exposées.

lil - Moderniser la gestion des ressources et des moyens

Contribuer a la continuité des services en période de crise et
renforcer les démarches de mutualisation des achats de I’Etat
en Bretagne

nonce du confinement en mars 2020, la Plateforme régionale R slagne :
ion en priorisant atégi i / C e a at 200/
/i journalier ¢ g 35 (enlre m )20), pui omadaire jusq C 0 de nouvelies

adhesions environ
(nouveaux entrants dans les
marchés regionaux)

sation et

: i tres

2 démarche et ont d'ores et déja pu intég nbreux marchés régionaux interministériels.
ices de |'Etat e jans le cadre de la mise en pla nouvelles

Verdissement du parc automobile de I’'Etat

Dans le cadre de la gestion du parc automobile regional et suite au déploiement du logiciel de gestion ODRIVE, en 2020, la préfecture de région a accompagne les
services de |'Etat (préfectures, directions départementales interministérielles et directions regionales) afin d'optimiser et de modemiser leur parc automobile. Le nombre
de véhicules électriques a ainsi progressé en 2020 et cette tendance est confirmee par les dispositifs du Plan de relance dans son volet Transition énergétique.
Parallélement, I'équipement en bornes de recharge s'est considérablement développé afin d'assurer un maillage régional satisfaisant et d'optimiser |'utilisation de ces
véhicules.

830 véhicules au 31 decembre 2020, dont56 électriques et

58 supplémentaires attendus dans le cadre du Plan de relance




Gestion du Fonds de solidarité pour les entreprises

989 as le dat e itaire les premieres fermetures d'entrepris ‘Elat a mis en place un fonds
dossiers traités depuis la mise en z al d E i aprises. Abondé parla R gne, ce fonds es :

e base déclarative.

ceuvre du dispasitif pour un montant total de

10 283 177 €

L'instructio

Cinquieme anniversaire de la création de la mission régionale de conseil aux
décideurs publics (MRCDP) de Bretagne

Depuis 5 ans, la mission régionale de conseil aux décideurs publics (MRCDP) de Bretagne propose aux décideurs publics (préfets, présidents des conseils
départementaux ou du conseil régional, directeur général de I'Agence régionale de santé, présidents d'universités, recteur d'Académie, etc.) des prestations pouvant
couvrir différents aspects d'un sujet, notamment :

+ financiers (colit d'un projet, analyses financiéres rétrospectives et prospectives...) ;

* economiques (études d'impact, rentabilité et viabilité économique d'un projet...) ;

= juridiques (analyse d'un montage, questions domaniales...) ;

» fiscaux (assujettissement ou non 4 la TVA, aux impéts commerciaux...).

Rattachée directement au directeur regional des finances publigues de Bretagne et d'llle-et-\ilaine, |la MRCDP s’appuie sur I'ensemble des experts de la direction
générale des finances publiques (DGFiP) et plus largement du ministére de 'économie, des finances et de la relance pour réaliser des prestations a haute valeur
ajoutee sur des sujets complexes et/ou a enjeux.

En 2020, malgré un contexte sanitaire et économique délicat qui a mobilisé son équipe sur l'accompagnement des entreprises en difficulté, la MRCDP de Bretagne a
réalise 3 études rapides et ciblees relatives a l'octroi de subventions pour le compte de la préfecture d'llle-et-Vilaine et 4 expertises au profit de la prefecture de la région
Bretagne et de la communauté de communes Bretagne-Centre.

IV - Volet immobilier de ’Etat

Le responsable régional de la palitique immobiliére de I'Etat (PIE) pour la Bretagne pilote 4 la fois Ia partie politique immobiliére de I'Etat et |es services des domaines. Sur la
sphére PIE, I'année 2020 a eté particulierement axée, au-dela des missions habituelles, sur |a conduite de deux chantiers majeurs, la nouvelle organisation territoriale de
I'Etat et le volet immobilier du plan de relance.

Accompagner la réforme de Gerer I’activite domaniale
I’Organisation territoriale de I’Etat
OTE L’année 2020 a été marquée, compte tenu de la crise sanitaire, par un certain
( ) ralentissement du nombre de demandes d'évaluation domaniale. Le péle

d'évaluation domaniale a ainsi réalisé 2 342 évaluations en 2020, contre 2 668 en

La mission régionale PIE (MRPIE) s'est mobilisée en 2020 pour 2018 (-13%).

proposer des schémas immobiliers aux préfectures de

département dans le cadre de la réforme de l'organisation Prés de 80 % des évaluations sont sollicitées par les collectivités et stablissements
territoriale de I'Etat (OTE). publics locaux,

L’objectif poursuivi était de rechercher une solution immobiliére

conciliant ;

n Baat o | : S Les biens de I'Etat sont également évalués dans le cadre de la campagne annuelle
SRR DEROUTS XPNORS FN 08 TICL VAL BEFVIEES (BB TOUMILS de fiabilisation de la comptabilité patrimoniale ; les valeurs de 14 sites prioritaires

s copraing departamastai - BCCE, difectans ont ainsi été actualisées en llle-et-Vilaine et celles de 9 sites prioritaires I'ont été
départementales et régionale de 'emploi, du travail el des dans les Cétes d'Armor.

solidarités - DDETS et DREETS, délégation régionale académique
jeunesse, engagement, sporl - DRAJES) ;

« une optimisation de |'occupation des immeubles domaniaux ;

« une recherche d’'amélioration des performances énergéliques
permettant notamment une moindre dépense de fonctionnement
pour les services.

Ces schémas départementaux ont permis aux préfeclures de

décider de l'implantation des SGCD, DREETS , DDETS et
DRAJES. Enfin, les évaluations de terres et de batiments agricoles a la demande la société

d'aménagement foncier et d'établissement rural (SAFER) Bretagne n'ont pas faibli
en 2020, générant plusieurs centaines de décisions du Commissaire du
gouvernement finances, chargé de veiller au respect des principes de régulation du
marché foncier agricole dans |a région.

Le service foncier a par ailleurs été trés actif au cours de |'année autour de deux
opérations pilotées par la direction régionale de I'environnement, de 'aménagement
et du logement (DREAL) de Bretagne : le prolongement en 2X2 voies de la RN 164
dans les Cétes d'Armor et l'indemnisation des riverains de la ligne & grande vitesse
LGV Bretagne / Pays-de-la-Loire par SNCF Réseau en llle-et-Vilaine.

La MRPIE suit désormais la mise en ceuvre de ces plans
départementaux en apportant son experlise et son conseil au sein
des instances de pilotage départementales (COPIL).

La gestion domaniale a maintenu un haut niveau d'activité. En 2020, 29 cessions
pour un montant de plus de 7 M€ ont ainsi &té réalisées. Sur la région, un
portefeuille de 500 baux professionnels et d'environ 800 baux de logements est
géreé par les services des domaines.



Rénovation des batiments de I’Etat inscrite dans le Plan de relance

La préfecture de région a piloté depuis son lancement |a sélection des dossiers déposés dans le cadre du Plan de relance volet immobilier de I'Etat. Elle a ainsi assuré
en quelgues semaines en lien avec la mission régionale de |a politique immobiliére de |'Etat (MRPIE) et la direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et
du logement {(DREAL) |'instruction des 348 dossiers de réponse aux deux appels a projets nationaux, le premier dédié aux batiments publics relevant de I'enseignement
supérieur et de |a recherche, le second étant plus généraliste.

Al'issue de ce travail de recensement et d'analyse, 218 projets ont été retenus pour un montant global sur la region Bretagne de |'crdre de 110 ME (dont 193 projets
d'un colt inférieur 2 0,5 ME). Une assistance technique pour la conduite de leurs opérations a &té proposée aux porteurs de projets.

Le Plan de relance en Bretagne, au titre de |a rénovation
énergélique des batiments de I'Etat et des ses opérateurs.

348dossiersdéposésetin3truhs L reensy NITERRERRE Y

2 1 8 projets retenus sur tout le

territoire breton pour un montant global de

pIus110M€

Optimiser I’achat public en faveur du déploiement
du Plan de relance

Dans le cadre du Plan de relance annoncé le 3 septembre 2020, la Plateforme régionale des achats
(PFRA) de Bretagne, en lien avec le secrétariat général pour I'administration du ministére de lintérieur

{SGAMI), s'est fortement mobilisée pour la fourniture, |'installation et la maintenance de bomes
électriques ayant permis |'installation des équipements pour les services de police et gendarmerie.

La PFRA a construit également une offre de service compléte (marché de relamping, bomnes électriques,
conduite d'opérations, diagnostic amiante, entretien des batiments, etc.) afin de faciliter Ia mise en
ceuvre du volet immobilier de I'Etat du Plan de relance.
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