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Je ne saurais revenir sur les événements marguants de I'année 2019 sans évoquer |a crise sanitaire de 2020. Je
tiens a remercier tous les agents de 'Etat dans la région. Leur force est le prolongement de leur engagement
constant au senvice des Bretonnes et des Bretons. Dans |a gestion de crise comme dans |a préparation des
territoires aux évolutions du monde, souvent complexe (autour du Brexit et de ses impacts économigues pourla
péche par exemple), c'est en effet en étant constamment aux cités des partenaires locaux pour construire la
Bretagne de demain que s'inscrit I'action de I'Etat en Bretagne. C'est aussi, je le crois, parce que de longue date
I'action publique s'exerce, en Bretagne peut-&tre plus qu'ailleurs, dans un esprit de partenariat, 3 tous les niveaux
{communal, intercommunal, départemental et régional) que les territoires bretons font preuve de résilience. Je
tiens ici & saluer ce climat de confiance réciprogue.

Cette « marque de fabrique » bretonne, collective et respectueuse des prérogatives de chacun, s'est traduite dés le
début de I'année 2019 par la signature du contrat d'action publigue et du pacte d'accessibilité pour la Bretagne.
Loin d'étre purement formels, ces deux engagements font I'objet d'un suivi régulier de la part des services de I'Etat
et du conseil régional ainsi que d'un examen par I'ensemble des collectivités bretonnes au sein de la conférence
territoriale de I'action publique. Surtout, leurs effets se traduisent de maniére concréte, avec, par exemple
I'expérimentation, unique en France, d'un dispositif particulier d'investissement locatif intermédiaire (dit Pinel
breton) ou encore la mise en 2 x 2 voies de troncons successifs surla RN 164. Le lancement, a I'automne 2019,
de la préparation du prochain contrat de plan Etat-Région permet d'inscrire I'action collective dans le temps.

La cohésion est le guide de notre action. La cohésion territoriale, qu'illustre le soutien apporté aux centralités au
moyen de I'appel a projets « centres-villes cenires bourgs » en partenariat entre I'Etat, la Région, I'Etablissement
Public Foncier et la Banque des Territoires. 70 nouveaux projets de dynamisation de centres-bourgs etvilles ont
ainsi été soutenus en Bretagne pour accompaaner les villes et bourgs qui réinventent leur centre pour retrouver
une attractivité et s'adapter aux nouveaux modes de vie de leurs habitants. La cohésion sociale ensuite, avecla
mobilisation de moyens accrus pour lutter contre la pauvreté, en lien avec les collectivités. Coordonnés par le
commissaire a la lutte contre 1a pauvreté, placé 8 mes cités, ils se sont prolongés par |a candidature des sept
collectivités bretonnes (les 4 Départements, la Région et les 2 Métropoles) pour constituer un service public de
l'insertion dont le projet, soutenu par le gouvernement, se déploiera a partir de 2020.

Etre aux cités des acteurs locaux pour faire émerger et soutenir initiatives et propositions fonde I'action des
services de I'Etat en région. C'est ainsi que les débats autour des violences conjugales qui se sonttenus en
Bretagne ont pu nourrir le Grenelle des violences conjugales & I'automne 2019. C'est ainsi également que
'ensemble des acteurs économiques et sociaux bretons ont travaillé ensemble a 1a "mobilisation nationale pour
I'emploi et |a transition écologique et numérique” pour développer I'apprentissage et lever les freins & la reprise
d'emploi. C'est ainsi, enfin, en allant a la rencontre du monde agricole et de I'industrie agro-alimentaire, comme
j'ai pu le faire au printemps 2019, que se nourrit l'indispensable transition du modéle breton sur lequel les
Francais ont pu compter pendant |a crise mais qui doit aujourd’hui intégrer leur |égitime demande de
développement durable.

L' adaptabilité doit donc &tre 1a ligne directrice de I'action de I'Etat en Bretagne et c'est le sens que j'entends lui
donner. En travaillant 3 de nouvelles délégations de compétences, mais aussi en partageant les bonnes pratiques
(en matiére d'achat public par exemple) et en optimisant I'organisation des services de I'Etat notamment en
préparant la mutualisation des fonctions support et en soutenant les projets numériques en leur sein.

Au-deld des quelques exemples cités, ce rapport annuel d'activité des services de I'Etat en région permettra de
trouver l'illustration de leurs interventions dans tous les domaines de I'action publique. C'est donc avec une grande
fierté que je souligne ici I'engagement de chacune et de chacun au semvice de tous.

Je souhaite a toutes ettous une bonne lecture de ce rapport annuel 2019,
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FAITS MARQUANTS EN 2018

Janvier

ite du ministre F. Vidal au pole
numérique de Brest

Mars

5 mars
Installation de la Chambre régionale
dagriculture de Bretagne

6 mars
Conférence bretonne de la transition
energétique

8 mars
Colloque sur la parité en politique

12 mars
2eme édition de fa journée bretonne des
initiatives territoriales pour lem plol

19 mars

Carrefour régional de la mobilité pour es
agents des 3 fonctions publiques en présence
du secrétaire dEtat en charge de la fonction
publique

20 mars.
Semaine de [industrie

22 mars

Prix innovation remis 4 la GAEC du
Bocage - Plougar

30 mars

Pose de la ére piarre du conservatoire &
rayonnement régional de Rennes

Mai

22t 23 mai °_<)

15éme édition du séminaire européen
surles risques industriels

23,24 et 25 mai

Visite dexploitations agricoles bretonnes:
24 mai

Signature du contrat dobjectifs emploi

competence formation orientation Batiment

28 mai

Journge régionale « Santé autravail des femmes »

Juillet

3 juillet o—()

Inauguration du péle déchanges
multimodal (PEM) de Rennes

4 juillet
3eme rencontre de fachat public de Etat en
région

8 juillet

Conférence régionale des acteurs - Stratégie
nationale de prévention et de lutte contre

Ia paurete

Septembre

7 septembre
Inauguration de la ligne Retlers-Rennes

12 septembre
Signature du pacte biogazier breton

18et 19 septembre
Salon « Aux champs », Broons-Sevignac (22)

19 et 20 septembre
3eme edition du colloque sur a securite
‘économique et numerique

24 septembre

‘Adoption du document stratégique de fagade
Nard Atiantique Manche Ouest, par les deux
préfets coordonnnateurs

25 septembre
Signature du 3éme plan d'action régionale pour
fentreprenariat des femmes

26 septembre
Venue du préfet Bisch - Plan Ecophyto

Novembre

8 novembre —0

Trophées de finclusion

15 novembre

Signature du contrat dobjectifs
emploi-competences-formation-orientation
de lafiliere halleutique

25 novembre

joumée internationale pour félimination de
laviolence a [égard des femmes

Télécharger

lv 0 janvier o—()

o—

o—

o—

4 février

Conmité de pilotage du Plan de Lutte contre

la Prolifération des Algues Vertes (PLAV)

7 février

Comité régional dorientation (CRO) de FADEME.

8 février
Signature du Contrat daction publique et du
pacte daccessibilité pour la Bretagne

Avril

1 avril

Mise en place du soutlen financier pour

une tarification sociale des repas de cantine
scolaire

23 avril
Conférence bretonne sur la biodiversité

Juin

14 juin
Labellisation « Grand site de France » des
dunes sauvages de Gévres a Ouiberon

19 juin
Signature du plan réglonal pour favenir
delaforét bretonne

Aolt
30 aolt
Conférence des ambassadeurs

Octobre

5au 13 octobre
Féte de la science

9 octobre
Séminaire interministériel sur (2 biodiversite

Décembre

3 décembre
Lutte contre la prostitution : colloque de
restitution du diagnostic regional

16 décembre
Session de |a Chambre régionale
dagriculture de Bretagne
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Chapitre 1 : Développement économique, emploi et formation
professionnelle

| - Economie a l'international

Anticiper demain : le Brexit

La Bretagne, du fait de son positionnement, constitue un élément du nceud de communication privilegié avec le
Royaume-Uni. Il est donc essentiel que les conséquences d'un futur Brexit soient anticipées pour maintenir la
qualité des échanges avec I'Union européenne. |l en va, aussi, de la survie des opérateurs économiques
concernés par le trafic Trans-Manche. Des préparatifs importants ont été menés avec les gestionnaires des
l plates-formes portuaires de Roscoff et de Saint-Malo afin de proposer des solutions de dédouanement

permettant une fluidité des échanges. Les services de la Douane ont notamment déployé une solution
innovante de « frontiére intelligente », basée sur I'anticipation des formalités douaniéres et I'automatisation des
processus d ratifs. Deux « marches a blanc » ont été réalisées en 2019 sur chacun des deux sites afin de
tester le dispositif en conditions réelles.

Economie a

linternational La sensibilisation des entrepri: bretonnes sur le théme la préparation au Brexit, initiée dés la fin d’année
2018, a été poursuivie en 2019, & travers notamment une conférence de presse suivie par 3 réunions

Développement d'information. Cette campagne de sensibilisation et d'information a associé les services de la Douan

€conomique — services vétérinaires, la préfecture de région et les représentants de la Région Bretagne. L'objectif était

Accompagnement d'informer les entreprises qui réalisent essentiellement des échanges intra-communautaires et de les inciter a se

des entreprises préparer au mieux aux effets du Brexit. L' nta mis sur les échanges de produits agro-alimentaires,

compte tenu de limportance du secteur en Bretagne.
Emploi et

formation
professionnelle

Préparer les conséquences du Brexit pour
I’agriculture et ’agroalimentaire bretons

Le Royaume-Uni représente le 5e client pour I'agriculture et I'agroalimentaire bretons. Les produits
principalement exportés sont la viande, les produits laitiers, les légumes, etc. Dans I'attente de la décision
des autorités britanniques concernant le scénario retenu pour le Brexit, les services ont engagé plusieurs
démarches pour se préparer au mieux aux conséquences de cette décision. Les services de IEtat ayant
engagé des démarches de préparation au Brexit sont la DRAAF et les DD(cs)PP (direclions
départementales [de la cohésion sociale ef] de la protection des populations) d'llle et Vilaine et du
Finistére, auxquelles sont rattachés les services d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres
(SIVEP) chargés des controles sanitaires a I'importation (provenance de pays extérieurs a I'Union
Européenne). L'étude des flux de marchandises a limport depuis le Royaume-Uni a conduit & solliciter
'agrément du nouveau point d'entrée du port de Roscoff et une extension de I'agrément du port de Saint-
Malo. Cela a nécessité 'engagement de travaux d'aménagements des postes frontaliers par chacun des
gestionnaires portuaires. Des réunions d'information, organisées avec Bretagne Commerce International
(BCI) fin 2018 et début 2019, ont permis aux services de la Douane et de la DRAAF de sensibiliser les
entreprises exportant des produits au Royaume-Uni. D'autres réunions spécifiques a destination des
entreprises importatrices de produits ont été initieées a l'automne 2019 par BCI (Bretagne commerce
international). L'évaluation des besoins de certification sanitaire et phytosanitaire des produits a été difficile
a appréhender. lis résulteront in fine des conclusions de la négociation relative a la relation future entre
I'UE et les autorités britanniques.

hitp://draaf bretagne agriculture gouv.fr/Export

Une mesure trés attractive : I'auto-liquidation de la TVA a
'importation

Cette mesure porte une double ambition puisqu’elle vise & accroitre I'attractivité des plates-fomes logistiques francgaises 40 0
pour les importateurs en simplifiant les modalités de paiement de la TVA et a alléger les charges de trésorerie pesant sur les
entreprises importatrices, notamment les PME/ETI. Elle offre & une entreprise la possibilité de bénéficier de la déductibilité
de la TVA a I'importation, au moment ol elle remplit sa déclaration de chiffre d'affaires. L'auto-liquidation de la TVA a limport
(ATVAI) bénéficie désommais a tous les assujettis a la TVA qui réalisent des importations en France pour lesquelles ils sont
redevables de la taxe. Ce dispositif permet de différer le paiement de la TVA a I'importation, intervenant habituellement au
moment de la mise & la consommation. L'auto-liquidation de la TVA & I'importation est un dispositif mis en place en 2017
mais les services de la Douane ont été invités a en amplifier la promotion auprés des importateurs bretons dans le cadre de
la reconquéte du dédouanement (notamment pour limiter les importations réalisées hors de nos frontiéres, surtout en
Belgique et aux Pays-Bas). La mesure concemne désormmais prés de 400 sociétés bretonnes, redevables de la TVA a
Fimportation.

sociétés bretonnes concermnées par la
TVA




Il - Développement économique — Accompagnement des entreprises

Recentrer I'action de I’Etat sur le pilotage stratégique des politiques économiques
nationales

Compte tenu des nouvelles attributions confiées aux Régions en matiére de développement économique suite a la loi sur la nouvelle organisation territoriale de la
République (dite loi NOTRe), le gouvernement a décidé de recentrer I'action de I'Etat sur le pilotage stratégique des politiques économiques nationales sur les territoires. La
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) Bretagne s’est dotée, depuis le 8 avril, d’'un nouveau
service économique de I'Etat en région (SEER) poursuivant 3 missions principales :

- 'appui aux filiéres stratégiques régionales dont a titre principal - I'agroalimentaire, le numérnique et le naval / nautisme et a titre secondaire : 'automobile et I'industrie de la
santé,

- 'animation de la politique d’innovation et de transformation numérique des entreprises,

- la prévention des difficultés et le soutien aux restructurations d'entreprises industrielles. Le SEER participe ainsi & I'élaboration des politiques économiques nationales dés
leur phase de conception mais aussi pour s'assurer de leur bonne application sur le terrain ou bien encore pour documenter leurs impacts au niveau local et faire remonter
les attentes ou les réactions des acteurs économiques. Le service a notamment &té mobilisé en 2019 pour appréhender I'effet de la baisse des ventes de véhicules diesel
sur les entreprises régionales. Le SEER a également alimenté les travaux du pacte productif. Celui-ci constitue la feuille de route de la direction générale des entreprises en
matiére de ré-industrialisation et comporte un travail spécifique sur des marchés identifiés comme particuliérement porteurs. Le SEER a ainsi participé a la construction de
stratégies d’accélération dédiées sur ces marchés, en éclairant les travaux nationaux de retours de terrain_

Trois contrats d’objectifs
emploi-compétences-formation-orientations
signés en Bretagne

L’Etat, la Région Bretagne et les organisations pro ionnelles se sont engagés & agir ensemble
pour adapter les compétences et répondre aux besoins des secteurs du batiment, de la
métallurgie, et de la filiére halieutique a travers la signature de contrats d’objectifs emploi-
compétences-formation-orientation par I'Etat, la Région et les représentants de la branche

profe nnelle concemnée (patronat et organisations syndicales), donnant ainsi une dimension
quadripartite aux contrats d'objectifs. Ensemble, les acteurs des différents secteurs s’engagent
autour de 3 ambitions partagées

- anticiper et accompagner les évolutions des métiers et des besoins en compétences engendrées
par les transitions énergétiques, environnementales et numériques, et par ration des
mutations technologiques et organisationnelles, pour préparer aux métiers d'aujourd’hui et de
demain ;

- favoriser la connaissance du secteur, de ses métiers et de leurs conditions de travail pour
améliorer les processus d'orientation et d'évolution professionnelle, et proposer une offre de
formation plus adaptée ;

- accompagner les entreprises de la filiére dans leur gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, en développant des actions favorisant I'accueil et la fidélisation des salari
'ameélioration des conditions de travail et la qualité de vie au travail mais aussi 'accompagnement
des entreprises en matiére RH

Signature du contrat d'objectifs de la filiére halieutique
le 15 novembre 2019

L’Etat en soutien aux entreprises en

difficulte ponctue"e Une centaine d'entreprises ont sollicité la
cellule d’information et d’orientation

Suite au mouvement social qui a touché la France fin 2018 , un certain nombre d'entreprises

bretonnes ont connu une baisse significative de leur chiffre d'affaires, voire une interruption

d'activité, les placant en situation économique délicate. Elles ont pu mobiliser différents

dispositifs, dont le report des échéances sociales et fiscales, le remboursement accéléré des 3 2
crédits d'impdts, I'obtention ou le maintien d'un crédit bancaire via BpiFrance ou encore le
financement d’'un mécanisme de chémage partiel. Des fiches pratiques ont été proposées par
la direction générale des entreprises (DGE) et une cellule d'information et d’orientation a été
mise en place au sein de chaque direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi (Direccte). Le ministre de I'économie et des finances
et la secrétaire d’Etat auprés du ministre de I'économie et des finances ont lancé le 7 mars 90 0

établissements ont bénéficié de I'activité partielle, pour

2019 une opération nationale « revitalisation et animation des commerces », a destination des

communes, des EPCI et des régions, consécutive & la décision du Premier ministre de

mobiliser une enveloppe nationale de 3 M€ pour favoriser le retour des clients dans les salariés
centres-villes.

L'appel & projets « revitalisation et animation des commerces » a donné lieu au niveau national a

35

candidatures de collectiviiés
4 retenus au niveau régional - Rennes, Quimper, Brest et Ploermel

L'appréciation des dossiers a été menée sur la base de plusieurs critéres :
- le nombre des manifestations et des commerces impactés
- la perte de chiffre d’affaires des commerces touchés
- l'adéquation entre les déclarations des colleclivités et la réalité constatée sur le terrain
- la qualité des partenaires mobilisés (unions commerciales, chambres consulaires_. )
- Fadéquation des actions proposées avec l'objectif & projets de retour de la clientéle dans les commerces, au premier chef les commerces de centre-ville




Suivi des entreprises par le CRP

Le nombre d'entreprises suivies par le commissaire régional aux restructurations et & la prévention des difficultés des entreprises (CRP) a connu un net recul puisqu’il a
traité 38 entreprises, représentant environ 6 000 salariés, contre 60 en 2018 (-36 %). Ce constat est en cohérence avec le nombre d'ouvertures de procédures
collectives qui a baissé de 1,7 % sur un an en Bretagne. En termes de flux, 13 entreprises, soit prés de 2 000 salariés, sont entrées en suivi et 19 (prés de 3 000
salariés) sont sorties, dont 18 positivement, de sorte qu'au 1er janvier 2020, il y avait 19 entreprises suivies contre 25 un an auparavant.

AN
oA

Sensibiliser et former a la sécurité
économique et numérique

Les services déconcentrés (DISSE [délégué a I'information stratégique et &
la sécurité économiques], ANSSI [agence nationale de la sécurité des
systémes d'information], Service des renseignements et gendamerie) ont
poursuivi leurs efforts de sensibilisation des acteurs du développement
économique aux enjeux de la sécurité économigue. Ainsi, les 19 et 20
septembre 2019 le DISSE de la DIRECCTE et le délégué de '’ANSSI ont
organisé, a Saint-Brieuc, la 3éme édition du colloque de sécurité
économigue ef numérique, ou SecNumeco, avec le soutien du département
des Cotes d’Armor et de la chambre de commerce et d'indusirie Innovation
de Bretagne (CCl Innovation Bretagne). Cet événement qui a réuni plus
d’'une centaine de personnes, dont des PME, ETI, grands groupes et des
collectivités territoriales, s'inscrit dans la nouvelle politique interministérielle
de sécurité économique. A cet effet, la préfecture de région a mis en ceuvre
la nouvelle gouvernance qui organise 'action territoriale de FEtat en faveur
de la promotion et de la protection des intéréts économiques, industriels et
scientifiques de la Nation présents en Bretagne.

Une centaine de personnes présentes au Collogue de sécurité économique et
numérique de Saint-Brieuc les 19 & 20 septembre 2019

Conclusion d’une convention d’objectifs et de moyens avec le réseau des
Chambres de commerce et d’industrie

La signature de la Convention d'Obijectifs et de Moyens entre CCI France, la CCIR de Bretagne et I'Etat le 20 novembre 2019 a constitug une étape importante. Elle
traduit les nouvelles modalités de relation entre 'Etat et les Chambres de Commerce et d'Industrie (CCI), telles que souhaitées dans le cadre de la réforme amhitieuse
instituée par la loi n® 2019-486 du 22 mai 2019 (loi PACTE). L'Etat a souhaité renforcer sa tutelle sur le réseau en s'appuyant sur une logique contractuelle validant une
offre de services, périmétre de missions de service public, financée par I'impdt sur 5 axes d'intervention pour les CCI : I'entrepreneuriat, I'appui aux entreprises,
'accompagnement des entreprises & l'international, la représentation des entreprises et I'appui aux territaires. Cette nouvelle organisation marquera des relations
basées davantage sur la mesure des impacts et I'évaluation des actions pour les prochaines années au niveau national et régional sous I'égide de la préféte de région,
tutelle des chambres.

lll - Emploi et formation professionnelle

Mobilisation nationale et territoriale pour ’emploi et la transition écologique

La mobilisation pour I'emploi et la transition écologique lancée par le Premier sociaux, les branches professionnelles et les associations, a permis de

ministre le 16 mai 2019, par son approche tournée vers l'usager, est venue remobiliser les acteurs des territoires via les Commissions Territoriales Emploi
enrichir les démarches menées par I'Etat, la Région et les partenaires sociaux en Formation (CTEF), spécificité bretonne pour construire les réponses de proximité
Bretagne dans le cadre du quadripartisme. Cette mobilisation a été basée sur une nécessaires au décloisonnement entre les acteurs de I'emploi, de Ia formation et
approche pragmatique face au double constat d'une tension forte sur le marché les entreprises. Elle a permis aussi d'identifier les bonnes pratiques temitoriales et
de I'emploi et des compétences et également de la persistance d'un chémage de de les faire connaitre au niveau national, telles linitiative Bretagne altemance, la
longue durée : comment faciliter la rencontre entre 'offre et la demande d’emploi Convention AFPA / Péle Emploi financée par la Région pour la mise a disposition
ou de formation, notamment pour les apprentis, et comment faire en sorte que la de logements pour les demandeurs d'emploi, les initiatives d’accompagnement
transition écologique soit un levier de développement et d'emploi local ? La vers I'emploi des réfugiés et demandeurs d'asile ou encore la mise en place du
démarche, qui a entrainé des concertations avec les élus locaux, les partenaires service d'appui a la rénovation énergétique.

Accompagner les demandeurs d’emploi et les INVESTIR

jeunes peu qualifiés et éloignés du marché du DANS VOS
travail COMPETENCES

Le pacte régional contribue au déploiement du plan national d'investissement dans les compétences (PIC)

2019-2022, doté de 15 Md€, qui vise a construire une société de compétences. | 'objectif est

d’accompagner un million de demandeurs d'emploi et un million de jeunes peu qualifiés et éloignés du En Bretagne, le pacte porte un engagement
m'arché du travail. Aprés un important travail partenarial mené par les équipes de la Région Bretagne et de financier global de IEtat de

FEtat (DIRECCTE), avec I'appui de la DGEFP (délégation générale a l'emploi et a la formation

professionnelle) et du Haut-Commissariat aux compétences et a l'inclusion par Femploi, le pacte régional

breton 2019-2022, a été signé, par la ministre du travail, le président du conseil régional et la préféte de
région le 8 avril 2019. 2 1 6 y 6 1 M€

Le pacte breton propose 6 objectifs thématiques - aller vers les publics, accompagner les publics, apporter

des réponses formation innovantes, impliquer les entreprises, impliquer les territoires, favoriser une dont

dynamique partenariale innovante et fransformante. L'une des actions projeiées, le dispositif « Prépa

projet » permet aux publics de se préparer avant d'intégrer une formation qualifiante ou d'accéder

directement & un emploi en participant & des ateliers thématiques « d’exploration des possibles » ou des 5 6 8 6 M €
ateliers sectoriels « de concrétisation d'un projet professionnel »_ Elle fera 'objet d'une évaluation L]

qualitative par une équipe de chercheurs pilotés par la direction de I'animation de la recherche, des études

et des statistiques (DARES) du ministére du travail. Le suivi de la mise en ceuvre du Pacte est assuré

trimestriellement au sein d’'un groupe associant les services de la Région, de I'Etat (DIRECCTE, Rectorat, au fitre de 'année 2019
DRAAF) et les membres du SPER (P6le emploi, Cheops, ARML).



Le taux de chdmage des personnes

Les entreprises bretonnes s’engagent pour
'inclusion et I'insertion professionnelle

« La France, une chance. Les entreprises
s'engagent | » a pour objectifs d’impulser et
d'accompagner les entreprises dans la mise en
ceuvre d'engagements volontaires, innovants et
concrets en faveur de l'inclusion et de 'insertion
professionnelle des personnes fragiles éloignées
du marche du travail. Les clubs, mis en place
dans chaque département, mobilisent et
accompagnent les entreprises locales qui
s'engagent, ou souhaitent s’engager, pour
I'inclusion par Femploi. Rejoindre la démarche,

ses bonnes pratiques el nourrir celles des autres.
Intégrer des réfugiés, des personnes en situation
de handicap, des jeunes en difficulté
d'apprentissage ou proposer une école de
formation au coeur de I'environnement
professionnel sont autant d’initiatives
développées par les enireprises bréfiliennes que
FUnion des entreprises 35 a souhaité metire en
lumiére et récompenser a l'occasion des trophées
de linclusion, remis par la ministre du travail, gui
a conseillé aux entreprises présentes « de ne pas

en situation de handicap
est deux fois plus éleve
que pour ’ensemble
de la population
(18 % contre 8,1 % fin 2019) . . /

c'est pariiciper a I'émuilation territoriale, partager recruter qu’'au CV »_

/ = L UEnTREPRISE
INCLUSIVE
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Y 0943 .
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Remise des trophées de linclusion
Le 8 novembre 2019

Un CDD Tremplin pour les travailleur handicapés

La réforme des entreprises adaptées engagée depuis la fin 2017 est opérationnelle depuis le 1er janvier 2019. Elle

s’inscrit dans le cadre de la loi sur la liberté de choisir son avenir profe embre 2018 et dans ce

I'engagement national « Cap vers I'Entreprise Inclusive 2018 — 2022 ». Prévue par 'article 78 de loi, une 4
rimentation a été ouverte fin 2018 aux entreprises ptées, qui souhaitent embaucher des personnes en

situation de lontaires dans le cadre d’un contrat ¢ > déterminge speci it « tremplin » 5 : A
ituation de handicap volontaires dans le cadre d’un contrat a durée déterminee spéecifique dit « tremplin entreprises adaplées bretonnes sont entrées

dans I'expénmentation au 23 octobre 2019
Ce parcours limité dans le temps doit permettre, selon les besoins des personnes, I'acquisition d'une expérience

professionnelle, d’'une formation qualifiante et d’'un accompagnement renforcé et individualisé. Il a pour objectif de
favoriser la realisation des projets professionnels de ces personnes, a la construction desquels elles doivent, a leur
mesure, pouvoir contribuer.

Accompagner la mise en ceuvre opérationnelle de la réforme de la formation
professionnelle

La loi 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour |a liberté de choisir son avenir professionnel » a opéré de profondes modifications dans le monde de Ia formation
professionnelle et de I'apprentissage, avec notamment la refonte de I'architecture financiére du sysiéme. De nouveaux acleurs se sont mis en ceuvre progressivement -
France compétences, chargée de la régulation et du financement, les opérateurs de compétences (OPCO) en charge de I'alterance et du plan de développement des
compétences des enfreprises de moins de 50 salariés, la Caisse des dépots en charge du compte personnel de formation (CPF), mais également les associations

« Transitions Pro » et les opérateurs chargés du conseil en évolution professionnelle (CEP). Faire de la pédagogie auprés des acteurs du territoire, échanger sur la
période transitoire et intervenir auprés des organismes de formation, dont les centres de formations d'apprentis (CFA), I'ex-Fongecif, les branches professionnelles, les
instances consulaires, les OPCO, les parienaires sociaux et les enireprises sont autant d'actions conduites localement par la DIRECCTE

200

professionnels présents a Lorient le 12 mars 2019

30

initiatives bretonnes présentées, dont :
- 5 présentées a la JITE nationale organisée en juin a Paris
- 1 figure dans le guide « Formation, questions RH, gestion d’entreprise »,
a l'usage des commerces et des petites entreprises en zone rurale

Des initiatives territoriales bretonnes en
faveur de I'accés et du maintien dans
I'emploi

Etat (DIRECCTE) et la Région Bretagne se sont associés pour organiser la deuxiéme
&dition de la joumée bretonne des inifiatives territoriales pour Femploi (JITE). Inspirée
de la JITE nationale, cette journée vise a mettre en avant des démarches collectives
menées en faveur de I'emploi et de la formalion et portées par les acleurs territoriaux
du champ de I'emploi, de |a formation et de l'insertion.

L'objectif de cette seconde édition était de promouvoir les coopérations entre acteurs,
d’optimiser les potentiels en Bretagne et d’engager une ré ouverte et app die
sur la mutualisation de bonnes pratigues menées avec succés dans le domaine de
Femploi, de la formation et autour de I'enjeu de la sécurisation des parcours

La journée s'est organisée sous forme d'ateliers autour de deux axes forts - |

- l'accés a I'emploi et le maintien dans 'emploi, avec la notion de fluidité, de centinuité

des parcours, avec un regard sur 'accompagnement des publics, des entreprises bl ' | "f - B—
- la prise en compte de thématiques transversales, comme ['égalité professionnelle et la ==7
diversité

Ce rendez-vous a permis d’échanger avec les porteurs, de partager leurs expériences
et de repérer les bonnes pratiques qui fonctionnent et qui peuvent essaimer sur le 4
termitoire.

JITE 2019
Le 12 mars a Lorient
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Chapitre 2 — Aménagement et équilibre territorial

| - Accessibilité

Contrat d’action publique : une contractualisation
renouvelée pour une meilleure articulation des
politiques publiques

La Bretagne se caractérise par une longue expérience de gouvernance régionale partagée entre 'Etat et les
ivités, qui s’est illustrée par la signature, le 8 février 2019, du Contrat d'action publique pour la Bretagne, en
nce du Premier ministre. L'ambition commune de I'Etat et des collectivités, & travers le Contrat d’action publigue,
st de mieux articuler les politiques nationales et locales par un mouvement coordonné de mutualisation, de
déconcentration, de délégation de compétences et de différenciation

Accessibilite

Cohésion des

territoires .
L'engagement partagé de I'Etat et de la Région Bretagne vise a renforcer I'efficacité de I'action publique au service d’'un

développement du territoire durable et solidaire répondant aux grands enjeux régionaux partagés suivants :

- améliorer I'accessibilité de la Bretagne et la mobilité du quotidien ;

- accélérer les transitions écologique et énergétique ;

- conforter I'équilibre sacial et territorial ;

- valoriser le caractére maritime de la Bretagne, réalité majeure de la spécificité bretonne ;

- renforcer la compétitivité bretonne avec un fort ciblage sur les productions agricoles et agroalimentaires ;

- renforcer le rayonnement de la Bretagne par la valorisation de son identité, de ses cultures et de ses langues

Acceés au
logement et
amélioration de
I'habitat

/Un-contrat-d-action-publique-et-un-pacte-d-

Mise en ceuvre du Pacte d’accessibilité et de
mobilité pour la Bretagne
22.5 km

Le Pacte d’accessibilité et de mobilité est un volet spécifique du Contrat d'action publique, justifié par la

situation péninsulaire de la Bretagne.

L'année 2019 a été l'occasion d’entamer la mise en osuvre concréte des engagements du Pacte en travaux pour la mise & 2 x 2 voies de
d'accessibilité et de mobilité pour la Bretagne, signé le 8 février 2019 par la préféte de la région Bretagne et le la RN 164

président du Conseil régional, en présence du Premier ministre. Parmi ces engagements, on peut citer -

- la mise & 2x2 voies de la RN164, opération de désenclavement du Centre Bretagne, avec le lancement d’'un

nouveau chantier dans le secteur de Rostrenen (22) ;

- la pérennisation de la desserte fine du territoire en matiére ferroviaire, avec la remise en état de la section Prés de
Rennes-Retiers et la signature des conventions de financement des travaux pour les sections Dinan-Dol (22 —

35) et Retiers-Chateaubriant (35 - 44) 4 0 M€
- les démarches d'études des grands projets ferroviaires structurants de demain (nceud ferroviaire rennais,

Liaisons Nouvelles Ouest Bretagne Pays-de-la-Loire [LNOBPL]) ;

- en matiére aéroportuaire, une Obligation de Service Public (OSP) a été mise en place sur la liaison
Quimper-Orly permettant sa réouverture le 25 novembre 2019, tandis que I'Etat et la Région ont conclu en fin
d’année les conventions de transfert du foncier de PEtat au niveau de l'aéroport de Rennes, pour permettre le
développement de ce demier.

de fravaux engagés

19 M€

engagés par I'Etat pour la rénovation des
gares bretonnes




Développement et régulation de I’offre de transport

Aménagement de la RN 164 en 2 x 2 voies ' le chantier des 12,5 km du secteur de Chéateauneuf-du-Faou (29), poursuivi selon le calendrier annoncé initialement, et
celui de Rostrenen (22), sur une premiére phase de 10 km, ont démarré depuis février 2019. Prés de 40 ME de travaux ont été engagés, conformément aux dispositions
du pacte d’accessibilité et de mobilités pour la Bretagne.

Dans le cadre du CPER 2015-2020, I'Etat et la Région se sont engagés dans un programme de rénovation des 11 gares TGV bretonnes de 200 M€ (dont 19 ME de part
Etat) pour les modemiser et en faire des pdles d’échanges multimodaux (PEM). En 2019 ont été inaugurés les PEM de Saint-Brieuc et de Rennes. Le PEM d’Auray (56)
est entré en chantier et les protocoles de financement des PEM de Vannes et de Quimper ont été signés par les partenaires.

Drautre part, des travaux de fonds ont été engagés pour améliorer le fonctionnement du noeud ferroviaire rennais. En 2019 s'est ainsi achevée une troisieme phase de
travaux.

En paralléle, la réflexion sur le schéma directeur rennais, devant permettre de déterminer la siratégie d'intervention a moyen et long terme sur le nceud rennais |, s'est
poursuivie et a vocation a étre complétée en 2020

Enfin, les travaux d'améliorabion des liaisons ferroviaires vers la pointe bretonne et les nceuds structurants ont continué avec le lancement de la réflexion sur la reprise
des études pour le projet LNOBPL , ainsi que les travaux pour assurer une desserte fine du temitoire, 'accord financier sur la régénération de la ligne Rennes-
Chateaubniand, le lancement des travaux sur la section Dol-Dinan, et la réflexion innovante sur ['axe Auray-Quiberon.

hitp//www bretagne developpement-durable gouv fr/le-premier-ministre-visite-le-chantier-de-la-m-a3841 himil
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Inauguration du pdle d'échanges multimodal (PEM) de Rennes le 3 juillet 2019

Accélérer la couverture numérique des
territoires

Début 2018, le gouvernement avait conclu un accord avec les opérateurs de téléphonie mobile pour
accélérer la couverture numérique des territoires - généralisation de la 4G sur 'ensemble de la

28

nouveaux sites de pyléne de téléphonie mobile

Dispositif de couverture ciblée | assurar une couverture
mobile de qualité dans les zones non ou mal couvertes

1845 sites mobiles” ont 408 ibentifis par

Bretagne, amélioration de la couverture mobile des axes de transports prioritaires et renforcement de ot

4 |5 COMESION
45 TERRITOIRES

e e Bcteurs locaus depaiis juillet 2018
* 600 sies mobiles en 2018
* 762 sies mobies en 2019

la qualité de la couverture dans les zones non ou mal couvertes par la construction de
5 000 nouveaux sites par opérateur. Les investissements liés & ces nouveaux aménagements seront
entierement financés par les opérateurs.

Pour la Bretagne, cet accord s’est traduit par Fidentification en 2019 de 28 nouveaux sites pour
lesquels un service 4G doit étre déployé dans les 24 mois (aprés les 8 premiers de 2018). Ces sites
ont été choisis par des équipes-projets départementales copilotées par le préfet et le conseil
départemental en lien trés étroit avec les collectivités. A I'échelle nationale, 762 nouveaux sites ont
été identifiés en 2019 aprés les 600 retenus en 2018.

Le déploiement de la fibre optique dans le cadre du projet Bretagne Trés Haut Débit s’est poursuivi ;
IEtat a annoncé a I'automne 2019 la réouverture prochaine du guichet de financement France
Société Numeérique.

Il - Cohésion des territoires

Ruralité

L’accés aux services au public est un enjeu central en termes de proximité des
opérateurs dans les territoires, mais aussi de dématérialisation des services. Pour
y répondre, 'Etat et ses partenaires s’appuient notamment sur le réseau des
espaces France Services. Les citoyens y trouvent un accompagnement pour un
acceés aux services d'opérateurs comme la Poste, Pdle emploi, FAssurance
maladie, la CAF, etc. Les espaces France Services (EFS) peuvent éire itinérants
afin d’aller au plus prés des habitants des territoires ruraux.

19

espaces France Services en Bretagne

90

maisons de santé

France
services
En matiére de santé, I'Etat a poursuivi en 2019 son soutien a la mise en place de Liberté

maisons de santé pluri-professionnelles en subventionnant les investissemenis if:::‘r:u:’
nécessaires dans les territoires les plus fragiles. Au-deld des interventions

publiques, les ruralités constituent aussi un vivier important d'innovations. Les
promouvoir constitue une des missions du réseau rural régional, copiloté en
Bretagne par I'Etat et la Région et cofinancé par les fonds européens.

hitps_//www reseaurural fi/region/bretagne

Centralités

Les dispositifs en faveur de la revitalisation des centres-villes et centres-bourgs renouvellent le cadre conceptuel et 1 1
opérationnel de 'aménagement durable et ont trouvé un écho particulierement favorable en Bretagne au cours de
lannée.

plans Actions Ceeur de ville

70

collectivités lauréates de I'appel &
candidatures « dynamisme des centres-villes
et des bourgs ruraux »

28 M€

de soutien de I'Etat aux investissements

En 2019 cela s'est notamment traduit par le déploiement du plan Action Ccsur de ville, concemant 11 villes
moyennes en Bretagne, auquel la DREAL, en lien avec les DDTM, a contribué en favorisant les financements de
travaux et des postes de chefs de projets dans le cadre de la programmation des aides 'ANAH, et en organisant un
séminaire sur le volet habitat prive, en lien avec I'ANAH et avec les collectivités engagées (état davancement des
OPAH et du volet habitat, traitement de I'habitat dégradé, traitement des coprop

Parallélement la mise en csuvre du second appel a candidatures (AAC) en faveur de « dynamisme des centres-villes
et des bourgs ruraux », porté par I'Etat, la Région Bretagne, FEPF (Etablissement public foncier) et la Banque des
territoires, a retenu en 2019 les projets de dynamisation des centres de 70 communes. Ces projets concernent
I'habitat, les services, le commerce ou encore les mobilités. Les services de I'Etat tant au niveau départemental que
régional sont mobil pour leur réussite par des moyens d'ingénierie et un soutien aux investissements a hauteur
de 28 M£.

www bretagne developpement-durable gouv. umee-regionale-amenagement-durable-et-sante-a3947 html



1 00 M€ Investissement public local

En 2019, I'Etat a confirmé son soutien a lI'investissement public porté par les collectivités territonales. Les financements au
titre de la dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR) et de la dotation de soutien & l'investissement local (DSIL)
ont permis de soutenir la réalisation de plus de 1 000 projets pour un total de crédits de I'Etat de prés de 100 M€ en
Bretagne. Derriére ces chiffres, de nombreux chantiers et emplois sont en jeu. Tous les temitoires bretons sont concemés
avec une attention particuliére portée aux moins denses. Les investissements concement pour I'essentiel la construction
1 0 0 0 et la réhabilitation d’équipements publics (écoles, mairies, équipements sportifs, etc.).

de financement de I'Etat

pour

En 2019, 'accent a été mis sur deux priontés : la réhabilitation énergétique des batiments publics afin de réduire les
projets émissions de GES (gaz a effet de serre) et la mobilité durable (véhicules décarbonés, pistes cyclables, etc.).

Evaluation environnementale des PLUi et PLU

361 La DREAL a recu, en tant que service d’appui technigue de la mission régionale de I'Autorité environnementale, les évaluations
environnementales des nouveaux PLUi (plan local d'urbanisme intercommunal). A ce titre, 8 premi claborations de PLUi ont été
demandes examinées, 1 modification et 1 mise en compatibilité ont été analysées. Ces 10 documents portent & eux seuls les réglements
d’'examen au cas d'urbanisme de 250 communes bretonnes
par cas en projet
pour le préfet de Au-dela des seuls PLUI, la DREAL a été sollicitée sur les évaluations environnementales de PLU (plans locaux d'urbanisme) de 367
région communes et a prépare pour I'Autorité environnementale des avis correspondant & 283 communes, soit 77 %. Cette expertise
indépendante vise a analyser la qualité de la prise en compte des enjeux environnementaux dans les documents de planification des
collectivités locales ainsi que dans le cadre de projets qui pourraient avoir un impact sur I'environnement ( ICPE, lotissements, zones
d'activité, forages, éoliennes, routes, etc.).

ht

Fiabilisation du maillage électrique européen

Le projet Celtic Interconnector vise a créer une interconnexion électrigue de 575 km entre la France et I'lflande pour

permettre I'échange d'électricité entre les deux pays. Il a pour objectif de renforcer la sécurité de I'alimentation

électrique entre les deux pays, en leur permetiant d’étre solidaires I'un de l'autre en cas d’'imprévus (incidents

techniques, pics de consommation, etc.). Le projet Celtic Interconnector est porté par RTE, gestionnaire du réseau de

transport d’électricité en France, et son homologue irlandais EirGrid. 57 5 km
Du fait de la tension électnque présente sur cette ligne (>63kW), I'Etat (préfecture du Finistére et DREAL) agit en tant
que service instructeur du projet. Ainsi, aprés une phase d'analyse de la justification technico-économique du projet en
lien avec le ministére de la transition écologique, I'année 2019 a été consacrée a I'accompagnement de la phase de
concertation préalable. La DREAL a ainsi accompagné I'élaboration du dossier de concertation réalisé par le maitre
d'ouvrage. Les services de I'Etat ont également participé aux rencontres organisées avec le public et les acteurs locaux
pendant cette phase de concertation afin de répondre aux questions portant sur la politique énergétique francaise et
régionale. Cetie phase de concertation relative au projet Celiic Interconnector, qui a permis a 300 personnes de
participer aux différentes rencontres et de recueillir plus de 70 avis sur le projet, a abouti en avril 2019.

de liaison électrique
entre la France et I'llande

http:/iwww.bretagne.developpement-durable.gouv.fi/celtic-interconnector-2-etapes-majeures-viennent-d-a4 109.html

Début des travaux de la centrale a cycle combiné gaz
(CCCG)

Les travaux de la nouvelle centrale a cycle combiné gaz de Landivisiau (29) permettant de soutenir 'alimentation en
4 46 MW électricité en Bretagne ont été engagés en 2019. Le terrassement et les premiéres fondations ont été réalisés en 2019 et

parallélement RTE a commencé a intervenir sur le chantier de raccordement en septembre. Composante importante de
la démarche de sécunsation de I'alimentation électrique du pacte électrique breton, ce projet est toujours suivi par la
DREAL en lien avec le maitre d'ouvrage. Les services de I'Etat veillent notamment & assurer la coordination entre les
différentes acteurs impliqués et a lever les freins potentiels au bon déroulement des travaux. GRTgaz prévoit de
démarrer début avril 2020 la pose de la canalisation de raccordement au niveau du fleuve cotier de I'Elorn et de la voie

SNCEF locale par forage dingé. Il s’agit du point de passage le plus technigue de ce chantier de raccordement. L'objectif
d’'une mise en service a I'hiver 2021-2022 est maintenu.

de puissance installée




lll - Accés au logement et amélioration de I'habitat

Expérimentation 58
du « Pinel Breton »

communes bretonnes vont pouvoir bénéficier du disposilif « Pinel »

Comme prévu dans le Contrat d'action publique pour la Bretagne,
linvestissement dans le logement locatif intermédiaire a travers le
dispositif « Pinel » est ouvert en Bretagne & un plus grand nombre
de territoires = B W geoportail
Depuis le 1er janvier 2019, l'investissement Pinel n'était possible en
Bretagne que sur les territoires classés « en zone B1 » (en llle st
Vilaine - Saint-Malo, Dinard et une partie de Rennes Métropole,
dans le Morbihan : les iles de Belle-lle et d’'Hoedic).
L'expérimentation du « Pinel Breton », prévue a l'article 164 de la
loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020, a
permis de couvrir 58 communes afin de répondre au besoin en
logement locatif intermédiaire des métropoles mais aussi des villes
moyennes qui forment 'armature urbaine bretonne.

nel-breton-

Leriens

logements agréés dont 1 450 PLAI et 2 152 PLUS (préts - -
locatifs & usage social). 173 démolitions ont également été Flnancement dU |Ogement SOC|aI

financées.

Au 1er janvier 2019, la Bretagne compte 14 délégataires dont deux métropoles, Brest (29) et

Rennes (35). Ces délégataires, les collectivités territoriales, la Région Bretagne, les organismes

d’'habitat social et la Banque des Territoires sont réunis au sein du Club « Décentralisation et
Parmi les agréments PLAI, Habitat »_

1 22 Ce club se réunit en amont des instances du comité régional de I'habitat et de 'hébergement

(CRHH) et constitue un partenaire privilégié pour la construction d'une animation régionale forte et
solidaire. Le bilan de I'exercice de programmation est inférieur aux bilans des années précédentes
mais s'illustre par I'utilisation croissante de la subvention PLAl-a national (PLAI - préts locatifs aidés
d’intégration) qui permet le développement d’'une offre de logement en direction des ménages
cumulant les difficuités sociales et économiques.

dossiers se sont inscrits dans le cahier des charges « PLAI-
adaptés a bas niveau de quittance »

e Ol (A c O e 1k hitp/iwww bretagne developpement-durable.gouv fi/le-comite-regional-de-l-habitat-et-de-1- r295 html|

13 918 753€

Rénovation de I'habitat :

Dotations définitives du nouveau programme 61 M€
national de renouvellement urbain

pour accompagner
Le nouveau programme national de renouvellement urbain (NPNRU) propose une nouvelle approche de
I'aménagement des termtoires : le passage de la rénovation urbaine au renouvellement urbain de la
transformation des quartiers. Si le programme national de rénovation urbaine (PNRU) était axé sur des 8 8 2 0
opérations massives de réaménagement des quartiers, au travers d’opérations de
démolition/reconstruction de logements notamment, le NPNRU agit plus profondément désommais sur les
fonctions économiques et sociales des quartiers, en accordant une place centrale aux habitants.
Son impact est important en Bretagne puisgue les dotations de FANRU sont désormais fixées a 231,1 ME logemenis rénoveés
auxquelles s'ajoutent les contributions de la Région_

En Bretagne, 4 quartiers prioritaires sont classés en projets d'intérét national :
- Brest - Bellevue ;

- Rennes : Maurepas et Le Blosne ;

- Lonient : Le Bois du Chéateau.

et 8 quartiers prioritaires sont classés en projets d'intérét régional :
- Saint-Brieuc : Le Plateau-Europe-Balzac ;

- Ploufragan (22) - Iroise ;

- Brest - Queliverzan-Pontaniou

- Quimper : Kermoysan ;

- Saint-Malo : La Découverte ;

- Rennes : Villejean ;

- Lorient : Kervénanec Nord.

Les dotations définitives de 'ANRU pour les 8 projets d'intérét régional sont désormais fixées a 57,3 M€ au
lieu des 20,4 M€ prévus en 2017. Celles des 4 projets d'intérét national, non définies en 2017, sont fixées a
173,8 ME.

i
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Vue en perspective du programme Normandie-
Saumurois quartier de Villejean a Rennes (35)
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| - Structurer les filieres, accompagner au changement et mieux
connaitre les pratiques

|

Une économie agricole bretonne dynamique et en
transition active

La filiére porcine a connu une conjoncture économique trés favorable en 2019. Le prix moyen au marché du
porc breton a augmenté de 25 % par rapport @ 2018 et le cours, affiché & 1,489 €/kg pour 'année 2019, est
nettement supéneur a la moyenne quinquennale de 1,286 €/Kg. Ce contexte a permis une hausse notable des
investissements en batiments porcins : prés de 200 dossiers aidés par le plan de compétitivité pour les
exploitations agricoles, représentant plus de 6 M€ d’aides, soit 50 % de plus qu'en année habituelle.

En matiére de diversification, le développement des brasseries artisanales, constaté en France, est
particulierement notable en Bretagne. Ceci crée une demande pour de I'approvisionnement local en orge
brassicole, en malt mais également en houblon, culture qui a suscité des vocations et I'installation en Bretagne
de nouveaux producteurs.

Les premiers contrbles réalisés par le service terntonal de FranceAgriMer ont été réalisés en 2019 auprés de
ces exploitants agricoles afin de vérifier le respect de la qualité et de la tracabilité nécessaire 4 la certification de
la production comme le prévoit le réglement européen.

Le lauréal national des Trophées de 'agroécologie 2019 dans la catégorie Prix de l'innovation est breton : il
s’agit du Gaec du Bocage (Bretagne). Ce prix valorise la démarche individuelle d’un exploitant particuliérement
innovant dans ses pratiques agroécologies. Cetie exploitation associant deux fréres produit du lait en agriculture
biologique sur 42 ha de praines. Le jury a tenu a souligner un systéme de production cohérent, résilient, durable
et parfaitement adapté a son milieu en assurant une belle qualité de vie a 'éleveur.

hitp-//draaf bretagne.agriculture gouv fr/Filieres
hiip /idraaf bretagne agriculture gouv fi/Agroalimentaire-1AA
hitps:/fagnculture gouv.fr’/didier-guillaume-remet-les-trophees-de-lagroecologie-edition-2018-2019

- .
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Remise des prix des trophées de 'agroécologie le 22 mars 2019 par M. Didier GUILLAUME, Ministre de I'agriculture et de

Ialimentation




Mesures agro-environnementales et climatiques

La contractualisation des mesures agro-environnementiales et climatigues (MAEC) et des mesures d’aide a
I'agriculture biologique, trés prisées en Bretagne, se maintient a un niveau élevé.
1 0 % En 2019, plus de 8 500 ha ont été engagés en MAEC, portant la surface totale sous contrat depuis 5 ans a plus

de 173 000 ha, soit plus de 10 % de la surface agricole utilisée (SAU).

Concemant les mesures de soutien & I'agriculture biologique, les engagements 2019 ont porté sur 10 000 ha
Depuis le début de la programmation en vigueur (2014-2020), la surface convertie & I'agriculture biologique
s'éléve a 116 000 ha, soit 6,8 % de la SAU bretonne. Pour mémoire, le plan Ambition bio a inscrit un objectif de
15 % de la SAU converiis en agrculture biologique a I'horizon 2022

de la SAU engagée en MAEC sur les 5 demiéres
années

http://draaf. bretagne.agriculture.gouv friMesures-Agro-Environnementales-et,203

Poursuite et achévement des enquétes sur les
pratiques culturales en 2019

L'enquéte nationale sur les pratiques phytosanitaires en cultures légumiéres vise des résultats représentatifs &
I'échelle régionale au niveau le plus fin, qui permettent I'évaluation des pratigues aux niveaux national et 1 90 0
régional, en évolution triennale (la derniére enquéte sur ce sujet date de 2013). Ces résultats sont utilisés

notamment pour actualiser les indicateurs de fréquence de traitement sur les légumes. exploitations légumiéres enquétées
Elle conceme 1 900 parcelles en Bretagne (sur 9 800 au niveau national), dont 433 dans les Cotes d’Armor, sur les pratiques phytosanitaires
1 029 dans le Finistére, 310 en llle-et-Vilaine et 133 dans le Morbihan. L’engquéte concerne une parcelle

correspondant & une culture. Les légumes retenus pour I'enguéte en Bretagne sont |la carotte, le chou, le

poireau, la salade et la tomate.

La collecte des données, réalisée en Bretagne par 29 enquéteurs sur le terrain, s’est déroulée du 15 novembre
2018 au 30 avril 2019. Les premiers résultats sont attendus au début du second semestre 2020.

L'enquéte des pratiques culturales dans les bassins versants bretons, cofinancée par I'Etat, la Région
Bretagne, les quatre conseils départementaux et 'agence de I'eau Loire-Bretagne, est d'initiative régionale
réalisée a la demande des acteurs bretons.

Elle vise & evaluer a I'échelle du bassin versant les pratiques de fertilisation et de protection des cultures, et
concerne 4 140 exploitations (dont 200 déja contrélées lors de I'enquéte sur les pratigues phytosanitaires
légumiéres). Pour chaque exploitation, le recueil d'informations porte sur 'ensemble du parcellaire et des
productions.

La collecte, réalisée par 52 enquéteurs sur le terrain, s'est déroulée de mars a septembre 2019 (initialement
prévu de février a juin, le calendrier a été revu en raison du decalage de la campagne des DFA (déclarations de
flux d’azote) qui constituent la base de sondage de I'enquéte et pour tenir compte du contexte agricole
(difficultés économiques, agribashing, reprise des activités agricoles saisonniéres, etc )

Taux de réponse : 90,6 % de répondants sur 4 140 exploitations.

Les données, validées fin 2019, seront consolidées puis diffusées par la DRAAF mi-2020, a l'occasion d'un
séminaire régional avec toutes les parties intéressées.

http://draaf bretagne.agriculture.gouv.fr/Statistique-agricole
https_//agreste agriculture gouv fi/agreste-web/




Signature du plan régional pour I’'avenir
de la forét bretonne

Le programme régional de la forét et du bois (PRFB) de Bretagne, finalisé en 2018, a 7 =

été validé par arrété ministériel du 19 juin 2019. C’est un des premiers programmes I.A F I I. I E RE FORET‘BOIS B R ETO N N E
agréés au niveau national

Ce programme est celul d'une région au taux de boisement modeste, mais caracténsée

par une filiere dynamique, soudée, et déterminée & faire reconnaitre ses bienfaits * * ﬁ ’
environnementaux, sociélaux et économiques. Les acteurs de la filiére forét-bois

bretonne ont tenu & s’appropner le PRFB par la signature d'un contrat de filiére par la 400 000 1 5 0/0 1 r 1 56 75 1 200
préféte de région, représentée par le DRAAF, le président du conseil régional et le HIek i R . e MG
président de linterprofession Abibois. Lors de cet événement médiatisé, les signataires

se sont officiellement engagés le 21 mars 2019 a faciliter la mise en ceuvre des actions
inscrites au PRFB.

BOIS D'EUVRE BOIS D'INDUSTRIE BOIS ENERGIE
Les assises de la forét et du bois, organisées par la filiére au mois de novembre 2019, B d L i o ‘bais de chauffage
ont éié l'occasion de metire en avant le dynamisme et les atouts de ce secteur breton 71 2 172 272
qui constitue un contnbuteur important a l'atténuation du changement climatique grace millions m? misions m millions m
aux trois leviers que constituent le stockage du carbone en forét (environ 12 % des
eémissions de gaz a effet de semre annuelles), I'utilisation de bois comme matériau, ce qui
permet d'éviter des émissions associées a la fabnication d’autres maténaux d'ongine Infographie de la filiere bois en Bretagne
fossile, et enfin I'utilisation du bois comme énergie, également pour éviter des émissions

associées a la combustion d'énergie fossile.

hitp://draaf. bretagne.agriculture. gouv.fr/F oret-Bois

Il - Un enseignement agricole innovant tourné vers l'avenir

La formation par apprentissage en progression

Dans les formations de I'enseignement agricole en Bretagne, les effeclifs de lapprentissage ont progressé de maniére
significative a la rentrée 2019, avec 133 apprentis supplémentaires répartis sur un total de 1 750 apprentis dans ensemble des

1 7 50 réseaux de I'enseignement agricole, soit + 8,2 %.
Le taux de réussite aux examens de la session 2019, par la voie de 'apprentissage pour 'ensemble des diplomes, du CAP

Agricole au BTS Agricole, est de 78,3 %.
La réforme de I'apprentissage a déclenché P'ouverture de nouvelles formations dans le cadre de mixité de parcours et de
mixages de publics.

apprentis

http://draaf bretagne agriculture gouv fi/l es—centres-de-formation-d

L’enseignement agricole sur les réseaux
sociaux et les salons

y . ) . : ENSEIGNEMENT AG IHETAGNE
Plusieurs vidéos sur les formations agricoles dispensées dans les 61 établissements . RICOLE £ -

publics et prives bretons ont été réalisées par la DRAAF et sont largement diffusées '
pour mieux faire connaitre du grand public I'éventail des cursus disponibles dans la

region. Toutes ces vidéos sont consultables sur la page Facebook « enseignement

cateBRle qua e o, n “ "I“n " I

La DRAAF et les 4 réseaux de formation de 'enseignement agricole

sur le Salon « Aux champs », les 18 et 19 septembre 2018 & Broons- gnac (22) sur
un stand commun aux cotés de 'ANEFA (Association nationale emploi formation en
agricuiture) et du « point installation » des chambres d'agriculture de Bretagne,
renforcant ainsi les liens entre la formation et 'emploi. Ce grand rendez-vous agricole
et rural biannuel du grand Ouest a connu cette année la visite de plus de 10 000
visiteurs, dont 2 000 éléves de I'enseignement agricole.

aventure-du-vivant L'enseignement agricale en Bretagne se décline sur les réseaux sociaux
avec son logo « I'Aventure du Vivant »




lll - Pour une alimentation saine avec une agriculture durable

Accompagner les projets alimentaires
territoriaux

En 2019, le pdle offre alimentaire de la DRAAF a soutenu financiérement 'émergence de 7 projets
alimentaires temitoriaux (PAT) et accompagné la dynamique des 18 territoires disposant d'une
politique alimentaire territoriale en Bretagne. Tous ces projets prévoient des actions qui s’inscrivent
dans les mesures phares de la loi du 30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales
dans le secteur agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous
(couramment appelée « loi EGalim »), notamment en ce qui conceme les produits de qualité et la
lutte contre le gaspillage.

Une partie de 'année 2019 a été consacrée a la réflexion sur la mise en ceuvre du comité régional
de I'alimentation (Cralim), ainsi qu'au travail de déclinaison régionale du contrat d’action publique
en Bretagne du plan national alimentation (PNA) avec le renforcement du partenanat avec la
Région Bretagne.

Une réflexion a également été engagée en vue de poursuivre la dynamique enclenchée dans les
lycées agricoles, a la suite du programme de formation-action « Plaisir a la cantine », et en vue de
construire un partenariat plus approfondi entre enseignement agricole et Education nationale dans
le second degré, et pour son adaptation en vue de sa mise en ceuvre dans des établissements du
1er degré. Un sociologue est associé a I'expérimentation, qui interroge chaque acteur, analyse
notamment la bonne adéquation du programme ainsi que sa capacité a inciter a la création de
projets alimentaires dans les écoles, et qui proposera des recommandations. Des médias
pédagogiques d’'essaimage seront réalisés pour déclinaison possible dans les autres territoires
nationaux : vidéo, audio.

Les projets alimentaires territoriaux en Bretagne

Prévenir la fiévre porcine africaine

Suite & la déclaration de cas de peste ou figévre porcine africaine (FPA) sur des sangliers sauvages en Belgique le 13 septembre 2018, les actions nécessaires pour
éviter lintroduction et la propagation du virus ont été amplifiées par les services de I'Etat et les professionnels du monde agricole, tant au plan national qu'au plan
régional.

La fiévre porcine africaine constitue une menace majeure pour les élevages francais. Il s’agit dune maladie strictement animale, sans danger pour 'homme, qui ne
touche que les suidés (porcs domestiques et sangliers) chez lesquels elle entraine de fortes mortalités. Il n’existe ni vaccin, ni traitement contre cette maladie
hémorragique hautement contagieuse_ | es facteurs de risque d’introduction de la FPA sur le territoire sont - I'introduction d’animaux vivants infectés, l'introduction de
produits alimentaires contaminés, lingestion de produits alimentaires contaminés, le contact direct de sangliers ou de porcs infectés ou encore les vecteurs passifs.

Sous la présidence de la préféte de région Bretagne, ces actions ont fait 'objet de suivi et de bilans des actions de prévention engagées sur le territoire breton a
I'occasion de plusieurs réunions du consell régional de la politique sanitaire animale et végétale (Cropsav) composé de représentants des collectivités terntoriales, des
organisations professionnelles agricoles, de l'office national de la chasse et de la faune sauvage (ex-ONCFS, désormais office francais de la biodiversite), des
fédérations de chasseurs, des vétérinaires, des laboratoires d’analyses et des services de 'Etat (DRAAF et DDPP).

Ces actions se répartissent en plusieurs axes - la surveillance des signaux d'alerte dans la faune sauvage et les élevages, le renforcement de la biosécurité dans les
élevages et les transports de suidés, la mattrise des populations de sangliers, la sensibilisation des citoyens et des professionnels sur les risques et moyens de prévenir
I'introduction de la maladie sur le terntoire.

Des exercices de préparation & la gestion de foyer dans la faune sauvage et des opérations de dépeuplement en élevage ont été conduits en associant les services de
I'Etat et les organisations professionnelles concemées.

http://draaf bretagne.agriculture gouv. fr/Peste-porcine-africaine-PPA-agir

Favoriser le bien-étre animal

Le domaine du bien-&tre animal constituait une priorité de la politique nationale en 2019. Ainsi, en Bretagne, 1 305

contrdles (soit 9 % des contrdles réalisés en France, + 1,5 % par rapport a 2018) ont été réalisés en protection et bien-

étre ammal en Bretagne dont : 760 en élevage (dont contrdles portant sur la condiionnalité des aides et le traitement des

plaintes), 390 lors du transport et 155 en abattoirs. Ces contrbles ont été menés en collaboration avec plusieurs

administrations, dont les douanes.

En ce qui conceme la lutte contre la maltraitance, des cellules se sont mises en place avec I'ensemble des acteurs pour

compléter les organisations déja existantes. Les acteurs concernés sont : les chambres d'agriculture, les directions

départementales interministérielles, la Mutualité sociale agricole, 'Etablissement de I'Elevage (EdE), le groupement de 1 305
défense sanitaire, les associations dont Agir, Solidarité paysans, Atese, etc. Les vétérinaires, les contrbleurs laitiers, les controles
groupements et coopératives sont également sollicités pour intégrer des cellules de prévention. Devant le nombre frés

important de cas de difficultés économiques avérées, ces cellules réalisent un accompagnement individualisé.

Enfin 'observatoire de la mortalité des ammaux de rente vise a faciliter la détection de I'émergence de nouvelles

maladies, & évaluer et a suivre les événements sanitaires, mais également 4 apporter une aide aux élevages ou un

conseil lors d'épisodes de mortalité Mis en place en 2018, cet outil a mis & disposition les bilans et les classements

départementaux_ Il a contribué a la réflexion sur le devenir et 'amélioration des conditions de mise & mort des veaux

laitiers, dits « sans valeur économigue ».

http://draaf bretagne.agriculture.gouv.fr/Bien-etre-des-animaux




Une nouvelle feuille de route régionale du plan
Ecophyto 2+

PARTIE 1 PARTIE 2

Lors de la venue en Bretagne en septembre 2019 du coordinateur national du plan, le préfet Bisch, la
commission agro-écologique dédiée au plan Ecophyto 2+ a permis de mobiliser 'ensemble des
partenaires pour rédiger cette feuille de route révisee, avec de nouveaux pilotes et acteurs dont 'ARS
pour le volet santé. Cette feuille de route a été transmise fin 2019 a I'échelon national et I'engagement
du monde agricole est démontre (colloque organisé par la chambre régionale d’agriculture).

Plus de 1 800 agriculteurs bretons sont accompagnés dans 'agroécologie & faible consommation de
produits phytosanitaires et sont soutenus par des acteurs du territoire tels que chambres d’agriculture,
distributeurs, Civam, Agrobio35, FDCeta et Cuma, ce qui témoigne d'un large engagement. En 2019, 41
groupes intitulés "Ecophyto-30 000" (dispositif national) sont reconnus en Bretagne, portés par une
grande diversité de structures agricoles sur I'ensemble du territoire (vair carie). Ces groupes
représentent 517 exploitations. Dans cette méme démarche de réduction, et pour une campagne
culturale, 2019 a aussi été marquée par la reconnaissance de groupes dits "émergents”, portés par la
Cooperl avec 1 200 exploitants.

L'analyse des ventes et des impacts de produits phytosanitaires est prioritaire dans la feullle de route,
avec un objectif de baisse importante maintenu. Les ventes de produits phytosanitaires en 2019 ne sont
pas encore connues.

Cependant I'année 2018 a été marquée par la fin des rabais, ristournes et remises, imposée par la loi du
30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et alimentaire et
une alimentation saine, durable et accessible & tous (couramment appelée « loi EGalim »). Ceci a
enfrainé un important effet stock en fin d'année 2018. Les ventes de 2019 devraient par conséquent
marguer une baisse

Les autres actions structurantes du plan Ecophyto 2+ se sont également poursuivies portant a prés

2019.

http_//draaf bretagne.agriculture gouv.fr/Ecophyto

Aides Ecophyto pour l'acquisition de
matériels alternatifs sur trois ans -

222 24

pour des entrepnses de travaux agrcoles
demandes éligibles validées (ETA)

Brelagne - fermes 30 000 | répantition par parteur de projets
années 2017, 2018 et 2018

Dispositif national "Ecophyto-30 000" - carte pour la
Bretagne

Montant total :

1 M€

Mise en ceuvre du reglement européen relatif a la santé végétale

Du fait de son entrée en vigueur au 14 décembre 2019, le réglement 2016/2031 relatif aux mesures de protection contre les organismes nuisibles aux végétaux a
conduit & une révision de la liste de ces organismes et & une augmentation du nombre d'opérateurs professionnels nouvellement concernés par ces exigences
réglementaires. Ce nouveau corpus réglementaire impose une évolution dans la conduite des missions par les inspecteurs officiels.

Il en résulte que I'un des enjeux de 2019 a été d’assurer la continuité des autorisations données aux opérateurs pour l'autoédition des passeports phytosanitaires

européens (PPE) et I'enregistrement des nouveaux opérateurs concernés via la téléprocédure.

Un plan de communication a été déployé auprés des opérateurs professionnels dés le 17 juillet 2019, par I'envoi de 300 courmiers auprés d'opérateurs professionnels du
végétal pour les informer des nouvelles dispositions, et par Forganisation de deux réunions d’information a destination des professionnels et lycées agricoles (50
participants & Chéteaulin, 35 a Rennes), associant la Fredon (Fédération Régionale de Défense contre les Organismes Nuisibles), organisme délégataire dans le
domaine de la santé du végétal. Ces réunions ont été 'occasion d’échanger avec les professionnels sur les impacts de cette nouvelle réglementation.

http://draaf bretagne agriculiure gouv fryYSante-et-protection-des-vegetaux

Bl TELECHARGER




EX

PREFET

DE LA REGION
BRETAGNE
Liberté

Egalité

Fratermité

La sécurité
maritime

L’économie
maritime

L’enseignement
maritime

La planification
et
I’environnement
maritime

Le rapport

Chapitre 4 — Mer et littoral

| - La sécurité maritime

Prévention des accidents et des
pollutions maritimes et contréles
des infractions

Naufrage du cargo GRANDE AMERICA : 4 services de la DIRM NAMO ont
été mobilisés. Le sauvetage de la vie humaine en mer est la priorité
indiscutable : les 27 membres d'équipage du cargo GRANDE AMERICA
(naufrage en mars 2019) ont été sauwv ace & la coordination des
opérations de recherche et de sauvetage effectuée par le Centre Régional
QOpérationnel de Surveillance et de Sauvetage (C S) d'Etel sous I'autorité
du préfet maritime de I'Atlantique. Les CROSS de Corsen et d'Etel de la DIRM
NAMO ont aussi en charge la surveillance de la navigation et de la circulation
maritimes, la surveillance des pollutions maritimes, la diffusion des
renseignements de sécurité maritime et la coordination de la police des
péches et de I'environnement marin (Etel). Centre référent «pollutions

e CROSS Corsen, suite au naufrage du GRANDE AMERICA, a

par satellite de I'’Agence européenne de sécurité maritime. Les équipements
antipollution plai dans des 5 sportables, les centres de stockage
Polmar-Terre de la DIRM NAMO (Brest et Saint-Nazaire) se sont tenus préts &
répondre aux sollicitations des préfets de département face a toute pollution

dans la frange littorale.

CROSS Etel

4766

opérations de recherche et
de sauvetage coordonnées a
partir des CROSS de
Bretagne

43 000

navires /an dans le dispositif
de séparation du trafic
d'Ouessant




Inspection et contréle de la sécurité des navires
sous pavillons francgais et étrangers

2 7 3 7 La DIRM NAMO, chargée du contrble de la sécurité des navires, a analysé I'état du cargo GRANDE
AMERICA dés le début de son avarie. Hélitreuillé en mer sur 'Abeille Bourbon au sein de I'équipe

d’évaluation et d’intervention de la préfecture maritime, son centre de la sécunité des navires de Brest était

également présent a la cellule communication de la préfecture maritime & Brest.

La DIRM NAMO encadre la sécurité des navires professionnels par des autorisations accordées pour la
construction de navires et procéde a des contrdles & bord des navires pour s'assurer du respect des

6 1 obligations réglementaires auxquels est associée la délivrance de nombreux titres de sécurité qui peuvent

étre contrdlés a tout moment tant par les autorités francaises qu'étrangéres. Elle applique ceite

controles de navires étrangers réglementation notamment via les centres de sécurité des navires répartis le long du littoral. Ces centres sont
également chargés de vérifier le respect des textes internationaux sur les navires battant pavillon étranger et
faisant escale dans les ports francais dans le cadre d'un accord international appelé memorandum de Paris.
Elle veille également & la prévention des risques professionnels maritimes en partenariat avec les autres
services de I'Etat en charge de ces questions et les organisations professionnelles.

visites de navires professionnels francais

Sécurité des approches maritimes

La DIRM NAMO gére les phares en mer et les aides & la navigation maritime tels que les bouées ou les espars dont
I'objectif est d'aider les navigateurs notamment en signalant des dangers pour la navigation (hauts fonds, efc ).

Elle exerce par ailleurs la tutelle de plusieurs stations de pilotage maritime (Saint-Malo, Cotes-d’Armar, Roscoff,
Brest/Concarneau/Odet, Lorient).

La DIRM NAMO instruit aussi les dossiers relevant du tribunal maritime de Brest concernant les infractions relatives a
la sécurité de la navigation, celle des personnes et des biens a bord des navires, la sécurité et la streté des navires, la
prevention de la pollution, les documents de bord, le personnel et ses obligations ainsi que les conditions de travail, de
santé et de sécurité.

2158

aides a la navigation mantime
en Bretagne

1 362

interventions de maintenance sur
les aides a la navigation en 2019

10

moyens nautiques principaux
de '’Armement des phares et balises
positionnés en Bretagne

Réparation de la tourelle AN EUDEN (Finistére)




Il - L'économie maritime

Encadrement des filiéres de la
péche et des cultures marines

La bonne santé de la plupart des entreprises de péche maritime permet
depuis quelques années de relancer les projets de construction de navires.
La DIRM NAMO assure aussi la tutelle des organisations professionnelles
de la péche maritime et des cultures marines. Dans le cadre de la gestion
pérenne de la ressource halieutique, la délivrance des autorisations de
péche de loisir de thon rouge a été rationalisée, améliorant ainsi le
traitement des demandes des pécheurs plaisanciers. Les mesures portent
sur l'organisation, le fonctionnement, les obligations réglementaires, les
optimisations techniques et les développements des téléprocédures.

La gestion pérenne de la ressource est assurée en réglementant les
aclivités de péche maritime professionnelle par des quotas de péche et des
imites de capture, ou en imitant les types d'engins de péche, les périodes
ou les zones de péche. Un rendement maximal durable (niveau de péche
maximal permettant un renouvellement de la ressource) est ainsi atteint
pour la plupart des espéces de poissons péchées en Manche Ouest et en
Atlantique. La gestion est assurée en partenariat avec les organisations
professionnelles des p&ches (Comités des péches et Organisations de
producteurs) qui se voient confier un certain nombre de responsabilités par
la loi. La DIRM NAMO délivre les autorisations de construction de navires
de péche professionnelle, conformément a la réglementation
communautaire.

Criée de Lorient
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Tt o prodiis de [ e la baudroie, la langoustine, la . navires de péche autorisés a la
P de la surface concédée en région productrice construction par I'attribution

commercialisées en criée coquille Saint-Jacques, France pour la production d'un permis de mise en

pour 265 M€ le Saint-Pierre ou la sardine. d'huitres et de moules, exploitation

Aides européennes (FEAMP) : Aides euro pée nnes ( FEAM P)

3 0 1 L'Etat en région instruit des dossiers d'aides européennes liés aux enjeux de la péche et de la gestion durable de la
ressource via le Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche (FEAMP).

Par ailleurs, I'Etat travaille en partenariat avec la Région Bretagne dans le cadre des attributions de la collectivité

régionale en matiére d'aides FEAMP aux entreprises de péches et de cultures marines dans le cadre de la

contrepartie d'aide nationale nécessaire a l'intervention des fonds communautaires.

dossiers instruits par la Région Bretagne
cofinancement de I'Etat de 2 36 M€

Coordination régionale et inter-administrations du
contréle des péches

La DIRM NAMO coordonne la police des péches maritimes & I'échelle de la région pour toutes les administrations
intervenant en mer et & terre via un plan régional de coniréle (DDTM, gendarmeries maritime et nationale, douanes-

DGDDI, marine nationale, AFB). Ce plan fixe des objectifs aux services sur la base d'une analyse de risque réalisée
en lien avec I'’Agence europ€enne du contrile des péches. L'objectif - s'assurer de maniére efficiente du respect des >

réglementations européenne et nationale. Une collaboration a été entamée en 2019 avec le service de contréle des

péches ifandais. m
o v Sy

Un inspecteur des péches irlandais a participé au contréle de navires de péche irlandais a Douamenez. L'opération e J 'ﬁ
était organisée par la cellule d'enquétes de la DIRM NAMO, en collaboration avec la DDTM du Finistére. 20 tonnes ;
de thon germon non déclarées ont été saisies a cette occasion. Quelques semaines plus tard, deux inspecteurs des L /« . -
péches de la cellule d’engquéte ont participé en Idande a I'inspection au débarquement de trois navires franco- actey
espagnols. lls ont aussi échangé avec les autorités idandaises sur I'analyse de risque des produits de la péche o
maritime. Cette collaboration se poursuivra en 2020.

Saisie de 20 tonnes de thon germon suite a

Les infractions a la réglementation des p&ches mantimes donnent lieu a des poursuites pénales ou & des sanctions un contréle

administratives prononcées par la DIRM NAMO.




2796

inspections & la péche professionnelle pour la fagade Manche Ouest/Atlantique :

- 700 inspections air/mer
- 782 inspections au débarquement
-1 314 inspections de la filiére
- 171 controles au dédouanement

Brexit — secteur des péches maritimes

La filiere de la péche et des produits de la mer pourrait éire impactée selon les modalités de sortie du Royaume-Umi
de I'Union européenne. En effet, les navires de péche européens et notamment un nombre important de navires
bretons, péchent au large des cbtes anglaises et débarquent des produits de la péche dans des ports bretons a
destination des entreprises de la filiére aval. Une fermeture de I'accés aux eaux britanniques pour les navires de
péche européens entrainerait une réduction de 'activité, tant pour la péche que pour I'aval et un nsque de report des
1 0 0 navires vers d'autres zones, n'ayant plus leurs accés traditionnels, pouvant déstabiliser les entreprises de péche et
d’autres pécheries.
L'objectif visé est qu'un accord entre I'Union européenne et le Royaume-Uni permette le maintien durable des
conditions d’accés des navires européens et frangais aux ressources situées dans les eaux bntanniques. La péche
fait partie des dossiers les plus sensibles des négociations. La fin de la période de transition est fixée au 31
décembre 2020, le temps pour les parties de négocier un accord global.
Des travaux ont été engagés, comme pour 'ensemble des secteurs, tant & Féchelle européenne que nationale, pour
la définition de mesures d'urgence éventuelles, en cas de Brexit sans accord.

navires de péche bretons fréquentent trés
régulierement
les eaux du Royaume Uni

lll - Censeignement maritime

Un engagement commun pour répondre aux
besoins de formation maritime

L’Etat, la Région Bretagne et les organisations professionnelles de la filiére halieutique
bretonne se sont engagés & agir, ensemble, pour adapter les compétences et répondre aux
besoins des secteurs de la p&che et de I'aquaculture, a travers la signature du contrat
d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation le 15 novembre 2019. La DIRM NAMO
et la DIRECCTE Bretagne ont également participé a I'élaboration de la charte de prévention
des conduites addictives de Bretagne pour la péche professionnelle.

La DIRM NAMO assure la formation des marins embarqués au commerce maritime, a la
péche, a la plaisance professionnelle ou aux cultures marines via les lycées professionnels
maritimes (LPM) de la région (Saint-Malo, Paimpol, Guilvinec, Etel) pour les formations
initiales et via les centres de formation professionnelle spécialisés dans la formation continue.
Elle coordonne, en lien avec la Région au travers du Centre Européen de Formation Continue
Maritime, les centres de formation de maniére a ce que la formation continue corresponde aux
besoins des entreprises maritimes.

Les formations aux autres métiers de la mer (construction de navire par exemple) sont
assurées par les lycées professionnels du réseau de I'éducation nationale. La formation
supérieure des gens de mer est dispensée par le centre de Saint-Malo de I'Ecole Nationale
Supérieure Maritime (ENSM).

http//'www prefectures-regions.gouv.ir/bretagne/Actualites/Un-contrat-d-objectifs-Produits-de-
la-peche-et-de-l-aquaculture

Atelier de ramendage-LPM Florence Arthaud de Saint-Malo

Prés de

700 300 000

éléves sont en formation initiale dans les lycées professsionnels maritimes bretons heures de formation continue maritime




IV - La planification et I’environnement maritime

Adoption du document stratégique de facade Nord Atlantique-Manche Ouest

Le document stratégique de facade (DSF) a été adopté par les deux préfets coordonnateurs de la fagade Nord Atlantiqgue-Manche Ouest en 2019, aprés deux ans de
travail associant 'ensemble des services de I'Etat, des acteurs concernés et les conseils régionaux de la facade.

Premiére traduction de la directive européenne « planification de I'espace maritime », ce document décline également le deuxiéme cycle de la directive « stratégie
pour le milieu marin » et s’inscrit dans la stratégie nationale pour la mer et le littoral. Sur la base de la vision 2020 pour la fagade partagée par les acteurs, le DSF fixe
des objectifs de bon état écologique des milieux marins mais aussi de développement d’une économie bleue durable._ Il identifie ainsi des premiéres zones de vocation
visant a arienter la répariition spatiale des aclivités et des usages en mer, dans le respect des principes éviter-réduire-compenser qui s’appliquent également en mer.
Le DSF sera décliné en 2020-2021 dans un plan d'action qui devra concrétiser les espoirs d'une mer saine, propre et productive. La France met ainsi en ceuvre la
directive cadre stratégie pour le milieu marin de 2008 qui vise I'atteinte du bon état écologique du milieu marin ainsi que la directive cadre planification du milieu mann
de 2014 qui vise a coordonner les differentes activités maritimes au travers d'une stratégie

http://www.dirm.nord-atlantigue-manche-ouest developpemeni-durable. gouv.fr/”document-strategique-de-facade-dsf-r188.htmi

Surveillance de ’environnement marin

L'Etat met en ceuvre depuis 2015 un plan de contrdle et de surveillance de I'environnement marin avec

neuf thématiques pour s'assurer du respect de la réglementation en matiére d'environnement maritime,

qu'il s'agisse d'activités exercées dans les aires marines protégées ou en dehors de ces demiéres 6 0 50
(interdiction de pollution du milieu marin). Parmi ces thématiques de contrdle - respect des zones de
mouillage et lutte contre le mouillage sauvage, confrole du carénage des navires, circulation des
véhicules a moteur sur le domaine public maritime, controle de 'extraction de granulats marin, protection pour la fagade Nord Atlantique-Manche Ouest
des espéces. Ce plan associe toutes les administrations intervenant en mer et a terre et il est animé a (plus de 50 % en aires marines protégéees)
I'échelon départemental par les DDTM._ A I'échelon interrégional, la DIRM NAMO élabore et veille a la

bonne mise en oeuvre des objectifs de contréle. Depuis 2019 elle anime également un réseau

d'inspecteurs de I'environnement marin, dont I'objectif est de développer la méthodologie des conirdles.

heures de surveillance de I'environnement marin

Développement des énergies marines
renouvelables

La programmation pluriannuelle de I'énergie 2019-2028 poursuit 'ambition de
développer les énergies marines renouvelables, notamment en Bretagne qui ne produit
que 17 % de I'énergie qu’'elle consomme. Elle prévoit ainsi la création d’'un parc
1er parc d’éoliennes flottantes : d'éoliennes flottantes de 250 MW au sud de la Bretagne, permettant de couvrir les
Ob t f d a | b A .I t q d besoins électriques de 150 000 foyers. Dés 2024, un nouveau parc d'une puissance de
jEC 1 € couvrir les besoins elec rlques e S500MW pourrait étre décidé a proximité.
Dans sa phase préliminaire, le projet d’'un parc d'éoliennes flottantes de 250 MW est
porté par PEtat qui en assure la maitrise d’ouvrage jusqu’a la désignation d’un lauréat a
1 5 0 0 0 0 s lissue de la procédure de mise en concurrence, en association avec le Conseil
régional de Bretagne.
Conformément a larticle L. 121-8-1 du code de I'environnement, préalablement au
lancement de cette procédure, la commission nationale du débat public, saisie par la
ministre de la transition énergétique, a décidé le 5 décembre 2019 de l'organisation
d’un débat public avec constitution d’'une commission particuliére du débat public
(CPDP). Une équipe projet inter-services a été constituée afin de couvrir 'ensemble

des enjeux du débat public prévu entre I'été et 'automne 2020.

En paralléle, le projet de ferme pilote d’'éoliennes flottantes au large de Groix et Belle-
lle se poursuit, de fagon a évaluer les performances et impacts de cette technologie
avant les premiers parcs commerciaux.

Enfin, le parc d'éoliennes posées de la Baie de Saint-Brieuc devrart Etre opérationnel
en 2023. Les services de I'Etat sont mobilisés pour garantir la qualité de la
concertation et du suivi des prescnptions par le porteur de projet.
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Chapitre 5 — Développement durable et environnemental

| - Gestion durable des ressources naturelles

Amélioration de la qualité de
'eau

PARTIE
Gestion 1
durable des
ressources
naturelles

Transition
energetique
des

PARTIE
2

La Directive (Cadre sur I'eau (DCE) fixe les principaux
objectifs en termes de qualité des eaux brutes. Les Ftats
Membres doivent pouvoir justifier du bon état écologique de
toutes les masses d'eau au plus tard en 2027. Cetie

Pour le territoire breton
(Vilaine et cotiers) :

échéance sera difficile & tenir dans beaucoup de pays.

territoires

Préservation
de la
biodiversité
et des
paysages

L'expérimentation SEMAFOR (Service Electronique de
gestion des MAtiéres Ferlilisantes d’Ongine Résiduaires) est
une application congue et développée par la DREAL
Bretagne dans une démarche de simplification administrative
pour accompagner les agriculteurs dans le respect des

484

masses d'eau de surface

enjeux environnementaux et la dématénalisation des plans
d'épandage. Parti du constat que les plans d'épandage
classiques, élaborés en format papier par les bureaux
d’étude, sont trés vite obsolétes, I'Efat a lancé cette

expérimentation, achevée en octobre 2019, sur le territoire-
test « Baie de La Fresnaye » (22). La faisabilité d’'une

12%

généralisation de SEMAFOR a toute la Bretagne est en cours

d’'examen.

PARTIE
2

de masses d'eau fortement modifiées

2%

de masses d'eau artificialisées

La procédure de révision du Schéma directeur
d’aménagement et de gestion des eaux (SDAGE) du bassin
Loire Bretagne, relancée tous les 6 ans, a donné lieu en 2019
a une version actualisée de I'état écologique des masses
d’eau, document qui fera référence pour le SDAGE 2022-
2027 Le bilan est globalement stationnaire.

En 2019, le dispositif de surveillance de 'azote épandu,
élaboré dans le cadre du 6e programme d’actions régional
(PAR) pour la directive nitrates, a été validé, permettant ainsi
de garantir que la pression moyenne d'azote épandu par
hectare n'augmentera pas a I'échelle de chaque
département.

Indicateurs de suivi :

- 32 %de masses d’eau superficielles en bon

état écologique ;

- 37,9 mg/l, en 2018 (chiffres 2019 non disponibles) : teneur
moyenne en nitrates dans les cours d’'eau bretons (percentile
90).

http://www bretagne.developpement-durable_gouv fr/lutte-
contre-es-pollutions-diffuses-par-les-a4003 _html

Qualité des eaux distribuées :
hitps-//www bretagne ars sante fi/soif-de-sante-edition-2019-
lessentiel-sur-leau-potable-en-bretagne

Synthése SDAGE, territoire Vilaine et cotiers :
hitps:-//sdage-sage eau-loire-bretagne fr/lhome/le-sdage-
2016-202 1/programme-de-mesures-dans-les-te/sous-bassin-
vilaine-ei-cotiers-b_html)

Synthése SDAGE, territoire Vilaine et cotiers :
hitps://sdage-sage_eau-loire-bretagne frflhome/le-sdage-
2016-202 1/programme-de-mesures-dans-les-te/sous-bassin-
vilaine-et-cotiers-b_html)




Cours d’eau dans la forét d'Huelgoat

Gestion économe de la ressource
en eau

Afin de sensibiliser les entrepreneurs sur I'optimisation de la ressource en
eau, la prefecture du Morbihan nté la mise en place d’'un itif
innovant en faveur d'économies d'eau dans les entreprises des secteurs
de l'industrie et du tounisme.

30 Baptisé Ecod’'O, ce projet partenarial est proposé par la DREAL aux cités

diagnostics gratuits service ARS), de Eau du Morbi
production/distribution
ment du Tourisme

théematiques, la cartographie des potentiels de réutilisation des eaux
usees, etc.

Approbation du schéma régional des carriéres

En 2019 a été approuvé le schéma régional des carriéres. |l définit, pour les 12 prochaines années, les
conditions d'implantation des carriéres et les orientations nécessaires a une gestion durable des
granulats, des maténaux et substances de carriéres en prenant en compte I'environnement.

Il identifie les gisements potentiellement exploitables d'intérét national et régional et recense les carriéres
existantes et les sensibilités environnementales. |l fixe également les objectifs a atteindre en matiére de
limitation et de suivi des impacts et les orientations de remise en état et de réaménagement des sites.

Le schéma régional prend en compte les ressources, y compris marines et issues du recyclage, et
notamment celles présentant un intérét économigue régional ou national, les besoins en matériaux (dans
et hors de la région), la protection des paysages, des sites et des milieux naturels sensibles, la
préservation de la ressource en eau, ainsi gue la nécessité d’'une gestion équilibrée et partagée de
I'espace tout en favorisant les approvisionnements de proximité, une utilisation rationnelle et économe
des ressources et le recyclage.

http://www bretagne.developpement-durable gouv.fi/l-elaboration-du-schema-regional-des-carrieres-src-
a3826 html

ECOD'®

Lancement du disposit Ecod'O

195

carriéres sont implantées en Bretagne

12 ans

durée du schéma régional des carriéres




Vue générale d'une carmriére

Réduire les flux de nitrates via I'implantation précoce
de couverts végétaux dans les territoires des baies
algues vertes

Dans le cadre du Plan de Lutte contre la prolifération des Algues Vertes (PLAV), les agriculteurs des huit territoires
concemnés par ce plan bénéficient d'une aide a I'mplantation précoce de couverts végétaux. Le fait de réduire la
période de sols nus entre deux cultures permet en effet de limiter les fuites d’azote (qui contribuent a favoriser la
prolifération des algues vertes), avec d’autant plus d’efficacité que le couvert végétal est présent tot aprés la
récolte de la culture précédente.

’Etat finance donc, pour les exploitations qui le souhaitent, des chantiers de semis trés précoces (un peu avant
ou aprés la récolte voire sous le couvert de la culture précédente) réalisés par des CUMA (coopératives agricoles
d’utilisation de matériel en commun) et des enireprises de fravaux agricoles.

Cette opération a connu une forte progression depuis son lancement en 2017 - 4 000 ha ont &té implantés la
premiére année, 9 000 ha en 2018 et 12 000 ha en 2019, ce qui fraduit I'intérét du monde agricole pour ce
dispositif innovant.

Pour toute information sur le Plan de Lutte contre la prolifération des Algues Vertes, un site Internet a été créé par
les services de 'Elat - hitps /iwww algues-vertes com

Semis d’'un couvert (Ray grass italien) entre les rangs de mais en juin

12 000

hectares
de couverts végétaux implantés précocement

Augmentation de

300%

en3ansl

Le méme couvert une fois levé un peu avant
la récolte du mais en automne




Il - Transition énergétique des territoires

Développement des énergies
renouvelables : I’éolien terrestre

L'habitat breton est historiguement dispersé et engendre un mitage important,
ce qui constitue un frein au developpement du grand éolien alors que la
Bretagne dispose du deuxiéme gisement de vent au niveau national.

Dans le cadre de la feuille de route Etat-Région sur 'éolien terrestre, la
DREAL pilote une étude visant & identifier, sur la base de critéres de durée de
vacance et d'obso nce énergétique, des maisons isolées susceptibles
d’étre acquises pour ouvrir des zones, aujourd’hui foncieérement contraintes, a
des projets de territoires, dont les énergies renouvelables.

Les données en Bretagne pour 'éolien terrestre fin 2019 étaient :

- puissance installée - 1 047 MW (fait marquant 2019 - la barre des 1 000 MW,
soit 1GW, a été franchie en juillet 2019) ;

- nombres de parcs d'éoliennes - 119 ;

- nombre de méts d'éoliennes : 619.

Rénovation énergétique de I’habitat

Montant total maximum du programme SARE en Le service d'accompagnement pour la rénovation énergétique (SARE), créé par I'Etat, consfitue le nouveau
Bretagne estimé a prés de cadre de financemenit du service public de la performance énergétique de I'habitat 1l vise & dynamiser le
secteur de la rénovation énergétique dans 'accompagnement des ménages tout en rationalisant les
guichets publics. L’'enveloppe nationale de 200 M<€ sur la période 2020-2024 permettra de financer les
1 8 M€ actes mis en ceuvre par les espaces FAIRE (faciliter, accompagner et informer pour la rénovation
énergétique).
En Bretagne, le déploiement du service aux particuliers, initié depuis plusieurs années par le collectif
Région, DREAL, ADEME permet & 100 % de la population de beénéficier d’'un premier niveau de conseil et a
67 % d'un accompagnement personnalisé.
Une convention SARE a été signée le 22 janvier 2020 par Mme Emmanuelle Wargon, secrélaire d’Etat et
Enveloppe financiére 2019 des crédits de FANAH pour M. Loig Chesnais-Girard, président du conseil régional de Bretagne. Les deux obligés retenus suite a
la rénovation des logements I'appel & manifestation d’intérét sont ENGIE et la filiale CarFuel du groupe Carrefour.

Ce plan prévoit :
6 1 M€ un déploiement du service avec une couverture totale d’ici fin 2023 ;
un comité de pilotage tenu par la Région en partenariat étroit avec TADEME, la DREAL et TANAH ;
une animation départementale menée par les DDTM, renforcant celle du niveau régional tout en répondant

aux demandes des territoires.
Une montée en charge progressive sur 4 ans permetira de réaliser en moyenne 3 fois plus d’actes en 2023.

pour 8 820 logements rénoveés,
dont 7 172 logements dans le cadre du programme
« Habiter Mieux »

hitp-//www bretagne developpement-durable gouv fr/signature-d-un-protocole-regional-pour-accelerer-
a3897 himl

Energie : politique de régulation et de contréle

Le service des douanes constitue un acteur particuliérement impliqué dans la protection de I'environnement

Son action s'articule autour de trois axes :

- fiscalité de I'environnement ; 4 5

- fiscalité des produits énergétiques - Déchets d’hydrocarbures ;

- fiscalité de I'électricité, du gaz et du charbon contrales initiés

L'accent a été porté, en 2019, sur le respect des émissions polluantes et de la réglementation TGAP (taxe sur les diffiérentes thématiques énergétiques
générale sur les activités polluanies) en vigueur (activité non déclarée — présence de déchels non auionsés dans

une installation de stockage de déchets non dangereux).

A travers la fiscalité différenciée, 'ensemble des acteurs économiques sont invités a privilégier des pratiqgues 2 0

opltimisant les ressources énergétiques ansi que le développement durable -

- lutte conire l'utilisation de gazole sous conditions d’emploi a des usages autres que ceux fixés par Ia loi T I T e
(détoumement de destination privilégiée) , i GoTHGas

- contrbles des Entrepdis Fiscaux de Stockage ou de Carburant d’Aviation ainsi que les Dépots Spéciaux de

Carburants Maritimes ou d’Aviation, gérés par les services douaniers ;

- controle des remboursements de la Taxe Inténeure de Consommation par des transporteurs routiers ou des

taxis.




Il - Transition énergétique des territoires

Développement des énergies
renouvelables : I’éolien terrestre

L’habitat breton est historiguement dispersé et engendre un mitage important,
ce qui constitue un frein au développement du grand éolien alors que la
Bretagne dispose du deuxiéme gisement de vent au niveau national.

Dans le cadre de la feuille de route Etat-Région sur I'éclien terrestre, la
DREAL pilete une étude visant a identifier, sur la base de critéres de durée de
vacance et d'obsolescence énergétique, des maisons isolées susceptibles
d’étre acquises pour ouvrir des zones, aujourd’hui fonciérement contraintes, a
des projets de termritoires, dont les énergies renouvelables.

Les données en Bretagne pour I'éolien terrestre fin 2019 étaient -

- puissance installée - 1 047 MW (fait marquant 2019 - la barre des 1 000 MW,
soit 1GW, a été franchie en juillet 201

- nombres de parcs d'éoliennes - 118

- nombre de méts d'éoliennes : 619.

Rénovation énergétique de I’habitat

Montant total maximum du programme SARE en Le service d'accompagnement pour la rénovation énergétique (SARE), créé par I'Etat, constitue le nouveau
Bretagne estimé & prés de cadre de financement du service public de la performance énergétique de I'habitat. Il vise & dynamiser le
secteur de la rénovation énergétique dans I'accompagnement des ménages tout en rationalisant les
guichets publics. L’enveloppe nationale de 200 M€ sur la période 2020-2024 permettra de financer les
1 8 M€ actes mis en ceuvre par les espaces FAIRE (faciliter, accompagner et informer pour la rénovation
énergétique).
En Bretagne, le déploiement du service aux particuliers, initié depuis plusieurs années par le collectif
Région, DREAL , ADEME permet & 100 % de la population de bénéficier d'un premier niveau de consell et a
67 % d’'un accompagnement personnalisé.
Une convention SARE a été signée le 22 janvier 2020 par Mme Emmanuelle Wargon, secrétaire d'Etat et
Enveloppe financiére 2019 des crédits de FANAH pour M. Loig Chesnais-Girard, président du conseil régional de Bretagne. Les deux obligés retenus suite &
la rénovation des logements : 'appel & manifestation d’intérét sont ENGIE et |a filiale CarFuel du groupe Carrefour.

Ce plan prévoit :
6 1 M€ un déploiement du service avec une couverture totale d’ici fin 2023 ;
un comité de pilotage tenu par la Région en partenariat étroit avec TADEME, la DREAL et TANAH ;
une animation départementale menée par les DDTM, renfor¢ant celle du niveau régional tout en répondant

aux demandes des temritoires.
Une montée en charge progressive sur 4 ans permetira de réaliser en moyenne 3 fois plus d’'actes en 2023.

pour 8 820 logements rénoveés,
dont 7 172 logements dans le cadre du programme
« Habiter Mieux »

hitp://iwww bretagne developpement-durable gouv fr/signature-d-un-protocole-regional-pour-accelerer-
a3897 html

Energie : politique de régulation et de contrdle

Le service des douanes constitue un acteur particuliérement impliqué dans la protection de I'environnement
Son action s'articule autour de trois axes :
- fiscalité de I'environnement ;
- fiscalité des produits énergétiques - Déchets d’hydrocarbures ;
- fiscalité de I'électricité, du gaz et du charbon controles inities
L'accent a été porté, en 2019, sur le respect des émissions polluanies et de la réglementation TGAP (taxe sur les différentes thématiques énergétiques
générale sur les aclivités polluantes) en vigueur (activité non déclarée — présence de déchets non autorisés dans
une installation de stockage de déchets non dangereux).
de ces contréles ont mis en évidence

des non conformités

Aftravers la fiscalité différenciée, I'ensemble des acteurs économiques sont invités a privilegier des pratiques
optimisant les ressources énergétiques ainsi que le développement durable :

- lutte conire l'utilisation de gazole sous conditions d’emploi & des usages autres gue ceux fixés par la loi
(détoumement de destination privilégiée) ;

- contrbles des Enirepbis Fiscaux de Stockage ou de Carburant d’Aviation ainsi que les Dépbts Spéciaux de
Carburants Mantimes ou d'Aviation, gérés par les services douaniers ;

- controle des remboursements de la Taxe Intérieure de Consommation par des transporteurs routiers ou des
taxis.

© Une réalisation de l'agence Voyez Large



EX

PREFET _

DE LA REGION
BRETAGNE

Le rapport

Chapitre 6 — Culture, jeunesse et cohésion sociale

| - Culture

L’action territoriale

dant au pl

art de territoires, projets culturels de

bvention de sa part pour le projet

actue

des rencont
ur le territoire ;

s N

I
j

Alelier au Carré magigue a Lannion

Les résidences de
territoire pour 124 000 €
de subventions sont un

outil efficace utilisé
depuis longtemps, qui
permet une présence
artistique dans des
territoires dits
prioritaires en répondant
aux spécificités locales.




L’éducation artistique et culturelle EAC

L'éducation artistique et culturelle (EAC), priorité réaffirmée du ministre de la culture participe a la démocratisation culturelle et & I'égalité des chances. Elle fait I'objet, en
Bretagne, d'un pilotage partagé par I'Etat (Recteur, DRAAF et DRAC) et les collectivités territoriales
Le budget global EAC pour 2019 représente 1 955 483 €

La DRAC a soutenu 148 structures culturelles, dont 83 services éducatifs pour leur programmation sur I'année scolaire 2019/2020. 185 projets sont portés par des
structures culturelles sur des territoires et auprés de publics prioritaires (éducation nationale, enseignement agricole et enseignement catholique).

L'EAC, ce sont également 15 enseignements de spécialité dans les lycées et 89 587 éléves ont bénéficié en 2019 des dispositifs « Ecole et cinéma », « Collége et
cinéma » et « Lycéens et apprentis au cinéma »

Expérimentation « villes 100% EAC » :
En 2019, quatre villes, Guingamp, Quimper, Saint-Brieuc et Rennes, se sont portées candidates au label 100 % EAC

La DRAC a soutenu 9 projets d'EAC & Guingamp, augmentant ainsi son soutien de 77 % par rapport a 2018, afin de s'inscrire dans I'ambition de cette ville a & étre
labellisée 100 % EAC. Parmi ces actions, on peut citer la résidence de la Cie Lumiére d'ao(t « Akila, le tissu d'Antigone » dans les lycées privés Notre-Dame et Auguste
Pavie, pour laquelle le Thééatre du Champ au Roy a regu une subvention de 6 000 € ainsi que le projet « et les oiseaux » avec Juliette Agnel, photographe, et Frédérique
de Carvalho, auteure au collége Prévert, pour lequel le centre d'art Gwinzegal a recu une subvention de 3 900 €

. o l'aide aux services éducatifs de structures le soutien aux projets sur des termritoires et les projets au bénéfice des jeunes
F'enseignement artistique : culturelles et dispositifs divers - auprés de publics prioritaires - pendant les vacances scolaires :

195 300 € 1071333 € 61 000 €

Atelier dessin au théétre du Champ du Roy a Guingamp



Hors investissement :

Musique (hors investissement ) :
3 948 500 €

dont

Orchestre Symphonique de Bretagne
(OSB) :
1103 000 €

Théatre, arts de la rue, arts du cirque :
7 311 800 €

Danse : 2 262 409 €

Les Arts Plastiques :
1419519 €

Soutien a la création et a la diffusion

La DRAC soutient les grandes institutions de création et de diffusion du spectacle vivant et des arts
plastiques, les scénes de musigques actuelles, les artistes ainsi que les manifestations et festivals.

Dans le secteur du spectacle vivant, 'année 2019 a vu le renouvellement des équipes de direction
pour un certain nombre de structures culturelles, comme par exemple le collectif Fairfe] nommeé a la
téte du CCNRB a Rennes, Guillaume Blaise nouveau directeur de La Passerelle, scéne nationale
de Saint-Brieuc, ou encore la SMAC MAPL & Lorient avec son nouveau directeur, Frédéric Carre,
depuis le 1er octobre 2019. Voici quelques chiffres de I'action de I'Etat dans ce secteur :

Musique - 3 948 500 € (hars investissement) dont -

- Orchestre Symphonique de Bretagne (OSB) - 1 103 000 £ : le ministre de la Culture a attnbué le
label « archestre national en région » a 'OSB qui est devenu depuis le 3 octobre 2018 le 13e
orchestre ainsi labellisé ;

- Scénes de musiques actuelles (SMAC) - 813 000 € ;

- Transmusicales de Rennes : 440 000 €.

En matiére d'investissement, la DRAC soutient également les structures culturelles.

Le nouvel Antipade MJC, attendu depuis plusieurs années, est en cours de construction dans le
quartier de la Courrouze & Rennes. A coté de I'engagement de I'Etat auprés de cette ville & hauteur
de 500 000 € sur plusieurs années, la DRAC Bretagne a également versé en 2019 & I'Antipode MJC
une subvention d'investissement de 100 000 € pour I'acquisition d'équipements.

Le batiment de 4 900 m? abntera une salle de concert de 1 000 places (contre 450 actuellement sur
I'ancien site), transformable en salle de 350 places assises. Sont également prévus trois studios de
répétition, un studio avec une scéne et une bibliothéque axée sur la musigue. Concernant les
activités de la MJC (danse, cours de guitare et piano, arts plastiques, théatre, Pilates, yoga, efc )
800 m? leur seront réservés. La livraison est prévue au ler semestre 2021.

Pour son fonctionnement, FAntipode MJC regoit en tant que scéne de musique actuelle (SMAC) une
subvention de 100 000 €, & laguelle s’ajoute 8 500 € au titre de I'éducation artistique et culturelle
{EAC).

Les Arts Plastiques - 1 419 519 € (hors investissement)

Dans le domaine des arts plastiques, le fonds régional d’art contemporain (FRAC) Bretagne a regu
620 000 € pour son fonctionnement.

11 résidences en arts plastiques sont egalement soutenues avec I'aide de la DRAC (79 500 €).

L'année 2019 a été marquee par la labellisation du centre d’'art visuel Gwinzegal Le ministére de la
culture lui a décerné le label centre d’art contemporain d'intérét national. L'association Gwinzegal
est accueillie depuis le 26 avril 2019 dans I'ancienne prison de Guingamp. Ce batiment classé aux
monuments historiques, officiellement désaffecté en 1951 était en rénovation depuis plusieurs
années avec le soutien de I'Etat (subvention investissement DRAC).

L'association Gwinzegal a recu en 2019 pour son fonctionnement, diverses subventions dont 55 000
€ au titre de sa programmation artistique et 43 600 € au titre de 'EAC (Education Artistique et
Culturelle).



L’ancienne prison de Guingamp et exposition du Centre d’'art de Gwinzegal

1 M€

pour la nouvelle salle du trésor de la cathédrale de Rennes
et la restauration du retable anversois de la cathédrale

Les monuments historiques

La restauration du retable anversois de la cathédrale de Rennes :

Placé depuis 1872 dans une chapelle latérale de la cathédrale de Rennes, le retable anversois,
propriété de I'Etat, a été installé en 2019, aprés restauration, au sein de la nouvelle salle du trésor de
la cathédrale, inauguré et ouvert au public en juin 2019. Montant de I'opération (retable et trésar) - 1
ME. Le reiable est mis en valeur avec une grille de protection, un éclairage et une médiation adaptés.

L'étude (2013-2015) puis la restauration du retable (2016-2018) par le Centre régional de restauration
et de conservation des ceuvres d'art de Vesoul ont révélé un chef d’'csuvre. La polychromie d'origine
du retable a été mise au jour, dévoilant un décor raffiné et foisonnant. Une étude de
dendrochronologie (datation par I'étude des cemnes du bois) a permis de placer la réalisation du
retable autour de 1520. Le comité scientifique chargé du suivi de la restauration a contnbué a
retrouver des éléments du retable perdus ou volés, qui ont ainsi été remis en place. Une publication
de la DRAC Bretagne sur le retable est parue aux Presses Universitaires de Rennes en 2019 (¢« Le
retable anversois de la cathédrale de Rennes, un chef-d'ceuvre révélé », PUR, 2019).

Réalisations en 2019 -

Environ 170 opérations d’entretien ont été menées en 2019 (1,3ME part Etat) ainsi que plus de 180
chantiers de restauration (11,2 M€ part Etat, dont 1,1 M€ au titre du fonds incitatif pour les communes
a faibles revenus) sur les immeubles et objets protégés au titre des monuments historigues.

Détail du compartiment de la Présentation au Temple

Archéologie / Musées / Archives

Dans le secteur de I'archéologie, sous le conirdle scientifique du Service Régional de I'Archéologie de la DRAC Bretagne, 'année 2019 a vu la découverte
exceplionnelle au plan national de quatre bustes en pierre datant du milieu du ler s. av. J.-C. a lNoccasion d'une fouille préventive d’'une vaste ferme gauloise a Trémuson
(22), lieu-dit « la Morandais », préalablement a I'extension d’'une plateforme multifrais. Le plus spectaculaire d’entre eux représente un homme barbu et moustachu
portant un torque autour du cou, signalant son haut rang au sein de l'aristocratie gauloise. Les trois autres, de plus petite taille, ont été mis au jour au fond d'un puits,
ainsi qu'un superbe seau en bais cerclé de bronze ouvragé parfaitement conservé.

hitps //www culture gouv. frfRegions/Drac-Bretagne/Actualites/Decouverte-de-sculptures-gauloises-a- Tremuson-Cotes-d-Armor

Dans le secteur des musées, la premiére pierre a été posée pour deux d'entre eux en 2019, marquant le début de leurs travaux de rénovation_ Il s'agit du Musée
Mathurin Méheut de Lamballe (22) et du Musée de la Résistance en Bretagne de Saint-Marcel (56).

Il convient de noter la progression de l'inventaire des collections du Musée de Bretagne & Rennes (conservation préventive, restauration, conditionnement ) qui
conceme 770 000 objets. En 2019, une aide de 88 400 € a contribué a faire avancer cet inventaire.

Parmi la vingtaine d'expositions subventionnées pour un montant total de 233 500 €, une exposition singuliére du Port Musée de Douarnenez sur les "Bistrots” se
tiendra d'avril 2019 & novembre 2020, accompagnée d'une mobilisation exceptionnelle de la population qui a contribué & la recherche sur le réle des bistrots dans la vie
maritime de la cité au début du siécle, recherche menée pendant plusieurs années.

Enfin on remarquera la tenue, a Brest, de la rencontre "Musées du XXléme siécle”, co-organisée par la DRAC | la Région et I'association Bretagne-Musées, a l'intention
des élus et des directeurs de la Culture des collectivités. Elle a permis de découvrir les opérations innovantes des musées de Bretagne (expositions participatives, action
culturelle oniginale, nouvelles technologies appliquées).

Dans le secteur des archives, 66 400 € d'investissement ont été versés en 2019 pour la construction du nouveau batiment des archives municipales de Ploemeur (56)
inauguré le 31 aoGt 2019




Archéologie :

331 000 €

de subventions de I'Etat pour 'archéologie programmée dont 12 actions de
prospection
pour 58 200 € et 9 foullles programmeées pour 114 090 €

Musées :

458 700 €

d'aides en investissement pour les musées bretons (réaménagement,
travaux.. ) ainsi que 152 500 € consacrés a l'inventaire des musées bretons,
233 500 € pour les expositions et 44 000 € pour le FRAR (Fonds régional de
restauration pour les musées)

Photo d’un des bustes découverts a Trémuson de Stéphane Bourne de Flnrap, responsable de
cette opération

Bibliotheques et le réseau de lecture publique

Deux bibliotheques représentatives du concept de « 3e lieu » ont ouvert leurs portes a Etel et au
Bono sur le littoral morbihannais en 2019. La construction de la bibliothéque d’'Etel a bénét d'un
financement de I'Etat via la DRAC & hauteur de 144 283 €, pour un co(t total de 438 875 € HT, avec
également un soutien financier de la Région et du Conseil départemental du Morbihan La
canstruction de la médiathéque du Bono, dont le montant total est de 578 026 €, a éié financée par

En 201 9; Ie secteur des bibll°théque5 I'Etat (140 727 €), Vannes Agglomération et le Conseil départemental du Morbihan.

regrou pe 85 nouve"es opérations et Par ailleurs, un dispositif d'accompagnement de I'Etat a permis aux collectivités territoriales
souhaitant s'engager dans un projet d’extension et d'adaptation des horaires de leur bibliothéque de

17 en cours (une commune peut étre bénéficier d'un soutien financier, comme par exemple & Dinan ol 'amplitude d'ouverture au public
financée sur plusieurs opérations) est désormais de 9 heures supplémentaires par semaine, en soirée et le dimanche. Cette opération

a benéficié d'un soutien financier de I'Etat (DRAC) de 110 336 €, soit 70 % de la dépense éligible.
pour un montant total de 5 324 503 €,

dont 397 524 € au titre de l'aide a LEPCC Livre et Lecture en Bretagne, structure régionale pour le livre, financé a parité par |'Etat
= = 2 . (DRAC 257 000 € en 2019) et la Région, est un outil indispensable de développement entre les
I'extension des horaires d'ouverture différents acteurs de la chaine du livre. Parmi ses nombreuses activités, TEPCC accompagne et
oriente les professionnels dans leurs projets et est présent auprés des publics prioritaires et des

bibliothécaires.

En 2019, I'Etat a conclu 2 nouveaux contrats Territoire-lecture, avec les communautés de
communes de la Roche aux Fées (35) et de Saint-Brieuc Armor Agglomération (22). La participation
de I'Etat s'éléve, pour chaque contrat, & 15 000 € par an pour une durée de trois ans, pour des
actions visant & développer la lec sur ces territoires.
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Une nouvelle stratégie pour I'académie de Rennes

Atravers les enjeux et les objectifs du nouveau projet académique que se donne I'académie de Rennes, 'ensemble
des membres de la communauté éducative esi appelé a partager une ambition majeure - « Généraliser toutes les

excellences en Bretagne ».

Il s’agit damener chaque jeune breton, éléves, collégiens, lycéens, éiudiants, au meilleur niveau de réussite_

Trois enjeux rassemblent les principaux domaines d’action :
- la liberté, en cultivant le sens des équités ;

- 'égalité, en soutenant toutes les perspectives d'avenir(s) ;

- la fraternité, en partageant les belles expenences.

- 9 e —
; le Projet
académique

Cinq thématiques constituent les priorités académiques et traversent ces grands domaines :

- le 100 % éducation arfistique et culturelle ;

- les cultures numériques ;

- I'éducation au développement durable ;

- le projet Bretagne réussite information orientation ;

- la labellisation de projets sportifs et citoyens dans l'optique des jeux olympiques de Paris en 2024 (projets «

Génération 2024 »).

http:/iwww.ac-rennes.fr/cid 14 7204/le-projet-academique-bretagne-honzon-2025.html|

hitp-//cache media education gouv fr/file/academie/99/5/Projet-Academique-2025_1215995 pdf

Les réformes du lycée, du baccalauréat et de la voie professionnelle

Initiée en 2018, la réforme du lycée améne les lycees publics et privés sous
contrat & s’adapter aux évolutions sociales et économiques. Le lycée est avant
tout un lieu de préparation a la poursuite d'études supérieures. La réforme
mobilise en 2019 le niveau des classes de premiére. Elle conduit notamment
dans les établissements & la disparition des filiéres L, ES, S au profit d’'un tronc
commun d'enseignements obligatoires et au choix de spécialités préparant & cette
poursuite d'études. Elle est également I'occasion d’'une rénovation des
programmes d’enseignement, devant & terme concerner tous les niveaux du
lycée.

Conjointement menée, la réforme du baccalauréat 2021, qui concerne d'ores et
déja toutes les classes de premiére, vise a simplifier 'examen (une épreuve
anticipee en premiére et 4 en terminale), a valoriser un travail régulier (prise en
compte du contréle continu pour 40 % de la note finale, afin de valoriser le travail
effectué pendant les annees de premiére et de terminale) et a mieux préparer les
jeunes aux exigences de I'enseignement supérieur (aide & l'orientation et
enseignement de spécialités plus adaptées aux enjeux du monde contemporain).
La volonté est également de mieux accompagner les futurs bacheliers par
I'accompagnement personnalisé et I'aide a l'orientation. Les lycées professionnels
ou les sections d’enseignement professionnel proposent un enseignement en

alternance avec I'entreprise dans tous les niveaux de formation (CAP, bac pro,
etc.), pour permettre aux éléves de s’insérer dans la vie active ou de poursuivre
des études. La réforme de la voie professionnelle vise & rendre les formations
plus lisibles dans le cadre de familles de métiers qui offrent un choix plus
diversifié aux éleves, a soutenir la démarche d'orientation et a favoriser une prise
en charge individualisée des éléves en fonction de leurs besoins.

Pour ce faire, elle active plusieurs leviers : la valorisation des Campus des
métiers et des qualifications d'excellence, ancrés dans les territoires (3 en
Bretagne), I'entrée de I'apprentissage dans tous les lycées professionnels, le
développement des formations tournées vers les métiers d'avenir, une
transformation des filiéres peu insérantes, un partenariat renouvelé avec les
entreprises pour favoriser Iinsertion des jeunes, un CAP en 1, 2 ou 3 ans en
fonction du profil et des besoins de I'éléve, les taux d'insertion de chaque
formation rendus publics pour éclairer le choix des familles, une seconde
professionnelle organisée par familles de métiers, des enseignements généraux
contextualisés et mieux articulés avec les enseignements professionnels, grace a
la co-intervention de professeurs, la réalisation d’'un chef-d’ceuvre et le choix
offert, en classe terminale, entre un module insertion professionnelle et un module
poursuite d'études pour préparer I'avenir.

Une politique éducative au plus prés des besoins de chacun

Le ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse s’engage pleinement en
faveur de I'amélioration concréte de la vie quotidienne des Francais, par l'offre
d’une scolarisation inclusive et adaptée a tous les enfants (création des pdles
inclusifs d'accompagnement localisés [PIAL] : 58 en Bretagne en septembre
2019 avec des moyens humains mobilisés dédiés a I'accompagnement), le
déploiement du dispositif « devoirs faits » dans tous les colléges publics et privés
sous contrat, en travaillant & assurer le remplacement des enseignants absents,
en limitant les effeclifs des classes a 24 en grande section de matemelle, CP,
CE1, en dédoublant toutes les classes de grande section, de CP et de CE1 dans
les écoles en éducation prioritaire, en s'appuyant sur une évaluation systématique
du niveau d'apprentissage des éléves en mathématiques et en frangais en fin de
CP et CE1 pour individualiser les besoins d’'accompagnement des éléves, en
déployant la réforme du baccalauréat et la plateforme Parcours sup (736
formations diplémantes implantées ; 93,3 % des bacheliers l'utilisent en
Bretagne), en lien avec de nouvelles modalités d’accompagnement a I'orientation
vers I'enseignement supérieur.

La politique d'éducation prioritaire continue & mobiliser moyens et personnels
pour renforcer I'action pédagogique et éducative dans les ecoles et
établissements localisés dans les temitoires repérés comme rencontrant les plus

grandes difficultés sociales (18 réseaux, comptant 15 colléges et 83 écales
publiques). Dans quelques-uns de ces mémes établissements se déploient
également les dispositifs Ecole ouverie (4 colléges publics en REP/REP +
mobilisés en 2019), proposant un accueil aux jeunes ne partant pas en vacances
pendant les congés scolaires et Parcours d'excellence (13 colléges publics en
REP et REP + en 2019/2020) visant pour sa part @ accompagner des éléves de
3éme volontaires, pendant tout leur parcours secondaire, afin de favoriser et
d’accompagner leurs parcours de réussite vers des études supérieures. A ces
efforts s’ajoute le déploiement depuis 2019 du dispositif des Cités éducatives au
profit, en Bretagne, du quartier du Blosne & Rennes_ Ce dispositif vise & intensifier
les prises en charge éducatives des enfants a partir de 3 ans et des jeunes
jusqu’a 25 ans, avant, pendant, autour et aprés le cadre scolaire, et consiste en
une grande alliance des acteurs éducatifs travaillant dans les quartiers priortaires
de la politique de la ville : services de I'Etat, des collectivités, associations,
habitants.




Service civique

%

Au 31 décembre 2019, 2 302 volontaires en service civique menaient leur mission en + 8 0

Bretagne, soit une augmentation de 8,4 % par rapport a la méme date en 2018.

Volontaires pour une action collective dans des domaines aussi vanés que la Gl e

solidarité, le sport, I'éducation, la culture ou encore les loisirs, ces jeunes sont

accueillis au sein d'associations, de collectivités ou encore dans les services de

I'Etat, pour une durée moyenne de huit mois. 2 3 0 2 3 T
volontaires en service civique

Sport de haut niveau

En Bretagne, 255 sportifs de haut niveau sont listés et licenciés, et bénéficient d'un accompagnement par
le pole sport de la DRJSGCS.

La Bretagne a toujours été présente sur les grands événements sporiifs. Pour cela la DRJSCS
accompagne les sportifs de haut niveau dans la définition et la mise en ceuvre de leur projet de vie (projet
sportlif, projet professionnel, projet personnel).

Le role de la DRJSCS est de faciliter les conditions de la réussite des sportifs en travaillant par exemple
avec I'Education nationale et les collectivités territoriales pour aménager les emplois du temps, accéder a
des cours de soutien, décaler des examens, bénéficier d’'un accueil adapié dans les intemats des

g établissements scolaires. Certains sportifs qui travaillent par ailleurs ont, quant & eux, besoin d'aménager
. : ? leurs horaires professionnels pour leur permetire de s'entrainer et de participer aux stages nationaux et

. aux compétitions internationales.

= La DRJSCS s'assure également des conditions d'entrainement. Elle est a leurs c6tés dans les difficultés
> comme dans les réussites avec les 37 conseillers techniques sportifs, le médecin-conseiller, un assistant
administratif et les 2 conseillers d'animation sport mobilisés pour les accompagner.

lll - Cohésion sociale

Lutte contre la pauvreté en Bretagne

Si la Bretagne connait un taux de pauvreté (10,8%) inférieur a la moyenne nationale, elle n'est pas
exempte de précarité, aussi bien dans les villes que dans les zones rurales. Depuis 2019, I'Etat
met en ceuvre la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté visant & apporter
des réponses concrétes pour faire reculer la précarité.

Pour que plus aucun enfant n'arrive & I'école le ventre vide, des petits déjeuners gratuits ont été
instaurés pour les éléves de CP et CE1 scolansés en REP et REP+. En Bretagne, pour la phase
pionniére de sa mise en place, la mesure a permis de toucher prés de 800 enfanis en 2019 et
continue de se déployer en 2020. 12 syndicats ou communes rurales et urbaines volontaires, 27
écoles et 92 classes étaient concemnés par ce dispositif.

Depuis le 1er avril 2019, les communes rurales fragiles peuvent bénéficier d'un soutien financier
de I'Etat pour une tarification sociale des repas de cantine scolaire servis aux enfants pauvres. En
Bretagne, 17 communes se sont engagées a proposer un tarif social & 1 euro dés 2019.

2.4 ME d’engagements de I'Etat ont && mobilisés aux cités des conseils départementaux dans le
cadre des conventions de lutte conire la pauvreté pour initier de nombreuses actions
expérimentales ou territoriales -

- opération « Petits pas, grands pas » dans le Finistére : dans le cadre de la stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté, le Conseil départemental du Finistére s’est engagé dans
le programme «Petits Pas, Grands Pas». Il développe les services de visites a domicile pour les
familles les plus fragiles ou isolées. Cet accompagnement débute en période prénatale pour se
poursuivre jusqu'au sixiéme mois de I'enfant. Il permet de développer des actions de prévention et
de s’adapter aux besoins des familles en situation de vulnérabilité ;

- opération « Bricobus » dans le Morbihan : les Compagnons Batisseurs ont développé en
Bretagne un véhicule équipé pour 'amélioration de I'habitat, le « Bricobus »_ Cette opération
soutenue par I'Etat permet d’'accompagner des propriétaires occupants ou locataires du parc prive, Petils déjeuners gratuits a Pécole
modestes et trés modestes, peu autonomes, souhaitant rénover leur habitat, mais ne pouvant le

faire du fait de leurs niveaux de ressources.




Hébergement et accés au logement des
personnes sans abri ou mal logées

Le nombre de places d'hébergement en 2019 en Bretagne s'élevait a 2 165, dont 1 366 en centres
d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS).

Le plan quinquennal « logement d'abord » et la lutte contre le sans-abrisme 2018-2022 propose une
réforme structurelle de I'accés au logement pour les personnes sans domicile. Son objectif est de
permetire I'accés au logement tout en garantissant une réponse aux situations d'urgence qui soit la plus
adaptée aux besoins. |l propose un changement de modéle et vise & réorienter rapidement et
durablement les personnes sans domicile venant de la rue ou I'nébergement vers le logement, et &
proposer un accompagnement adapté, modulable et pluridisciplinaire.

Le plan comprend 60 mesures qui s'articulent autour de cing grandes priorités

- produire et mobiliser plus de logements abordables et adaptés aux besoins des personnes sans

domicile

- promouvoir et accélérer laccés au logement, et faciliter la mobilité résidentielle des personnes 2 1 6 5 £15.

défavarisées ; places d'hébergement
efavorisees ;

- mieux accompagner les personnes sans domicile ;

- prévenir les ruptures dans les parcours résidentiels et recentrer 'heébergement d'urgence sur ses
missions de reponse immeédiate et inconditionnelle ;

- mobiliser les acteurs et les territoires pour mettre en ceuvre le principe du logement d'abord.

La production des logements sociaux et t ciaux adaptes aux besoins des personnes sans domicile
fait partie des axes de la premiére priornté. Ainsi en Bretagne, un objectif de 372 places de pensions de
familles et 936 places d'IML (intermédiation locative) a été fixé sur la durée du plan. En 2019,
développement des places d'IML (226 places) et de pensions de famille (69 places) a été dynamique,

passant méme l'objectif fixé annuellement pour les places d'IML. Le développement de ces places
doit permettre de renforcer la fluidité de I'hébergement vers le logement.

Les dépenses de ce programme se sont élevées en 2019 & 40,8 M€, dont 19,7 M€ pour le financement
des centres d’hébergement et de réinsertion sociale RS), 9,7 M€ pour le logement adapté, 6,8 M€
pour 'hébergement d’urgence, efc.

La distribution alimentaire

Fonds pour le développement de la vie associative
(FDVA)

1 1 042 11 042 bénévoles associatifs ont été formés en 2019.

La campagne du Fonds pour le développement de la vie associative 2019 a permis d'accompagner :

- la formation des bénévoles (FDVA _1) pour un coit de 387 633 € - 133 associations. 467 actions de formations
(aide a la gestion et au projet) ont été financées sur des durées de 1 & 5 jours, parfois reproduites sur plusieurs
sessions pour un total de 810 journées. Ce dispositif est mené en partenariat entre 'Etat et la Région Bretagne ;
- le fonctionnement et 'innovation (FDVA:=) pour un codt de 1 096 469 € - 524 associations ont pu éire soutenues
pour mener des projets dans les champs du social, du sport et du secteur culturel.

bénévoles associatifs formés en
2019




3 968 350 €

attribués aux contrats de ville
en Bretagne en 2019

Crédits dédiés pour la politique de
la ville en Bretagne

L’Etat a attnbué en 2019 3 968 350 € aux conirais de ville en Bretagne. Ces
contrats couvrent 32 quartiers prioritaires de la ville dans 15 communes sur
les quatre départements bretons regroupant 89 040 habitants au total.

En 2019, les services de I'Etat ont contribué a I'évaluation, débutée en 2018,
des 12 conirats de ville bretons a mi-parcours. Les priorités identifiées a
I'issue de ces évaluations ont permis d’adapter les fiches actions par rapport
aux objectifs initiaux des contrats de ville. La durée de ces contrats a été
prolongée jusqu’en 2022

Un plan d’action, « Mobilisation nationale pour les habitants des quartiers »,
comprenant 40 mesures en faveur des quartiers prioritaires de la ville, a été
lancé en 2018. Ces mesures ont débuté en 2019, notamment dans le
domaine de I'éducation/petite enfance avec la mise en place de la cité
éducative du Blosne a Rennes, ou encore dans le domaine de I'emploi, de la
formation et du développement économique avec le développement du
parrainage bénéficiant a 279 personnes résidant en QPV.

Adultes-relais : 46 personnes (sur 81) sous convention adulte-relais ont
bénéficié de l'accompagnement et des formalions issus du plan de
professionnalisation des adultes-relais, financé par la DRJSCS, et animé par
le centre de ressources Résovilles.

En 2019, I'Etat a également financé la formation et 'accompagnement des
conseils citoyens a hauteur de 30 000 € par I'utilisation de diverses
modalités : la formation, les interventions sur site, les rencontres
départementales et une lettre d’informations dédiée aux conseils citoyens.
Ces mesures sont coordonnées par Résovilles.

Le quartier politique de la ville Pontanézen a Brest

Bl TELECHARGER
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Chapitre 7 — Egalité entre les femmes et les hommes

La défense pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ne reléve plus uniguement du domaine législatif dans
lequel, de nombreuses avancées ont eu lieu sur ce plan ; mais aujourd’hui essentiellement d'ordre culturel, cela
concerne tous les domaines de I'existence (la vie & la maison, a I'école, dans la rue, et au travail), tous les milieux et
toutes les générations.

Les services de 'Etat en Bretagne sont mobilisés autour de cette politique publique, au premier rang desquels la
Direction régionale aux droits des femmes et a I'égalité entre les femmes et les hommes (DRDFE). Elle méne de
maniére transversale avec les services de I'Etat, les collectivités locales et les acteurs associatifs, @conomigues et
sociaux un ensemble d'actions pour réduire les inégalités persistantes et lutter contre les violences faites aux femmes.

Violences faites
aux femmes :
une mobili
collective
renforcée en
2019

https:/iwww prefectures-regions.gouv.fr/lbretagne/Region-et-institutions/ -action-de-I-Etat/Egalite-ef-droits-des-
femmes/Culture-de-l-egalite-partage-des-responsabilites-politiques-sf-sociales-sante-des-femmes

| - Violences faites aux femmes : une mobilisation collective renforcée
Culture de

I'egalité, partage
des
responsabilités

Ry —— Des Grenelles locaux organisés dans
socialas, sants les 4 départements

des femmes :

des temps forts

organisés pour

sensibiliser et Les acteurs engagés dans la lutte contre les violences conjugales en Bretagne se
former le grand sont fortement mobilisés dans les dynamigues portées par les 4 préfets de
public et les département entre septembre et novembre 2019. Au fravers des instances
acteurs existantes (Commission départementale de lutte contre les violences sexistes et
professionnels sexuelles, Comité local d'aide aux victimes, etc.) ou d'instances ad hoc (création

2
(3919

ARRETONS
LES VIOLENCES

de 4 groupes de travall en llle-et-Vilaine), ces temps d’echange ont permis de
L’Etat mettre & plat les dispositifs et actions menées actuellement et d'envisager
employeur : la collectivement les améliorations pouvant y étre apportées. Les conclusions de 3919 : le numéro national,
mise en ceuvre ces travaux sont venus alimenter la réflexion nationale, mais surtout, ils ont servi anonyme et gratuit, destine aux
d’une Politique de base & la rédaction de nouvelles stratégies territoriales partagées dans femmes victimes de violences et
interministérielle plusieurs départements pour lutter contre ce phénoméne. a leur entourage

L’égaliteé
professionnelle
femmes-
hommes

https://www prefectures-regions.gouv fr/bretagne/Region-et-institutions/L -action-
de-|-Etat/Egalite-et-droits-des-femmes/Culture-de-l-egalite-partage-des-
responsabilites-politiques-et-sociales-sante-des-femmes

Lutte contre la prostitution : mise en lumiére d'une
violence qu’il ne faut pas sous-estimer en Bretagne

Mardi
3 décembre 2019
de 9h00 4 16h30

Télé-amphithéatres

Lorient-Faculbé LLSHS
Rennes-Beaulleu
Brest-Bouguen

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi du 13 avril 2016 visant a renforcer la lutte contre le systéme
prostitutionnel et & accompagner les personnes en situation de prostitution, la DRDFE a mandaté I'association
"Amicale du Nid" afin de réaliser un diagnostic régional (enquéte auprés de 630 professionnels de terrain, et étude

de sites Internet). Il ressort de ce travail un nombre important de situations repérées (661 personnes a minima en
situation probable ou avérée de prostitution, 1 123 personnes en situation de prostitution sur Intemet), avec une
inquiétude forte sur la prostitution des plus jeunes (21 % de personnes mineures, 52 % de moins de 25 ans).
L'important besoin de formation et d'accompagnement des acteurs de terrain sur ces sujets est également ressorti
a cette occasion.

" PROSTITUTION

EN BRETAGNE

Un collogue de restitution du diagnostic régional, véntable temps de formation et d'échanges, a été organisé en s TR

simultané & Rennes, Brest et Lorient le 3 décembre 2019, réunissant plus de 180 personnes, en présence de
Danielle Bousquet, ancienne présidente du Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes_ | 'ensemble
de cette démarche permet d'accroitre la prise en compte du phénoméne prostitutionnel dans toutes ses
dimensions.

SUIVRE CE LIEN POUR S’INSCRIRE

WTTPS ./ /FRAMAFORMS ORG /INSCAW TION -AU- COLLOGUE- RECIONAL -08-3- DE CEMBAE -2019- 1671324804




Il - Culture de I'égalité, partage des responsabilités politiques et sociales, santé des femmes : des temps
forts organisés pour sensibiliser et former le grand public et les acteurs professionnels

7.
¥y

=

Agir sur la santé au travail des femmes :
des enjeux, des bénéfices pour toutes et
tous

Les inégalités entre les femmes et les hommes sont souvent le produit de

représentations sexuées et d'une spécialisation des réles. En matiére de santé au travail,

ces inégalités existent également mais restent encore assez invisibles Une approche

sexuée des conditions de travail permet pourtant de se rendre compte des différences de

situation existant entre hommes et femmes et de leur possible impact différencié sur la

santé La loi du 4 ao(it 2014 prévoit d'ailleurs que cette approche sexuée des conditions

de travail soit généralisée. Afin de sensibiliser les entreprises et les acteurs de la

prévention a ces enjeux, une aclion a été consacrée dans le cadre du Plan régional de

santé au travail breton 2016-2020, sous pilotage de la DRDFE (Direction régionale aux

dr(?lts c?es femmes et a I'égalité fenlre les femmes et les hommes) et de IarDIRECCTEV AGIR SUR LA SANTE AU TRAVAIL DES FEMMES
(Direction régionale des entrepnises, de la concurrence, de la consommation, du travail et des enjeux, des bénéfices pour toutes et tous
de I'emploi). Ces travaux ont abouti en 2019 a I'élaboration d'une plaquette d'information ]
disponible sur le site Intemnet de la préfecture de région et & l'organisation d'une journée
régionale d'action qui a réuni plus de 130 personnes le 28 mai 2019

hitps:/iwww prefectures-regions gouv fi/fbretagne/Region-et-institutions/l -action-de-1-
Etat/Egalite-et-droits-des-femmes/Egalite-professionnelle-emploi-des-femmes-et-lutte-
contre-la-pauvrete

Journée régionale d'action le 28 mai 2019

Penser I’égalité entre les filles et les gargons dans les espaces éducatifs

L’égalité filles-garcons s’appréhende dans les enseignements, dans les actions éducatives mais également dans la vie scolaire. L'aménagement de la cour de récréation
en est un trés bon exemple - comment penser des espaces qui favonsent des relations égalitaires enire filles et gargons ? 220 personnes ont élé amenées a réfiéchir a
ces sujets lors d’'un séminaire régional et académique organisé le 4 juin 2019, dans le cadre de la convention régionale et académique pour I'égalité filles-gargons dans
le systéme éducatif. Présents sur deux sites du Campus numérique de I'Université Bretagne Loire (Rennes, Brest), chefs d'établissements, enseignants, conseillers
principaux d'éducation, services de I'Etat, collectivités, associations, etc. ont tous répondu présent, dont une centaine de référentes et référents égalité des colléges et
des lycées de I'académie. Cette jourmnée de formation et d'échanges a notamment permis de valoriser des initiatives bretonnes comme celle présentée par les éléves du
collége Rosa Parks de Rennes, autour de I'occupation de I'espace public, et en Foccurrence, de leur quartier, Villejean. Cette action, inscrite au plan académique de
formation, permettra aux 220 personnes qui en ont bénéficié de mettre en application ces enseignements dans leurs missions respectives.

hitps-/fiwww prefectures-regions gouv fribretagne/Region-et-institutions/l -action-de-l-Ftat/F galite-et-droits-des-femmes/Culture-de-l-egalite-partage-des-responsabilites-
politiques-et-sociales-sante-des-femmes/Penser-l-egalite-filles-garcons-dans-les-espaces-educatifs-Juin-2019
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Collogue régional Drdfe — Académie de Rennes

i [—

Parité en politique : Citoyenne
aujourd’hui, Maire demain ?

en 2001, 13 % en 2008 et 16 % en 2014, le pourcentage de femmes maires

progresse trop lentement. Face & ce stat, un travail partenarial a été mené
Bretagne en lien notamment avec la Région Bretagne, I'association Elles au
AMF et AMRF, I'Université Rennes Il et Sciences Po Rennes. Une étude a air
réalisée auprés de plus de 730 €lues bretonnes pour mieux comprendre et analyser
les freins et les leviers pour I'accés des femm a fonction de maire. A I'occasion
du 8 mars 2019, journée internationale des droits des femmes, les résultats de cette
étude ont &
Loig Chesnais-Girard, président du Consell régional de Bretagne, et de Nathalie
Ap aire de Rennes, aupres de 150 personnes (p. menta lus
municipaux, départementaux ou régionaux, repres ssocialifs, citoyens,
citoyennes, etc ). Cette manifestation s nclue sur les mesures vues par I'Etat
et la Region pour faire avancer I'égalité réelle sur ce champ, dans la perspective des
glections de 2020 - création d'un réseau d’'élues et d'élus préts a agir dans les

t & soutenir les femmes souhaitant s’engager et déemultiplication de

ons terntoriales pour donner envie aux citoyens et citoyennes de s'engager
en politique. Participants au colloque sur la parité

Il - L’Etat employeur : la mise en ceuvre d’une politique interministérielle

Animation du réseau des référentes et référents égalité femmes-hommes des
services de I’Etat en région

La Direction régionale aux droits des femmes et a I'égalité entre les femmes et les hommes a poursuivi I'animation du réseau des référentes et référents égalité
femmes-hommes des services de I'Etat en région. Une quarantaine de personnes en sont membres, issues de toutes les directions régionales. Un nouvel espace
d'échanges a été créé, intitulé « café-egalithé ». Outre les mesures de droit commun applicables en la matiére dans la fonction publique, que ces référents portent, ce
temps d'échange « café-€galithé » régulier, dédié aux référents, a vocation a partager une actualité, échanger sur les bonnes pratiques, découvrir une expérimentation,
inviter des intervenants thématigques. D’une durée d’1h30 a 2h, le format assez court permet de fonctionner selon les modalités d'un réseau. Le 1er Café-égalithé du
réseau s’est déroulé dans les locaux de la région de gendarmerie de Bretagne, en présence du Général Pidoux, commandant la région de gendarmerie de Bretagne.
L'occasion pour les référentes et référents présents de découvrir la poliique ressource humaine de la gendarmerie nationale en matiére d'égalité et de diversiié, et son
action globale pour favoriser la prévention et la lutte contre les violences faites aux femmes, notamment dans le cadre de la Bngade Numérigue basée a Rennes.

hitps://www prefectures-regions. gouv fi/bretagne/Region-et-institutions/l -action-de-| Etat/E galite-et-droits-des femmes/Etat-employeur-assurer-l-egalite femmes-
hommes

CAFE EGALITHE

RENCONTRE DES REFERENT.E.S EGALITE
DE L'ETAT EN REGION

PROGRAMME

ation d'un nouvel espace d’échanges intitulé « café-égalithé »

A\




Signature du 3éme Plan d’action
régional (PAR) : Plan régional

Le 25 septembre 2019, la préféte de région, le président du Conseil régional, le
directeur régional de Bpifrance, ainsi que les représentants de BNP-Paribas et de la
Caisse d'épargne, ont signe le 3eme plan d'action régional pour I'entrepreneunat des
femmes, moyen d'émancipation et un levier pour le développement, la croissance et
I'innovation. Ce plan est une déclinaison de 'accord-cadre national en faveur de
'entrepreneuriat des femmes 2018-2020.

Malgré des avancées pour I'emploi des femmes, I'accés a la création d'entreprise par
les femmes reste inégalitaire. L'objectif de ce plan d'action régional est d’atteindre les
40 % de femmes créatrices. Doté de 830 000 €, dont 530 000 € au titre du FSE, pour
les années 2019 et 2020, émanant de I'Etat, du FSE, de la Région Bretagne et des
Banques signataires, ce plan d’action engage la Bretagne autour de 6 actions
prioritaires :

- financer son projet et accéder au crédit bancaire ;

- sensibiliser et former a I'égalité femmes-hommes

- travailler sur 'environnement de la créatrice (accompagnement du projet, réseaux,
articulation vie professionnelle st vie privée) ;

- expérimenter un « statut de la créatrice » ;

- observer les données liges a la création d'entreprises par les femmes ;

- communiguer selon les principes de I'égalité femmes-hommes.

https://www prefectures-regions.gouv.fr/bretagne/Region-et-institutions/L-action-de-I-

IV - L’égalité professionnelle femmes-hommes

FouR
n. LA CREATIOND

Entrepreneuriat par les femmes : signature du plan d'action régional le 25
septembre 2019

RETAGN

PLAN D’ACTION REGIONAL
POUR
LA CREATION D’ENTREPRISE
PAR LES FEMMES
EN BRETAGNE

Etat/Egalite-et-droits-des-femmes/Egalite-professionnelle-emploi-des-femmes-et-
lutte-contre-la-pauvrete/Entrepreneunat-par-les-femmes-signature-du-plan-d-action-
regional

2018-2020
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2019, année de mobilisation pour faire progresser eunons publiues ouchant 135
I'égalité professionnelle entreprises

L 'égalité entre les femmes et les hommes, déclarée grande cause du quinquennat, doit se traduire en actes
dans les entreprises a travers -

- 'obligation de transparence sur les écarts de rémunération (mise en ceuvre de l'index de rémunération, 227
nouvelle obligation pour les entreprises de + 50 salariés) ;

- I'entretien de retour de congé de parentalité et le maintien du poste de travail ;

- 'obligation de résultat visant a éradiquer tout écart de salaires injustifiés dans les 3 ans et I'obligation de
négocier un plan.

contriles au sein des entreprises

Créé par la loi Avenir professionnel de septembre 2018, l'index de I'égalité professionnelle a été congu pour
metire fin aux inégalités entre les femmes et les hommes dans le monde du travail. Malgré le principe « a
travail égal, salaire égal » qui est inscrit dans la loi, la rémunération des femmes reste en moyenne inférnieure
de 9 % a celle des hommes. L es référents égalité de la DIRECCTE ont accompagné les entreprises de plus
de 250 salariés a la mise en place de cette nouvelle obligation, qui objective les disparités entre les sexes au
sein de I'entreprise. Cet accompagnement s'est notamment traduit par I'organisation ou la participation a 15
réunions publiques touchant 135 entreprises, ou par le consell individuel. En outre, 227 contrbles au sein des
entreprises ont été réalisés et une centaine d'interventions des services ont porté sur les accords et les plans
d'action relatifs a I'eégalité professionnelle.

Accompagnement par les
référents égalité de la
DIRECCTE des entreprises
de + 250 salariés




Les violences sexistes et sexuelles au travail

L’appel & projet du secrétariat d’Etat aux droits des femmes sur la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail s’est décliné en région a travers le projet de la
CFDT Bretagne. Durant I'année 2018, plus de 1 600 membres du syndicat et élus d'entreprises, issus des 4 départements, ont été sensibilisés ou formés aux violences
dans le milieu professionnel. Les formations ont éte dispensées en partenanat notamment avec I'AVFT (association européenne contre les violences sexistes et
sexuelles au travail). Des victimes ont été accompagnées par les membres formés. Le projet a permis d’amorcer le partenariat avec le réseau d'acteurs dans les
départements, pour mieux accompagner les femmes.

L’emploi des femmes « séniors »

L a Bretagne (groupe de travail réuni le 17 janvier 2019, organisé avec I'appui de la préfecture de la région
Bretagne, le service des droits des femmes et de I'égalité entre les femmes et les hommes [SDFE — secrétariat
Données Péle emploi 2019 pour la d’Etat], la DRDFE, la DIRECCTE, la fédération régionale des CIDFF Bretagne, Pble emploi et FTAFPA Pays de
Bretagne sur la part des femmes dans la Loire et Bretagne, Buroscope et la Région Bretagne) a été auditionnée en début d’'année par Brigitte Grésy,
la demande d’emploi - présidente du Consell supéneur de I'égalité professionnelle (CSEP) dans le cadre du rapport sur « Femploi des
femmes séniores » publié en mars 2019. En octobre 2018, la secrétaire d’Etat chargée de I'égalité entre les
toutes classes d'age : femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations, confie au CSEP une mission sur les femmes
séniores, dans le but de remonter des propositions innovantes pour les politiques publiques. La tranche d’age
5 1 4 0/ retenue pour la catégorie « Sénior » est celle des 55 a 64 ans_ Les séniors représentent 8,2 millions de
3 o personnes, soit 12 % de la population, 52 % d'entre eux étant des femmes. Mais le taux d’activité des femmes
séniores est bien moindre que celui des hommes, posant I'enjeu du maintien dans I'emploi des séniors dans
de bonnes conditions. Cette question a de longue date été travaillée en Bretagne. Plusieurs partenaires ont été
femmes de plus de 50 ans : auditionnés (Buroscope, la Fédération régionale des CIDFF - Centres d'information sur les droits des femmes
et des familles, la DIRECCTE, 'AFPA - Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes, et Pdle
53 9 o/ Emploi), témoignant des actions entreprises. L'échange a mis en évidence I'écart entre les femmes et les
b | o hommes sur les points de I'accés a I'emploi, a la formation, a la rémunération et aux promotions ainsi que le
sexisme courant subi par les femmes séniores, qui cumulent les discriminations liées a I'age et au sexe. Les
dispositifs d’accompagnement de ces femmes mis en place par les partenaires bretons ont été présentés et
ont permis de témoigner d'une expérience en région.

hitps://www.egalite-femmes-hommes.gouv fi/les-femmes-seniors-dans-lemploi-etat-des-lieux/

Femmes isolées, familles monoparentales

Organisé a Rennes le 1er février demier, en présence de la secrétaire d’Etat en charge de I'égalité entre les femmes
et les hommes et de la lutte contre les discriminations, un débat s’est tenu sur la situation en Bretagne des « femmes
isolées, familles monoparentales ». Les femmes constituent aujourd’hui la majorité des personnes en situation de
précarité, quel que soit le critére retenu. Au plan national, elles représentent 53 % des personnes pauvres et 57 %
des bénéficiaires du RSA ; elles constituent 70 % des travailleurs pauvres, 82 % du temps partiel et 62 % des emplois o
non qualifiés ; les femmes représentent 85 % des familles monoparentales, un tiers vivant sous le seuil de pauvrete. 1 0 y 2 /o
Le débat, organisé avec plusieurs institutions et associations (le Centre d'Information sur les droits des femmes et
des familles d’llle-et-Vilaine, I'association culturelle Danse & tous les étages, le centre communal d'action sociale de des femmes sont a la téte d'une
la ville de Rennes, les Restos du Cceur, 'association rennaise des centres sociaux), a rassemblé une trentaine de famille monoparentale
femmes qui ont témoigné de leurs situations. La richesse des échanges a mis en évidence des propositions portant (2,4 % d’hommes)

sur la difficile articulation des temps de vie, les démarches administratives, la précarité des emplois occupés et les
violences faites aux femmes

En Bretagne

https://www prefectures-regions.gouv.fr/lbretagne/Region-et-institutions/L-action-de-I-Etat/Egalite-et-droits-des-
femmes/Egalite-professionnelle-emploi-des-femmes-et-lutte-contre-la-pauvrete
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Chapitre 8 — Santé et protection des populations

L'action de FARS en 2019 ontribué & répondre aux grands enjeux dans le champ de la santé publique en cohérence
avec le plan national « M nté 2022 ». Au croisement des missions de 'ARS, cette derniére propose de singulariser
quelques chantiers majeurs de I'année 2019 pour illustrer sa contribution & I'action de I'Etat en région.

Sante
L] Mieux prendre en compte
Protection d i
m Suigd il _ les enjeux
environnementaux dans la
santé publique

L’ARS Bretagne lutte contre la prolifération de I'ambroisie

et des espéceas végétales nuisibles a la santé. Certaines

aespeces envahissantes ont fait leur apparition en Bretagne 500
et font I'objet d’'une surveillance particuliére du fait des

risques sanitaires qu'elles induisent - 'ambroisie
(allergisante), la berce du Caucase (cause de briilures), le
datura stramoine et le raisin d’Amerique (toxiques).
L'ambroisie est sous haute surveillance via les missions
confiées par 'ARS a la FREDON (Fédération régionale de
défense contre les organismes nuisibles) en termes de -

observateurs formés et impliqués dans le réseau de
surveillance

L’objectif est de former un réseau de

- animation d'un réseau d'observateurs chargés de repérer
les espéces (agents d’espaces veris des collectivit 1 000
observateurs d'ici fin 2020

syndicats de bassins versants, parcs naturels régionaux,
SNCEF, office national des fo etc) ;

- sensibilisation de la population et des acteurs de terrain ;
- repérage des nouveaux foyers et leur éradication. La
Bretagne est la 1ére région de France a avoir pris en 2019
des arrétés préfectoraux rendant la lutte contre les
ambroisies et la berce du Caucase obligatoire dans les 4
départements bretons. L'action a par ailleurs été labellisée
au titre du Plan Régional Santé Environnement breton
2017-2021.




Renforcer la veille et la sécurité sanitaires : préparation de ’ARS a la gestion
de la crise sanitaire Covid-19

Au mois de décembre 2019, des cas groupés de pneumopathies ont été déclarés a Wuhan en Chine chez des personnes ayant fréquenté le marché de fruits de mer de
la ville_ La découverte d'un nouveau coronavirus (2019-nCoV) en lien avec ces cas a ensuite été annoncée le 7 janvier 2020 par les autorités sanitaires chinoises et
I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS). Face a la propagation de cette épidémie, le ministére des solidarités et de la santé a demandé aux ARS de metire en place
une « plateforme de veille et d’'urgence renforcée ». Afin de pouvoir appliquer a tout moment et 7j/7j les mesures qui étaient prévues dans le cadre de la stratégie
d’endiguement et de imitation de la propagation du virus sur le temitoire, FARS a activé sa cellule régionale d’appui et de pilotage sanitaire (CRAPS), en collaboration
avec les équipes de Santé Publique France, avec une veille quotidienne sur le suivi de la situation épidémiologique. Cette préparation a permis a 'ARS d'étre

opérationnelle, pour assurer la gestion des premiers cas suspects et confirmés dans notre région le 28 février 2020, en coordination avec I'ensemble des services de
IEtat.

Déployer le plan d’accés aux soins sur les
territoires

350 000€

mobilisés en 2019

Terores de vie-santé o4
i, msx communes

B Equips de scins prim

Maisan de santé plurprofessionnelle (114}
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Accompagner la transformation territoriale des organisations
hospitaliéres

L'ARS s’est engagée en 2019 sur de nouveaux contrats hospitaliers de territoire. La Bretagne compte huit Groupements hospitaliers
de territoire (GHT), qui oni chacun posé un diagnostic territorial précis et prospectif des besoins en matiére d'offre de soins. Selon
I'existant et les singulantés des termtoires, ils développent une stratégie partagée pour mieux répondre aux enjeux de santé publique
et de démographie médicale. L'ARS Bretagne accompagne la conduite de ces projets qui se concrétise a fravers la signature d’'un
contrat hospitalier de territoire. Une évaluation de la mise en ceuvre des contrats est réalisée annuellement. En 2019, 'ARS
Bretagne a lancé cing nouveaux contrats hospitaliers de temtoire. Désormais, sept groupements sur huit sont soutenus dans la
déclinaison opérationnelle de leur projet médico-soignant partagé. En cohérence avec les orientations stratégiques du projet
régional de sanlé, ces projets de territoire, déclinés en filiéres de soins, peuvent ainsi éire ponctuellement conforiés - gradation de
I'offre, qualité et sécunté des soins, accés a I'expertise et innovation sur les différents sites. Pour faciliter la réalisation de cet
objectif, TARS s’engage financiérement sur 5 ans aux cotés des GHT.

7 Groupements Hospitaliers de Territoire

Groupements hospitaliers de
territoire bretons disposent
désormais d’un contrat . K | GHT Rance Emeraude
hospitalier de territoire signé,
et un autre groupement est en
cours de finalisation

CH Guillaume Regnier (2)
Ll

CHU Rannes CH VI

AEM Caudan

Territoires de santé
== Groupements Hospitaliers de Temitoire

(1) Etablissement médico social
(2) Le CHGR n'appartient pas au GHT
(dérogation accordée par 'ARS)

Source | ARS Brelagne, amétés du 1erfu:Nel 2016 fixant la composition des GHT
Réalisation ARS Bretagne, Octobre 2016
Carte réalisée avec Cartes & Données - @ Articque

Agir sur la performance du systéme de santé
par 'innovation

L’ARS a accompagné un projet innovant de dépistage et soins bucco-dentaires mobiles a
destination des personnes agées et des personnes en situation de handicap. ’accessibilité aux
soins dentaires des personnes en grande dépendance est une réelle problématique, trés
souvent négligée, préoccupante et source de maux généraux plus importants. Validé par le
comité national de Pinnovation en santé du ministére des solidarités et de la santé le 15 juillet
2019, le projet d'expérimentation d'une durée de 5 ans propose un service de dépistage et de
soins bucco-dentaires mobiles « bus dentaire », 4 destination des personnes &gées et des
personnes en situation de handicap. Aucune organisation comparable n’existe sur le territoire a

ce jour. Ce dispositif, élaboré et validé en 2019, sera mis en ceuvre en 2020. |l sera structuré 6 7 4 8 0 0 € TS B

autour d’'un parcours en deux temps :

Financement de

- un temps de prévention et de bilan fondé sur la formation des personnels dans les structures
et sur la téléconsuliation ;

- un temps de prise en charge (soins), avec une intervention dans les structures (foyers
d'accueil médicalisés, instituts médico-éducatifs, EHPAD, maisons d’accueil spécialisées) des
chirurgiens-dentistes avec un bus mobile aménagé.

L'objectif de I'expénmentation est d'améliorer I'état de sanié des résidents personnes dgées et
personnes handicapées et de diminuer des hospitalisations dues & un motif odonto-
stomatologique ou a une pathologie influencée par la mauvaise santé dentaire el 'absence de
soins bucco-dentaires. La conjugaison de la téléconsultation et du déplacement des dentistes
dans les structures pour des soins permettra d'augmenter I'efficience de la démarche.




Agir sur la performance du systéme de santé par
Pinnovation

L'ARS développe la contractualisation locale en santé | e contrat local de santé (CLS) constitue un dispositif qui
pemmet de metire en ceuvre le plan régional de santé (PRS) a une &chelle territoriale de proximité. |l est a ce titre
un instrument essentiel pour metire « la santé au coeur de toutes les politiques » et pour lutter contre les inégalités
sociales et temtonales de santé | 'année 2019 a été I'occasion de poursuivre la dynamique engagée en matiere
de CLS. Engagement contractuel entre '’ARS et une collectivité temritoriale, auquel peuvent s’associer d'autres
institutions et partenaires, le CLS est conclu pour 5 ans et définit un plan d’actions sur les thématiques prioritaires
suvantes -

- promotion de la santé - actions de prévention et de promotion de la santé sur les déterminants de santé

individuels et collectifs ;

- accés aux soins de premier recours et développement de 'exercice coordonné ;

- populations vulnérables et leurs aidants : accés aux accompagnements et aux soins, accés aux droits,

coordination des soins et des parcours ;

- innovation et participation citoyenne : actions réalisées avec la participation des habitants ; - santé et
En 2019, trois nouveaux CLS environnement.

ont été signés sur les
territoires de Saint-Brieuc
Agglomération, du Pays de
Brest et de Lannion Trégor
Communauté.

Contrats locaux de santé (CLS)
[ Achewe

[ Encows

[] En cours se negaciaton

* Démarche o élaboration dun CLS 3 lNéchede de i3 Comoundie

Source - ARS Bretagne, stuation au 23012020
Réalisation - ARS Breagne, Féwnier 2020
Care réalisée avec Canes & Données - © Artcque

Label « Maisons Sport-Santé »

La désignation des premiér 4 isons Sport-San six sur les quatre départements bretons, marque un cap dans le recours & la prescription d’activité physique a
des fins de santé ncept, porté par le m el

leurs besoins et leurs envies. D'ici 2022, 20 structures au moins devraient étre labellisées, avec I'optique d'un maillage territorial homogéne et équitable.

Il - Protection des populations

Vigilance sur les crues : révision du RIC

Au cours de 'année 2019, le Réglement de surveillance, de prévision et de transmission de I'lnformation sur les Crues (RIC) des fleuves cétiers bretons a été enrichi. La
révision du document de référence sur la vigilance crues s’est faite avec le concours des services de I'Etat comme des collectivités_ L'information disponible s'en
trouvera renforcée, avec 'augmentation des stations de référence (de 25 a 34) et des stations disposant de prévisions (de 42 & 75). Adopté fin 2019, il sera en vigueur
lors de la mise a jour du site www.vigicrues.gouv.fr mi-mars 2020.

hittp://www bretagne developpement-durable gouv fi/l-etat-renforce-sa-vigilance-sur-les-crues-en-a4260 html
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Stratégie régionale risques naturels et hydrauliques 2019-
2021

La DREAL a organisé et piloté des ateliers colleclifs réunissant les quatre DDTM de la région, qui ont abouti a I'élaboration
d’une siratéqgie régionale iriennale de prévention des nsques naturels et hydrauliques 2019-2021. Elle se décline en un
plan de 21 achions concrétes a metire en ceuvre pour faire face aux enjeux de sécunté des populations et d’'aménagement
du territoire, liés notamment aux nsques d'inondation et de submersion marine auxquels est particuliérement exposée la

Bretagne.

http://www bretagne.developpement-durable.gouv. fr/mise-en-oeuvre-de-la-directive-inondation-a1672. html

1 plan de
2 1 actions concrétes

Rencontre post-Lubrizol avec la préfete Michéle KIRRY sur la prévention et la gestion des risques industriels et
technologiques en Bretagne

Séminaire européen sur les risques industriels
a Rennes

Le ministére de |a transition écologique et solidaire organise tous les deux ans un séminaire européen
de retour d'expérience sur les accidents industriels. La 13e édition a réuni, les 22 et 23 mai 2019 &
Rennes, 293 inspecteurs des installations c s, représentants de 19 pays euroj . Ce partage
des enseignements tirés des idents industriels permet de progresser collectivement dans la
maitrise des risques en exploitant au mieux les retours d'expé

internationale.




2 9 3 inspecteurs représentants
1 9 pays européens

9

Séminaire européen sur les risques industriels des 22 et 23 mai 2019 & Rennes

Vigilance sites Seveso

Lincendie survenu le 26 septembre 2019 au sein de I'établissement Lubrizol, situé & Rouen et classé Seveso seuil haut (production d’additifs pour lubrifiants et
carburants) a mobilisé la DREAL Bretagne dans sa composante zonale, essentiellement en relation avec la DDTM 76 et la DIRM Manche Est Mer du Nord, pour traiter
les risques de pollution de la Seine. A cet effet, des moyens de lutte contre les pollutions maritimes (barrages, absorbants) du centre de stockage POLMAR du Havre
ont été engagés dans I'aprés-midi par la Préfecture de zone. Linstruction gouvernementale du 2 octobre 2019 pour fixer les premiéres mesures & prendre suite a cet
accident industnel majeur a conduit les préfets des dépariements bretons a saisir immédiatement les exploitants de tous les sites Seveso en Bretagne, en visant a
maintenir un niveau élevé de vigilance face aux problématiques de sécurité industrielle. Afin que les collectivités soient également associées, la DREAL a également
contribué aux actions de sensibilisation et de communication organisées par les préfets du Finistére et du Morbihan vers les communes dont le termritoire héberge un site
Seveso.

11

des 30 poids lourds contrdlés en infraction

Contréle transports et véhicules 8%

Une opération coup de poing impliguant 200 controleurs des transports terresires a éié organisée sur
I'ensemble du territoire national en 2019. En Bretagne, celle-ci a eu lieu sur I'aire de Marzan (RN 165) et des centres et des contraleurs surveillés sanctionnés
sur I'aire de Mondevert (RN 157). 30 poids lourds ont été contrdlés dont 11 en infraction. Cette opération
a permis de sensibiliser 'ensemble de la profession du transport routier de personnes et de
marchandises au nécessaire respect de cette réglementation. La DREAL a renforcé les surveillances
des centres de contrdle technique véhicules, qui ont abouti & un doublement des sanctions par rapport a
2018 - huit centres et quatorze conirdleurs ont vu leur agrément préfectoral suspendu, pour des durées
de 3 jours & 1 an. Un contréleur ayant pratiqué des contréles de complaisance frauduleux s’est vu retirer
I'agrément et ne pourra plus exercer dans ce domaine.

hitp://iwww bretagne developpement-durable gouv friiransports-routiers-r8_htmil

P

Controles dans le secteur de la rénovation thermique
énergétique et des énergies renouvelables

Afin de réduire leur facture énergétique et protéger I'environnement, de nombreux consommateurs investissent
dans des travaux d’amélioration énergétique de leur logement. Depuis plusieurs années, la direction générale de la
concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes (DGCCRF) observe des infractions graves dans
ce secteur Il a pu étre relevé lors des contrbles effectués en Bretagne, que Fidentité de Ientreprise et la nature
commerciale de I'appel ne sont pas toujours clairement annoncées, que le disposiiif de Blociel n'est pas respecté et
que les régles de la vente a domicile sont volontairement ignorées. En outre, plusieurs entreprises utilisent
frauduleusement les labels « RGE » ou « QUALIBAT » sans réelle certification, alors que ces labels ont pour
vocation d’aider les consommateurs a sélectionner des professionnels compétents dans le cadre de la rénovation
énergétique_ Il a aussi été relevé de faux avis de consommateurs sur des sites Internet, ou encore de fausses
allégations concernant des facilités de paiement alors que les chéques étaient tous encaissés le méme jour. De
méme, les enquéteurs ont constaté la foumniture el la pose d'une pompe a chaleur inadéquate pour le réseau
élecirique, modéle branché sur du 380V alors que le branchement ne peut dépasser 200-240V. Ces manquements
ont éié constatés lors de démarchages téléphoniques ou a domicile a 'enconire d’entreprises qui proposent des «
travaux d'isolation & 1€ » ou la pose de pompes a chaleur ou bien encore de panneaux photovoltaiques. Les 46
contrdles d'entreprises réalisés au cours de I'année 2019 sur toute la Bretagne ont mis en évidence un taux
d'anomalie de 51,35 %. Suites données : ces controles ont donné lieu a 7 avertissements et a 5 injonctions, 7
procés-verbaux administratifs et 7 procés-verbaux pénaux ont été dressés.




RENOVATION ENERGETIQUE

FAIRE SES TRAVAUX,

s SANS TOMBER DANS LE PANNEAU

controles d'entreprises réalisés en Bretagne.

Taux d’anomalie releve : 51,35 %

Suites données :
7 avertissements,
S injonctions,
7 procés-verbaux administratifs,
7 procés-verbaux pénaux

8 REFLEXES A ADOPTER

o o
Vous voulez faire des économies d’énergie ? Méfiez-vous des offres trop alléchantes!
Pour savoir quels travaux réaliser et connaitre Vous n'avez pas nécessairement droit
les aides auxquelles vous avez droit, renseignez-vous aux aides annonceées et les économies d'énergies
aupres d'un conseiller m réelles peuvent étre bien inférieures aux promesses.
2] o
Les services publics ne démarchent jamais! Si vous avez contracté un crédit,
Attention aux entreprises qui prétendent agir ne signez pas I'attestation de fin de travaux avant
pour le compte d'organismes publics qu’ils ne soient totalement termines.
ou de votre fournisseur d’'énergie. 7Y
(3] Un litige ? Pensez aux associations
Démarché ? Ne donnez pas vos coordonnées bancaires de consommateurs pour vous aider.
et ne signez jamais le jour méme. Soyez vigilant, un crédit 0

peut étre dissimulé dans la liasse de documents présentés. & 5 i
Les pratiques d'une entreprise

(4] vous semblent frauduleuses ?
Ne vous précipitez pas: Demandez un devis Contactez la DGCCRF.
et comparez avec d’autres offres.

— - B Renseignez-vous auprés d'un

Eﬂ% DG CCRF m conseiller FAIRE au 0 808 800 700

nationale Anan |

Le Gouvernement de'habitat [ Ao ou sur www.FAIRE.fr

Protection du consommateur
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1
Les services douaniers ont procédeé a la saisie de plus de 9 037 produits de contrefagons en B T e e e e LU L LT LT T T T e
2019. 52 infractions sur les normes en matiére technique, sanitaire ou de santé publique ont )
&té relevées lors des contrdles & l'importation ou dans les bagages des voyageurs. La douane
a participé & I'OIV (opération interministérielle vacances) du 1er juin au 15 septembre 2019.
L'accent était porté plus précisément sur les produits contrefaits pouvant mettre en danger les
consommateurs (jouets, lunettes de soleil et médicaments) ainsi que sur les produits ne
répondant pas aux normes sanitaires prescrites. Les produits défectueux ou contrefaits ont
éte saisis.

lllustration de produits saisis : 800 appareils de destruction
d’insectes, non conformes et dangereux, interceptés et saisis a
Brest par la direction régionale des douanes de Bretagne



Surveillance sanitaire réguliére des 100 sites de péche a
pied les plus fréquentés en Bretagne 4 5
sites autorisés ou tolérés a

Trés prisée des Bretons et des touristes, la pé&che a pied de loisir n'est pas sans risques. En effet, la consommation des
coquillages peut avoir des conséquences sur la santé lorsqu'ils sont ramassés sur des secteurs insalubres ou
temporairement contaminés, pour l'essentiel des intoxications, souvent bénignes (symptdmes gastro-intestinaux), pouvant
cependant prendre une forme plus grave, nécessitant parfois une hospitalisation. Les nsques, souvent peu connus ou
sous-estimés par les pécheurs a pied de loisir, résultent de :

la pEche a pied

- la concentration d’éléments pathogénes présents dans le milieu naturel que I'on retrouve dans les coquillages bivalves

(qui filtrent I'eau) ;

- la présence de toxines dans les coquillages (micro-algues toxiques, entre la fin du printemps et le début d’automne) ;

- la conséquence d’accidents maritimes (naufrages) entrainant des contaminations chimiques, beaucoup plus rares

toutefois. La qualité sanitaire des sites de péche a pied sTaméliore depuis plusieurs années, et leur surveillance permet de 5 5

prévenir les risques pour les consommateurs de coquillages, d'identifier les secteurs vulnérables du littoral ol des actions sites déconseillés ou
et travaux d’amélioration de la qualité des eaux doivent étre engagés. Un site Internet dédié, rénové en 2019 et traduit en
anglais & I'intention des touristes, a été mis a la disposition du public (www pecheapied-responsable fr) construit en
collaboration avec 'IFREMER et I'Agence de I'eau Loire-Bretagne - 100 sites de péche surveillés en Bretagne, secteurs
interdits, consignes et précautions élémentaires pour pécher et consommer en toute sécurité dans le respect de
Fenvironnement.

interdits a la péche

5

c’est le poids en kg d'un cdne

% Le distributeur de cones — vers une meilleure
15 a 20km/h sécurité des agents de la route

c'est la vitesse de balisage d’'un chantier Ala DIR Ouest, la pose de cones de balisage fait partie du quolidien des agents de la route, quelle
que soit I'heure ou la nature de I'intervention. Cette manceuvre expose fortement les agents au frafic
routier. On estime a plus d'un million le nombre de cdnes posés en moyenne par an par les agents de
la DIR Quest. Face a cet enjeu, les agenis de terrain ont développé eux-mémes une solution
technigue pour mieux les protéger et faciliter les opérations de balisage.

En 2011, un prototype a été construit puis développé par les agents au fur et a mesure de son
utilisation jusqu'a aujourd’hui.On compte a ce jour prés de 200 agents formés a son utilisation a la
DIR Ouest. Léger et pratique, le dispositif est capable de guider automatiquement le cone déposé par
I'agent sur la chaussée et de le ramasser sans que ce dernier n'expose ni son corps au danger du
frafic & proxaimité, ni son bras au choc. Ce systéme a convaincu la direction des infrastructures des
fransports du ministére de la transition écologique et solidaire (MTES) de le déployer sur I'ensemble
des centres d'intervention des 11 directions interdépartementales du territoire francais. Le distributeur
de cdnes répond aux objeclifs principaux fixés pour améliorer les conditions de fravail des agents de
la route : sécunté, santé, confort et efficience.

Le distributeur de cones en action de balisage
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Chapitre 9 — Recherche et Innovation

La délégation régionale & la recherche et & la technologie (DRRT) est, auprés du SGAR et en coordination
avec le rectorat, le relais a helle régionale pour les politiqgues publigues de recherche et d'innovation.

L'économie de la Bretagne est irriguée par un enseignement supérieur fort de 130 000 étudiants bretons, et
d’une soixantaine de sites qui assurent une offre de formation de proximité. ls affichent une réussite
supérieure a la moyenne nationale dans la plupart des filieres. Ce systéme de formation va de pair avec un
dispositif de recherche, qui mobilise I'éguivalent d'environ 17 000 personnes, dont 11 300 chercheurs : 6 800
en entreprise et 4 500 dans les laboratoires publics. La dépense intérieure brute de recherche et du
developpement (R&D) de la région pés: Yo de I'ensemble national.

2019 s'est revélée & plusieurs égard une année de transition, qui a vu notamment la dissolution de la COMUE
(communauté d'universités et établissements) interrégionale « Université Bretagne-Loire ». De nombreux
Une formation et une dispositifs portés entre les deux régions Bretagne et Pays de la Loire ont de ce fait d0 étre reaménagés dans
recherche qui évoluent ique qui privilégie la cohésion & I'échelle des "sites universitaires"” autour des pdéles que sont Brest,
pour mieux Lorient-Vannes et Rennes.
transformer la société

L'innovation et la
technologie au service

des transitions de Ia | - Une formation et une recherche qui évoluent
SOCICtE pour mieux transformer la société

La formation et la recherche de Bretagne se
distinguent dans les appels a Projets nationaux des
Investissements d'Avenir (PIA)

La Bretagne a connu au cours des derniéres années plusieurs succés au sein des appels a projets des
investissements d'avenir (PlA), en particulier ceux qui transforment la maniére d'articuler recherche, formation
et innovation autour de thématiques d'avenir Les « écoles universitaires de recherche » (EUR) sont
l'incamnation de cette démarche pour les établissements d'enseignement supérieur, avec I'ambition de former,
au contact des chercheurs, les meilleurs talents de demain.

Aprés I'EUR Isblue portée par I'Université de Bretagne Occidentale lauréate en 2017, trois projets d'écoles
universitaires de recherche ont &té lauréats en 2019 sur le site rennais. Les projets lauréats sont :
CyberSchool, EUR en Cybersécurité de Rennes (Université de Rennes 1), DIGISPORT (Digital Sport
Sciences), EUR dans le domaine des sciences du sport (Université Rennes 2), « approches créatives de
I'espace public » (EUR Université Rennes 2). Ces projets matérialisent la volonté des acteurs rennais de
Fenseignement supérieur et de la recherche de mettre en place un regroupement temitorial cohérent.

La recherche en Bretagne est également associée a 4 « temtoires d'innovation de grande ambition »
sélectionnés dans le cadre du PIA - « Handicap Innovation Territoire » & Lorient (56), « Terres de sources »
avec la collectivité Eaux du bassin rennais, « Ouest Terre d’Elevage » en partenariat avec les régions
Normandie et Pays de la Loire et « Morbihan Energies » Ces projets représentent au total un soutien de I'Etat
en subventions de I'ordre de 20 M€ et potentiellement plusieurs dizaines de millions d’'euros complémentaires
en capital (logique d'investisseur avisé).

Délivre une formation
mounie par la RECHERCHE Forme des EXPERTS.
en formation initiale et continue ingénieurs et scientifiques

CubgiSebool | .,
:;lel unréseay
prestigieuses
COLLABORATIONS.
internationales

Favorisela création de START-UPS
etde projets mnovants
enincubateur

EUR Cyberschool : un pdle de formation et de recherche unique en France
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projets bretons de formation et de recherche au sein des Investissements d'avenir.

La création du GIP « Numérique de Bretagne » pour
renforcer les infrastructures et services numériques
pour I'enseignement supérieur et la recherche

Créé fin 2019, le groupement d'intérét public (GIP) « Numérique de Bretagne » regroupe la Région Bretagne, le
rectorat, les quatre universités bretonnes ainsi que six écoles sous tutelle du ministére de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation. Soutenu par les moyens de 'Etat et de la Région, il portera trois
missions : la reprise du Campus numérique de Bretagne, le pilotage du déploiement du trés haut débit pour les
établissements d'enseignement supérieur, ainsi que le « datacenter » qui devra mettre a disposition de la
recherche régionale, a partir de 2021 et de maniére progressive, les capacités de traitement de données dont
elle aura besoin.

2 8 établissements

54 salles connectées

par le Campus numérique de Brelagne

Pdle numénque de Brest Bouguen - visio multisites a l'occasion de la visite de la ministre Frédénique Vidal
le 10 janvier 2019, en présence des chefs d'établissements bretons.

Le soutien a I'équipement scientifique a travers le volet
recherche du contrat de plan Etat-Région (CPER)
2015-2020

Le contrat de plan Etat-Région, via son volet sur la recherche et I'innovation, contribue & batir une démarche concertée
entre les acleurs de la recherche, I'Etat et les colleciivités temitoriales pour permetire aux laboratoires de Bretagne
d'acquenr des équipements scientifiques de pointe. A titre d'exemple, la plateforme de l'unité de recherche NUMECAN
(équipe CIMIAD) et du laboratoire de biochimie de Pontchaillou pour des activités de recherche sur le métabolisme des
métaux en lien avec les pathologies métaboliques, nutritionnelles et toxicologiques a été créée dans le cadre du CPER.
Cette plate-forme est constituée d’'un spectrométre de masse et d'un systéme de chromatographie en phase liquide haute
performance. C'est ainsi un budget d’environ 120 M€ qui a éié mobilisé dans ce cadre par 'ensemble des financeurs sur la
péniode 2015-2020 afin de soutenir plus de 40 projets de recherche. Ces projets renforcent notamment le positionnement
de la recherche régionale sur les sciences de la mer, les technologies numériques, les questions environnementales,
I'agnculture, I'aimentation et la santé.




85%

d'exécution du volet recherche
du CPER 2015-2020 a fin 2019

—

Plateforme « Analyse Elémentaire et Métabolisme des métaux (/EM2) »

38 000

visiteurs a I'Espace des sciences de Rennes (35) a l'occasion de la Féie de la

La diffusion de la culture S
scientifique, technique et
industrielle : la Féte de la science
en point d'orgue

t mille pers

n contribu 3 )
financiérem 3 > Sciences
= i a scienc & P = yeE 2019 0E 9 A 164
montr ous le a science et de susciter, sinon d 019 e 104 A 184

pehecorm

Village des sciences organisé par Oceanopolis a Brest (29)

Il - L'innovation et la technologie au service des transitions de la société

Une boite a outils pour transférer les résultats de la
recherche publique dans la sphére économique

Traduire les inventions de la recherche publique en retombées économiques en région est un enjeu majeur qui suppose
une attention sur la durée (de la détection des résultats se prétant a exploitation économique a la preuve de concept
technologique) et des compétences précises (droit de la propriété intellectuelle, marketing, accompagnement de projets).
La plupart des inventeurs ont besoin d’'un environnement matériel et humain pour leur réussite : ¢'est pourquoi I'Etat (le
cas échéant avec les collectivités) pilote des dispositifs pour accompagner les projets, tels que la société d’accélération
de transfert technologique (SATT) Ouest Valorisation qui aide & valoriser les inventions des chercheurs de la régiocn ou
encore ['incubateur régional Emergys, opéré par lI'association des sept technopoles de Bretagne, qui aide a la création
d'entreprises innovantes.
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créations de startups
accompagnées par la SATT
Quest Valorisation en 2019
KIMEA %

Moovency - une startup spécialisée dans la prévention des troubles musculo-squelettiques, accompagnée par les dispositifs
de I'Etat en région

Encourager l'innovation aux interfaces
entre recherche publique et privée 124

theses CIFRE ont bénéficié en 2019 a des laboratoires ou des

L’Etat finance et intervient dans le pilotage d'une douzaine de structures d'innovation 5
entreprises en Bretagne

réparties sur toute la Bretagne et bénéficiant d'un label national (centres de ressources
technologiques, cellules de diffusion technologique, plates-formes technologiques
structures ont en commun de faciliter l'accés pour les entreprises, en proximite,
connaissances ou des moyens technologiques de pointe.

Afin d'encourager la rec e partenariale entre public et privé, les « Conventions
Industrielles de Formation par la R che » (CIFRE) pern un jeune doctorant
d'effectuer une thése entre une entreprise et un laboratoire p cofinancée par
I'entreprise et I'Etat. Les acteurs bretons (entreprises ou laborato ) bé ent chaque
année en moyenne de 120 contrats CIFRE, soit un soutien de 5 M€ de la part de I'Eta
est par ailleurs c

economique du projet.

Ainsi la th ciologique sur I'impact
de la conc n et publi i verts sur 'objectif
d'égalité entre les femmes et les hommes pris en compte dans les politiques locales. Le
bureau d'études Aubépine est sp te de e et de sa prise en com dans les
amenagements urbains Cette thése en sociologie permet ppréhender 'évolution des
soins et de proposer des solutions nouvelles aux gestionnaires des espaces verts

La SCOP Aubépine a lancé une thése CIFRE sur I'impact de la
conception et dans la gestion des espaces publics végétalisés
sur 'objectif d'égalité entre les femmes et les hommes.

Soutenir de maniére ciblée les entreprises innovantes et
I'investissement dans la recherche et le développement

69 0 L'environnement fiscal frangais est 'un des plus favorables dans le monde pour créer des jeunes pousses technologiques et
investir dans la recherche et le développement (R&D). Le crédit imp6t recherche (CIR) représente au niveau national 6,2 Md€ de
dépense fiscale, dont 2,7 % bénéficient directement a des entreprises dont le siége est en Bretagne. La délégation régionale a la
recherche et 4 la technologie (DRRT) intervient dans le contrble du CIR des entreprises bretonnes, ainsi que dans les demandes
de rescrit, que ce soit au titre du CIR ou du dispositif « jeunes entreprises innovantes » (JEI). Elle promeut ces dispositifs en
région et accompagne au besoin les entreprises qui les sollicitent pour la premiére fois.

PME bénéficient du crédit
imp6t recherche (CIR) en
Bretagne
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| - Méthodes de travail et de coopération

Méthodes de
travail et de e .,
coopération La Bretagne conviée a la
Gestion des préfiguration de la future géo
e plateforme nationale
oyens
Simplification Le partenariat GéoBretagne a mis en place sa fabrique, permettant a
des démarches toute personne de créer des produits numériques a partir des données A o . .

mises a disposition par les acteurs publics. Cette démarche a facilité
I'évaluation de dossiers complexes comme le PLUI de Rennes, la
conceplion du visualiseur foncier, le partage de modéles scientifiques.
Ces pratiques se diffusent dans les temtoires gréce a des ateliers de
conception. La Bretagne a été conviée a la préfiguration de la future géo
plateforme nationale pour témoigner de sa dynamique partenariale
autour des données géographiques.

https_ficms.geobretagne. fr/

¥ ()~

Bretugne Accuell Partenariat ~ Pilas métier - Jutils ~ Support - Espace partenaire -

Q) —
APPLICATIONS VISUALISEUR CATALOGUE

Bienvenue sur GéoBretagne, |le partenariat breton des données géolocalisées

44 80 04% 0 4 900




Le projet « Scoop » de véhicules connectés

Les technologies de Finformation et de la communication ont ouvert de nouvelles perspectives en matiére de mobilité. Scoop vise & offrir de nouveaux services aux
usagers pour améliorer leur sécurité et celles des agents en intervention.

Concrétement, des véhicules équipés de systémes embarqués, conduiis par de simples usagers ou par les gestionnaires de la voie, communiguent enire eux ou avec
des bomes relais installées le long des routes. Véhicules et bornes relais sont connectés a une plate-forme de collecte et de traitement des données afin de permettre
aux opérateurs des gestionnaires routiers de gérer les événements et d'informer en retour et en temps réel les usagers.

Ces nouveaux types d’informations pour I'usager permetient également aux gestionnaires et autorités organisatrices de mobilité une meilleure coordination de la
mobilité et du trafic.

Dans SCOOP, priorité a éié donnée a des services d’alerie comme lalerie chantiers, Finformation sur les interventions en cours des agents sur gestionnaire routier, et
I'information embarquée sur les événements inopinés et dangereux (animal emrant, accident, eic.).

Appelée a se poursuivre sous d'autres noms (C-Roads, In DiD), 'expénmentation de route conneciée « Scoop » s'est achevée en fin 2019.

C'est le 17 décembre au Centre d’Eniretien et d'intervention de Pleumeleuc (35) que se sont réunis, en présence des médias, les différents partenaires bretons du projet
pour dresser le bilan de cette innovation et surtout se projeter déja dans I'avenir. Elus et techniciens ont ainsi pu expliquer en guoi un projet comme Scoop participait aux
fondations de la route de demain. Des tesis réalisés en direct sur la RN12 avec un véhicule équipé, I'ont d'ailleurs confirmé & cette occasion.

ALERTE VEHICULE OPERATEUR EN INTERVENTION
Seécurité

Linformation est
transmise au CIGT
via l'UEVg

L'agent d'exploitation
alerte d’une intervention

en cours ,
S Linformation

Information est transmise
communiquée au CIGT
de poche en poche via l'UBR

Agent en
intervention

UEVu = Unité Embarquée Vehicule usager
UEVg = Unité Embarquée Véhicule gestionnaire
UBR = Unité Bord de Route

BAU = Bande d'Arrét d'Urgence

3émes rencontres de I’achat public de
I’Etat en région, juillet 2019 1 50

participants avec de nombreuses propositions pour faire adhérer plus

Ces 3émes rencontres de I'achat public de I'Etat en région, organisées par la PFRA 5
. s 1] encore les entreprises a la démarche participative de I'Etat en région

(Plate-forme régionale des achats) Bretagne, avaient pour théme - comment co-
construire 'achat public de demain en invitant acheteurs publics et des enireprises (les

trois versants de la fonction publique et les opérateurs économiques). Cette journée
s'est tenue sous la forme d'une conférence dédiée a I'empreinte économique des ATELIER 3 L E xE a"m nes MA RCHES

achats de I'Etat (quel impact des achats de I'Etat sur le teritoire de la Bretagne) puis
en 3 ateliers consacrés aux sourcing, aux documents de consultation et au suivi MULﬁPUER LES CHHNGB
d'exécution. Cetle journée a permis aussi de valoriser les achats innovants des

services de I'Eiat et le concours de la PFRA Bretagne. La PFRA Bretagne est la 2éme

PFRA de France a avoir initié cette démarche. DEFINRL BESOINS cenar @
Parmi les bénéfices attendus de la manifestation PFRA, certains seront mesurables & M'E’X €S @

court et moyen terme - B N

- signature de la charie relations foumisseurs responsables démonirant I'engagement be MISSION
de la PFRA et son exemplanté en matiére de relations fournisseurs ,

- co-construction d'une doctrine de I'Etat en région sur les marchés publics et pour les BIiEN CADRER o EXECOTION
entreprises du territoire.

—_—




Renforcer les démarches de mutualisation des achats de
I’Etat en Bretagne

La PFRA Bretagne a souhaité intégrer les établissements publics situés en Bretagne a la démarche de mutualisation et
d’adhésion aux marchés interministériels régionaux de 'Etat. La plupart des établissements présents ont répondu trés
favorablement & cette démarche et ont, d'ores et dgja, pu intégrer de nombreux marchés régionaux interministériels, avec une
dimension de clauses sociales et environnementales.

Nombreuses
propositions et
adhésions des EP
de ’Etatala
démarche
participative de
Etat en région

Présentation de I'offre de services de la PFRA Bretagne a I'attention de 'ensemble d blissements publics en
Bretagne

Il - Gestion des ressources et des moyens

Formation transverse :

Renforcer les démarches de mutualisation de
la formation des agents de I’Etat en Bretagne 1 99

sessions mutualisées de formation réalisées
La Charte d’'engagements pour la formation continue fransverse des agents de I'Etat en

Bretagne prévoit la mise en oeuvre de plusieurs actions de collaboration et de mutualisation
auxquelles concourent les principaux établissements publics et directions régionales et
interrégionales implantés dans la région.

En 2019, la mise en place d’'un marché régional de formation en matiére d’hygiéne, de santé et 1 22 7 :
de sécurité au travail pour 'achat de 14 actions permet notamment de répondre a I'objectif de SRt oo
former 80 % des agents publics aux gestes de premiers secours d'ici 2022_ Ce projet, co-piloté

par la plateforme RH (PFRH) et la plateforme achats (PFRA) du SGAR, est le fruit de la réflexion

des services régionaux visant a identifier des objectifs communs en matiére de développement

des compétences, a rapprocher les programmes de formation transverse et & mettre en place un

cadre de commande unique, simple et efficient. 2 2 8 1
jours stagiaires

L’approfondissement du conseil aux décideurs publics

La Mission Régionale de Conseil aux Décideurs Publics (MRCDP) de Bretagne a réalisé en 2019 cing études rapides et ciblées (ERC) pour le compte de la préfecture
d’llle-et-Vilaine et six expertises (au profit de la préféete de région, du préfet des Cotes d’Armor, du préfet du Finistére et du maire de Dinan). Deux expertises demandées
en 2019 par les établissements publics nationaux ont été restituées en janvier 2020

L'identité des commanditaires illustre la dimension régionale de la mission. La nature des expertises atteste de I'étendue et de la forte valeur ajoutée des prestations de
conseil - analyse du montage juridique du volet financier d’'un projet immaobilier, étude sur le modéle économique de reprise d'un barrage hydroélectrigue, soutenabilité
financiére d’un investissement immobilier et analyse financiére rétrospective et prospective de I'établissement public.




Accompagner la mobilité des agents

Afin d'aider les agents des trois versants de la fonction publique désireux de s’engager dans

une mobilité fonctionnelle ou géographique, les employeurs publics bretons ont créé une

Journée spécifique a leur attention réalisée dans chacun des départements de la région. En

2019, ce sont I'llle et Vilaine et le Morbihan qui en ont bénéficié. Organisés par les Centres de

gestion de la fonction publique territoriale et la PFRH du SGAR, cette journée est 'occasion 2 0 0 agents accompagnés
d'analyser la dimension réglementaire de la mobilité et du marché local de Femploi public, de

s'approprier les mécanismes de rédaction du CV et de la lettre de motivation, de s'informer sur

les actions de formation possibles et de s’entretenir en téte a téte avec un ou deux conseillers

mobilité. A Rennes comme a Vannes, la fréquentation s’est élevée a plus d’'une centaine

d'agents.

Le carrefour régional de la mobilité — Mars 2019

Organisé pour sa troisiéme édition, le Carrefour régional de la mobilité, événement co-organisé avec le Centre de gestion
d'llle et Vilaine, s'est tenu le 19 mars 2019 au Couvent des Jacobins 4 Renne en présence du secrétaire d'Etat en charge
de la fonction publique et du directeur général de I'administration et de la fonction publique, qui ont inauguré
symboliquement, a cette occasion, une plaque de rue représentant la Place de 'Emploi public, plateforme numérique de
publication des offres d’'emploi dans les 3 fonctions publiques.

Cette journée était entiérement dédiée a la mobilité des agents publics des trois versants et ouverte aux demandeurs
d'emplois. L'objectif de cet événement visait la mise en relation de services recruteurs et des agents publics en recherche
de nouveaux parcours professionnels. Les agents venus nombreux ont pu profiter de ce moment privilégié pour échanger
sur les stands avec les recruteurs, participer & des conférences portant notamment sur « les métiers de demain » ou sur
« les attentes des recruteurs» ou bénéficier d'entretiens individuels avec des professionnels de I'accompagnement.

1 500 ...

40 services représentant

les trois fonctions publiques

Une vingtaine de
conseillers mobilité carriére

o' ./
' -,
\ Sp— | _/_

Une journée dédiée a la mobilité des agents des trois fonctions publiques (Ftat, Territoriale, Hospitaliére)
Rencontre entre M. Olivier Dussopt, secrétaire d’Etat et les agents de la Plate-forme d’appui interministérielle  la
geshon des ressources humaines (PFRH) de la Préfecture de la région Bretagne

Fonds pour la transformation de I'action
publique (FTAP)

Fonds pour la Transformation de I'Action Publigue -
Afin d'accompagner la réorganisation du réseau et la rationalisation des moyens déconcentrés de

I'Etat, une enveloppe du Fonds pour la Transformation de I'Action Publique (FTAP) a été créée et

déconcentirée a destination des préfeis de région. La préfecture de la région Bretagne a ainsi recu

une enveloppe d'un montant de 400 000 € en 2019 afin de mener des opérations de transformation 40 0 0 0 0€
de l'organisation temitoriale de I'Etat. L'enveloppe a été répartie entre les différents services
déconcentrés départementaux et régionaux qui ont ainsi pu engager les premiéres actions des
différents projets.

En matiére budgétaire, les services de I'Elat ont préparé la fusion des programmes budgétaires des
moyens de fonctionnement des services déconcenirés (directions régionales, directions
interministérielles départementales et préfectures, soit prés de 4 000 agents concernés), permettant
une continuité de service lors du passage a un support budgétaire unigue début 2020.

en 2019 pour la Bretagne




Déploiement du projet Trans@te

La préfecture de région a été lauréate en 2019 d'un appel & projets au fitre du Fonds pour la transformation de I'action
publique (FTAP). Intitulé Trans@te, le projet vise & accompagner la transformation de l'action et des administrations
territoriales de I'Etat en Bretagne. Les services de 'Etat en région disposent ainsi d’une enveloppe de 706 000 € sur trois
ans (2019-2022) pour transformer et moderniser I'action publique en Bretagne. Ce projet sera déployé autour de trois
axes

Projet Trans@te :

706 000€

sur frois ans (2019-2022) pour assurer la
transformation de I'action publique et des
administrations de I'Etat en Bretagne

- I'Etat conduira une action territoriale partagée avec la Région Bretagne, offrant ainsi la possibilité de transformer I'action
publigue de la maniére la plus efficace possible, en garantissant la collaboration des acteurs déconcentres et
décentralisés en Bretagne ;

- le projet Trans@te permettra d'améliorer 'acces aux services publics présents dans la region, en tenant compte des
besoins des usagers, en particulier a travers le réseau des espaces France Service (EFS) ;

- les capacités numériques des agents travaillant pour 'Etat ont vocation & se développer, en améliorant les outils mis a
leur disposition au quotidien, et en accompagnant ces changements maténels par des formations adaptees, qui
permettront d'améliorer au final les services rendus aux usagers.

Immobilier et Transition énergétique

La politique immobiliére de I'Etat en région Bretagne s'inscrit dans le cadre de la feuille de
route nationale Transition énergétique pour les batiments de I'Etat. En exploitant les données
récoltées dans l'outil de suivi du parc immobilier, la conférence régionale de I'immobilier public
a choisi une trentaine de batiments pour lancer un marché d'audits énergétiques. Les
conclusions de ces audits guideront les investissements immobiliers & venir pour assurer la
pérennité du parc dans un souci de réduction des dépenses énergétiques. Par ailleurs, le
lancement en 2019 de l'outil interministériel de suivi des fluides permetira de dresser une
cartographie énergétique du parc et de metire en ceuvre des actions rapides pour réduire la
consommation d'énergie finale des batiments.

Abraulique en toiture Plot b vhisar

Travaux de remplacement de fenétres, d'isolation thermique, de
mise en place d'un systéme de ventilation réalisés sur le batiment
de la DDTM a Ty Nay a Quimper

Il - Simplification des démarches

Ouverture du service
de modulation dans « Cérer mon
prélévement a la source »

» Versement de l'acompte
15 JANVIER de B0 % des réductions

et des crédits dimpat

Le prélevement a la source

Pour favoriser la mise en ceuvre de cette réforme majeure, la DRFIP
(direction régionale des finances publiques) s’est investie dans
'accompagnement des ménages, des entreprises, des collectivités locales,
des organismes publics, des associations et des experis-comptables pour
que chague acteur soit prét au 1er janvier 2019.

* Premier prélevement

mensuel des acomples

15 FEVRIER

Second prélévement mensuel des acomptes
Premier prélévement Lrimestriel des acomptes

. - s e " Troisieme prelévement mensuel des acomptes
Dés le 2 Janvier 2019, les services des impots des particuliers, les

trésoreries et le centre de gestion et de service des retraites I'Etat se sont

mobilisés pour répondre aux demandes trés nombreuses des usagers, a la 20 19
fois en accueil physigue et téléphonique. A titre d'exemple, en janvier et

février enire 1 500 et 2 000 personnes ont éié regues chaque semaine aux

guichets de la DRFIP 35, ol elles ont été renseignées et accompagnées

dans leurs démarches

Campagne declarative sur les revenus 2018

Secand préléevement trimestriel des acomptes

Avis d'impoét mentionnant
les nouvesux taux, restitution
Si le besoin d'accompagnement a été trés important durant tout le premier des RI/CI
trimestre, la DRFIP constate que, quelgues mois aprés la réforme, les
employeurs, les experts-comptables mais aussi les particuliers, se sont
bien appropriés les mécanismes de la réforme et les outils mis & leur
disposition pour faciliter leurs démarches. 'essentiel des modifications des 17 SEPTEMBRE
situations personnelles sont effectuées directement par les particuliers sur

leur espace personnel.

Troisieme prélévement trimestriel des acomptes

Rafraichissement des taux, paiement du solde ventuel
sur les revenus exceptionnels de 2018

15 NOVEMBRE Quatriéme prélévement trimestriel des acomptes



Le droit a I’erreur et ’'accompagnement fiscal des PME

La loi du 10 aoat 2018 pour un Etat au service d’'une société de confiance, dite loi ESSOC, consacre et met en ceuvre un principe essentiel de confiance dans les
relations entre les usagers, particuliers comme entrepnses, et les administrations, en développant la capacité d’information et d’'accompagnement des usagers par les
services publics et, plus généralement, en améliorant la qualité du service rendu. En matiére fiscale, la DRFIP et les services de la Douane sont directement concernés
par la mise en ceuvre de cette loi.

Elément phare de la loi ESSOC, le droit a I'erreur institue au profit des citoyens, une présomption de bonne foi. Tout contribuable ayant commis de bonne foi, pour la
premiére fois, une erreur dans le cadre de ses obligations fiscales, bénéficie de la bienveillance des services de la DRFIP, notamment en matiére d’application de
pénalités.

L'accompagnement fiscal (désignation d’un correspondant local pour les PME) est une offre de service totalement distincte des procédures traditionnelles du controle
fiscal. Il travaille de maniére coordonnée avec des fiscalistes des services de la DRFIP la direction mais aussi avec les autres directions départementales de finances
publiques de Bretagne. Cette coordination entre les différents départements d'une méme région est en effet fondamentale pour garantir 'expertise, la connaissance du
tissu économique local, et répondre au besoin de contacts de proximité pour les entreprses intéressées.

L'accompagnement fiscal des PME est la premiére pierre de la construction d’'une culture de confiance réciproque entre administration et entreprises. Cet intérét devrait
se développer et le dispositif trouver son plein essor dans les prochains mois.

Bl TELECHARGER




SEAR Accuel Le rapport

Contacts

Contributeurs

Ce rapport &’ activité rend compte des actions menées par les services de MEtat en région Bretagne pour lannée 2019. Les services

ARS

DRAAF

La Direction Régionale de MAlimentation,
de lAgriculture et de la Forét

La Direction Régionale des Affaires
Culturelles

DRFIP

La Direction Reégionale des Finances
Publiques

contributewrs sont :

DIR OQUEST

La Direction Interdépartementale des
Routes Duest

DREAL

La Direction Régionale de
FEnvironnement, de MAmeénagement et du
Logement

La Direction régionale des Douanes

La Préfecture de région Bretagne et le
Secrétariat Geénéral pour les Affaires
Régionales

L Une rénlisats

DIRM NAMO

La Direction Interrégionale de la Mer Nord
Atlantigue-Manche Duest

DRJSCS

La Direction Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion Sociale

DIRECCTE

La Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de FTEmploi

Le Rectorat de l'académie de Rennes
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