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Vu le code de |'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie}, L. 313-12 {concernant fes EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de I'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'cbjectifs et de
moyens prévu au [V ter de ['article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

vu I"arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu l'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de l'autonomie du/fdes département(s} d’'implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/$G/2024-039 portant délégation de signature du directeur général de |'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1¥ juin 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu le projet d’établissement 2020-2024 présenté par |'organisme gestionnaire ACODEGE ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, et ACODEGE (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations
dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant
dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers que dans I'évaluation des
résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect
de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les
prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et |'efficience
des pratiques.

Le Conseil départemental de la Cote-d'Or autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du
CPOM. Il sera destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son
engagement dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle
version signée des trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de

santé de Bourgogne-Franche-Comté et I'’ACODEGE, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de
gualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Orgamsmg Gestionnaire 210984076 - ACODEGE
Raison sociale
T 2 R GAGNEREAUX
21014 - DIJON
a8 0380288828
B
Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique
N°® FINESS juridique 210984076 -
Représentant juridique Claude GUILLET, Président
Directeur si différent Patrice DUROVRAY, Directeur général
gstjécéillzgzr:ca;g;r;fe frais 1 58/06/22, pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2026

Personne morale signataire destinée a percevoir la dotation
_Globalisee Commune Assurance Maladie (ARS) : Acodeége
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ...

FINESS ET : 210984076

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couveris par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :
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210005138 - EAM "VESVROTTES"
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie personnes

handicapées

Hébergement Complet Internat

Accueil et accompagnement médicalisé personnes
handicapées

21310
BEIRE LE CHATEL

| 210005138 - EAM "VESVROTTES"
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie personnes

handicapées

Hébergement Complet Internat

Accueil et accompagnement médicalisé personnes
handicapées

21310
BEIRE LE CHATEL

04/07/2022

23

04/07/2022

210005138 - EAM "VESVROTTES"
| Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie personnes

handicapées

Accueil temporaire avec hébergement

Accueil et accompagnement médicalisé personnes
handicapées

21310
BEIRE LE CHATEL

04/07/2021

23

210005138 - EAM "VESVROTTES"
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie personnes
handicapées

Accueil temporaire avec hébergement

Accueil et accompagnement médicalisé personnes
handicapées

21310
BEIRE LE CHATEL

04/07/2022

210011003 - SAIP ACODEGE
Service d'Education Spéciale et de Soins & Domicile

Prestation en milieu ordinaire
Préparation a la vie professionnelle

21300
CHENOVE

210011003 - SAIP ACODEGE
Service d'Education Spéciale et de Soins & Domicile

Prestation en milieu ordinaire
Préparation a la vie professionnelle

21300
CHENOVE

02/06/2022

25

03/01/2021

210780086 - CMPP ACODEGE DIJON
Centre Médico-Psycho-Pédagogique (C.M.P.P.)

Type d'activité indifferencie
Activité C.M.P.P.

210780326 - DAME ARIA
Institut Médico-Educatif (.M.E.)

Prestation en milieu ordinaire
Accompagnement précoce de jeunes enfants

21000
DUJON

02/01/2017

25

21000
DIJON

12/04/2022

210780326 - DAME ARIA
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Prestation en milieu ordinaire
Acc. dans I'acquisition de I'autonomie et |a
scolarisation

21000
DIJON

03/01/2021

210780326 - DAME ARIA
Institut Médico-Educatif (.M.E.)
Hébergement Complet Internat
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

21000
DION
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Institut Médico-Educatif (I.M.E.)
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et

21000

SOk 26/12/2021 35

pédagogiques
© 210780326 - DAME ARIA
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Accueil de Jour

Tous projets éducatifs thérapeutiques et

21000

DIJON 03/01/2021 27

pédagogiques

210780375 - DAME MOSAIK
Institut Médico-Educatif (L.M.E.)
Hébergement Complet Internat

21000

peiy 03/01/2021 2

Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques ‘ 3 ‘

210780375 - DAME MOSAIK
Institut Médico-Educatif (.M.E.)
21000

Prestation en milieu ordinaire " 03/01/2021 54
Tous projets éducatifs thérapeutiques et DHON \ |

pédagogiques ‘
| 210780375 - DAME MOSAIK '
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Accueil de Jour
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques
' 210980702 - DAME CHARLES POISOT
Institut Médico-Educatif (I.M.E.)
Hébergement Complet Internat

21000

DIJON 03/01/2021 74

| 21300

CHENOVE 02/06/2022 9

Tous projets éducatifs thérapeutiques et

pédagogiques
210980702 - DAME CHARLES POISOT

Institut Médico-Educatif (I.M.E.)

Hébergement Complet Internat

Tous projets éducatifs thérapeutiques et

21300
CHENOVE

pédagogiques

| 210980702 - DAME CHARLES POISOT
Institut Médico-Educatif (I.M.E.)
Accueil de Jour

21300

E e 02/06/2022 9

Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

© 210980702 - DAME CHARLES POISOT
Institut Médico-Educatif (I.M.E.)
Accueil de Jour
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

» 210980702 - DAME CHARLES POISOT
Institut Médico-Educatif (LLM.E.)
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et

21300

CHENOVE 02/06/2022 6

21300

CHENOVE 02/06/2022 6

pédagogiques

210980702 - DAME CHARLES POISOT
Institut Médico-Educatif (I.M.E.)

Prestation en milieu ordinaire

Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

21300

CHENOVE 02/06/2022 4

210980900 - CAMSP ACODEGE DIJON
Centre Action Médico-Sociale Précoce (C.A.M.S.P.) 21000

Traitement et Cure Ambulatoire DIJON
Action Médico-Sociale Précoce

02/01/2017 130
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210981106 - ESAT ACODEGE MARSANNAY
Etablissement et Service d'Aide par le Travail

21160
ES.AT.
( : ) MARSANNAY LA COTE 02/01/2017 400
Semi-Internat

Aide par le travail pour Adultes Handicapés

210981106 - ESAT ACODEGE MARSANNAY
Etablissement et Service d'Aide par le Travail

21160
ES.AT)
(Serni—lnternat MARSANNAY LA COTE ReelR0n &

Aide par le travail pour Adultes Handicapés

*|a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'nébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.

Suite & la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM signé par le Conseil départemental vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a
I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le
tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de |'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Le gestionnaire est déja engagé dans un CPOM avec le Conseil départemental. Les parties signataires veillent
a I'articulation et a la cohérence des engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe
du présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a l'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre |'agence régionale de santé et le
gestionnaire.
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Les objectifs du CPOM s’integrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé |le 31 octobre
2023 :

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé |le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, 'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(ts éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et |a nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéeme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4, Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiere de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.
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4.2. Prise en compte de Iactivité

Conformément 3 Iarticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de 'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

* 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

s 225 jours: ESAT, CRP, CPO;

e 210 jours: IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

e A noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Vactivité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a 1a justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifies;

5. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de |a base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie

¢ Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;

2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;
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3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.3.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’'une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. L'EPRD 2023 a été retravaillé pour établir le PGFP annexé au contrat. Il servira de base a I’'EPRD
2024. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de facon explicites.

Le PGFP est mis a jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siege, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présente une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuie sur la derniére dotation actualisée connue.
4.3.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPl) déja validés pour

I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce

« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.3.3. L'autorisation de frais de siege :

Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.3.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le Conseil départemental de Céte d’Or, il conviendra d’amorcer les
projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion
[l est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout

partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat
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Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I’organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans 'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par 'indicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gere {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a 1a prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a l'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, Yorganisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d'évaluation avant fa fin de ce CPOM.

Le rapport des résultats de I'évaluation sera transmis via I"outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports
de diagnostic préalable au renouvellement du CPOM.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisitme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par V'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de Faccompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par 'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comiié examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bifan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de manicre circonstanciée, par lettre
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recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte & la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de I'intervention des
autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout controle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de |a réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le controle et |'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce controle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties

s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de 'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire & la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a Iissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non

avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, il met fin aux conventions et contrats précédents.
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A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une annee
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra exceder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental de Cote d'Or pour information.

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de l'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siege ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1 ;
e Autorisation de frais de siége en cours ;
e Le CPOM signé le 06 mai 2022, avec le Conseil départemental de Céte d’Or.

A Dijon, le X,D} I-LOSL(-‘

Mme Aline GUIBELIN M. Claude GUILLET
' -
—
La\Directrice territoriale Le Président
de la Cote d’'Or de de ’'ACODEGE

I’agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté
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EN
REPUBLIQUE

CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS
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I’Agence régionale de santé Bourgogne-
Franche-Comté,

et AGES ADAPEI

arc|

i ot A.G.ES-ADAPEL

Bourgogne-
Cote d'Or
6 rue de la Résistance \LJP

Franche-Comté
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Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

Vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
Vu le code de la santé publique (CSP) ;
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de I'article L. 5217-2 ;

Vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de |'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu 'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu |'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I’ARS
Bourgogne-Franche-Comté a compter du 12 novembre 2024 ;

Vu |e rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé;

Il a été conclu ce qui suit :
1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, et AGES ADAPEI (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs
relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements
réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des moyens financiers que dans
I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis
dans le respect de 'équité territoriale. lls entendent ainsi développer,.dans le cadre de leurs missions
respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques,
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2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre |'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et AGES ADAPEI, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de
qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridigue gestionnaire

Organisme Gestionnaire

5 AGES ADAPEI
Raison sociale
Adresse du gestionnaire 6 Rue DE LA RESISTANCE
21000 DION
) 0777145075
2 directeurgenenral@ages-dijon.fr

Statut juridique

50 - Association Lol 1901 non Reconnue d'Utilité Publique

N° FINESS juridigue 210010922

Représentant juridique Monsieur PILLIEN

Directeur si différent

Date de l'autorisation de frais de

g Non concerné pour l'instant
siége le cas échéant P

ESMS destinés a percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil
Départemental

FINESS 210010922
SIREN AGES : 412 032 179 00027

ESMS destinés a percevoir la dotation Globalisée Commune
Assurance Maladie (ARS)

FINESS 210010922
SIREN AGES : 412 032 179 00027

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA/ ...

CPAM de la Cote-d’Or

2.2. Périmetre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Structure

Localisation

Nombre de
Date Capa!ci;é* places
d’autorisation autorisce habilitées a
et financée | pajde sociale

Etab.Acc.Médicalisé en tout ou
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat

partie

Accueil et accompagnement médicalisé

personnes handicapées

21120
IS SURTILLE

04/07/2022

40

Etab.Acc.Médicalisé en tout
personnes handicapées

Accueil de Jour

Accueil et accompagnement
personnes handicapées

ou partie

médicalisé

21120
IS SUR TILLE

10/08/2008
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Etab.Acc.Médicalisé en tout ou
personnes handicapées

Accueil temporaire avec hébergement
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

partie

21120
IS SURTILLE

10/08/2008

Accueil et accompagnement spécialisé
personnes handicapés

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) 21120 12/08/2020 11

Hébergement Complet Internat

Accueil et accompagnement spécialisé ISSURTILLE

personnes handicapés

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) 21120 12/08/2020 1

Accueil de Jour

Accueil et accompagnement spécialisé ISSURTILLE

personnes handicapés

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) 21120 12/08/2020 2
i i Sh t

Accueil temporaire avec hébergemen IS SUR TILLE

personnes handicapées

Etab.Acc.Médicalisé en tout ou
personnes handicapées

Accueil et accompagnement médicalisé

Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie | 21610 04/07/2022 40
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat ligANJ‘C\:\IT:E
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie | 21610 05/08/2020 1
personnes handicapées
FONTAINE
Accueil t i éb
ccueil temporaire avec hébergement FRANCAISE

partie

21130

04/07/2022

40
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mH?Bergen‘ient Complet Internat AUXONNE , T
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie | 21130 02/01/2017 10
personnes handicapées

Hébergement Complet Internat AUKONNE

Accueil et accompagnement médicalisé

personnes handicapées

Etab,Acc.Médicalisé en tout ou partie | 21130 02/01/2017 6

personnes handicapées

Accueil de Jour AUXONNE

Accueil et accompagnement médicalisé

personnes handicapées

Ftab.Acc.Médicalisé en tout ou partie | 21130 02/01/2017 1
o handicapé

personnes handicapées AUXONNE

Accueil temporaire avec hébergement
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

*|a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des
modes possibles de prise en charge, depuis I’hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite a la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées des a présent. Un avenant
fixera les modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du
contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires 3 l'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Pour les établissements non habilités ou partiellement habilités 4 'aide sociale départementale, il est rappelé
que tout résident accueilli depuis plus de 5 ans dans I'établissement peut prétendre au bénéfice de I'aide
sociale,

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiere départementale aux établissements (ex: EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au reglement
départemental d'aide sociale, qui est téléchargeable sur le site cotedor.fr.
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2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans |la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et 3 la cohérence des engagements pris
dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des éléments de ce/ces
CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023
e précocité et prévention ;
soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcofits éventuels.

3.2. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire
Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire @ mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires & leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.
Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d'objectifs intermédiaires examinés lors de la

réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
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expliquée dans le guide méthodologique régional ; Ia valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
&tablissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches-objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4, Movyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d'allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément & I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028, sont présentées
synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SAAS, MAS, EAM, CAFS;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours: ESAT, CRP, CPO;

e 210jours: IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

e anoter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places
concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a |a justification par le gestionnaire.

4.3, Affectation des résultats

le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L’affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.
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e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a laréserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges
d'amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés;

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie
e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4. Autres dispositions financiéres

4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de facon
explicites.

Le PGFP est mis a jour en cours d'année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex: programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I’équilibre, etc.).

Il présente une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuie sur la derniére dotation actualisée connue.
4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe, des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour

I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce

« CPOM socle » et toute maodification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dép6t d'un nouveau dossier.

4.4.3. 'autorisation de frais de siége :
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Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validite, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires.

5. Mise en ceuvre et sulvi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmeétre du CPOM.
I’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activite.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, |'organisme gestionnaire s'engage
3 fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére(au plus tard au 8 juillet pour
secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la démarche
d’amélioration continue de la qualité ;

- Jactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d'action (secteur PH uniquement) ;

- e bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a 'arrété produit conjointement par I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et le Département de |a Cote-d’Or, l'organisme
gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services un rapport d’évaluation, qu’il enregistrera
au sein de l'outil e-Cars.

L’évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I"évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de |la deuxiéme ou troisieme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui integre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) &tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. la partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou toutautre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de l'intervention des
autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes |égaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et |'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
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et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiees et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans ['intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 5-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en I'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu’'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisieme partie sera systématiquement informée de I'existence d'avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 1" janvier 2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A Iissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour dtre renouvelé a 'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8, Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
I'interprétation du présent contrat.

A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le tribunal administratif de DIJON - 22 rue
d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible sur le site
internet https://www.telerecours.fr/.

Liste des annexes au CPOM

Les annexes jointes au contrat sont opposables aux parties signataires comme le corps du contrat.
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Indiquer « non concerné » quand I’‘annexe n’est pas présente.
La liste des annexes est susceptible d’étre modifiée

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par:
o Organigramme fonctionnel du siege ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par |'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
Autorisation de frais de siége en cours

Fait en 3 exemplaires,

apion, \e Jo [ fLedy

-
- éj@@”f

La Directrice territoriale de la Qualité du signataire (0G /

Cote d’'Or de gestionnaire établissement)
I'agence régionale de santé \ X2 (
Bourgogne-Franche-Comté “‘W\ hitbien

‘ ?‘w“ ?Lbfm&ua)\l hees R—BP(PE
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Vu le code de l'action sociale et des familles {CASF), parties législative ot réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS}) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le [V de Particle L 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-lacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu 'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au 1V ter de l'article L. 313-12 du code de Faction sociale et des familles ;

vu larrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2022 ;

vu Farrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vit le schéma de Fautonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la deécision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par 'agence régionale de
santé ;

vu la concertation du directoire du Centre Hospitalier Jura Sud le 23/01/2025 ;

vu la consultation de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre Hospitalier Jura Sud le
30/01/2025;

vu linformatien en Comité Social d’Etablissement et en Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier Jura
Sud, respectivement les 11/02/202S et 20/03/2025 ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CENTRE HOSPITALIER JURA SUD (désigné ci-aprés |'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat, Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. |dentification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et CENTRE HOSPITALIER JURA SUD, afin de définir des objectifs en

matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner
sur 5 ans.

2.1. Présentation de P'entité juridique gestionnaire

Sremanie Gestionndire 390780146 - CENTRE HOSPITALIER JURA SUD
Raison sociale
rr - 55 R DU DR JEAN MICHEL
39016 - LONS LE SAUNIER
B 0384356000
B
Statut juridique 14 - Etablissement Public Intercommunal d'Hospitalisation
N° FINESS juridique 390780146

Représentant juridigue Guillaume DUCOLOMB

Directeur si différent

Date de I'autorisation de frais i
Non Concerné

de siége le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS EJ : 390780146
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS) FINESS ET : 390783959
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de

| ] ir s
Structure Localisation (CP - Ville) dra orication autorisée* ha:ilﬁ:zes a
et financée

Date

l'alde sociale
390780203 - EHPAD CH JURA SUD ARINTHOD | 39240 04/01/2017 | ‘68 | 63 \
Etablissement d'hébergement pour personnes gées ~ ARINTHOD | .
dépendantes ‘

\
Hébergement Complet Internat |
Accueil pour Personnes Agées [

390781151 - EHPAD ST JULEN DU CHJURASUD 39320 04/01/2017 5 5
Etablissement d'hébergement pour personnes gées VAL SURAN
" dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil temporaire pour Personnes Agées

390781151 - EHPAD ST JULIEN DU CH JURA SUD 39320 ' 04/01/2017 12 12
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN i
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

350781151 - EHPAD ST JULIEN DU CH JURA SUD 39320 04/01/2017 58 58
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

390781151 - EHPAD ST JULIEN DU CH JURA SUD 39320 % 04/01/2017 6 6
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN
dépendantes

Accueil de Jour

Accuell pour Personnes Agées

390781151 - EHPAD ST JULENDU CHJURASUD 39320
Etablissement d'hébergement pour personnes gées VAL SURAN
dépendantes

Accuell de Jour

Pdles d'activité et de soins adaptés ‘
390783959 - EHPAD CH JURA SUD CHAMPAGNOLE 39302 ; 04/01/2017 117 117 autorisées |
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  CHAMPAGNOLE autorisées pour 89 ‘
dépendantes pour 89 installées et
Hébergement Complet Internat installées et financées
Accueil pour Personnes Agées ' financées

390783959 - EHPAD CH JURA SUD CHAMPAGNOLE 39302 04/01/2017 0

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  CHAMPAGNOLE

dépendantes

Accueil de Jour

Péles d'activité et de soins adaptés

390784080 - EHPAD ORGELET DUCHJURASUD 39270 R RE RN BRT T Y/ F LA e T 65
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées ~ ORGELET

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accuell pour Personnes Agées

04/01/2017

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) 'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a 'accompagnement a domicile.
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Suite 2 la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative & I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation & recevoir des
bénéficiaires a4 I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, 'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a V'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1, Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés 3 'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire,

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:
e précocité et prévention ;
e soutien & domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
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L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer 3 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(ts éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a 'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de Pactivité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :
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Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, 1DV, {ESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter l'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a [a justification par le gestionnaire,

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

+ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financizre et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1
2.

en priorité A Papurement des déficits antérieurs ;

puis, & I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

puis, & la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel gue soit

le financeur ;

puis, au financement de mesures d’investissement {réserve de compensation des charges .

d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ; '

enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

* Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :

1. couvert en priorité par le compte de report 2 nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;

2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ¢ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.
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4.4, Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :
Le PGFP présenté par I'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d'une durée de 7 ans, sera présentée

en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de facon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d'année a |'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d’'investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de siege :

Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniere privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.
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5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
2 fournir au 30 avril de chaque année, pour Fensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans Foutil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé 3 la cible (¢f. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- Pensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Factualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratigues relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action {secteur PH uniguement) ;

- 1e bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par Fagence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, 'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L'évaluation devra étre réalisée Fannée précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via 'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des S ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxi¢me ou troisiégme année, pour un point & mi-parcours ! le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par "organisme gestionnaire sur 1a base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce hilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant [a suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouveliement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut {peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.
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Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a |a connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites & donner 3 la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par |'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier l'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire 4 la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de 'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.
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7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour tre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent 3 chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique & la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par:
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, le 15/01/2025

Le Directeur
Du CH Jura Sud

Pou

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice territoriale du Jura
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Vu le code de |'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie}, L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vUu le code de la santé publigue {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Varticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu F'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

vu 'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu l"arrété du 31 octobre 2023 portant adaption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028;

vu le schéma de l'autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS poriés au périmatre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-sacial annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé;

v la concertation du directoire du Centre Hospitalier de Saint-Claude le 24/03/2025 ;

vu la consultation de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre Hospitalier de Saint-Claude le
24/03/2025 ;

vu Finformation en Comité Social d’Etablisserment et en Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de
Saint-Claude, respectivemnent les 20/03/2025 et 24/03/2025 ;

vu le projet d'établissement 2023 - 2028 présenté par I'organisme gestionnaire CH LOUIS JAILLON SAINT
CLAUDE ;

Il 2 &té conclu ce qui suit :

CPOM/RFC 39_CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE_2025 - 2020 - 01/01/2025 - 31/12/2029
Page 2 sur 11

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-01-15-00004 - CPOM 39 CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE 2025 2029

45



1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE (désigné ci-apres I'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. |lIs entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

Le Département du lura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE, afin de définir des objectifs en
matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner
sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire 390780161 - CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE
Raison sociale

2 MTE DE L'HOPITAL

Adresse 39206 - SAINT CLAUDE

& 0384413333

B

Statut juridique 13 - Etablissement Public Communal d'Hospitalisation
N° FINESS juridique 390780161

Représentant juridique Guillaume DUCOLOMB

Directeur si différent
Date de l'autorisation de frais

Non concerné

de siége le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390782209
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de

L laces
Structure Localisation (CP - Ville) e it autoriséa* hal':ilitées N

et financée i 5
|'aide sociale
02/01/2017 96 ‘ 96

Date

390782209 - EHPAD CH ST CLAUDE | 39200
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  SAINT CLAUDE
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis 'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite 2 la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu'il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d'aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM
3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
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Porganisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a &tre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 :

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer 3 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 2 mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés 2 la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmeétre du présent
CPOM.
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Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de Factivité

Conformément 3 larticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur 1a derniére mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définles au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de activité :
= 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
+ 260 jours : Accueil de jour, SAMSAY ;
» 225 ]jours : ESAT, CRP, CPO;

¢ 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

+ 2 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
uh dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu & la justification par le gestionnaire.

4.3, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives reglementaires.

» Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d‘investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affacter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des basoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) te cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés
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5. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notammaent en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a ses avenants ;
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie .

s Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par ta reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résuitat.

4.4, Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :
Le PGFP présenté par "organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d’une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jaur en cours d’année 2 linitiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex ; programme
dinvestissement validé, frais de siege, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée 2 7 ans et s'appuiera sur {a derniére dotation actualisée
connue,

4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements {PPI) déja validés pour
Pensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPI ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’'un ESMS impliguera le dépt d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de siége :

le cas échéant, Pautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder & une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signatalres :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
Fattente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-saciale contractualisés avec I'agence.
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5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées,

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par |'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de |’autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et & I'arrété produit par I'agence régionale de santé

de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d'évaluation.

L’évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de

I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I’Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencantre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat |

- au cours de la deuxidéme ou troisiéme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la ;
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I"accompagnement ; il
valorise les résuitats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque

" les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I"organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquigme année du contrat pour le hilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par 'organisme gestionnaire sur la base |
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des :
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance, ;
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s} en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-deld des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des }
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre ‘
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permetiant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mais pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrbles

En dehars des autres dispositions prévues supra, organisme gestionnaire rendra compte a la demande de i
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de l'intervention des

autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la légistation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, 4 tout moment, le contrble par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par Faccés  toutes piéces justificatives de {a bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le controle et I'évaluation,

Les personnes ou les services désignés i cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier 'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur te plan gualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confides et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs {cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de |'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, |l met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique 3 la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par |'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a |'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiere départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'’Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1 ;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;

¢ Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, le 15/01/2025

Le Directeur

I'agence régionale da santé du CH Saint Claude
Bourgogne-Franche-Comté

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice territoriale du Jura
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Vu le code de I'action sociate et des familles {CASF), partles législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu Je code de 1a sécurité sociale {C55);
vu le code de 1a santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Farticle L. 5217-2;

vit le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de F'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Farrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévuy au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Farrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de Fautonomie du/des département(s) d’'Impiantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de l'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé;

vu la présentation pour avis au conseil de surveillance de 'organisme gestionnaire en date du 20 mars 2025 ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CENTRE HOSPITALIER L PASTEUR DOLE (désigné ci-aprés Vorganisme gestionnaire)
conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence
et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, l'attribution et la gestion des moyens
financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des
movens alloués, établis dans le respact de Péquité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre
de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs

proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : Fadaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ot 3 accornpagner, en partenaniat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratigues.

Le Conseil départemental du Jura auterise au moins Pun des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il
sera destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans lattente de son
engagement dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle
version signée des trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre i'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et CENTRE HOSPITALIER L PASTEUR DOLE, afin de définir des objectifs
en matiére de gestion, de gualité de Faccompagnement et de rise en ceuvre des politiques publiques a
décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridigue gestionnaire

Organisme Gestionnaire 390780603 - CENTRE HOSPITALIER L PASTEUR DOLE
Raison sociale
Adresse AV LEON JOUHAUX
39108 - DOLE

5 0384708080
B
Statut juridique 13 - Etablissement Public Corvmunal d'Hospitalisation
N® FINESS juridique 390780609
Représentant juridique M CHAFFANGE Gilles
Directeur si différent
Date de |'autorisation de frais .

o\ .y Non concerné
de sigge le cas échéant

ESMS ou personne merale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 350006336
dotation Globalisée Cammune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA/ ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

''390006336 - EHPAD .CH DE DOLE - 5 .

Etabhssement d'hébergement pour personnes ﬁgéés DOLE . : RS e |

dépendantes & i i

{ Hébergement Comptet lnternat
Accueil paur Personnes ﬁgées

*|a capacité autorisée est expnmée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation & 'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Conseil départemental ou Département concerné, vaut convention
d’habilitation a recevoir des bénéficiaires & I'aide sociale départementale. La capacité d'accueil concernée
par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés,

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

igniés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..}, les parties signataires veillent a larticulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM |

3.1 Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. Ace titre, les objectifs
fixés 2 Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
Forganisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs sappuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.
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Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre

2023 :
* précocité et prévention ;
* soutien a domicile ;
» territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
+ inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Aldnsi tous les ESMS {secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’&tre sollicités par Ja MDPH
pour participer 3 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, ['affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques 4 I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de fa capacité de Vorganisme
gestionnaire & mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés a la réalisation du CPOM.,

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; fa valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permattant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de 'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM-

4.1. Constitution de la dotation globale commune {DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée comrune versée par YAssurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de [a somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de Ia dotaticn régionale limitative fixées par I'agence régionale de

santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d'allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et ia répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.
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Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chague EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en'compte de l'activité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et

CMPP ;

e & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

¢ o o o

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 4 Paffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur;

4. puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.
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e Raésultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2, puis, fe cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté  un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.
4.4, Autres dispositions financiéres
4.4.1, Le plan global de financement pluriannuel (PGFP} :

Compte tenu que Forganisme gestionnaire n'est pas encore sous pracédure EPRD, le PGFP n’est pas exigé a
Ventrée en CPOM. Cependant, Porganisme gestionnaire devra présenter un EPRD {incluant un PGFP) dans [a
premiére année du contrat, sefon les délais réglementaires.

4.4.2. Les plans pluriannuels d'investissements {PPI) :
Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP!} déja validés pour

Iensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute medification majeure du PPI d'un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de sigge :

Le cas échéant, "autorisation de frais de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L*arganisre gestionnaire peut procéder & une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
Fattente de la signature finalisée par le ou les conseil{s}) départemental{taux) concerne(s), il conviendra
d*amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre ot suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge dy dialogue de gestion: .-

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s"assurer de la
bonne exécution de ce dernier. I} est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniere privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par Forganisme gestionnaire,

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
maovens et de leur utilisation et du suivi d’activité,
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Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, Forganisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, gui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé 3 la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM}, ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tord au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la gualité ;

- Pactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de t"autisme et du plan d’action (secteur PH uniguement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de fa qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a Farrété produit par agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, Forganisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

{*évaluation devra &tre réalisée Fannée précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
Pévaluation sera transmis via Poutil e-Cars. [l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
4 définir avec les équipes de ' Agence Régionale de Santé et du Département.

Le comité de suivi se réunit @ minima & deux reprises au cours du contrat ;

- au cours de la deuxidgme ou troisidme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par l'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. If peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par 'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquizme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par 'organisme gestionnaire sur [a base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour ie CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvetlement du CPOM.

CPOM/BFC 39_CH LOUIS PASTEUR DOLE 2025 - 2029 - 01/01/2025 - 31/12/202%
Page 8 sur 10

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-03-04-00008 - CPOM 39 CH LOUIS PASTEUR DOLE 2025 2029

64



Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagéels) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper Ja prorogation ou le renouvellement du contrat,

Au-deld des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens, la partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par letire
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien £té
portée & la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mols pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine,

5.4. Evaluation du contrat et controlés ‘-

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'arganisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

|‘organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des

autorités de contrble.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout controle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la leégislation et de [a réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes [égaux et réglementaires, des procédures assurant le contrble et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier 'utilisation annuelle de ia dotation globalisée commune sur le plan gualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décatages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce cantréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de farification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des refations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

8.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents prodults en cours de contrat {8 4-2) pourra conduire & la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des

cibles attendues au titre de activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi 3 I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrai et ses conséguences seront réputées nulles et non
avenues en {'absence d'un avenant au dit contrat.
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7. Duréeducontrat =

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents,

A lissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement deslitiges .~ .

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur |'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de l'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par:
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation & recevoir des bénéficiaires  I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;

A Dijon, Qﬂ- OH\OEIQD%-

Ghislaine WANWANSCAPPEL

Pour le Directeur général de
I’agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté
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CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I'’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

et

CH LEON BERARD MOREZ

REPUBLIQUE N

FRANGAISE  @)hgnceRigonaldeSoné
Liberté Bourgogne- X '
Franche-Comté
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Vu le code de l'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité saciale {C55) ;
vu le code de la santé publique {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur lean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Yarrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de 'article . 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu larcété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de f"autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par Vagence régionale de
santé ;

vu la consultation de la Commission Meédicale d'Etablissement du Centre Hospitalier de Morez le
26/03/2025 ;

vu la concertation du directoire du Centre Hospitalier de Morez le 26/03/2025 ;

vu linformation en Comité Social d’Etablissement et en Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de
Morez, respectivement les 19/03/2025S et 26/03/2025 ;

Ii a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CH LEON BERARD MOREZ (désigné ci-aprés l'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciprogues tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de

santé de Bourgogne-Franche-Comté et CH LEON BERARD MOREZ, afin de définir des objectifs en matiere de
gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

prgeitine Ceskonoire 390780153 - CH LEON BERARD MOREZ
Raison sociale
Advssse LES ESSARTS
39403 - HAUTS DE BIENNE
) 0384342434
B
Statut juridique - 13 - Etablissement Public Communal d'Hospitalisation
N° FINESS juridique 390780153

Représentant juridique Gulialiime DUCOLOMH

Directeur si différent
Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390782241
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM /MSA / ...
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacite Nombre de

laces
isée* p“ Eei
d'autorisation Qutors habilitées a

et financée Li5
I'aide saciale

Date

Structure Localisation (CP - Ville)

390782241 - EHPAD CH MOREZ 39403 | 02/01/2017 64 64
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  HAUTS DE BIENNE
dépendantes }

Hébergement Complet Internat
Accuell pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.
p

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement 3 domicile,
Suite a la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative & I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant |a durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale. '

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent 3 I'articulation et & la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Obijectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Forganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.
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Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 :

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolts éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a |a réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant @ mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les Indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs,

L’agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-saciaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |"évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par PAssurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de

santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.
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Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ,

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD {(ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de I'activité

Conformément a Varticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de 1a dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la dernitre mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Vactivité :

365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, 1DV, JESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et

CMPP ;

* a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d"autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Iactivité,
un dialogue de gestion spécifigue aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

* Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation flnanciére et des enjeux d'investissements, F'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, & I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {(RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le eas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et 3 ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie,
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* Résultats deficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, cauvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4, Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le pian global de financement piuriannuel (PGFP} :
Le PGFP présenté par I'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon

explicites.

Le nouveau PGFP sera mis 3 jour en cours d’année a l'initiative de l'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d'investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'éauilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiere équilibrée 3 7 ans et s'appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue,

4.4.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP1) déja validés pour
I'ensemble des établissemants et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliguera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, I'autorisation de frals de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L' organisme gestionnaire peut procéder 3 une libre répartition des frais de sidge pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil{s) départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.
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5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par 'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour 'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- Il'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de "autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 l'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I’Agence Régionale de Santé et du Département,
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5.3, Modalités de rencontre de dialogue de gestion
Le comité de suivi se réunit o minima a deux reprises au cours du contrat ;

- au cours de la deuxidme ou troisiéme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par F'organisme
gestionnaire qui integre des éléments permettant d’apprécier la qualité de Faccompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. 1l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont Ja rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par Iorganisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant |a suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire{s) peut (peuvent) 8tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper Ja prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de |a responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres} ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que a saisine a bien été
portée 3 la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.} des suites & donner 3 la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Forganisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci,

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immeédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de linformation etfou de l'intervention des
autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de 1a législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 3 faciliter, 3 tout moment, le contrle par les autorités compétentes de Ja réalisation
des objectifs définis au présent conirat, notamment par I'accés 3 toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés 3 cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réeliement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs {cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire 3 la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financieres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé  I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique 3 la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par:
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires & I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
¢ Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1;
e Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
s EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
e Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, le 15/01/2025

Le Directeur
du CH Morez

Bourgogne-Franche-Comté

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice territoriale du Jura
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CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

et

CCAS LONS-LE-SAUNIER

Transmis pour information au Département du Jura
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Vu le code de I'action sociale et des familles {CASF}, parties |égislative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de |a santé publique (CSP);
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de I'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgoghe-Franche-Comté ;

vu I'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de {'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 02 juillet 2018 fixant fa structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu |'arréte du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de I'autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CFOM ;

vu ta décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de |'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu fa délibération du conseil d’administration de I'organisme gestionnaire en date du 12/12/2024 ;

i a été conclu ce qui suit :

CPOM/BFC 39_CCAS LONS LE SAUNIER_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page 2 sur 12

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-12-31-00007 - CPOM 39 EHPAD et RA CCAS LONS 2024 2028

82



1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, |'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CCAS LONS-LE-SAUNIER (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir
leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements
réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des moyens financiers que dans
I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis
dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions
respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans |'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat, Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre 'agence régionale de

santé de Bourgogne-Franche-Comté et CCAS LONS-LE-SAUNIER, afin de définir des objectifs en matiére de
gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

: s 390783520 - CCAS LONS-LE-SAUNIER
Raison sociale

p— 4 AV DU 44EMERI
39000 - LONS LE SAUNIER
B 0384478817
B
Statut juridique 17 - Centre Communal d'Action Sociale
N° FINESS juridique 390783520

Représentant juridique Jean Yves RAVIER

Directeur si différent Céline BLONDEL
Date de |'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390783520
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Structure

, 390780096 - EHPAD LA CHATELAINE MONTMOROT
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes
Hébergement Complet Internat
Accuell temporaire pour Personnes Agées

Localisation (CP — Ville)

' 39570

MONTMOROT

Date

d'autorisation

02/01/2017

Capacite
autorisée*
et financée

Nombre de
places
habilitées &
I'aide sociale

390780096 - EHPAD LA CHATELAINE MONTMOROT
Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes

| Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

39570
MONTMORQT

02/01/2017

39

39

390782621 -
COLBERT
Résidences autonomie

Hébergement Complet Internat
Hébergement résidence autonomle personnes dgéas
seules F1

RESIDENCE AUTONOMIE COURS

39000
LONS LE SAUNIER

02/01/2017

390782621 - RESIDENCE AUTONOMIE COURS

COLBERT
Résidences autonomie

Hébergement Complet Internat
Hébergement résidence autonomie personnes agées
couple F2

39000
LONS LE SAUNIER

390782621 - RESIDENCE AUTONOMIE COURS
COLBERT

Résidences autonomie

Hébergement Complet Internat

Hébergement résidence autonomie personnes 3gées

F1BIS

39000
LONS LE SAUNIER

02/01/2017

10

10

02/01/2017

36

36

390785186 - EHPAD EDILYS LONS
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes
Hébergement Complet Internat
Accueil temporaire pour Personnes Agées

39000
LONS LE SAUNIER

02/01/2017

390785186 - EHPAD EDILYS LONS
Etablissement d’hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées
390785186 - EHPAD EDILYS LONS
Etablissement d’hébergement pour personnes dgées
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

390785186 - EHPAD EDILYS LONS

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes

Accueil de Jour

Accueil pour Personnes Agées
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390785186 - EHPAD EDILYS LONS 300 oonj2017
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAUNIER

dépendantes
Accueil de Jour
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

(1) : En complément des 70 places autorisées et financées, 37 places ont été autorisées par arrété du 29 mars
2024 mais ne sont pas encore financées et restent a installer sur un nouveau site situé a Lons le Saunier.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) ’'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite a la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autarisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3, Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par l'organisme gestiannaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec |'agence et/ou avec le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. |l est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre "agence régionale de santé et le
gestionnaire.

CPOM/BFC 39 _CCAS LONS LE SAUNIER_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page Ssur 12

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-12-31-00007 - CPOM 39 EHPAD et RA CCAS LONS 2024 2028



Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:

précocité et prévention ;

soutien a domicile ;
territorialisation ;

efficience des accompagnements;
e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a Pensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes agées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, 'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoiits éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I"'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre |'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a |a réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.
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Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chague EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément & article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale su du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé |e 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Factivité :

¢ 365 jours : EHPAD, 551AD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

& 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

o 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter 'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 la justification par le gestionnaire.

4.3, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en fien avec ses objectifs. L'affectation doit
carrespondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

* Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité 3 I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 3 Faffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes [RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement} en fonction des besoins identifids et justifiés ;

5. puis, fe cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de 'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.
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s Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est ;
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report 4 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4, Autres dispositions financidres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel {(PGFP) :

Le PGFP présenté par l'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée,
L'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour 3
Feéquilibre, dans les 6 mois suivants la signature du CPOM.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP}, d'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de I'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d'année 3 I'initiative de {'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantielement modifiées.

Il sera et restera conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d'investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour 3 I'équilibre, etc.).

il présentera une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d'investissements [PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socie » et toute modification majeure du PPi d’'un ESMS impliquera le dépdt d’un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de sisge :

Le cas échéant, I'autorisation de frals de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siege pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur,

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s}, il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.,
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5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s"assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjeindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité,

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- l'actualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et & I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I’évaluation sera transmis via I"outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I’Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi 5e réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point a mi-parcours ; le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. || peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par i'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'erganisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM. '

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire{s) peut {peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-tlela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a laconnaissance des destinataires. A compter de {a derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner 3 la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestiennaire s'engage 4 faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de |a réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par I'accés & toutes pigces justificatives de la bonne
application des textes [égaux et réglementaires, des procédures assurant le controle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignéds a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

CPOMMBFT 39_CCAS LONS LE SAUNIER_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page 10 sur 12

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-12-31-00007 - CPOM 39 EHPAD et RA CCAS LONS 2024 2028

90



Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de |'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a "issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé 3 I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via |'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information.

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de l'entité juridique 2 la date d’'entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)

complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;

o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en

CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;

Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités

de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;

Plans Pluriannuels d'Investissements (PPI) en cours ;

Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, le 31/12/2024

Pour Le Directeur général de
I'agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté

Ghislaine WAN %é PEL
irectrice territori
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Le Président du Centre
Communal d’Action Sociale

an-Yves RAVIER
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie}, L, 313-12 {concernant fes EHPAD) et L, 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vil le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le cade de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de I'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novemnbre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de diracteur général de I'agence régionaie de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Farrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahler des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévy au [V ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu larrété du 02 juillet 2018 fixant (a structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Farrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de Fautonomie dufdes département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de Fagence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu fa délibération du bureau du conseil d’administration de Forganisme gestionnaire en date du
05/12/2024 ;

Il a été conclu ce qui suit ;
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et ASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME SOIN (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire)
conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence
et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens
financiers que dans |'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des
moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre
de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs

proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et ASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME SOIN, afin de définir des
objectifs en matiere de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques

publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire
Raison sociale

630003728 - ASSOCIATION HABITAT ET HUMANISME SOIN

69 CHE DE VASSIEUX

HARE 69300 - CALUIRE ET CUIRE

= 0472107710

‘B

Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique
N° FINESS juridique 690003728

Représentant juridique

Bernard DEVERT

Directeur si différent

Angélique GUILLON

Date de I'autorisation de frais
de siege le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390006195
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Nombre de
places
habilitéesa
Ifalde saciale

04/01/2017 6 6

Capacite
autorisée*
et financae

Date

Structure Localibationi(CR Vil | St

390006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 39000
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | LONS LE SAUNIER
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil temporaire pour Personnes Agées
390006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 39000 04/01/2017 12 12
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | LONS LE SAUNIER
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées
390006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 39000 04/01/2017 80 80
Etablissement d'hébergement pour personnes gées | LONS LE SAUNIER
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agédes
390006195 - EHPAD MAISON FRANCOIS D'ASSISE 39000 04/01/2017 6 6
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | LONS LE SAUNIER
dépendantes

Accueil de Jour

Accueil pour Personnes Agées
390782316 - EHPAD CHATEAU DE VANNOZ 39300 04/01/2017, 1 1
Etablissement d'hébergement pour personnes gées | VANNOZ Jusqu'au
dépendantes 31/12/2026
Hébergement Complet Internat maximum
Accueil temporaire pour Personnes Agées
390782316 - EHPAD CHATEAU DE VANNOZ 39300 04/01/2017, 32 32
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | VANNOZ Jusqu’au
dépendantes 31/12/2026
Hébergement Complet Internat maximum
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis 'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement & domicile.
Suite & la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés & présent. Un avenant fixera les
modalités d'accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation & recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
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pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d'aide sociale.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ot le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent & I'articulation et & la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre 'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 :

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

o territorialisation ;

o efficience des accompagnements ;

o inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

l'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, 'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(its éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les

moyens dédiés a la réalisation du CPOM.
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Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM,

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a |a réalisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément a l'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

o 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

o 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

o 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

e a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique (indiguée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a |a justification par le gestionnaire,
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4.3, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux disposhtions du CPOM et aux prérogatives raglementaires.

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financlére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chague année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, & Faffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des sitvations
complexes {(RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, & la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
Je financeur ;

4. puls, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de ka base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et 3 ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

* Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ¢e compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report 2 nouveau déficitaire de ce compte de résultat. o

4.4. Autres dispositions financiéres o
4.4.1. Le plan global de financement pluriannue! {PGFP) : D

Le PGFP présenté par {'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée 2 partir
de 2024. L'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour 3
Féquilibre, dans les 6 mois suivants la signature du CPOM.

La derniére version du plan global de flnancement pluriannuel {PGFP), d'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de FEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d'année & l'initiative de Porganisme gestlonnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifides, '

Il sera et restera conforme 2 tous les engagernents financiers contractualisés par aifieurs {ex : programme
d'investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a Féquilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financidre équilibrée & 7 ans et s'appuiera sur la derniére dotatlon actualisée
connue.

b
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4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI1) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.4.3. L’autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, I'autorisation de frais de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur,

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec 'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2, Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans 'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par 'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d'amélioration continue de la qualité ;

- l'actualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de 'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat, \
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Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif aut rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 I'arrété produit par Fagence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’évaluation devra &tre réalisée 'année précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostlc préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Santé et du Département.

'5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion
Le comité de suivi se réunit a minima & deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par Forganisme
gestionnalre qui intégre des éléments permettant d’apprécter la gualité de "accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et las efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par Forganisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet dapprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquigme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat ; le comité examine les résultats obtenus par Forganisme gestionnalre sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant ia suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bllan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) &tre envisagée(s} en cas de
difflcultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-deld des réunions du comité de suivi du contrat, it est de la responsahilité de chaque partia signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financieres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectlfs que des
moyens. La partle signataire concernée saisit les autres parties de manidre circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester gue la saisine a blen été
portée & la connaissance des destinataires, A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mols pour convenir, par tout moyen appraprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites & donner 3 la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Uorganisme gestionnaire rendra compte 2 la demande de
son/ses autorités compétentes de tariflcation des actions relatives aux missions conftées par ceux-ci.
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L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de l'intervention des
aut_orités de controle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur, L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés & toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5, Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d’effet au 01/01/2024,
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A I'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvels, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire,

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a Iissue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

W
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8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par: .
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
o Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de F'EPRD N-1;
e  Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
e EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
e Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, Le 19/12/2024

Pour le Le Directeur général de Le Président d’Habitat
I'agence régionale de santé Humanisme Soins
Bourgogne-Franche-Comt

/Mumo[ /HJ&.L

_—

A\ habitat & 89, chemin de Vassieux
humanisme 69300 Caluire et Cuire

wmvore eSO Tg), 0478 30 33 10
Mail : soin@habitat-humanisme.org - Association loi 1901
SIRET 421 575 820 00012 - APE 94997

Ghislaine WANWANSCAPP
Directrice territoriale du Jura
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Vu le code de I'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité saciale (C55) ;
vu le code de 1a santé publique {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-lacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Parrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d’objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action soclale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la steucturation du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu I'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de Vautenemie du/des département(s} d'implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de Vagence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’ortentation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du conseil ¢’ administration de ¥ association NOTRE MAISON du 17 juillet 2024 , autorisant
le Président a signer le présent CFOM ;

vu le projet d’établissement 2024 - 2029 présenté par Forganisme gestionnaire ASSOCIATION NOTRE
MAISON AROMAS ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et ASSOC NOTRE MAISON AROMAS (désigné ci-apres I'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de |'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de

santé de Bourgogne-Franche-Comté et ASSOC NOTRE MAISON AROMAS, afin de définir des objectifs en
matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner

sur5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

- 390000271 - ASSOC NOTRE MAISON AROMAS
Raison sociale

RTE DE MONTDIDIER

Adresse 39240 - AROMAS

= 0474507221

B

Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique
N° FINESS juridique 390000271

Représentant juridique Monsieur Jean Louis DELORME, président

Directeur si différent Madame Alexandre BURLON, directrice générale

Date de 'autorisation de frais

i Non concerné
de siége le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390004695
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM /MSA/ ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FINESS) :

Nombre de

Capacité

3 : MY laces
Structure Localisation {CP —Ville} Attt ation autorisée* ha:ili téash
et financée

Date

i l‘aide sociale
390004695 - EHPAD NOTRE MAISON | 39240 ‘ 02/01/2017 40 | 40
Etablissement d’'hébergement pour personnes sgées | AROMAS |
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) 'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I’'hébergement complet jusqu’a Faccompagnement a domicile.
Suite 3 la publication de linstruction du 22 janvier 2018 relative 3 F'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a l'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, 'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de 'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par 'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I’agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et 4 la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme lz volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
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I’organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre 'agence régionale de sanié et le

gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 :
e précocité et prévention ;
soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements;
inclusion et logique de parcours.

e o o @

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & Fensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(its éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant 3 mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de |'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent

CPOM.
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Elie découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’crientation budgétaire {ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelie entre les différents établissernents et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de Iactivité

Conformément & l'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait giobal pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la dernigre mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiguement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Vactivité :
& 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
s 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;
* 225 jours : ESAT, CRP, CPQ ;
+ 210 jours ; IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

* & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spéeifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Iactivité,
un dialogue de gestion spécifigue aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire,

4.3. Affectatian des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. Uaffectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, Vorganisme gestionnaire devra veiller
chaque année & affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, & laffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans [a limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financemenmt de mesures dinvestissement {réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;
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5. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chague
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a sas avenants ;
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résuitat;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4. Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP)} :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP}, d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elie est issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon

explicltes.

Le PGFP est mis & jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme & tous les engagements financiers contractualisés par aflleurs {ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a Péquilibre, etc.).

il présente une trajectoire financiére équitibrée a 7 ans et s’appuie sur [a derniére dotation actualisée connue.

4.4.2, Les plans plurlannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
Fansemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sefa validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3, L'autorisation de frals de sidge :

Le cas échéant, Fautorisation de frals de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder  une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alioués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
Pattente de la signature finalisée par le ou les conseil(s} départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de l'offre médico-sociale contractualisés avec Fagence.
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5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

'5.1. La compaosition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par |'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- |'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en oceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la gqualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur |a période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I’Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit o minima & deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxidme ou troisitme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par {'organisme
gestionnaire qui intégre des &léments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou ies retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les abjectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances lg justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par Yorganisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la ¢inquiéme année du contrat pour le hilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par 'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s} peut {peuvent) &tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des ebjectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanclée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester que la saisine a bien été
poriée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriars, etc.) des suites a donner & la salsine,

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Forganisme gestionnaire rendra compte a la demande de
san/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis at relevant de l'information et/ou de l'intervention des

autorités de contrble.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront proceéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la !égislation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 4 faciliter, 3 tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par I'acceés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes iégaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et ['évaluation.

Les personnes ou les services désignés & cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier ['utilisation annuelle de [a dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages enire les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrble sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

.5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DUON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique 2 la date d’entrée en
CPOM;
e Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1 ;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, le 24/12/2024

Le Président de I'Association
« Notre Maison »

Pour Le Directeur général de
I'agence régionale de santé

Bourgogne-Franche-Comté ¥
T — e - _,,__..,,:) o
-~ —_ >

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice territoriale du Jura
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CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

'’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté
et

SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD P
BABET

Transmis pour information au Département du Jura

rrial

ﬁsa}suqus ﬂr | %HAUS/SIE@;
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Vu le code de Faction sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie}, L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
yu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de l'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bou rgogne-Franche-Comté ;

vu I'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
movyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action saciale et des familles ;

vu Fasrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu [arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de Fautonomie dufdes département(s) d'implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de f'agence
réglonale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d'orlentation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par Iagence régionale de
santé;

vu la délibération du comité syndical de organisme gestionnaire en date du 29/04/2024 ;

vu le projet d'établissement actualisé en 2020 et présenté par Forganisme gestionnaire SMF
AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET ;

Il a été conclu ¢e qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I"agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET {désigné ci-aprés l'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans e cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciprogues tant dans ies actions entreprises, I'attribution et la gestion des
movens financiers que dans V'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, &tablis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de

leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et Vefficience

des pratigues.

Le Département du Jura autorise au moins l'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. !l sera
destinataire de la présente version signée par 'agence et le gestionnaire dans Vattente de son engagement
dans 1a contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des

trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre ¥agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET, afin de définir des
objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques

publigues a décliner sur 5 ans.

2.1, Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire 390784437 - SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET
Raison sociale

1R HENRI GAGNEUR

Adresse 39120 - CHAUSSIN

a® 0384818012

A

Statut juridique 26 - Autre Etablissement Public a Caractére Administratif
N° FINESS juridigue 390784437

Représentant juridique Gérard MICHAUD, président

Directeur si différent Maud KERNIN, directrice

Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné & percevoir la FINESSET: 390784445
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie {ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM camprend des établissements et services médico-soclaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

L ok : SRR T} s

‘ 390784445 - EHPAD RESIDENCE PIERRE BABET 39120 02/01/2017 67 67
Etablissement d'hébergement pour personnes 8gées  CHAUSSIN
dépendantes

Hébergement Compleat Internat
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis Fhébergement complet jusqu’a Paccompagnement a domicile.
Suite & la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en ¥'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation & l'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsgu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habllitation a recevoir des
bénéficiaires a Palde sociale départementale. La capacité d'accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements {ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de Faide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d'aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par 'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesura ol le gestionnaira serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou ave¢ le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent & Farticulation et 3 la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. 1] est présenté en annexe du présent contrat, complété des
é&léments de cefces CPOM susceptibles d'éclairer la situatian des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de gualité en direction
des usagers accompagnés et d’'assurer une réponse optimale aux beseins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés & Forganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
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l'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint,

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre I'agence régicnale de santé et le

gestionnaire,

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre

2023 :

précocité et prévention ;

soutien & domicile ;
territorialisation ;

efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

* &+ & @

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & Pensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s'engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoflits éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a Porganisme gestionnaire r

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes 2 une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre Fensemble des actions nécessaires 3 leur atteinte, et en rapport avec les

moyens dédiés 2 la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans e guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
&tablissements et services médico-soctaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre 'évolution du CPOM.

Au regard du rapport d*évaluation externe 2024 de 'EHPAD, |
- un plan d’action sera élaboré pour les critéres standards inférieurs 4 3 dans les 3 mois suivants la

signature du CPOM. It sera transmis sur la plateforme e-Cars ;
le suivi du plan d'action sera inscrit dans le rapport d’activité annuel pour les critéres imperatifs

inférieurs A 4 et pour les critéres standards inférieurs a 3.

Les fiches objectifs (issues de I'outil @CARS} sont détaillées en annexe.
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4, Moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent

CPOM.

Eile découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par P'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire {ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d'allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Pracés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément & Particle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la dernidre mesure de I'activité connue, par &tablissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodelogique régional ;

Bases d’ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de Factivité :
e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;
» 225jours:ESAT, CRP, CPO;
» 210 jours : IME, EEAP, |EM, IDA, IDV, {ESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP at
CMPP ;
e 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’'ouverture spécifique {indiguée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).
La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter l'activite,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3, Atfectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

» Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 2 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;
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2. puis, a laffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {RAPT/PAG/GOS} le cas échéant ;

3. puis, & la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures dinvestissement {réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de 1a base reconductible de chague
financeur de I'exercice considéré, notamment envue de financer les actions prévues au présent CPOM

et & ses avenants ;
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par fe compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat;
2. puis, le cas échéant, couvert par fa reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report d nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4. Autres dispositions financidres
44,1, Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d'une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de VEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon

explicites.

Le PGEP est mis & jour en cours d'année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement etfou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux

recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

il est et reste conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex: programme
d'investissement validé, frais de siege, autorisations, contrat de retour a Féquilibre, etc.}.

Il présente une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s'appuie sur la dernidre dotation actualisée connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PP) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements {PPI) déja validés pour
Fensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d'un ESMS impliguera Je dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3. ’autorisation de frais de siege :

Le cas échéant, Yautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'arganisme gestionnaire peut procéder & une libre répartition des frais de siége pour les établissements et

services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.
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4.44. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
Iattente de la signature finalisée par le ou les conseil(s} départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer ies projets de transformation de I'offre médico-sociate contractualisés avec Fagence,

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1 La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont Ia mission est de ’assurer de la
bonne exécution de ce demier. H est composé des parties signataires 3 qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmatre du CPOM,
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par l'organisme gestionnaire,

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d*activité.

5.2, Documents & produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, Forganisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 awril de chaque année, pour Fensemble des établissements et services :

- Une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par lindicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout &lément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d"activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives  la prise en charge de Pautisme et du plan d’action (secteur PH uniguement} ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et  'arrété produit par l'agence régionale de santé
te Bourgogne-Franche-Comté, I"organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

U'évaluation devra étre réalisée Fannée précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
Pévaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 caupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est

a définir avec les équipes de IAgence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion
Le comité de suivi se réunit ¢ minima & deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par 'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifienm : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont Ja rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'appreécier ce point d’étape ;

. au cours de la cinquitme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d'objectifs pour le CPOM prenant }a suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le

renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut {peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou Je renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsa bilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
movens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester que la saisine a bien été
portée & la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mols pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrles

£n dehors des autres dispositions prévues supra, Forganisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions re latives aux missions confiées par ceux-ci.

Lorganisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de linformation et/ou de lintervention des

autorités de contréle,

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 2 faciliter, a tout moment, le contrble par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'acces 3 toutes pieces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés A cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réeliement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de 'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire & la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de Pactivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi & I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les abjectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en {'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, [l met fin aux conventions et contrats précédents.

A lissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé 4 lissue de ces & années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPOM, Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement decs litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via Fapplication
Teleérecours citoyens accessible sur le site internet https:/fwww.telerecours.frf.

CPOM/BFC 39_SMF AMENAGEMENT GESTION EHPAD P BABET_2024 - 2028 - 01/01/202d - 31/12/2028
Page 10 sur 11

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-12-10-00041 - CPOM 39 EHPAD P BABET CHAUSSIN 2024 2028 1 27



Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information.

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financi2re départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1 ;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PP1) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;

Autorisation de frais de siége en cours ;

®* @ © o @# @

A Dijon, ,@, Ar {/ﬂ.( LD'LL,

pour Le Directeur général de Le Président du Syndicat Mixte

F'agence régionale de sant
Bourgogne-Franche-Comt

Ghislaine WANWANSCAPPEL /
Directrice territoriale du Jura
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Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de I'article L. 5217-2;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-lacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
movyens prévu au IV ter de I'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de I'autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu le projet d’établissement 2020-2024 présenté par |'organisme gestionnaire LE PARC DES SALINES SARL
LONS ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et LE PARC DES SALINES SARL LONS (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans |'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre l'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et LE PARC DES SALINES SARL LONS, afin de définir des objectifs en
matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques & décliner
sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Cestionnalie 390001246 - LE PARC DES SALINES SARL LONS
Raison sociale

13 AV DU STADE

Adresse 39000 - LONS LE SAUNIER

B 0384861700

e

Statut juridique 72 - Société A Responsabilité Limitée (S.A.R.L.)
N° FINESS juridique 390001246

Représentant juridique Monsieur Frangois DUBOIS

Directeur si différent Monsieur Sylvain VALLET
Date de l'autorisation de frais
de siege le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390786176
| dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS) -
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Nombre de
places
habilitées a
I'aide sociale

Capacité
autorisée*
et financée

Date

Structure Localisation {CP - Vi“E) d’autorisation

390786176 - EHPAD PARC DES SALINES 39000 02/01/2017
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAUNIER

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil temporaire pour Personnes Agées

390786176 - EHPAD PARC DES SALINES 39000 02/01/2017 6
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAUNIER
dépendantes
Hébergement Complet Internat
Accuell pour Personnes Agées
59_05865[76 - EHPAD PI\RCbéSSKi.IT\IEET e A 390bb T e "> 02/01/ ZDI?F _ _6 "
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  LONS LE SAUNIER
dépendantes

Accueil de Jour
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis 'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite & la publication de Iinstruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chronigues, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a Particulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés A Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

CPOM/BFC 39 LE PARC DES SALINES SARL LONS 2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page 4 sur 11

A1)

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-12-20-00011 - CPOM 39 EHPAD PARC SALINES LONS 2024 2028 133



Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent 3 étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le

gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 .

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a 'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcodts éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires & leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM,

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant 3 mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »
La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se

compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.
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Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément 3 Farticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point dactivité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

e 2 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiguée dans leur arrété d'autarisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter l'activité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L’affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année  affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, 4 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de Pexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPCOM

et a ses avenants.
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e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté  un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4. Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La version 2023 du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, n’est pas
exploitable en I'état.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d’année a l'initiative de |'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.4.3. L’autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L‘organisme gestionnaire peut procéder 2 une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur,

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. |l est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.
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Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM,
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par |'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans |'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par Vindicateur comparé 2 la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- T'actualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives 3 la prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

. le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

’évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
3 définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3, Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisieme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par l'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’appreécier la qualité de Yaccompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. 1l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par |'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;
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- au cours de [a cinqui2dme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par {'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance. :
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le |
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut {peuvent) &tre envisagée(s) en cas de ;
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper |a prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-del3 des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres} ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit Jes autres parties de manidre circonstanciée, par lettre |
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permeattant d’attester que [a saisine a bien été ;
portée 3 [a connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner 2 la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, 'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage 3 tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de :
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des :

autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrble ou investigation '.
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 2 faciliter, 3 tout moment, le contréle par fes autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par Faccés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrble et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établl au vu des indicateurs {cf fiches actions).

sans porter préjudice aux prérogatives de sonfses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes

accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjeinte des documents produits en cours de contrat {§ 4-2) pourra conduire 3 la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financidres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I’activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.
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6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi 3 Vissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelg, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire.

Enfin, siles conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8, Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de |'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par:
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
s Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM ;
Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires 3 I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1 ;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de siége en cours ;

* @ o o @

A Dijon, le 20/12/2024

pour Le Directeur général de
I'agence régionale de sant
urgogne-Franche-Comt

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice territoriale du Jura
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Vu le code de l'action sociale et des famiiles (CASF), parties égisiative et réglementaire, notamment scn
article L. 313-12-2 {concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SSIAD} ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;

vu le code de la santé publique (CSP) ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'sgence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu |'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
movyens prévu au IV ter de l'articie L. 313-12 du code de {'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-030 portant délégation de signature du directeur général de 'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1% juin 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annue! en cours présenté par I'agence régionale de
sante ;

vu la délégation de signature du directeur de I'organisme gestionnaire ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE en
date du 25 juin 2024 ;

I a été conclu ce qui suit :

1. Préambule

Dans le respeci des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE (désigné ci-aprés 'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciprogques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
gue dans I"évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécassaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura hotamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des

usagers accompagnds ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et l'efficience
des pratiques.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre |'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comié et ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE, afin de définir des objectifs en
matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner
sur 5 ans.

2.1, Présentation de Pentité juridique gestionnaire
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Organisme Gestionnaire 750720245 - ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
Raison sociale
Adresse 15 R MAYET
75006 - PARIS 6E ARRONDISSEMENT
2 0147349732
Statut juridique 61 - Association Loi 1901 Reconnue d'Uiilité Publigue
N® FINESS juridigue 750720245
Représentant juridique Matthieu JUGLAR
Directeur si différent Carole GODIN
ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune FINESS Nigvre : 58 000 482 8
Assurance Maladie {ARS) EINESS S & L: 71 001 2444 0
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA /[ ... CPAM

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts parle CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FINESS) :

. 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS : ; SBOOD - i 15/07/2008 - 10
! Service d'Education Spéciale et de Soins 3 Domiclle ! SAINT ELOM ?
Prestation en milieu ordinaire pour enfants déficients visuels :
Accompagnement p_rétoce de jeunes enfants et

; accompagnement dans Vacquisition de Fautonomie etla b : !
i scolarisation '

[ 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS © 8000 10/09/2013 | 2 E
| Service d'Education Spéciale et de Soins 3 Domicile ; SAINT ELOI | | :
i Prestation en milieu ordinaire pour enfants déficients visuels : i
| Accompagnement précoce de jeunes enfants et i
accompagnement dans 'acquisition de I"'autonomie et la ' i
; scolarisation | : |
. 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE 71300 . 31/08/2018 13 |
- ‘Service d'Educatian Spéciale et de Sains 3 Domicile { MIONTCEAU  LES : B B i
Prestation en milieu ordinaire pour enfants déficients visuels : MINES l

: Accompagnement précoce de jeunes enfants et _ _ o ' T
| accompagnement dans 'acquisition. de 'autonomie et la ; : :

scolarisation

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis Fhébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite a la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative a V'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chronigues, les autorisations sont maintenues en 'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement lides aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Articulation avec les autres CPOM signés par 'organisme gestionnaire le cas échéant
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Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence {notamment CPOM
sanitaire), les parties signataires veillent i Particulation et & 1a cohérence des engagements pris dans chacun
des contrats. Il est présentd en annexe du présent contrat, complété des éléments de ce/ces CPOM
susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de premouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une répanse optimale aux basoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés A Vorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'arganisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des

thématigues nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre "agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octabre

2023
s précocité et prévention;
s soutien a domicile ;
» territorialisation ;
L

efficience des accompagnements ;
inclusion et logigque de parcours.

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les ohjectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans ie PRS 2018-2028 révisé le 31 goctobre 2023,

L'agence régionale de santé demande par ailleurs & I'ensemble des directeurs d’ESMS du territoire
bourguignon franc-comtols de s'engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes Sgées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des basoins sur ce type de situation, Vaffectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolts éventuels.

3.2. Objectifs spécifiques a I'organisme gastionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés 2 la réalisation du CFOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d'objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
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expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; [a valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre F'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs [issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés & la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par 'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des madalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiere de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

4.2. Prise en compte de Factivité

Conformément 2 I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectuéd. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de 'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, ef repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de Factivité

s 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;

® 260 jours : Accuell de jour, SAMSAH ;

« 225 jours ; ESAT, CRP, CPQ;

¢ 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

*+ & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d'ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places
concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,

un dizlogue de gestion spécifigue aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les maodalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspendre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

» Résultats excédentaires
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Sous réserve de la situation financiére et des enjeux ¢’investissements, ['organisme gestionnaire devra veiller
chague année & affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 3 Vaffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans lalimite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dansia limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

¢ Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :

1. couvert en priorité par le compte de repert & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;

2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de |a réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 4 un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4, Autres dispositions financiéres

4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon
explicites.

Le PGFP est mis a jour en cours d’année a l'initiative de |'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement etfou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex: programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a i'équilibre, etc.).

| présente une trajectoire financiare équilibrée & 7 ans et s"appuie sur la dernire dotation actualisée connue.
4.4.2, Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP1) déja validés pour

lensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PP ne sera validé dans ce

« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’'un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3. Lautorisation de frais de siége :

Le cas échéant, Pautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder & une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre de la dotation globalisée commune par financeur. '

4.4.4. Engagement des signataires ;
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Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. il conviendra d’amorcer les
projets de transformation de I'ofire médico-sociale contractualisés avec Fagence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat
5.1. La compoasition du comlté en charge du dialogue de gestion - .-

Il est cré€ un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par 'crganisme gestionnaire,

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de |la bonne exécution du contrat et du suivi d’activité,

5.2, Documents 2 produire en cours de contrat -

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, ["organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chague, pour 'ensemble des établissements et services

- une revue des objectifs du €POM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chague objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé 2 la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (ou plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notemment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Pactualisation de la grille d'évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de Pautisme et du plan d’action {secteur PH uniquement) ;

- le bilan des attions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif zu rythme des évaluations de |z qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 4 'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, Forganisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’évaluation devra é&tre réalisée I'année précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.,

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit o minima a deux reprises au cours du contrat :
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- au cours de la deuxidgme ou troisigme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par ['organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
velorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. || peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'arganisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinqui2me année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-cl, Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenznt la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce hilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s} peut {peuvent} étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper fa prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres} ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signatzire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée 2 la connaissance des destinataires. A compterdela derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mais pour canvenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites & donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Forganisme gestionnaire rendra compte a la demande de
Iagence régionale de santé des actions relatives aux missions confi¢es par celle-ci.

U'organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés I'agence régionale de santé de toute
situation dont elle est saisie et relevant de I'information et/ou de l'intervention des autorités de contrdle.

Par ailleurs, 'agence régionale de santé pourra procéder a tout contréle ou investigation qui releve de ses
prérogatives au titre de |a législation et de la réglementation en vigueur. LV'organisine gestionnaire s'engage
4 faciliter, & tout moment, le contrdlie par les autorités compétentes de la réalisation des objectifs définis au
présent contrat, notamment par !'accés 3 toutes pi&ces justificatives de la bonne application des textes
légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par I'agence régionale de santé seront notamment chargeés
de vérifier l'utilisation annuelle de |a dotation globalisée commune sur je plan qualitatif et quantitatif et de
demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les objectifs réellement
atteints. Ce contrale sera notamment établi au vu des indicateurs {cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de I’agence régionale de santé, les parties s'efforceront de mettre en
place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes accueillies dans les
établissements et services de ['organisme gestionnaire.
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55 Sanctions

L'étude conjointe des doecuments produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a |a mise en geuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de Factivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Revision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de sulvi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les mayens alloués gue sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en 'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024,
Le cas échéant, || met fin aux canventions et contrats précédents,

A lissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouveld, il est prorogé de falt d’une année
supplémentaira,

Enfin, siles conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé 2 I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogaticn de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Trajtement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
* Organigramme de I'entité juridigue 2 ia date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
¢ Organigramme fonctionnel du siége ;
0 Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a (a date d’entrée en
CPOM ;
* Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec {’Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1 :
Plans Pluriannuels d'Investissements (PP1) en cours ;
Autorisation de frais de siege en cours ;
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A Nevers,

Le Directeur Territorial de la La directrice du Pdle Centre
Nizvre {ARS BFC) goghe

Régis DINDAUD “Martine WESOLEK

CPOM/BFC S8_ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 3171272028
Page 10 sur 10

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-07-09-00010 - CPOM 58 71 VOIR ENSEMBLE 2024 2028 1 52



CPOM/BFC 58_ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE_2024 - 2028

FICHE OBJECTIF

Raison sociale ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
FINESS Juridique 750720245

GESTIONNAIRE
1 Efficience
‘Garantir |'efficience des ressources allouées aux ESMS

OBIJECTIF EFF_01_Optimiser la gestion des ressources humaines et financiéres

Constat/Diagnostic

Au regard des besoins des usagers il manque du temps de soutien psychologique et un temps de soutien administratif pour
I'accompagnement administratif des usagers, type CESF ou ASS.

La file active du service 58 est toujours supérieures a 12 depuis plusieurs années, 19 enfants en 2022.

La file active du service 71 est toujours supérieure a 16 depuis plusieurs années, 26 enfants en 2022,

Périmétre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

{ PLAN D'ACTIONS

Mettre en ceuvre une véritable gestion prévisionnelle des emplois et compétences (procéder a un diagnostic de I'existant,
1 identifier des scénarios d'évolution des métiers et des compétences a partir des facteurs d'impact, réaliser un état des lieux
quantitatif et qualitatif de la structure actuelle des métiers et des compétences, etc.)

Rester vigilant a 1'adéquation des locaux a 'activité du service.

Utiliser des outils de pilotage et de suivi (ex : tableau de bord de la performance, ...)

4 | S'inscrire dans une démarche de développement durable (gaspillage alimentaire, gestion des déchets

Etendre I'amplitude d'ouverture du SESSAD 58 de 190 a 210 jours.
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Indicateurs de suivi et d’évaluation

Etablissement(s) concerné(s)

580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS

Valeur
initiale

Cible N1

Cible N2

Cible N3

Cible N4

Cible Fin
CPOM

710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS

26,00

827,00

<26,00

> 830,00

26,00

> 830,00

26,00

2 830,00

27,00

= 830,00

27,00

> 830,00

710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

1213,00

1 220,00

>1220,00

>1 220,00

21 220,00

21 220,00
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CPOM/BFC 58_ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE_2024 - 2028

FICHE OBIJECTIF
Raison sociale ASSOCIAT!GN VOIR ENSEMBJ,E
GESTIONNAIRE
FINESS Juridique 750720245

1 Efficience
Garantir |'efficience des ressources allouées aux ESMS

EFF_07 Moblhser le secteur enfance et/ou Adulte au profit des situations complexes du terrltolre

OBIECTIE (sollicitations MDPH / ARS)

Constat/Diagnostic

Pas de sollicitation a la participation au PAG.
Par contre 2 situations en cours avec la Plateforme handicaps rares pour I'année 2023

Le service répond a toutes les sollicitations de la MDPH et est en lien réguliérement pour toutes les situations complexes qui
nécessitent de faire du lien entre partenaires.

Le service contribue a I'accompagnement des situations complexes quand il est sollicité et d'autant plus avec le PCPE et |a
Plateforme handicaps rares financées par I'ARS ARA.

Périmétre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE
| PLAN D'ACTIONS |

Participer a I'ensemble des GOS pour lesquels |'association sera sollicitée.

Indicateurs de suivi et d’évaluation

Etablissement(s) concerné(s) i‘:‘?:;l;; Cible N1 | Cible N2 | Cible N3 | Cible N4 C:;Ig;n

580004828 SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS :gg,gg{ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE igg’gg./. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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CPOM/BFC 58_ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE_2024 - 2028

FICHE OBIJECTIF
Raison sociale ' ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
GESTIONNAIRE e ) i
FINESS Juridique 750720245 :
1 Efficience

Garantir l'efficience des ressources allouées a}ux;ESMS

OBIECTIF EFF_08_Actualiser Viatrajectoire

Constat/Diagnostic

Les secrétaires et les coordinateurs mettent a jour via trajectoire & chaque fois qu'il y a des mouvements sur le service et que la

situation de la personne accompagnée évolue.

Périmetre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

l PLAN D'ACTIONS
1 Actualiser une fois par mois les données VT pour chaque ESMS.

Indicateurs de suivi et d’évaluation

Valeur

Etablissement(s) concerné(s SRy
(s) (s) initiale

Cible N1 | Cible N2

580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS

Cible N3

Cible N4

Cible Fin
CPOM

3,00/ 30,00

’ ’ 3
=10,00 2
710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE 3'(101/038600 3,33 333 3,33 3,33 3.33
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CPOM/BFC 58_ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE_2024 - 2028

FICHE OBJECTIF
Raison sociale ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
GESTIONNAIRE :
FINESS Juridique 750720245

2 Prise en charge
Garantir la qualité de I'accompagnement et la fluidité du parcours

PEC_01_Mettre en ceuvre d’une politique de prévention, contréle et surveillance médicale des

OBIJECTIF :
personnes accueillies

Constat/Diagnostic

Chaque usager accompagné par le service a au minimum une action de prévention ou d'accompagnement
social.

Actuellement il manque un accompagnement médical interne au service (pédiatre et/ou de rééducation
fonctionnel en direction des adultes).

Un médecin ophtalmologiste de Paris intervient une fois par trimestre, afin de soutenir les professionnels
dans 'accompagnement des usagers.

Pas de psychologue, ni d'orthoptiste dans les ETP sur le service 58 de ce fait des bilans sont financés aupres
de professionnels en libéral.

Périmétre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

\ PLAN D'ACTIONS

Mettre en place un partenariat avec un médecin (pédiatre, médecin de rééducation fonctionnelle,
ophtalmologiste).

Maintenir le soutien du médecin ophtalmologiste aupres des équipes.

o Les centres hospitaliers de proximité et élargir si besoin
Partenaires a

mobiliser
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Indicateurs de suivi et d’évaluation

Etablissement(s) concerné(s)

580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS

Valeur
initiale

19,00 /
19,00 =
100,00

Cible N1

100,00

Cible N2

100,00

Cible N3

100,00

Cible N4

100,00

Cible Fin
CPOM

100,00

710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

26,00 /
26,00 =
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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FICHE OBJECTIF
Raison sociale ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
GESTIONNAIRE
FINESS Juridique 750720245

3 Inclusion

Anticiper les sorties des plus grands en travaillant I'orientation adulte dés 16 ans

OBIECTIF INCL_05_Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes en milieu ordinaire

Constat/Diagnostic
Les services accompagnent les jeunes en situation d'insertion professionnelle grace aux prestations du PCPE et & un partenariat avec
I'AGEFIPH et le PDIP 71,

Des sensibilisations a la problématique visuelle ont déja été proposées auprés d'employeurs,

Les jeunes sont accompagnés selon leur projet, actuellement pas de jeune en insertion professionnelle. Le service a déja
accompagné un jeune suivant une formation professionnelle dans une maison familiale et rurale en le soutenant dans la recherche et
I'accompagnement en stage.

Périmétre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

| PLAN D'ACTIONS

Maintenir le partenariat avec les AGEFIPH et le PDIP 71
1

Continuer de proposer des sensibilisations a la déficience visuelle auprés des employeurs pour les
, | usagers qui le demandent.

AGEFIPH
Parte_n_aires a PDIP 71
mobiliser

ENTREPRISES

Indicateurs de suivi et d’évaluation

_ ) Val ) . : ; Cible Fi
Etablissement(s) concerné(s) in?t:':lz Cible N1 | CibleN2 | CibleN3 | Cible N4 ICPglvlln

TR i R AL

Acc_037_Part de jeunes disposant e'un pr , i
580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS 0_.000/05600 = 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE 0,000/06600 = 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
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FICHE OBJECTIF

Raison sociale ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
FINESS Juridique 750720245

GESTIONNAIRE

3 Inclusion

Développer la scolarisation en milieu ordinaire des enfants et jeunes

OBJECTIF INCL_06_Développer la scolarisation et / ou la formation en milieu ordinaire des jeunes accueillis

Constat/Diagnostic

Bon partenariat avec |'Education Nationale.
Les jeunes de plus de 16 accompagnés par les services bénéficient d'un accompagnement tant en milieu scolaire que professionnel.
En 2022 les jeunes de 16 ans et plus sont tous scolarisés sur le service 71 en formation générale ou professionnelle.

Sur le service 58, un jeune accompagné par un IME est passé en cours d'année sur le centre d'accueil de jour. Le second, en situation
de polyhandicap, a toujours été accompagné au domicile, les parents ayant mis en place une éducation alternative &
I'accompagnement en IME. Le service accompagne ce jeune depuis 2012.

6 jeunes de 15 ans et plus sur chaque service.

Périmétre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE

| PLAN D'ACTIONS

1 | Permettre et soutenir les prises en charge hors temps de scolarisation au sein du milieu ordinaire

Redonner du temps aux enseignants spécialisés en confiant une partie de la transcription adaptation a une personne dédiée
(réaffectation de crédits pour créer 0.65 ETP).

Indicateurs de suivi et d’évaluation

Etablissement(s) concerné(s) i\::tl;l:; Cible N1 | CibleN2 | Cible N3 | Cible N4 Gcb;g;n

E NEVERS 100,00 /
100,00 = 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00
100,00 /
100,00 =

100,00

2,00/ 5,00 =
40,00
710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE 6,00/ 6,00 =

100,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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CPOM/BFC 58_ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE_2024 - 2028

FICHE OBJECTIF
Raison sociale ASSOCIATION VOIR ENSEMBLE
GESTIONNAIRE S g
FINESS Juridique 750720245
4 Accompagnement

Garantir la qualité de 'accompagnement et le repérage précoce

OBIECTIF Ac_05c_Accompagner les enfants et adolescents dans le cadre de la pat’ithue,.,.def la santé mentale

Constat/Diagnostic

Sur le service 58, en 2022, un enfant a été accompagné par le CMPP et un autre par le CMP. Pour un enfant les démarches sont en
cours au CMPP avec la liste d'attente et les délais que I'on connait.

1 enfant de 6 ans sur le PCPE 71 est accompagné par le CMPP Montceau les Mines.

Sur les 26 enfants accompagnés cette année sur le service 71, aucun enfant était en attente de relai en pédopsychiatrie, par contre
sur le PCPE un enfant avait une prise en charge au CMPP au moment de son arrivé.

Sur le service 58 un enfant est en attente de pouvoir bénéficier d'un accompagnement du CMPP.

Périmeétre 580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS
Concerné . 710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE
PLAN D'ACTIONS

Poursuivre le partenariat avec le secteur sanitaire.

Indicateurs de suivi et d’évaluation

Etablissement(s) concerné(s) l\:‘ ?t':::; Cible N1 | Cible N2 | CibleN3 | Cible N4 c:;'g:;"

580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS 2,00/ 19,00

-1053 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE 0,00/ 26,00

20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

580004828 - SESSAD VOIR ENSEMBLE NEVERS 1,00/ 19,00

=526 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
710014440 - SAFEP-SAAAS-PCPE 71 VOIR ENSEMBLE 0,0?6 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECAPITULATIF FACTURATION DEPTS

694260 €

MOIS DE: juin-24
Compte Débit Crédit
735300 4128,60 €
735305
735314
735315
735320
735320
735321
735321
735322
735322
OCDEP94 237,00 €
OCDEP36 2238,90 €
OCDEP45 237,00 €
OCDEP18 2238,90 €
OCDEP58 331,80 €
OCDEP58 237,00 €
OCDEP77 474,00 €
OCDEP75 474,00 €
OCDEP58 474,00 € i e
TOTAL 6942,60 € . 6942,60€
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Docusign Envelope |D: 814878C2-6787-43EB-8A8C-EB73A0320B810

Vu le code de l'action sociale et des familles [CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de article L. 5217-2;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Farrété du 2 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectsfs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de Vaction sociale et des familles ;

vu larrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu la délibération de I'Assemblée départementale du 28 septembre 2023 portant adoption du schéma
unique des solidarités (SUDS 71) 2023-2027 ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12 novembre 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétatre médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil départemental de Sadne-et-Loire du 1% juiliet 2021 portant éiection de
Monsieur André ACCARY, en gualité de Président du Département de Sadne-et-Loire;

vu la nomination de Monsieur Stephane ROGER au poste de directeur général de COLISEE France le 22 Mars
2024

il a été conclu ce qui suit :

CPOM/BTC 71_SAS COLISEE PATRIMOMLE GROUP_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page 2 5w 13
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions [égislatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et COLISEE FRANCE (désigné ci-apres I'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciprogues tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des
moyens financiers que dans 'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens allougs, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de

leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompaghés ou 3 accompagner, en partenariat avec Jes autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratigues.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et COLISEE FRANCE, afin de définir
des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en geuvre des politiques

publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme GESHonnaire 330050899 - COLISEE FRANCE
Raison sociale
Adresse 20 ALL DE BOUTAUT
33300 - BORDEAUX
= 0556112112
“
Statut juridique 95 - Société par Actions Simplifiée {S.A.S.}
N° FINESS juridique 330050899
A Monsieur Stéphane ROGER Directeur Général COLISEE FRANCE
Représentant juridique

ESMS a percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil 710006903 - EHPAD RESIDENCE LES
Départemental CHARMES

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune 710006909 - EHPAD RESIDENCE LES
Assurance Maladie (ARS) CHARMES

Caisse pivot de rattachement CPAM

CPOM/BIFC 71_8AS COLISEE PATRIMOINI GROUP 2024 - 2028 - 01/01/2024 - 3 171272028
Page 3 sur 13
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2.2.Périmetre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

710006909 - EHPFAD RESIDENCE LES CHARMES

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées 71600

dénendantes 12/05/2005 4
Hébergement Complet Internat PARAY LE MONIAL oS!

Accuell temporaire pour Personnes Agées
710006509 - EHPAD RESIDENCE LES CHARMIES
Etablissement d'hébergemant pour personnes agees
dépendantes

Hébergament Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

710006909 - EHPAD RESIDENCE LES CHARMES
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes

Hébergement Complet internat

Accueil pour Personnes Agées

710010083 - RESIDENCE LE CLOS DES LYS
Etablissemant d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

710010117 - RESIDENCE LA MAISON ROBINSON
Etablissement d'hébergement pour personnes dgees
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

710010117 - RESIDENCE LA MAISON ROBINSON
Etablisscment d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

710010117 - RESIDENCE LA MAISON ROBINSON
Etablissement d'hébergement pour personnes gées
dépendantes

Accueil de Jour

Péles d*activité et de soins adaptés

710010430 - EHPAD RESIDENCE AKESIS
Etablissernent d'hébergement pour personnes agées
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnas Agées

71600

PARAY LE MONIAL 12/05/2005 12

71600

PARAY LE MONIAL 12/05/200% 65 5

71600

PARAY LE MONIAL 03/01/2017 &2 2

71160

DIGOIN 03/01/2017 12

71160

DIGCIN 03/01/2017 27 2

71160

DIGOIN 01/10/2020 0 .

71640

DRACY LE FORT 09/12/2019 52

*{ 3 capatité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

CPOMIBEC 71 SAS COLISEE PATRIMOINI GROUP 2024 - 2028 - 0170172024 - 31/12/2028
Payge 4 sur 13
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2.3, Articulation avec les autres CPOM signés par organisme gestionnaire |e cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnalre serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent & Iarticufation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du

présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés 3 Forganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre 3
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des

indicateurs dont le nombre est restreint.
Des avenants pourront compléter le présant CPCM au cours de la période de contractualisation si des

thématiques nouvelles viennent & &tre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le

gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:

e précocité et prévention ;

e soutien 3 domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnernents ;

¢ inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans (e PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 Fensemble des
directeurs ’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées} sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolts éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux 5 orientations de la stratégie départementale :
- Qualité de 'accompagnement et du cadre de vie ;
- Développement du lien sodial ;
- Prévention de la perte d"autonomie et des risques ;
- Personnalisation de 'accompagnement ;
- Coopération et coordination de ' offre aux usagers

CPOM/BFC 71_SAS COLISEE PATIIMOINE GROUP 2024 - 2028 - 01/01/2024 - 11/12/2028
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3.3. Objectifs spécifiques 3 I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des abjectifs sant conformes 3 une évaluation réaliste de 1a capacité de ['organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés & [a réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthadologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; fa valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs,

'agence s’appuie prioritairement sur fes indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systeme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM,

Les fiches objectifs (issues de I'outil @CARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune {DGC} « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par PAssurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par 'agence régicnale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB} annuel
notamment en matiére de tarification et d"allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année te montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services coencernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de 'activité

Conformément 3 Farticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué, Déterminé a hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé, il se fonde sur la dernigre mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et reptis dans un guide méthodologique régiconal :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de activite ;
e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;
e 235 jours : ESAT, CRP, CPO;

CPOM/BEC T1SAS COLISER PATRIMOING GROUP_2024 - 2028 - 01401/2024 - 3141272028
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e 210 jours : IME, EEAP, [EM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et

CMPP ;
e 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée

d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).
La mise en place d"opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter |‘activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
danner lieu i la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. Forfait global relatif a la dépendance

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfait global dépendance. Il prend en compte le niveau de
perte d’autonomie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de l'article R. 314-172 du CASF. La
part du forfait global dépendance versée par le Département de Sadne-et-Loire est calculée annuellement,
selon I'équation tarifaire déterminée par I'article R, 314-173 du CASF.

Pour 2024, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Président du Département a8 ETTC. Elle
est déterminée annuellement par I’Assemblée départementale.

Le forfait versé par le Département de Sadne-et-Loire en 2024 s'établit comme suit (les montants sont

exprimés Toutes taxes comprises) :

* pour I'EHPAD La Maison Robinson & DIGOIN

’:Jrfait 2024 versé par le Département de Sadne-et-Loire 143 705,11 €
Recattes tarif GIR S et 6 usagers du Département 64 910,19 €
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 0,00€
Recettes de tarification pour usagers départements extérieurs 71784,91€
Part recettes tarif parsonnes de moins de 60 ans 7599,79 €

FORFAIT GLOBAL DEPENDANCE 2024 288 000,00€

* Pour I'EHPAD Akésis a DRACY-LE-FORT

Forfait 2024 versé par le Département de Sadne-et-Loire 17211191 €
Recettes tarif GIR 5 et & usagers du Département 58 246,44 €
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 7735,69€
Recettes de tarification pour usagers départements extérieurs 162 417,97 €
Part recettes tarif personnes de moins de 60 ans 7807,99¢€
FORFAIT GLOBAL DEPENDANCE 2024 408 320,00 €
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* pour |'EHPAD Le Clos des Lys a PARAY-LE-MONIAL

Forfait 2024 versé par le Département de Sadne-et-Loire 197 544,57 €
Recettes tarif GIR 5 et 6 usagers du Département 107 489,83 €
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 0,00€
Recettes de tarification pour usagers départements extérieurs 89894,77 €
Part recettes tarif personnes de moins de 60 ans 5585,90 €
FORFAIT GLOBAL DEPENDANCE 2024 401 516,07 €
* pour 'EHPAD Les Charmes 3 PARAY-LE-MONIAL
Forfait 2024 versé par le Département de Sadne-et-Loire 324 335,54 €
Recettes tarif GIR 5 et & usagers du Département 156 800,00 €
Participations des bénéficiaires APA 71 av titre de leurs ressources 11543,38€
Recettes de tarification pour usagers départements extérieurs 71040,00€
Part recettes tarif personnes de moins de 60 ans 0,00 €
FORFAIT GLOBAL DEPENDANCE 2024 563 718,92 €

4.3.2. La tarification de 'hébergement

Les tarifs journaliers afférents a ’hébergement couvrent les charges correspondant a minima aux prestations
mentionnéas aux articles D. 312-159-2 et D. 342-3, en application du 3° du | de Varticle L, 314-2 du CASF. Ces
tarifs journaliers sont a Ja charge du résident.

Pour les établissements partiellement habilités a I'aide sociale, le prix de journée hébergement {année N)
pour les places habilitées 3 l'aide sociale est réévalué chaque année selan le mode de calcul suivant : tarif
moyen départemental {(année N-1) + taux d'évolution {taux directeur faisant I'cbjet annueliement d‘une
délihération par I'Assemblée départementale).

Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de I'aide sociale. Les modalités de versement de laide sociale
sont précisées dans le reglement départemental daide sociale du Département de Sabne-et-Loire.

Les tarifs (exprimés Toutes taxes comprises) pour les places habilitées a I'aide sociale au ler janvier 2024
s"établissent comme suit

La Maison Robinson Le Clos des Lys tes Charmes
Digain Paray-le-Monial Paray-le-Monial
Hébergement personnes de + de 60 ans 64,96 € 64,96 € 64,96 £
Hébergement personnes de - de 60 ans 85,57 € 85,57 € 85,57 £
CPOMIBEC 71 SAS COLISEE PATRIMOINS; GROUP_2024 - 2028 - 01/31/2024 - 31/12/2024
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4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités daffectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives reglementaires.

* Résultats excédentaires

Sous réserve de Ja situation financiére et des enjeux d'investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité A 'apurement des déficits antérieurs ;
2. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit

le financeur ;
3. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque

financeur de Fexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et 3 ses avenants;

¢ Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres
4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP} :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de FEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sant décrites de fagon

explicites.

Le PGFP est mis 4 jour en cours d’année 2 I'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifi¢es. ‘

Il est et reste conforme i tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d'investissement validé, frais de sidége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.}.

Il présente une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuie sur la derniere dotation actualisée connue,

4,5.2, Les plans pluriannuels d'investissements {PPI) :
Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements {PPI) déja validés pour

Pensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PP d‘un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

CPOM/BEFC 71_SAS COLISEE PATRIMOINE GROUP_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page 9 sur 13

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-12-18-00023 - CPOM 71 COLISEE 2024 2028 172



Docusign Envelope 10: 81 4378C2-67B7-43EB-BASC-EB73A0320B10

4.5.3. Engagement des signataires ;

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas €chéant, dans
Iattente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer dela
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires 4 qui il est permis d’adjoindre toul
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ardres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
I’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par Forganisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des ohjectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d"activité.

5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
A fournir au 30 avril de chague année, pour I'ensemble des établissements et services

- une revue des objectifs du CPOM saisle dans I'outil e-Cars, gui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par 'indicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'it gere {au plus tard gu 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant hatamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- le bilan des actions mises en ccuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 I'arrété produit par agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, 'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L'&valuation devra Btre réalisée Fannée précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via F'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la périade des 5 ans du contrat, dont |a programmation est
3 définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit a minima & deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxidme ou troisiéme année, pour un point @ mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par 'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier [a qualité de "accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et |a préparation du
nouveau contrat ; le comité examine les résultats obtenus par V'organisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d'ohjectifs pour la CPOM prenant la suite du contrat arrivant 4 échéance.
Ce hilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le

renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire{s) peut (peuvent) étre envisagée(s} en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le rencuvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de |a responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine bien été
pottée 3 |a connaissance des destinataires. A compter de la derniere date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux maois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.} des suitas 4 donner a la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'arganisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de |'information et/ou de [intervention des

autorités de contrile.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur, L'organisme
gestionnaire s’engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par |'accés 4 toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et I'évaluation.

Les personnes ou las services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
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et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions cenfiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de Factivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi & Fissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués gue sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conségquences seront réputées nulles et non
avenues en I'absence d'un avenant au dit contrat,

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu’une des autarités compeétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalise.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de V'existence d'avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au ler janvier 2024.
Le cas déchéant, Il met fin aux conventions et contrats preécédents.

A lissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenpant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excader
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
Minterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DION - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via Iapplication
Télarecours citoyens accessible sur le site internet https://www telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique 3 [a date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)

complété le cas échéant par:
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par l'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
* Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
¢ Les conditions d’habilitation & recevoir des bénéficiaires a laide sociale départementale (modalités

de versement de la participation financiére départementale aux établissements} ;
s Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
» Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1;
o Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
e EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant} ;

»  Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon,18 décembre 2024

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY Stephane ROGER
Directeur général de Président du Département Directeur Général COLISEE
I'agence régionale de santé de Sadne et Loire FRANCE
Bourgogne-Franche-Comté
Slgné par:
Pout I direchae 4 Phsence chianah do Santé e 4 Bauigeghe Franche-Comtd Em
Le JbCwoul asrional de Sadne-et-Loire 24CAESDADO78493..,

L
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Vu le code de I'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale {C55) ;
vu le code de |a santé publique {CSP};
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Iarticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-lacques CCIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu 'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 2 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté
2018-2028 ;

vu I'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma unique des solidarités du département d’implantation de FESMS porté au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-020 portant délégation de signature du directeur général de 'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1* mars 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil départemental de la Sadne-et-Loire du 1% juillet 2021 portant élection de
Monsieur André ACCARY ;

vu la délibération du conseil d’administration de Forganisme gestionnaire « EHPAD Les Bords de Seille de
Cuisery « en date du 31/01/2024 ;

vu le projet d’établissement 2022-2026 présenté par I'organisme gestionnaire « EHPAD Les Bords de Seille
de Cuisery « ;

Il a été conclu ce qui suit :

CPOM/BFC 71 _EHPAD LES BORDS DE SEILLE DE CUISERY 2024 — 2028-01/01/2024-31/12/2028
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et L'EHPAD Les Bords de Seille de Cuisery (désigné ci-
aprés l'organisme gestionnaire} conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche
volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises,
l"attribution et la gestion des moyens financiers que dans ['‘évaluation des résultats atteints en fonction des
objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils
entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux
besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre 'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de Sabne-et-Loire et LEHPAD Les Bords de Seille de
Cuisery, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I"accompagnement et de mise en
ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire 710000340 — EHPAD Les Bords de Seille de Cuisery
Raison sociale
Adresse 99 R DE L'HOPITAL
71290 - CUISERY

2 0385270700
B
Statut juridique 21 - Etablissement Social et Médico-Social Communal
N° FINESS juridigue 710000340
Représentant juridigue Jacqueline ROGE
Directeur st différent Jacqueline ROGE
Date de 'autorisation de frais .

N Y Non concerneé
de siege le cas échéant

ESMS destiné 3 percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil | FINESS ET : 710781303

Départemental

ESMS destiné 3 percevoir la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 710781303

Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Sadne-et-Loire
Annexes:
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©® Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par:

- Organigramme fonctionnel du si¢ge

- Logigramme de toutes les structures gérées par Ientité juridique & la date d’entrée en CPOM

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FINESS) :

= Nombre de
Date capacic places
Locali = Vill *
Structure ocalisation (CP - Ville) d’autorisation aut.o pse habilitées a
et financée == 1
‘ I'aide sociale
7107813032 - EHPAD LES BORDS DE SEILLE 71290 04/11/2019 106 106
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  CUISERY
dépendantes

Hébergement Complet Internat

710781303 - EHPAD LES BORDS DE SEILLE 71290 04/11/2019 5 5
Etablissement d'hébergement pour personnes agées  CUISERY

dépentantes

Hébergement Complet Internat

710781303 - EHPAD LES BORDS DE SEILLE 71250 © 04/11/2019 14 {14, =
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  CUISERY

dépendantes

Hébergement Complet Internat

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanement.

2.3. Habilitation 2 'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation & recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernes.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec 'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent a l'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe @ du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.
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3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre 3
Forganisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter ie présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre 'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 réviseé le 31 octobre
2023 :
s précocité et prévention ;
soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s'engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes agées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par a MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoiits éventuels.

3.2. Objectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux 5 orientations de la stratégie départementale :

- Qualité de Faccompagnement et du cadre de vie ;

- Développement du lien social ;

- Prévention de la perte d’autonomie et des risques ;
- Personnalisation de I'accompagnement ;

- Coopération et coordination de I'offre aux usagers.

3.3. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
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d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe ©.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune {DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par Fagence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe @

4.2. Prise en compte de Pactivité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur Ia derniére mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018 - 2028 révisé le 31 octobre
2023, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

e 210 jours: IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

¢ 2 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.
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4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. Forfait global relatif & la dépendance et autres financements

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfait giobal relatif & la dépendance. Il prend en compte :
- Le niveau de perte d’outonomie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de Iarticle R.

214-172 du code de 'action sociale et des familles ;
La part du forfait global relatif a la dépendance versée par le département d'implantation de I'établissement
est calculée annuellement, selon Féquation tarifaire déterminée par 'article R314-173 du CASF.

Pour 2024, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Président du Département a 8 € TTC. Elle
est déterminée annuellement par I'Assemblée départementale.

Le forfait versé par le Département de Sabéne-et-Loire en 2024 s'établit comme suit :

Forfalt versé par le Département de Sadne-et-Loire 428 359,56 €
Recettes tarif GIRS et 6 22028116 €
Recettes tarification des usagers des départements extérieurs 13260583 €
Participations des usagers au titre de leurs ressources 11732,09€
Part recettes tarif — de 60 ans 0,00€
FORFAIT 2024 792978,64 €

4.3.2. La tarification de ’hébergement

Pour les EHPAD :

Les tarifs journaliers afférents a Fhébergement couvrent les charges correspondant 8 minima aux prestations
mentionnées aux articles D. 312-159-2 et D.342-3, en application du 3° du | de larticle L. 314-2 du Code de
I'Action Sociale et des Familles. Ces tarifs journaliers sont a la charge du résident.

Pour les établissements habilités & I'aide sociale, le taux de reconduction des charges nettes est fixé
annuellement d'une délibération du Conseil départemental en application de l'article R314-36 du CASF.

Les mesures nouvelles prévues au CPOM s’ajoutent au budget de reconduction selon les termes du rapport
d’orientation budgétaire validé par I'Assemblée départementale chaque année.

Le tarif arrété par le Département est un tarif moyen. L'établissement a la possibilité de moduler ce tarif
{Article R. 314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa méthode de calcul dans le cadre
de ses propositions budgétaires.

Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de Faide sociale. Les modalités de versement de I'aide sociale
sont précisées dans le réglement départemental d’aide sociale du Département de Sadne-et-Loire.

Les tarifs au 1% janvier 2024 s'établissent comme suit :

Hébergement personnes de + de 60 ans 64,47 €
Hébergement personnes de - de 60 ans 83,13 €
Hébergement temporaire 23,13€

CPOM/BFC 71_EHFPAD LES BORDS DE SEILLE DE CUISERY 2024 -2028-01/01/2024-31/12/2028
Page 7 sur 12

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-04-09-00007 - CPOM 71 EHPAD CUISERY 2024 2028 185



4.4. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

o Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selan les priorités suivantes :

1. en priorité A I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des bescins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, A la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d’investissement {réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CFOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

o Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est:
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté A un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres
45.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP} :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d'une durée de 7 ans, est présentée
en annexe @. Elle est issue de FEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon
explicites.

Le PGFP est mis 3 jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme & tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex: programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présente une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s"appuie sur la derniére dotation actualisée connue.

4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe @ des plans pluriannuels d'investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.
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4.5.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, I’autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM (annexe
©). L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements
et services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur,

4.5.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
lattente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s}, il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, apres information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité,

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour 'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I"outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexgées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {ou plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a 'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’'évaluation.
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L’évaluation devra étre réalisée I'année précédant ia date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via 'outil e-Cars. 1l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit a minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxieme ou troisiéme année, pour un point 2 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par f'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont |a rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et |a préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant & €chéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester que |a saisine a bien été
portée 2 la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et controles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de controle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder  tout contréle ou investigation

qui reléve de leurs prérogatives au titre de la Iégislation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
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gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes pieces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et |'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de sonfses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans !'intérét des personnes
accuelllies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire A la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi & I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ou une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d'optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisieme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant hipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2024.
Le cas écheéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouveld, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.
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8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent 3 chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 3 exemplaires,

A Dijon, -9 AVR. 2026
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CS5) ;
vu le code de la santé publique (C5P) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novernbre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de ['article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

vu "arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu l'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de Fautonomie du département d'implantation de 'ESMS porté au périmétre du présent
CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-030 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 2 avril 2024 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par 'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil départemental de Sadne-et-Loire du 1% juillet 2021 portant élection de
Monsieur André ACCARY, en qualité de Président du département de Sadne-et-Loire ;

vut |a délibération du conseil d’administration de I'organisme gestionnaire en date du 11 Avril 2024 ;

Il a été conclu ce qui suit
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires, F'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Ja Sadne-et-Loire et ASSOCIATION LOUISE ET HENRI CLERET (désigné ci-
aprés l'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche
volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciprogues tant dans les actions entreprises,
l'attribution et la gestion des moyens financiers que dans Pévaluation des résultats atteints en fonction des
objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls
entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux
besains et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
Usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat 2 pour objet de donner un cadre aux relatlons partenariales entre 'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de la Sadne-et-Loire et ASSOCIATION LOUISE ET HENRI
CLERET, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en
ceuvre des politiques publiques 3 décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de 'entité juridique gestionnalre

Organisme Gestlonnaire 710010844 - ASSOCIATION LOUISE ET HENRI CLERET
Raison sociale
Adresse R RUE DES PANNETIERS
71460 - JONCY
B 0385062470
B
Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique
N* FINESS juridique 710010844
Représentant juridique
Directeur si différent Patricia JOLY
Date de I'autorisation de frais
de sigge le cas échéant
ESMS ou personne morale signataire destiné 3 percevoir la 710002007 ~ EHPAD Louise et
dotation Globalisée Commune Conseil Départemental Henri CLERET
ESMS ou personne morale signataire destiné & percevoir la 710002007 - EHPAD Louise et
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie {ARS) Henri CLERET
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / .. CPAM
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Annexes :

© Organigramme de VPentité juridique 3 la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété |e cas échéant par :

- Organigramme fonctionnel du siége

- Logigramme de toutes les structures gérées par 'entité juridique a la date d’entrée en CPOM

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {(extraction FINESS) :

7 Nombre de
Date Caparcite SlarEe
Structure Localisation (CP-Ville} |, = @ ation | 2UtOrseE hobilitées 3
et financee T :
I'aide sociale
710002007 - EHPAD RESIDENCE L ET H CLERET 71460 04/01/2027
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  JONCY
dépendantes

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose {sauf si son autorisation en dispose autrement) 'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement 3 domicile.
Suite 4 la publication de Pinstruction du 22 janvier 2018 relative a Fapplication de la nomenclature des
&tablissements et services saciaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés 3 présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement lides aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3, Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation 3 recevoir des bénéficiaires 3 I'aide sociale départementale. La
capacité d'accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Le cas échéant, I'snnexe ® dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par ['organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec 'agence et/ou avec le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..), les parties signataires veillent 3 I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. |l est présenté en annexe © du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM suscaptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM
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3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction

des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs

fixés 3 Iorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nomhbre limité afin de permettre a
* Forganisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des

indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des

thématiques nouvelles viennent a &tre partagées contractuellement entre ['agence régionale de santé et le

gestionnaire.

Les ohjectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018 — 2028 pour la période du

ler janvier 2023 au 30 octobre 2023 et 53 version révisée a compter du 31 octobre 2023 :

* précocité et prévention ;

soutien 3 domicile ;
territorialisation ;

efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-m&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par allleurs 3 Pensemble des
directeurs d’'ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s"engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, |'affectation de tout
ou partie des résultats.de chacun des ESMS devra couvrir les surcoits éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux 5 orientations de la stratégie départementale ;

- Qualité de 'accompagnement et du cadre de vie ;
- Développement du lien social ;

- Prévention de la perte d’autonomie et des risques ;
- Personnalisation de I'accompagnement ;

- Coopération et coordination de 'offre aux usagers

3.3.0bjectifs spécifiques & I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes 3 une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en cauvre Fensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les

movyens dédiés 3 la réalisation du CPOM.

Dans {a mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examines lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; 1a valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.
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L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de "outil eCARS) sont détaillées en annexe ©.

4, Moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation globale commune {DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I"Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixdes par Fagence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'arientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en mati¢re de tarification et d'allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe @

4.2, Prise @n compte de 'activité

Conformément & Farticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point d’actlvité non
réalisé, il sefonde sur la derniére mesure de ['activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018 — 2028 et sa version révisée du
31 octobre 2023, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique
régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser Je calcul de I'activité

+ 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

e 260 jours : Accuell de jour, SAMSAH ;

¢ 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSF et
CMPP ;

o ) noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter V'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner licu a la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département
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4.3.1. Forfait global relatif 3 la dépendance et autres financements

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfait global relatif 2 [a dépendance. Il prend en compte le
niveau de perte d’autonomlie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de l'article R. 314-172
du CASF. La part du forfalt global relatif 3 la dépendance versée par le Département d’implantation de
!‘établissernent ast calculée annuellement, selon I'équation tarffaire déterminée par Varticle R.314-173 du

CASF.
Pour 2024, la valeur du point GIR départemental est arrétée par le Président du Département a 8,00 € TTC,

Ele est déterminée annuellement par I'Assemblée départementale,
Le forfait versé par le Département de Sadne-et-Loire en 2024 s'établit comme suit ;

Forfait 2024 versé par le Département 153 801,29 €

Recettes tarif GIR 5 et & usagers Département 69 150,97 €

Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 0,00 €
Recettes tarificatlon pour usagers départements extérieurs 22482,58 €

Part des recettes tarif personnes— de 60 ans 0,00€

Forfait global dépendance 2024 245 434,84 €

4.3.2. Latarification de I'hébergement

Les tarifs journaliers afférents a I'hébergement couvrent les charges correspondant & minima aux prestations
mentionnées aux articles 0.312-159-2 et D.342-3, en application du 3*du | de I'article L.314-2 du Code de
I'Action Sociale et des familles. Ces tarifs journaliers sont a la charge du résident.

Pour les établissements habilités & Faide sociale, le taux de conduction des charges nettes est fixé
annuellement d'une délibération du Conseil départementale en application de I'article R314-36 du CASF, Les
mesures nouvelles prévues au CPOM s’ajoutent au budget de reconduction selon les termes du rapport
d’orientation budgétaire validé par I'Assemblées départemnentale chaque année.

Le tarif arrété par le Département est un tarif moyen. L' établissement a la possibilité de moduler ce tarif {
Article R.314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa méthode de caleul dans le cadre

de ses propaositions budgétaires.
Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de I'aide sociale. Les modalités de versement de l'aide sociale

sont précisées dans le réglament départemental d’aide sociale de Département de Saéne-et-Loire.

Les tarifs au 1¢ janvier 2024 s’établissent comme suit :

Hébergement personnes de + de 60 ans 63,50 €
Hébergement personnes de = de 60 ans 84,86 £
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4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires .

Sous réserve de la situation financiere et des enjeux d’investissements, organisme gestionnaire devra veiller
chague année i affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité 3 l'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

3. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d'amortissement au réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

4. puis, le cas échdant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de Pexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

5. entin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie ;

e Résultats déficitaires

Le dé&ficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres
4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel {PGFP) :

Le PGFP présenté par ¥ organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée a partir
de la premidre année (selon période 3 laquelle Ia trajectoire dérive). L'organisme gestionnaire élaborera un
nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour 2 I'équilibre, dans les 6 mois suivants la signature
du CPOM.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGEP}, d’'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de FEPRD N-1. Les orientations majeuras de ce PGFP y seront décrites de fagon

explicites.

Le nouveau PGFP sera mis 4 jour en cours d'année 3 Vinitiative de V'organisme gestionnaire, soit en cas de
madification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

{| présentera une trajectoire financlére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.
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4.5.2. Les plans pluriannuels d'investissements {PPl) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe @ des plans pluriannuels d'investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« €POM sacle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.5.3., L'autorisation de frais de sidge :

Le cas échéant, P'autorisation de frais de sid¢ge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM {annexe
©). L'organisme gestionnaire peut procéder 3 une libre répartition des frais de siége pour les établissements
et services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

454, Engagement des signataires:

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas &chéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux} concerné{s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-seciale contractualisés avec |'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du cantrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de Ia
bonne exécution de ce dernier. 1l est composé des parties signatairas 3 qui il est permis d’adjoindre tout
parntenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM,
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movyens et de leur utilisation et du suivi d’activits,

5.2. Dociments A produire sn cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, P'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour Iensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans 'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d"activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment fes actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Factualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action {secteur PH uniquement) ;
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. le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformémeant au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par |'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

'évaluation devra étre réalisée 'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
i’évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.,

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définlr avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima & deux reprises au cours du cantrat

- at cours de Ja deuxiéme ou troisidme annéde, pour un point & mi-parcours : Ic comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs Fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I"accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. [l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point détape ;

- au cours de la cinquidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparatian du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propaositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renpuvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut {peuvent} étre envisagée(s) en cas de
difficuttés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat,

Au-dels des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d"exécution du contrat, tant du point de vue des abjectifs que des
moyens, La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d”attester que la saisine a bien été
portée 4 la connaissance des destinataires. A compter de fa derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites 3 donner 3 la saisine.
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5:4. Evaluation du contrat €t contrbles ;. i i e e A s

En dehors des autres dispositions prévues supra, 'organisme gestionnaire rendra compte 2 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confides par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage i tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
-tarificatlon de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrble.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder & tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 3 faciliter, a tout moment, le contr8le par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés A toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation,

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier l'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et [es
objectifs réellement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions),

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans lintérét des personnes
accuelllies dans les établissements et services de l'organisme gestionnaire,

e .
ceyuvre de

: sttt i :{{'-r‘:',:.a- Foba AL M
L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat {§ 4-2) pourra conduire 2 la mise en
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de Factivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

SR T

™3

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi 3 lissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant av CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat. '

Dans le cas oll une décislon de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiguement informée de I'existence d’avenant bipartite. "

ZADiivée ducontrat i ) DA SR

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

Alissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, Il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire. :
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Enfin, si les conditions ne sant toujours pas réunles pour &tre renouvelé 3 Vissue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre porté devant le
tribunal administratif de DUON - 22 rue d'Assas - 21000 DUON ou par recours déposé via l'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 3 exemplalires,

ADijon, 15 MAI 2024

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY Christian én@.u
[
Directeur général de Président du Département Présiger
Yagence régionale de santé de Sabne-et-Loire o’ Adminibtit

Bourgogne-Franche-Comté

Pour lp directeur de [Agence régionale de Samié de fa Bougogne Franche-Condé
Le Directeur Territorial de Sadne-et-Loire

oo Paheuer 71460 JONGY
0385952470 _

i /_7/ Patrida.lOI.Y _gqueen
céém/y&ﬁzﬁéw% |
.’H/

g
<’

‘Résidonce L&H CLERET]
20 rue Panetier - 71480 JONCY!
03 85 96 24 70 |
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vu le code de I'actlon soclale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu e code de la sécurité sociale {C55) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
wu le code géndral des collectivités territorlales et notamment le IV de Particle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de diracteur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Pareété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article 1. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

yu t'arrdté du 02 juillet 2018 fixant la structuration du prajet réglonal de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu I'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu la délibération de I'Assemblée départementale du 28 septembre 2023 portant adoption du schéma
unique des sclidarités {SUDS 71) 2023-2027 ;

vl fa décision n® ARSBFC/SG/2024-067 partant délégation de signature du directeur général de I'agence
végionale de santé de Bourgoghe-Franche-Comté en date du 12 novembre 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil departemental de yadne-et-ioire du i¥ juiiiet 2021 poriant giediion ae
Monsieur André ACCARY, en qualité de Président du Département de Sabne-et-Loire ;

vu la délibération du conseil d’administration du 16 janvier 2025 ;

vit le projet d’établissement 2020-2025 présenté par Forganisme gestionnalre EHPAD LES VIGNES DOREES ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementalres, I'agence réglionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Saldne-et-Loire et I'EHPAD LES VIGMES DOREES (désigné cl-aprés
Forganisme gestlonnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontalre et
conjointe de transparence et d'engagements réciprogues tant dans les actions entreprises, I'attributlon et la
gestion des moyens financiers que dans 'évaluation des résultats attelnts en fonction des objectifs définis en
commun et des moyens allouds, établls dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développert,
dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessalres aux hesoins et attentes des usagers
et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : Padaptation des réponses aux besolins des
usagers accompagnés ou & accompagner, en partenarlat avec les autres acteurs du territoire et l'efficience
des pratlgues.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenarlales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comié, le Département de Sabne-et-Loire et FEHPAD LES VIGNES DOREES, afin
de définir des objectifs en matidre de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité jurtdigue gestionnaire

Organisme Gestlonnaire 710015371 - EHPAD LES VIGNES DOREES
Raison sociale
Adresse 430 R RENE BOUDIER
res 71260 - VIRE
2 0385216003
.JB
Statut juridigue 19 - Etabllssement Soclal et Médico-Social Départemental
N® FINESS juridique 710015371
Représentant juridique Hervé GOUJON
Directeur si différant
Date de l'autorisation de frais
de sidge le cas échéant DATE, pour la période du 01/07/20AA au 31/12/20AA

ESMS destiné 3 percevolr la dotation Globallsée Commune Consell | FINESS ET : 710015389
Départemental
ESMS destiné & percevolr la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 710015389
Assurance Maladie (ARS)

Calsse plvot de rattachement CPAM / MSA./ ...

CPOM/BEC 71_EHPAD LES VIGNES DOREES_2025 - 2029 - 01/01/2025 - 31/12/202%
Page 3 sur 12

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-02-17-00012 - CPOM 71 EHPAD LES VIGNES DOREES 2025 2029




2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-soclaux des secteurs sulvants {extraction FINESS) :

m
Ddte I

Sttuctiira liocallsation{GREVIIIE) (lalitor sation.
710015389 - EHPAD LES VIGNES DOREES 06/11/201% |
Etablissernent d'hébergement pour personnes dgées | VIRE

dépendantes |

Hébergement Complet Internat .

Accueil temporaire pour Personnes Agées

Gapaclta

autorisée*

I .etiflnancée |

Nombre de
places

thahllitéesa

aldeisociale |

Hébergement Complat Internat
Accueil pour Personnes Agéaes

|

*|a capaclté autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3, Habllitation a Paide soclale départementale

710015389 - EHPAD LES VIGNES DOREES 71260 | os/it/2019 28 28
Etablissement d'hébergemnent pour parsonnes igées | VIRE

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accuell pour Personnes Agées

710015389 - EHPAD LES VIGNES DOREES 71260 16/03/2017 | &0 60
Etablissement d'hébargement pour personnes dgées | VIRE

dépendantes

Le CPOM vaut convention d’habllitation & recevolr des bénéficiaires 3 laide sociale départamentale. La
capachté d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des

établissements concernés.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestlonnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires velllent & Iarticulation et 3 la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du

présent contrat.

3, Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés & I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
Porganisme gestionnaire &y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des

indicateurs dont le nombre est restreint.
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Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a éire partagées contractuellement entre I'agence réglonale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux-ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023
+ précocité et prévention ;
s soutien 3 domicile ;
territorialisation ;
+ efficience des accompagnements ;
= inclusion et logigue de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L’agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par aillewrs & Fensemble des
directeurs ’ESMS du territaire hourguignon franc-comtols de s’engager dans |la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer 3 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, Iaffectation de tout
ou partle des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels,

3.2.0bjectifs départementatx

Les objectifs du CPOM s’intdgrent aux 5 orientations de la stratégie départementale
- Qualité de I'accompagnement et du cadre de vie;
- Développemend du lien soclal ;
- Prévention de la perie d’autonomie et des risques ;
- Personnalisation de Faccompagnement ;
- Coopératlon et coordination de I'offre aux usagers

3.3. Objactifs spécifigues A Vorganisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes A une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre Fensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les abjectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examings lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettatit de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans fe guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définle territorizlement pour les autres indicateurs.

L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
Stahlissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systdme e-CARS permettant de suivre I"évolution du CPOM.-

Les fiches objectifs {issues de I'outil @CARS) sont détaillées en annexe,
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4, Moyens dédiés 4 la réalisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation globale commune {DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globallsée commune versée par FAssurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se

compose de la somme des forfaits et dotations des établissements at services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par Fagence régionale de
santé et des orientatlons régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire {ROB) annuel
notamment en matidre de tarification et d’aflocation de ressources.

Une dédision tarlfaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par chamg.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procds-Verbaux signés PMP / GMP paur
chaque EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de l"activité

Conformément 3 ifarticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué, Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de Pactivité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobne 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodolagique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Iactivité :

365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;

260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

225 Jours $ ESAT, CRP, CPOY ;

210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et

CMPP ;

o & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées},

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant Impacter I"activité,
un diazlogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qul pourra
donner lieu 4 la Justification par le gestlonnaire,

4.3. Financements relevant de la compétence du Départemant
4.3.1. Forfait global relatif & la dépendance

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfalt globa) dépendance. Il prend en compte le hveau de
perte d'autonoinie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de l"article R. 314-172 du CASF. La
part du forfalt global dépendance versée par le Département de Sadne-et-Loire est calculée annuellement,
selon I'équation tarifaire déterminée par Particle R, 314-173 du CASF.

Pour 2025, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Président du Département 48,19€TTC,
Elle est déterminée annuellement par I'Assemblée départementale.
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Le forfait versé par le Département de Saéne-et-Lolre en 2025 s'établit comme sult : x

Forfalt 2025 versé par e Département de Sadne-et-Loire 401 882,89 ¢
Recettes tarif GIR 5 et 6 usagers du Département 178 869,60 € t
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 1114540€ \
Recettes de tarlfication pour usagers départements extérieurs 78 951,60€ L
Part recettes tarif personnes de moins de 60 ans €

| FORFAIT GLOBAL DEPENDANCE 2025 670;49,49 € K

4.3.2. La tarification de Phébergement

Les tarifs journaliers afférents a Fhébergement couvrent les charges carrespondant a minima aux prestations
mentionnées aux articles D, 312-159-2 et D. 342-3, en application du 3° du | de Farticle L, 314-2 du CASF. Ces
tarifs journaliers sont 312 charge du résident.

Pour les établissements habllitds A I'alde sociale, le taux de reconduction des charges nettes est fixé
annuellement par une délibération du Conseil départemental en application de I'article R. 314-36 du CASF.
Les mesures nouvelles prévues au CPOM s’ajoutent an budget de reconduction, selon les termes du rapport
d'orientation budgétaire validé par I'Assemblée départementale chague année.

Le tarif arrété par le Département est un tarif moyen. L'établissement a la possibilité de moduler ce tarif ]
{article R. 314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa méthode de calcul avec ses |

propositions budgétaires.

Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de V'aide sociale. Les modalités de versement de V'aide soclale
sont précisées dans le Reglement départemental d'aide sociale du Département de Sadne-et-Loire,

Les tarifs au 1* janvier 2025 s'établissent comme suit :

Hébergement personnes de + de 60 ans 65,81 €
Hébergemant temporaire 87,34 € 5

|
- P
Hébergement personnes de - de 60 ans . 8734 € | ‘

|
4.4, Affectation des résultats g

Lle CPOM fixa les modalités d’affectation des résullats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit ,
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires. ) |

« Résultats excédentaires
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Sous réserve de la situatlon linancitre el des enjeux d'investissements, 'organisme gestionnalre devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité & l'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans fa limite de 5% du montant des DGC, quel que solt
le financeur ;

3. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d'amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés
4. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de 1a base reconductible de chaque

financeur de l'exercice considéré, notamment en vue de flnancer les actions prévues au présent CPOM
et i ses avenants ;

5. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie

e Résultats déficitaires

Le déficlt de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priarité par le compte de report  nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2, puls, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres

45,1, Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Le PGFP présenté par Yorganisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiere équilibrée.
Vorganisme gestionnaire Elaborera un nouvesu PGRP, dguilibrd ot détalllant lee actions de retour 2

Péquilibre, dans les 6 mois suivants la signature du CPOM.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de I'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d'année 2 Vinitiative de l'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, solt lorsque les prévisions
refatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme  tous les engagements financiers contractualisés par aillewrs {ex : programme
d'investissement validé, frais de sidge, autorisations, contrat de retour A Péquilibre, etc.).

il présentera une trajectaire financiére équilibrée a 7 ans et s'appuiera sur la demiére dotation actuallsée
connue,

4.5.2. Les plans plurfannuels d'investissements [PPI) :
Lo cas échéant, cont transmis en annexe des pians pluriannuels d'investissements (PPI) dé)a validés pour

Fensemble des établissements et services du présent CPOM, Aucun nouveau PPI ne sera validé dans ce
¢« CPOM socle » et toute modification majeure du PP1 d’un ESMS impliguera Je dépdt d'un nouveau dossier.
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4.5.3. L'autorlsation de frals de sldge ¢

Le cas &chéant, I'autorisation de frals de slége, en cours de validitd, est annexde au présent CPOM.
L*organisme gestlonnaire peut procéder 3 une llbre répartition des frais de slége pour les établissements et
services flnancés dans le cadre des crédits alloués par financeur. i

4.5.4. Engagement des signatalres :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties slgnataires.

5. Misa en ceuvre 8t suivi du contrat

5.1. La composltion du comité en charge du dialogue de gestion

I est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la misston est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. W est composé des partles signataires & qul Il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des partles intéressées,

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour Je sulvt des fiches-action,

Le dialogue de gestion se tient de manidre privilégide au sein des ESMS incdlus au périmétre du CPOM,
L’ organisation logistique du dlalogue de gestion est assurée par Forganlsme gestionnaire,

Le dialogue de gestion a pour abjectif de s'assurer de |a bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movyens et de leur utilisation et du sulvl d’activité,

5.2, Documents a produire en cours de contrat

Paur le sulv de la réallsation des objectifs prévus dans les fichas-actions, Forganisme gestionnaire s'engage
3 fournir au 30 avril de chague année, pour I'ensemble des établissements et services ;

- une revue des ohjectifs du CPOM salsie dans Ioutll e-Cars, qui dolt comprendre pour chague objectif,
son niveau de réalisation retracé par Vindicateur comparé & la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), alnsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'll gere (au pius tard au 8 juiflet
pour secteur hospitaller public), en intégrant notamment les actlons engagées dans le cadre de la
démarche d'amélloration contlnue de la qualité ;

- [l'actualisation de la grille d'évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de 'autisme et du plan d'action (secteur PH uniqguement) ;

- le bilan des actlons mises en ceuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat,

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des &tablissements et services soclaux et médico-sociaux et A I'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, Porganlsme gestionnalre fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.
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’évaluation devra &tre réalisée Pannée précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de

I'évaluation sera transmis via Poutil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des S ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de V'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3, Modalltés de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit o minima 3 deux reprises au cours du contrat :

- au cours de (a deuxiéme ou troisitme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine fa
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la hase du bilan d’étape praposé par Foiganisme
gestionnaire qui intdgre des éléments permettant d'apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise Jes résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arrdte des mesures correctricas. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initlaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnalre
et validde par los autorités compétentas permet d'apprécier ce polot détape ;

au cours de la cingui2me année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et 1a préparation du
nouveaw contrat : le comité examine les résultats ohtenus par Forganisme gestionnaire sur la base
d’un bitan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d'objectifs pour e CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance,
Ce bilan servira de référence pour le renowvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM,

Une ou des réunions du comiié de suivi suppiémentaliels) peut {peuvent)
t

=
difficultés identifides, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du coatrat.

Au-deld des 1éunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
salsir le comitd de suivi lorsque des circonstances (notamment des ditficultés finanrieres) au faits nouveaux
font peser un risgue fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des abjectifs que des
moyens. La partie signataire concemée saisit les autres parties de manigre circonstanciée, par lettre
recominandée avec accusé de réception, ou tout autre mayen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée 4 la connalssance des destinataires. A compter de la demiére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des sultes 3 donner a la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorltés compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

Uorganisme gestlonnaire s'engage & tenir immédiatement informes sonfses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont salsis et relevant de linformation et/ou de T'intervention des
autorités de contrble,

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation

qui reldve de feurs prérogatives au titre de la léglslation et de 1a réglementation en vigueur. Lorganisme
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gestlonnalre s'engage A faciliter, A tout moment, le contrdle par es autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définls au présent contrat, notamment par l'accés & toutes piéces Justificatives de la bornne
application des textes légaux et réglementalres, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotatlon globalisée commune sur le plan gualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réallement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relatlons partenarlales dans I'intérét des personnes
accuelllies dans les établissements et services de I'organisme gestlonnaire.

5.5. Sanctlons

L’ étude confolnte des documents produits en cours de contrat {§ 4-2) pourra condulre  la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financigres, présentées au cours du comité de sulvi en cas de non atteinte des
clbles attendues au titre de Vactivité réalisée des ESMS5 intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
sulvl & Pissue des réunlons de sulvi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend iz forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées hulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

A | '
Dans le cas ‘o une décision de modification ne concerneralt qu’une des autorités compétentes de
tarification; et dans un soucl d’optimlsation des clrcuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé,
La tro[siéméfbartle sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

i
-7.~Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une péricde de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents,

A Vissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouveld, Il est prorogé de falt d’une année
supplémentalre.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser Juridiguement le CPOM. Ce demler ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traltement des litiges

les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur Fexécution ou
Pinterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fc/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

Les annexes de ce contrat, Intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les sulvantes :
o Organigramme de Pentité Juridique a la date d’entrée en CPOM {fonctlonnel, et comprenant ETP)
complété le cas &chéant par :
o Organigramme fonctionnel du sidgge ;

o Logigramme de toutes les structures gérées par U'entité juridique a la date d'entrée en
CPOM ;

o Les autarisatlons modiflées par Fentrée en CPOM ;

Les conditlons d’habllitation & recevoir des bénéficialres A Vaide soclale départementale (modalités
de versement de la participation financidre départementale aux élablissements) ;

Autre CPOM {sanitalre, SPASAD, etc.) signé avec 'Agence Régionale de Santé ;

Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;

Plah Global de Financement Pluriannuel {PGFP) issue de I'EPRD N-1;

Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;

EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrier GMPS concaténé le cas échéa nt) ;
Autorisation de frals de siége en cours ;

A Dijon, V7 FEY. 2025

2 & 0 & = @

Jean-Jacques COYPLET André ACCARY Hervé GOUJON

e

Directeur général de Prési
I"agence régianale de santé
Bourgogne-Franche-Comié

Directeur
Sabdne et Loire

Pour le diceciour de FAgence régionale de Santé 0o b3 Bourgoane Fronche-Comts
Lo Directeur Terrilorial de Sadna-el-Loire

-
TEAUX

CEDR|CAAPEF
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Vu le code de l'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L, 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP} ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-lacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Farrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu l'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le Schéma Unique des Solidarités 2023-2027 adopté par le Conseil départemental de Sadne-et-Loire en
date du 28 septembre 2023 ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-030 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 2 avril 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil départemental de Sadne-et-Loire du 1% juillet 2021 portant élection de
Monsieur André ACCARY, en qualité de Président du département de Sadne-et-Loire ;

vy [a délibération du conseil d’administration de |'organisme gestionnaire en date du 26 mars 2024 ;

vu la délégation de signature du directeur de I'organisme gestionnaire CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION
SOCIALE en date du 14 avril 2023 ;
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Il a été conclu ce qui suit :

1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de la Sadne-et-Loire et CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE
(désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une
démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciprogques tant dans les actions
entreprises, ['attribution et la gestion des moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en
fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité
territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations
nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnes ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

2. |dentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour cbjet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de la 5adne-et-Loire et CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SQCIALE, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de Faccompagnemaent at
de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de V'entité juridique gestionnaire

Roa’ig;::i’:;j:““’""a"" 710010463 - CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE
Adresse 101 AV DE LA REPUBLIQUE
71210 - MONTCHANIN
2 0385770900
2 roseraie@ehpad-roseraie.fr
Statut juridique 8 - Centre Intercommunal d'Action Sociale {CIAS)
N° FINESS juridigue 710010463
Représentant juridique Guy MIKOLAISKI
Directeur si différent Laurence COMPAGNOT
Date de I'autorisation de frais )
de siége le cas échéant

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil FINESS ET : 710974676
Départemental

ESMS destiné a pgrcevo:r la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 710974676
Assurance Maladie (ARS}

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... CPAM
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FINESS) :

Capacité Nombre de
Structure Lacalisation (CP — Ville) g autorisée* places

| d’autorisation habllitées a

, et financée

| Faide sociale
710974676 - EHPAD LA ROSERAIE MONTCHANIN 71210 03/01/2017 87 87
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  MONTCHANIN
dépendantes

Hébergement Complet Internat
. Accueil pour Personnes Agées

710974676 - EHPAD LA ROSERAIE MONTCHANIN 71210 03/01/2012 0
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées = MONTCHANIN
dépendantes

Accueil de Jour
Péles d'activité et de soins adaptés

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément. La capacité
totale de I'établissement (87 places) intégre un Pdle d’activités et de soins adaptés (PASA) de 12 places.

2.3. Habilitation i I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements {ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par {’organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ou le gestionnaire serait déja engage dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a Iarticulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. 1l est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
Forganisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.
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Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:
® précocité et prévention ;
e soputien i domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
¢ inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 Fensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes Agées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer 3 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, Paffectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoiits éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux 5 orientations de la stratégie départementale :

- Qualité de I'accompagnement et du cadre de vie ;
- Développement du lien social ;

- Prévention de la perte d’autonomie et des risques ;
- Personnalisation de I'accompagnement ;

- Coopération et coordination de F'offre aux usagers

3.3. Objectifs spécifiques a Forganisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de V'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires 3 leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs {issues de I'outil eCARS) sont détaillées an annexe.
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4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de "activité

Conformeément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du ferfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de 'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiguement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Vactivité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

e 2 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Iactivité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu  la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département
4.3.1. Forfait global relatif 3 la dépendance et autres financements

Le CPOM vaut convention pour te versement du forfait global relatif 4 la dépendance. Il prend en compte le
niveau de perte d’autonomie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de I'article R. 314-172
du CASF. La part du forfait global relatif 3 la dépendance versée par le Département d’implantation de
I'établissemnent est calculée annuellement, selon I'équation tarifaire déterminée par Farticle R.314-173 du
CASF.

Pour 2024, la valeur du point GIR départemental est arrétée par le Président du Département & 8,00 € TTC.
Elle est déterminée annuellement par I'Assemblée départementale.
Le forfait versé par le Département de Sadne-et-Loire en 2024 s’établit comme suit :
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Forfait 2024 versé par le Département 377413,63 €
Recettes tarif GIR 5 et 6 usagers Département 188 160,00 €
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 414172 €
Recettes tarification pour usagers départements extérieurs 24960,00 €
Part des recettes tarif personnes— de 60 ans €

Forfait global dépendance 2024 594 675,35 €

4.3.2. La tarification de ’hébergement

Les tarifs journaliers afférents a I’hébergement couvrent les charges correspondant 3 minima aux prestations
mentionnées aux articles D.312-159-2 et D.342-3, en application du 3°du | de l'article L.314-2 du Code de
I'Action Sociale et des familles. Ces tarifs journaliers sont 3 la charge du résident.

Pour les établissements habilités a Faide sociale, le taux de conduction des charges nettes est fixé
annuellement d’une délibération du Conseil départementale en application de I'article R314-36 du CASF. Les
mesures nouvelies prévues au CPOM s'ajoutent au budget de reconduction selon les termes du rapport
d’crientation budgétaire validé par I'Assemblées départementale chaque année.

Le tarif arrété par le Département est un tarif moyen. L'établissement a la possibilité de moduler ce tarif
{article R.314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa méthode de calcul dans le cadre
de ses propositions budgeétaires.

Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de I'aide sociale. Les modalités de versement de 'aide sociale
sont précisées dans le raglement départemental d’aide sociale de Département de Sadne-et-Loire.

Les tarifs au 1% janvier 2024 s'établissent comme suit :

Hébergement personnes de + de 60 ans 56,54 €
Hébergement Chambre double personnes de + de 60 ans | 53,71 €
Hébergement Chambre simple personnes de + de 60 ans | 57,11€
Hébergement personnes de —de 60 ans 76,05 €

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses cbjectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

3. puis, au financement de mesures d’investissement {réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;
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4, puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de 'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

5. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie ;

o Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas écheant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel {PGFP) :

La derniere version du plan global de financement plurtannuel (PGFP), d’'une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de facon
explicites.

Le PGFP est mis a jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement etfou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées,

[l est et reste conforme & tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour 3 I'équilibre, etc.).

il présente une trajectoire financiere équilibrée a 7 ans et s’appuie sur la derni¢re dotation actualisée connue.

45.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements {PPI) déja validés pour
'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PP d’un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.5.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, Iautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour las établissements et
services financés dans le cadre des crédits allougs par financeur,

4.54. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le conseil départemental de Saéne-et-Loire, il conviendra d’amorcer les
projets de transformation de I'ocffre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

CPOM/BFC 71_CIAS MONTCHANIN_ 2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
Page 8 sur 12

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-06-25-00010 - CPOM 71 EHPAD MONTCHANIN 2024 2028 225



5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. || est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action,

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmetre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par 'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chague année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans F'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (ou plus tard au 8 juiliet
pour secteur hospitalier public}, en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Pactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et meédico-sociaux et a I'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, |'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L'évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I"évaluation sera transmis via |'outil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I’Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima a deux reprises au cours du contrat :
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- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point 2 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape propose par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquieme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats abtenus par Forganisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant Ja suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de régeption, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la salsine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-¢i.

L'organisme gestionnaire s’engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de lintervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions configes et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions}.

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes

accueillies dans les établissements et services de "organisme gestionnaire.
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5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire 4 [a mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de |'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur {es moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé,
La troisi#me partie sera systématiguement informée de I'existence d'avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 1% Janvier 2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, siles conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur 'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de Fentité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas echeant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par Pentité juridique & la date d'entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
¢ Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires 3 I'aide sociale départementale imodalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
»  Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec |’Agence Régionale de Santé ;
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Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;

Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1;

Plans Pluriannuels d'Investissements {PPI) en cours ; ’

EHPAD : Procds-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de sidge en cowrs ;

e o 8 & @

ADHOR. 25 Ju 2024

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY Laurence COMPAGNOT

Directeur général de Président du Département Pirectrice du CIAS
I'agence régionale de santé De Sabne-et-Loire

Bourgogne-Franche-Comté

Pour le directeur de I'sgence régionaie
de santé de ls Bourgogne-Franche-Comfe
Le Déiégué Départemental de 8 Sadne-st-Loire
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Vu le code de Vaction sociale et des familles (CASF}, parties |égislative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autenomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publique {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de l'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-fFranche-Comté ;

vu Parrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du cantrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de I'article L. 313-12 du code de ['action sociale et des familles ;

vu Parrété du 02 julllat 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma unique des solidarités du département d’implantation de I'ESMS porté au périmetre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-039 partant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1% juin 2024 ;

vu Je rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par agence régionale de
santé ;

vu la délibératian du Conseil départemental de Sadne-et-Loire du 1% juillet 2021 portant électian de
Monsieur André ACCARY, en qualité de Président du département de Sadne-et-Loire ;
vu la délégation de signature du directeur de Forganisme gestionnaire DOMINEX en date du 11-03-2023 ;

Il a été condlu ce qul suit
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence réglonale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Départemant de Sadne-et-Loire et DOMINEX (désigné cl-aprés I'organisme gestlonnalre)
convlennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence
et d'engagements réciprogues tant dans les actions entreprises, ['attribution et la gestion des moyens
financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectlfs définls en commun et des
moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. |ls entendent ainsi développer, dans le cadre
de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besclns et attentes des usagers et de leurs
proches,

Le présent contrat aura notamment pour finalitds princlpales : Fadaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou & accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territolre et l'efficlence
des pratiques.

2. ldentification du gestlonnalre et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relatlons partenarlales entre {'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et DOMINEX, afin de définir des
objectifs en matidre de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques
publigues A décliner sur 5 ans,

2.1, Présentation de I'entité Juridique gesticnnaire

g;g‘;:‘;;;j:’“""“""’ 710014226 - DOMINEX
71 IMP DU COUVENT
Adresse 71000 - MACON
e 03 85 33 09 Bo
B contact@residence-camille-claudel.com
Statut jurldique 95 - Soclété par Actlons Simplifige (S.A.5.)
N°® FINESS Juridigue 710014226
Représentant Juridique BDMIBEP
Dlrecteur sl différent Allison ALCINDOR

ESMS DOMINEX RESIDENCE CAMILLE CLAUDEL destiné a percevolr | FINESSET : 710014226
la dotation Globalisée Commune Consell Départemental

ESMS DOMINEX RESIDENCE CAMILLE CLAUDEL destiné a parcevolr | FINESS ET : 710014226

la dotatlon Globalisée Commune Assurance Maladie {ARS)

Annexes ;
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© Organigramme de U'entité juridique & la date d'entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)

compléte le cas ¢chéant par :
- Organlgramme fonctlonnel du sldge

- Loglgramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique 3 la date d’entrée en CPOM

2.2, Périmatre du CPOM et présentation das établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des tablissements et services médico-sociaux des secteurs suivants {extraction FIN ESS):

] 1 LEY - 5 o 5 e " IR s

1710785304 - RESIDENCE CAMILLE CLAUDEL 01/04/2018
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  MACON

rdépendantes

Hébergement Complet Internat

710785304 - RESIDENGE CAMILLE CLAUDEL 71000 OS{O“!OI.? 14 . 0
Etablissernent d'hibergement pour persannes fgées  MACON

dépendantes

Hébargemant Complet internat

710785304 - RESIDENCE CAMILLE CLAUDEL 71000 Teajorjory T T e8 o

Etablissement d'hdbergament pour partonnes dgies MACON
dipendantes
Hébargement Complat [nternat

*La capaclté autorlsée ast exprimée en nombre de personnes accompagnées simultandment.

Pour le champ PH, tout ESMS propose {sauf si san autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis 'hébergement complet jusqu'a I'accompagnement & domiclle.
Suite & la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative & |'application de la nomenclature des
dtablissements at services socisux et médico-soclsux accompagnant des personnes handicapdes ou maladas
chroniques, les autorisations sont maintenues en {'4tat ou rédvisées das & présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement lides aux autarisations qui serant revues durant la durée du contrat.

2.3. Articulation avec les autres CPOM slgnés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnalre serait déja engagé dans un CPOM avec |'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..}, les parties signataires velllent & l'articulation et & 1a cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe @ du présent contrat, complété das
éléraents de cefces CPOM susceptibles d'dclairer la situation des établissements ou services signatalres du
présent contrat.
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3. ObjectHs fixés dans le cadre du CPOM

3.1, Object|fs réglonaux

L'agence réglonale de santé réaffirme la volonté de promouvolr une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et ¢'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les ob)ectlfs
fixés & Yorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afln de permettre
I'organisme gestlonnaire d’y répondre pleinement. De mé&me, le sulvi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Les objectifs du CPOM s’intagrent aux ambitions du projet régional de santé 2018 - 2028 pour la période du
1er Janvier 2023 au 30 actobre 2023 et sa version révisée 3 compter du 31 octobre 2023 :

précocité et prévention ;

soutlen & domiclle ;
territorialisation ;

efficlence des accompagnements ;
o Inclusion &t loglque de parcours.

* o »

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les abjectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
sltuation de handicap » déclinés dans le PRS 2018 - 2028 et sa verslon révisée du 31 octobre 2023,

L'agence régionale de santé et les Consells départementaux demandent par allleurs & Fensemble des
directeurs ’ESMS du territolre bourgulgnon franc-comtols de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Alns| tous les ESMS [secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrlir les surco(ts éventuels,

3.2.0bjectifs départementaux

Las oblectlfs du CPOM s'intégrent aux 5 orlentations de la stratégie départementale :

- Qualité de Faccompagnement et du cadre de vie;

- Développement du fien social ;

- Prévention de la perte d’autonomie et des rlsques ;
- Personnallsation de 'accompagnemant;

- Coopératlon et coordinatlon de |"offre aux usagers

3.3.0bjectlfs spéclflques & organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une dvaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnalire 3 mettre en ceuvre Fensemble des actions nécessaires 3 leur attelnte, et en rapport avec les
movyens dédiés a la réalisation du CPOM.,

Dans la mesure du possible, les objectifs flnaux sont assortis d’oblectifs intermédialres examinés lors de la
réuntoh du dialogue de gestion se tenant 3 mi-parcours du CPOM, Les objectifs sont accompagnés
d'Indlcateurs permettant de vérifler leur réalisation, La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologlque régional; la valeur-clble v est préclsée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définke territorialement pour les autres indicateurs.
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L'agence s'appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
étahlissements et services médico-soclaux pour déterminer |a situation de départ, compléte par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de sulvre ['évolution du CPOM.

Les fiches objectifs {issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe @,

4. Moyens dédids a la réalisation du CPOM

4.1, Canstitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globallsée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de fa samme des forfaits et dotations das établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régianale limitative fixées par |'agence régionale de
santé et des orlentations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétalre (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d'allocation de ressources.

Une dégislon tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chague EHPAD (ou courrler GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés an annexe ©

4.2. Prise en compta de Pactivité

Conformément & |'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
glohale ou du forfalt global pourra &tre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d'activité non
rdalisé, il se fonde sur la derniére mesure de l'activité connue, par établissemant et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018 ~ 2028 et sa verslon révisée du
31 octobre 2023, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et reprls dans un guide méthodologique
réglonal

Bases d'auverture théoriques ciblées en réglon paur réaliser le calcul de "activité :

365 Jaurs : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

260 Jours : Accuell de jour, SAMSAH ;

225 Jours : ESAT, CRP, CPQ ;

210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, 1DV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

A noter le cas particulier des structures expérimentales qul peuvent bénéficier d'une durée
d'ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autarisation avec le nombre de places concernées),

*« & » o

La mise en place d’'opératlons de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant Impacter ['activité,
un dialogue de gestlon spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qul pourra
donner lieu i la justification par le gestionnalre.
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4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. Forfait global relatif a la dépendance et autres financements

Le CPOM vaut convention paur le versement du forfait global relatif & la dépendance. 1 prend en compte :
~  Le niveau de perte d’cutonomie des personnes hébergées, calcuié conformément au 1° de Farticle R.

314-172 du code de Vaction sociale et des fomilles ;
La part du forfait global relatif 2 la dépendance versée par le département d'implantation de Fétablissement
est calculée annuellement, selon I'équation tarifaire déterminée par I'article R314-173 du CASF,

Pour 2024, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Présidant du Département 4 B € TTC. Elle
est déterminée annuellement par I'Assemblée départementale.

Le forfait versé par le Département de Sabne-et-Loire en 2024 s'établit comme suit :

Forfalt versé par le Département de Sabne-et-Loire R 237 446,57 €
Recettes tarif GIR 5 et & 14647899 €
Recettes tarlfication des usagers des départements extérieurs 132528,60€
Participations des usagers au titre de leurs ressources 3114584 €
Part recettes tarif - de 60 ans 2 0,00€

FORFAIT 2024 557 600,00€

4.4. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, Forganisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes !

1. en priorité a 'apurement des déficlts antérieurs ;

2, puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur;

3. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de ta base reconductible de chague
financeur de 'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPROM
et & ses avenants ;

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est ;
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par (a reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.
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4.5, putres dispositions financléres
4.5.1. te plan global de financement pluriannuel (PGFP} :

L'organisme gestionnaire n'a pas encare de PGFP, Toutefols, il devra produire un PGFP complet & compter
de I'exercice 2024.

4.5.2. Les plans plurlannuels d'investissements {PPI) :
Le cas échéant, sont transmis en annexe @ des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
ensemble des établissements et services du présent CPOM., Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute madification majeure du PPl d°un ESMS impliquera le dépbt d'un nouveau dossier.

4.5.3. L'autorisation de frais de slége :

La cas &chéant, 'autorisation de frais de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM {annexe
©). L’organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les &tablissements
et services financés dans le cadre das crédits alloués par financeur,

4.5.4, Engagement des signataires :

Les flnancements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
Iattente de la signature finalisée par e ou les consell(s} départemental{taux) concerné(s}, Il convlendra
d’amorcer les projets de transformation de l'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise an ceuvre et suivi tu contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion
Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la misslon est de s'assurer de la

bonne exécution de ce dernier. |l est composé des parties signataires & qui il est permls d’adjoindre tout
partenaire extarne utile aux dchanges, apras Information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du Jour des réunions de dlalogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation loglstique du dialogue de gestion est assurée par Vorganisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des

maoyens et da leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents & produire an cours de contrat

Pour le sulvl de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
3 fournir au 30 aveil de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services

- unerevue des objectifs du CPOM saisle dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque oblectif,

son niveau de réalisatlon retracé par Mindicateur comparé  la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOMY), ainsi que tout dlément permettant d’apprécler son atteinte ;
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- l'ensemble des rapports d'activité des étahlissements et services qu'il gére {au plus tard ou 8 juillet
pour secteur hospitolier public), en intégrant notamment les actlons engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

.- lactualisation de la grille d'évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de honnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action {secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en cauvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 I'arrété produit par l'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, Forganisme gestionnaire fournira pour chacun des établissemerits et €arvices
un rapport d’évaluation.

L'évaluation devra &tre réalisée Fannée précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima & deux reprises au cours du contrat ;

- au cours de la deuxitme ou troisiéme année, pour un point A mi-parcours ; le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par 'organisme
gestionnaire qul intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de Vaccompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens Initiaux lorsque
les circonstances le Justiflent : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signatalres. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et valldée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’éta pe;

- au cours de Ja cinguidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d'un bilan propasé par cefui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de sulvi &tablit des
propositions de priorités et d’ohjectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 3 échéance,
Ce bifan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut {peuvent) étre envisagée(s} en cas de
difficuités identifides, ou afin d’anticiper Ja prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de [a responsabilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien &té
portée 3 la connaissance des destinatalres, A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
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du comité de suivt disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunlon, échange de
coutriers, etc.) des suitas a donner a la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte & la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisls et relevant de l'Information et/ou de Fintervention des
autorltés de contrdle,

Par allleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder  tout contrble ou Investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectlfs définis au présent contrat, notamment par l'acces A toutes pidces Justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des pracédures assurant le contrdle et V'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier 'utilisation annuelle de la dotation globalisée communa sur le plan qualitatif
gt quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrble sera notamment &tabli au vu des Indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives. de son/ses autorltés compétentes de tarificatlon, les parlies

s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accusillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5, Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat {§ 4-2) pourra condulre & la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financléres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de activité réalisée des ESMS Intégrés au présent contrat,

6. Réviston du contrat

Les parties signatalres peuvent convenlr d'une révision du CPOM, campte teny des conclusions du comité de
sulvl & I'lssue des réunions de suivi ou des salsines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur las moyens alloués que sur les objectifs assignas,

Toutes modificatlons apportées au présent contrat et ses conséguences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas oil une décislon de modification ne concernerait qu'une des autorites compétentes de
tarification, et dans un soucl d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra 8tre réalisé,
La troisieme partle sera systématiquement Infarmée de I'existence d'avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est concly pour une période de clng ans, avec une date d'effet au 01/0172024,
Le cas &échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.
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A I'issue de cette période de 5 ans, sl le CPOM ne peut étre rencuveld, il est prorogé de falt d'une année
supplémentalre.

Enfin, si les conditions ne sant toujours pas réunies pour étre renouvelé 3 I'lssue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour séeurlser Juridiquement le CPOM. Ce dernler ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8, Traltement des litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amlabie en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre portéd devant le
tribunal administratif te DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIUON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/,

Falt en 3 exemplaires,

A Dijon, - § JUL. 2024

Allison ALCINDOR— "

Directrice %
cience‘t‘éﬁﬂle_}'@yp '
/, 5

(// Jean-Jacques COIPLET

Dlrecteur général de
Fagence régionale de santé de Sadne-et-Lolre
Bourgogne-franche-Comté

Pour e titecteur 8 Thgenos giomn de S e lo Bovigogme Francha-Gontd
L Directeur Teritorial de s-om-u-Lo/lro/
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sty CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I'Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

le Département de Sadne-et-Loire

et

SAS VILLA VICTOR HUGO

EHPAD Villa Victor Hugo LE CREUSOT

REPUBLIQUE 2 r

FRANCMS E O Hhaance Rigibnale de Santé

Bourgogne-
Franche-Comté

| Vill
%O?Hugo
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N0 l¢ fode de I'dction soclale et des familles (CASF), parties Jégislative: ét réglementalre, potanunent ses
articles L. 311-11 (¢oncernaht les résidsnces autofiomie), L. 31312 (conceinant [é§ EHPAD) et |, 813-12:2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » ¢t les SPASAD) ;

wu le eode de la sécurité sociale (€S5) ;

visle code de (a santé pybligue {CSP}

Vi |e code géhdral des collectivités tarritoriales etnotamment ¢ 1Y delartide L. 52172 ¢

W'l décieten date did 2 novembe 2022 portant Nomination de Monsieur Jeari-lacques GOIPLET; ehquialité |
dedjrectaur général de Fagerice régionale:de santé deBourgogne-Franche-Gomté ;'

Vi I'airetd du 3 maf's 2047 £hidnt |e cortenu dil ¢ahist des ehatges du toritidt pluriariiuel d'objectifs et de |
micyens prévu au IV ter de P'article L. 313-12 du code de Paction sociale et des famiilles ; |

vii Uairrété du 2 Jolllet 2018 fixant 2 stidetiration du projet iégional de santé de Baurgogiie-Franchve-
Comté 2018-2028;

Vi larreté du 31 octobre 2023 portant adoption duschéima tégional de-santd (SRS 2023-2028, du projet
régional de santé de BourgogneFranche-Comté 2018-2028 ;

Wi le schéma iifiiglie des solidadtés du départerhenit ' Implanitation de 'ESMS poité au périmétre du '
présent CPOM ;

Vi la décision n° ARSBFC/5G/2024-035 portant délégation de sighature du directetr général de agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 2 mal 2024;

v le rapport d'orlentation budgétaire médico-social annuel eif cours présgnté par lagence réglonale de
santé;

vii la délibération du Conséil départemiental de Sabne-ét-Lolfe du 1% jullfet 2021 portant élection. de
Mensieur Aridré ACCARY, en qualité de Président du département de:Sabne-et-lolre ;

vu lz délégation de signature du directeur de Porganisme gestionnalre SAS VILLA VICTOR HUGO en date du
1% Janvier 2024 ;

M 2 ét& conclu ce quil sult §
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LA &

AR S TR O

1 Bréamblile’

Dans le respect des dispasitions législatives et réglementalres, I'agence réglonale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Sabne-et-Loire et SAS VILLA VICTOR HUGO {déslgné cl-aprés 'organisme
gestionnalre) conviennent d'établic leurs relations dans le cadre d'vine démarche volontalye et con|olnte de
transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des
moyens financlers que dans I'évaluation des résultats attelnts en fonction des abjectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de Féquité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins at attentes des usagers et de
leurs proches. ‘

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besains des
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du tetritolre et Iefficience
des pratiques.

e TR A A AR A R

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Lolre et SAS VILLA VICTOR HUGO, afin de
définic des objectifs en matidre de gestion, de qualité de Iaccompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publigues  décliner sur 5 ans.

2.1, Présenitation de Pentité jurldigue gestionnaire

Organisma Gestionnaire :
Raison sociale 710011263 - SAS VILLA VICTOR HUGO
Ao 6 R VICTOR HUGO
71200 - LE CREUSOT
2 0385774877
B
Statut Juridigue 95 - Société par Actions Simplifiée (S.A.S.)
N° FINESS juridique 710011263
Représentant juridique DOMIDEP (Société Présidente)
Directeur si différent Essossolam PEKLE
ESMS ou personne morale signataire destiné 4 percevoir la FINESS ET : 710011263

dotation Globalisée Commune Conseil Départemental (4 supprimer
sl €D non signataire)

ESMS ou personne morale sighataire destiné 3 percevoir la FINESS ET : 710011263
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ...

Annexes :

@ Organigramme de Fentité juridique & la date d'entrée en CPOM {fonctionnel, et comprenant ETP}

complété Je cas échéant par:
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- Organigramme fonctionnel du slage

- Logligramme de toutes les structures gérées par entité jurldique 2 la date d’entrée en CPOM

2.2. Périmdtre du CPOM et présentation des établissements et services couwerts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs sulvants {extraction FINESS) :

Date

Shucture Lacahisution {CP - Ville) ALantertsation
. SAtion

et financée

Capacilé
autorisee*

| Ira

Nombra de
places
hakilitées a

ide sociale

R — 3 : L = L5 3 AR e (177

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
posslbles de prise en charge, dapuis hébergement complet jusiqu’s I'accompagnement a domicile.
Sulte 3 la publication de Finstruction du 22 Janvier 2018 relative 2 Fapplication de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorlsations sont malntenues en I'état ou révisées dés & présent. Un avenant fixera les
modalitds d’accompagnement liges aux autorisations qui seront revues durant ia durée du contrat.

B AREIaTioR BVEETes HURTRS RROM STinés BTl Gikanisiie Hestiohhalte IS EaRKiEaT

Dans la mesure oli le gestionnaire seralt dé)a engagé dans un CPOM aveclagence et/ou avec le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signatalres velllent & I'articulation et & la cohérence des
engagemeants pris dans chacun des contrats. |l est présenté en annexe @ du présent contrat, complété des
&léments de ce/ces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. ioBjectifs fixés danylé cadradii CPOM - 1

3.1, Ohjectifs réglonaux

'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés 2 Forganisme gestionnalre par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre &
organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivl de ces cbjectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint,

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018 — 2028 pour la période du
ler janvier 2023 au 30 octobre 2023 et sa verslon révisée & compter du 31 octobre 2023 ;

précocité et prévention ;

soutien & domicile ;
territorialisation ;

efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

o @ °* @ ¢
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Ces ambitions sont elles-m&mes soutenues par les ohjettifs des parcours 4 Grand Age » et « persohnes en
situztion de handicap » déclinés dans le PRS 2018 - 2028 et sa version révisée du 31 octobre 2023.

L'agence réglongle de santé et les Consells départementaux demandent par allleurs 3 Pansemble des
directéurs d’ESMS du territoire bourgulgnon franc-comtols de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Alnsi tous les ESMS (secteurs personnes igées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicltés par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, 'affectation de tout
ou partle des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolts éventuels.

3.2.0bjectifs dégartemeantaiic

Las cbjectifs du CPOM s'intégrent aux 5 orlentatlons de [a stratégis départementale :
- Qualité de 'accompagnement et du cadré de vig ;
-~ Développement du fien social ;
- Prévention de |3 perte d’aytonomle et des risques ;
- Personnalisation de J'accompagnement ;
= Coopération et coordination de I'offre aly usagers

3.3. Objactifs spéctfiques & Forganisme gustionnaira - -

Le nombre et la nature des objectlfs sont conformes A une évajuation réaliste de la capacité de Forganisme
gestiorinaire 4 mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessalres 3 leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés A la réalisetion du CPOM.

Dans fa mesure du possible, les objectifs finaux sont assortls d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant 3 mil-parcours du CPOM. Les objectifs sorit accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisstion. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans (e guide méthodoaloglque réglanal ; 1a valeur-cible y est précisée ; Ia valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définle territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence ¢'appule prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
Indicateurs inclus dans fe systéme a-CARS permettant de sulvre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de F'outil eCARS} sont détaillées en aringxe @,

4. Moyens dédiés' Ia réalisation du CPOM:

4.1, Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par 'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotatfons des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de Ja dotation réglonale limitative fixées par V'agence régionale de

santé et des orlentations réglonales décrites dans son rapport d‘orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources,
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Une déciion tarlfalve fixera chague année le montant.da fa dotatioi globalisée cormmune et ia vépartition
prévisionnelle entre Jes Jifférants:établissements et servicas concernes, par-champ

Paur Jes EHPAD, |a tatification retenug estindiquée en page 3.etlesPravds-Verbaws signds PMP / GMP pour
chadiué EHPAD: (o1 Cotifelsl GMPS Eoncatdiié fe cas dchiéant) soiit préseiités ¢n ahhexe @

4.2, Prige'en copnpte de Pactivité s T e SR : b

Gonformément 3 Tarticls R-334-4333 gy CASF; un peurgentage d'sbattemertt, temporaire, de la ‘dotation
globale 6u du forfalt global pourra étre effectué, Détetminé a hauteur de <0,5% par point d'activité non
réalisé, ll'se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, cofformément au projet régional de-santé 2018 - 2028 et sa version révisée di
31 ‘octobre 2023, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et reprls dans un guide méthodologique
régiobal :

Bases d'duverture théorigiies ciblées eh Fégiot pouk t&alisér Jé caleul de Pactivité ;

+ 365 jours 1 EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

# 260 Jours : Accueil dejour; SAMSAH ;

® 7% jours rESAT, CRR, CPO;

o 210 jotirs « IME; EEAP, JEM, IDA, IDY, |ESPESA, SESSAD, DITER, DIME et autres dispositifs; GAMSP et
CMPP ;

o & poter le cas particulier des structurds -expérimentalés Ul pauvent Bénéticier d'une durée
d'ouverture spécifique (indijude danis Teur arrété d'autorisation avet le niombre de places concefnées)..

La mise en place d’opérations de transformation Inhéréntes au présent CPOM pouvantimpacter Factivité,
un dialogue de géstion spécifique aux écarts d'activité séra mis-en place avant teuts reprise, qui polrra
danner lieu 3 la justificatiot par le gestionnaire.

A.3: Financements rélévant de la'compptence du Departefents & i Tty b bl o st e

a;3:1:orfalt elobal relatic fa éashtiange s ailtves inantements i .

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfalt global relatif & la dépendance. Il prend en compte :
- L& niveau de perte d'autotiomie des pérsohnes hébergées, calculé conformémentau 1° de Farticle R,
314-172 du codé.de Vrction socidle &t des familles }
La part du forfait global relatif 4 Ja dépendance versée par & département o' implantation de I'établissement
est ¢alculée annuellement, selon équatlon tarifaire déterminée par 'article R314-173 du CASF.

Bour 2024, la valeur de poirit GIR départemental est arrétée par le Présidenit du Département 38 € TTC, Elle
&stdéterminég anniellémiant par 'Assemblée départémenitale.

L& forfait versé par le Département de Sadne-et-Loire an 2024 s'établit comme suit :

Forfait versé par ie Départamant te Sagne-et-Lalre 26478267 €
Racgttes tarif GIR et 13428414 €
Racettes tarification des usagers des départements extérieurs 25 409,661
Part)cipations des ysagers-au titre de leurs ressources 3112,50¢€
Part recettes tatfif - de B0 ahs _ 0,00 €

FORFAIT 2024 42758897 €
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44, Affectation des résultats S U v

L& CPOM fixe: les modalités diaffectation des résultats en llen -avec: ses abjectifs: Laffectation -doit
:gorrespondreiauxdispositiohs:du.CPOM gtidux préfogatives reglemientaires.

» Résultats excédentalres

Sausiréserve dedaditiatian financier gtdes ejsux o Investissements, i‘organiisme gestionnalre devry vejllzr
chagque-annéed affectercetexcddent selon |8 fiFtorites siiivaiites

4 enpriofitéA 'apurement des déficitsantérieurs;

2. pls, & laréserve e cotpensatioh des dficits dansla limlite de 5% du montant des DEC, quel que:ssit
leflhanceurs

3. puls, Tecas dchéant; encompte dé report dnouvesy; dans e limite-de'la base reconductiblede chague
financeur.de Texercice considéré, notament envug.de financer lssdetions prévuessu présert CPOM
of hses avenantsy

« Résultats déficitaires
Le.déficit de chadul Has eomptesde résultat.ests
. 1, couverten prorité par e compte de reporta nauvear excédentalre de-ce:compte.de résultat;
4, pujs; le cas Echéant, eouvert parla reprise dela réserve.de.compensation de ce.gompté déhésultat
3. pourle surplus:éventuel, affects: uncanpte dé Feport ¥ nolveau déficitaire de cpicompte de résultat.

s s RS ARG 7 4L KR P A PR
484, Leplanglobal-de financement plurianivel (PGFP) «

Yorganismie gestionnaire n'a:pas encore de PGFP. Toutefols, il devra produire un PGFP.IGDMPjetﬁ.iA conpter
e Vexercige 2024

45,2: Les plarisplurlanfivels d'ifivestissemgnts (PP1) :
Lé cas éch&anit, sont tramsmils &n anhexe @ des plans plurlannuels d'investissements (PPI) déja validés pour
Fensemble des &tablissements et services du présenit CPOM. Alclih nouveau, PP ne sera Validé dans ce
« CPOM socle # et tolite modification majeure dy PP) dun ESMS impliquiera, e dépotd'un nouveau:dossier.
4:5.3; auterisation de fras de siége ;

L& Gas:Benéant, I‘autorisation de frals de sisge; an cors:ide validité, est annexée au présent CPOM;(annexe
®). Uorganishie gestiafinalre peut procédera tire libre répartition des frais de sibgepour les étalissements
et services finanpés dans le.cadre. dés crédits atloués par'financeur.

458, Engagementdessignataires ;

Les financements définls dans. lé présent contrat engageiit les parties-sighataifés, Le cas échéant; dans
attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) cancerné(s), Il conviendra
damorger a5 pirojets de transformation de 'offre médicossatiale centractualisés avee I'agence.
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8 MIse en cauvre et siilv di conteat
A volGsition Al comits e eharbeal dialogugieigestion (i
il est créé un comlté chargé du dialogue de gestion du présent coritrat, dont la mission est de s'assurer de la

bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signatalres 3 qui Il est permis d'adjoindre tout
pattenalre externe utile aux échanges, aprés Infermation des partles Intéressées.

SRR Y

=1
bt

seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de manikre priviléglée au seln des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organlisation loglstigue du dialogue de gestion est assurée par 'organisme gestionnalre.

te dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utllisation et du suivi d'activité.

i3 D6euREHts A Pratlire dh couvsHBTEoRtpat I AHIIAES

Puut le suivi de la réalisation das objectifs prévus dans les fiches-actions, 'organisme gestionnaire s'angage
3 fournir au 3¢ avrll de chague année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans F'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque abjectif,
son niveau de réallsation retracé par Vindicataur comparé 2 la cible (cf. fiches objectifs ahnexées au
présent CPOM), ainsl que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalter public), en Intégrant notamment les actlons engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Factualisation de la grille d'évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives  la prise en charge de Fautisme et du plan d'action (secteur PH uniquement} ;

- le bilan des actions mises en ceuyre dans le cadre des sulvis d'Inspections réalisées dans les ESMS
Intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des &tabllssements et services sociaux et médico-sociaux et 3 I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, l'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

U'évaluation devra 8tre réalisée 'année précédant la date d’effet du CPOM, Le rapport des résultats de
Pévaluation sera transmis via Foutil e-Cars. (| sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EMPAD, |l est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmatlon est
& définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

Bi bMQgﬂm% dﬁfﬁﬁﬁﬁt@ﬂ@»ﬂlﬁlﬁﬂéﬂéﬁ ,..Lﬁij k\‘%&ﬁ’é’i’ RN

Le camité de suivl se réunit g minima & deux reprises au cours du contrat :

it Mi e 1 o 4,v
B H’{l«' mi&gﬁ‘l\i&ﬂ[}ib 'il
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- au cours de la‘deuxidme-ou trolsidme-année, paur Uil point A mi-parcours la: ¢omité examine la
teajectolre de véallsation des objectifs fikés, sur la base du bilan @'étape propasé: par Poiganisme
gedtionnaie qui Intagre des él8ments permettant d'apprécler la qualité dé Pasdoriipagnements i
valoFlse 1es Fésultats obtens et les efforts engagés -l signale oy diffieultés-ou‘les retards pris et
arite des mesures corrattifcss. J| peut convenir detéaluster]es objectifs et moyensnitiauxlorsque
les ‘clreonstances Je justiflent : dans d pds,. Vin Avénatit 4u CROM st ‘conclu antre Tes partles
signataifes. Un compte rendu partagéidont la édaction ¢4t praposée par Forganisme géstiorinaire
et validée gat (es autorités sompétentes-parmatid'apprécier.ce point iétajie ;

- au couts de la¢inguidme année du tantrag pour ji: Bilan du CPONT.en-cours st la prépatatlon.du.
nouveau contrat | |6-comité sxathlisejes riésultats obtenus par Parganisme-gestionnaire:sur lo.base-
dhurv bilan proposé par eelufdl. Commipte xénd dé! ee: bitgn: final, le: comité de suldl Etabiit des
Brapositions de prioritéset d'okjectifs pour le CPOM pitanarit s suits duthtitrat atrivant échignce:
Ce bilah servita de référence pour e renouvellemerit du'CROM &t alimefitera le diagriostic pout fe
rEnouvelletiatit du CROM. -

\ne: ou des: réunfons i comité de: SuiV] supiplémentaire(s) peut. {neqvent) tre ‘gnvisagée(s) en cas. de.
difficults ientifiées; ouatin d'anticlper laproragatich dulle reisivellesnent dy contyat:

Au-dely des rdunions digomitéde sulvidu eontrdf, 1l estide la responsabllité dechaque pattie sighiatalce e
saisii le.commits de suivt lorsgue des.dircoristances (ngtamiment des diffiewltés financibres) 6u faits iolveaux
fontpeser.un fisqiie fortsiiles corditiony i'exdeution-du ventrat, tant i pointdevue:des objectifsque dés
moyens. La partie signatalre toficefnée Saisit les -autres parties de; manigre circonstanciée; par lettre
recgmmandée avecaccusé deréeeption, ou tout autée imoyen permettant d'attester que [a saisine'a bien &té&
portésid la cornaissance des destinataires. A compter de Ja dernigre ﬂaté-:ﬂé_féﬁaptidh’atte_'stéi!}"]es membres
il comité desuivt disposerit:de deux mols:pour convenir, par tout mayen dpproprié (réuion, &chage de
courtiers,étc) des suites'd doorierd lgsaising.

!J‘}.é%J’i*ﬁ‘iI.r,(_:‘i.ii'a'n'ftt-fl'f_(si?i':ﬂ‘{iﬂ}(ﬂ@i.‘f Fal

En dehors des autres dispositions: prévues:supra, l'organismé gestigntaire rendra coropte & fa dlemande de
'son/ses autorités compétentes.de tarification des actiong relatives aux milsslons corifiées par ceuk-¢i.

L‘organisme gestionnaire s'engage. & tenir Immédiaterment informés son/ses autorités compétentes de

tarification do toute situatlon dont ils sont saisis et relevait. de I'nformation et/ou de 'intervention des
-autorités de cantrble.

Parallleurs, son/sés autorités compétentes de tatification pourront procédera tout contrdle ou investigation
qi reléve de leurs prérogatives au titre de la légjslation et de la réglementation en vigueur, organisime
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contrble par les autorités-compétentes de la réalisation
des ohjectifs défiris au présent contrat, notamment par T'accés & toutes pieces justificatives de la bonne
application des textes |8gaiix'at fégleynentaires, tes prociduras assurantle contrble et 'évaluation.

Les personnes ou les services désignés 3 cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront.

notamment chargés de vérifier 'utilisation annuelle de la dotation globalisée commiuiie sur le plan qualitatif

et quantitatifet.de demander des explications sur les éventuels-décalages eritre les missions confiées-et 1gs
ablectifs réellamentattelnts. Ce contrdle sera-notamment &tabli au vu des Indicateus {cf fiches actions).

Sais porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités rompétentes de tarification, les' parties

s'efforceront de ettre en place, sur ces questions, des relations partériatiales dans.lintérétdespetsonnes

accueillies dans les établissemenits et services de I'organismé gestionfiaire: * = -« 1o s 7w

Py
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L' étude conjolnte des dacuments produits en cours de contrat {§ 4-2) pourra conduire 3 la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financidres, présentées au cours du comité de suivi &n cas de non stteinte des
ciblas attendues au titre de Factivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat,

6. (RAVISIOR du EoRtrde ™/l I
Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des concluslons du comité de
sulvl & Fissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modlflcations apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en I'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concerneralt qu'une des autorltés cormpétentes de
tarification, et dans un souci d'optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra &tre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite,

271D ubEe di contrat

Le prdsent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouveld, il est prorogé de falt d’une année
supplémentaire. .

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé 3 l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser Juridiquement le CPOM, Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8 Traltamenvides Wiges’ 7

Les parties s'engagent 3 chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur Vexécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DUON - 22 rue d'Assas - 21000 DUON ou par recours déposé via Iapplication
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 3 exemplaires,

ADiion, 19 JUIN 202¢

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY

Essosgolam PERLE

Directeur général de President du Départament Directeur de FEHPAD

‘agence régiopal dﬁ Tsionale de Sadne-et-Loire Villa Victor Hugo
d: :g:\:: %m&&&m&g e-Comié au Creusot
Le Délégue Déparlemsnla[_gl_e in Sadnae-et-Loire
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MOYENS
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Franche-Comté
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Vu le code de laction sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {C55);
vu le code de la santé publique (CSP} ;
vu le code général des collectivités territorialas et notamment le IV de Varticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de Fagence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu [‘arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de Varticle L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 20:18-2028 ;

vu I'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de 'autonomie du/des département{s) d'implantation des [SMS portés su périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2024-035 portant délégation de signature du directeur général de agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 2 mai 2024 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé;

vy la délibération du Conseil départemental de Sabne-et-Loire du 1% juillet 2021 portant élection de
Monsteur André ACCARY, en qualité de Président du département de Sabne-et-Loire ;

vu la personne morale gestionnaire, représentée par la personne habilitée a signer le CPOM conformément
aux dispositions du IV ter A de I'article L313-12 du code de I'action sociale et des familles, Monsieur Laurent
GUILLOT de la SA ORPEA, dont le sidge sacial est situé A 12 rue Jean Jaurds - 92813 Puteaux Cedex ;

vu les statuts de la SA ORPEA et du Reglement Intérieur du Conseil &’ Administration ORPEA, le Directeur
Général w'a pas 4 requérir Fautorisation du Conseil d’Administration pour approuver le CPOM ;

vu le projet d’établissement 2022-2027 présenté par I'organisme gestionnaire SA ORPEA - SIEGE SOCIAL

H a &té conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Sabne-at-Loire et SA ORPEA - SIEGE SOCIAL {désigné ci-aprés I'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des
moyens financiers que dans I'évatuation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de
leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : Fadaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territaire et U'efficience
des pratiques.

2. (dontification du gestionnalre ot périmbtre du comrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre F'agence réglonale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et SA ORPEA - SIEGE SOCIAL, afin de
définir des objectifs en matidre de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnalre

Organisme Gestionnaire

Raison sociale 920030152 - SA ORPEA - SIEGE SOCIAL

Adresse 12 R JEAN JAURES

e 92800 - PUTEAUX

® 0147757807

N

Statut juridique 73 - Société Anonyme (5.A.}

N° FINESS juridique 920030152
D'un Conseil d’administration ; Présidé par Guillaume Pepy, le Conseil
d'administration du Groupe a été renouvelé lors du Conseil
d'administration du 22.12,2023 et compte 14 membres et trois Comités
dEtudes:
. Comité d’Audit et Risques

Représentant juridique . Comite Ethique, Qualité et RSE
. Comité des Nominations et des Rémunérations
Ces instances ont pour vocation d'étudier, préparer et enrichir de leurs
compétences et experlises les travaux du Groupe,
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D'un Comité Exécutif : Le Comité de Direction du Groupe fixe les
objectifs, pilote les projets stratégiques et décide des priorités et des
moyens nécessaires. Il s’assure de l2 mise en ceuvre des décisions prises.
i Comprend pour la France :

Un Directeur Général : Monsieur Laurent GUILLOT

Une Directrice des Ressources Humaines : Madame Fanny Barbier

Un Directenr Médical : Professeur Pierre KROLAK-SALMON

Un Directeur des Finances, Achats, SI : Monsieur Laurent LEMAIRE
Une Directrice communication / Madame Frédérique RACULT

Une Directrice de la Qualité et RSE : Madame Muriel BARNEOUD

Un Directeur Immobilier : Monsieur Géry ROBERT-AMBROIX

Directeur si différent Frédéric YE en qualité de directeur réglonal de la région Rhbne Alpes
Date de I'autorisation de frais
de sidge le cas échéant HOM COSCERNE

| Caisse pivot de rattachement CPAM [ cPAM de la Sadne-et-toire

2.2, Pédmitre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des &tablissements et services médico-saciaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de %

Structure erAlfptllerinfdl 7=l d'autorisation ARG hn:::::;:s 3
1 ul

et financée |
|| Faide soclale |

Date

l 710977067 - EHPAD RESIDENCE LES AMALTIDES 71880 03/01/2017

: |
Etebissement d'hébergement pour personnes agdes | CHATENOY LE ROVAL 1 \
dépendantes 3 | ‘ ’

Hébargement Complet Internat
Accueil temporalre pour Personnes Bgles

710977067 - EHPAD RESIDENCE LES AMALTIDES " 71880 " o3jetf017 86
Etablissement d*hébargement pour personnes 3gées | CHATENOY LE ROVAL

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accued pour Personnes Agéas

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.
Pour le champ PH, tout ESMS propose {sauf 5i son autorisation en dispose autrement) Fensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement 4 domicile.

Suite a la publication de linstruction du 22 janvier 2018 relative & Vapplication de la nomenclature des
établissements et services soclaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chronigues, les autorisations sont maintenues en Fétat ou révisées dés & présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant |a durée du contrat,
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2.3. Articulation avec les autres CPOM signds par Porganisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déji engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
{CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..}, les parties signataires veillent 3 Particulation et 4 la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de cefces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des &tablissements ou services signataires du
présent contrat,

3. Objoctifs finds dans lo codre du CPOM

3.1. Objectifs réglonaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés A l'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre &
I'organisme gestionnalre d'y répondre pleinement. De méme, le sulvi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent A étre partagées contractuellement entre I'agence réglonale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre

2023:
» précocité et prévention ;
e soutien 3 domicile ;
e territorialisation ;
e efficience des accompagnements ;
= inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » dédinés dans Je PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Consells départementaux demandent par allleurs & I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT »,

Ainsi tous les ESMS {secteurs personnes Sgées et handicapées) sont susceptibles d*&tre sollicités par la MDPH
pour participer 3 un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolts éventuels.

3.2. Objectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s’int2grent aux 5 osientations de |a stratégle départementale :
- Qualité de I'accompagnement et du cadre de vie ;
- Développement du lien social ;
- Prévention de Ja perte d’autonomie et des risques ;
- Personnalisation de 'accompagnement ;
- Coopération et coordination de I'offre aux usagers
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3.3. Objectifs spécifiques & I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes 3 une évaluation réaliste de la capacité de Vorganisme
gestionnaire 3 meltre en ceuvre Fensemble des actions nécessaires & leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés 3 1a réalisation du CPOM,

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant 3 mi-parcours du CPOM. Les abjectifs sont accompagnés
d’'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliguée dans le guide méthodologique régional ; 1a valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs dactivité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicatewrs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-soclaux powr déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de Foutil eCARS) sont détaillées en annexe,

4, Movyens dédiés b la rdolisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation glohale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par "Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM 3¢

compose de la somme des forfalts et dotstions des établissements et services du périmdtre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répantition de la dotation régionale limitative fixées par agence régionale de

santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire {ROB) annue!
notamment en matidére de tarification et d'allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chagque année le montamt de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chague EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compta de "activité

Conformément a Farticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de 1a dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur 13 derniére mesure de 'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiguement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Vactivité ;
e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;
e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;
e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;
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e & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées),

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Factivité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 ia justification par le gestionnaire.

4.3. Flnancements relevant de la compétence du Département - Forfait global relatif 3 1a dépendance

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfait global relatif 3 ta dépendance. Il prend en compte le
niveau de perte d’autonomie des personnes hébergées, calculé conformément aw 1° de Farticle R, 314-172
du CASF. La part du forfait global refatif & la dépendance versée par le Département d'implantation de
I'établissement est ¢alculée annuellement, selon I'équation tarifaire déterminée par Farticle R.314-173 du
CASF.

Pour 2024, la valeur du point GIR départemental est arrdtée par le Président du Département a 8,00 € TTC.
Elle est déterminée annuellement par I’ Assemblée départementale.
Le forfait versé par le Département de Sadne-et-Loire en 2024 £’établit comme suit :

Forfait 2024 versé par le Département -0 275 208,11 €
Recettes tarif GIR 5 et 6 usagers Département 184 597,54 €
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 18230,51 €
Recettes tarification pour usagers départements extérieurs 54 411,21 €
Part des recettes tarif personnes— de 60 ans C00€
Forfait glebal dépendance 2024 53049737 ¢

4.4. Affectation des résultats

Le CPOM Fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispasitions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra velller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes !

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 4 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur;

3. puis, le cas échéant, en compte de report  nouveau, dans la limite de [a base reconductible de chaque
financeur de Fexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et 3 ses avenants ;
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o Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de campensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, sffecté a un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financidres
45.1. Le plan global de financement pluriannuel {PGFP) :

Compte tenu que Forganisme gestionnaire n'est pas encore sous procédure EPRD, le PGFP n"est pas exigé &
Pentrée en CPOM. Cependant, Forganisme gestionnaire devra présenter un EPRD {incluant un PGFP) dans la
premiére année du contrat, selon les délais réglementaires.

4.5.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PP} :
Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP} déja validés pour
'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Avcun nouveau PPl ne sera valldé dans ce

« CPOM socle » et iouite modification majeure du PP d'un ESMS impliquers le dépdt d'un nouveau dossler.

4.5.3. L'autorisation de frais de sidge :

Le cas échéant, Pautorisation de frais de slige, en cours de validité, est annexée au présent CPOM,

L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frals de sidge pour les établissements et
services financés dans b cadra des crédits alloués par financeur.

4.54. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d'amorcer les projets de transformation de Foffre médico-sociale contractualisés avec Fagence.

5. Mise en ceuvre et sulvl du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signatalres 3 qui il est permis d’adjoindre tout

partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tlent de manlére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’ organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par l'organisme gestionnaire,

Le dialogue de gestion & pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movyens et de leur utilisation et du suivi d"activité.
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5.2. Documents & produlre en cowrs de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 awril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services ;

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans Poutil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par Findicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CFOM), ainsi que tout diément permettant d'apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (ou plus tard au 8 julllet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d'amélioration continue de la qualité ;

Factualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives 4 la prise en charge de Fautisme et du plan d’action {secteur PH uniquement) ;

- e bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des sulvis d'inspactions réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n*® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des dtablissements et services sociaux et médico-sociaux et & 'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, Forganisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d"évaluation.

L'évaluation devia &tre réalisée I'année précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de
Pévaluation sera transmis via I'outil e-Cars, |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
3 définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minimo 3 deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiétme ou troisidme année, powr un point @ mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par F'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d"apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédactidn est proposée par Forganisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par Yorganisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant ia suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouveliement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) &tre envisagée(s) en cas de

difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.
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Mu-deld des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou falts nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de manitre circonstancide, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée 3 la connaissance des destinataires. A compter de la dernidre date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites 3 donner 3 |a saisine.

§.4. Evaluation du contrat et contrles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte 3 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confides par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage 3 tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information etfou de l'intervention des
autorités de contrble.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder 3 tout contrdie ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 5 faciliter, 3 tout moment, le contrile par les autorités compétentes de Ja réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'acces A toutes pitces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contriile et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés 3 cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier l'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les imissions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de sonfses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions
L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire & la mise en ceuvre de

sanctions, principalement financidres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
clbles attendues au titre de Vactivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision ducontrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivl A lissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséguences seront réputées nulles et non
avenues en I'absence d’un avenant au dit contrat,
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Dans le cas o0 une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de V' existence d’avenant bipartite.

7. Ourdo du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cinq ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A Fissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a INissue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traltemant des litigos

les parties s'engagent 3 chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre porté devant le
tribunal administratif de DHON - 22 rue d’Assas - 21000 DUON ou par recours déposé via l'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur |a plateforme e-Cars, sont les suivantes :

o Organigramme de I'entité juridique A [a date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)

complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
“ o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridigue & la date d’entrée en
CPOM ;

o Les autorisations modifiées par Fentrée en CPOM ;
Les conditions d’habilitation 3 recevoir des bénéficiaires & I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel {PGFP} issue de 'EPRD N-1 ;
Plans Pluriannuels d'Investissaments {PPI} en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP {ou courrler GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de sidge en cours ;

* © * % ° 9

ADijon, . .9 crp 2074

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY Laurent GUILLOT

¢ Directeur général de Président du Départeme rectdupGéndral SA ORPEA
I'agence régionale de santé De Sadne-et-Loi

Bourgogne-Franche-Comté

Pour le directeyr da FAgence réqionate de Santé de fa Bourgegme Franche-Comié 4
Le Direcleur Teritorial de Sadne-et-Loire
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CEEREEEy CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I'’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

le Département de Saéne-et-Loire
et

'EHPAD Roger Lagrange a Chalon-sur-Sadne

REPUBI.IQUE g r

FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé
Likné Bourgogne-
m Franche-Comté

Roger
Loqrcnqe
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD} et L. 313-12.2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le cade de [a santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de I'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de l'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Yarrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de 'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
réglonal de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu fe Schéma Unique des Solidarités 2023-2027 adopté par ie Conseil départemental de Sabne-et-Loire en
date du 28 septembre 2023 ;

vu la décision n° ARSBFC/$G/2024-030 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 2 avril 2024 ;

vu le rapport d'orlentation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par Fagence régionale de
santé ;

vu [a délibération du Conseil départemental de Sadne-et-Loire du 1% juillet 2021 portant élection de
Monsieur André ACCARY, en qualité de Président du Département de Sabne-et-Loire ;

vu la délibération du conseil d’administration de 'organisme gesticnnaire en date du 8 avril 2024

vu "arrété de nomination du directeur de Forganisme gestionnaire de 'EHPAD Roger Lagrange en date du
18 décembre 2021;

vu Je projet o’établissement 2023-2028 présenté par {'organisme gestionnaire de FEHPAD Roger Lagrange ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et I'EHPAD Roger Lagrange & Chalon-sur-Sadne {désigné
ci-aprés lorganisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche
volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciprogues tant dans les actions entreprises,
I'attribution et la gestion des moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des
objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils
entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux
besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratigues.

2. ldentlfication du gestionnaire et périmatre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et FEHPAD Roger Lagrange de
Chalon-sur-Sadne, afin de définir des objectifs en matidre de gestion, de qualité de 'accompagnement et de
mise en ceuvre des politiques publiques A décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire 710000670 - EHPAD Roger Lagrange
Raison sociale
Adresse 1 Rue Aristide Briand
71100 — CHALON-SUR-SAONE
= 0385972760
A
Statut juridique 21 - Etablissement Social et Médico-Social Communal
N* FINESS juridique 710000670
Représentant juridique Emilie CHAFFIOT

Directeur si différent

Date de Yautorisation de frais
de siege le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné A percevoir la
dotation Globalisée Commune

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)

FINESS €T ; 710970013

FINESS €T : 710970013

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA /... CPAM
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Annexes:

© Organigramme de 'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :

- Organigramme fonctionnel du siége

- Logigramme de toutes les structures gérées par entité juridique a la date d’entrée en CPOM

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par fe CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Nombre de
places
d’autorisation > habilitées a

et financee i <
I'aide sociale

Capacite
Date R

Structure Localisation [CP — Ville} autorisee*

710970013 - EHPAD ROGER LAGRANGE
Etablissement d*hébergement pour personnes Sgées

71100

dépendantes CHALON SUR SAONE Gty 80
Hébergement Complet Internat ’ |
i 1
710970013 - EHPAD ROGER LAGRANGE ' |
Ftahlissament d*héhergement pour personnes Sgées
71100
dépendantes 03/01/2017 2 2
Hébergement Complet Internat = Accueil temporare EHALCHISIREAGNE
. pour personnes dgées
| 710970013 - EHPAD ROGER LAGRANGE ] l | |
Etablissement d'hébergement pour personnes gées | 71100 1' L \
. dépendantes | CHALON SUR SAONE ’ )/ (LPDLZEEE S | e
Accueil de Jour * \ ! ‘ \

* | a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.
La capacité totale de F'établissement (94 places) intégre un Pdle d'activités et de soins adaptés (PASA) de
14 places.

2.3, Habilitation 3 Faide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a F'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent a articulation et 3 la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. |l est présenté en annexe & du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent cantrat.
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3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1, Objectifs régionaux

L’agence régicnale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés 3 Vorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombee limité afin de permettre 3
I'organisme gestionnaire d'vy répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent 3 &tre partagées contractuellement entre I'agence régionate de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018 - 2028 pour la période du
1*" janvier 2023 au 30 octobre 2023 et sa version révisée 3 compter du 31 octobre 2023 :

*  précocité et prévention ;

s soutien a domicile ;

+ territorialisation ;

o efficience des accompagnements ;
¢ inclusion at logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours "Grand Age® et "personnes en
situation de handicap” déclinés dans le PRS 2018 - 2028 et sa version révisée du 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 Fensemble des
directeurs d’'ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans |a démarche "RAPT",

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes 3gées et handicapées} sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I’ affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuetls.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux S orientations de la stratégie départementale :
- Qualité de Faccompagnement et du cadre de vie ;
- Développement du lien social ;
- Prévention de la perte d’autonomie et des risques ;
- Personnalisation de 'accompagnement ;
- Coopération et coordination de I'offre aux usagers

3.3.0Obijectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes 3 une évaluation réaliste de la capacité de Porganisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre Fensemble des actions nécessaires 3 leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM.
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Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant 4 mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d*activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

Uagence s’appule priotitairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM,

Les fiches objectifs (issues de outil eCARS} sont détaillées en annexe ©.

4. Moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation globale commune {DGC} “Assurance Maladie"

La dotation globalisée commune versée par 'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale fimitative fixées par 'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orlentation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources,

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de |a dotation globalisée commune et |a répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, [a tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD {ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe L]

4.2, Prise en compte de Factivité

Conformément 2 Varticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la dernidre mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018 — 2028 et sa version révisée du
31 octobre 2023, sont présentées synthétiqguement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique
réglonal

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcut de activité :

¢ 365 jours : EHPAD, $SIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAF5 ;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

e 3a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d*autorisation avec le nombre de places concernées).
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La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Pactivité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu A la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département

43.1, Forfait global relatif 4 la dépendance et autres financements

Le CPOM vaut convention pour le versement du forfait global relatif 4 la dépendance. Il prend en compte le
niveau de perte d’autonomie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de l'article R. 314-172
du CASF.

La part du forfait global relatif & la dépendance versée par le Département de Sadne-et-Loire est calculée
annuellement, selon I'équation tarifaire déterminée par I'articte R. 314-173 du CASF.

Pour 2024, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Président du Département A 8 € TTC. Eile
est déterminée annuellement par 'Assemblée départementale.

Le forfait versé par le Département de Sadne-et-Loire en 2024 s'établit comme suit :

:odalt;024 versé par le Département de Sadne-et-Loire 357 809,40 €
Recettes tarif GIR 5 et 6 usagers du Département 176 960,00 €
Participations des bénéficiaires APA 71 au titre de leurs ressources 910,60 €
Recettes de tarification pour usagers départements extérieurs 8320,00€
Part recettes tarif personnes de moins de 60 ans 0,00€

FORFAIT GLOBAL DEPENDANCE 2024 544 000,00 €

4.3.2. Latarification de I'hébergement

Les tarifs journaliers afférents 3 I'hébergement couvrent les charges correspondant a2 minima aux prestations
mentionnées auy articles D. 312-159-2 et D. 342-3, en application du 3° du | de I'article L. 314-2 du CASF. Ces
tarifs journaliers sont & la charge du résident.

Pour les établissements habilités & Paide sociale, le taux de reconduction des charges nettes est fixé
annuellement par une délibération du Conseil départemental en application de I'article R. 314-36 du CASE.
Les mesures nouvelles prévues au CPOM s’ajoutent au budget de reconduction, selon les termes du rapport
d’orientation budgétaire validé par |'Assemblée départementale chague année.

Le tarif arrété par ie Département est un tarif moyen. L'établissement a la possibilité de moduler ce tarif

(article R. 314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa méthode de calcul avec ses
propositions budgétaires.
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Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de I'aide sociale. Les modalités de versement de |'aide sociale
sont précisées dans le réglement départemental d’aide sociale du Département de Sadne-et-Loire.
Les tarifs au 1* janvier 2024 s"établissent comme suit :

Hébergement personnes de + de 60 ans 69,78 €
Hébergement personnes de - de 60 ans 88,60 €
Hébergement temporaire 88,60 ¢€
Accueil de jour 50,64 £

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

« Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. En priorité 3 I'apurement des déficits antérieurs ;

2. Puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5 % du montant des DGC, quel que
sait le financeur;

3, Puis, au financement de mesures d'investissement [réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

4, Puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de Fexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
el a ses avenants ;

5. Enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. Puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;
3. Pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5, Autres dispositions financidres

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Le PGFP présentd par I'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée
L'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équillbré et détaillant les actions de retour a
I'équilibre, dans les 6 mois suivants 1a signature du CPOM,
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La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe @bis. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de
fagon explicite.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d’année a l'initiative de F'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantlellement modifides.

Hl sera et restera conforme & tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d'investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.5.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PP1) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe @ des plans pluriannuels d'investissements (PPI) déja validés pour
I'ensembte des établissernents et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce CPOM
socle” et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépot d'un nouveau dossier.

4.5.3. L'autorisation de frais de sidge :

Le cas échéant, Fautorisation de frais de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM {annexe
©). 'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements
et services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.5.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le Conseil départemental de Sabne-et-Loire, il conviendra d'amorcer les
projets de transformation de F'offre médico-sociale contractualisés avec Pagence.

5. Mise en ceuvre et sulvl du contrat

5.1. La compaosition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s"assurer de [a
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui it est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelie
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmeétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des

moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.
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5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, Forganisme gestionnaire s'engage
5 fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensembie des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans Foutil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par Iindicateur comparé 3 la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- T'ensemble des rapports d"activité des établissements et services qu'il gére {ou plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment fes actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Factualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives  |a prise en charge de I'autisme et du plan d’action {secteur PH uniquement) ;

- e bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat,

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythre des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a Parrété praduit par Fagence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, lorganisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’6valuation devra 8tre réalisée année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outit e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de dlagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3.Modalités de rencontre de dialogue de gestion
La comité de suivi se réunit @ minima A deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisibtme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par Forganisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de Yaccompagnement ; il

—valorise les résultats pbtenus et 1@s efforts engagés il signale les difficultésou-lesretards-pris-et—--
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquitme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la sulte du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référance pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.
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Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent} 8tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
movyens. La partie signataire concernde saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d‘attester que la saisine a bien été
portée 4 la connaissance des destinataires, A compter de la dernibre date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites 3 donner a la saisine.

5.4.{Evatuation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte 3 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions retatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de I'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités campétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur, L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par I'accés 3 toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et ['évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellem‘ﬁnt atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicii'ateurs (cf fiches actions).

Sans porter prejudice aux prérogatives de son/fses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces guestions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5.5anctions”

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat [§ 4-2) pourra conduire 4 1a mise en ceuvre de
--sanctions, principalement financiares, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
o cibles attendues au titre de Vactivité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

v
gt A
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Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi 3 Vissue das réunions de sulvi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs asignés.

Toutes ‘modifications apportées au présent contrat et ses conséquerices seront réputées nulles et non
avenues en Iabsence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ou une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra &tre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

T TR i (S R T e e Sl Iy

Le présent contrat est conclu pour-une péclode de cing ans, avec une date d'effet au 1er janvier 2024,
Le cas échéant, il met fin aux conventions et contrats précédents.

ATissue de cette période de 5 ans, si ie CPOM ne peut étre renouveié, ii est prorogé de fait d'une année
suppiémentalre.

Enfih, s§'les condjtions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé  Fissue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser jufidiguement le GPOM. Ce demier ne pourra excéder
une durée de 7 ans,

Les partjes s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur fexécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de OLON - 22 rue d'Assas - 21000 DION ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur fe site internet h ps://www.telerecours.fr/.

' Fatt en 3 exempialres,

Aofon, 5 Mal 202

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY,
Directeur général de
, Président du Département
I'Agence régionale de santé de de Sabne-et.Lalre

Bourgogne-Franche-Comté .
Poat e directeur de I'Agence régionale de Sanié de la Bourgogee Fr he-Comte
Le Directew lesritarial-de Sadne-etLeire
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Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF}, parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de 1a santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le 1V de larticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I‘arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d‘objectifs et de
moyens prévu au IV ter de Farticle 1. 313-12 du code de V'action sociale et des familles ;

vu Parrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu I'arrété du 31 octobre 2023 pertant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de Vautonomie du département d'implantation de ’ESMS porté au périmatre du présent
CPOM ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2024-063 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Frand w-Comté en date du 15 octobre 2024 ;

vu le rapport d orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par 'agence régicnale de
santé ;

vu la délibération du Conseil départemental de Sadne-et-Loire du ler juillet 2021 portant élection de
Monsieut André ACCARY ;

vu la délibération du conseil d’administration de V'organisme gestionnaire en date du 24 avril 2024 ;

vu le projet d‘établissement 20620-2024 présenté par I'organisme gestionnaire ASSOCIATION SESAME
AUTISME RHONE ALPES ;

Il a été conclu ce qui suit :

CPOM/BEC_SESAME AUTISME RA_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 3171212028
Page 2 sur 11

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2024-10-18-00023 - CPOM 71 SARA 2024 2028

282



1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département de Sadne-et-Loire et I'ASSOCIATION SESAME AUTISME RHONE ALPES
(désigné ci-aprés Forganisme gestionnaire) conviennent d’établir leurs relations dans le cadre d'une
démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions
entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en
fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'dquité
territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations
nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : "adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent cantrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comts, le Département de Sadne-et-Loire et ' ASSOCIATION SESAME AUTISME
RHONE ALPES, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise
en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire
690798293 - ASSOCIATION SESAME AUTISME RHONE ALPES
Raison sociale

Adresse 16 R PIZAY
- o 69001 - LYON 1ER ARRONDISSEMENT
2 0472983181
2 i.sauvageon@sesame-autisme-ra.org
Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Recennue d'Utilité Publique
N° FINESS juridique 690798293
Représentant juridique Isabelle SAUVAGEON — Directrice Générale

Directeur si différent

Date de 'autorisation de frais 11/01/2019, pour la période du 01/01/2019 au 31/12/2023 — prorogée
de siége le cas échéant pour une durée d’un an du 01/01/2024 au 31/12/2024

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil | 710976721 - Foyer Les Perriéres
Départemental

ESMS [a dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS} | 710976721 - Foyer Les Perriéres
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... CPAM
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS} :

710976721 - FAM LES PERRIERES 71260 03/01/2017 40 40
Foyer d'Accueil Médicalisé pour Adultes Handicapés AZE
{F.AM.)

Héhergement Complet Internat
Accuell médicalisé pour adultes handicapés

*La capacité autorisée est exprimée en hombre de personnes accompagnées simultanément,

Pour le champ PH, tout ESMS proposc {sauf si son autorization en dispose autrement) I'ensembile des modes
possibles de prise en charge, depuis I'héhergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite  la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative a 'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
madalités ¢’ accompagnement lides aux autorisations gui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de |a participation financiére départementale aux établissements {ex ;: EHPAD, EAM, SAMSAH}
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des

éléments de cefces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a lorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
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lI'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre |'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023
e précocité et prévention ;
e soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
inclusion et logigque de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

"agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 Fensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS {secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcouts éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

e Renforcer la couverture territoriale du/des SAVS
e Proposer et accompagner Faccés a des modes d'habitats diversifiés
e Prévenir et accompagner le vieillissement des personnes handicapées

3.3. Objectits spécifiques a l'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de 'arganisme
gestionnaire & mettre en ceuvre l'ensemble des actions nécessaires & leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés 4 |a réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I"évolution du CPOM.

Les fiches objectifs {issues de 'outil eCARS} sont détaillées en annexe.
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4. Moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC} « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par V'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmetre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par 'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de |a dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

4.2, Prise en compte de I'activité

Conformément i I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra &tre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point d’activite non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de lactivité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sant présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologigue régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :
e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter l'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département

Les dotations sont réévaluées chaque année en fonction d'un taux directeur faisant Yobjet annuellement
d’une délibération par le conseil départemental, auquel s’ajoutent le cas échéant, des mesures nouvelles
validées par le Département.

Compte tenu du calendrier d'élaboration du schéma unique des solidarités, les projets nouveaux qui

impliguent un financement du Département feront 'objet d’une étude pendant la durée de validité du CPOM
et pourront &tre intégrés par voie d’avenant.

Nombre de places Base reconductible

FINESS ET Raison Sociale financées au
01/05/2023 au 01/01/2023
L71 0976721 FAM LES PERRIERES 39 2777225 €
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4.4, Affectation des résultats

le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, "organisme gestionnaire devra veiller
chague année 2 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I"apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a V'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS}) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement} en fonction des besoins identifiés et justifiés

5. puis, le cas échéant, en compte de report 32 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chague
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et 3 ses avenants;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie

Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est ;
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est {ssue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon
explicitas.

Le PGFP est mis a jour en cours d’année a 'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées.

Il est et reste conforme & tous les engagements financiers contractualisés par allleurs (ex: programme
d’investissement validé, frais de siege, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.}.

il présente une trajectoire financiare équilibrée a 7 ans et s’appuie sur la derniére dotation actualisée connue.
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4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI} :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d'investissements (PPI) déja validés pour
Pensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PP d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier,

4.5.3. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil{s) départemental{taux) concerné{s}), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec |'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
honne exécution de ce dernier. |l est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour e suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de manitre privilégiée au sein des ESMS inclus au périmeétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par l'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents & produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chague année, pour |'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chague objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juilfet
pour secteur hospitalier publfic), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Tactualisation de la grile d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives 3 Ia prise en charge de Iautisme et du plan d’action (secteur PH uniquement} ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novermbre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services saciaux et médico-sociaux et a 'arrété produit par I'agence régionale de santé

de Bourgogne-Franche-Caomté, 'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.
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L'évaluation devra étre réalisée 'année précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
3 définir avec les équipes de I'’Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit g minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par 'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par |"organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant |a suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM,

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut {peuvent) &tre envisagée(s} en cas de
difficultés identifiges, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-deld des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi Jorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie sighataire concernée saisit les autres parties de mani&re circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la dernire date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contréles

Fn dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de [lintervention des
autorités de controle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
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gestionnaire s'engage & faciliter, & tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par I'acces a toutes pieces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et J'évaluation.

Les persannes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans V'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de |'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a Ja mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de 'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comite de
suivi 3 Vissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles, Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas oll une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’ optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalise.
La troisieme partie sera systématiquement informée de I'existence d"avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents,

A Fissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut tre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a Fissue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiqguement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
linterprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DUON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé.

apijon, Lo U3 odslu 2ol

Jean-Jacques COIPLET André ACCARY
Le Directeur général de Le Président du
I'agence régionale de santé Conseil départemental

Bourgogne-Franche-Comté

Pout I dirschewr d¢ MApense rigiomie do Santd do bt Bowpayne Franche-Comié
Le Direttewr Territorlal de Sadne-et-Loire
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01/01/2024 - 31/12/2028 CONTRAT

‘ PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

le Conseil départemental ou Département de
I’ Yonne

et

L’ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL
ANTOINE KOENIGSWARTER

2 r {J'
EPUBLIQUE Wi

RANCAISE .)AgenceRégmaladeSanlé‘ i

Franche Eomté
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie}, L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de larticle L. 5217-2;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Meonsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comié ;

vu V'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d*objectifs et de
movyens prévu au iV ter de I'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu l'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de I'autonomie du/des département(s) dimplantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu Ia décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de Fagence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12 novembre 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil départemental de I'Yonne du 1* juillet 2021 portant élection de Monsieur
Patrick GENDRAUD en qualité de Président du Conseil départemental de F'Yonne ;

vu la délibération du Conseil d’Administration de I'organisme gestionnaire en date du 17 décembre 2024

vu l'arrété du 21 décembre 2022 de la Ministre déléguée auprés du Ministre des solidarités, de Fautonomie
et des personnes handicapées, portant renouvellement du mandat du Directeur Général de I
ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL ANTOINE KOENIGSWARTER

vu la Feuille de Route Stratégique 2023 — 2025 du Directeur Général de 'EPNAK, adoptée par délibération
du Conseil d’Administration de I'EPNAK en date du 11 octobre 2022 ;

i a été conclu ce qui suit ;
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Conseil départemental de I’ Yonne et 'ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL ANTOINE
KOENIGSWARTER conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe
de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion
des moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en
commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer,
dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers
et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I’efficience
des pratiques.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil départemental de I’ Yonne et ETABLISSEMENT PUBLIC
NATIONAL ANTOINE KOENIGSWARTER, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de
I’'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire 910808781 - ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL ANTOINE
Raison sociale KOENIGSWARTER
s 6 CRS MONSEIGNEUR ROMERO
91025 - EVRY COURCOURONNES
B 0160822127
2 dg.epnak@epnak.org
Statut juridique 18 - Etablissement Social et Médico-Social National
N°® FINESS juridique 910808781
Représsntant juridique Monsieur Emmanuel RONOT, Directeur Général

Caisse pivot de rattachement | CPAM de I'Yonne
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

*+ Pdle Habitat et Inclusion Sociale (HIS) :

Structure

890003189 - "L'ARCHE" SENS
Etab.Accueil Non Médicalisé pour personnes

handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées

Localisation
(cP = Ville)

89100
SENS

Date
d'autorisation

30/12/2020

Capacité
autorisée*
et financee
15 dont 14

places HP + 1
place HT

Specificité

890003478 - FOYER D'HEBERGEMENT
TONNERRE
Foyer Hébergement Adultes Handicapés
Hébergement Complet Internat
Hébergement ouvert en foyer pour adultes
handicapés

89700
TONNERRE

20/01/2004

Nombre de
places
habilitées a

I'aide sociale

15

890004278 - FOYER DE VIE LES GENETS
Etab.Accueil Non Médicalisé pour personnes
handicapées
Hébergement Complet Internat
Accuell et accompagnement non médical.
personnes handicapées

89100
COURTOIS SUR
YONNE

30/12/2020

890004518 - ACCUEIL ET ADAPTATION DE
JOUR
Foyer de Vie pour Adultes Handicapés

Accueil de Jour
Accueil en Foyer de Vie pour Adultes
Handicapés

89130
MEZILLES

07/12/2004

40

15

40

15

890006059 - SERVICE D'ACCUEIL DE JOUR
POUR ADULTES
Foyer de Vie pour Adultes Handicapés
Accueil de Jour
Accueil temporaire pour adultes handicapés

89470
MONETEAU

28/05/2013

20

20

890007867 - SAVS CHENEY
Service d'Accompagnement a la Vie Sociale
(S.AV.S.)

Prestation en milieu ordinaire
Accompagnement a la vie sociale des adultes
handicapés

89700
CHENEY

02/01/2017

45

45

890008287 - "BEAU SITE" SENS
Etab.Accueil Non Médicalisé pour personnes

handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées ) B

89100
SENS

30/12/2020

890010168 - SAVS EPNAK SENS
Service d'Accompagnement a la Vie Sociale
(S.AV.S.)

Prestation en milieu ordinaire
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées

89100
SENS

23/12/2020

30

30

890010176 - ACCUEIL DE JOUR EPNAK
SENS
Etab.Accueil Non Médicalisé pour personnes
handicapées
Accuell de Jour
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées

CPON/BIC 89_EPNAK_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028
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890973415 - FOYER HEBERGEMENT
CHENEY
Foyer Hébergement Adultes Handicapés
Hébergement Complet Internat
Hébergement ouvert en foyer pour adultes
handicapés

89700
CHENEY

02/01/2017

55

55

890974579 - "LES COURLIS" SAINT
CLEMENT

89100
SAINT CLEMENT

02/01/2017

36

36

Etab.Accueil Non Médicalisé pour personnes
handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées
890972748 - EAM LES CHENES BERTINS 89101
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie SENS
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées

30/12/2020 39 DI 39

% Pble Accueil et Accompagnement Médicalisé (AAM) :
Le P6le AAM porte plusieurs dispositifs dont :

- Le Dispositif Répit Autisme « La Parenthése » rattaché a 'EAM Les Champs Blancs
- L'EMATSA Papaye rattachée a 'EAM Les Champs Blancs
- L'AUME rattaché a la MAS d’Augy

Nombre de
Specificité places

hahilitées a

I'aide sociale

Capacité
autorisée*®
et financee

09/12/2020 5

Localisation Date

Structure

(CP - Ville) d’autorisation

890001878 - EEAP LES OLIVIERS
Etablissement pour Enfants ou Adolescents SENS
Polyhandicapés
Hébergement Complet Internat
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques
890001878 - EEAP LES OLIVIERS 89100
Etablissement pour Enfants ou Adolescents SENS
Polyhandicapés
Accueil de Jour
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques
850008410 - EEAP LES PETITS PRINCES 89000
Etablissement pour Enfants ou Adolescents AUXERRE
Polyhandicapés
Internat de Semaine
Hébergement Spécialisé Pr Enfants et
Adolescents Handicapés
890008410 - EEAP LES PETITS PRINCES 89000
Etablissement pour Enfants ou Adolescents AUXERRE
Polyhandicapés
Semi-Internat
Education Générale et Soins Spécialisés
Enfants Handicapés |
890006547 - MAS LES AMANDIERS | 89100
Maison d'Accueil Spécialisée (M.AS.) COURTOISSUR |
Hébergement Complet Internat YONNE f
Accueil et accompagnement spécialisé i
personnes handicapés 1

Polyhandicap

09/12/2020 12 Polyhandicap

02/01/2017 4 Polyhandicap

02/01/2017 20 Polyhandicap

©09/12/2020 42 " Polyhandicap

CPOM/BIFC 89_EPNAK_2024 - 2028 - 01/01/2024 - 31/12/2028 Page 5 sur 16

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-01-22-00009 - CPOM 89 EPNAK 2024 2028 298



890006547 - MAS LES AMANDIERS
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.)
Accueil de Jour
Accueil et accompagnement spécialisé
personnes handicapés

89100
COURTOIS SUR
YONNE

09/12/2020

| Polyhandicap

890008345 - MAS LA CERISAIE AUGY
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.)
Hébergement Complet Internat
Accueil spécialisé pour Adultes Handicapés

89290
AUGY

02/01/2017

36

Polyhandicap

890008345 - MAS LA CERISAIE AUGY
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.)
Accueil de Jour
Accueil spécialisé pour Adultes Handicapés

89290
AUGY

02/01/2017

Polyhandicap

890006612 - EAM LES CHAMPS BLANCS
Etab,Acc.Médicalisé en tout ou partie
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

89300
JOIGNY

30/12/2020

26

TSA

26

890006612 - EAM LES CHAMPS BLANCS
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie
personnes handicapées
Accueil de Jour
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

89300
JOIGNY

28/12/2017

DI

890006646 - LA FERME DE BOURON
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

89220
CHAMPCEVRAIS

23/12/2018

TSA
DI

890972748 - EAM LES CHENES BERTINS
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement non médical.
personnes handicapées

89101
SENS

30/12/2020

29

DI

39

890972748 - EAM LES CHENES BERTINS
Etab.Acc.Médicalisé en tout ou partie
personnes handicapées
Hébergement Complet Internat
Accueil et accompagnement médicalisé
personnes handicapées

89101
SENS

30/12/2020

++ Pbdle Compétences et Inclusion Professionnelle (CIP) :

Structure

890003551 - ESAT LES ATELIERS DE CHENEY
Etablissement et Service d'Aide par le Travail
(ESAT.)

Externat
Aide par le travail pour Adultes Handicapés

Localisation
(CP ~ Ville)

89700
CHENEY

Date

d’autorisation

02/01/2017

14

Capacité
autorisée™
et financée

125

DI

Spécificité

DI

14

Nombre de
places
habilitées a
I'aide sociale

890008352 - ESAT AUXERRE CEDAITRA
Etablissement et Service d'Aide par le Travail
(E.S.AT.)

Externat
Aide par le travail pour Adultes Handicapés

89000
AUXERRE
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890008352 - ESAT AUXERRE CEDAITRA 89000 | 02/01/2017 10 | Retard
Etablissement et Service d'Aide par le Travail AUXERRE g mental
(ESAT.) léger
Externat
Réinsertion Par I'Economie ‘
890008394 - ESAT CATAGRI 89130 02/01/2017 59 | Tous types ‘
Etablissement et Service d'Aide par le Travail MEZILLES | déficiences
Externat (E.S.A.T.)
|

% POle Socialisation et Inclusion Scolaire (SIS) :

Le Pdle SIS porte plusieurs dispositifs dont : \
- Le PCPE « le trait d'union » rattaché a I'lME de Sainte-Béate |
- L'EMAS Nord Yonne rattachée au SESSAD
- La Communauté 360 (C360) Sud Yonne rattachée au SESSAD
- L’équipe maobile Escale rattachée a I'|ME des Isles
- L'équipe mobile AMI-i rattachée a I'lME d’Auxerre
- Le DAA/Faciliteurs 89 rattaché au SESSAD
- L'IME Répit 365 rattaché a I'IME de Sainte Béate

Nombre de
Spécificité places

A Capacité
Structure [#ilaealisation SAC autsrisée*
(CP — Ville) d’autarisation habilitées a

et financée i :
l‘aide sociale

890002355 - IME SAINTE BEATE 89101 20/06/2023 15 DI
Institut Médico-Educatif (1.M.E.) SENS
Hébergement Complet Internat

Tous projets éducatifs thérapeutiques et

pédagogiques
890002355 - IME SAINTE BEATE 89101 20/06/2023 3 TSA
Institut Médico-Educatif (1.M.E.) SENS

Hébergement Complet Internat
Tous projets éducatifs thérapeutiques et |
pédagogiques

890002355 - IME SAINTE BEATE 89101 20/06/2023 18 ! DI
Institut Médico-Educatif (L.M.E.) ? SENS |

Accueil de Jour
Tous projets éducatifs thérapeutiques et

pédagogiques
890002355 - IME SAINTE BEATE 89101 20/06/2023 7 TSA i
Institut Médico-Educatif (1.M.E.) SENS

Accueil de Jour
Tous projets éducatifs thérapeutiques et

pédagogiques
890008311 - IME AUXERRE 89000 20/06/2023 70 | 5500
Institut Médico-Educatif (.M.E.) [ AUXERRE | 15 Troubles
accueil de jour ‘ ' psy

Educ.Générale.Profession.& Soins ’ |
Spécial.Enfants Handicapés | |

890008311 - IME AUXERRE 89000 20/06/2023 15 DI
Institut Médico-Educatif (LM.E.) AUXERRE
Hébergement permanent

|

‘ |
Educ.Générale.Profession.& Soins J ‘ \
Spécial.Enfants Handicapés 1
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890008337 - IME DES ISLES
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Accueil de jour
Education Générale et Soins Spécialisés Enfants
Handicapés

83000
AUXERRE

20/06/2023

20 DI

890008337 - IME DES ISLES
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Accueil de jour
Education Générale et Soins Spécialisés Enfants
Handicapés

89000
AUXERRE

20/06/2023

25 TSA

890008337 - IME DES ISLES
Institut Médico-Educatif (I.M.E.)

Hébergement Complet Internat
Education Profession.& Soins Spécial Enfants
Handicapés

89000
AUXERRE

20/06/2023

10 DI

890008360 - IME LE CHATEAU DE
VINCELLES
Institut Médico-Educatif (.M.E.)
Accueil de jour
Education Générale et Soins Spécialisés Enfants
Handicapés

89290
VINCELLES

20/06/2023

5 Troubles
psy

890008360 - IME LE CHATEAU DE
VINCELLES
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Accuell de jour
Education Générale et Soins Spécialisés Enfants
Handicapés

85290
VINCELLES

20/06/2023

30 DI

890008386 - IME LES FERREOL
Institut Médico-Educatif (1.M.E.)
Accueil de jour
Education Générale et Soins Spécialisés Enfants
Handicapés

89170
SAINT FARGEAU

20/06/2023

20 15 DI
5TSA

890008436 - SESSAD MULTIHANDICAP
Service d'Education Spéciale et de Soins 3
Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

89170
SAINT FARGEAU

20/06/2023

16 DI

890008436 - SESSAD MULTIHANDICAP
Service d'Education Spéciale et de Soins 3
Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

89170
SAINT FARGEAU

20/06/2023

3 Troubles
comportem
ent

890008436 - SESSAD MULTIHANDICAP
Service d'Education Spéciale et de Soins 2

Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

89170
SAINT FARGEAU

20/06/2023

1 Polyhandica
P

890008444 - SESSAD MULTIHANDICAP
AVALLON
Service d'Education Spéciale et de Soins 3
Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

89200
AVALLON

20/06/2023

16 DI

890008444 - SESSAD MULTIHANDICAP
AVALLON
Service d'Education Spéciale et de Soins 3
Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques

89200
AVALLON
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AVALLON AVALLON p
Service d'Education Spéciale et de Soins a
Domicile

890008444 - SESSAD MULTIHANDICAP 89200 T 20/06/2023 i | Polyhandica

Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
| pédagogiques
| 890009145 - SESSAD 89100 20/06/2023 28 25 DI
Service d'Education Spéciale et de Soins 3 » SENS 3 Troubles

Domicile | comportem
Prestation en milieu ordinaire | ent
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques
890009145 - SESSAD 89100 20/06/2023 27 g 20 TSA
Service d'Education Spéciale et de Soins a SENS 7 UEMA
Domicile

Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et |
pédagogiques \
890006018 - SESSAD MULTIHANDICAP 89000 20/06/2023 26 “ DI
AUXERRE AUXERRE |
| Service d'Education Spéciale et de Soins &
Domicile |
1 Prestation en milieu ordinaire ‘
‘ Tous projets éducatifs thérapeutiques et ‘
pédagogiques
890006018 - SESSAD MULTIHANDICAP 89000 20/06/2023 3 Troubles

AUXERRE AUXERRE comportem
Service d'Education Spéciale et de Soins a ent
Domicile
Prestation en milieu ordinaire i
Tous projets éducatifs thérapeutiques et |
B pédagogiques
890006018 - SESSAD MULTIHANDICAP
AUXERRE
Service d'Education Spéciale et de Soins &
Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et
pédagogiques h
890006018 - SESSAD MULTIHANDICAP | 89000 20/06/2023 1 Polyhandica
AUXERRE | AUXERRE p
Service d'Education Spéciale et de Soins 3 |
Domicile
Prestation en milieu ordinaire
Tous projets éducatifs thérapeutiques et |
pédagogiques {
890006018 - SESSAD MULTIHANDICAP | 89000 20/06/2023 17 7 UEMA
AUXERRE | AUXERRE | 10 UEEA
Service d'Education Spéciale et de Soins 3 ’
Domicile
Prestation en milieu ordinaire ‘ [
Accompagnement précoce de jeunes enfants ! |

89000 20/06/2023 25 TSA
AUXERRE

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) 'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I’hébergement complet jusqu’a 'accompagnement a domicile.

Suite a la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en |'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.
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2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Le Réglement Départemental d’Aide Sociale (RDAS) du département de |'Yonne en vigueur est opposable a
I'organisme gestionnaire.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par |'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a l'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Obijectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’Agence Régionale de Santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés A I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I’organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'’Agence Régionale de Santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023 ;

e Précocité et prévention ;

e Soutien a domicile ;

e Territorialisation ;

e Efficience des accompagnements ;

e Inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L’Agence Régionale de Santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoiits éventuels.
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3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs départementaux s’intégrent aux ambitions du schéma départemental de I'autonomie 2019-
2023 :

e Préserver I'autonomie des personnes agées et/ou en situation de handicap en développant la
prévention.

e Favoriser le maintien a domicile.

e Conforter la qualité de I'accueil en établissement et diversifier I'offre en faveur de la fluidité des
parcours de vie et de I'inclusion.

¢ Renforcer l'attractivité des métiers du grand &ge et/ou du handicap et accompagner la
professionnalisation.

3.3. Objectifs spécifiques a 'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4, Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I’Agence Régionale de
Santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

4.2. Prise en compte de |'activité
Conformément a l'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation

globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
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définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiqguement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de Vactivité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

s 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

¢ 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

& 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter ['activité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 {a justification par le gestionnaire,

4.3, Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. La tarification de I'hébergement

Le tarif hébergement est déterminé pour la durée du CPOM sur la base N reconductible abondée de 'objectif
d’évolution des dépenses voté annuellement par |'‘Assemblée Départementale, hors PPl validé
{amortissements, frais financiers, quote-part de subvention) et mesures nouvelles négociées.

Pour les structures relevant uniquement de la compétence du CD89, le gestionnaire devra préciser le
montant des mesures Laforcade/CTl en détaillant le nombre d'ETP par catégories socio-professionnelles
concernées.

4.4, Affectation des résultats
Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit

correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

+ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I"organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, au financement de mesures d’investissement ({réserve de compensation des charges
d’amortissemant ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

3. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur;

4. puis, & Paffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

5. puis, e cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de Yexercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et & ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

CPOM/BFC 89_EFNAK_2024 - 2028 - 017012024 - 3171212028 Page 12 sur 16

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-01-22-00009 - CPOM 89 EPNAK 2024 2028

305




e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres
4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Compte tenu de la spécificité de I'organisme gestionnaire regroupant 49 établissements et services du
territoire métropolitain et ultra marin, le PGFP 2023 transmis par mail a I’ARS BFC cumulant les données
financiéres de toutes ces structures, ne peut étre annexé au présent CPCOM Bourgogne Franche Comté pour
constituer la base zéro des données financiéres de ce contrat.

4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :
Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP1) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’un ESMS impliquera le dép6t d'un nouveau dossier.

4.5.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, l'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.5.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-saciale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.
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5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, 'organisme gestionnaire s'engage
A fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des tablissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par 'indicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Tactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ccuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I"autisme et du plan d'action (secteur PH uniquement) ;

- le hilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des sulvis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par I'Agence Régionale de Santé
de Bourgogne-Franche-Comté, 'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d'évaluation.

Uévaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outi! e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

5.3, Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit ¢ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de fa deuxiéme ou troisiéme année, pour un point a mi-parcours : ie comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du hilan d'étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d‘apprécier la qualité de Faccompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lotsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par 'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquitme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et Ja préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par 'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte-tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’ objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance,
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper 1a prorogation ou le renouvellement du contrat.
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Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, |'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de controle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui releve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties

s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de |'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de l'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.
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Dans le cas ou une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d'optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisieme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de l'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM;

e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars;

apijon, 22 JAN, 2025

Le Directeur Général de Lo Président _cux Le Directeur Général de
I’Agence Régionale de Santé Conseil Départemental I’Etablissement Public National
Bourgogne-Franche-Comté Antoine Koenigswarter

; ., NE = Signature numérique
\ y)t M‘ Emmanuel de Emmanuel RONOT
Grégo RTE Date : 2024.12.19
RONOT 14:52:53 +01'00'

Jean - Ja
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Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Varticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de I'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu larrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu "arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de l'autonomie du/des département(s) d’'implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par |'agence régionale de
santé;

vu la délégation de sighature du directeur de I'organisme gestionnaire CHl HAUTE COMTE en date du 19
avril 2024 ;

Il a été conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CHI HAUTE COMTE (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs
relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et d'engagements |
réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des moyens financiers que dans i
I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens alloués, établis
dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions
respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches. {

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : Fadaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I’efficience
des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins 'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de

santé de Bourgogne-Franche-Comté et CHI HAUTE COMTE, afin de définir des objectifs en matiére de gestion,
de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques 3 décliner sur 5 ans.

2.1, Présentation de I’entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

. . 250000452 - CHI HAUTE COMTE
Raison sociale

2 FG SAINT ETIENNE

Adresse 25304 - PONTARLIER
B 0381385454 {
\% H

Statut juridique

14 - Etablissement Public Intercommunal d'Hospitalisation

N° FINESS juridique

250000452

Représentant juridique

Thierry GAMOND-RIUS, directeur par intérim

Directeur si différent
Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESSET: 390784478
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de

Date . laces
autorisée*® p

d’autorisation " . habilitées a
et financée ee .
Vaide saciale

Structure Localisation (CP — Ville)

390784478 - EHPAD CHEMIN DE YOLINE NOZEROY
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes
Hébergement Complet Internat
| Accueil pour Personnes Agées

39250
NOZEROY

02/01/2017

15

15

390784478 - EHPAD CHEMIN DE YOLINE NOZEROY
Etablissement d'hébergement pour personnes agées

dépendantes
Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

39250
NOZEROY

02/01/2017

33

33

*| a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite a la publication de Finstruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a Iaide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a Faide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, 'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par Porganisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec l'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ..}, les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du

présent contrat.
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3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1, Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a ;
I'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre 'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre ‘,
2023 :
e précocité et prévention ;
e soutien a domicile ;
e territorialisation ;
o efficience des accompagnements ;
¢ inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mé&mes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en ;
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 4 ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes agées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besains sur ce type de situation, I'affectation de tout |
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolts éventuels.

3.2. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.
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4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune {DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de 'activité

Conformément a Varticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de 'activité :

e 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

¢ 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

e A noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives reglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :
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1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ; ,

2. puis, a l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a ses avenants ;
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4. Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :
Le PGFP présenté par I'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de facon
explicites. i

Le nouveau PGFP sera mis & jour en cours d’année a V'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifides.

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d'investissement validé, frais de sidge, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée & 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :
Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PP! d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3. Ll'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, Pautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L’organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de sigge pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.
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4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I’attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de l'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La compasition du comité en charge du dialogue de gestion

il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. |l est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
3 fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- Pactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et & 'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, 'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L’évaluation devra 8tre réalisée 'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I’évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est

a définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il !
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties 1
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire |
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

-~ au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par 'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) é&tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de ;
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux J
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner 3 la saisine. '

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte & la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de Ia législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, 3 tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par I'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment &tabli au vu des indicateurs {cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de 'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2024.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A Vissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvels, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
¢ Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par l'entité juridique & la date d’entrée en
CPOM ;
® Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a l'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
* Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'’Agence Régionale de Santé ;
» Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
¢ Plan Globa! de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1;
e Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
¢ EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
e Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, Le 17/12/2024

Pour le Le Directeur géné
I'agence régionale d
Bourgogne-Franche-

e Le Directeur par intérim
nté du CHI de Haute-Comté

Ghislaine WANWANSCAPPEL
Directrice territoriale du Jura
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B2 Direction régionale de 1l’/alimentation,

PREFET _ de 1l’agriculture et de la forét
DE LA REGION

BOURGOGNE- _ _ .
FRANCHE-COMTE Bourgogne-Franche-Comté

Liberté
Egalité
Fraternité

Suivi par : Service régional de la formation et du développement / Pole politique de formation et gestion des moyens / VJ

N° INTERNE : 2025-276 - DRAAF - BFC
ARRETE N°2025-

PORTANT COMPOSITION DU COMITE REGIONAL DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE (CREA)
de BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
‘ Préfet de la Céte d'Or

Vu le code de I'éducation,

Vu le code rural et de la péche maritime (CRPM) et notamment les articles L814-1 & 5 et R811-33
a 40,

Vu le Décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements,

Vu le décret n° 2010-429 du 29 avril 2010, relatif a I'organisation et aux attributions des directions
régionales de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét,

Vu la circulaire DGER/SDEPC/C2007-2007 du 20 mars 2007 ayant pour objet le fonctionnement
des Comités régionaux de I'enseignement agricole (CREA),

Vu l'arrété préfectoral N°24-296 BAG portant délégation de signature a Madame Marie-Jeanne
FOTRE-MULLER, Directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Bourgogne-
Franche-Comté, pour les compétences administratives générales,

Vu les résultats des élections aux chambres d’agriculture de janvier 2025 et I'arrété préfectoral n°
DRAAF/SREA 2019-15 du 27 juin 2019 fixant la liste des organisations syndicales d’exploitants
agricoles a vocation générale habilitées a siéger dans les commissions, comités professionnels ou
organismes de la région Bourgogne-Franche-Comté¢,

" Vu les résultats de la consultation générale des personnels du 1°" au 08 décembre 2022, publiés
par Note de service SG/SRH/SDDPRS/2022-934 du 20/12/2022,

Vu la répartition des siéges des organisations syndicales représentatives des personnels des
établissements de I'enseignement agricole public au CSA REA,

Direction régionale de l"alimentation, de I'agriculture et de la forét
4 bis rue Hoche - BP 878865 - 21078 Dijon Cedex
tél: 03 80 39 30 00 - - mal : srid.draaf-bourgogne-franche-comte@agriculture.gouv.fr
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Vu les propositions faites par les organismes, associations et organisations mentionnés a l'article R
814-33 et R814-35 du code rural et de la péche maritime,

Vu les propositions faites par la Directrice régionale de 'alimentation, de I'agriculture et de la forét
en ce qui concerne le représentant de I'établissement public d'enseignement agricole ou vétérinaire,

Sur proposition de la Directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét,

ARRETE

ARTICLE 1°" : Les membres ci-aprés du CREA, présidé par le Préfet de région ou par la Directrice
régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét, ou par son représentant, sont nommés,
jusqu’au 15 mai 2026 au plus tard, comme suit :

| - Ay titre du ¢) du 1° de l'article R814-33 du CRPM

Chambre Régionale Monsieur le Président de la Chambre Régionéle
d’agriculture d'Agriculture ou son représentant

I - Au titre du d) du 1° de I'article R814-33 du CRPM

Etablissement Public TITULAIRE SUPPLEANT
d’Enseignement Agricole ou Fpy C-
Vétérinaire Mme M:Cgl:;.éELB LAN M. Pierre MARTIN

I - Au titre du ¢) du 1° de l'article R814-33 du CRPM
Associations ou Organismes
responsables
d'établissements
d'enseignement agricole
privés ayant passé un contrat
avec I'Etat

Fédération Régionale des M. Philippe FAYOLLE M. Xavier PATTON
Waisons Familiales Rurales M. Fabrice RAGNI M. Philippe VIELLET
Comité National de
’Enseignement Agricole Mme Virginie VALLEE M. Thierry MRAFFKO
Privé CNEAP
~ Union Nationale Rurale
d’Education et de Promotion | Mme Delphine MARQUET M. Daniel BENISTANT
UNREP

TITULAIRES SUPPLEANTS

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét
4 bis rue Hoche ~ BP 87865 ~ 21078 Dijon Cedex
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Organisations syndicales
représentatives des

personnels des

IV - Au titre du a) du 2° de l'article R814-33 du CRPM

TITULAIRES

SUPPLEANTS

établissements
d'enseignement agricole
publics : i ‘ G e
. R .Mme Catherine BOURDELLE
Mme Marie Agnés LIEGEON M. Erédéric MESURE
SNETAP-FSU L“g’gg#g%ﬁ:g’;&fs Mme Samira HANCHI
M. Raphaél JAILLET M. Thierry MARTELET
Mme Sylvie DEBORD M. Jean-Philippe GARCIA
M. Jean-Louis BERNER
CFDT M. Frangois ARMBRUSTER Mme Catherine GITTON
FO M. Francois PONSOT M. Olivier RIBAILLER
UNSA M. David GRIVOLLAT M. Olivier JAILLET

Organisations syndicales
représentatives des
personnels des
établissements
d’enseignement agricole
privés ayant passé un contrat
avec I’Etat implantés dans la

V - Au titre du b) du 2° de ['article R 814-33 du CRPM

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Région ‘ ‘ “

Mme Catherine GIRARDY M. Christophe MAUMY

Fep-croT M. Marc BARRAULT | wovereereerreen

.................... Mme Virginie BARRAULT
SYNEP CFE-CGC . e
Privé RA Non désigné Non désigné
Vi - Au titre du a) du 3° de I'article R 814-33 du CRPM
Organisations :
| représentatives des parents : 7
agricole : :

Fédération des conseils de M. Jean-Louis DUMONT Mme Catherine JORGE

parents d'éléves de

Mme Guénaélle MIGNOT

M. Francois RIOTTE

'enseignement public FCPE

M. Jean-Frangois HENNARD

M. Philippe CANALDA

Fédération familiale nationale

UNREP

pour I'enseignement agricole M. Rémy GUILLOT Non désigné
privé FFNEAP
Union nationale des maisons ,
familiales rurales UNMFR M. Serge VIENNOT Non désigné
Union Nationale Rurale
d’Education et de Promotion Non désigné Non désigné’

Direction régionale de "alimentation, de l'agriculture et de la forét
4 bis rue Hoche ~ BP 87885 ~ 21078 Dijon Cedeax
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Vil - Au titre du b) du 3° de I'article R 814-33 du CRPM
Organisations
professionnelles et
syndicales des exploitants et
des employeurs
Fédération régionale des

syndicats d'exploitants M. Marcel COTTIN Mme Camille GRELLIER
agricoles FRSEA
Confédération paysanne de

TITULAIRES SUPPLEANTS

Bourgogne-Franche-Comté Mme Fanny COLLIN Mme Marie POUPON
Jeunes Agriculteurs JA M. Guilain DESNOYERS M. Guillaume MOYOT
5 oif;;g‘::‘;‘::ﬂ‘:‘;:'gg;te M. Thierry-James FACQUER M. Cyril HOFFMANN
Salariés de I'agriculture et
des industries TITULAIRES SUPPLEANTS
agroalimentaires
FGA-CFDT Non désigné Non désigné

~——{——CGT Branche-agricole Nordésigné ~ Nomdésigné-

Vil - Au titre de l'article R 814-35 du CRPM
M. Thierry LANGOUET - Institut Agro Dijon
M. Christophe BREUILLET ou M. Frédéric IMBERT - VITAGORA
Mme Natacha CARRE - FIBOIS

Personnalités
qualifiées

ARTICLE 2 : Cet arrété annule et remplace 'arrété N°BFC-2024-38 du 06/09/2024.

ARTICLE 3 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et la directrice régionale de
l'alimentation, de I'agriculture et de la forét sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes admmlstratnfs de la Préfecture de
la Région Bourgogne-Franche-Comté.

Fait a Dijon, le 27 MAI 2025

Pour le Préfet,
La Directrice régionafé de I'alimentation,

de l'agriculturg et de la forét,
La Direm‘r;r‘@ e Adjointe
de I'Agrichinife Lo
~ Marie : ¥ C?WﬁE%LLER

Direction régionale de I'alimantation, de Pagricuiture et de la forét
4 bis rue Hoche ~ BP 87885 - 21078 Dijon Cedex
té1: 03 80 39 30 00 - - mél : srid.draaf-bourgogne-franche-comte@agriculture.gouv.fr
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Franche-Comté
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Arrété n°25-64 BAG portant actualisation du
périmetre d'intervention de |'établissement
public foncier Doubs Bourgogne-Franche-Comte
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PREFET PREFETE
DE LA REGION DE LA REGION
BOURGOGNE AUVERGNE-
FRANCHE-COMTE RHONE-ALPES
Liberté ' Liberté
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

Le Préfet La Préfete

ARRETE N° 25-64 BAG
portant actualisation du périmétre d’intervention de I'établissement public foncier
Doubs Bourgogne-Franche-Comteé

Le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté,  La Préféte de la région Auvergne-Rhéne-Alpes,

Préfet de la Céte-d’Or Préféte du Rhéne
Officier de |la Légion d'honneur Commandeur de la Légion d'honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite Commandeur de |'ordre national du Mérite

VU le code de I'urbanisme, notamment les articles L 324-1a L 324-10;
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU l'article 1 607 bis du code général des impdts ;

VU la loi N° 2014-366 du 24 mars 2014, notamment son article 146 ;
VU la loi N° 2017-86 du 27janvi;r 2017, notamment son article 102 ;

VU la loi N°® 2018-1021 du 23 novembre 2018, notamment son article 55 ;

VU le décret 11 janvier 2023 portant nomination de Mme Fabienne Buccio préféte de la région
Auvergne-Rhéne-Alpes, préfete de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, préféte du Rhéne ;

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination de M. Paul Mourier préfet de la région
Bourgogne-Franche-Comté, préfet de la Céte d’Or;

VU l'arrété du Préfet du Doubs n® 2007-1801-234 du 18 janvier 2007 portant création de
I"établissement public foncier du Doubs ;

VU l'arrété de la Préféte de la région Bourgogne-Franche-Comté n°® 17-02 BAG du 3 janvier 2017
portant extension du périmétre d’intervention et modification statutaire de |'établissement
public foncier Doubs Bourgogne-Franche-Comté ;
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VU l'arrété du Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté n° 24-237 BAG du 25 octobre 2024
portant extension du périmétre d’intervention de ['établissement public foncier Doubs
Bourgogne-Franche-Comté ;

Considérant la délibération du 16 décembre 2024 du conseil communavutaire de la communauté
de communes Le Grand Charolais sollicitant son adhésion a |'établissement public foncier Doubs

Bourgogne-Franche-Comté ;
Considérant la délibération du 16 décembre 2024 du conseil communautaire de la communauté
de communes du Pays de Luxeuil sollicitant son adhésion a I"établissement public foncier Doubs

Bourgogne-Franche-Comté ;

Considérant |la délibération de I'assemblée générale de |'établissement public foncier Doubs
Bourgogne-Franche-Comté du-04 décembre 2024, se pronongant favorablement sur les adhésions
de la communauté de communes Le Grand Charolais et de la communauté de commune du Pays
de Luxeuil, aprés avoir rappelé que la demande d’adhésion doit étre acceptée par deux tiers des
membres présents ou représentés a I'assemblée générale ;

Considérant |'avis favorable du comité régional de I'habitat et de I’'hébergement de la région
Bourgogne-Franche-Comté en date du 07 février sur les adhésions de la communauté de

communes Le Grand Charolais et de la communauté de commune du Pays de Luxeuil ;

Considérant |'avis favorable du comité régional de I'habitat et de I'hébergement de la région
Auvergne Rhéne-Alpes en date du 28 janvier sur I'adhésion de la communauté de communes Le
Grand Charolais ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur regional de I'Environnement, de I’Aménagement et du
Logement de la Bourgogne-Franche-Comté,

ARRETE

Article ler:

Le présent arrété fixe a I'annexe 1 le périmétre d’intervention de I'établissement public foncier
Doubs Bourgogne-Franche-Comté.

Article 2 :

L'établissement public foncier Doubs Bourgogne-Franche-Comté est composé des établissements
publics de coopération intercommunale et des communes cités a |'annexe 1, des Départements
de Bourgogne-Franche-Comté et de la Région Bourgogne-Franche-Comté.

e Halimi - BP 21259 25008
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Article 3 ;

L'arrété n°24-237 BAG du 25 octobre 2024 portant extension du périmétre d’intervention de
I'Etablissement Public Foncier Doubs Bourgogne-Franche-Comté est abrogé.

Article 4 ;

Copie du présent arrété sera adressée a chacun des membres de I'établissement, au directeur
régional des finances publiques de Bourgogne-Franche-Comté, au payeur départemental du
Doubs, au président de la chambre régionale des comptes de Bourgogne-Franche-Comté, aux
préfets de |'Allier, de la Céte d'Or, du Doubs, du Jura, de la Niévre, de |la Haute-Sadne, de la Saéne
et Loire, de I'Yonne et du Territoire de Belfort.

Il sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Bourgogne-Franche-
Comté et au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Article 5:

Les secrétaires générales pour les affaires régionales des préfectures de la région Bourgogne-
Franche-Comté et de la région Auvergne Rhone-Alpes, le Directeur régional de I'Environnement,
de I'Aménagement et du Logement et le président de I'établissement public foncier du Doubs
Bourgogne-Franche-Comté sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent
arrété.

Fait & Dijon, le 2 7 MA| 2025

Le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté, La Préféte de la région Auvergne-Rhone-Alpes,
Préfet de la Cote-d’ Préféte du Rhéne

T — L%

Paul MOURIER ’ Fabienne BUCCIO

; Voies et délais de recours
Dans un délai de deux mois & compter de la date de notification de la présente décision, les recours suivants peuvent étre
introduits, conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivants du Code de justice administrative et du Livre [V du
Code des relations entre le public et I'administration :

* Un recours gracieux, adressé a : M. le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté — 53 rue de la Préfecture — 21041
Dijon Cedex ; ‘
* Un recours hierarchique, adressé au Ministre de [a transition écologique.

Dans ces deux cas, le silence de I'Administration vaut rejet implicite au terme d'un délai de deux mois. Aprés
un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du rejet explicite ou
implicite de I'un de ces recours.

* Un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif - 22 rue d'Assas CS 61616 21016 Dijon Cedex. Le Tribunal
administratif peut étre saisi via I'application informatique Télérecours accessible par le site internet www.telerecours.fr
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ANNEXE 1

Le périmetre d'intervention de I'établissement public foncier Doubs Bourgogne-Franche-Comté comprend :
¢ |es établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) suivants a fiscalité propre :

la communauté urbaine Grand Besangon Métropole ;

la communauté d'agglomération Pays de Montbéliard Agglomération ;

la communauté de communes du Doubs Baumois ;

la communauté de communes du Plateau de Frasne et du Val du Drugeon ;

la communauté de communes Lacs et Montagnes du Haut-Doubs ;

la communauté de communes des Deux Vallées Vertes ;

la communauté de communes du Pays de Sancey-Belleherbe ;

la communauté de communes de Montbenoit ;

la communauté de communes Loue-Lison ;

la communauté de communes du Val de Morteau ;

la communauté de communes du Pays de Maiche ;

la communauté de communes Haut-Jura Arcade ;

la communauté d'agglomération Espace Communautaire Lons Agglomération (ECLA) ;

la communauté de communes Puisaye — Forterre ;

la communauté urbaine Creusot Moniceau ;

la communauté de communes Altitude 800 Espace Levier — Val d'Usiers ;

la communauté de communes du Pays de Lure ;

la communauté de communes des Vosges du Sud ;

la communauté de ['Auxerrois ;

la communauté de communes de Jura Nord ;

la communauté de communes de la Plaine Dijonnaise ;

la communauté de communes Avallon-Veézelay-Morvan ;

la communauté de communes Haut-Jura-Saint-Claude ;

la communauté de communes La Grandvalliére ;

la communauté de communes des Portes du Haut Doubs ;

la communauté de communes du Plateau du Russey ;

la communauté de communes Rahin Chérimont ;

la communauté de communes Bazois Loire Morvan ;

la communauté de communes Terre d'Emeraude ;

la communauté de communes du Clunisois ;

la communauté de communes Amognes Cceur du Nivernais

la communauté de communes Brionnais Sud Bourgogne

la communauté de communes Sud Céte Chalonnaise

la communauté de communes Grand Autunois Morvan

la communauté de communes de 'Agglomération Migennoise

la communauté de communes Terres de Bresse

la communauté de communes du Grand Pontarlier

la communauté de communes Yonne Nord

la communauté d'agglomération du Grand Sénonais

la communauté de communes du Sud Territoire

la communauté de communes des Monts de Gy

la communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois

la communauté de communes du Val de Gray

la communauté de communes Le Grand Charolais

la communauté de communes du Pays de Luxeuil

¢ les communes suivantes membres de I'établissement public foncier Doubs Bourgogne-Franche-Comié
avant I'entrée en vigueur de 'article 55 de la loi n® 2017-86 du 23 novembre 2018 (communes n'appar-
tenant pas a un EPCI a fiscalité propre doté de |la compétence programme local de 'habitat (PLH))
@ |a commune d'Auxonne.

Nota : Depuis le 1* janvier 2020, 'EPF Doubs Bourgogne-Franche-Comté n’est plus compétent sur la partie du
territoire de la communauté de communes Arbois, Poligny, Salins, Coeur du Jura correspondant a l'ancienne
communauté de communes du Pays de Salins les Bains {communes de Abergement-lés-Thésy / Aiglepierre /
Aresches / Bracon / Cernans / Chaux-Champagny / Chilly-sur-Salins / Clucy / Dournon / Geraise / Ivory / lvrey /
La Chapelle-sur-Furieuse / Lemuy / Marnoz / Montmarlon / Pont-d'Héry / Pretin / Saint-Thiébaud / Saizenay / Sa-
lins-les-Bains / Thésy).
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Préefecture de la région Bourgogne
Franche-Comté

BFC-2025-05-27-00004

Arréte prefectoral n® 2025-140 portant
delegation de signature aux prefets de region et
de déepartement pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et dépenses dans le
cadre de la mission de coordination pour le
bassin Rhéne-Méditerranee
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EX
PREFETE
DE LA REGION SECRETARIAT GENERAL

AUVERGNE- z
RHONE-ALPES POUR LES AFFAIRES REGIONALES

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral n° 2025- A O

portant délégation de signature aux préfets de région et de département pour
’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses dans le cadre de la mission de
coordination pour le bassin Rhone-Méditerranée

La préfete de la région Auvergne-Rhdne-Alpes,
Préféte du Rhone

Commandeur de la Légion d’honneur
Commandeur de 1’ordre national du Mérite

Vu le code de I’environnement, et notamment ses articles L. 213-7 et R. 213-14 ;

Vu la loi n® 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur
I’Etat, les départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1¢" aofit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 99-1060 du 16 décembre 1999 modifié relatif aux subventions de 1’Etat pour
des projets d’investissement ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et & I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-636 du 30 mai 2005 modifié relatif a 1’organisation de 1’administration
dans le domaine de I’eau et aux missions du préfet coordonnateur de bassin ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique, notamment ses articles 10, 64 et 75 ;

Vu le décret en conseil des ministres du 11 janvier 2023 nommant Madame Fabienne
BUCCIO en qualité de préfete de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, préféte de la zone de
défense et de sécurité Sud-Est, préféte du Rhone ;
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Vu le décret en conseil des ministres du 15 mai 2025 nommant Monsieur Simon BABRE en
qualité de préfet du Var ;

Vu Parrété interministériel du 27 janvier 1992 portant réglement de comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu I’arrété du Premier ministre du 21 janvier 2004 portant désignation d’un préfet de région
chargé de la mission interrégionale de coordination de la réparation des digues du Rhone et de
ses affluents et d'élaboration et de mise en ceuvre d'une stratégie globale de prévention des
inondations du Rhone et de ses affluents ;

Sur proposition de la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE :

Article 1 : Délégation de signature est donnée afin de procéder, chacun pour son ressort, a
I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de 1I’Etat imputées sur les titres 3, 5 et 6
du budget opérationnel de programme interrégional relevant du programme suivant :

Mission écologie, développement et aménagement durables :
- programme 181-10 : prévention des risques naturels et hydrauliques — bassin
a:

- Monsieur Georges-Fran¢ois LECLERC, préfet de la région de Provence-Alpes-Cote-
d’Azur, préfet de la zone de défense du sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

- Monsieur Pierre-André DURAND, préfet de la région d’Occitanie, préfet de la Haute-
Garonne ;

- Monsieur Paul MOURIER, préfet de la région de Bourgogne-Franche-Comté, préfet
de la Cote-d’Or ;

- Monsieur Marc CHAPPUIS, préfet des Alpes-de-Haute-Provence ;

- Monsieur Dominique DUFOUR, préfet des Hautes-Alpes ;

- Monsieur Laurent HOTTIAUX, préfet des Alpes-Maritimes ;

- Monsieur Simon BABRE, préfet du Var ;

- Monsieur Thierry SUQUET, préfet de Vaucluse ;

- Monsieur Christian POUGET, préfet de I’Aude ;

- Monsieur Jérome BONET, préfet du Gard ;

- Monsieur Frangois-Xavier LAUCH, préfet de I’Hérault ;

- Monsieur Gilles QUENEHERVE, préfet de la Lozere ;

- Monsieur Thierry BONNIER, préfet des Pyrénées-Orientales ;

- Monsieur Rémi BASTILLE, préfet du Doubs ;

- Monsieur Pierre-Edouard COLLIEX, préfet du Jura ;

- Monsieur Romain ROYET, préfet de la Haute-Sadne ;

- Monsieur Yves SEGUY, préfet de Sadne-et-Loire ;

- Monsieur Alain CHARRIER, préfet du Territoire-de-Belfort ;

- Madame Régine PAM, préféte de la Haute-Marne ;

- Madame Valérie MICHEL-MOREAUX, préféte des Vosges ;

- Madame Chantal MAUCHET, préféte de I’ Ain ;

- M. Christophe NOEL DU PAYRAT, préfet de I’ Allier ;
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- Madame Sophie ELIZEON, préféte de I’ Ardéche ;

- Monsieur Philippe LOOS, préfet du Cantal ;

- Monsieur Thierry DEVIMEUX, préfet de la Drome ; X
- Madame Catherine SEGUIN, préféte de I'Isére ;

- Monsieur Alexandre ROCHATTE, préfet de la Loire ;

- Monsieur Yvan CORDIER, préfet de la Haute-Loire ;

- Monsieur Joél MATHURIN, préfet du Puy-de-Déme ;

- Madame Vanina NICOLI, préféte de la Savoie ;

- Madame Emmanuelle DUBEE, préféte de la Haute-Savoie.

Il sera procédé a I’ordonnancement des dépenses en conformité avec la programmation
des opérations arrétée en comité de 1’administration régionale ou en conférence administrative
de bassin.

Article 2 : En application de I’article R. 213-14 du code de ’environnement, les préfets de
région et les préfets de département peuvent, sous leur responsabilité, subdéléguer leur
signature aux chefs des administrations civiles placés sous leur autorité et A leurs
subordonnés.

La désignation des agents habilités est portée 4 ma connaissance et accréditée auprés
du comptable assignataire.

Article 3 : Le présent arrété entre en vigueur a compter du 2 juin 2025.

Article 4 : L’arrété préfectoral n® 2025-120 du 12 mai 2025 est abrogé a compter du 2 juin
2025.

Article 5 : Le présent arrété peut faire [’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Lyon dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours.ft .

Article 6 : La secrétaire générale pour les affaires régionales et les préfets de région et de
département du bassin Rhone-Méditerranée sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
d’Auvergne-Rhone-Alpes et dont une copie sera adressée a chacun des délégataires et aux
directeurs régionaux des finances publiques des régions concernées.

Fait a Lyon, le 2 7 MAl 2025

o

—

Fabienne BUCCIO
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ACADEMIE Secrétariat général / Péle EVS
DE BESANCON

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général

Inspection pédagogique régionale
Dossier suivi par :

Marie-Pierre WUHRLIN

Tél : 03 81 65 74.05.

Mél : ce.viescolaire@ac-besancon.fr

10 rue de la Convention
25030 Besangon cedex

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE DE BESANGON

- VU les articles R 511-49 4 R 511-58 du Code de I’Education,
- SUR proposition des associations de parents d’éléves,

ARRETE

Article 1°": Sont nommés au titre de I'année scolaire 2024-2025, les membres de la commission académique
d’appel en matiére disciplinaire de 'académie de Besancgon, placée sous la présidence de Madame Nathalie
ALBERT-MORETTI, Rectrice de 'académie de Besangon ou de son représentant, Monsieur Samuel ROUZET,
Inspecteur d’académie, Directeur Académique des Services de I'Education Nationale du département du Doubs :

e Madame Catherine RIDARD, Inspectrice d’académie, Directeur Académique des Services de I'Education
Nationale du departement de Haute-Sa6ne, dont la suppléance est assurée par Monsieur Fabien BEN,
Inspecteur d’Académie, Directeur Académique des Services de 'Education Nationale du département du
Jura ;

e Monsieur Pierre-Philippe PETER Principal du college Lumiére de Besancon dont la suppléance est
assurée par Monsieur Arnaud SYLVAND, Principal du collége les Sorentines de Chétillon-le-Duc ;

e Monsieur Raphael MOUREY, PLP Génie Civil option construction et réalisation des ouvrages au Lycée

Professionnel Pierre Adrien Péris de Besancon dont la suppléance est assurée par Madame Aurélie
NIDIAU, Professeure de Mathématiques au College Marius Daubigney de Tavaux ;

e Madame Véronique MIOT-PEROT, Représentante de la Fédération des Conseils de Parents d’Eléves
(FCPE) dont la suppléance est assurée par Monsieur Jean-Francois HENNARD ;

e Madame Isabelle CABURET, Représentante de la fédération des Parents d’Eléves de I'Enseignement
Public (PEEP) dont la suppléance est assurée par Monsieur Eric PEULTIER.

Article 2 : Madame la Secrétaire Générale d’Académie est chargée de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : L’arrété rectoral du 03 février 2025 est abrogé.
Besancon, le 27 mai 2025

Rectrice de la Région académique Bourgogne Franche-Comté
Rectrice de I'académie de Besangon
Chan?}iére des universités

o

\ "
Nathalie ALBERT-MORETTI
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