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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Sante

Liberté @ ) Agence Régionale de
Lgalité Bourgogne- ‘
Fraternité Franche-Comté

ARRETE n° ARSBFC/DSP/DPSE/2024-34 du 7 ao(it 2024

Portant sur ’habilitation du Centre de Santé de la Protection Civile du Jura en tant que
Centre de Vaccination

Le directeur général de Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté

VU le code de la santé publique et notamment les articles L.3111-1 a L3111-11, L. 3112-1 et
D. 3111-22 a D. 3111-26,

VU la note d’information n° DGS/SP/2016/282 du 19 septembre 2016 relative au conventionnement
et a I'habilitation des structures réalisant des vaccinations gratuites en application des articles
L. 3111-11 et L. 3112-3 du Code de la santé publique,

VU l'instruction interministérielle n°DGS/SP/MVP/DGESC0/2024/87 du 5 juillet 2024 relative a
l'organisation d'une campagne nationale de vaccination contre les infections a papillomavirus
humains (HPV) au collége a partir de la rentrée scolaire 2024,

VU I'arrété du 1¢" décembre 2010 modifié par arrété du 29 septembre 2021 et fixant le contenu du
rapport d’activité et de performance en application des articles D.3111-25, D.3112-9 du code de
la santé publique,

VU le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de M. Jean-Jacques COIPLET en qualité de
directeur général de 'Agence Régionale de Santé Bourgogne Franche-Comté,

VU la décision ARS BFC/SG/2024-042 du 1° juillet 2024 portant délégation de signature du
directeur général de 'Agence Régionale de Santé Bourgogne Franche-Comté,

VU le récépissé du 7 aolt 2024 portant autorisation par le directeur général de 'Agence Régionale
de Santé Bourgogne Franche-Comté de la création d’un centre de santé porté par la protection
civile du Jura.

ARRETE :

Article 1: Le Centre de Santé de la Protection Civile du Jura est habilité en qualité de centre de
vaccination a compter de la notification du présent acte et pour une durée de 3 ans.

L’habilitation est accordée pour le site situé 59 Avenue de Saint Claude 39260 Moirans-
en-Montagne
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Article 2: La présente habilitation a pour objet de permettre au Centre de Santé de la Protection
Civile du Jura d’assurer les activités de vaccination gratuite selon les conditions prévues
par les articles du code de la santé publique visés ci-dessus, dont particulierement la mise
en ceuvre des campagnes de vaccination contre les HPV dans les colléges du Jura.

A cette fin, le centre de vaccination habilité a pour mission d’administrer aux usagers, a
titre gratuit, les vaccins obligatoires et recommandés selon le calendrier vaccinal en
vigueur.

Article 3: Le titulaire de [Phabilitation fournit annuellement a I'Agence Régionale de Santé
Bourgogne-Franche-Comté, un rapport d’activité et de performance du centre de
vaccination conforme au modéle fixé par le Code de la Santé Publique. Dans le cadre des
actions de planification stratégique, de suivi et d’évaluation, le titulaire de I'habilitation
s’engage a répondre a toute demande d’information ou de production de documents que
formulerait I'Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté ou toute autre
personne mandatée par elle.

Article 4 : Toute modification des modalités d’organisation et de fonctionnement doit étre portée a la
connaissance du Directeur général de 'ARS.

Lorsque les modalités de fonctionnement du centre de vaccination ne permettent plus de
répondre aux obligations fixées par les dispositions du Code de la Santé Publique, le
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté met la
structure en demeure de se conformer aux dites obligations dans le délai qu'il fixe. En cas
d'urgence, I'habilitation peut étre suspendue ou retirée.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans les deux mois qui suivent sa notification :

- d’'un recours gracieux auprées du directeur général de 'Agence Régionale de Santé
Bourgogne-Franche-Comté. Le recours administratif adressé, dans le délai précite,
interrompt le délai pour introduire un recours contentieux ;

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de DIJON — 22 rue d’Assas
— BP 61616 - 21016 DIJON. Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours
déposé via l'application « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
https://www.telerecours.fr/

A 'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication du présent acte
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-
Comté _

Article 6 : Le directeur général de I'Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté, la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété dont mention sera faite au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture de Région Bourgogne-Franche-Comté.
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REPUBLIQUE

FRANCAISE @ ) Agence Régionale de Santé
Liberté Bourgogne-

Egalité Franche-Comté

Fraternité

Arrété n° ARS-BFC-DOSA-2025-1172 constatant la caducité de la licence n° 116 renumérotée
n° 71 # 000116 de I'officine de pharmacie sise 38 rue Carnot a Montceau-les-Mines (71300)

Le directeur général
de ’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté

VU le code de la santé publique, notamment I'article L. 5125-22 ;

VU l'arrété du sous-préfet d’Autun du 19 février 1943 autorisant I'exploitation d’'une officine de pharmacie située a
Montceau-les-Mines, licence n° 116 ;

VU la décision ARS BFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence régionale
de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12 novembre 2024 ;

VU l'avis préalable du 3 janvier 2025 du directeur général de I'agence régionale de santé de
Bourgogne-Franche-Comté sur l'opération de restructuration du réseau officinal de la commune de
Montceau-les-Mines (71300) qui entrainera la fermeture de I'officine exploitée par la société a responsabilité
limitée (SARL) BEGEY 38 rue Carnot au sein de ladite commune ;

VU le courrier électronique du 3 juin 2025 du cabinet QUADRA PHARM, sis 5 avenue Ingres a Paris (75016),
transmettant au directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté des documents
liés a la cessation définitive d’activité de I'officine de pharmacie sise 38 rue Carnot a Montceau-les-Mines ;

VU le courrier électronique du 4 juin 2025 de Monsieur Laurent Begey, pharmacien titulaire, informant le directeur
général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté que l'officine de pharmacie sise 38 rue
Carnot a Montceau-les-Mines a cessé définitivement son activité le 31 mai 2025 & 23 h 59,

Considérant les dispositions de I'article L. 5125-22 du code de la santé publique qui prévoient que « En cas de
cessation définitive d'activité de l'officine, son titulaire, ou en cas de déces ses héritiers, déclare cette cessation
aupres du directeur général de I'agence régionale de santé. [...] Le directeur général de I'agence régionale de
santé constate la caducité de la licence par arrété » ;

Considérant ainsi que l'officine de pharmacie sise 38 rue Carnot a Montceau-les-Mines, exploitée sous le
numéro de licence 116 renumérotée 71 # 000116, a cessé définitivement son activité le 31 mai 2025 a 23 h 59,

ARRETE

Article 1°" : La cessation définitive d’activité de I'officine de pharmacie sise 38 rue Carnot a Montceau-les-Mines
(71300) entraine la caducité de la licence n° 116 renumérotée 71 # 000116.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, d’un recours hiérarchique auprés du ministre en charge de la
santé ou d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa notification.

A I'égard des tiers, ce délai court a compter de la publication au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Bourgogne-Franche-Comté et au recueil des actes administratifs de la préfecture du département de
Sadne-et-Loire.

Le tribunal administratif peut étre saisi via Il'application Télérecours citoyens accessible par le site
« www.telerecours.fr ».

o
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Article 3 : La directrice de l'organisation des soins et de l'autonomie de l'agence régionale de santé de
Bourgogne-Franche-Comté est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté et au recueil des actes administratifs de la
préfecture du département de Sabne-et-Loire.

Il sera notifié¢ & Monsieur Laurent Begey, dernier titulaire de l'officine de pharmacie sise 38 rue Carnot a
Montceau-les-Mines.

Fait a Dijon, le 6 juin 2025
Pour le directeur général,

La directrice de I'organisation des
soins et de 'autonomie,

Signé

Anne-Laure MOSER-MOULAA
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CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

et
CENTRE HOSPITALIER JURA SUD

Transmis pour information au Département du Jura

e AFC
REPUBLIQUE

FRAN GAISE . M},em:e Régionale e Sanle

curgogne-
E“’“"é r: che-Comté % S

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-05-13-00005 - CPOM 39 CH JURA SUD 2025 2029

12



Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CS$5) ;
vu le code de la santé publique {CSP);
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le iV de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsigur Jean-Jacques COIPLET, en qUaIité
de directeur général de Yagence régionale dé santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I"arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au |V ter de {'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu Farrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Farrété du 31 octobre 2023 portant adoption dus schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de I'autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu fa décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par |'agence régionale de
santé ;

vu la eoncertation du directoire du Centre Hospitalier Jura Sud le 23/01/2025 ;

vu la consultation de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre Hospitalier Jura Sud le
30/01/2025 ;

vu l'information en Comité Social d’Etablissement et en Consei! de Surveillance du Centre Hospitalier Jura
Sud, respectivement les 11/02/2025 et 03/04/2025 ;

1l a été conclu ce qui suit

CPOM/BFC 39_CH JURA SUD 2035 - 2020 - 014012025 - 31/12/2029 Page Zsur 11
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CENTRE HOSPITALIER JURA SUD (désigné ci-aprés |'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et |'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. (dentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et CENTRE HOSPITALIER JURA SUD, afin de définir des objectifs en
matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner

sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

; ’ 390780146 - CENTRE HOSPITALIER JURA SUD
Raison saciale

55 R DU DR JEAN MICHEL

Adresse 39016 - LONS LE SAUNIER

= 0384356000

B

Statut juridique 14 - Etablissement Public Intercommunal d'Hospitalisation
N° FINESS juridique 390780146

Représentant juridique Emmanuelle PIDOUX-SIMONIN

Directeur si différent
Date de 'autorisation de frais

Non Concerné

de siége le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS EJ : 390780146
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS) FINESS ET : 390783959 L
Calsse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura

CPOM/BFC 39_CH JURA SUD 2025 - 2029 - 01/01/2025 - 31/12/2029 Page 3 sur 11
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2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

B Nombre de
Capacite

. : o laces
Structure Localisation {CP ~ Ville) Palteretion autorisée* hat':ilitées 3

et financée e k
'aide sociale

Date

390780203 - EHPAD CH JURA SUD ARINTHOD 39240 04/01/2017 68 68 |
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées ‘ ARINTHOD

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

390781151 - EHPAD STJULIEN DU CHJURASUD 39320 04/01/2017 5 5
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil temporaire pour Personnes ﬁgées

390781151 - EHPAD STJULEN DUCHJURASUD 39320
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

o} Coaoimosr | o 12 . | 83

390781151 - EHPAD ST JULIEN DU CH JURA SUD 39320 " 04/01/2017 88 58

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

390781151 - EHPAD STJULIEN DU CH JURASUD 39320 ’ ’ ©04/012007 6 6
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN

dépendantes

Accueil de Jour

Accueil pour Personnes Agées

390781151 - EHPAD STJULIEN DU CHJURASUD 39320  oafo1/2007 0

390783959 - EHPAD CH JURASUD CHAMPAGNOLE 39302

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées VAL SURAN
dépendantes

Accueil de Jour

Pdles d'activité et de soins adaptés

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  CHAMPAGNOLE autorisées pour 89
dépendantes pour 89 installées et
Hébergement Complet Internat lr?tallézs et financées
Accuell pour Personnes Agées e aCs

390783959 - EHPAD CH JURASUD CHAMPAGNOLE 39302  04/o12007 0O
Etablissement d’hébergement pour personnes dgées  CHAMPAGNOLE

dépendantes

Accueil de Jour

Péles d'activité et de soins adaptés

390784080 - EHPAD ORGELET DU CH JURA SUD 39270 . 04/01/2017 65 65
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  ORGELET

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf sison autorisation en dispose autrement) 'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
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Suite 3 la publication de l'instruction du 22 janvier 2018 relative & I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'alde sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, 'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par Porganisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et & la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le

gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.
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L’agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, 'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcoits éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et Ia nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires 3 leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par 'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
campose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
cPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de Pactivité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :
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Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de l'activité :

-
.
*

365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

210 jours : IME, EEAP, IEM, iDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPFP ;

3 noter fe cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d'ouverture spécifique [indiquée dans leur arrété d’autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

» Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, Forganisme gestionnaire devra veiller
chague année 2 affacter cet excédent selon les priorités suivantes .

1.
2.

en priorité 3 Papurement des déficits antérieurs ;
puis, 3 I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans 1a limite de 5% du montant des DGC, quel que soit

le financeur ;

. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges

d'amortissement ou réserve d'investissement} en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

puis, Ie cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de {a base reconductible de chaque
financeur de l'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

enfin, pour le surplus éventuel, en compte de repert de réserve de trésorerie.

¢« Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :

1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résuliat ;

2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.
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4.4, Autres dispositions financi¢res
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :
Le PGFP présenté par I'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de I'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme a tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPI ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’'un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.4.3. |’autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, l'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L’organisme gestionnaire peut procéder & une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires  qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniere privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par |'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.
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5.2. Documents & produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, 'organisme gestionnaire s'engage
3 fournir au 30 avril de chague année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans Foutil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque obijectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé 2 la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d'amélioration continue de la qualité ;

- Factualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de 'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en geuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et & I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L'évaluation devra 8tre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
['évaluation sera transmis via Poutil e-Cars. |l sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur fa période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de ['Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisidme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par Vorganisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier [a qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. 1l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux forsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires, Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par 'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat ; le comité examine les résultats obtenus par Forganisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi ctablit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant fa suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire{s} peut {peuvent) étre envisagée{s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d'anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.
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Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chague partie signataire de ,
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner 3 la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par I'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier 'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accuelllies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire 3 la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat,

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a |'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences serant réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.
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@D

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A lissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut 8tre renouveld, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPCOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIION - 22 rue d'Assas - 21000 DUJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique 3 la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalites
de versement de la participation financiere départementale aux établissements) ;
e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PP!) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, /{L Moy (o) T

Le Directeur général de
I'agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté
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Vu le code de 1'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de 1a sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP};
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Farticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Farrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu l'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu 'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de ['autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la concertation du directoire du Centre Hospitalier de Saint-Claude le 22/04/2025 ;

vu la consultation de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre Hospitalier de Saint-Claude le
22/04/2025 ;

vu f'information en Comité Social d’Etablissement du Centre Hospitalier de Saint-Claude, le 20/03/2025 ;
vu I'information en Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Saint-Claude, le 22/04/2025 ;

vu le projet d'établissement 2023 - 2028 présenté par Vorganisme gestionnaire CH LOUIS JAILLON SAINT
CLAUDE ;

I} a été conclu ce qui sult :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, 'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins 'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il sera
destinataire de la présente version signée par |'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Caomté et CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE, afin de définir des objectifs en

matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner
sur 5 ans.

2.1. Présentation de Pentité juridique gestionnaire

(MEshistin Sastionain 390780161 - CH LOUIS JAILLON SAINT CLAUDE
Raison sociale

2 MTE DE L'HOPITAL

Adresse 39206 - SAINT CLAUDE

2 0384413333

‘B

Statut juridique 13 - Etablissement Public Communal d'Hospitalisation
N° FINESS juridique 390780161

Représentant juridique Emmanuelle PIDOUX-SIMONIN

Directeur si différent

Date de I'autorisation de frais A
Non concerné

de siége le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390782209
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)
Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de

3 places
autorisge* 3o
d’autorisation habilitées a

et financee
I'aide saciale

Date

Structure Localisation (CP — Ville)

390782209 - EHPAD CH ST CLAUDE 39200 | 02/01/2017 | 96 96
Etablissement d'hébergement pour personnes agées  SAINT CLAUDE ‘
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement 3 domicile.
Suite a la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative & I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu'il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation 3 recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d'accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par V’organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent 3 I'articulation et & la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre 2
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I'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s"appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent 3 &tre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:

précocité et prévention ;

soutien a domicile ;

territorialisation ;

efficience des accompagnements ;

inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

L’agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & 'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes agées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer @ un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(ts éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a 'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant 3 mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés 3 la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.
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Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I"agence régionale de
samté et des orlentations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiere de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD [ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de activité

Conformément a Varticle R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de V'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octabre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d'ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser e calcul de I activité -
« 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS;
¢ 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;
« 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;
»

210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, 1DV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

* & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées),

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter 'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 la justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

+ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité 4 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a Paffectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel gue soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement {réserve de compensation des charges
d'amortissement ou réserve d’investissement} en fonction des bescins identifiés et justifiés
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5. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
finanteur de |'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPCOM

et 3 ses avenants ;
6. enfin, pour fe surplus éventuel, en compte da report de résarve de trésorerie .

s Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat,

4.4, Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel {PGFP) :
Le PGFP présenté par I'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiére équilibrée.

La derniére version du plan gtobal de financement plurianniuel {PGFP), d’'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe, Elle sera issue de I'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon

explicites.

Le nouveau PGFP sera mis 3 jour en cours d’année 3 linitiative de Forganisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiges.

(I sera et restera conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par aillaurs {ex : programme
d'investissement validé, frais de sidge, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.}.

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI} :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI} déja validés pour
Pensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PP ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d’'un ESMS impliguera le dépat d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de sidge :

Le cas échéant, Pautorisation de frals de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM,
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4, Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
Fattente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s}, il conviendra
d'amorcer les projets de transformation de I'offre médica-sociale contractualisés avec I'agence.
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5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du sulivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par |'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a |a prise en charge de 'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par I'agence régionale de santé

de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L'évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I'’Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3. Modalités de rencontre da dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur fa base du bilan d'étape proposé par l'organisme
gestionnaire qui integre des éléments permettant d'apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

« au cours de la cinquieéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d‘objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s} peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances fnotamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites & donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, l'organisme gestionnaire rendra compte 3 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage 3 tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des

autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 3 faciliter, 3 tout moment, e contrdle par les autorités compétentes de Ja réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés 3 toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés 3 cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier f'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a 'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CCOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé  I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur |'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
o QOrganigramme de l'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation & recevoir des bénéficiaires 3 F'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
® Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de I'EPRD N-1 ;
e Plans Pluriannuels d'Investissements (PPI) en cours ;
o EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
e Autorisation de frais de siége en cours ;

A Dijon, ,6 A3 (o3 [1e1f

Le Directeur général de La Directrice par intérim
ﬁ) I'agence régionale de santé du CH Saint Claude
Bourgogne-Franche-Comté
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CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté

et

CH LEON BERARD MOREZ

Transmis pour information au Conseil départemental ou Département du Jura

REPUBLIQUE g
FRANCAISE @ ) Agerce Régionale de Sanle. )
Liberté Bourgogne: y

Egalité Canité
bt Franche-Camté
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie}, L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

v le code de a sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publique (C5P);
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Yarticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de Fagence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vut Uarrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au iV ter de ['article L. 313-12 du code de Paction sociale et des familles ;

vu larrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu I"arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 7018-2028 ;

vu le schéma de I'autonomie du/des département(s) d’implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n® ARSBFC/$G/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de Vagence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date duv 12/11/2024 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par /'agence régionale de
santé ;

vu la consultation de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre Hospitalier de Morez le
24/04/2025 ;

vu [a concertation du directoire du Centre Hospitalier de Morez le 24/04/2025 ;
vu l'information en Comité Social d’Etablissement du Centre Hospitalier de Morez, le 19/03/2025 ;
vu l'information en Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Morez, le 24/04/2025 ;

1l a été conclu ce qui suit ;
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CH LEON BERARD MOREZ (désigné ci-aprés I'organisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

Le Département du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Ii sera
destinataire de la présente version signée par I'agence et le gestionnaire dans I'attente de son engagement
dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle version signée des
trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre |'agence régionale de

santé de Bourgogne-Franche-Comté et CH LEON BERARD MOREZ, afin de définir des objectifs en matiere de
gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

: 390780153 - CH LEON BERARD MOREZ
Raison sociale

o—— LES ESSARTS
39403 - HAUTS DE BIENNE
& 0384342434
‘B
Statut juridique 13 - Etablissement Public Communal d'Hospitalisation
N° FINESS juridique 390780153

: Gooeges Emmanuelle PIDOUX-SIMONIN
Représentant juridique

Directeur si différent
Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale sighataire destiné a percevoir la FINESS ET ; 390782241
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ...
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2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de

S = laces
Structure Localisation (CP - Ville) A e autorisée* habpilit Bt

et financée 2 :
I'aide saciale

Date

390782241 - EHPAD CH MOREZ 39403 02/01/2017 i 64 64
Etablissement d'hébergement pour personnes 4gées | HAUTS DE BIENNE
dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I’'hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite a la publication de I'instruction du 22 janvier 2018 relative 3 I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés 3 présent. Un avenant fixera les
modalités d'accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu'il sera signé par le Département concerné, vaut convention d’habilitation a recevoir des
bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent 3 I'articulation et 3 la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Vorganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.
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Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023
e précocité et prévention ;
soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L’agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a 'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcodts éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre Pensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4, Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CcPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par 'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.
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Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de Ia dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe,

4.2. Prise en compte de Factivitd

Conformément 3 F'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé 3 hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régionat de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de Factivité :

« 365 jours ; EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

a 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

s 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

s 210 jours : IME, EEAP, |EM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

* & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété & autorisation avec le nombre de places concerndes).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter Factivite,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 la justification par le gestionnaire.

4.3. Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs, L’affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires,

* Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

[

. en priorité a 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GQS) le cas échéant ;

3. puis, 3 la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4, puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans {a limite de Ja base reconductible de chaque
financeur de V'exercice considéré, notamment en vise de financer les actions prévues au présent CPOM
et 3 ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.
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+ Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de repart & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.4, Autres dispositions financiéres
4.4.1, Le plan global de financement pluriannuel [PGFP) :
Le PGFP présenté par 'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiere équilibrée.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de VEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon

explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

I sera et restera conforme 2 tous Jes engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour 3 Péquilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.4.2. Les plans pluriannuels d’tnvestissements (PPI} :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans plurianhuels d’investissements {PPI) déja validés pour
I‘ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl re sera validé dans ce
& CPOM socle » et toute madification majeure du PPI d’un ESMS impliguera le dépot d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de siége !

Le cas échéant, Iautorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de |'offre médico-sociale contractualisés avec |'agence.

CPOM/BFC 39 CH MOREZ_2025 - 2029 - 01/01/2025 - 3141272029 Page ¥ sur 1i

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-05-13-00007 - CPOM 39 CH MOREZ 2025 2029

44



5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, apres information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans 'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a |a prise en charge de I'autisme et du plan d’action (secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d'évaluation.

L'évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Santé et du Département,
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5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit g minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou trolsiéme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la gualité de Faccompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale fes difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est condu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d'étape ;

- au couss de la cinguiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'arganisme gestionnaire sur la base
d’'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnastic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent} &tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellerment du contrat.

Au-deld des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chague partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les canditions d"exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de manigre circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester gue la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attesiée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {(réunion, échange de
courriers, etc.) des suites 3 donner a la saisine.

S.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, l'organisme gestionnaire rendra compte 3 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

’organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de V'information et/ou de Pintervention des
autorités de contrble.

Parailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve da leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage 2 faciliter, 3 tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés & toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les persennes ou les services désignés 2 cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier 'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le ptan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur Jes éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs {cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi & l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé 3 I'issue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra &tre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIION ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires 3 I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec 'Agence Régionale de Santé ;
Fiches abjectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Autorisation de frais de siege en cours ;

A Dijon, ,@\ Moy [1e1S

Le Directeur général de La Directrice par intérim
D I'agence régionale de santé du CH Morez
0/ Bourgogne-Franche-Comté
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Vu le code de l'action sociale et des familles {CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie}, L. 313-12 {concernant les EHPAD} et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD} ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS} ;
vu le code de 1a santé publique {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Iarticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu ‘arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
movyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de 1'action sociale et des familles ;

vu larrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu ["arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma de I'autonomie du/des département(s} d'implantation des ESMS portés au périmétre du
présent CPOM ;

vu la décision n* ARSBFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par |'agence régionale de
santé ;

vu la présentation du CPOM au Directoire de I'organisme gestionnaire en date du 11 avril 2025 ;
vu la présentation du CPOM au Conseil de surveillance de I'crganisme gestionnaire en date du 18 avril 2025 ;

vu le projet d'établissement / GHT 2024-2028 présenté par le CH INFERCOMMUNAL DU PAYS DU
REVERMONT ;

Il a été conclu ce qui suit :

CPOM BEFC 29 CHUPAYS HURFVERMONT 2232 024 o0 0] 280 31012 Jily
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté et CH INTERCOMMUNAL DU PAYS DU REVERMONT (désigné ci-aprés l'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des
moyens financiers que dans ['évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de
leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

Le Conseil départemental du Jura autorise au moins I'un des ESMS intégrés dans le périmétre du CPOM. Il
sera destinataire de la présente version signée par l'agence et le gestionnaire dans I'attente de son
engagement dans la contractualisation durant la période d’exécution du présent contrat. Une nouvelle
version signée des trois parties sera alors produite et mise a jour.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre |'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté et CH INTERCOMMUNAL DU PAYS DU REVERMONT, afin de définir des

objectifs en matiere de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques
publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

: ; 390780179 - CH INTERCOMMUNAL DU PAYS DU REVERMONT
Raison sociale

R DU DOCTEUR GERMAIN

Adsesse 39110 - SALINS LES BAINS

& 0384736600

Statut juridique 14 - Etablissement Public Intercommunal d'Hospitalisation
N°® FINESS juridique 390780179

Représentant juridique W LE SRt

Directeur si différent

Date de 'autorisation de frais ;
Non concerne

de siége le cas échéant

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390782225

dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS) FINESS EJ : 390780179

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... CPAM du JURA
CPONUBEC 39 CIHIPAYS DU REVERMONT 2025 - 2029 - 01/01/2025 - 31/12/2029
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPCOM
Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Nombrede =
places
habilitées &

-Capaché

Date

B risatio
e e A S : : feitOtiaat n[ et financée

‘autarisée®

Structure. Localisation (CP — Ville)

Y i : AL AT Ry i Iaide socile
390782225 - EHPAD BRACON 39110 04/01/2017 174 174
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées ~ BRACON
dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

390782258 - EHPAD RESIDENCE DELORT ET 39600
L'ERMITAGE ARBOIS
Etablissement d'hébergement pour personnes agées

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil temporaire pour Personnes Agées
390782258 - EHPAD RESIDENCE DELORT ET 39600 04/01/2017 94 94

L'ERMITAGE ARBOIS
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes
Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées
390782258 - EHPAD RESIDENCE DELORT ET 39600 - o4/or2017
L'ERMITAGE ARBOIS
Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes
Accueil de Jour

04/01/2017 2 T

~
-~

Accueil pour Personnes Agées
390782258 - EHPAD RESIDENCE DELORT ET 39600 “ 04/01/2017 0
L'ERMITAGE ARBOIS
Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes

Accueil de Jour

Poles d'activité et de soins adaptés ) =
390782480 - EHPAD LES CHARMETTES 39230  04/01/2017 35 35
Etablissement d'hébergement pour personnes agées  SELLIERES

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées
390784114 - EHPAD DE POLIGNY SR AR S 04/01/2017 3 3
Etablissement d’hébergement pour personnes gées  POLIGNY

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil temporaire pour Persannes Agées

390784114 - EHPAD DE POLIGNY 39301 04/01/2017 150 150
Etablissement d'hébergement pour personnes agées  POLIGNY

dépendantes

Hébergement Complet Internat

Accueil pour Personnes Agées

390784114 - EHPAD DE POLIGNY 39801 04/01/2017 6 6
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées  POLIGNY

dépendantes

Accueil de Jour

Accueil pour Personnes Agées

CPOM BEC 39 CHEPAYS DU REVERMONT 20252 2029 - 0101 2025 - 31 122029
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300784114 - EHPAD DEPOLIGNY 39801 04/01/2017 0
Etablissement d’hébergement pour personnes agées POLIGNY

dépendantes

Accueil de Jour

Plateforme d'accompagnement et de répit des

aidants (PFR)

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM, lorsqu’il sera signé par le Conseil départemental concerné vaut convention d’habilitation a recevoir
des bénéficiaires a 'aide sociale départementale. La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est
précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.

Le cas échéant, 'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de |'aide sociale départementale, conformément au réglement

départemental d'aide sociale.
2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans lamesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...}, les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. || est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du

présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagneés et d’assurer une réponse optimale aux hesoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a 'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023

e précocité et prévention ;

¢ soutien a domicile ;

e territorialisation ;

o efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.
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Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcofits éventuels.

3.2.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sant détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se

compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
cCPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d'activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de l'activité connue, par établissement et service. Les activités cible

CPON BEC 39_CHEPAYS DU REVERMONT_2025 - 2029 - 01012025 - 31/12.2029
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définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023, i
sont présentées synthétiqguement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional : i

Bases d'ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcut de I'activité :

= 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

s 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ; .

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, |DV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et 5’
CMPP;

* & noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficler d'une durée
d’ouverture spécifique {indiguée dans leur arrété d’autorisation avac le nombre de places concernées).

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu ala justification par le gestionnaire.

4.3, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financigre et des enjeux d’investissements, organisme gestionnaire devra veiller i
chaque année 3 affecter cet excédent selon les griorités suivantes ; :

1. en priorité a l'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS} le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur; |

4, puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges '
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besains identifiés et justifiés;

5. puis, le cas échéant, en compte de report 3 nouveau, dans la limite de |la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a ses avenants ; !.
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

+« Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :

1. couvert en pricrité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.
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4 4. Autres dispositions financiéres
4.4.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Compte tenu que |'organisme gestionnaire n'est pas encore sous procédure EPRD, le PGFP n'est pas exigé a
I'entrée en CPOM. Cependant, I'organisme gestionnaire devra présenter un EPRD (incluant un PGFP) dans la
premiére année du contrat, selon les délais réglementaires.

4.4.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPI ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.4.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L'organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.4.4, Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental({taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec |'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprées information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmetre du CPOM,
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la banne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par |'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;
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- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gere (ou plus tard ou 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d'amélioration continue de la qualité ;

- lactualisation de la grille d'évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de I'autisme et du plan d’action {secteur PH uniquement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 refatif au rythme des évaluations de la gqualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté, 'organisme gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services
un rapport d’évaluation.

L'évalvation devra étre réalisée I'année précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalable au
CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réafisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments perimettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valoiise les résultats obtenus et [es efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d'étape ;

- au cours de la cinquidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : [e comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur ia base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et ¢’ objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance,
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouveliement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s} en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper |a prorogation ou le renouvellement du contrat,

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de [a derniére date de réception attestée, [es membres
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du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par |'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et |'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
natamment chargés de vérifier l'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d'une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.
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Enfin

, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application

Télér

ecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 1 exemplaire dématérialisé, et transmis au Conseil départemental ou Département pour information,

Les a
°

nnexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
Organigramme de |'entité juridique a la date d’entrée en CPOM
Les autorisations modifiées par 'entrée en CPOM ;
Les conditions d’'habilitation a recevoir des bénéficiaires a 'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I'Agence Régionale de Santé ;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé |e cas échéant) ;

A Dijon, /6 O\‘-(D{' [ch(

(o Ghislaine WANWANSCAPPEL

Marc LE CLANCHE

Pour le Directeur général de Le Dirécteur par intérim

CPON

ARS Bourgogne Fra

I'agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté
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Liberté Bourgogne-
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PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

le Département du Jura,

REPUBLIQUE 2 r
(
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FRANGCAISE C)AgenceneglmakdeSanté ”:-"‘T{wr
@ 05/
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QC

LE DEPARTEMENT

Franche-Comté

I’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté,

CIAS BRESSE-HAUTE-SEILLE (EHPAD LE
JARDIN DU SEILLON et RESIDENCE
AUTONOMIE LES PAQUERETTES)

Bress:|

Haute ¢

| Seille ¢
0



Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L, 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP} ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Varticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu Farrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de larticle L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles ;

vu I'arrété du 2 juillet 2018 fixant la structuration du projet réglonal de santé de Bourgogne Franche Comté
2018-2028;

Vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé {SRS) 2023-2028, dans le
cadre du projet régional de santé de Bourgogne Franche Comté 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de F'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu Farrété présentant la programmation de contractualisation pluriannuelle des établissements et services
médico-sociaux en compétence unique ARS et en compétence conjointe ARS / Département du Jura ;

vu la décision n°® ARS BFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12 novembre 2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu les résultats des évaluations de la qualité réalisées pour 'EHPAD et ia résidence Autonamie en mars 2023
sur la base du nouveau référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS) ;

vu élection par le Consell Départemental en sa réunion du 13 mai 2024 de Monsieur Gérdme FASSENET en
qualité de président ;

Vi 1a délibération CD-2023-049 du 20 novembre 2023, autorisant le président du Conseil Départemental &
signer les CPOM Socle avec les EHPAD lorsqu’lls n’impliquent pas de dérogations aux orientations du
schéma départemental de 'autonomie ni de moyens financiers supplémentaires ;

vu la délibération du conseil d’administration de I'organisme gestionnaire en date du 20 février 2025 ;

Il a &té conclu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département du Jura et CIAS BRESSE-HAUTE-SEILLE (désigné ci-aprés l'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des
moyens financiers que dans |'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de
leurs proches.

Le présent contrat a notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des usagers
accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience des

pratiques.

2. ldentification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre |'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et CIAS BRESSE-HAUTE-SEILLE pour 'EHPAD LE
JARDIN DU SEILLON et la Résidence Autonomie LES PAQUERETTES , afin de définir des objectifs en matiére
de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5
ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire

; ; 39000 684 9 - CIAS BRESSE-HAUTE-SEILLE
Raison sociale

Adresse 1 PL DE LA MAIRIE
39140 - BLETTERANS
R 0384444680
B
Statut juridique 8 - Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)
N° FINESS juridique 390006849

Représentant juridique

Jean Louis MAITRE

Directeur si différent

Arnaud GELHAYE

Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la
dotation Globalisée Commune Canseil Départemental

FINESS ET : 39 000 620 3

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)

FINESS ET : 39 000 620 3

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ...

Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacité Nombre de

Structure Localisation (CP — Ville) dtaitonsation autorisée* haz:la:tc::s 3

fi ée
il |*aide sociale

Date

390006203 - EHPAD LE JARDIN DU SEILLON | 39140 04/06/2008 2 2
BLETTERANS BLETTERANS

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Hébergement Complet Internat / Accueil temporaire
/ Maladies Alzheimer et Apparentées

390006203 - EHPAD LE JARDIN DU SEILLON 39140 04/06/2008 12 | 12
BLETTERANS BLETTERANS

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Hébergement Complet Internat / Maladies Alzheimer

et apparentées - - _ ) |
390006203 - EHPAD LE JARDIN DU SEILLON 39140 04/06/2008 28 28
BLETTERANS BLETTERANS

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Hébergement Complet Internat |

390006203 - EHPAD LE JARDIN DU SEILLON 39140 | 23/09/2014 6 6
BLETTERANS BLETTERANS

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Accuelil de Jour/ Maladies Alzheimer et apparentées

1390782290 - RESIDENCE AUTONOMIE "LES ' 39140 16/02/2023 55 ' 6
PAQUERETTES" BLETTERANS

Résidences autonomie ‘
Hébergement Complet internat

*a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Pour I"EHPAD JARDIN DU SEILLON et le Résidence Autonomie LES PAQUERETTES, le CPOM vaut convention
d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La capacité d'accueil concernée
par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des établissements concernés.
L’annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de versement de
la participation financiére départementale aux établissements pour la couverture des frais des bénéficiaires
de I'aide sociale départementale, conformément au réglement départemental d'aide sociale.

Concernant la Résidence Autonomie « Les Paquerettes », cette habilitation a recevoir des bénéficiaires de
I'aide sociale départementale n’est que partielle avec une capacité limitée a 6 places.
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2.4.Articulation avec les autres CPOM signés par |’organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire est déja engagé dans un CPOM avec 'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CCOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Le CPOM signé entre le Département et la Résidence Autonomie
LES PAQUERETTES pour la période 2022-2026 figure en annexe du présent contrat.

Ce CPOM 2022-2026 a pour objet de définir les modalités et conditions de mise en ceuvre du forfait
autonomie ainsi que les modalités financiéres et de contréle.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a 'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
Forganisme gestionnaire d’'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028, dans sa version
révisée a compter du 31 octobre 2023 :

précocité et prévention ;

soutien a domicile ;

territorialisation ;

efficience des accompagnements ;

inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(ts éventuels.
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3.2. Objectifs départementaux

Les objectifs départementaux croisent les orientations régionales présentées ci-dessus.

3.2.4. EHPAD Jardin du Selllon

Le schéma départemental de ’Autonomie établi pour la périade 2021 4 2025 fixe des orientations qui doivent
inspirer et déterminer les actions de FEHPAD LES JARDINS DU SEILLON sur la période du présent CPOM

A / Renforcement de |a prévention de perte d'autonomie notamment le développement d'actions
collectives de prévention en EHPAD

B / Renforcement du soutien auprés des Aidants de Personnes dgées

C / Renforcement de la coordination entre acteurs « Personnes Agées» et « Personnes
Handicapées »

D / Diversification de l'offre relative aux Personnes Handicapées Vieillissantes, notamment le
développement d’une expertise sur le vieillissement en favorisant la coopération des ESMS PH et des EHPAD,
et création par redéploiement (ou création via éventuels moyens supplémentaires contractualiser} d’unités
pour Personnes handicapées vieillissantes au sein des Foyers et des EHPAD

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent 3 étre partagées contractueliement entre le Département et le gestionnaire.

Les objectifs et actions issus des échanges entre 'organisme gestionnaire et le Département sont les
suivantes :

= Déploiement et utilisation active du logiciel Viatrajectoire (gestion des orientations, des
admissions, des réorientations et/ ou des sorties)

= Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au sein des
EHPAD :

Mettre en ceuvre des actions de prévention de la perte d‘autonomie {maintien des fonctions physiques et
cognitives) sur financement direct par 'établissement ou par réponse a appel a projet de la CFPPA
{Conférence des Financeurs pour |a Prévention de YAutonomie),

Mise en oeuvre d'actions individuelles et / ou collectives de prévention de perte d'autonomie, en synergle
avec celles figurant au CPOM 2022-2026 de la Résidence Autonomie (maintien ou entretien des facultés
physiques, cognitives, sensorielles, nutrition et diététique, mémoire, sommell, activités physiques et
sportives, lien social et citoyenneté, santé et hygiéne, ..).

= Développement des compétences et des connaissances entre partenaires (coordination
secteurs Personnes 3gées et Personnes Handicapées ou Intra Personnes dgées) :

Mettre en place de formations Inter-institutionnelles financées par mutualisation des plans de formations

sur des thématiques communes ou spécialisées,
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Cartographier les partenaires et mettre a jour les conventions qui le nécessitent.

Développer la signature de conventions entre RA et EHPAD afin de formaliser les liens, de créer
une synergie et une dynamigque entre les deux établissements,

=> Renforcement des actions de soutien aux aidants :
Mettre en place un café des aidants pour les usagers de l'accueil de jour,
Organiser des temps d'information avec des partenaires extérieurs (France Alzheimer, DAC, REQUA, ..),

Mettre en place des actions de soutien das aidants avec I'ADMR, via des séances de rencontre entre aidants
organisées par I'ADMR en favorisant les aidants SAAD / accuell de jour / accueill temporaire { ateliers pour
les proches aidants accompagnant une personne de plus de 60 ans),

Si financement possible du “reste a charge”, mettre en place des actions de soutien via réponse 3 appel
projet et financement par la CFPPA.

= Expérimentation du salariat de I'accueil familial :

Engager une réflexion sur Fadhésion éventuelle 3 une expérimentation de Faccuell familial porté par
Iétablissement, via salarlat direct.

Par ailleurs, les résultats du rapport d'évaluation de la qualité réalisée en 2023 sur la base du nouveau
référentiel de [a Haute Autorité de Santé (mars 2022) et le nécessaire respect des critéres impératifs aménent
3 formaliser las objectifs suivants pour EHPAD JARDIN DU SEILLON :

- Définition et déploiement d'une politiqgue Ressources Humaines et mise en ceuvre d'une
démarche de prévention des risques professionnels,

- Elaboration, avec les professionnels, d’'un plan de prévention et de gestion des risques de
maltraitance et de violence au bénéfice des personnes accompagnées,

- Mise en place d’actions de sensibilisation a la bientraitance pour tout nouvel intervenant ou
professionnel,

- Sensibilisation et formation régulidre aux recommandations de bonnes pratiques
professionnelles, alnsi qu’aux procédures et références spécifiques au cadre d'intervention médico-sodial,

- Sensibilisation et formation régulidre des professionnels au repérage et a la gestion des
Evénements Indésirables.

Enfin, FEHPAD JARDIN DU SEILLON dispose d’un projet d’établissement valide sur la période 2016-2021. Au
regard des évolutlons et des enjeux actuels, ce projet d’établisserent sera réactualisé et communiqué au
Département avant fin juin 2025, en référence notamment aux dispositions du décret n"2024-166 du 29
février 2024,

En lien avec ce nouveau décret, ce projet d'établissement devra notamment intégrer :
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=> las modalités de coordination et coopération du service avec d’autres personnes physiques ou
morales concourant aux misions exercées,

=> la démarche interne de prévention et de lutte contre la maltraitance mise en place par le
service

=» les criteres d’évaluation et de qualité en précisant les objectifs d’évalution, de progression et
de développement de la qualité de Faccompagnement,

=> les mesures prises en application des dispositions du présent CPOM.

3.2.2. Résidence Autonomie Les Piquerettes

En lien avec le CPOM 2022-2026 d4J3 signé, et dans le cadre de ses missions de prévention, la Résidence
Autonomie s'engage 3 proposer 3 ses résidents, des actions individuelles ou collectives concourant ala
prévention de la perte d’autanomie, notamment :

- maintien ou entretien des facultés physiques, cognitive, sensorielles, ...

- nutrition et diététique, mémoire, sommeil, activités physiques et sportives,
- développement du lien social et de la citoyenneté,

- information et conseil en matiére de prévention en santé et hygiéne,

Ces actions individuelles ou collectives sont distinctes et dolvent venir en complément du socle de prestations
minimales obligatoires

Les résultats du rapport d’évaluation Qualité réalisé en 2023 dans le cadre du nouveau référentiel HAS {mars
2022) et e nécessaire respect des critéres impératifs aménent a formaliser les objectifs suivants pour la
Résidence Autonomie LES PAQUERETTES :

- Définition et déploiement d’une politique Ressources Humalnes et mise en ceuvre d’une
démarche de prévention des risques professionnels

- Elaboration, avec les professionnels, d’un plan de prévention et de gestion des risques de
maltraitance et de violence au bénéfice des personnes accompagnées

- Mise en place d’actions de sensibilisation & la bientraitance pour tout nouvel intervenant ou
professionnel

- Sensibilisation et formation des professionnels au repérage, a la prévention et & la gestion des
risques de rupture de parcours de la personne accompagnée

- Sensibilisation et formation régullere aux recommandations de bonnes pratiques
professionnelles, ainsi qu'aux procédures et références spécifiques au cadre d'intervention médico-social

- Sensibilisation et formation régulidre des professionnels au repérage et A la gestion des
Evénements Indésirables.
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3.3. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires 3 leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence et le Département s’appuient prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la
performance des établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ,
complété par des indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d'allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028, sont présentées
synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :
® 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;
e 260 jours : Accuell de jour, SAMSAH ;
e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;
e 210 jours : IME, EEAP, |EM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;
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e 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d"ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter f'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d'activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donnet lieu A la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. EHPAD lardin du Seillon

4.3.1.1, Tarification de Hébergement

Pour V'année 2024, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département a donné lieu &
procédure contradictoire et tarification par lettre envoi arrété.

A compter du 1 er janvier 2025, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département est
arrétée au vu de Iannexe activité, de I'évolution du GMP et de la valeur du point GIR départemental. Elle ne
donnera pas lieu & procédure contradictoire,

Les modalités de calcul seront précisées dans la letire de notification. L'arrété annuel précisera les tarifs
journaliers et le montant des dotations. Ces tarifs arrétés par le Département sont opposables 3 tous les
résidents et aux autres départements.

Le tarlf hébergement sera réévalué chaque année en fonction d'un taux directeur faisant I'objet
annuellement d’une délibération par le Conseil Départemental (appliqué sur les charges nettes), auquel
s’ajouteront, le cas échéant, des mesures nouvelles validées par le Département.

Les modalités de versement de la participation du département pour les bénéficlaires de P'aide sociale sont
précisées dans le réglement départemental d’aide sociale du Département du Jura et dans I'annexe relative
a 'habilitation.

Pour I'année 2024, les moyens de la section hébergement arrétés a l'issue de la procédure contradictoire,
s'établissent ainsid un montant de 1 054 618€:

Année 2024 EHPAD LE JARDIN DU SEILLON
Dépenses Nettes retenues 2024 1054618 €
Activité Retenue pour I'accueil 15 099 Journées
Permanent et Temporaire
Activité Retenue pour Faccuell 1134 journdes
de jour
Prix de journée
moyen {permanent et 67.32 €
temporalre) :
Prix de journée moyen Accueil 3366 €
de jour:
Prix de journée moyen Accueil 2692 €
de Jour & la demie journée
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43.1.2, Forfalt global relatif 3 la dépendance

La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévues par la loi n® 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative a Vadaptation de ta société au vieillissement et le décret n° 2016-18212 du 21
décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global soins, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD,

Elle résulte de I'application de I'équation tarifaire basée sur le niveau de perte d’'autonomie des personnes

accueillies et la valeur du point GIR départemental.
Les montants & la charge du Département seront versés a EHPAD LE JARDIN DU SEILLON sous forme de

dotation globalisée pour la dépendance.

Au jour de |2 signature du présent CPOM, pour I'exercice 2024, les données sont les suivantes :

EHPAD LE JARDIN DU 2024
SEILLON

Valeur point GIr

Départemental 7.30¢€
GMP 782
Nombre de points 36171 pts
Gir

Forfait global 264048¢€

Pour Fannée 2024, ta part du forfait global relatif 2 la dépendance 2 la charge du Département du Jura pour
les résidents en accueil permanent ayant leur domicile dans le Jura, est fixée & 165 588 €.

La procédure de suivi d'activité sera maintenue par I'envoi trimestriel au Département d’un tableau retragant
I"activité de I'établissement.

I} est rappelé que le farfait global relatif 3 la dépendance ne peut couvrir que les charges listées 3 I'article R
314-176 du CASF.

4.3.2. Résidence Autonomie Les Paquerettes

43.2.1. Tarification de I'Hébergement

La tarlfication arrétée par le Département cancerne uniquement les places habilitées & recevoir des
bénéficiaires de I'alde sociale soit 6 places sur une capacité totale de 55 places.

Pour 'année 2024, les tarifs moyens s'établissent ainsi par type de logement :
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Type de logement Occupation Tarifs moyens 2024

fl (32 M2) Une Personne 24,41 €
F1BIS (33 3 35 M2} Une Personne 26,55 €
F1BIS (33435M2} Deux personnes 13,28¢€
F2 (53 M2) Deux personnes 2081 €

Le tarif pour le F 2 est fixé uniquement pour deux personnes occupant le logement.

Ces tarifs s’appliquent aux bénéficiaires de |'alde sociale ; pour les autres résidents de I'établissement, des
prix de journée différents peuvent étre pratiqués.

4.3.3. Spécificité des ressources humaines

Les partles conviennent de préciser la répartition des effectifs 3 1a date de la signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant 3 terme une évaluation des évolutions mises en cauvre.

pour chacun des ESMS concernés, les effectifs globaux en personnel & la date de signature du contrat figurent
en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, relévent des prérogatives de I'Organisme gestionnaire ou de
I'Etablissement.

Dans le cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des madifications intervenyes.

4.3.4. Reprise des résultats avant entrée en CPOM

Les résultats des années 2023 et 2024 seront étudiés dans le cadre des comptes administratifs et les
conditions de leur reprise et ou de leur affectation seront fixés par le Département sans qu'il soit nécessaire
d’établir un avenant au présent contrat,

4.4. Affectation des résultats
Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs.

Pour FEHPAD LE JARDIN DU SEILLON, I'affectation doit correspondre aux dispositions du CPOM et aux
prérogatives réglementaires.

s Résyltats excédentaires

Sous réserve de la situation financiere et des enjeux d’investissements, organisme gestionnaire devra velller
chaque année 3 affecter cet excédent selon les priorités suivantes :
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1. en priorité 3 I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, & la réserve de compensatlon des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, e cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie

s+ Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentalre de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par |z reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report 3 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

Pour la Résidence Autonomie « LES PAQUERETTES » qui est habilitée partiellement 3 recevoir des
bénéficiaires de V'aide sociale départementale pour une capacité de 6 places, les résultats sont arrétés et
affectés par 'organisme gestionnaire,

4.5. Autres dispositions financiéres

4.5.1. Le plan global de financement plurlannuel (PGFP) :

Le PGFP présenté par 'arganisme gestionnaire pour FEHPAD LE JARDIN DU SEILLON ne présente pas une
trajectoire financiére équillbrée & partir de la premiére année. L'organisme gestionnaire élaborera un
nouveau PGFP, équilibré et détailiant les actions de retour & Féquilibre, dans les 6 mois suivants la signature
du CPOM. la situation de {"établissement sera suvivie par la commission de suivi des ESMS en difficultés

financiéres.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d’'une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1, Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de facon

explicites.

Le nouveau PGFP sera mis a jour en cours d'année a linltiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il est et restera conforme 2 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d'investissement validé, frais de si¢ge, autorisations, contrat de retour 2 I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue,
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45.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PP1 d’'un ESMS impliquera le dépét d'un nouveau dossier.

4.5.3. L’autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L’organisme gestionnaire peut procéder a une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.

4.5.4, Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de |'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, apres information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
|’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d'activite.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére, en intégrant notamment
les actions engagées dans le cadre de la démarche d’amélioration continue de la qualité ;
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- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des sulvis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a Farrété produit par Fagence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et le Département du lura, 'organisme gestionnalre a réalisé et fourni en
2023, pour chacun des établissements et services, un rapport d’évaluation {sur la base du référentiel de la
Haute Autorité de Santé de mars 2022}.

La prochaine évaluation de la qualité devra étre réalisée et le rapport transmis aux autorités au plus tard fin
mars 2029.

Les rapports de résultat de I'évaluation seront transmis via I'outil e-Cars. lls seront utilisés comme un des
supports de diagnostic préalable au CPOM suivant.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
& définir avec les équipes de 'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima & deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxieme ou troisidme année, pour un point 3 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et fes efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de réajuster les ohjectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
slgnataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de |a cinquidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat ; le comité examine les résultats obtenus par F'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d"objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 4 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunlons du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent} &tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifides, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-deld des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
salsir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financtéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée & la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
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du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L’organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage  faciliter, & tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par |'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
sulvi 2 issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas oll une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.
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7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2025, entre
I'agence régionale de santé et I'organisme gestionnaire.

Le cas échéant, ce contrat met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPCOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/

CPOM/BFC 39_CIAS BRESSE HAUTE SEILLE_2025 - 2029 - 01/01/2025 - 31/12/2029
Page 17 sur 18

Sl

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-04-01-00007 - CPOM 39 CIAS BRESSE HAUT DE SEILLE 2025 2029

80



Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
Les arrétés d’autorisations ;
Les conditions d’habilitation 3 recevoir des bénéficiaires 2 I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére du Département aux frais d’hébergement des
bénéficiaires de I'aide sociale) ;
e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé;
Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1;
Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;
EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
Tableau de performance ANAP — Données 2023

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

A Dijon, ./Zl- 04 (O‘l /20 ’L\’

Ghislaine WANWANSCAPPEL Gérdme FASSENET Jean-Louis MAITRE

pour Le Directeur généra) de Le Président du Le Président du Centre

I'agence régionaleide santé Conseil départemental du Jura Intercommunal d’Action Sociale

_I}_ourgogne-Franc
s

1 place de la Mairie
39140 BLETTERANS
78 03,04.44.46.80
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CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

01/01/2025 -31/12/2029

conclu entre

I'’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté,

le Département du Jura

et

"EHPAD LUCIEN GUICHARD
(ETABLISSEMENT PUBLIC MEDICO
SOCIAL)

ArC i
REPUBLIQUE

FRANCAISE O)AgemeﬂegnnathSaule 3 j U
Liberté Bourgagne- 4. x_‘.
i, H nité Franche-Comté h ra

LE DEPARTEMENT

i ;| .
Lucien GUICHARD
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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publigue (CSP) ;
vu le code général des coflectivités territoriales et notamment fe IV de l'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-lacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I'aredté du 3 mars 2017 fixant fe contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au [V ter de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

yu l'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu Parrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu fe schéma départemental en faveur de I'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu larrété présentant la programmation de contractualisation pluriannuelle des établissements et services
médico sociaux en compétence unique ARS et en compétence conjointe ARS / Département du Jura ;

vu Ja décision n° ARSBFC/5G/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de |"agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu I'élection par le Conseil départemental en sa réunion du 13 mai 2024 de Monsieur Gérdme FASSENET a
la présidence du Conseil dépastemental ;

vy la délibération CD-2023-049 du 20 novembre 2023, autorisant le président du Conseil départemental a
signer les CPOM Socle avec les EHPAD lorsqu’ils n'impliguent pas de dérogations aux orientations du
schéma départemental en faveur de I'autonomie ni de moyens financiers supplémentaires ;

vu la délibération du conseil d’administration de 'organisme gestionnaire en date du 17 avril 2025;

i a &té conciu ce qui suit :
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1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comte, le Département du Jura et "ETABLISSEMENT PUBLIC MEDICO SOCIAL (désigné ci-aprés
I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et
conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la
gestion des moyens financiers que dans |'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en
commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. lls entendent ainsi développer,

dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers
et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

La signature du présent CPOM intervient postérieurement & sa date d’effet fixée au 1 er janvier 2025. En
référence aux dispositions du Code de I’Action Sociale et des Familles (notamment ses articles R 314-14 a
R314-20 et R 314-3), le Département et I'ETABLISSEMENT PUBLIC MEDICO SOCIAL ont initié la procédure
budgétaire contradictoire pour la tarification de la section Hébergement pour I'année 2025.

Aussi, limpact de la contractualisation sur les modalités de « financement - tarification » par le Département
prendra effet a compter du Ler janvier 2026 pour une durée de quatre ans.

2. Identification du gestionnaire et périmeétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et ETABLISSEMENT PUBLIC MEDICO SOCIAL,
afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Orgariisms Sustonngive 390005809 - ETABLISSEMENT PUBLIC MEDICO SOCIAL
Raison sociale

4 ALLEE DES CAPUCINS

Adlrese 39160 - SAINT AMOUR

Py 0384434700

B

Statut juridigue 19 - Etablissement Social et Médico-Social Départemental
N° FINESS juridique 390005809

Représentant juridique Madame Isabelle PAQUELIER BARTUEL

Directeur si différent Non concerné
Date de I'autorisation de frais

Non concerné

de siege le cas échéant
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ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 390784098
Département

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 390784098
Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... CPAM du Jura

2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacite

Nombre de
Date

Structure Lacalisation (CP —Ville) o autorisée* hag;la;:g:s 3

aiire , ‘ ! . ey EEliacee I'aide saciale
390784098 - EHPAD LUCIEN GUICHARD SAINT | 39160 04/01/2017 4 4
AMOUR SAINT AMOUR

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil temporaire pour Personnes Agées

390784098 - EHPAD LUCIEN GUICHARD SAINT | 39160 04/01/2017 24 24
AMOUR SAINT AMOUR

Etablissement d'hébergement pour personnes agées

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

390784098 - EHPAD LUCIEN GUICHARD SAINT | 39160 04/01/2017 58 | 58
AMOUR SAINT AMOUR

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Hébergement Complet Internat
Accueil pour Personnes Agées

390784098 - EHPAD LUCIEN GUICHARD SAINT | 39160 04/01/2017 0
AMOUR SAINT AMOUR

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées

dépendantes

Accueil de Jour
Péles d'activité et de soins adaptés

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale
Le CPOM vaut convention d’habilitation & recevoir des bénéficiaires & I'aide sociale départementale. La
capacité d'accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus.
Le cas échéant, 'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de

versement de la participation financiere départementale pour la couverture des frais des bénéficiaires de
I'aide sociale départementale, conformément au réglement départemental d’aide sociale.

2.4, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant
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Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et & la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. |l est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du

présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Forganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre 3
P'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPCOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le

gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre
2023:

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

o efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,

l’agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels.

3.2.0bjectifs départementaux

Les objectifs départementaux croisent les orientations régionales présentées ci-dessus.

Le schéma départemental de I’Autonomie établi pour la période 2021 4 2025 fixe des orientations qui doivent
inspirer et déterminer les actions de 'EHPAD sur la période du présent CPOM :

A/ Renforcement de la prévention de perte d’autonomie notamment le développement d’actions
collectives de prévention en EHPAD
B / Renforcement du soutien auprés des aidants de personnes agées
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C / Renforcement de la coordination entre acteurs « Persannes Agées» et « Personnes
Handicapées »

D / Diversification de I'offre relative aux personnes handicapées vieillissantes, notamment le
développement d'une expertise sur le vieillissement en favorisant la coopération des ESMS PH et des EHPAD,
et création par redéploiement {ou création via éventuels moyens supplémentaires a contractualiser) d'unités
pour Persennes handicapées vieillissantes au sein des EHPAD

Les ohjectifs et actions issus des échanges entre U'arganisme gestionnaire et le Département sont les
suivants :

=  Fonctionnement de 'établissement :

Dans e cadre de la mise en place d’une direction commune sur quatre établissements en 2024
{Frontenaud, Cuiseaux, Saint Amour, Cousance ) , améliorer l'efficience du fonctionnement de
Métablissement en développant la transversalité des fonctions et la muiualisation des compétences entre
établissements {Médecin coordonnateur, ingénieurs qualité, chargé de communication, adjoints de
direction, conseillére financiére, diététicienne, ....).

¢ Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au sein des
EHPAD :

Proposer des actions de prévention de la perte d'autonomie par financement direct par I'établissement, via
la mise en ceuvre d'actians d'animations d'activité mnésigues, corporelies, manuelles, récréatives et de
socialisation. La mutualisation des compétences, le compioir des aidants et les diverses associations qui
ceuvrent au sein de I'EHPAD permetiront la mise en place de ces actions,

Poursuivre |a mise en ceuvre d'actions de prévention de la perte d'autonomie via réponse a l'appel a projet
"lien social” et financement par 1a conférence des financeurs de la prévention de perte d'autonomie
(CFPPA},

Mettre en place des actions communes permettant d’ouvrir FEHPAD sur l'extérieur - Comptoir des aidants
ouvert aux résidents et aux personnels afin de maintenir des liens de sociabilisation. Au sein du comptoir, le
har sera identifié et symboliqguement payant.

=> Renforcement des actions de soutien auprés des aidants de personnes dgées :
Inviger les familles et proches aldants a partlciper librement aux animations/ activités avec les personnes
accompagnées en favorisant I'accueil des associations et le beénévolat,
Mettre en place un groupe de parole mensuel au sein du "comptoir" a destination des aidants, animé parle
Médeacin Co et/ ou un psychologue du groupement,

Installer, développer le café des aidants au sein du "comptoir” {sous la forme du concept Bistrot Beitha),

Mettre en place des actions de soutien financées via réponse a appei a projet de la Conférence des
Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie {CFPPA).
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= Développement des compétences et des connaissances entre partenaires {coordination i
secteurs personnes Agées et personnes handicapées)

Mettre en place des formations en inter institutionnel avec des établissements de personnes dgées ou en
intra regroupement (Frontenaud, Saint Amour, Cuiseaux, Bian..) financées par mutualisation des plans de
formations des siructures,

Favoriser la diversification de ['offre d'accompagnement, initier et poursuivre ia collaboration avec des
établissements du secteur du Handicap 3 travers des formations communes notamment sur la thématique
du vieillissement {APEI, foyer Cuiseaux, AROMAS),

Engager une réflexion sur la création d’un pdle de formation en lien avec "ANFH. Ce péle de formation
propre au groupement dispenserait des formations ciblées Personnes Agées / Personnes Handicapées.

= Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au béneéfice des
personnes handicapées vieillissantes : :

Favoriser et participer aux événements organisés par I'EHPAD de Bian, membre du groupement,
permettant des rencontres entre personnes dgées et persannes handicapées vieillissantes,

Développer des actions mutualisées, sur le budget de fonctionnement, entre 'EHPAD et les foyers
d’hébergement ou de vie situés 3 proximité {Cuiseaux, Lons le Saunier, Aromas ..},

Mettre en oeuvre des actions financées via 'appel @ projet de ta Conférence des Financeurs de la
Prévention de Perte d’Autonomie (CFPPA) en permettant a des résidents d’établissemenis du secteur
handicap de participer aux actions de prévention organisées par I'EHPAD.

=> Diversification de {'offre globale :

Engager une réflexion sur un projet de restructuration de I'établissement visant & la modernisation du I
batiment de I'hébergement traditionnel {hébergement permanent + temporaire) principalement par :
Faménagement de salles de bain individuelles dans toutes les chambres,

Proposer des alternatives a un hébergement systématique en EHPAD, en déveleppant des conventions avec
une Résidence Autanomie {"les Tilleuls") avec intervention d’un dispositif d"aide & domicile si besoin
lorsgue F'entrée n'est pas choisie,

Le projet d’établissement fixera les axes stratégiques sur fa période du présent CPOM et sera réactualisé et
communiqué au Département avant fin d’année 2025, en référence notamment aux dispositions du décret
n"2024-166 du 29 février 2024 qui prévoient que ce projet d’établissement intégre :

=> |es modalités de coordination et coopération du service avec d'autres personnes physiques ou

morales concourant aux missions exercées,
=> la démarche interne de prévention et de lutte contre la maltraitance mise en place par le

service,
=> les critéres d’évaluation et de gualiié en précisant les objectifs d'évolution, de progression et
de développement de la qualité de 'accompagnement,

=> |es mesures prises en application des dispositions du présent CPOM.
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Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre le Département et I'organisme
gestionnaire.

3.3.0bjectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de |'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs,

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |"évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chague année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de Pactivité

Conformément & I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde surla derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :
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Bases d'ouverture théorigues ciblées en région pour réaliser le calcul de l'activité :

* 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

# 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

v 225 jours ; ESAT, CRP, CPO;

» 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DATEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

¢ 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bhénéficier d’une durée
d'ouverture spécifique {indiquée dans leur arrété d’autorisation avec fe nombre de places concernées),

La rise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter "activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner fieu a la justification par le gestionnaire.

4.3, Financements relevant de la compétence du Département

4.3,2, Forfait global relatif 4 la dépendance

La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévues par la loin® 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative & Fadaptation de la société au vieillissement et le décret n® 2016-1814 du 21
cdécembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global sains, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD.

Elle résulte de I'application de I"éguation tarifaire basée sur le niveau de perte d’autonomie des personnes

accueillies et la valsur du point GIR départemental.
Les montants a la charge du Département seront versés a EHPAD de BIAN sous forme de dotation globalisée

pour la dépendance.

Pour I'exercice 2025, le forfait global relatif & la dépendance est de 576 935,40 € et se décompose comine
suit :

EHPAD LUCIEN GUICHARD 2025
Valeur point GIR Départemental 741 €
GMP 819
Nombie de points GIR 76 540 pts
Résuliat de I'équation tarifaire 567 161,40 €
Moyens spécifiques (1} 9774€
Forfait globale dépendance 576 935,40 €

{1) Les moyens spécifiques correspondent a la part de financement du PASA en fonctionnement au sein
de |'établissement
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La part du forfait global 4 la charge du Département du Jura concerne les résidents en accueil permanent, de
plus de 60 ans, dont le domicile de secours est situé dans le Jura,

Compte tenu de la répartition prévisionnelle d'activité pour les résidents « extérieurs » au jura, cette part
ast de 252084 €.

La procédure de suivi d’activité est maintenue aussi I'établissement adressera trimestriellement au
Département, un tableau retragant son activité.

I} est rappelé que le forfait giobal relatif a la dépendance ne peut couvrir que les charges listées a I'article R
314-1.76 du CASF.

4.3.2. Latarification de I'hébergement

Pour l'année 2025, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département donne lieu a
praocédure contradictoire et tarification par lettre envoi arrété.

Les moyens de |a section hébergement arrétés a l'issue de la procédure contradictoire, s'établissent ainsi :

EHPAD LUCIEN GUICHARD Année 2025
Dépenses Nettes retenues 2025 1954 967,70 £
Activité Retenue 30928 Journées
Prix cle journée moyen 63.21€

Pour ’année 2025, le taux directeur d'évolution des dépenses est fixé a 1,5 %.

Les moyens et le tarif hébergement seront réévalués chague année en fonction d’un taux directeur fixé
annuelement par délibération du Département (appliqué sur les charges neties), auquel s'ajouteront, le cas
échéant, des mesures nouvelles validées par le Département. Il ny aura pas de procédure coniradictoire.

Les modalités de versement de la participation du département pour les bénéficiaires de I'aide sociale sont
précisées dans le réeglement départemental d’aide sociale du Département du Jura et dans I'annexe relative
a I'hahilitation,

Des crédits ARS étant ociroyés pour couvrir la part du financement des mesures SEGUR, I'établissement
velllers 3 affecter a chague section, Ja dépense et la recette correspondante, afin de ne pas générer de déficit
au titre du SEGUR et des revalorisations salariales sur les sections Hébergement et Dépendance.
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4.3.3. Spécificité des ressources humaines

Les parties conviennent de préciser |a répartition des effectifs a la date de la signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant & terme une évaluation des évolutions rmises en ceuvre.

Pour chacun des ESMS concernés, les effectifs globaux en personnel  la date de signature du contrat figurent
en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
dancienneté, etc.. de ces effectifs, relévent des prérogatives de FPOrganisme gestionnaire ou de
I'Etablissement.

Dans le cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des modifications intervenues.

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d'affectation des résultats en lien avec ses objectifs. Paffectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires,

* Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financitre et des enjeux d'investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes !

1. en priorité a ['apurement des déficits antérieurs ;
2. puis, a I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations

complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;
3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit

le financeur ;

4. puis, au financement de mesures d'investissement {réserve de compensation des charges
d'amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans la limite de la basa reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a ses avenants ;
6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

+ Résultats déficitalres

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résuitat.
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4.5. Autres dispositions financiéres

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Le PGFP présenté par l'organisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiere équilibrée.
L'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour a
I'équilibre, dans les 6 mois suivants |a signature du CPOM.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel (PGFP), d'une durée de 7 ans, sera présentée
en annexe. Elle sera issue de 'EPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de facon
explicites.

Le nouveau PGFP sera mis & jour en cours d’année a I'initiative de |'organisme gestionnaire, soit en cas de
modification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

Il sera et restera conforme & tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I'équilibre, etc.).

Il présentera une trajectoire financiére équilibrée & 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue,

4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :
Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour

I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dép6t d'un nouveau dossier.

4.5.3. L’autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, I'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L’organisme gestionnaire peut procéder & une libre répartition des frais de siége pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur,

4,5.4, Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées,
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Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de marniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents 3 produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, gui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches abjectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte ;

- Pensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (ou plus tard au 8 juilfet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivls d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la gualité
des établissements et services soclaux et médico-sociaux et 4 Farrété produit par Fagence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et le Département du Jura, 'organisme gestionnaire a transmis un rapport
d’évaluation de la qualité réalisée en janvier 2024,

La prochaine évaluation devra &tre réalisée Fannée précédant la date d’échéance du présent CPOM. Le
rapport des résultats de P'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. il sera utilisé comme un des supports de
diagnostic préalable du CPOM suivant.

En £HPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la périade des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les dquipes de Y'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxigme ou troisiéme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par l'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
fes circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont fa rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d'étape ;
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- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par F'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant |a suite du contrat arrivant a échéance,
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) paut (peuvent) &tre envisagée(s} en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de [a responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financigres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vite des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommancdée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester gue la saisine a bien été
portée ala connaissance des destinataires. A compter de la dernidre date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contréles

En dehors des autres dispositions prévues supra, Vorganisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnalre s'engage 3 tenir immédiatement informés sonfses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information etfou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par allleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder & tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage & faciliter, 3 tout moment, le contréle par les autorités compétentes de ia réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par ['accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de 1a dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éveniuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs {cf fiches actions),

Sans porter préjudice aux prérogatives de sonfses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissemenis et services de 'organisme gestionnaire,
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5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en l'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu’une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisime partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

Comme indiqué en préambule, I'impact de la contractualisation sur les modalités de « financement -
tarification » par le Département prendra effet a compter du ler janvier 2026 pour une durée de quatre ans.

En fin d’année 2029, si le CPOM ne peut &tre renouvelg, il sera prorogé de fait d’une année supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPCOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via 'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de l'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fonctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par |'entité juridique a la date d’entrée en
CPOM ;
e Les autorisations modifiées par I’entrée en CPOM (le cas échéant) ;
e Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements) ;
o Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;
e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1 ;
e Plans Pluriannuels d’Investissements (PP1) en cours ;
e FEHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;
e Autorisation de frais de siége en cours ;
e Tableaux de performance ANAP — Données 2023

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

A Dijon, ,6_ 05 (e {1

(( Ghislaine WANWANSCAPPEL Gérome FASSENET Isabelle PAQUELIER BARTUEL

Pour le Directeur général de Président du Directrice de 'EHPAD Lucien
I'agence régionale de santé Conseil départemental du Jura Guichard
Bourgogne-Franche-Comté
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SRR CONTRAT
PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS

conclu entre

I’Agence Régionale de Santé Bourgogne-
Franche-Comté,

le Département du Jura,
et

CIAS TERRE D'EMERAUDE
COMMUNAUTE (EHPAD Résidence du
Moulin)

2 r :’;‘_n:.‘; =N ] TE'RRE § ‘
?E:%%A%%E jU = D’EMERAUDE
® D AenceRé ‘EEFES W =
ergng::;e . w E Q{Adjbtm //
nmi Franche-Comté L ra s ‘:“\i:a;,r_ﬁﬂj‘/
=]

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-02-28-00018 - CPOM 39 EHPAD RESIDENCE DU MOULIN 2025 2029 1OO



vu le code de l'action saciale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 {concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de fa santé publigue {C5P) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de l'article L. 5217-2;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Mensieur Jean-Jacgues COIPLET, en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu V'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de "action sociale et des familles ;

vu l'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comié 2018-2028 ;

vu Varrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS) 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de 'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu l'arrété présentant la programmation de contractualisation pluriannuelle des établissements et services
médico-sociaux en compétence unique ARS et en compétence conjointe ARS / Département du jura ;

vu la décision n° ARSBFC/5G/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12/11/2024 ;

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par 'agence régionale de
santé ;

vu Félection par le Conseil départemental en sa réunion du 13 mai 2024 de Monsieur Géréme FASSENET a
la présidence du Conseil départemental ;

vu ta délibération CD-2023-049 du 20 novembre 2023, autorisant le président du Conseil Départemental a
signer les CPOM Socle avec les EHPAD lorsqu'ils n'impliqguent pas de dérogations aux orientations du
schéma départemental en faveur de I'autonomie ni de moyens financiers supplémentaires ;

vu la délégation de signature du vice-président de 'organisme gestionnaire CIAS TERRE D’EMERAUDE
COMMUNAUTE en date du 19 novembre 2020 ;

Il a été conclu ce qui suit :
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4. Préambule

Pans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I’agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département du Jura, et CIAS TERRE D'EMERAUDE COMMUNAUTE (désigné ci-aprés
|”organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et
conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et Ia
gestion des moyens financiers que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en
commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. s entendent ainsi développer,
dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers
et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

La signature du présent CPOM intervient postérieurement 3 sa date d’effet fixé au 1 er janvier 2025. En
référence aux dispositions du Code de I’Action Sociale et des Familles (notamment ses articles R 314-14 a
R314-20 et R 314-3), le Département et 'EHPAD RESIDENCE DU MOULIN ont initié la procédure budgétaire
contradictoire pour la tarification Hébergement de la section Hébergement pour I'année 2025,

Aussi, 'impact de la contractualisation sur les modalités de « financement - tarification » par le Département
prendra effet a compter du ler janvier 2026 pour une durée de quatre ans.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat
Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et CIAS TERRE D'EMERAUDE COMMUNAUTE,

afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de 'accompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques & décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

ks 390007995 - CIAS TERRE D'EMERAUDE COMMUNAUTE
Raison sociale

4 CHEMIN DU QUARI

Aldresse 39270 - ORGELET
2 0384426500
B
Statut juridique 8 - Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)
N°® FINESS juridique 390007995
MOREL Denis

Représentant juridique

Directeur si différent BIRBAUD Cécile
Date de l'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390004745
dotation Globalisée Commune Conseil Départemental

ESMS ou personne morale signataire destiné a percevoir la FINESS ET : 390004745
dotation Globalisée Commune Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Capacite
autorisée*
et financée

Date
d’autorisation

places

Structure | Localisation (CP - Ville)

Nombre de

habilitées a

I'aide sociale

390004745 - EHPAD RESIDENCE DU MOULIN 39260 ‘ 04/01/2017 | 2 2
Etablissement d'hébergement pour personnes 3gées = MOIRANS EN MONTAGNE ‘ i
dépendantes
Hébergement Complet Internat
Accueil temporaire pour Personnes Agées ‘
390004745 - EHPAD RESIDENCE DU MOULIN 39260 04/01/2017 36 36
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées ~ MOIRANS EN MONTAGNE
dépendantes
Hébergement Complet Internat l
Accuell pour Personnes Agées |
390004745 - EHPAD RESIDENCE DU MOULIN 39260 " o4fo1/2017 7 )
Etablissement d'hébergement pour personnes égées ’ MOIRANS EN MONTAGNE
dépendantes ’

Accueil de Jour

i !
I | |
Accuell pour Personnes Agées !

*|a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation a 'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation & recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Le cas échéant, I'annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de
versement de la participation financiére départementale aux établissements {ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe du présent contrat, complété des
éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires du
présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a Forganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
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[Forganisme gestionnaire d'y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
iridicateurs dont le nombre est restreint,

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent 4 &tre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et |e
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 actoh re
2023:
e  précocité et prévention ;
soutien a domicile ;
territorialisation ;
efficience des accompagnements ;
inclusion et logigue de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs 3 I‘ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes gées et handicapées) sont susceptibles d'étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcodts éventuels.

3.2. Objectifs départementaux

Les objectifs départementaux croisent les orientations régionales présentées ci-dessus.

Le schéma départemental de I’Autonomie établi pour la péricde 2021 & 2025 fixe des orientations qui doivent
inspirer et déterminer les actions de 'EHPAD RESIDENCE DU MOULIN sur la période du présent CPOM :

A /Renforcement de la prévention de perte d’autonomie notamment le développement d’actions
collectives de prévention en EHPAD

B / Renforcement du soutien aupres des Aidants de Personnes 4gées

€ / Renforcement de la coordination entre acteurs « Personnes Agéess et « Personnes
Handicapées »

D / Diversification de I'offre relative aux Personnes Handicapées Vieillissantes, notamment le
développement d'une expertise sur le vieillissement en favorisant Ia coopération des ESMS PH et des EHPAD,
et création par redéploiement (ou création via éventuels moyens supplémentaires & contractualiser) &’ unités
pour Personnes handicapées vieillissantes au sein des Foyers at des EHPAD

Les objectifs et actions issus des échanges entre I'organisme gestionnaire et le Département sont les
suivants :

= Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au sein des
EHPAD :
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Mise en ceuvre d'actions de prévéntion s'inscrivant dans le cadre de 'appel 3 projets EHPAD "lien social” de
|a CFPPA {Conférence des financeurs de la prévention de perte d’autonomie)

pPérenniser les actions collectives déja mises en place et financées sur le budget de fonctionnement de
i établissement

© Développement des compétences et des connaissances entre partenaires (coordination
secteurs Personnes dgées et Personnes Handicapées ou au sein du secteur « personnes agées) :

Mettre en place des formations Inter-institutionnelles financées par mutualisation des plans de formations
sur des thématiques communes ou spécialisées {avec I'EHPAD de Saint Laurent et autres structures prenant
en charge des personnes agées),

=> Renforcement des actions de soutien aux aidants

Dynamiser ’Activité du dispositif d’Accueil de Jour et d’Hébergement temporaire

Développer fa connaissance et I'appropriation par les membres de I'équipe de la recommandation de
bonnes pratiques professionnelles HAS portant sur le « répit des aidants » {mai 2024)

Mettre en place de groupes de paroles ou de réunions thématiques

Meitre en place des actions de soutien financées par réponse a appe! a projet de la CFPPA

=> Expérimentation du salariat de I'accueil familial :

Adhérer 3 une éventuelle expérimentation menée par le Département, portant sur le salariat direct par un
ESMS, d'accueillant (s) familial {aux)

La derniere version du projet d'établissement date d’octobre 2016.

Au regard des enjeux actuels et afin de préciser les axes stratégiques de I'établissement pour les cing années
3 venir, ce projet d’établissement sera réactualisé et communiqué au Département avant fa fin du premier
semestre 2026, et élaboré avec prise en compte des dispositions du décret n°2024-166 du 29 février 2024
qui prévoient que ce projet d'établissement intégre :

=> les modalités de coordination et coopération du service avec d’autres personnes physiques ou
morales concourant aux missions exercées,

=> la démarche inteme de prévention et de futte contre la maltraitance mise en place par le
service,

=> les critéres d’évaluation et de qualité en précisant les objectifs d’évalution, de progression et
de développement de la qualité de Faccompagnement,

=> les mesures prises en application des dispositions du présent CPOM.

Par ailleurs, I'établissement veillera A actualiser son plan d’amélioration continue de la qualité (PACQ) durant
I'année 2025 et 3 en déposer une version sur la plateforme E CARS.
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gnfin, I'établissement veillera 4 réorganiser la fonction « Ressources humaines », actuellement gérée en
interne, et a engager une réflexion sur la mise en ceuvre d’une coopération avec les services de la
communauté de commune Terre d’Emeraude (qui assurent déja la gestion de la fonction « comptabilité-
finance »).

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre le Département et I'organisme
gestionnaire,

3.3.0bijectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et |a nature des objectifs sont conformes 2 une évaluation réaliste de la capacité de 'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires 3 leur atteinte, et en rapport avec |les
movyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d'activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence et le Département s’appuient prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la
performance des établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ,
complété par des indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I’outil @CARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par 'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le
cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2. Prise en compte de |’activité

Conformément & I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué, Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
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réalisé, il se fonde surla derniére mesure de P'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 révisé le 31 octobre 2023,
sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de 'activité :

« 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

e 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

s 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

e a noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d'ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées),

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activitd,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu 3 la justification par le gestionnaire.

4.3. Financements relevant de la compétence du Département

4.3.1. Forfait global relatif 2 la dépendance

La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévues par 12 loi n® 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative 3 I'adaptation de la société au vieillissement et le décret n® 2016-1814 du 21
décernbre 2016 relatif aux principes génédraux de la tarification, au forfait global soins, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD.

Elte résulte de Papplication de I'équation tarifaire basée sur le niveau de perte d’autenomie des personnes
accueillies et la valeur du point GIR départemental.

Les montants & la charge du Département seront versés a EHPAD RESIDENCE DU MOULIN sous forme de
dotation globalisée pour la dépendance,

Pour Pexercice 2024, le forfait global dépendance se décomposait de la maniére suivante :

EHPAD RESIDENCE Dy Année 2024
MOULIN

Valeur point GIR

Départemental 7.30€
GMP 743
Nombre de poinis GIR 30 795 pts
Forfait global Dépendance 224804 €

La part du forfait global 4 la charge du Département du Jura concerne les résidents en accueil permanent, de
plus de 60 ans, dont le domicile de secours est situé dans le Jura.

Compte tenu de la répartition prévisionnelle des résidents « extérieurs » au Jura, cette part correspond & un
montant de 145 620 €.
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1.8 procédure de suivi d’activité est maintenue aussi Fétablissement adressera trimestriellement auy
Département, un tableau retragant son activité.

I} estrappelé que le forfait global relatif 3 Is dépendance ne peut couvrir que les charges listées a Particle R
314-176 du CASF.

43.2, Tarification de Hébergement

Pour I'année 2025, la tarification annuelle relevant de la compétence du Département donne lieu 3
procédure contradictoire et tarification par lettre envoi arrété,

Pour Fannée 2024, les moyens reconductibles de Ja section hébergement s’établissent & un montant de
858756 ¢

Année 2024 EHPAD RESIDENCE DU MOULIN

Dépenses Nettes retenues 2024 858756 €

Activité Retenue (accueil Permanent 13 597 Journées
et Temporaire)

Prix de journée moyen {permanent) : 61,80 €

Pour 'année 2025, |e taux directeur d’évolution des dépenses est fixé 31,5 %

Les moyens et le tarif hébergement seront réévalués chaque année en fonction d'un taux directeur fixé
annuellement par délibération du Département {appliqué sur les charges nettes), auquel s'ajouteront, le cas
échéant, des mesures nouvelles validées par le Département. Il n’y aura pas de procédure contradictoire.

Les modalitds de versement seront définies conjointement [tacturation individuelle ou dotation selon le
nombre de bénéficiaires de Faide sociale).

Les modalités de versement de la participation du département pour les bénéficiaires de I'aide sociale sont
précisées dans le réglement départemental d’aide soclale du Département du Jura et dans I'annexe retative
a Fhabilitation.

4.3.3. Spécificité des ressources humaines

Les parties conviennent de préciser |a répartition des effectifs a la date de la signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant 3 terme une évaluation des évolutions mises en ceuvre.

Les effectifs globaux en personnel  la date de signature du contrat figurent en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, relévent des prérogatives de I'Organisme gestionnaire ou de
I'Etablissement,

Dans le cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des modifications intervenues.
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4.3.4 Reprise des résultats avant 'entrée en CPOM

Les résultats des années 2024 & 2025 seront étudiés dans le cadre des comptes administratifs et les
conditions de leur reprise et ou de leur affectation seront fixés par le Département sans qu'il soit nécessalire
o'établir un avenant au présent contrat.

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs, L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

s Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d'investissements, 'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année 3 affecter cet excédent selon (es priorités sulvantes :

1. en priorité & I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 3 I'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la fimite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur;

4. puis, au financement de mesures d'investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report & nouveau, dans (a limite de la base reconductible de chague
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et 3 ses avenants ;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

e Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report 3 nouveau excédentaire de ce compte de résultat;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résuitat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté 3 un compte de report & nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres
4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) ;

Le PGFP présenté par Vorganisme gestionnaire ne présente pas une trajectoire financiere équilibrée.
L'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP, équilibré et détaillant les actions de retour a
Féquilibre, dans les 6 mois suivants la signature du CPOM.

La derniére version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d’une durée de 7 ans, sera presentée
en annexe. Elle sera issue de FEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y seront décrites de fagon
explicites.
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L-€ nouveau PGFP sera mis a jour en cours d'année a l'initiative de |'organisme gestionnaire, soit en cas de
rmodification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions
relatives aux recettes et aux dépenses seront substantiellement modifiées.

|1 sera et restera conforme & tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex : programme
d'investissement validé, frais de sidge, autorisations, contrat de retour & I'équilibre, etc.).

I1 présentera une trajectoire financiére équilibrée a 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

L€ cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PPI) déja validés pour
I"ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d'un ESMS impliquera le dépdt d'un nouveau dossier.

4.5.3. L'autorisation de frais de siege :

Le cas échéant, P'autorisation de frais de siége, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L’organisme gestionnaire peut procéder 4 une libre répartition des frais de siége pour les établissements et

services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur.
4,5.4, Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I’offre médico-sociale contractualisés avec |'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM,
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de |a réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, |'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour I'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible {cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;
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- Yensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére {au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitafier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de |a
démarche d'amélioration continue de la qualité ;

- Ie bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n°® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et 3 arrété prodult par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et le Département, Yorganisme gestionnaire fournira pour chacun des
établissements at services un rapport d’évaluation,

Cette évaluation de la qualité HAS sera réalisée sur la base du référentiel de |a Haute Autorité de Santé de
mars 2022 et le rapport des résultats transmis aux autorités avant fin décembre 2025.

Dans la mesure oll cette évaluation interviendra aprés la signature du présent CPOM, et en fonction des
résultats, 'agence régionale de santé et le Département se réservent la possibilité de signer avec
'organisme gestionnaire un avenant au présent CPOM.

Les autorités veilleront notamment au niveau de cotation des 18 critéres impératifs et des critéres
standards les plus significatifs du fonctionnement de I'établissement.

L'évaluation devra &tre réalisée I'année précédant la date d’échéance du présent CPOM et le rapport des
résultats transmis avant fin mars 2029 via Poutil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic
préalable au CPOM.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des S ans du contrat, dont la programmation est
3 définir avec les équipes de |’Agence Régionale de Santé et du Département.

£.3, Modalités dé réncontre de dialogue de gestion
Le comité de suivi se réunit 3 minima 4 deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxidéme ou troisidme année, pour un point 2 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur fa base du bilan d’étape proposé par lorganisme
gestionnaire qui intagre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; ii signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinguidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par 'organisme gestionnaire sur la base
d'un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de sulvi étahlit des

- propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 3 échéance,
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de sulvi supplémentaire(s) peut (peuvent) &tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.
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Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
Saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
rMoyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de |la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de I'intervention des
autorités de contréle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de |a réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés 3 toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes Iégaux et réglementaires, des procédures assurant le contrble et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier |'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de ['organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.
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Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé,
La troisidme partie sera systématiquement informée de |'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat
Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2025.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

Comme indiqué en préambule, pour le Département, I'impact de la contractualisation sur les modalités de
« financement - tarification » prend effet & compter du 1er janvier 2026 pour une durée de quatre ans.

En fin d’année 2029, si le CPOM ne peut &tre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiguement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent & chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur |'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.
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b

Les annexes de ce contrat, intégrées sur la plateforme e-Cars, sont les suivantes :
e Organigramme de I'entité juridique 2 la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
complété le cas échéant par :
o Organigramme fanctionnel du siége ;
o Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en

CPOM ;

e Les autorisations modifiées par I'entrée en CPOM (le cas échéant) ;

® Les conditions d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale (modalités
de versement de la participation du Département aux frais d’hébergement des bénéficiaires de I'aide
sociale) ;

e Autre CPOM (sanitaire, SPASAD, etc.) signé avec I’Agence Régionale de Santé ;

e Fiches objectifs du CPOM Socle, issues de la plateforme e-Cars ;

e Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP) issue de 'EPRD N-1;

* Plans Pluriannuels d’Investissements (PPI) en cours ;

e EHPAD : Procés-Verbaux signés PMP / GMP (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) ;

e Autorisation de frais de siége en cours ;

e Tableau de Performance ANAP — Données 2023

e Plan d'Action Continue de la Qualité actualisé en 2025

Fait en 1 exemplaire dématérialisé,

A Dijon, é( zg/Ot/ZOZ\f

Ghislaine WANWANSCAPPEL Gérome FASSENET Denis MOREL

Président du Vice-Président
Conseil départemental du Jura CIAS Terre d’Emeraude

Bourgogne-Frdnche-Comté
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ARS Bourgogne Franche-Comte
BFC-2025-05-28-00003

Arrété n° A.R.S.BFC/DS/2025/5 portant
renouvellement de la liste des membres de |a
commission specialisee de |'organisation des

soins de la Conférence Reégionale de la Sante et
de I'Autonomie de Bourgogne-Franche-Comte
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E X
REPUBLIQUE

F?ANCA'SE @ D Agence Régionale d
Liberté Bourgogne- 3
Egalité Franche-Comté

Fraternité

Arrété n° A.R.S.BFC/DS/2025/5 portant renouvellement de la liste des membres de la commission
spécialisée de I'organisation des soins de la Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie de
Bourgogne-Franche-Comté

Le directeur général
de I'Agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.1432-4, D.1432-31, D.1432-35, D.1432-38, D.1432-
39 et D.1432-44 a D.1432-53 ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur COIPLET Jean-Jacques en qualité de
directeur général de l'agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté (ARS), a compter du
21 novembre 2022 ;

Vu le décret du 28 juin 2021 relatif & la conférence régionale de la santé et de 'autonomie et modifiant sa
composition ;

Vu l'arrété ARS/BFC/DS/2025/4 du 16/05/2025 modifiant la liste des membres de la conférence régionale de
la santé et de 'autonomie de Bourgogne-Franche-Comté ;

Considérant les désignations et propositions faites au Directeur Général de 'ARS de Bourgogne-Franche-
Comté ;

Arréte :

Article 1°": Le président de la commission spécialisée de I'organisation des soins est Monsieur Yves BARD,
élu lors de la réunion d'installation de la CRSA du 11 octobre 2021.

Article 2 : La commission spécialisée de 'organisation des soins comprend 46 membres ayant voix délibérative
issus des colleges de la Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie (CRSA) de Bourgogne-Franche-
Comté, dont deux membres issus de la commission spécialisée pour les prises en charge et accompagnements
meédico-sociaux.

Sont membres de la commission spécialisée de I'organisation des soins de Bourgogne-Franche-Comté au titre
des colléges suivants :
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1°- Collége des représentants des collectivités territoriales du ressort géographique de I'agence
a) conseiller régional
- Madame Frangoise TENENBAUM, Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté, suppléée par : .

1. Madame Anne-Marie DUMONT, Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté
2. Monsieur Loic NIEPCERON, Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté

b) président de conseil départemental ou son représentant

- AMonsieur Dominique LOTTE, représentant du Président du Conseil départemental de Sadne et Loire,
suppléé par :

1. Monsieur Lionel DUPARAY, Conseil départemental de Sadne et Loire
2. En cours de désignation

c) représentant des groupements de communes
- En cours de désignation :

1. En cours de désignation
2. En cours de désignation

d) représentant des communes
- Monsieur Gilles SPICHER, Adjoint au maire de Besangon, supplée par :

1. Madame Bernadette MONNIER, Adjointe au Maire de Joigny
2. Monsieur Jérome CORDELIER, Maire de Conliege

2°- Collége des représentants des usagers de services de santé ou médico-sociaux
a) représentants des associations agréées de santé
- Monsieur Serge LECOMTE, ARUCAH BFC — 25, suppléé par :

1. Monsieur Michel DASRIAUX, France Alzheimer 21
2. Madame Josette HARSTRICH, Génération Mouvement 71

- Madame Marie-Catherine EHLINGER, France Assos Santé Bourgogne-Franche-Comté, suppléée par :

’ 1. Monsieur Jean CASTIGLIONI, Génération Mouvement 89
2. En cours de désignation

b) représentant des associations de retraités et personnes dgées
- Monsieur Francesco MEROTTO, UTR CFDT du Territoire de Belfort, suppleé par :

1. Madame Jacqueline MICHEL, UTR CFDT du Territoire de Belfort
2. En cours de désignation

c) représentant des associations des personnes handicapées
- Monsieur Philippe BEAUCHEMIN, France Handicap 89, suppléé par :
1. Monsieur Franc¢ois LEBEAU, Sésame Autisme

| 2. Monsieur Jean GUYOT, Association des Famille de Traumatisée Craniens (AFTC) Bourgogne-
. Franche-Comté

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-05-28-00003 - Arrété n° A.R.S.BFC/DS/2025/5 portant renouvellement de la liste des
membres de la commission spécialisée de I'organisation des soins de la Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie de 1 8
RAlircnocne-Franche_-CAam+a



3°- Un collége des représentants des conseils territoriaux de santé (CTS) mentionnées a I'article
L. 1434-10 comprenant quatre membres, désignés par le Directeur général de ’Agence régionale de
santé sur proposition des consells territoriaux de santé

- Madame Alexandrine KIENTZY-LALUC, Présidente du CTS de la Haute-Sadne, suppléée par :

1. Monsieur Richard MARTINEZ, CTS de la Haute-Saéne (70)
2.. En cours de désignation

4°- Collége des partenaires sociaux
a) représentants des organisations syndicales de salariés
- Madame Aline BISSON, CFDT Bourgogne-Franche-Comté, suppléée par :

1. Monsieur Norbert MARTEAU, CFDT Bourgogne-Franche-Comté
2. Madame Christine PELLETIER, CFDT Bourgogne-Franche-Comté

- Monsieur Alain CHALLOT, CGT Bourgogne Franche-Comté, suppléé par :

1. Madame Véronique DEGOIX-GUTTIN, CGT Bourgogne Franche-Comté
2. Monsieur Frangois THIBAUT, CGT Bourgogne Franche-Comté

- Docteur Emmanuel FLORENTIN, CFE-CGC Bourgogne Franche-Comté, suppléé par :

1. Madame Isabel MONTEIRO, CFE-CGC Bourgogne Franche-Comté
2. En cours de désignation

b) représentant des organisations professionnelles d’employeurs
- Monsieur Yves BARD, U2P Bourgogne-Franche-Comté, suppléé par :

1. Monsieur Jean-Marc THIRION U2P Bourgogne-Franche-Comté
2. Encours de des:gnat/on

c) représentant des organisations syndicales représentatives des artisans, des commergants et des
professions libérales

- Monsieur Pierre-Jérome COLLARD, Chambre des Métiers et de I'Artisanat BFC '(CMAR), suppléé par :

1. Monsieur Nicolas BADET, UNAPL
2. Monsieur Jean-Philippe RICHARD, CCI BFC

d) représentant des organisations syndicales représentatives des exploitants agricoles, désigné par la
chambre régionale de I'agriculture

- Monsieur Guy CIRON, Chambre régionale d’agriculture BFC, suppléé par :
1. Madame Virginie BRION, Chambre régionale d’agriculture BFC
2. Monsieur Gilles DUQUET, Chambre régionale d’agriculture BFC
- Collége des acteurs de la cbhésion et de la protection sociale
d) représentant de la Mutualité francaise
.- Madame Alice JUGNET, Mutualité Frangaise Bourgogne-Franche-Comté, suppléé par :

1. Madame Béatrice BARNAY, Mutualité Frangaise Bourgogne-Franche-Comté
2. Monsieur Bruno HERRY, Mutualité Frangaise, Bourgogne-Franche-Comté
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e) Le directeur d’organisme, représentant, au niveau régional, les régimes d’assurance maladie dont la
caisse nationale est membre de l'union nationale des caisses d’assurance maladie, désigné par le
directeur général de I'union nationale des caisses d’assurance maladie ou son représentant

- Monsieur Lilian VACHON, Directeur coordinateur régionale de la gestion du risque (DCGDR), Bourgogne-
Franche-Comté, suppléé par :

1. Madame Karine TRIBOULET, sous-directrice coordination régionale de la gestion du risque
2. Madame Annick PIALOT, Directrice Régionale du Service Médical et DCGDR déléguée

6° - Collége des acteurs de la prévention et de I’éducation pour la santé

d) représentants des organismes ceuvrant dans le champ de la promotion de la santé, la prévention ou
I’éducation pour la santé

- Madame Mathilde BIBOUDA, Centre régional d’études, d’actions et d’informations en faveur des personnes
en situation de vulnérabilité (CREAI Bourgogne-Franche-Comté), suppléée par :

1. Monsieur Gilles DESCHAMPS, Mutualité Francgaise Bourgogne
2. En cours de désignation

e) représentants des organismes ceuvrant dans les domaines de I'observation de la santé, de
Penseignement et de la recherche

- Monsieur Philippe FLAMMARION, Observatoire régional de la santé Bourgogne-Franche-Comté (ORS
Bourgogne-Franche-Comté), suppléé par :

1. Monsieur Jérdme NARCY, Pole de gérontologie et de I'innovation Bourgogne-Franche-
Comté (PGI)
2. Monsieur Cyril VILLET, IRTESS Bourgogne

7° - Collége des offreurs des services de santé
a) représentants des établissements publics de santé

- Docteur Jean-Baptiste ANDREOLETTI, président de CME de I'Hépital Nord Franche Comté, FHF
Bourgogne Franche-Comté, suppléé par :

1. Professeur Samuel LIMAT, président de CME du CHRU Besangon, FHF Bourgogne-Franche-
Comté _

2. Docteur Fabrice LAGRANGE, président de CME, CH Pierre Léo - GHT58, FHF
Bourgogne-Franche-Comté '

- Docteur Magali VERNET, présidente de CME du CH de Beaune, FHF Bourgogne Franche-Comte,
suppléée par :

1. Docteur Marie-Pierre GUENFOUDI, Pharmacienne du CHU de Dijon-Bourgogne, FHF
Bourgogne Franche-Comte

2. Dr Philippe DUBOT, président de CME du CH de Chalon sur Saéne, FHF Bourgogne
Franche-Comté

- Docteur Edgar TISSOT, président de CME du CHS de Novillars, FHF Boufgogne Franche-Comté, suppléé

par:
1. Docteur Sunde KILIC, présidente de CME du CH de Semur en Auxois, FHF Bourgogne
Franche-Comte, '
2. Docteur Roland DE VARAX, Président de la commission médicale de territoire Bourgogne
méridionale, FHF Bourgogne-Franche-Comté
4
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- Monsieur Lionel PASCINTO, directeur adjoint au CHU de Dijon Bourgogne, FHF Bourgogne-Franche-
Comté, suppléé(e) par :

1. Monsieur Philippe COLLANGE-CAMPAGNA, directeur général du GHT Sadne-et-Loire
Bresse Morvan, FHF Bourgogne-Franche-Comté

2. Monsieur Emmanuél LUIGI directeur adjomt au CHU de Besancgon, FHF Bourgogne
Franche-Comté

- Monsieur Cyrille POLITI, FHF, supplée par :

1. Monsieur Pascal MATHIS directeur Hopital Nord Franche-Comté, FHF Bourgogne-Franche-
Comté-

2. Madame Agnés CORNILLAULT, directrice du GHT d'Auxerre, FHF Bourgogne-Franche-
Comté

b) représentants des établissements privés de santé a but lucratif
- Monsieur Pierre Guillaume YEME, FHP Bourgogne Franche-Comté, suppléé par :
1. Madame Valérie FAKHOURY, FHP Bourgogne Franche-Comté
- En cours de désignation, FHP Bourgogne Franche-Comté

1. En cours de désignation, FHP Bourgogne Franche-Comté

c¢) représentants des établissements privés de santé a but non lucratif

- Professeur Charles COUTANT, Centre Georges-Frangois Leclerc - Centre de lutte contre le cancer de Dijon,
UNICANCER, suppléé par :

1. Monsieur Alain LALIE, directeur général adjoint du Centre Georges-Francgois Leclerc
2. En cours de désignation

- Docteur Hala ROBERT MAALOUF, présidente de CME du CRF Divio a Dijon, FEHAP BFC, suppléée par :

1. Docteur Arnaud VERMEERE-MERLEN, FEHAP BFC
2. Docteur Jean-Paul OLIVIER, FEHAP BFC

d) représentant des établissements assurant des activités de soins a domicile

- Monsieur Eric BACHELET, Mutualité Frangalse Comtoise, Délégué régional adjoint FNEHAD
Bourgogne Franche-Comté, suppléé par :

1. Monsieur Nicolas RIDOUX, HAD Nord 71 ;
2. Encours de désignation ;

h) représentant parmi les responsables des centres de santé et des maisons de santé implantés dans la
région.
- Docteur Michel SERIN, Fédération des maisons de santé et de I'exercice ooordonné en BFC (FeMaSCo-
BFC), suppléé par :

1. Monsieur Eric VERNIER, FeMaSCo-BFC
2. Docteur Pascale ROLLIN, Fédération Nationale des Centres de Santé (FNCS-BFC)
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i) représentant parmi les responsables des réseaux de santé implantés dans la région
- Madame Laure JAGIELLO, Directrice CPTS Haut-Doubs forestier, suppléée par :
1. Monsieur Florian POIVRE, CPTS Pays d’Or,
2. En cours de désignation
j) représentant des associations de permanence des soins intervenant dans le dispositif de
permanence des soins

- En cours de désignation, suppléé par :

1. En cours de désignation
2. En cours de désignation

k) médecin responsable d’un service d’aide médicale urgente ou d’une structure d’aide medicale
d’urgence et de réanimation

- Docteur Philippe DREYFUS, SAMU — Urgences de France, CHU de Dijon, suppléé par :

1. Docteur Johan COSSUS, Urgences de France, CHU de Besangon
2. Docteur Matthieu ROUSSELET, Urgences de France, CH de Dole

1) représentant des transporteurs sanitaires '

- Monsieur Yann KAISER, Ambulances GROSDEMOUGE, suppléé par:

1. Madame Maud DUPUIS, Ambulances DUPUIS
2. En cours de désignation

m) représentant de services départementaux d’incendie et de secours

- Contréleur général Stéphane BEAUDOUX, SDIS 25, suppléé par :

1. Controleur général Régis DEZA, SDIS 21
2. Colonel hors classe Frédéric PIGNAUD, SDIS 71

n) représentant des organisations syndicales représentatives de médecins des établissements
publics de santé

- Docteur Pierre MATHIEU, INPH, suppléé par :

1. Docteur Dominique FREMY, CMH
2. Docteur Denis KRAUSE, SNAM-PH

o) membres des unions régionales des professionnels de santé
- Monsieur Jean-Pierre DUBOIS, URPS Masseurs kinésithérapeutes, suppléé par :

1. Madame Lydie DEFRAIN, URPS Infirmiers
2. En cours désignation

- Docteur Eric BLONDET, URPS Médecins libéraux, suppléé par :

1. Docteur Roger PAPAVERO, URPS Médecins libéraux
2. Monsieur Loic CALLUE, URPS Orthoptistes
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- Docteur Patrick BOUILLOT, URPS Médecins libéraux, suppléé par :

1. Docteur Stéphane ATTAL, URPS Médecins libéraux
2. Docteur Mathilde LUGAND, URPS Biologistes

- Monsieur Pascal LOUIS, URPS Pharmaciens, suppléé par :

1. Monsieur Ronan DURET, URPS Pédicures Podologues,
2. Monsieur Raphaél VIELLARD, URPS Orthophonistes BFC

p) représentant de POrdre des médecins

- Docteur Didier HONNART, CROM Bourgogne-Franche-Comté, suppléé par :

1. Docteur Dr Gilles DREYFUS-SCHDMIDT, CROM Bourgogne-Franche-Comté
2. Docteur Dominique ROSSI, CROM Bourgogne-Franche-Comté

q) représentant des internes en médecine
- En cours de désignation :
1. En cours de désignation ;
2. Monsieur Charles-COLLETTE, Syndicat régional comtois des internes en médecine générale
SYRC-IMG ;

r) Un représentant du ministére de la défense, désigné par le ministre de la défense

- M&dame la Médecin en chef Vanessa POTEREAU, commandant le 6¢ centre médical des armées (CMA)
de Besangon, suppléée par :

1. Madame la Médecin en chef Corinne POGNANT, médecin adjoint au commandant du 62 CMA ;
2. Madame la Médecin en chef Céline GUYARD, 63é&éme antenne médicale d’Auxonne

s) représentant des dispositifs d’appui a la coordination mentionnés aux articles L. 6327-2 etL.6327-
3, désignés par directeur général de ’agence régionale de santé :

- Monsieur Alain VERNET, Représentant du DAC de la Niévre (58), suppléé par :

1. Madame Gaélle TABORDET, Direction du DAC de la Niévre (58)
2. Monsieur Cyril CHAUX, Directeur du DAC de Sadne-Et-Loire (71)

Représentants de la commission spécialisée pour les prises en charge et accompaqnements médico-
sociaux :

- Madame Christiane PERNET, URIOPSS, suppléée par :
1. Madame Gwenola HUBERT TOUTAIN, URIOPSS

2. Madame Sylvie WACKENHEIM, FEHAP
- Monsieur Emmanuel BODOIGNET, AIDES 21, suppléé par :

1. Madame Sandrine BAUD, AFM Téléthon, Délégation de Céte d’Or (21) 1
2. En cours de désignation

Article 3 : Participent, avec voix consultative, aux travaux de la Conférence Régionale de Santé et de
I’Autonomie et au sein de ses différentes formations : '

- Monsieur Jean-Paul PERAZZI (MSA Bourgogne), représentants de ['organisme local d’assurance maladie
relevant de la Mutualité sociale agricole. ‘

- Monsieur Pascal PERNET (MSA Bourgogne), représentants de l'organisme local d’assurance maladie
relevant de la Mutualité sociale agricole.

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-05-28-00003 - Arrété n® A.R.S.BFC/DS/2025/5 portant renouvellement de la liste des 1 23
membres de la commission spécialisée de 'organisation des soins de la Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie de
RAlircnocne-Franche_-CAam+a



Article 4 : La durée du mandat des membres de la Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins,
instance émanant de la Conférence Régionale de Santé et de I'Autonomie, est de cing ans, renouvelable une
fois & compter de la date de I'installation de la Conférence Régionale de Santé et de I'Autonomie de Bourgogne-
Franche-Comté.

Lorsqu’'un membre cesse d'exercer ses fonctions avant I'expiration de son mandat, il est remplacé par une
personne désignée dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant a courir.

Article 5: Le prééent arrété annule et remplace, a compter de sa date de signature, l'arréte
A.R.S.BFC/DS/2025/2 du 20/01/2025, qui fixait la composition précédente.

Article 6 : Le présent arrété peut étre contesté dans un délai de deux mois & compter de la notification pour
les personnes auxquelles il a été notifié, ou dés sa publication au recueil des actes administratifs pour les autres
personnes, en formulant :

- Un recours gracieux auprés du directeur général de l'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-
Comté.

- Un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent de Dijon ou par voie démateérialisée sur le
site www.telerecours.fr

Article 7 : La directrice de l'organisation des soins et de 'autonomie de I'agence régionale de santé de
Bourgogne-Franche-Comté est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Faita Dijon, le 2 8 MAI 2025

Le Djrecteur Général,

Jean-Jagques Coiplet
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ARS Bourgogne Franche-Comte
BFC-2025-06-05-00002

Décision n® ARS-BFC-DOSA-2025-1152
autorisant la sociéte a responsabilite limitee
(SARL) « SOS Oxygene bassin parisien sud », dont
le siege social est situé ZA de la petite ile - 10 rue
des Entrepreneurs a JOIGNY (89 300), a dispenser
a domicile de I'oxygene a usage medical pour un
site de rattachement sis 5 rue de |I'Europe a
APPOIGNY (89 380)
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E X
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

@ D Agence Régionale de Santé
Bourgogne-
Franche-Comté

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n° ARS-BFC-DOSA-2025-1152
autorisant la société a responsabilité limitée (SARL) « SOS Oxygéne bassin parisien sud », dont le siege
social est situé ZA de la petite Tle — 10 rue des Entrepreneurs a JOIGNY (89 300), a dispenser a domicile de
'oxygéne a usage médical pour un site de rattachement sis 5 rue de ’Europe a APPOIGNY (89 380)

Le directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne — Franche-Comté

VU le code de la santé publique, notamment les articles L. 4211-5, L. 5232-3, D. 5232-1 a D. 5232-15, R. 4211-15;

VU l'arrété ministériel du 16 juillet 2015 relatifs aux bonnes pratiques de dispensation a domicile de I'oxygéne a usage
médical ;

VU la décision ARS BFC/SG/2024-067 portant délégation de signature du directeur général de I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 12 novembre 2024 ;

VU la demande, en date du 03 mars 2025, présentée pour le compte du gérant de la société a responsabilité limitée
(SARL) « SOS Oxygéne bassin parisien sud », dont le siége social est situé ZA de la petite fle — 10 rue des
Entrepreneurs a JOIGNY (89 300), par Madame Laurette DABIN, pharmacienne responsable, en vue d’obtenir
l'autorisation de dispenser a domicile de 'oxygéne a usage médical pour un site de rattachement situé 5 rue de
'Europe a APPOIGNY (89 380), en lieu et place de son site de rattachement jusqu’alors exploité sis ZA de la petite
ile — 10 rue des Entrepreneurs a JOIGNY (89 300) ;

VU le dossier accompagnant la demande précitée, déclaré complet a la date du 06 mars 2025 ;

VU l'avis du conseil central de la Section D de I'Ordre national des pharmaciens, en date du 20 mai 2025.

Considérant que I'ensemble des départements desservis par la SARL « SOS Oxygéne bassin parisien sud » & partir
du site de rattachement sis 5 rue de 'Europe a APPOIGNY (89 380) le seraient dans une limite de 3 heures de route
en conditions usuelles de circulation ;

Considérant que les deux sites de rattachement d’APPOIGNY et de JOIGNY ne fonctionneront pas simultanément ;

Considérant que le dossier précise que le site de rattachement & partir duquel la SARL « SOS Oxygene bassin
parisien sud » sollicite 'autorisation de dispenser a domicile de I'oxygéne a usage médical disposera de locaux, de
moyens en personnel, de moyens en équipements et d’'un systéeme documentaire lui permettant d’assurer ses missions
en conformité avec les dispositions des articles L. 5232-3, D. 5232-1 a D. 5232-15 du code de la santé publique et les
bonnes pratiques de dispensation a domicile de 'oxygéne a usage médical telles qu’énoncées par arrété ministériel
du 16 juillet 2015.

DECIDE

Article 1: La société a responsabilité limitée (S.A.R.L.) « SOS Oxygéne bassin parisien sud », dont le siége social
est situé ZA de la petite Tle — 10 rue des Entrepreneurs & JOIGNY (89 300), n° FINESS EJ 89 000 940 0, est autorisée,
pour son site de rattachement situé 5 rue de ’'Europe a APPOIGNY (89 380), n° FINESS ET 89 000 948 3, a dispenser
a domicile de I'oxygéene a usage médical dans l'aire géographique déclarée dans sa demande, a savoir :

e Liste des départements desservis :

- Aube (10) - Loiret (45) - Niévre (58) - Yonne (89)
ARS Bourgogne-Franche-Comté

Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 807 107 - Site : www.ars.bourgogne-franche-comte.sante.fr
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Article 2 : Toute modification des éléments figurant dans le dossier de demande d’autorisation doit donner lieu a
déclaration au directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté.

Article 3 : Les activités de ce site doivent étre réalisées en conformité avec les dispositions de I'arrété du 16 juillet
2015 relatif aux bonnes pratiques de dispensation a domicile de 'oxygene a usage médical.

Article 4 : Toute infraction aux dispositions de l'arrété du 16 juillet 2015 pourra entrainer la suspension ou la
suppression de la présente autorisation.

Article 5 : La présente décision peut faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, d’'un recours hiérarchique auprés du ministre de la Santé et/ou
d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa
notification au demandeur. A I'égard des tiers, ce délai court a compter de la publication aux recueils des actes
administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté et de la préfecture du département de
'Yonne. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens accessible par le site
www.telerecours.fr.

Article 6 : La directrice de I'Organisation des soins et de I'autonomie de 'ARS de Bourgogne-Franche-Comté est
chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Bourgogne-Franche-Comté et au recueil des actes administratifs de la préfecture du département de
I'Yonne. Elle sera notifiée a Madame Laurette DABIN, pharmacienne responsable pour le compte de la société a
responsabilité limitée (SARL) « SOS Oxygeéne bassin parisien sud », et une copie sera adressée :

> aux caisses d’assurance-maladie du régime général et de la mutualité sociale agricole ;
> aux directrices générales des agences régionales de santé du Grand Est et du Centre-Val de Loire ;
» au président du conseil central de la Section D de I'Ordre national des pharmaciens.

Fait a DIJON, le 05 juin 2025
Pour le directeur général,

La directrice de I’Organisation des soins et de
I’autonomie,

5‘\9‘\e

Anne-Laure MOSER-MOULAA

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 807 107 - Site : www.ars.bourgogne-franche-comte.sante.fr
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Direction departementale des territoires de |a
Nievre

BFC-2025-06-05-00003

Arrété portant prescription de la modification
du plan de prévention des risques inondation de
I"Yonne sur le secteur de Clamecy sur le territoire

des communes d'Armes, Breves, Chevroches,

Clamecy, Dornecy, Pousseaux, Surgy et Villiers

sur Yonne
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PREFETE . Direction départementale
DE LA NIEVRE des territoires
Liberté '
Egalité

Fraternité

Service Loire Sécurité Risques

ARRETE N°
portant prescription de la modification du plan de prévention du risque inondation de I’'Yonne sur le
secteur de Clamecy sur le territoire des communes d’Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy, Dornecy,
Pousseaux, Surgy et Villiers-sur-Yonne

La préféte de la Niévre
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

VU le code de I'environnement, notamment ses articles L. 562-1 3 L. 562-9 et R. 562-1 3 R. 562-11
relatifs a I"élaboration des plans de prévention des risques naturels prévisibles ;

VU le décret n° 2011-765 du 28 juin 2011 relatif a la procédure d’élaboration, de révision et de
modification des plans de preventlon des risques natures prévisibles ;

VU le décret du 23 octobre 2024 nommant Mme Fabienne DECOTTIGNIES en qualité de préféte de
la Niévre ;

VU l'arrété préfectoral n° 2002-DDE-2699 du 25 juillet 2002 prescrivant I'établissement du plan de
prévention du risque inondation de I’Yonne sur le secteur de Clamecy, sur le territoire des
communes de Armes, Bréves Chevroches, Clamecy, Dornecy, Pousseaux, Surgy et Villiers-sur-

Yonne;

VU l'arrété préfectoral n° 2009-DDEA-1519 du 18 juin 2009 portant approbation du plan de
prévention du risque inondation de I'Yonne sur le secteur de Clamecy, sur le territoire des
communes de Armes, Bréves, Chevroches Clamecy, Dornecy, Pousseaux, Surgy et VI"Iel’S-SUI‘-

Yonne ;

VU la circulaire du 3 juillet 2007 relative & la consultation des acteurs, la concertation avec la
population et I'association des collectivités territoriales dans les plans de prévention des risques

naturels prévisibles ;

Préfecture de la Nigvre
40 rue de la préfecture - 58026 MEVERS cedex
tél : 03 86 60 70 80 - courriel : prefecture@nievre..gouwv.fr

Site internat - http://www.ni2vre.gouv.fr
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Considérant le projet de Maison d’Accueil et de Résidence pour'I'Autonomie (MARPA) sur la commune
de Surgy porté par la communauté de communes Haut Nivernais Val d’Yonne et les résultats de I'étude
de ruissellement du CEREMA réalisée en 2024 démontrant une forte baisse du niveau de vulnérabilité

au droit du site ;

Considérant I'article 47 de la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a |'accélération de la production
d’énergies renouvelables, portant sur la possibilité d'implanter des installations de production
d’énergie en zone inondable sous conditions ;

Considérant la nécessité de modifier ponctuellement le réglement du plan de prévention du risque
inondation de I"'Yonne sur le secteur de Clamecy, afin d’autoriser sous conditions le projet de MARPA
porté par la communauté de communes Haut Nivernais Val d’Yonne et de répondre aux objectifs fixés

par la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 ;

Considérant que cette modification n’est pas de nature a porter atteinte a |'économie générale du plan
de prévention du risque inondation de I"Yonne sur le secteur de Clamecy, approuvé le 18 juin 2009 ;

SUR proposition de Mme la directrice départementale des territoires par intérim

ARRETE

Article 1er:

La modification du plan de prévention du risque inondation de I'Yonne sur le secteur de Clamecy est
prescrite 3 compter de la date de signature du présent arrété.

Article 2:

La modification porte uniquement sur la rédaction du réglement :

* |les articles B4.21 (alinéas 7 et 8) et B4.3 (alinéa 1) sont modifiés de maniére a autoriser le projet
de MARPA, sous conditions, en zone bleu clair représentant |'aléa de ruissellement ;

* quatre articles sont ajoutés afin d’autoriser, sous conditions, I'implantation des installations de
production d’énergie, dans les zones bleue, bleue A, bleu clair et rouge.

Article 3:

La direction départementale des territoires de la Niévre est chargée de |'élaboration de la modification
et de la mise en ceuvre des procédures qui s’y rattachent.

Article 4:

Sont associés 3 la présente modification, les communes de Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy,
Dornecy, Pousseaux, Surgy et Villiers-sur-Yonne, la communauté de communes Haut Nivernais Val
d’Yonne, la chambre d’agriculture et le centre régional de la propriété forestiére.

Direction départementale des territoires de la Nievre - BFC-2025-06-05-00003 - Arrété portant prescription de la modification du plan 3
de prévention des risques inondation de I"Yonne sur le secteur de Clamecy sur le territoire des communes d'Armes, Breves, 1 O
Chevrncrhece Clamecry DAarnecy PArticeanriy Qtirov ef \Villiere crir YARNne



Article 5:

L'association, la concertation et la consultation liée a la procédure de modification du plan de
prévention du risque inondation de I’Yonne sur le secteur de Clamecy se déroulera selon les modalités

suivantes :

* une réunion d’‘association et de concertation avec les communes de Armes, Bréves,
Chevroches, Clamecy, Dornecy, Pousseaux, Surgy et Villiers-sur-Yonne et la communauté de

communes Haut Nivernais Val d’Yonne ;

* la consultation officielle des communes de Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy, Dornecy,
Pousseaux, Surgy et Villiers-sur-Yonne, de la communauté de communes Haut- Nivernais Val
d’Yonne, de la chambre d’agriculture et du centre régional de la propriété forestiére, du lundi
30 juin au vendredi 15 ao0t 2025. A défaut de réponse dans les délais impartis, leur avis sera

réputé favorable ;

* lamise en ligne des documents modifiés dés le lancement de la consultation officielle sur le site
internet des services de I'Etat https://www.nievre.gouv.fr/ : dans la rubrique « Actions de I’Etat /
Prévention des risques naturels et technologiques / Le risque inondation » ;

* la mise a disposition du public en mairies de Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy, Dornecy,
g Pousseaux, Surgy et Villiers-sur-Yonne durant un mois, du lundi 1* septembre au vendredi 3
octobre 2025, aux jours et heures d'ouverture des mairies. Le public pourra formuler des

observations dans un registre prévu a cet effet.

Article 6:

Le projet de modification du plan de prévention du risque inondation de I"'Yonne sur le secteur de
Clamecy comprendra une note synthétique de présentation de la modification et un exemplaire du

plan tel qu’il serait apres modification.

Article 7 :

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Niévre.

Il sera notifié aux maires des communes de Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy, Dornecy, Pousseaux,
Surgy et Villiers-sur-Yonne et a la présidente de la communauté de communes Haut Nivernais Val

d’Yonne.
A partir de la date de notification du présent arrété, il sera affiché jusqu’au terme de la mise 3

disposition du public dans les mairies de Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy, Dornecy, Pousseaux,
Surgy et Villiers-sur-Yonne ainsi qu’aux siéges de la communauté de communes Haut Nivernais Val

d’Yonne.

Il sera publié dans un journal local diffusé dans le département huit jours au moins avant le début de la
mise a disposition du public. :

Article 8:
Dans un délai de deux mois a compter de la notification ou de la publication du présent arrété, les
recours suivants peuvent étre introduits en recommandé avec accusé de réception :

* soit un recours gracieux, adressé a la préféte de la Niévre ;

* soit un recours hiérarchique, adressé a la ministre de la transition écologique, de la biodiversité,
de la forét, de la mer et de la péche ;
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*  soit un recours contentieux en saisissant le tribunal administratif de DIJON, 22 rue d’Assas, BP
61616, 21016 DIJON Cedex.

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme d'un

silence de I'administration pendant deux mois.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours accessible par le site internet
www.telerecours.fr

Article 9:

* e secrétaire général de la préfecture de la Niévre,

* e sous-préfet de Clamecy,

* la directrice départementale des territoires de la Niévre par intérim,

¢ |es maires des communes de Armes, Bréves, Chevroches, Clamecy, Dornecy, Pousseaux, Surgy et

Villiers-sur-Yonne,
* |a présidente de la communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Nevers, le , - -
12 JYIN e
La préféte

o~

R .

—\ Lb ot~
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Direction Interregionale des Services
Pénitentiaires de Dijon

BFC-2025-06-05-00001

2025 06 05 - Arréte 17-2025 - MA Belfort - Anne
REBOUL
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MINISTERE Direction de
IL),,E,!'A JUSTICE I’'administration pénitentiaire
Egalité

Fraternité

Le directeur interrégional
des services pénitentiaires de Dijon

ARRETE n°17-2025

Relatif a I'intérim du chef d’établissement de la Maison d'arrét de Belfort
de Madame Anne REBOUL, capitaine pénitentiaire

et donnant subdélégation de signature

en matiére d’actes de gestion des personnels
des services déconcentrés de I’'administration pénitentiaire
et en matiére d’ordonnancement secondaire

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Dijon
72 A rue d’Auxonne — BP 13331 - 21033 Dijon Cedex
Téléphone : 03 80 72 50 00

www justice gouv fr
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Le directeur interrégional des services pénitentiaires de Dijon,

Vu I'arrété ministériel JUSK 0906392A en date du 12 mars 2009 modifié relatif & la déconcentration de
la gestion de certains personnels relevant des services de I'administration pénitentiaire ;

Vu l'arrété ministériel NOR : JUSK2226239A en date du 28 septembre 2022 portant nomination de
Monsieur Guillaume PINEY, directeur des services pénitentiaires hors classe, en qualité de directeur
interrégional des services pénitentiaires de Dijon & compter du 7 novembre 2022 ;

Vu l'arrété du directeur de I'administration pénitentiaire en date du 28 mars 2025 portant délégation
de signature (direction de I'administration pénitentiaire) ;

Vu l'arrété préfectoral n° 24-306 du 28 octobre 2024 portant délégation de signature a Monsieur
Guillaume PINEY, directeur interrégional des services pénitentiaires de Dijon ;

Vu l'arrété du directeur interrégional des servicés pénitentiaires n° 10/2025 du 28 avril 2025 portant
subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire ;

Vu la note d'intérim du directeur interrégional des services pénitentiaires de Dijon du 9 mai 2025 relative
aux missions d’intérim de Madame Anne REBOUL, capitaine pénitentiaire, en remplacement de Monsieur
Mohamed MESSAOUDI de |la Maison d'arrét de Belfort.

ARRETE

Article 1: Madame Anne REBOUL, capitaine pénitentiaire est placée en position d‘intérim du chef
d’établissement de la Maison d'arrét de Belfort, du 06 au 15 Juin 2025, et & ce titre, disposera de
I'intégralité des pouvoirs attachés aux fonctions dont elle assure I'intérim.

Article 2 : Subdélégation de signature lui est donnée

A l'effet de signer pour I'ensemble des personnels de toutes catégories placées sous son autorité,
titulaires, stagiaires et non titulaires, les actes de gestion requis par le fonctionnement quotidien du
service dans les limites des compétences afférentes au poste occupé.

Article 3 : Subdélégation de signature lui est donnée

e Pour I'exécution des dépenses et des recettes relatives a I'établissement qu’il administre en sa
qualité de chef d’établissement par intérim, imputées sur le compte de commerce 912, en
dessous du seuil de 8 000€ HT.

e Pour I'exécution des dépenses et des recettes relatives a I’établissement qu’il administre en sa
qualité de chef d’établissement par intérim imputées sur le BOP régional 107. Demeurent
néanmoins réservés a ma signature tous bons de commandes d’un montant supérieur & 8 000 €
HT.

Article 4 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs spécial de la région Bourgogne-

Franche-Comté.
Fait a Dijon, le 05 Juin 2025

2/2

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Dijon
72 A rue d’Auxonne - BP 13331 - 21033 Dijon Cedex
Téléphone : 03 80 72 50 00

www justice gouv.fr
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DREAL Bourgogne Franche-Comte
BFC-2025-05-13-00008

Arréte n® 25-77 BAG portant renouvellement de
la composition du Comité Régional de I'Habitat
et de I'Hébergement de
Bourgogne-Franche-Comté
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PREFET Direction régionale de I'environnement,

DE LA REGION de I'aménagement et du logement

ESAJ I\I}ggggCE)MTE Bourgogne Franche-Comté

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° Q5 - F# RA7

portant renouvellement de la composition nominative du Comité Régional de I'Habitat
et de |'Hébergement de Bourgogne-Franche-Comté

Le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
Préfet de la Cote-d'Or

Vu le code de la construction et de I'habitation, et notamment ses articles L.364-1, R.362-1 & R.362-12
relatifs a la création, la composition et au fonctionnement du comité régional de 'habitat et de I'hé-
bergement,

Vu la loi n°® 2004-809 du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et aux responsabilités locales, notamment
son article 61,

Vu la loi n°® 2014-366 du 24 mars 2014 pour |'accés au logement et un urbanisme rénové, notamment
son article 33,

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a |la différenciation, la décentralisation, la déconcentra-
tion et portant diverses mesures de simplification de ['action publique locale, qui dispose dans son ar-
ticle 73 que le CRHH est coprésidé par le représentant de |'Etat dans la région et un élu local désigné
au sein du collége des représentants des collectivités territoriales et de leurs groupements,

Vu le décret n® 2014-1369 du 14 novembre 2014 relatif aux compétences, a la composition et au fonc-
tionnement des comités régionaux et des conseils départementaux de I'habitat et de I'hébergement,

Vu le décret n® 20151342 du 23 octobre 2015 relatif aux dispositions réglementaires du code des rela-
tions entre le public et 'administration,

2 ogpament-durable gouv il 1/10
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Vu le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonction-
nement dans les régions de I'administration territoriale de I’Etat et de commissions administratives,

Vu l'arrété préfectoral n® 16-33 BAG du 14 février 2017 portant création et composition du comité régio-
nal de I'habitat et I'hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu l'arrété préfectoral n° 17-573 BAG du 28 décembre 2017 portant modification et composition nomi-
native du comité régional de I'habitat et 'hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu |'arrété préfectoral n° 16-635 BAG du 27 décembre 2018 portant modification et composition nomi-
native du comité régional de |’habitat et I'hébergement de Bourgogne-Franche-Comtg,

Vu l'arrété préfectoral n® 20-08 BAG du 16 janvier 2020 portant modification et composition nomina-
tive du comité régional de I’'habitat et I'hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu l'arrété préfectoral n® 21-09-BAG du 15 janvier 2021 portant modification et composition nominative
du comité régional de I'habitat et 'hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu 'arrété préfectoral n® 22-490 BAG du 21 juillet 2022 portant modification et composition nomina-
tive du comité régional de I'habitat et I'hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu l'arrété préfectoral n® 23-61 BAG du 6 avril 2023 portant modification et composition nominative du
comité régional de I'habitat et I’hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Vu 'arrété préfectoral n® 24-41 BAG du 22 mars 2024 portant modification et composition nominative
du comité régional de I'habitat et I’'hébergement de Bourgogne-Franche-Comté,

Sur proposition de Monsieur le Directeur régional de l'environnement, de I'aménagement et du loge-
ment,

ARRETE
Article 1

La désignation nominative des membres du CRHH de Bourgogne-Franche-Comté prévue a l'arrété n°
24-41 BAG du 22 mars 2024 est modifiée par les articles suivants.

Article 2

Le comité régional de I'habitat et de I'hébergement est co-présidé par le Préfet de Bourgogne-Franche-
Comté qui'peut se faire représenter, et un élu membre du 1% collége candidat a cette fonction et dési-
gné par le Préfet. Cette co-présidence est organisée pour une période de 2 ans de maniére tournante.
Le comité comporte 3 colieges dont les membres sont désignés ci-aprés.

Article 3 - Membres du premier collége

Le 1* collége est composé de représentants des collectivités territoriales et de leurs groupements.
Il est composé de vingt-trois représentants désignés comme suit :

* la Présidente du Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté ou son représentant
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* le Président du Conseil départemental de la Céte d'Or ou son représentant

¢ laPrésidente du Conseil départemental du Doubs ou son représentant

* |e Président du Conseil départemental du Jura ou son représentant

* le Président du Conseil départemental de la Niévre ou son représentant

* le Président du Conseil départemental de la Haute-Saéne ou son représentant

¢ le Président du Conseil départemental de [a Sadne-et-Loire ou son représentant

* le Président du Conseil départemental de |"Yonne ou son représentant

* |e Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort ou son représentant

* le Président de Dijon Métropole ou son représentant

* lePrésidentdela communautlé urbaine du Creusot Montceau ou son représentant

*+ le Président de la communauté d'agglomération de I’Auxerrois ou son représentant

e e Présidént de la communauté d’agglomération de Beaune, Cte et Sud ou son représentant
* |e Président du Grand Belfort communauté d’agglomération ou son représentant

* la Présidente de Grand Besangon Métropole ou son représentanf |

* le Président de la communauté d‘agglomération du Grand Chalon ou son représentant
* |e Président de la communauté d'agglomération du Grand Dole ou son rebrésentant

* le Président de |'Espace Communautaire Lons agglomération ou son représentant

* le Président de Maconnais-Beaujolais Agglomération ou son représentant

* le Président du Pays de Montbéliard Agglomération ou son représentant

» le Président de Nevers Agglomération ou son représentant |

* le Président de la communauté d’agglomération du Grand Sénonais ou son représentant

* |e Président de la communauté d'agglomération de Vesoul ou son représentant

Article 4 - Membres du deuxiéme collége

Le deuxiéme college représente les professionnels intervenant dans les domaines du logement, de I'im-
mobilier, de la construction ou de la mise en ceuvre des moyens financiers correspondants.

Il est composé de vingt-sept représentants désignés comme suit :

DREAL Bourgogne Franche-Comté - BFC-2025-05-13-00008 - Arrété n°® 25-77 BAG portant renouvellement de la composition du
Comité Régional de I'Habitat et de I'Hébergement de Bourgogne-Franche-Comté

139



Membres titulaires du deuxiéme collége

M. Frangois-Xavier
DUGOURD

M. Jacques FERRAND

M. Thomas
MICHAUD

M. Yves DAOUZE

Mme Isabelle JOST

Mme Gaélle
BERTRAND

M. Christophe LESOU

M. Laurent REYNAUD

Maitre David BELOU

M. Jean-Yves
LONJARET

Président de I'Union  So-
ciale pour [|'Habitat de
Bourgogne-Franche-
Comté

Directeur  général de

Néolia représentant I'USH

Directeur général de BFC
Promotion Habitat, repré-
sentant 'USH

Directeur IDEHA,
sentant 'USH

repré-

Présidente du Conseil
d’administration de la
Caisse d'Allocations Fami-
liales de Sabne-et-Loire

Administratrice de la
Caisse Régionale de la Mu-
tualité Sociale Agricole de
Bourgogne

Président de la région de
la Fédération Nationale de
I'lmmobilier (FNAIM) de
Bourgogne

Président de la Chambre
de |la Fédération Nationale
de I'lmmobilier (FNAIM)
de Franche-Comté

Conseil régional des no-
taires

Administrateur de la Fédé-
ration Frangaise du Bati-
ment de la région Bour-
gogne-Franche-Comté

Membres suppléants du deuxiéme collége

Mme Marie-Héléne
IVOL

Mme Béatrice
GAULARD

M. Cyril LAGARDE

Mme Florence
MORIN

Vice-Présidente de ['Union
Sociale pour [|‘Habitat de
Bourgogne-Franche-Comté,
Président d’'ORVITIS

Directrice générale HABELLIS
représentant I'USH

Directeur général Coop
Habitat Bourgogne, représen-
tant I'USH

Directrice générale Procivis
BSA, représentant I'USH

Pas de suppléant désigné

M. Frédéric
ARCHAMBAUD

M. Olivier Juvert

Mme Karine
LETONDAL

Mafltre Francois-
Stanislas THOMAS

M. Pierre GENZI

Administrateur de la Caisse
Régionale de la Mutualité So-
ciale Agricole de Bourgogne -

"Président de la Chambre de

la Fédération Nationale de
I'Immobilier (FNAIM) de
Sadne-et-Loire

Vice-président de la Chambre

de la Fédération Nationale de
I'Immobilier (FNAIM) de
Franche-Comté

Conseil régional des notaires

Vice-Président de |la Fédéra-
tion Frangaise du Batiment de
la région Bourgogne-Franche-
Comté
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Membres titulaires du deuxiéme collége

M. Arnaud LABAUNE

M. Jean-Paul
HARDUIN

Mme Amandine
PERRIN

M. Fabrice JEANNQOT

Pas de titulaire dési-
gné

Mme Charlotte
CHAILLOT

Mme Amélie
TEYSSIEUX

Mme Marion
COCHET

M. Dominique TOLLE

Président de Pble Habitat
Bourgogne-Franche-
Comté

Ordre des architectes de
Bourgogne-Franche-
Comté

"Adhérente de I'Union Na-

tionale des Aménageurs
(UNAM)

Président de la Chambre
régionale de la Fédération
des promoteurs immobi-
liers de Franche-Comté
(FP1)

Confédération de |'artisa-
nat et des petites
entreprises du batiment
(CAPEB) Bourgogne-
Franche-Comté

Directrice SOLIHA Haute-
Saéne - Union Territoriale
SOLIHA

Franche- Comté

Directrice de SOLIHA
Doubs, Céte d’Or et Terri-
toire de Belfort -

Union Territoriale SOLIHA
Bourgogne-Franche-
Comté

Directrice Régionale
URBANIS

Président d'Habitat et
Humanisme du Doubs

Bourgogne-

Membres suppléants du deuxiéme collége

M. Lionel JACQUET

M. Thierry PORT

M. Xavier FROMAGE

M. Xavier ROUY

Mme Valérie
SCREVE

Mme Christelle
MORBOIS

M. Fabrice
TAILLARD

M. Clément SEGUIN

Mme Soléne

'NOVEOS

Vice-président de Péle Habi-
tat de Bourgogne-Franche-
Comté

Ordre des architectes de
Bourgogne-Franche-Comté

Président régional de I'Union
Nationale des Aménageurs
(UNAM)

Président de la Chambre ré-
gionale de la Fédération des
promoteurs immobiliers de
Bourgogne (FPI)

Secrétaire .générale de la
confédération de [|artisanat
et des petites entreprises du
batiment (CAPEB) Bourgogne-
Franche-Comté

Présidente de SOLIHA jura -
Sabne-et-Loire

Président SOLIHA Doubs,
Céte d’'Or et Territoire de Bel-
fort -

Union Territoriale SOLIHA
Bourgogne-Franche-Comté

Responsable Développement
URBANIS

Directrice d'Habitat et Hu-
manisme de Cote-d’Or
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Membres titulaires du deuxiéme collége

M. Mathieu
AUFAUVRE

M. Sylvain DUVAL

M. Florent TRUBLET

M. Jéréme BALLET

M. Charles
MOUGEOT

Directeur Régional de la
Caisse des Dépdts Bour-
gogne-Franche-Comté

Comité Régional Action
Logement Bourgogne-
Franche-Comté

Directeur régional Action
Logement Bourgogne-
Franche-Comté

Président de la Fédération
Bancaire Francaise (FBF)
de Bourgogne-Franche-
Comté

Directeur de I'Etablisse-
ment Public Foncier
Doubs Bourgogne
Franche-Comté

Article 5 - Membres du troisiéme collége

Membres suppléants du deuxiéme collége

Mme Sophie
DIEMUNSCH

M. Gérald UHLRICH

Mme Floriane DOLE

M. Eric MARTIN

M. Anthony
DEBOUCHE

Directrice territoriale de la
Caisse des Dépdts Bour-
gogne-Franche-Comté

Vice-Président du Comité Ré-
gional Action Logement Bour-
gogne-Franche-Comté

Directrice régionale adjointe
Action Logement Services
Bourgogne-Franche-Comté

Vice-président du Comité ré-
gional de la Fédération Ban-
caire Frangaise (FBF) de Bour-
gogne-Franche-Comté

Chargé d'études a I'Etablisse-
ment Public Foncier Doubs
Bourgogne Franche-Comté

Le troisieme collége représente les organisations d’usagers, de bailleurs privés, d’'associations d'inser-
tion et de défense des personnes en situation dexclusion par le logement, des partenaires sociaux as-
sociés a la gestion de la participation des employeurs a l'effort de construction, a l'accueil, de I’'héber-
gement et de l'accompagnement vers l'insertion et le logement et des personnalités qualifiées.

Il est composé de vingt-neuf représentants désignés comme suit :

Membres titulaires du troisiéme collége

En cours de désignation Confédération natio-

M. Georges
HANEWALD

nale du logement (CNL)

Président de |'union dé-
partementale du Jura
de la Confédération
syndicale des familles
(CSF)

Membres suppléants du troisiéme collége

M. Jean-Luc
ENTFELLNER

Mme Odile DIELS

Membre de la Confédération
nationale du logement (CNL)
du Territoire de Belfort

Secrétaire, trésoriére de
l'union départementale du
Jura de la Confédération
syndicale des familles (CSF)
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M. Michel JACQUET

M. Serge BONNOT

M. Léo BEGIN-DOISY

Mme Catherine SERRE

Mme Lauriane
PRANDATO

M. Nicclas SLOWINSKI

Mme Hassiba BOBEE

Secrétaire général de
I'Association Force OQOu-
vriere Consommateurs
de Cote d'Or

Président de I’'Union na-
tionale de la propriété
immobiliere (UNPI) Le
Creusot-Montceau-

Membre du bureau na-
tional Trésorier Adjoint

Délégué régional de la
Fédération des acteurs
de la solidarité Bour-
gogne-Franche-Comté

Directrice Régionale de
I‘Union Régionale Inter-
fédérale des Orga-
nismes Privés Sanitaires
et Sociaux (URIOPSS)
de Bourgogne-Franche-
Comté

Déléguée Régionale de
I'Union Nationale des
Associations de Parents
d’Enfants Inadaptés
(UNAPEI) de Bour-
gogne-Franche-Comté

Association des Paraly-
sés France Handicap
(APF) - Direction Régio-
nale Bourgogne-
Franche-Comté

Directrice Unité Territo-
riale Yonne/Niévre
COALLIA - Union Pro-
fessionnelle du Loge-
ment Accompagné de
Bourgogne-Franche-
Comté, représentant
I'UNAFO

M. Christian MULLER Président de

Mme Rachel GAUT

M. Brice MOREY

M. Bernard
QUARETTA

Mme Corinne
CHARBONNIER

M. Antonio-José
SERRA

M. Frangois GREDIN

I’Association
Force QOuvriere Consomma-
teurs de Céte d‘Or

Présidente de I'Union natio-
nale de la propriété immo-
biliere (UNPI) Macon et se-
crétaire de [I'URPI Bour-
gogne-Franche-Comté

Membre du conseil d’admi-
nistration - Fédération des
acteurs de Ila solidarité
Bourgogne-Franche-Comté

Président de "'Union Régio-
nale Inter-fédérale des Or-
ganismes Privés Sanitaires
et Sociaux (URIOPSS) de
Bourgogne-Franche-Comté

" Présidente de I'Union Na-

tionale

des Associations de Parents
d’Enfants Inadaptés (UNA-
PEI) de Bourgogne-Franche-
Comté

Association des Paralysés
Fance Handicap (APF) - Di-
rection Régionale Bour-
gogne-Franche-Comté

Directeur du pdle accom-
pagnement dans le loge-
ment représentant sup-
pléant de [UNAFO

Mme Julie JACQUOT Service intégré d’accueil et

d’orientation (SIAO) du

Service intégré d’ac-
cueil et d‘orientation

Mme Séverine FULBAT
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Mme Claire BRET

M. Jean-Claude PASSIER

M. Sébastien-Pierre
DEPREL
M. Jean-Francgois BUET

M. Sébastien AUJARD

M. Maxime PERREY

M. Eric MATHEY

M. Nicolas
BOUVERET

M. Alain ZENNER

M. Mohamed SID

M. Christian
BONNET

Mme Solange VIN

(SIAQ) du Doubs

Directrice DAHIS, re-
présentant  |’Associa-
tion d’hygiéne sociale
de Franche-Comté
(AHSFC)

Fédération des associa-
tions et des acteurs
pour la promotion et
I'insertion par le loge-
ment (FAPIL) de Bour-
gogne-Franche-Comté

Adoma Bourgogne-
Franche-Comté

MEDEF Bourgogne-
Franche-Comté

MEDEF Bourgogne-
Franche-Comté

CPME Bourgogne-
Franche-Comté

Union Régionale FO
Bourgogne

CFTC Union régionale
Bourgogne-Franche-
Comté - Trésorier

CFE CGC Bourgogne-
Franche-Comté

CFDT Franche-Comté

Comité régional CGT
Bourgogne-Franche-
Comté

Conseil Consultatif Ré-
gional des Personnes

M. Raphaél
REVERCHON

Mme Marie-Noélle
SCHOELLER

M. Emmanuel
MAITRE

En cours de désigna-
tion

M. Philippe LEROY

M. Sydney MBASSI

M. Yvan TROCELLIER

Mme Daphné DEAS

Mme Agnés FILLON

Doubs

Chef de service Dispositif
Vivre en Ville représentant
I’Association d’‘hygiéne so-
ciale de Franche-Comté
(AHSFC)

Fédération des associations
et des acteurs pour la pro-
motion et l'insertion par le
logement (FAPIL) de Bour-
gogne-Franche-Comté

Adoma Bourgogne-Franche-
Comté

MEDEF Bourgogne-Franche-
Comté

MEDEF Bourgogne-Franche-
Comté

CPME Bou rgogne-Franche-
Comté

Union Régionale FO
Franche-Comté

CFTC Union régionale
Bourgogne-Franche-Comté
Conseillére

CFE CGC Bourgogne-
Franche-Comté

Pas de suppléant désigné

En cours de nomina-
tion

M. René WATHIER

Comité régional CGT Bour-
gogne-Franche-Comté

Conseil Consultatif Régio-
nal des Personnes
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M. Fabien MARGUERON

Mme Patricia RABELKA-
M’BENGUE

M. Marcel DIDIER

M. Jean-Michel BOIVIN

M. Emmanuel JASPART

Mme Sofia BEKRAR

Article 6

Accueillies (CCRPA)
Bourgogne-Franche-
Comté

Directeur de I’Associa-
tion départementale
d’information pour le
logement (ADIL) du
Doubs

Déléguée régionale de-
I'Union Régionale pour
I'Habitat des Jeunes
(URHAJ) de Bourgogne-
Franche-Comté

Fédération Nationale
des Accidentés du Tra-
vail et des Handicapés

Président de I'lmmobi-
liere Sociale de Bour-
gogne et Associés (IS-
BA)

"Membre de Union Ré-

gionale des Associa-
tions Familiales (URAF)
de Bourgogne-Franche-
Comté

Chargée.d'études habi-
tat et foncier

Agence d'urbanisme de
I'agglomération de Be-
sang¢on

Mme Guylaine
CHAPUIS

M. Emmanvuel
GUICHARD

Accueillies (CCRPA)
Bourgogne-Franche-Comté

Directrice de |’Association
départementale d'informa-
tion pour le logement
(ADIL) de Cote d'Or

Trésorier de I'Union Régio-
nale pour |'Habitat des
Jeunes (URHA]) de Bour-
gogne-Franche-Comté

Pas de suppléant désigné

Mme Cécile VIRAT

Mme Louisette
BONNET

Mme Eglantine HUE

Directrice de I'lmmobiliere
Sociale de Bourgogne et As-
sociés (ISBA)

Membre de I'Union Régio-
nale des Associations Fami-
liales (URAF) de Bourgogne-
Franche-Comté

Chargée d'études princi-
pale

Agence de développement
et d’urbanisme de Montbé-
liard

Les préfets de département ou leurs représentants assistent de droit, avec voix consultative, aux
séances du comité régional de I'"habitat et I'hébergement.

Article 7
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Les membres du comité régional de I'habitat et de I’'hébergement sont nommés pour une période de

6 ans, renouvelable par arrété du préfet de région.

Article 8
Le président peut inviter a une séance toute personne dont l'audition lui parafit utile.

Article 9

Le directeur Régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, le directeur Régional de
I’'Environnement, de 'Aménagement et du Logement, les Directeurs des Directions Départementales,
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, les directeurs des Directions Départementales des Territoires
sont invités a assister aux séances du comité. '

Article 10
L'activité du comité régional de I'habitat et de I’hébergement repose sur un réglement intérieur.

Le secrétariat du comité régional de I'habitat et de I'hébergement est assuré par le service de I'Etat
compétent en matiére de logement a I'échelon régional : la DREAL Bourgogne-Franche Comté.

Article 1

La Secrétaire générale pour les affaires régionales, M. le Directeur régional de l'environnement, de
I'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de |'exécution du présent
arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de |la Préfecture de Région Bourgogne-Franche-

Comté.
Fait a Dijon, le § 3 MAI 2025
Le préfet,
A
Paul MOURIER
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DREAL Bourgogne Franche-Comte
BFC-2025-06-04-00001

Arrété portant agrément de I'Association
Quvriere des Compagnons du Devoir du Tour de
France pour agir en faveur du logement et de
I'"hebergement des personnes defavorisees dans
les départements de la Cote-d'Or, du Doubs, de
la Sabne-et-Loire et de I'Yonne
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PREFET Direction régionale de I'environnement,

DE LA REGION R
BOURGOGNE de I'aménagement et du logement

FRANCHE-COMTE , Bourgogne Franche-Comté

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Transition Ecologique
Département Habitat Social et Aménagement

ARRETE N° 2§ =83 BAG~

portant agrément de I’Association Quvriére des Compagnons du Devoir du Tour de France (AOCDTF)
au titre de |article L 365-4 du Code la Construction et de I'Habitation pour agir en faveur du
logement et de I'hébergement des personnes défavorisées dans les départements de la Céte-d'Or, du
Doubs, de la Sadne-et-Loire et de I’Yonne

Activité d’Intermédiation Locative et Gestion Locative Sociale (ILGLS)

Le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
Préfet de la Céte-d'Or

VU la directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 sur les services dans le marché intérieur ;

VU la loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et de lutte contre I'exclusion,

et notamment son article 2 ;
VU le code de la construction et de I’habitation et notamment les articles L 365-1a L 365-4 ;

VU le décret n° 2009-1684 du 30 décembre 2009 relatif aux agréments des organismes exergant des
activités en faveur du logement et de 'hébergement des personnes défavorisées ;

VU le décret r°2014-1300 du 23 octobre 2014 relatif aux exceptions a l'application du principe « silence
vaut acceptation » ainsi qu‘aux exceptions au délai de deux mois de naissance des décisions implicites
sur le fondement du Il de Iarticle 1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens

‘dans leurs relations avec les administrations ;

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination de monsieur Paul Mourier, en qualité de préfet de
la région Bourgogne-franche-Comté, préfet de Coéte d'Or ;

VU les articles R 365-1 a2 R 365-8 du code de la construction et de 'habitation ;
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VU la circulaire du 6 septembre 2010 du ministre de I'écologie, de I'énergie, du développement durable
et de la mer, relative aux agréments des organismes agissant en faveur du logement et de
I’'hébergement des personnes défavorisées ; '

VU l'arrété préfectoral du 15 juin 2017 portant agrément de l'association au titre de l'activité
d’intermédiation locative et gestion locative sociale (ILGLS) dans les départements de la Cote-d'Or et
de I'Yonne ; y

VU la demande d'agrément déposée par I"Association Ouvriére des Compagnons du Devoir du Tour de
France (AOCDTF) au titre de I'activité ILGLS dans les départements de la Céte-d’Or, du Doubs, de la
Sabne-et-Loire et de I'Yonne déclarée compléte le 14 mars 2025 ;

Considérant que |'association a transmis un dossier de demande d’agrément au titre de l'activité ILGLS
pour les départements de la Cote-d'Or, du Doubs, de la Sadne-et-Loire et de I'Yonne le 27 février 2025
et complété le 7 mars 2025 ; qu'il a été déclaré complet le 14 mars 2025 ;

Considérant les avis favorables émis respectivement le 21 mars 2025 par la DDETS de la Cote-d’Or et le
8 avril 2025 par la DDETSPP du Doubs;

Considérant I'avis réservé émis le 25 mars 2025 par la DDETS de |la Sadne-et-Loire ;
Considérant I'absence de remarques de la DDETSPP de I'Yonne ;

Considérant la capacité de la structure a exercer les activités, objet du présent agrément, compte tenu
de ses statuts, de ses compétences et des moyens dont elle dispose dans les départements de la Céte-
d’Or, du Doubs, de la Sabne-et-Loire et de I'Yonne ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur régional de I'Environnement, de I'Aménagement et du
Logement de la Bourgogne-Franche-Comté,

ARRETE

Article 1er : U'Association Ouvriére des Compagnons du Devoir du Tour de France (AOCDTF), dont le
siége social est situé 82 rue de I'Hétel de Ville - 75 180 PARIS CEDEX 04 et le siége régional 1 rue Jean
Mazen 21 000 DIJON, est agréée pour les activités d'intermédiation locative et gestion locative sociale
(ILGLS) mentionnées au 3° de l'article R 365-1 du Code de la construction et de I'habitation, soit :

- La location de logements en vue de leur sous-location auprés d’un organisme agréé pour son activité
de maitrise d'ouvrage ou d'un organisme HLM,

- La location de logements en vue de leur sous-location auprés de bailleurs autres que des organismes
HLM

.
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- La location de logements en vue de I'hébergement de personnes défavorisées auprés d’un organisme

conventionné a l'allocation logement temporaire (ALT),
- La location d’un hotel destiné a 'hébergement auprés d’un organisme HLM,

- La location de structures destinées a I'hébergement aupres d'un organisme agréé au titre de la
maitrise d'ouvrage,

- La gestion de résidences saciales.

Article 2 : L'agrément visé a l'article 1 vaut habilitation a exercer dans les départements de |la Céte-dOr,
du Doubs, de la Sadne-et-Loire et de |'Yonne.

Article 3: L'agrément visé a l‘article 1 est délivré pour une durée de cing ans renouvelable. Le
renouvellement au terme de I'échéance susvisée se fera par demande de l'organisme, déposée a la
Préfecture de Région, au moins quatre mois avant I'échéance du terme. '

En application de |‘article R 365-8 du Code de la construction et de I’'habitation, I'agrément pourra étre
retiré a tout moment si l'organisme ne satisfait plus aux conditions de délivrance des agréments ou s'il
est constaté un manquement grave ou répété a ses obligations. Le retrait est prononcé apres avoir mis
les dirigeants de l'organisme en mesure de présenter leurs observations.

Article 4 : L'organisme agréé devra transmettre, chaque année, avant le 31 décembre, a la Préfecture de
Région, un compte-rendu des activités concernées ainsi que les comptes financiers de I'année
précédente. Toute modification statutaire devra étre notifiée sans délai par l'organisme agréé, a la
Préfecture de Région.

Article 5: La Secrétaire Générale pour les Affaires Régionales de la préfecture de la région Bourgogne-
Franche-Comté et le Directeur régional de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement sont
chargés, chacun en qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera notifié par M. le Préfet
de Région et publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de |a région Bourgogne-Franche-

Comté.
Fait a Dijon, le 04 JWW 2075
Le préfet, /
Paul MOURIER
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Voies et délais de recours
Dans un délai de deux mois a compter de la date de notification de la présente décision, les recours
suivants peuvent étre introduits, conformément aux dispositions de |'article R.421-1 et suivants du
Code de justice administrative et du Livre IV du Code des relations entre |le public et I'administration :

= Un recours gracieux, adressé a : M. le Directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du/
logement de Bourgogne-Franche-Comté - 5 voie Giséle Halimi - BP 31269, 25005 BESANCON CEDEX;
« Un recours hiérarchique, adressé au Ministre de |a transition écologique.

Dans ces deux cas, le silence de I"Administration vaut rejet implicite au terme d’'un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de |'un de ces recours.

+ Un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif - 22 rue d’Assas CS 61616 21016 Dijon
Cedex. Le Tribunal administratif peut étre saisi via I'application informatique Télérecours accessible par
le site internet www.telerecours.fr
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DREAL Bourgogne Franche-Comte
BFC-2025-06-04-00002

Arrété portant agrément de |'association SOLIHA
25,21 & 90 pour agir en faveur du logement et
de I'hebergement des personnes defavorisees

dans les départements de la Cote-d'Or, du
Doubs et du Territoire de Belfort
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E N Direction régionale de I'environnement,
EREFET ) de I'aménagement et du logement

E LA REGION ¥ 2
BOURGOGNE ’ Bourgogne Franche-Comté
FRANCHE-COMTE

I,’ibcrté
Egalité
Fraternité

Service Transition Ecologique
Département Habitat Social et Aménagement

ARRETE N° 2S <3l BAG

portant agrément de |'association SOLIHA Doubs, Céte-d'Or & Territoire de Belfort (SOLIHA 25, 21 &
90) au titre des articles L 365-3 et L 365-4 du Code la Construction et de I'Habitation pour agir en
faveur du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées dans les départements de |a
Cote-d'Or, du Doubs et du Territoire de Belfort

Activité d'Ingénierie Sociale, Financiére et Technique (ISFT)
Activité d’Intermédiation Locative et Gestion Locative Sociale (ILGLS)

Le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté
) Préfet de la Cote-d'Or

VU la directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 sur les services dans le marché intérieur ;

VU la loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et de lutte contre I'exclusion,
et notamment son article 2 ;

VU le code de la construction et de I'habitation et notamment les articles L 365-1 a L 365-4 ;

VU le décret n° 2009-1684 du 30 décembre 2009 relatif aux agréments des organismes exercant des
activités en faveur du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées ;

VU le décret n°2014-1300 du 23 octobre 2014 relatif aux exceptions a I'application du principe « silence
vaut acceptation » ainsi qu’aux exceptions au délai de deux mois de naissance des décisions implicites
sur le fondement du Il de |'article 1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens

dans leurs relations avec les administrations ;

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination de monsieur Paul Mourier, en qualité de préfet de
la région Bourgogne-Franche-Comté, préfet de Coéte d’Or ;

VU les articles R 365-1 3 R 365-8 du code de la construction et de I'habitation ;
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VU la circulaire du 6 septembre 2010 du ministre de I'écologie, de I'énergie, du développement durable
et de la mer, relative aux agréments des organismes agissant en faveur du logement et de I’'hébergement

des personnes défavorisées ;

VU l'arrété préfectoral du 20 avril 2020 portant agrément de SOLIHA Doubs, Céte-d'Or & Territoire de
Belfort au titre des activités d'ingénierie sociale, financiére et technique (ISFT) et d‘intermédiation
locative et gestion locative sociale (ILGLS) dans les départements de la Cote-d’Or, du Doubs et du

Territoire de Belfort ;

VU l'arrété préfectoral du 13 mai 2020 portant extension de 'agrément ISFT et ILGLS de SOLIHA AIS
Doubs sur le département de fa Céte-d’Or ;

VU le traité fusion intégration signé le 5 septembre 2022 entre SOLIHA Doubs, Céte-d’Or & Territoire
de Belfort (association intégrante) et SOLIHA AIS Doubs & Cote-d'Or (association intégrée) ;

VU la demande d'agrément déposée par SOLIHA Doubs, Cote-d'Or & Territoire de Belfort (SOLIHA 25,
21 & 90) au titre des activités ISFT et ILGLS dans les départements de la Céte-d'Or, du Doubs et du
Territoire de Belfort déclarée compléte le 14 mars 2025 ;

Considérant [a fusion intégration de |'association SOLIHA AlS Doubs & C&te-d'Or par SOLIHA Doubs,
Cote-d'Or & Territoire de Belfort au 1* janvier 2023 ;

Considérant que SOLIHA 25, 21 & 90 a transmis un dossier de demande d’agrément au titre des activités
ISFT et ILGLS pour les départements de la Céte-d’Or, du Doubs et du Territoire de-Belfort le 3 mars 2025
et complété le 10 mars 2025 ; qu'il a été déclaré complet le 14 mars 2025 ;

Considérant les avis favorables émis respectivement le 17 mars 2025 par la DDT de la Cdte-d’Or, le 21
mars par la DDETS de la Céte-d'Or, le 8 avril par la DDETSPP du Doubs, le 16 avril par la DDT du Territoire
de Belfort et le 22 avril par la DDT du Doubs ;

Considérant la capacité de la structure a exercer Ies'activités, objet du présent agrément, compte tenu
de ses statuts, de ses compétences et des moyens dont elle dispose dans les départements de la Cote-
d’Or, du Doubs et du Territoire de Belfort

Sur proposition de Monsieur le Directeur régional de I'Environnement, de I'Aménagement et du
Logement de |la Bourgogne-Franche-Comté,

ARRETE

Article 1er : L'association SOLIHA Doubs, Cote-d'Or & Territoire de Belfort (Soliha 25, 21 & 90), dont le
siege social est situé 30 rue du Caporal Peugeot 25000 BESANCON, est agréée pour les activités
d'ingénierie sociale, financiére et technique (ISFT) mentionnées au 2° de |'article R 365-1 du code de la
construction et de I'habitation, soit :
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- Les activités d'accueil, de conseil, d’assistance (assistance a maitrise d’ouvrage avec ou sans mission
technique, maftrise d’ceuvre) pour I"'amélioration ou I'adaptation de I'habitat conduites en faveur des

personnes défavorisées ou des personnes agées et handicapées,

- L'accompagnement social des personnes pour favoriser leur accés ou leur maintien dans le logement,
réalisé principalement dans le cadre du plan départemental d'action pour le logement des personnes

défavorisées,

- L'assistance des requérants dans les procédures du droit au logement opposable devant les
commissions de médiation ou les tribunaux administratifs,

- La recherche de logements adaptés,
- La participation aux réunions des commissions d’attribution HLM.

Article 2 : L'association SOLIHA Doubs, Céte-d'Or & Territoire de Belfort (Soliha 25, 21 & 90), dont le
siége social est situé 30 rue du Caporal Peugeot 25 000 BESANCON, est agréée pour les activités
d'intermédiation locative et gestion locative sociale (ILGLS) mentionnées au 3° de I'article R 365-1 du
Code de la construction et de I’habitation, soit :

- La location de logements en vue de leur sous-location auprés d'un organisme agréé pour son activité

de matrise d’ouvrage ou d'un organisme HLM,

- La location de logements en vue de leur sous-location auprés de bailleurs autres que des organismes
HLM,

- La location de logements en vue de 'hébergement de personnes défavorisées auprées d’un organisme

conventionné a l'allocation logement temporaire (ALT),
- La location d’un hétel destiné 3 I'hébergement auprés d’un organisme HLM,

- La location de structures destinées a'hébergement auprés d'un organisme agréé au titre de la maftrise

d’ouvrage,

- Les activités de gestion immobiliére en tant que mandataire.

Article 3 : L'agrément visé aux articles 1 et 2 vaut habilitation a exercer dans les départements de la Cote-
d‘Or, du Doubs et du Territoire de Belfort.

Article 4: L'agrément visé aux articles 1 et 2 est délivré pour une durée de cing ans renouvelable. Le
renouvellement au terme de I'échéance susvisée se fera par demande de |'organisme, déposée a la
Préfecture de Région, au moins quatre mois avant I'échéance du terme.
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En application de I'article R 365-8 du Code de la construction et de I'habitation, I’agrément pourra étre
retiré a tout moment si I'organisme ne satisfait plus aux conditions de délivrance des agréments ou s'il
est constaté un manquement grave ou répété a ses obligations. Le retrait est prononcé aprés avoir mis
les dirigeants de l'organisme en mesure de présenter leurs observations.

Article 5 : L'organisme agréé devra transmettre, chaque année, avant le 31 décembre, 3 la Préfecture de
Région, un compte-rendu des  activités concernées ainsi que les comptes financiers de l'année
précédente. Toute modification statutaire devra étre notifiée sans délai par l'organisme agréé, 3 la

Préfecture de Région.

Article 6 : La Secrétaire Générale pour les Affaires Régionales de la préfecture de la région Bourgogne-

Franche-Comté et le Directeur régional de I'Environnement, de I'"Aménagement et du Logement sont *

chargés, chacun en qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié par M. le Préfet
de Région et publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Bourgogne-Franche-
Comté.

Faita Dijon,le 0 4 JUIN 2025

Le préfe%’/

#*/M_.._-—-_"'.

Paul MOURIER

Voies et délais de recours
Dans un délai de deux mois a compter de la date de notification de la présente décision, les recours
suivants peuvent étre introduits, conformément aux dispositions de I'article R.421-1 et suivants du Code
de justice administrative et du Livre IV du Code des relations entre le public et I'administration :

« Un recours gracieux, adressé a : M. le Directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du
logement de Bourgogne-Franche-Comté - 5 voie Giséle Halimi - BP 31269, 25005 BESANCON CEDEX;

= Un recours hiérarchique, adressé au Ministre de |a transition écologique.

Dans ces deux cas, le silence de I’Administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du

rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

» Un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif - 22 rue d’Assas CS 61616 21016 Dijon’

Cedex. Le Tribunal administratif peut étre saisi via I'application informatique Télérecours accessible par
le site internet www.telerecours.fr
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Rectorat de |'académie de Besancon
BFC-2025-06-02-00002

Arrété n°2025-09 relatif aux sections sportives
scolaires des lycées publics
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EN
ACADEMIE
DE BESANCON

Liberté
Egalité
Fraternité

Rectorat

Direction de I'organisation scolaire

La rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Rectrice de 'académie de Besangon
Chanceliere des universités

Vu le code de I'éducation,

Vu la circulaire ministérielle du 15 décembre 2023 (NOR : MENE2334358C) relative aux sections sportives scolaires,
Vu l'avis du CAEN en date du 27 mai 2025

Article 1 : Dans le cadre d'un plan pluriannuel 2025-2028 dans les lycées, sont autorisées dans les établissements

Arrété N° 2025-09
relatif aux sections sportives scolaires — lycées publics

publics, & compter de 'année scolaire 2025-2026, les sections sportives scolaires ci-dessous désignées :

Libellé Discipline sportive
Département Etablissement Maintien Fermeture Ouverture
DOUBS
LYCEE
Baume-les-Dames LP Jouffrdy d'Abbans Escalade grimpe d’'arbres gl;;:ilzpons-
Football masculin et
PPl T T T . arbitrage (téte de réseau.
Bosangen ) EGT Lods PaSte"‘" . Partenaire du réseau : LP
' ' ; Saint Joseph)
Besangon LGT Louis Pergabu>d“ Atnittisme
iR Football féminin
sE A Volley-ball
SR AL A T Raid orientation (téte de
Besangon LET Victor Hl.'.g,o WRY réseau-Partenaire du
R e, réseau : LP Adrien Paris)
s Cyclisme
Besancon LPO Jules Haag Hand-ball
Besangon LGT Ledoux. -, Escalade
Montbéliard LGT Georges Cuvier Handball
Montbéliard Lycée Germaine Tillion Rugby
- LPO Xavier Marmier Football
Ponfaries ' Disciplines nordiques
Valentigney LGT Armand Peugeot Ultimate
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Département Etablissement Maintien ] Fermeture ] Ouverture
JURA
LYCEE
S Handball
Champagnole LPO Paul Emile Victor Football
¢ sus Raid

Dole LGT Charles Nodier Athlétisme multisports
Dole LPO Jacques Duhamel Football Rugby
Lons Le Saunier LGT Saint-Michel Basket-ball

: . Ski alpin
Morez LPO Victor Bérard Disciplines nordiques
Poligny LPO Hyacinthe Friant Escalade
Salins-les-Bains LPO Victor Considérant Basket-ball ?::ille tisme-
Département Etablissement public Maintien Fermeture OQuverture
HAUTE-SAONE g
LYCEE

. Tennis

Gray LPO Augustin Cournot Natation-Triathlon

; . Handball masculin
Vesoul LGT Edouard Belin Football
Vesoul LGT Les Haberges Handball féminin
Lure LPO Colomb Football
Luxeuil Les Bains LPO Lumiere Basket-ball
Département Etablissement Maintien Fermeture Ouverture
TERRITOIRE DE BELFORT
LYCEE
Belfort LGT Condorcet Triathlon

Athlétisme
Belfort LGT Gustave Courbet Volley-ball
Belfort LGT Raoul Follereau Football masculin f,o o.tb_all
éminin

Delle LPO Jules Ferry Péche et environnement

Article 2 : Madame la secrétaire générale d’'académie, Mesdames et Messieurs les inspecteurs d’académie-
directeurs académiques des services de I'éducation nationale des départements du Doubs, du Jura, de la Haute-
Saodne et du Territoire de Belfort, Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement sont chargés de I'exécution du

présent arrété.

Besancon, le 2 juin 2025

- ,.ulé,.mﬁon'
& e i, adémie

Pour la Rast-ira ~¢
La Secrétzire~Geliici

7

/A’Ima LOPES
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Rectorat de |'académie de Besancon
BFC-2025-06-02-00003
Arrété n°2025-10 relatif aux unités localisées

pour l'inclusion scolaire (ULIS) des etablissements
scolaires publics
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EX )
SACADEMIE

DE BESANCON
Fraternité

Rectorat

Arrété N° 2025-10
relatif aux unités localisées pour I'inclusion scolaire (ULIS)

La rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Rectrice de 'académie de Besangon
Chanceliére des universités

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005,

Vu la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013,

Vu le code de I'éducation notamment I'article D351-3,
Vu le décret n°2006-583 du 23 mai 2006,

Vu la circulaire interministérielle n°2006-119 du 31 juillet 2006,
Vu la circulaire n°2010-088 du 18 juin 2010,

Vu la circulaire n°2015-129 du 21 aodt 2015

Vu la circulaire n°2016-186 du 30 novembre 2016

Vu l'avis du CDEN du Doubs en date du 18 mars 2025
Vu I'avis du CDEN du Jura en date du 28 février 2025
Vu l'avis du CAEN en date du 27 mai 2025

Article 1 : La liste des établissements scolaires publics accueillant des unités localisées pour l'inclusion scolaire (ULIS)
dans I'académie a compter de I'année scolaire 2025-2026 est |la suivante:

Département du Doubs :

Type | Etablissement Ville Nombre de dispositif
CLG | André Boulloche Bart Un dispositif
< ; Baume les . .
CLG | René Cassin = ——— Un dispositif
CLG | Albert Camus Besangon Deux dispositifs
CLG | Clairs Soleils Besangon Deux dispositifs
CLG | Diderot Besangon | Un dispositif
Pierre-Joseph Un dispositif
CLG Proudion Besangon
CLG | Stendhal Besangon Un dispositif
CLG | Victor Hugo Besangon Deux dispositifs
CLG | Voltaire Besangon Un dispositif
CLG | Claude Lorius Bethoncourt Un dispositif
CLG: | Claude Girard Chatillon le Duc | Un dispositif
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Type | Etablissement Ville Nombre de dispositif
CLG | Lucie Aubrac Doubs Un dispositif
CLG | Paul Langevin Etupes Un dispositif
CLG Emile Laroue Frasne Un dispositif
CLG | Paul-Elie Dubois B’L‘Z‘E‘ssu"Le' Un dispositif
CLG | Mont Miroir Maiche Un dispositif
CLG | Jean-Paul Guyot Mandeure Un dispositif
CLG | Jean-Claude Bouquet | Morteau deux dispositifs
CLG | Guynemer Montbéliard Un dispositif
CLG |Lou Blazer Montbéliard Un dispositif
CLG | Pierre Vernier Ornans Un dispositif
CLG | Olympe de Gouges Pont-De-Roide | Un dispositif
CLG | André Malraux Pontarlier Un dispositif
CLG | Philippe Grenier Pontarlier Un dispositif
CLG | Georges Pompidou Pouilley-le- Un dispositif
Vignes ‘
CLG | Félix Gaffiot Quingey Un dispositif
CLG | Aigremont Roulans Un dispositif
CLG | Entre deux Velles Sadne Un dispositif
CLG | Jouffroy d’Abbans Sochaux Un dispositif
CLG |Edgar Faure Valdahon deux di;spositifs
CLG | Les Bruyéres Valentigney Un dispositif
CLG | J-Jacques Rousseau Voujeaucourt' Un dispositif
LGT | Louis Pergaud Besangon En réseau
LP, | Condé Besangon Un dispositif
LP Tristan Bernard Besangon Un dispositif
LP Pierre-Adrien Paris Besangon Un demi dispositif
LP | Les Huisselets Montbéliard
LP | Nelson Mandela Audincourt En réseau
LPO | G.Tillion Montbéliard
LP Toussaint Louverture | Pontarlier en réseau, avec le LP Toussaint
Louverture en téte de réseau
LPO | Xavier Marmier Pontarlier
EREA | Simone Veil Besangon Un dispositif
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Département du Jura :

Type | Etablissement Ville Nombre de dispositif
CLG |duParc Bletterans Un dispositif
CLG | Les Louateaux Champagnole | Un dispositif
CLG | Marcel Aymé Chaussin Un dispositif
Clairvaux-les- ’ -
CLG |Des Lacs Lacs Un dispositif
CLG |delArc Dole Un dispositif
Claude Nicolas : -
CLG Ledaiin Dole Un dispositif
CLG | Gustave Eiffel Fraisans Un dispositif
CLG | Aristide Briand Lons-le-Saunier | 2 dispositifs
CLG | Rouget de Lisle Lons-le-Saunier | 2 dispositifs
CLG | Saint-Exupéry Lons-le-Saunier | deux dispositifs
CLG | Michel Brezillon Orgelet Un dispositif
CLG | Pierre Vernotte m:nrans-en- Un dispositif
ontagne
Pierre-Hyacinthe Hauts de : i
CLG Cazeaux Bienne Un dispositif
CLG | Jules Grévy Poligny Un dispositif
CLG | Lucien Febvre Saint-Amour Un dispositif
CLG | Pré Saint-Sauveur Saint-Claude deux dispositifs
s : Saint-Laurent- ; i
CLG | Louis Bouvier en-Grandvaux Un dispositif
- Salins-Les- . -
CLG | Considérant Bairis Un dispositif
Un dispositif en réseau, avec le
LPO | Paul-Emile Victor Champagnole | LPO Paul-Emile Victor en téte de
ré 1
EREA | La Moraine Crotenay
LP Jacques Prévert Dole Un dispositif
LP Le Corbusier Lons-le-Saunier 3 .
En réseau avec le LP Montciel
LP Montciel Lons-le-Saunier 0 oo rosaens
LP Pré-Saint-sauveur Saint-Claude Un dispositif
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Département de Haute-Sadne :

Type | Etablissement Ville Nombre de dispositif
CLG | Louis Pergaud Faverney Un dispositif
CLG |des Combelles Fougerolles Un dispositif
Robert et Sonia
CLG | Delaunay Gray Un dispositif
CLG |Roméde L'lsle Gray Un dispositif
- CLG | Pierre et Marie Curie | Héricourt Un dispositif
CLG | Albert Jacquard Lure Un dispositif
Luxeuil-les-
CLG | Des Thermes Bains Un dispositif
CLG | Les mille étangs Melisey Un dispositif
. . Noidans-les-
CLG | René Cassin Vesoul Un dispositif
CLG | Jules Jeanneney Rioz Un dispositif
" | Scey-sur-
CLG | Chateau Rance Saodne et Saint- | Un dispositif
Albin

CLG | Charles Péguy Vauvillers Un dispositif
CLG | Jacques Brel Vesoul Un dispositif
CLG |[Macé Vesoul Un dispositif
CLG | Louis Pergaud Villersexel Un dispositif

LP Henri Fertet Gray Un dispositif

5 Luxeuil-les- : i

LPO | Lumiére Bains Deux dispositifs.

LP. Luxembourg Vesoul

en réseau, avec le LP
Luxembourg en téte de réseau
LP Pontarcher Vesoul :
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Département du Territoire de Belfort :

Type | Etablissement Ville Dispositif

CLG | Saint-Exupéry Beaucourt Un dispositif
CLG | Chateaudun Belfort Un dispositif
CLG | Léonard de Vinci Belfort Un dispositif
CLG | Vauban Belfort Un dispositif
CLG | Rimbaud Belfort Un dispositif
CLG | Mozart Danjoutin Un dispositif
CLG | Valde Rosemont Giromagny Un dispositif
CLG | Camille Claudel gﬁ::;ﬂx_ Un dispositif
CLG | Lucie Aubrac Morvillars Un dispositif
CLG | René Goscinny Valdoie Un dispositif

Article 2 : Madame la secrétaire générale d’académie, Mesdames et Messieurs les inspecteurs
d'académie-directeurs académiques des services départementaux de I'éducation nationale des
départements du Doubs, du Jura, de la Haute-Saéne et du Territoire de Belfort, Mesdames et
Messieurs les chefs d’établissement sont chargés de I'exécution du présent arrété.
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Besangon, le 2 juin 2025

Pour la Rectrice et par délégation,
La Secrétaire Genearz I'Académie

sy

7
7
Alma }OPES
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Délégation de la rectrice de 'académie de Dijon a madame Véronique DUPOUY, cheffe de
la Division des Personnels Administratifs, techniques, sociaux et de santé,
d’Encadrement et des Services de gestion mutualisée (DPAES)

La rectrice de 'académie de Dijon

VU le code de 'éducation et notamment l'article D.222-20 ;

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de 'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU Parrété du 19 décembre 2024 nommant madame Véronique DUPQUY, personnel de direction hors classe,
cheffe de la Division des Personnels Administratifs, techniques, sociaux et de santé, d'Encadrement et des
Services de gestion mutualisée (DPAES) a compter du 1¢ janvier 2025

VU Parrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans emploi de secrétaire générale de
'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1 : En cas d’absence ou d’'empéchement de madame Secrétaire Générale de 'Académie, délégation de
signature est donnée & madame Véronique DUPOUY, cheffe de la Division des Personnels Administratifs,
techniques, sociaux et de santé, d'Encadrement et des Services de gestion mutualisée a I'effet de signer :

1. les actes, décisions et correspondances relatifs a la gestion des personnels d'inspection, de direction,
administratifs, techniques, sociaux et de santé, des ingénieurs et techniciens de recherche et de formation -
titulaires ou non titulaires, des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH), les mesures de carte
scolaire ;

2. les actes, décisions et correspondances relatifs aux allocations de chémage, aux cotisations URSSAF,
IRCANTEC, aux attestations ASSEDIC, aux certificats d'exercice des personnels d'inspection, de direction,
administratifs, techniques, sociaux et de santé, des ingénieurs et techniciens de recherche et de formation -
titulaires ou non titulaires, des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH),

3. les actes, décisions et correspondances relatifs aux accidents de service, aux maladies professionnelles, aux
retraites, a la radiation des cadres prononcée en vue de I'admission a la retraite et aux congés longs pour
Pensemble des personnels de 'académie ;

4. les convocations aux commissions administratives paritaires académiques des personnels ;

Article 2 : la secrétaire générale de I'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arréte

Fait a Dijon, 27 mai 2025

&

Mathilde GOLLETY
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Délégation de la rectrice de I'académie de Dijon a madame Cybéle RUSE, directrice de 'Ecole
Académique de la Formation Continue- EAFC-

La rectrice de I'académie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment 'article D.222-20 ;

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de l'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU Parrété ministériel du 30 avril 2024 nommant madame Cybéle RUSE dans I'emploi de directrice de 'Ecole
Académique de la Formation Continue- EAFC-

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale de
l'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1 : En cas d’absence ou d’empéchement de madame Mialy VIALLET, délégation de signature est donnée
a madame Cybéle RUSE, a I'effet de signer :

Les convocations aux actions de formation organisées par I'Ecole académique de la formation continue a
I'exception de celles qui ne figurent pas au Plan Académique de Formation ou au Programme National de Pilotage
de la Formation Continue

- Enseignement scolaire public 2™ degré ;

- Soutien de la politique éducation nationale ;

- Vie de I'éléve.

Article 2 : la secrétaire générale de I'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arrété

Faj'aDijon, le 27 mai 2025

Mathilde GOLLETY
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Délégation de signature de la rectrice de 'académie de Dijon a monsieur Laurent
BARON-LORNAGE chef de la Division des examens et concours

La rectrice de 'académie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment l'article D.222-20 ;
VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de 'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU l'arrété ministériel du 13 septembre 2021 nommant monsieur Laurent BARON-LORNAGE, administrateur de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, responsable de la division des examens et
concours du rectorat de I'académie de Dijon

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale de
Iacadémie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1er: En cas dabsence ou d'empéchement de madame Mialy VIALLET Secrétaire Générale de
I'Académie, délégation de signature est donnée a monsieur Laurent BARON LORNAGE, chef de la Division des
examens et concours, a l'effet de signer :

- les actes, décisions et correspondances relatifs aux examens de 'enseignement scolaire et aux concours

Article 2 : la secrétaire générale de 'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arréte.

Fait a Dijon, le 27 mai 2025

/ rectM
£
i « f

L
Mathw

i,
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Délégation de la rectrice de I'académie de Dijon a madame Magali KHATRI cheffe de la Division des
affaires financiéres

La rectrice de 'académie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment l'article D.222-20 ;

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de I'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU l'arrété ministériel du 2 novembre 2022 nommant madame Magali KHATRI dans 'emploi d’administratrice
de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche, cheffe de la division des affaires
financiére du rectorat de 'académie de Dijon & compter du 1er décembre 2022

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale
de 'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1 : En cas d'absence ou d'empéchement de madame Mialy VIALLET, Secrétaire Générale de
'Académie de Dijon, délégation de signature est donnée a madame Magali KHATRI, cheffe de la division des
affaires financiéres a I'effet de signer :

- les décisions se rapportant au contrble de iégalité des actes des EPLE ;

- les décisions accordant ou refusant I'octroi d'indemnités et le remboursement de frais occasionnés par
les déplacements des personnels ;

- les décisions accordant ou refusant 'octroi d’indemnités et le remboursement de frais occasionnés dans
le cadre des frais de changement de résidence et des congés bonifiés ;

- les décisions relatives aux prestations sociales académiques ;

- les décisions relatives aux dérogations a I'obligation de loger ;

- les décisions relatives au fonctionnement matériel des services académiques.

Article 2 : la secrétaire générale de 'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arrété
Fait a Dijon, le 27 mai 2025

ctrice

Mathilde GOLLETY
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Délégation de la rectrice de 'académie de Dijon a monsieur Pierre Etienne THEPENIER, chef de
la Division des Personnels Enseignants (DPE)

La rectrice de I'académie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment 'article D.222-20 ;

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de 'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU larrété ministériel du 8 mars 2022 nommant monsieur Pierre Etienne THEPENIER, administrateur de
I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, chef de la Division des Personnels Enseignants ;

VU Parrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans I'emploi de secrétaire générale de
'académie de Dijon & compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1 : En cas d’absence ou d’'empéchement de madame Mialy VIALLET Secrétaire Générale de '’Académie,

délégation de signature est donnée & monsieur Pierre Etienne THEPENIER, chef de la Division des Personnels

Enseignants a 'effet de signer :

1. les actes, décisions et correspondances relatifs a la gestion des personnels enseignants, et d'éducation, des

psychologues de I'éducation nationale- titulaires ou non titulaires, des accompagnants des éléves en situation de
* handicap (AESH), les mesures de carte scolaire ;

2. les dotations en heures supplémentaires attribution des heures supplémentaires aux EPLE dans le cadre du
remplacement longue durée ;

3. les convocations aux commissions administratives paritaires académiques des personnels ;

4. les décisions relatives aux allocations de chdmage, les décisions relatives aux cotisations URSSAF,
IRCANTEC, les attestations ASSEDIC, les certificats d'exercice des personnels enseignants, et d'éducation, des
psychologues de 'éducation nationale- titulaires ou non titulaires

Article 2 : la secrétaire générale de 'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arrété

Fait a Dijon, le 27 mai 2025
a regqtrice

€ -

athilde GOLLETY
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Délégation de la rectrice de I'académie de Dijon a Sébastien MARMOT Délégué de Région Académique &
fa formation professionnelie initiale et continue de la région académique Bourgogne-Franche-Comté

La rectrice de 'académie de Dijon

VU e code de I'éducation et notamment les articles L 331-1, L 335-5, L 431-1, D.222-20 et R 241-22 ;

VU le décret n°90-426 du 22 mai 1990 fixant les dispositions applicables aux conseillers en formation
continue appartenant aux corps relevant du ministre chargé de I'éducation

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de I'académie de Dijon, madame
Mathilde GOLLETY

VU larrété du 17 juin 2020 fixant les conditions d'habilitation a mettre en ceuvre le controle en cours de formation
en vue de la délivrance du certificat d'aptitude professionnelle, du baccalauréat professionnel, du brevet
professionnel, de la mention complémentaire, du brevet des métiers d'art et du brevet de technicien supérieur
VU l'arrété ministériel du 19 aoGt 2020 nommant monsieur Sébastien MARMOT, personnel de direction, délégué
de région académique a la formation professionnelle initiale et continue de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté, a compter du 1¢ septembre 2020 ;

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale de
I'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1: En cas d’absence ou d'empéchement de madame Mialy VIALLET Secrétaire Générale de
PAcadémie de Dijon, délégation de signature est donnée a Sébastien MARMOT, personnel de direction,
délégué de région académique a la formation professionnelle initiale et continue de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté (DRAFPIC), a l'effet de signer :
- les habilitations des CFA de l'académie de Dijon & mettre en ceuvre le CCF en vue de la délivrance
du CAP, du BAC pro, du brevet professionnel, de la mention complémentaire, du brevet des métiers
d'artet du BTS

Article 2 : la secrétaire générale de 'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arrété

Fait a Dijon, le 27 mai 2025

La reg#rice
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Délégation de signature de la rectrice de 'académie de Dijon a madame Mialy VIALLET secrétaire
générale de Pacadémie de Dijon

La rectrice de I'académie de Dijon

VU le code de P'éducation et notamment l'article D.222-20, R 222-17 et R 222-17-1

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique;

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de 'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU l'arrété du 29 décembre 2022 relatif & 'organisation du service des comptables publics

VU larrété du 5 novembre portant délégation de signature de la rectrice de la région academique Bourgogne-
Franche-Comté rectrice de l'académie de Besancon, chanceliére des universités a la rectrice de 'académie de
Dijon pour lorganisation de certains examens de l'enseignement supérieur et la déliviance des diplomes
correspondants

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale de
P'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1er : délégation de signature est donnée a madame Mialy VIALLET, secrétaire générale de 'academie
de Dijon, a l'effet de signer :

1. tous actes, décisions, conventions et correspondances, concernant :

- la structure pédagogique des établissements publics locaux d'enseignement et des établissements
d’enseignement privés ; le contréle administratif et budgétaire des actes des EPLE;

- la répartition des moyens des établissements publics et prives ;

- la vie scolaire;

- les examens et concours ;

- la gestion et la formation continue des personnels titulaires et non titulaires enseignants, d’éducation, des
psychologues de I'éducation nationale, de direction, d'inspection, administratifs, techniques, ouvriers, de service,
de santé, sociaux, des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) ; des personnels de
'enseignement privé ;

- la protection fonctionnelle des personnels de 'académie ;

- Porganisation et le fonctionnement des services académiques ;

- les décisions de réglement amiable des demandes d'indemnité mettant en cause la responsabilité de I'Etat, pour
les litiges relevant de la compétence des services déconcentrés et portant sur un montant inférieur & 50 000
euros ;

- les décisions a caractére financier prises pour I'exécution des décisions de justice portant sur les litiges mettant
en cause la responsabilité de 'académie ;

- les actions récursoires prévues par les dispositions de I'article L. 911-4 du code de I'éducation ;

- les actions subrogatoires consécutivement aux faits dommageables survenus a des personnels ;

2. les mémoires produits devant les tribunaux administratifs et devant les cours administratives d'appel
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3. les ordres de mission.

4. pour les examens conduisant & la délivrance du brevet de technicien supérieur, du diplome national des métiers
d'art et du design, du dipléme supérieur d’arts appliqués, du dipléme de technicien supérieur en imagerie médicale
et radiologie thérapeutique, du dipldme de comptabilité et de gestion, du dipléme supérieur de comptabilité et de
gestion, du diplbme d’Etat d’éducateur spécialisé, du diplome d'Etat d'éducateur technique spécialisé, du diplome
d’Etat de moniteur éducateur, du diplome d’Etat de conseiller en économie sociale familiale et du diplome d'expert
en automobile y compris lorsque ces diplémes sont obtenus par la voie de la validation des acquis de 'expérience,
les actes administratifs suivants :

- circulaires d’organisation des examens post baccalauréat
- arrétés d'ouverture de session d’examen ;
- arrétés de nomination du jury ;
- conventions de partenariat avec les collectivités locales (communication des résultats d'examen) ;
- décisions de recevabilité des dossiers de validation des acquis de 'expérience
- notes d'informations et courriers courants a 'intention des candidats et des établissements ;
- actes relatifs aux applications métier (Cyclades, OCEAN, IMAG'IN, SAND) :
. relevés de notes,
. attestations de réussite,
. attestations liées aux dipldmes, (certification conforme)
. blocs de compétence, validations partielles d’'unités de I'examen
. convocations des candidats, des enseignants et autres intervenants,
. délivrance dECTS
. rémunérations et liquidation des frais de déplacement dans IMAG'IN,
_commandes et achats divers liés a 'organisation des examens post-baccalaureat
- décisions d’aménagement d'épreuves des candidats en situation de handicap ;
- décisions de correction matérielle des procés-verbaux de délibération du jury
- décisions prises sur recours gracieux des candidats
- matiere d'oeuvre

5. les décisions d'opposition a 'ouverture des établissements privés hors contrat

Article 2 : Mialy VIALLET, secrétaire générale de 'académie de Dijon représente la rectrice, pour recevoir le
serment des agents comptables dans le ressort de 'académie et est habilitée a signer les documents afférents a
cette prestation de serment, en application de l'article 14-1 du décret n°2012-1246 relatif a la gestion budgétaire
et comptable publique (GBCP) et de l'arrété du 29 décembre 2022 relatif a l'organisation du service des
comptables publics

Dijon, le 27 mai 2025

Mathilde GOLLETY
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DE DUON Service interacadémique juridique

Liberté
Egalité
Fraternité

Délégation de signature de la rectrice de 'académie de Dijon & monsieur Bruno DUPONT
secrétaire général adjoint de I’'académie de Dijon, directeur des ressources humaines

La rectrice de Facadémie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment 'article D.222-20, R 222-17 et R 222-17-1

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de l'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU l'arrété du 29 décembre 2022 relatif & 'organisation du service des comptables publics

VU Tl'arrété ministériel du 18 juin 2024 nommant monsieur Bruno DUPONT dans 'emploi d’adjoint au secrétaire

général de I'académie de Dijon, directeur des ressources humaines & compter du 19 ao(t 2024 ;

VU T'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale de
'académie de Dijon & compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article ter : délégation de signature est donnée a monsieur Bruno DUPONT, secrétaire général adjoint de
I'académie de Dijon, directeur des ressources humaines a I'effet de signer :

1. tous actes, décisions, conventions et correspondances, concernant :

- la structure pédagogique des établissements publics locaux d’enseignement et des établissements
d'enseignement privés ; le contrble administratif et budgétaire des actes des EPLE ;

- la répartition des moyens des établissements publics et privés ;

- la vie scolaire;

- les examens et concours ;

- la gestion et la formation continue des personnels titulaires et non titulaires enseignants, d'éducation, des
psychologues de I'éducation nationale, de direction, d’'inspection, administratifs, techniques, ouvriers, de service,
de santé, sociaux, des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH); des personnels de
F'enseignement privé ;

- la protection fonctionnelle des personnels de 'académie ;

- Porganisation et le fonctionnement des services académiques ;

- les décisions de réglement amiable des demandes d'indemnité mettant en cause la responsabilité de I'Etat, pour
les litiges relevant de la compétence des services déconcentrés et portant sur un montant inférieur & 50 000
euros ;

- les décisions & caractére financier prises pour I'exécution des décisions de justice portant sur les litiges mettant
en cause la responsabilité de 'académie ;

- les actions récursoires prévues par les dispositions de l'article L. 911-4 du code de I'éducation ;

- les actions subrogatoires consécutivement aux faits dommageables survenus a des personnels ;

2. les mémoires produits devant les tribunaux administratifs et devant les cours administratives d’appel
3. les ordres de mission.

4. les décisions d’opposition a 'ouverture des établissements privés hors contrat

| Delabords
18 Dijon cedex
03 80 44 84 00
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Article 2 : monsieur Bruno DUPONT, secrétaire général adjoint de 'académie de Dijon, directeur des ressources
humaines représente la rectrice, pour recevoir le serment des agents comptables dans le ressort de I'académie
et est habilité a signer les documents afférents a cette prestation de serment, en application de l'article 14-1 du
décret n°2012-1246 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique (GBCP) et de l'arrété du 29 décembre
2022 relatif a I'organisation du service des comptables publics

Fajf a Dijon, le 27 mai 2025
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Liberté
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Service interacadémique juridique

Délégation de la rectrice de 'académie de Dijon a monsieur Léo MAGNIEN chef de la division de
POrganisation Scolaire, de 'enseignement Privé et de la Prospective

La rectrice de 'académie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment l'article D.222-20 ;
VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de l'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY
VU l'arrété ministériel du 6 mai 2022 nommant monsieur Léo MAGNIEN, attaché principal d’administration, au
rectorat de ['académie de Dijon;
VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans I'emploi de secrétaire générale
de I'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1 : En cas d'absence ou d'empéchement de madame Mialy VIALLET Secrétaire Générale de
'Académie, délégation de signature est donnée a monsieur Léo MAGNIEN, chef de la division de l'organisation

scolaire de l'enseignement privé et de la prospective, a I'effet de signer :

1. les dotations en moyens des établissements publics locaux d'enseignement suivants : lycées, lycees
professionnels et établissements régionaux d'enseignement adaptés ;

2. les dotations en moyens attribuées aux directions des services départementaux de 'éducation nationale pour
les colléges publics d'enseignement du 2nd degré et pour 'enseignement privé du 1er degré ;

3. les dotations en moyens des établissements d’enseignement privé du premier et du second degré de
lacadémie ;

4. les dotations en moyens ATSS attribuées aux services et aux EPLE

5. les actes, décisions et correspondances relatifs a la carriére et a la gestion des maitres de 'enseignement
privé des 1er et 2nd degrés ;

6. les avis relatifs a la désaffection de biens immeubles et meubles, de divers matériels, concernant les lycées
publics ;

7. les décisions d’opposition a 'ouverture des établissements privés hors contrat
Article 2 : la secrétaire générale de 'académie de Dijon est chargée de I'exécution du présent arrété

Fait a Dijon, le 27 mai 2025

Mathilde GORLETY
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Liberté
Egalité
Fraternité

Délégation de signature de la rectrice de I'académie de Dijon & monsieur Christophe
PETITJEAN secrétaire général adjoint de [Pacadémie de Dijon, directeur des
établissements et de la performance

La rectrice de 'académie de Dijon

VU le code de I'éducation et notamment l'article D.222-20, R 222-17 et R 222-17-1

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

VU le décret du 23 octobre 2024 portant nomination de fa rectrice de l'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU l'arrété ministériel du 14 janvier 2022 nommant monsieur Christophe PETITJEAN adjoint au secrétaire
geénéral de I'académie de Dijon, directeur des établissements et de la performance a compter du 24 janvier

2022 ;

VU l'arrété du 29 décembre 2022 relatif a I'organisation du service des comptables publics

VU Parrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire

générale de 'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025

ARRETE

Article 1er : délégation de signature est donnée 4 monsieur Christophe PETITJEAN, secrétaire général adjoint,
directeur des établissements et de la performance de 'académie de Dijon, a 'effet de signer :

1. tous actes, décisions, conventions et correspondances, concernant :

- la structure pédagogique des établissements publics locaux d’enseignement et des établissements
d’enseignement privés ; le controle administratif et budgétaire des actes des EPLE ;

- la repartition des moyens des établissements publics et privés ;

- la vie scolaire;

- les examens et concours ;

- la gestion et la formation continue des personnels titulaires et non titulaires enseignants, d'éducation, des
psychologues de 'éducation nationale, de direction, d'inspection, administratifs, techniques, ouvriers, de service,
de santé, sociaux, des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH); des personnels de
I'enseignement privé ;

- la protection fonctionnelle des personnels de 'académie ;

- Porganisation et le fonctionnement des services académiques ;

- les décisions de reglement amiable des demandes d'indemnité mettant en cause la responsabilité de I'Etat, pour
les litiges relevant de la compétence des services déconcentrés et portant sur un montant inférieur a 50 000
euros ;

- les décisions a caractere financier prises pour I'exécution des décisions de justice portant sur les litiges mettant
en cause la responsabilité de 'académie ;

- les actions récursoires prévues par les dispositions de I'article L. 911-4 du code de I'éducation ;

- les actions subrogatoires consécutivement aux faits dommageables survenus a des personnels ;

2. les mémoires produits devant les tribunaux administratifs et devant les cours administratives d'appel

jon cedex
38044 84 60
www.ac-dijon.fr

Rectorat de I'académie de Dijon - BFC-2025-05-27-00020 - Arrété du 27 mai 2025 délégation Rectrice Mathilde GOLLETY- SGA 1 88
Christophe PETITJEAN



3. les ordres de mission.

4. les décisions d'opposition a 'ouverture des établissements privés hors contrat

Article 2 : monsieur Christophe PETITJEAN secretaire général adjoint de 'académie de Dijon, directeur des
établissements et de la performance représente la rectrice, pour recevoir le serment des agents comptables dans
le ressort de 'académie et est habilité a signer les documents afférents a cette prestation de serment, en

application de l'article 14-1 du décret n°2012-1246 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique (GBCP)
et de l'arrété du 29 décembre 2022 relatif a 'organisation du service des comptables publics

Fait a Dijon, le 27 mai 2025

fa rectrige
4
Mathilde GOLLETY
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E X .
REGION ACADEMIQUE

BOURGOGNE- | Service interacadémique juridique
FRANCHE-COMTE

Liberté
Fgalité
Fraternité

Subdélégation de la rectrice de 'académie de Dijon a madame Mialy VIALLET secrétaire générale, a
monsieur Bruno DUPONT secrétaire général adjoint directeur des ressources humaines, & monsieur
Christophe PETITJEAN secrétaire général adjoint, directeur des établissements et de la performance

La rectrice de I'académie de Dijon

VU le code de I'éducation ;

VU le code des marchés publics ;

VU le code des juridictions financiéres ;

VU la loi organique n° 2001-692 du 1er aolt 2001 relative aux lois de finances ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action des services
de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique;

Vu le décret n° 2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiques ;

Vu le décret n° 2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif & I'organisation des services déconcentrés des ministres
chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation

VU larrété du 22 octobre 2008 portant application de I'article 15 du décret n® 2008-228 du 5 mars 2008 relatif a la
constatation et & l'apurement des débets des comptables publics et assimilés et de l'article 19 du décret n® 2008-
227 du 5 mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle ou pécuniaire des regisseurs ;

VU l'arrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires
et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de 'éducation nationale ;

VU larrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires
et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

VU l'arrété ministériel du 17 janvier 2022 nommant monsieur Christophe PETITJEAN dans 'emploi de secrétaire
général adjoint, directeur des établissements et de la performance

VU larrété ministériel du 18 juin 2024 nommant monsieur Bruno DUPONT dans 'emploi de secrétaire général
adjoint, directeur des ressources humaines de 'académie de Dijon a compter du 19 aoGt 2024,

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination de monsieur Paul MOURIER, préfet de la région Bourgogne-
Franche- Comté, préfet de la Cote d’Or

VU e décret du 23 octobre 2024 portant nomination de la rectrice de I'académie de Dijon, madame Mathilde
GOLLETY

VU larrété du 28 octobre 2024 de monsieur le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté donnant délégation
de signature @ madame Nathalie ALBERT-MORETTI, rectrice de 'académie de Dijon de la région académique
Bourgogne Franche-Comté

VU Parrété du 4 novembre 2024 de monsieur le préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté donnant délégation
de signature 8 madame Mathilde GOLLETY rectrice de 'académie de Dijon

VU l'arrété du 12 novembre 2024 de madame Nathalie ALBERT-MORETTI, rectrice de 'académie de Dijon de la
région académique Bourgogne Franche-Comté donnant subdélégation de signature, pour les BOP régionalises,
a madame Mathilde GOLLETY rectrice de I'académie de Dijon

VU l'arrété ministériel du 19 mai 2025 nommant madame Mialy VIALLET dans 'emploi de secrétaire générale de
'académie de Dijon a compter du 5 juin 2025
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ARRETE

ARTICLE 1: En qualité de responsable, par délégation du préfet, subdélégation de signature est donnée a
madame Mialy VIALLET, secrétaire générale de 'academie de Dijon, sur

les budgets opérationnels de programme déconcentrés suivants :
Enseignement scolaire public 1¢" degré (140)
Enseignement scolaire public 2" degré (141)
Soutien de la politique de 'éducation nationale (214-BFCO-DIJO)
Vie de I'éléve (230)
Enseignement scolaire privé des 1¢" et 2" degrés (139)

ainsi que pour les programmes suivants, relevant d'unités opérationnelles de budgets opérationnels centraux :
Formations supérieures et recherche universitaire (150)
Vie étudiante (231)

ainsi que pour les programmes suivants, relevant de centres de colts pour lesquels la rectrice a regu délégation :
Programme « Opérations immobiliéres déconcentrées » (723)
Programme « moyens mutualisés des administrations déconcentrées » (354)
Programme « Cohésion sociale et territoires » (364)

A leffet de

e Recevoir les crédits du programme, préparer leur programmation, répartir les crédits entre les unités
opérationnelles, suivant le schéma d'organisation financiére, procéder a des réallocations de crédits en
cours d’exercice budgétaire entre les unités opérationnelles.

e Signer toutes les décisions relatives aux opérations de dépenses (y compris toutes piéces relatives a la
passation de marchés publics) et de recettes de I'Etat afférentes a 'activité de 'academie pour lesquelies
le recteur de 'académie de Dijon a regu délégation de signature par l'arrété préfectoral susvisé .

« Signer les décomptes, piéces justificatives, documents comptables relatifs a la gestion des traitements
et indemnités des maitres de l'enseignement privé 1er et 2nd degré, des personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation, des personnels d'inspection, de direction, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux et de santeé, des ingénieurs et techniciens de recherche et de formation - titulaires ou
non- titulaires, des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) relevant des BOP
déconcentrés suivants :

Enseignement privé des 1er et 2nd degrés (139), enseignement du 1er degré (140), enseignement du 2nd
degré (141), soutien de la politique de ['éducation nationale (214) et vie de [éleve (230),
ainsi que pour le programme relevant d'une unité opérationnelle de BOP central : formations supérieures et
recherche universitaire (150) (examens et concours).

ARTICLE 2:

Au nom de la rectrice de la region académique Bourgogne- Franche Comté, subdélégation de signature pour les
dépenses et les recettes est donnée a madame Mialy VIALLET, secrétaire générale de I'academie de

Dijon :

- surles unités opérationnelles suivantes :

o 0214-BFCO-RACA
0172-CENT-BFCO pour les opérations budgétaires relatives a des agents de I'académie de Dijon
0150-BFCO-DIJO pour les opérations de dépenses du CPER 2015-2021 restées sur 'UO Dijon
0362-CDIE-CEIP pour les opérations budgétaires relatives a 'académie de Dijon
P348 pour la Performance et la résilience des batiments de I'Etat et de ses opérateurs
P349 Plan de transformation écologique du MENJ

o O 0 0 O

dans la limite et conformément a I'affectation des crédits alloués telles que définies par la notification de crédits, a
l'effet de signer toutes décisions relatives aux opérations de dépenses (y compris toutes piéces relatives a la
contractualisation des marchés publics imputés au titre des UO afférentes) et de recettes de I'Etat afférentes a
I'activité de l'académie pour lesquelles le recteur de 'académie de Dijon a regu délégation de signature par 'arréte
de délégation de la rectrice de région académique susvisé.

- sur l'unité opérationnelle suivante :
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o 0150-BFCO-RACA pour les opérations relevant du périmétre géographique de I'académie de
Dijon

dans la limite et conformément a l'affectation des crédits alloués telles que définies par la notification de crédits, a
leffet de signer toutes décisions relatives aux opérations de dépenses (sauf les piéces relatives a la
contractualisation des marchés publics imputés au titre des UO afférentes) et de recettes de I'Etat afférentes a
I'activité de l'académie pour lesquelles la rectrice de I'académie de Dijon de la région académique Bourgogne
Franche-Comté a regu délégation de signature par l'arrété préfectoral et la convention susvisés.

ARTICLE 3 : subdélégation de signature est donnée a monsieur Christophe PETITJEAN secrétaire général
adjoint , directeur des établissements et de la performance, dans le périmétre suivant :
Articles 1, 2 du présent arrété

ARTICLE 4 : subdélégation de signature est donnée a monsieur Bruno DUPONT, secrétaire général adjoint
Dijon, directeur des ressources humaines, dans le périmétre suivant :
o Articles 1, 2 du présent arrété, a I'exception des piéces de contractualisation des marchés publics
d’'un montant supérieur a 40 000 € HT et du P348 pour la Performance et la résilience des
batiments de I'Etat et de ses opérateurs

ARTICLE 5: la secrétaire générale de 'académie de Dijon est chargée de l'exécution du présent arrété.

Fait a Dijon, le 27 mai 2025

La regirice
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REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

ijerté

Fgalité

Fraternité

Arréte N° DRAJES-2025-001780-SAT portant subdélégation de signature aux agents de la DRAJES

Le delegué régional académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports,

VU le code de I'éducation, notamment ses articles R. 222-17 et R. 222-17-1, le code du sport et le code
de l'action sociale et des familles ;

VU la loi organique n°® 2001-692 du 1er aolt 2001 modifiée, relative aux lois de finances :
VU l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif au pouvoir des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
VU le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

VU le décret n° 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sports ;

VU le Décret n® 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques
dans le domaine des politiques de jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de
I'engagement civique et des sports et a 'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU Tarrété du 17 décembre 2020 portant organisation de la délégation régionale académique a la
jeunesse, a 'engagement et aux sports de Bourgogne-Franche-Comté ;

VU le décret du 16 mars 2022 portant nomination de la rectrice de la région académique Bourgogne-
Franche-Comté, rectrice de I'académie de Besangon - Mme ALBERT-MORETTI (Nathalie) ;

VU l'arrété du 20 mai 2025 portant nomination de M. Laurent POTTIER, dans un emploi de délégué
régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bourgogne-Franche-Comté ;

VU l'arrété n° BFC-2025-06-03-00002 du 3 juin 2025 portant délégation de signature & Monsieur Laurent
POTTIER, délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bourgogne-
Franche-Comté ;

ARRETE

Article 1 :

Conformément aux dispositions prévues a l'article 3 de I'arrété BFC-2025-06-03-00002 du 3 juin
2025susvise, Monsieur Laurent POTTIER confére délégation de signature pour l'exercice des
compétences citées a l'article 1 du décret susvisé a Monsieur Corentin BOB, adjoint au délégué régional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports ;
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En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Corentin BOB, délégation de signature est donnée
dans la limite de leurs attributions fonctionnelles a :

- Monsieur Laurent MONROLIN, chef du péle Sport ;

- Madame Emmanuelle OUDOT, cheffe du pdle Formation, Certification, Emploi — a I'exception
de la signature des diplémes ;

- Madame Maité KESSLER, Cheffe du péle Jeunesse, Engagement et Vie associative.

Article 2 :

Le présent arrété sera notifié aux agents ci-dessus désignés.

Article 3 :

L'arrété n° DRAJES-2025-0020-SAT du 24 février 2025 est abrogé.

Article 4 :

Le délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports est chargé, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région académique.

Fait a Besancon, le 4 juin 2025

Le délégué régional académique
a la jeunesse, a I'engagement etiaux sports

W\ )
“Laurent POTTIER
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REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Liberté
FEgalité
Fraternité

Arrété n°
portant délégation de signature a Monsieur Laurent POTTIER, délégué régional académique a
la jeunesse, a I'engagement et aux sports

La rectrice de la région académique de Bourgogne-Franche-Comté

VU le code de I'éducation, notamment ses articles R. 222-17 et R. 222-17-1, le code du sport et
le code de l"action sociale et des familles ;

VU la loi organique n°® 2001-692 du 1er aoUt 2001 modifiée, relative aux lois de finances ;
VU l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif au pouvoir des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

VU le décret n° 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de I'éducation
nationale, de la jeunesse et des sports ;

VU le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités
académiques dans le domaine des politiques de jeunesse, de I’éducation populaire, de la vie
associative, de 'engagement civique et des sports et a I'organisation des services chargés de
leur mise en ceuvre;

VU l'arrété du 17 décembre 2020 portant organisation de la délégation régionale académique
a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bourgogne-Franche-Comté ;

VU le décret du 16 mars 2022 portant nomination de Mme Nathalie ALBERT-MORETTI, rectrice
de la région académique Bourogne-Franche-Comté, rectrice de I'académie de Besancgon ;

VU l'arrété du 20 mai 2025 portant nomination de M. Laurent POTTIER, dans un emploi de
délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bourgogne-
Franche-Comté;

ARRETE
Article 1:

Délégation est donnée a Monsieur Laurent POTTIER, délégué régional académique a la
jeunesse, a I’engagement et aux sports de Bourgogne-Franche-Comté¢, a I'effet de signer, d’'une
maniére permanente, les arrétés, conventions, actes, documents et correspondances a
caractére administratif relevant de son domaine de compétences et notamment:
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En matiére de formation, certification et emploi :

- Habilitation des formations, dérogations ;

- Certification et délivrance des dipldmes dans le champ de I'animation et du sport;
- Validation des acquis de I'expérience pour le champ de I'animation et du sport;

- Organisation des jurys;

- Contréle des formations;

En matiére de jeunesse et d’éducation populaire :

- Attribution et évaluation des postes FONJEP;
- Organisation du service national universel ;

En matiére de sport:
- Agrément des centres de formation des clubs sportifs professionnels ;

En matiére d’organisation du service:
- Décision et correspondances administratives relatives a I'organisation du service.

Article 2 :

Sont exclus de la délégation donnée a I'article 1, les actes et documents suivants:

- la signature des conventions liant I'Etat a la région, aux départements et a leurs
établissements publics;

- les correspondances, décisions adressées au Président de la République, au premier
ministre, aux Ministres, aux Parlementaires, a la Présidente du Conseil régional et aux
présidents des Conseils départementaux; aux collectivités territoriales ou a leurs
établissements publics;

- les actes réglementaires et autres arrétés de portée générale;

- les requétes, mémoires et autres correspondances entrant dans un cadre contentieux
engageant la responsabilité de I'Etat;

- la constitution de commissions, de comités du niveau régional.

Article 3:

Monsieur Laurent POTTIER peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature aux agents
placés sous son autorité. La liste des agents habilités devra étre transmise a la rectrice de région
académique. Cette subdélégation prendra la forme d’un arrété pris au nom de la rectrice de
région académique et signé par Monsieur Laurent POTTIER qui fera |'objet d'une publication
au recueil des actes administratifs de la région académique.

Article 4:

Le secrétaire général de la région académique est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil de actes administratifs de la région académique.

Fait a Besancgon, le 3 juin 2025

La Rectrice de la région académique
de Bourgogne-Franche-Comté,
Rectrice de I'académie de Besanc¢on,

Chance%universités,

€ ALBERT-MORETTI
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EN

REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété N°
portant subdélégation de signature aux agents de la DRAJES
de BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

La rectrice de la région académique de Bourgogne-Franche-Comté,
rectrice de I'académie de Besancon

VU l'arrété préfectoral n° 24-302-BAG du 28 octobre 2024 portant délégation de signature a
Mme Nathalie ALBERT-MORETTI, rectrice de la région académique de Bourgogne-Franche-
Comté, rectrice de I'académie de Besangon,

ARRETE

Article 1:

Conformément aux dispositions prévues a la section IV de I'arrété susvisé, Mme Nathalie
ALBERT-MORETTI, rectrice de la région académique de Bourgogne-Franche-Comté, rectrice de
I'académie de Besan¢on, confere délégation de signature aux agents désignés ci-aprés pour
I'exercice des compétences suivantes :

A.

A effet de signer toutes décisions et tous documents relevant de I'exercice des
compétences définies aux sections | - « Compétence administrative générales », Il -
« Compétence d’ordonnateur secondaire» et Ill - «Marchés publics et pouvoir
adjudicateur » de I'arrété susvisé :

M. Frédéric DEHAN, secrétaire général de la région académique;

M. Laurent POTTIER, délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux
sports;

M. Corentin BOB, adjoint au délégué régional a la jeunesse, a I'engagement et aux
sports;

A effet de signer toutes décisions et tous documents relevant de I'exercice des
compétences définies aux sections | - « Compétence administrative générales », Il —
« Compétence d’ordonnateur secondaire» et Ill - «Marchés publics et pouvoir
adjudicateur » de l'arrété susvisé dans la limite de 5000 €, et en cas d’absence ou
d’empéchement de M. Laurent POTTIER et de M. Corentin BOB, dans la limite de leurs
attributions fonctionnelles :

Mme Maité KESSLER, cheffe du pole JEVA ;
M. Laurent MONROLIN, chef du péle Sport;
Mme Emmanuelle OUDOT, cheffe du péle FCE.

En vue de I'exécution des compétences définies aux sections Il et IIl de I'arrété susvisé,
et dans le cadre exclusif de |'utilisation des applications informatiques de I'Etat ci-
dessous désignées :
a. A effet d'exécuter les actes de gestion budgétaire dans I'application
« CHORUS » : programmation et restitution budgétaire, mise a disposition,
réallocation, et pilotage des crédits ;
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b. A effet de valider les actes de gestion financiére dans I'application « CHORUS
Formulaire »: demandes d’achat et de mise en paiement, gestion des
engagements juridiques :

- Mme Véronique BIERREN, gestionnaire logistique et comptable ;
- M. Daniel ROUGEOQT, gestionnaire budgétaire et comptable.

c. A effet de valider les actes de gestion financiére dans I'application « OSIRIS »,
transferts vers l'application « CHORUS » des demandes de création des
engagements juridiques :

- Mme Patricia CHASTEL, conseillere d’éducation populaire et de jeunesse - pble JEVA;
- M. Florent CLERC, gestionnaire administratif - pole Sport;

- Mme Isabelle GUILLET, chargée de mission vie associative - pdle JEVA ;

- Mme Aude LAVANCHY, conseillere d’éducation populaire et de jeunesse — pole JEVA.

D. Envue de I'exécution des compétences définies aux sections Il et Il de I’arrété susvisé,
et dans le cadre exclusif de I'utilisation de I'application informatique de I'Etat ci-apres
désignée, a effet de valider les actes de gestion financiére, ordre de missions et états
de frais de déplacement dans I'application « CHORUS DT », demandes de transferts
vers |"application « CHORUS »

- Mme Véronique BIERREN, gestionnaire logistique et comptable;
- M. Eric FRANCONNET, agent administratif;
- M. Daniel ROUGEOT, gestionnaire budgétaire et comptable.

Article 2:

Le présent arrété sera notifié aux agents ci-dessus désignés, et copie en sera adressée a
Monsieur le préfet de région de Bourgogne-Franche-Comté, a Madame la directrice régionale
des finances publiques de Bourgogne et de la Céte d'Or ainsi qu’a Madame la directrice
départementale des finances publiques du département du Doubs.

Article 3:
L'arrété n° BFC-2025-02-19-00002 du 19 février 2025 est abrogé.
Article 4 :

Le secrétaire général de région académique est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Besancon, le 3 juin 2025

Pour le Préfet de la région Bourgogne-Franche-Comté,

Préfet de Céte d'Or,

La Rectrice de région académique Bourgogne-Franche-Comté,
Rectrice de I'académie de Besangon,

Chanceli%niversités

Nathalie ALB RETTI
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