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L’apprentissage non formel, le
jeu de rôle, le storytelling et le
Théâtre de l’Opprimé
transforment des concepts
abstraits en expériences
concrètes qui résonnent
auprès des jeunes.
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ECLAIRER

Une boite à outils pour le travail
de jeunesse afin de rendre les
biais inconscients et le racisme
invisible visibles. Co-financé
par Erasmus+, elle offre des
activités créatives et
adaptables pour renforcer la
sensibilisation, l’empathie et
l’inclusion.

Les biais agissent de manière
insidieuse, influençant les
jugements et les
comportements. La boîte à
outils aide les professionnels
de la jeunesse à mettre en
évidence ces schémas cachés
afin qu’ils puissent être
discutés et remis en question.
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Equipez les jeunes aves les
compétences nécessaires à
l’introspection, à l’esprit critique
et au dialogue respectueux -
autant d’outils qu’ils peuvent
utiliser à l’école, au travail et
dans leur vie quotidienne pour
lutter contre les biais et les
préjugés.

AGIR
Organisez des ateliers prêts à
l’emploi, adaptez les activités à
votre groupe et favorisez la
création d’espaces sûrs
propices à des conversations
sincères.

BOITE A OUTILS POUR LE TRAVAIL DE
JEUNESSE

REVELER

S’ENGAGER

HABILITER

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et opinions
exprimés n’engagent que leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas
nécessairement ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive
européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union
européenne ni l’EACEA ne peuvent en être tenues responsables.
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