
Les places en crèche seront attribuées le jeudi 29 
mars par la préfecture de région et la SRIAS. Cela concerne 
principalement les demandes d’accueil pour la rentrée de 
septembre mais aussi d’avril à octobre. C’est une opportunité 
à saisir, ce dispositif permet de prendre en charge 321 enfants 
pour l’ensemble de la région ! En 2025, un dossier sur deux a eu 
une réponse positive. 
Pour demander une place en crèche, il suffit de remplir un 
dossier sur la plateforme Mon Espace Crèche.

Pour les parents avec des horaires atypiques, en plus des 
réservations dans les crèches, la préfecture de région 
a une convention avec Mamhique pour trouver des 

solutions de garde : site à consulter ici. 
N’hésitez pas à contacter ce service au 02 96 75 63 64 ou sur 
cette adresse petite-enfance-mamhique@vyv3.fr

Pour un mode de garde ponctuel, la SRIAS a un 
partenariat avec KINOUGARDE qui exonère les agents 
du coût d’adhésion : plus d’infos ici.

Sans oublier qu’au niveau national, il est possible de 
demander une aide via les CESU pour la garde d’enfants 
de 0 à 6 ans : rendez-vous sur CESU fonction publique.

Lettre d’infos
interministérielles RH

Des solutions 
pour la garde des enfants

Rencontrez les employeurs publics en Pays de la Loire : 
une mosaïque d’opportunités près de chez vous !

En mars 2026, les Pays de la Loire vibreront au rythme 
des Rencontres de l’Emploi Public.

Le 13 mars, 60 employeurs publics et partenaires de 
l’emploi régionaux vous donneront rendez-vous sur 
le salon virtuel : inscrivez-vous dès aujourd’hui pour 

prendre RDV avec eux, postuler à leurs offres d’emplois, visiter 
leurs stands, échanger avec des conseillers mobilité carrière, 
participer aux web-conférences thématiques. Les inscriptions 
sont ouvertes sur le site : https://salonemploi-paysdelaloire.
fonction-publique.gouv.fr
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Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter les pages dédiées 
sur le site de la Préfecture et des services de l’État en région : cliquez ici

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?   
Écrivez-nous à plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr

Bonne nouvelle pour les agents des 3 versants de la fonction publique : le décret n° 2025-1430 
du 30 décembre 2025 vient poser les bases d’une organisation plus harmonisée des élections 
professionnelles de 2026.
Son objectif ? Simplifier, clarifier et rapprocher les règles applicables aux trois versants de la 
fonction publique — État, territoriale et hospitalière — ainsi qu’aux différentes instances de 
dialogue social.

Concrètement, ce texte vise à rendre les procédures plus lisibles et plus cohérentes, afin de 
faciliter l’organisation des élections et le fonctionnement des instances représentatives.

Consulter le décret

Tout comprendre sur les  mesures adoptées et  leur impact sur les élections 2026 sur le site 
internet « Portail de la Fonction publique » : lien ici 

Elections professionnelles 2026 et instances de dialogue social 
dans la fonction publique : des règles simplifiées

Du 16 au 27 mars, place à l’action sur le terrain. Plus de 20 
événements seront organisés dans les 5 départements, pour 
découvrir la richesse des métiers publics.

En Loire-Atlantique, plongez dans les coulisses de la 
préfecture avec des portes ouvertes au sein de plusieurs 
services ou explorez les métiers du département de 

Loire-Atlantique ou du service départemental d’incendie et de 
secours (pompiers, logistique, maintenance). 

Dans le Maine et Loire, le Forum de l’Emploi Public rassemble 
une quinzaine de stands métiers pour échanger avec des 
professionnels.

En Mayenne, la direction départementale des finances 
publiques et France Travail guident les personnes en recherche 
d’emploi ou en reconversion vers des carrières variées, tandis 
qu’en Sarthe, le Forum de l’Emploi Public propose mini-
conférences et tables rondes. 

Enfin, en Vendée, les Finances Publiques ouvrent leurs portes 
pour explorer 50 métiers au service de l’intérêt général.

Pour qui ? 
Étudiants, demandeurs d’emploi, agents publics en mobilité… 
Tous sont invités à rencontrer leurs futurs employeurs. 

Découvrez le détail des événements proposés et inscrivez-vous 
dès maintenant : lien

Faire équipe sur les territoires pour l’emploi public : 
la démonstration est faite !

En Pays de la Loire, l’action collective porte ses fruits. 
Réuni récemment, le Comité Local pour l’Emploi Public a 
mis en lumière le bilan 2025 des dynamiques territoriales, en 
inter-versants : une mobilisation concrète, coordonnée et 
résolument tournée vers l’impact.

Objectif partagé : faire connaître les métiers de la fonction 
publique et rapprocher durablement candidats et employeurs 
publics.
Résultat : des actions visibles, utiles et inspirantes, au plus près 
des territoires.

Des initiatives qui ont fait la différence

Loire-Atlantique, Choisir le Service Public : un salon 
innovant, conçu comme une déambulation entre la 
Préfecture et le Conseil départemental. 400 visiteurs, 

des recruteurs et des agents mobilisés, et une découverte 
vivante des métiers publics.

Maine-et-Loire, en partenariat avec l’Éducation 
nationale, un parcours découverte pour 25 élèves de 
seconde partis explorer les carrières publiques au 
contact de 10 employeurs.

Sarthe, avec France Travail, un forum des métiers de 
l’emploi public a réuni 400 candidats. Au programme, des 
mini-conférences pour s’approprier les essentiels, des 

échanges directs avec les employeurs et des accompagnements 
plus ciblés grâce à des petits-déjeuners organisés avec l’Apec.

Mayenne et Vendée, des temps de l’emploi public pour 
près de 800 candidats préparés, et surtout des résultats 
tangibles : 51 contrats signés en Mayenne, des entrées 

en formation, et des parcours qui redonnent sens et 
perspectives. Comme Thierry, 56 ans, en reconversion, à qui un 
employeur public offre une nouvelle page professionnelle.

Ce “faire équipe sur le territoire” crée de la valeur, des 
vocations et des réussites partagées.

Un immense merci à toutes celles et ceux – partenaires, 
employeurs, agents – qui s’engagent avec énergie et 
enthousiasme. Ensemble, nous le constatons chaque jour : c’est 
collectivement que nous allons plus loin. 
Alors, qu’attendez-vous pour rejoindre et contribuer à la 
dynamique  ? La PFRH fera le lien avec les SGCD pilotes 
concernés !

Coup d’oeil au JO 
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