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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-006

01-ARS - Arréte credits FIR 2016 CH Castelnaudary

01 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre hospitalier de Castelnaudary.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°496
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Castelnaudary
N°FINESS EJ : 110780087
N°FINESS EG : 110000049

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le

Centre Hospitalier de Castelnaudary ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Castelnaudary le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 906 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Castelnaudary au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux
° Qualité de vie au travail

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Castelnaudary et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I"’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L’AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

/.F,TM@ w& ~
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-007

02-ARS - Arréte credits FIR 2016 Clinigue Belle Rive
Villeuve les Avignon

02 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a la Clinique Belle Rive Villeuve les Avignon.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-007 - 02-ARS - Arrété crédits FIR 2016 Clinique Belle Rive Villeuve les Avignon



Al

@ Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°497
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Belle Rive a Villeneuve les Avignon
N°FINESS EJ : 300000148
N°FINESS EG : 300780210

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d'intervention régional du premier exercice de Il'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional crée par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre.2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I"allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu |"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la

SAS Clinique Belle Rive pour la Clinique Belle Rive a Villeneuve les Avignon ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Belle Rive a Villeneuve les
Avignon le 16 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 069 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique Belle Rive 3 Villeneuve les
Avignon au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

o Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Belle Rive pour la Clinique Belle Rive a
Villeneuve les Avignon et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON

ar interim

AZOUX, />p
L
-

L
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-008

03-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Ales cévennes

03 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre hospitlier Ales - Cévennes.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°498
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Alés - Cévennes
N°FINESS EJ : 300780046
N°FINESS EG : 300000023

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu larrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I"article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le

Centre Hospitalier Alés-Cévennes ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Alés-Cévennes le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 710 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier Alés-Cévennes au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Alés-Cévennes et I'’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L’AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-05-17-009

04-ARS - Arrété credits FIR 2016 Centre de
Convalescence les Cadieres Saint privat des Vieux

04 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre de Convalescence les Cadieres Saint privat des
Vieux.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°499
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Convalescence les Cadiéres a Saint Privat des Vieux
N°FINESS EJ : 780020715
N°FINESS EG : 300002169

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional creé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre de Convalescence les Cadiéres a Saint Privat des Vieux ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Convalescence les Cadiéres a
Saint Privat des Vieux le 16 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des
conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 130 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre de Convalescence les Cadiéres a
Saint Privat des Vieux au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de l'action :

o Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre de Convalescence les Cadiéres a Saint Privat des
Vieux et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I’Offre de Soins et de I"’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nilsﬁwy e
e
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-06-17-007

05-ARS - Arrété crédits FIR 2016 CHU Nimes

05 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre Hospitalier Universitaire de Nimes.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°500
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Nimes
N°FINESS EJ : 300780038
N°FINESS EG : 300782117

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le

Centre Hospitalier Universitaire de Nimes ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Nimes
le 24 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 24 956 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier Universitaire de
Nimes au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux

° Prévention des violences en milieu de soins

° Qualité de vie au travail

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Nimes et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I“article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie de I’Agence Régionale de Santé pour le
Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 7 mai 2016

ﬁLA DIRECT /(’:E GENERALE
E L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUED ILLON-MIDI PYRENEES

onique CAVALIER
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-010

06-ARS - Arréte credits FIR 2016 - SSR lesjardins a
Anduze.

06 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre
de I'année 2016 pour |e financement du projet d'amélioration des condition de travail au SSR les
jardins a Anduze.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
projet d'améioration des condition de travail au Convalescence les Cadiéres Saint privat des
Vieux.

- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°501
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

SSR les Jardins a Anduze
N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG : 300780475

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n°® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I"article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
SSR les Jardins a Anduze ;

Considérant la demande de financement présentée par le SSR les Jardins a Anduze le 18 septembre
2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 000 € est allouée pour I'exercice 2016 au SSR les Jardins a Anduze au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I"action :

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le SSR les Jardins a Anduze et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Ni asRAZOUXﬁO

/]

g
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-011

07-ARS - Arrété credits FIR Centre Médical la Rouviere a
Notre Dame de la Rouviere

07 - Arréte attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'améioration des condition de travail au centre Médical la Rouviére a Notre Dame de la
Rouviére.

- signé par Mme la directrice générale de |'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°502
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Médical la Rouviére a Notre Dame de la Rouviére
N°FINESS EJ : 380804542
N°FINESS EG : 300780400

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
20165

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de 'Offre de Soins et de |'’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu |"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Fondation Audavie a Saint Martin d’Héres pour le Centre Médical la Rouviere ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Médical la Rouviére a Notre Dame
de la Rouviére le 18 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 000 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Médical la Rouviére a Notre
Dame de la Rouviére au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la Fondation Audavie a Saint Martin d’Heéres pour le
Centre Médical la Rouviére et 'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE 'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

cplas RAZOUX /
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Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-05-17-012

08-ARS - Arréte credits FIR 2016 - Centre Hospitalier de
Bagnols sur Ceze

08 - Arréte attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°503
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze
N°FINESS EJ : 300780053
N°FINESS EG : 300000031

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie a Montpellier, a compter du 1er avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amelioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze le
18 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 32 838 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
e Prévention des risques psycho-sociaux
e Prévention des violences en milieu de soins

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a ‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicglas RAZOUX /
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-013

09-ARS - Arrété crédits FIR 2016 HP les Franciscaines a
NTmes

09 - Arréteé attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a I'H6pital Privé les Franciscaines a Nimes.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°504
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Hopital Privé les Franciscaines a Nimes
N°FINESS EJ : 920029527
N°FINESS EG : 300780152

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
etablissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de |'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I"allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Hopital Privé les Franciscaines a Boulogne-Billancourt pour I'Hopital Privé les Franciscaines a
Nimes ;

Considérant la demande de financement présentée par I’'Hopital Privé les Franciscaines a Nimes le
18 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 019 € est allouée pour I'exercice 2016 & I’Hépital Privé les Franciscaines 2 Nimes
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques

. Ergonomie des postes de travail et formations

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Hopital Privé les Franciscaines a Boulogne-
Billancourt pour I'Hépital Privé les Franciscaines a Nimes et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE 'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-013 - 09-ARS - Arrété crédits FIR 2016 HP les Franciscaines a NTmes

46



Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-013 - 09-ARS - Arrété crédits FIR 2016 HP les Franciscaines a Nimes

a7



Préfecture Haute-Garonne
R76-2016-05-17-014

10-ARS - Arréte crédits FIR 2016 Lanouvelle
CliniqueClinique Bonnefon a Ales

10 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a la nouvelle Clinique Bonnefon a Alés.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°505
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés
N°FINESS EJ : 920028396
N°FINESS EG : 300780137

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de I'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n°® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu "avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la
SAS Nouvelle Clinique Bonnefon a Boulogne-Billancourt pour la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés ;

Considérant la demande de financement présentée par la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés le 22
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 894 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvelle Clinique Bonnefon a Boulogne-Billancourt
pour la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu
des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE 'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
papintérim

-

7~
o
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-015

11-ARS - Arrété crédits FIR 2016 La Polyclinique Grand
Sud a Nimes

11 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a La Polyclinique Grand Sud a Nimes
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°506
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

la Polyclinique Grand Sud a Nimes
N°FINESS EJ : 300788486
N°FINESS EG : 300788502

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n°® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-015 - 11-ARS - Arrété crédits FIR 2016 La Polyclinique Grand Sud a Nimes



Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie @ Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Polyclinique Grand Sud pour la Polyclinique Grand Sud a Nimes ;

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Grand Sud a Nimes le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 710 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Polyclinique Grand Sud 3 Nimes au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques

° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SA Polyclinique Grand Sud pour la Polyclinique Grand
Sud a Nimes et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I"’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE 'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

N.lc&las RAZOUX
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-016

12-ARS - Arrété crédits FIR 2016 Clinique Ster a
Lamalou es Bains et St Clément de Riviere

12 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a la Clinique Ster a Lamalou es Bains et & Clément de
Riviére
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°507
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail aux :

Cliniques Ster a Lamalou les Bains et St Clément de Riviéere
N°FINESS EJ : 340796069
N°FINESS EG : 340780212
N°FINESS EG : 340796093

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n°® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de ’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de |’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015:;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la
SAS CRM du Dr Ster & Lamalou les Bains pour les Cliniques Ster a Lamalou les Bains et St Clément de
Riviere ;

Considérant la demande de financement présentée par les Cliniques Ster a Lamalou les Bains et St
Clément de Riviére le 15 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions
de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 446 € est allouée pour I'exercice 2016 aux Cliniques Ster a Lamalou les Bains et
St Clément de Riviére au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques
e Amélioration du bien-étre au travail

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS CRM du Dr Ster a Lamalou les Bains pour les
Cliniques Ster a Lamalou les Bains et St Clément de Riviere et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3:

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

/Mz% -
- e
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-017

13-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Clinigue Millénaire

13 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail ala Clinique Millénaire.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°508
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Clinique du Millénaire a Montpellier
N°FINESS EJ : 340000512
N°FINESS EG : 340015502

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du 1ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique du Millénaire pour la Clinique du Millénaire a Montpellier ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Millénaire a Montpellier le 23
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 36 626 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique du Millénaire 3 Montpellier
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique du Millénaire pour la Clinique du
Millénaire a Montpellier et '’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’'OFFRE DE SOINS ET DE LAUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicglas R ZOU
i uﬂ
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-018

14-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Clinigue Mas de
Rochet

14 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a la Clinique Mas de Rochet.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°509
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Clinique du Mas de Rochet a Castelnau-le-Lez
N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG : 340781608

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
Iarticle 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu 'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
I"'UGECAM LRMP pour la Clinique du Mas de Rochet a Castelnau-le-Lez ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Mas de Rochet a Castelnau-le-
Lez le 17 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 552 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique du Mas de Rochet a
Castelnau-le-Lez au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques
° Prévention des risques psycho-sociaux
e Qualité de vie au travail

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre 'UGECAM LRMP pour la Clinique du Mas de Rochet &
Castelnau-le-Lez et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-019

15-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Centre Universitaire
de Montpellier

15 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre universitaire de Montpellier.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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@ ) Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°510
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier
N°FINESS EJ : 340780477
N°FINESS EG : 340785161

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le déecret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliere et I'accompagnement de |'allongement des carrieres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de |'’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I'’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier le 18 septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 63 567 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs
y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de 'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie de I’Agence Régionale de Santé pour le
Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

f/ LA DIRECTRICE GENERALE
E L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC R@USSILLON-MIDI PYRENEES

ique CAVALIER
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-020

16-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - CH Bédarieux

01 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail au Centre hospitalier de Bédarieux.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°511
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Bédarieux
N°FINESS EJ : 340009893
N°FINESS EG : 340780444

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n°® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de |I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de |'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu |'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Bédarieux ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Bédarieux le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 578 € est allouée pour I'exercice 2016 au Centre Hospitalier de Bédarieux au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Bédarieux et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L'OFFRE DE SOINS ET DE LAUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

g
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-022

17-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Clinique Pergola

19 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a la Clinique Pergola.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°512
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

Clinique la Pergola a Béziers
N°FINESS EJ : 340000082
N°FINESS EG : 340780121

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Préfecture Haute-Garonne - R76-2016-05-17-022 - 17-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Clinique Pergola



Vu la décision n® 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016 ;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
I'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de |'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N® DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres;

Vu les criteres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu I'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique la Pergola pour la Clinique la Pergola a Béziers ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique la Pergola a Béziers le 22
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 657 € est allouée pour I'exercice 2016 a la Clinique la Pergola a Béziers au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques

° Prévention des violences en milieu de soins

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SAS Clinique la Pergola pour la Clinique la Pergola a
Béziers et ’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

a7~
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Préfecture Haute-Garonne

R76-2016-05-17-021

18-ARS - Arrété crédits FIR 2016 - Clinique
Clémentville

18 - Arrété attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet
d'amélioration des condition de travail a la Clinique Clémentville.
- signé par Mme la directrice générale de I'agence régional e de santé de
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées -
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Al

® D Agence Régionale de Santé

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

ARRETE ARS LRMP / 2016 - N°513
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2016 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

Clinique Clémentville 3 Montpellier
N°FINESS EJ : 340000298
N°FINESS EG : 340780675

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC-ROUSSILLON — MIDI-PYRENEES

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012,
notamment son article 65 ;

Vu la loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 relative au financement de la sécurité sociale pour 2015,
notamment son article 56 ;

Vu la loi n® 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale
de Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2015 portant fixation du budget initial et du budget annexe du
fonds d’intervention régional du premier exercice de l'agence régionale de santé de Languedoc-
Roussillon - Midi-Pyrénées ;
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Vu la décision n° 2016 — 333 du 24 mars 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas Razoux
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie a Montpellier, a compter du ler avril
2016;

Vu la décision en date du 15 avril 2016 portant délégation de signature de la directrice générale de
l'agence régionale de santé de la région Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées a Monsieur le
Directeur par intérim de I'Offre de Soins et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration
des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de
la modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par
I'article 65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de
son volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la
Fonction Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu les critéeres d’éligibilité validés par Madame le Directeur Général par intérim de |’Agence
Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon le 6 juillet 2015 ;

Vu l'appel a projet lancé le 23 juillet 2015 par I’Agence Régionale de Santé du Languedoc-Roussillon
en vue de la mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les
établissements de santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 08 décembre
2015;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique Clémentville pour la Clinique Clémentville a Montpellier ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Clémentville a Montpellier le 18
septembre 2015 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 24 385 € est allouée pour I'exercice 2016 2 la Clinique Clémentuville 3 Montpellier au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :
e Prévention des troubles musculo-squelettiques
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens entre et la SAS Clinique Clémentville pour la Clinique
Clémentville a Montpellier et '’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises
en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il 'appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé de Languedoc-Roussillon — Midi
Pyrénées de procéder au paiement de la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente
décision et de I'ordre de paiement correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie pour
le Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région.

Fait a Montpellier, le 17 mai 2016

P/LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
DE LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES

et par délégation
LE DIRECTEUR DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L'AUTONOMIE
DU LANGUDOC ROUSSILLON
par intérim

Nicolas RAZOUX

wa?/
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