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Source : Dares, Pôle emploi, Agence des services 
et des paiements, Direccte.
* Pour les contrats d’apprentissage, le nombre réel d’entrées 

en contrat au cours de l’année n’est pas comptabilisé 
dans les régions autres que l’Île-de-France. 

La donnée « France métropolitaine » figurant dans ce 
tableau correspond donc, aux entrées franciliennes et, 
pour les autres régions,au nombre d’enregistrements 
de contrats en cours d’année, transmis par les unités 
territoriales des DIRECCTE à la DARES. 

**   Chiffre AI et ETTI : nombre de personnes nouvellement 
accueillies ET mises à disposition dans l’année.

**   Chiffre ACI : nombre de salariés en insertion dans les ACI 
au titre de leur activité conventionnée en 2012.

**   Chiffre EI : nombre de salariés embauchés en CDD 
d’insertion (CDDI) en 2012.

*** Les données nationales ne sont disponibles actuellement 
que pour les 3 premiers trimestres de 2012, la part 
de la région dans le total national a donc été calculée 
sur ces 3 premiers trimestres uniquement.

Les dispositifs d’accès à l’emploi
Synthèse

Évolution 2012 / 2011 (en %)

ENTRÉES EN EMPLOI MARCHAND AIDÉ     
Exonérations de cotisations sociales et primes à l’embauche 18 124 212 066 8,5% 161,5 220,8

Contrats uniques d’insertion secteur marchand (CUI CIE) hors avenants de reconduction 6 935 50 197 13,8% 24,2 -4,0
Emploi d’avenir du secteur marchand 2 14 Nouveau dispositif
Aides à l’embauche des jeunes dans les très petites entreprises 10 255 150 498 6,8% Nouveau dispositif
Autres exonérations à l’embauche (zone franche urbaine, redynamisation urbaine…) 932 11 357 8,2% -30,7 -17,8

Aides à la création d’entreprise        
ACCRE (bénéficiaires) 31 244 194 481 16,1% -1,9 -4,9

Formation en alternance 98 022 446 610 21,9% -2,2 -3,3
Contrats d’apprentissage (nombre d’entrées au cours de l’année) * 56 382 288 301 19,6% 1,2 1,0
Contrats de professionnalisation (nombre d’entrées au cours de l’année) 41 640 158 309 26,3% -6,6 -8,2
dont contrats de professionnalisation jeunes 34 182 128 824 26,5% -7,6 -7,7

Insertion par l’activité économique 15 626 ND  - 0,8 ND
Association intermédiaire (AI)** 8 135 ND - -5,3 ND
Entreprise d’insertion (EI)** 1 405 ND - -16,6 ND
Entreprise de travail temporaire d’insertion (ETTI)** 2 829 ND - 28,3 ND
Atelier et chantier d’insertion (ACI)** 3 257 ND - 7,7 ND

ENTRÉES EN EMPLOI NON MARCHAND AIDÉ     
Emplois aidés dans le secteur non marchand 26 541 212 210 12,5% - -

Contrats uniques d’insertion secteur non marchand (CUI CAE) hors avenants de reconduction 24 071 201 748 11,9% 26,0 -0,5
Emploi d’avenir du secteur non marchand 104 1 267 8,2% Nouveau dispositif
Apprentis du secteur public 2 302 8 985 25,6% -5,7 3,8
Contrat PACTE pour les jeunes, d’accès à la fonction publique 64 210 30,5% -28,9 -19,2

ENTRÉES DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN FORMATION
Formation   -

Entrées en formation hors contrat de sécurisation professionnelle (catégorie D Pôle emploi) 61 413 531 682 11,6% 18,9 -
dont actions de formation préalables au recrutement 2 360 47 290 5,0% -49,3 19,5

Validation des acquis de l’expérience (VAE) Ministère de l’emploi uniquement 783 7 277 10,8% -12,5 -4,3
Contrat de volontariat pour l’insertion des jeunes (Etablisst public d’Insertion de la Défense) 525 3 277 16,0% -10,9 -8,8

ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES 29 717 171 756 17,3% 16,0 2,2
Contrats d’autonomie 7 723 12 401 62,3% 177,5 47,1
Contrats d’insertion dans la vie sociale (CIVIS, nombre d’entrées dans l’année)) 21 994 159 355 13,8% -3,7 -0,2
ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ÉCONOMIQUES
Accompagnement des restructurations          

Contrat de sécurisation professionnelle, CRP, CTP, cellule de reclassement (entrées dans l’année) 21 559 111 919 19,3% 0,1 3,8
Convention d’adaptation et de formation FNE (entrées dans l’année) 341 11 102 3,1% 4,3 41,8
Activité partielle (nombre de salariés concernés au cours de l’année) 19 003 ND 7,3%*** 36,8 ND

Île-de-France
2012

France 
métropolitaine

2012

Poids 
Île-de-France / 

France
Île-de-France France 

métropolitaine
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 Les emplois aidés dans le secteur marchand
Les entrées en contrat unique d’insertion dans le secteur marchand (CUI-CIE), en 2012

Source : Dares / ASP - données arrêtées au 30 septembre 2013.

Effectifs et % Paris Seine-et-
Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise France  
métropolitaineÎle-de-France

Ensemble des entrées
(hors avenant de reconduction) 1 425 793 971 573 702 752 746 973 6 935 50 190

Femmes 50,4 44,1 39,2 35,6 45,0 31,4 40,9 40,0 41,8 42,9
Moins de 26 ans 29,9 43,4 33,6 33,5 30,6 31,6 33,5 39,4 34,2 33,7
50 ans et plus 34,7 26,7 26,8 34,0 34,2 29,4 30,4 28,1 30,6 24,5
Bénéficiaires de minima sociaux 25,5 14,1 20,5 17,5 19,2 21,5 16,6 14,3 19,2 22,6

Dont bénéficiaires du RSA 14,5 10,3 13,2 7,5 11,4 13,7 9,0 6,2 11,1 15,1
Travailleurs handicapés 5,0 4,4 4,3 5,2 4,1 3,7 4,8 4,7 4,6 9,1
Salariés ayant un bas niv. de formation (niv. V, Vbis et VI) 41,8 62,4 57,8 59,3 41,2 53,9 50,7 58,9 52,4 58,8
Inscrits à Pôle emploi 92,1 92,9 93,3 93,5 93,0 91,9 92,9 91,5 92,6 91,5
Inscrits à Pôle emploi depuis plus de 2 ans 26,9 17,2 20,5 22,9 23,1 26,7 22,8 21,1 22,9 24,5
En contrat à durée indéterminée 74,7 74,4 68,7 72,4 69,2 67,7 68,0 74,4 71,6 64,7
En contrat à temps plein 71,7 72,6 77,0 79,4 80,9 81,5 79,9 77,5 76,9 70,1
Entrants dans une entreprise de moins de 10 salariés 63,7 63,7 57,8 61,3 54,0 56,9 57,9 52,6 58,8 61,4
Répartition des entrées selon le secteur d’activité de l’employeur en %
Agriculture, sylviculture, pêche 0,0 0,6 0,7 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 2,5
Industrie 6,1 13,5 8,4 10,8 5,0 7,3 7,5 9,0 8,0 13,4
Construction 4,7 9,3 8,5 9,4 9,1 11,4 13,1 9,5 9,3 12,4
Commerce de gros et de détail 25,3 23,7 21,8 29,7 16,7 23,3 22,0 25,0 23,0 22,0
Transports et entreposage 2,4 4,4 5,5 4,5 7,4 16,5 4,0 8,3 6,5 5,3
Hébergement et restauration 14,5 17,0 13,8 11,0 14,1 9,8 14,1 15,3 14,5 15,9
Information & communication 6,9 2,0 2,2 2,6 5,6 3,2 3,5 2,8 3,8 1,8
Activités financières et d’assurance, activ. immo. 5,1 2,5 3,7 3,8 4,6 1,2 2,1 2,0 3,3 2,6
Acti. spécialisées, scientifiques et techniques 
et acti. de services administratifs et de soutien 24,1 15,9 21,6 16,1 26,5 14,5 23,5 18,9 20,4 13,6

Administration publique, enseignement, 
santé humaine et action sociale 5,1 6,7 8,3 4,2 6,3 8,4 4,6 3,8 5,7 5,4

Autres activités de services 5,8 4,3 5,4 7,7 4,8 4,4 5,6 5,2 5,3 5,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France France
métropolitaine

L E S  E M P L O I S  A I D É S  D A N S  L E  S E C T E U R  N O N  M A R C H A N D

 Les emplois aidés dans le secteur non marchand
Les entrées en contrat unique d’insertion dans le secteur non marchand (CUI-CAE), en 2012

Source : Dares / ASP - données arrêtées au 30 septembre 2013.

Effectifs et %

Ensemble des entrées
(hors avenant de reconduction) 5 404 2 965 2 564 2 108 2 203 3 232 3 280 2 315 24 071 201 628

Femmes 55,9 67,4 71,6 65,7 62,1 65,8 74,5 66,0 65,3 62,7
Moins de 26 ans 25,9 27,3 22,2 28,0 26,3 24,8 28,7 31,8 26,7 29,1
50 ans et plus 20,1 20,4 22,0 20,8 20,0 18,4 17,9 18,7 19,7 18,5
Bénéficiaires de minima sociaux 38,8 30,4 32,8 23,4 28,2 29,8 20,8 23,5 29,7 36,2

Dont bénéficiaires du Rsa 31,4 25,1 27,4 16,5 20,7 24,8 14,3 19,3 23,5 28,5
Travailleurs handicapés 5,4 4,6 4,1 5,6 4,1 2,9 3,6 3,2 4,3 8,5
Salariés ayant un bas niv. de formation (niv. V, Vbis et VI)44,2 60,1 54,5 57,7 48,3 58,0 50,5 53,7 52,4 61,5
Inscrits à Pôle emploi 86,4 90,3 90,0 89,9 87,3 89,4 92,4 90,5 89,3 91,2
Inscrits à Pôle emploi depuis plus de 2 ans 25,1 23,1 22,4 22,0 23,8 24,0 22,9 22,6 23,5 29,6

Répartition par employeur des salariés en CUI-CAE présents au 31 décembre 2012
Communes & EPCI 0 314 280 200 206 105 120 172 1 397 32 181
Départements & Région 1 372 267 70 31 0 12 0 214 1 966 3 810
Etablissement scolaire 820 918 706 978 603 1 160 922 585 6 692 38 329
Chantiers d’insertion 519 441 233 311 255 590 235 200 2 784 39 705
Association 2 510 480 615 463 825 1 080 993 812 7 778 60 345
Etablissement sanitaire public 9 72 54 39 74 23 64 68 403 16 324
Autres établissements 767 173 268 132 115 193 252 107 2 007 12 068
Total 5 997 2 665 2 226 2 154 2 078 3 163 2 586 2 158 23 027 223 861

 Les sortants d’un contrat aidé 
dans le secteur non marchand
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Paris Seine-
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de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France France
métropolitaine

L ’ A L T E R N A N C E

Source : Extrapro, Dares / Direccte Île-de-France. - cf. bref thématique n°36.

Département de l’établissement employeur
Effectifs et %

L’alternance
Les entrées en contrat de professionnalisation, lors de la campagne 2012/2013 (Du 1er juin 2012 au 31 mai 2013) Données 
arrêtées au 30 septembre 2013

Nombre d’entrées 15 324 2 302 2 889 2 001 9 114 3 702 3 189 1 995 40 516 152 716
Répartition par sexe          

Hommes 40,2 49,5 51,7 50,7 44,4 51,9 49,4 51,1 45,3 48,0
Femmes 59,8 50,5 48,3 49,3 55,6 48,1 50,6 48,9 54,7 52,0

Répartition par âge          
Moins de 18 ans 1,6 1,7 1,6 1,8 1,2 1,4 1,8 1,6 1,5 2,8
18-21 ans 39,6 41,6 40,1 39,5 30,6 37,0 37,7 42,2 37,5 43,3
22-25 ans 44,0 35,4 39,4 37,8 51,4 41,4 38,4 35,0 43,4 34,7
26 ans et plus 14,8 21,3 18,9 20,8 16,7 20,3 22,1 21,2 17,6 19,3

Répartition par niveau de formation à l’entrée          
Niveau I,II 21,9 13,0 18,2 14,9 34,6 16,2 16,9 13,1 22,3 15,4
Niveau III 19,5 14,9 17,9 16,1 21,4 17,3 16,2 16,0 18,7 19,8
Niveau IV 37,5 36,6 40,0 38,5 30,8 38,1 38,3 42,7 36,6 37,3
Niveau V, Vbis et VI 20,8 34,8 23,6 30,0 13,0 28,2 28,2 26,8 22,1 26,5
Inconnu 0,4 0,6 0,2 0,4 0,2 0,2 0,4 1,5 0,4 0,9

Répartition par type de qualification préparée          
Certification enregistrée au RNCP autre qu’un CQP 71,3 55,9 74,2 68,6 69,6 64,8 62,3 68,4 68,7 68,0
Certificat de qualification professionnelle (CQP) 12,4 25,6 12,5 15,1 15,1 13,7 14,8 12,9 14,2 14,6
Qualification reconnue dans les classifications 

d’une convention collective nationale 16,4 18,5 13,3 16,4 15,3 21,5 22,9 18,8 17,1 17,4
Répartition par type de contrat          

Contrat à durée indéterminée 7,1 8,0 7,6 8,5 9,2 14,1 8,8 9,4 8,6 8,4
Contrat à durée déterminée 92,8 91,9 89,3 90,6 90,7 85,8 90,3 90,6 91,0 89,6
Intérim 0,2 0,1 3,1 0,9 0,1 0,0 0,8 0,1 0,4 1,9

 Les contrats de 
professionnalisation
en Île-de-France
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Source : Extrapro, Dares / Direccte Île-de-France.

Secteur d’activité de l’employeur

Les entrées en contrat de professionnalisation, lors de la campagne 2012/2013 (du 1er juin 2012 au 31 mai 2013)
Données arrêtées au 30 septembre 2013, en %

Agriculture sylviculture pêche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Industrie 5,5 3,0 3,1 2,5 5,3 3,1 4,1 3,2 4,6 7,5
Construction 0,8 6,1 6,9 5,6 2,5 4,5 3,9 7,1 3,0 5,8
Commerce 17,1 34,0 24,5 31,8 13,4 28,4 26,6 28,8 20,9 24,7
Transports, entreprosage 10,2 8,8 7,8 9,5 10,8 21,3 12,0 14,9 11,4 8,8
Hébergement restauration 5,0 1,9 3,0 4,2 1,4 1,9 1,7 5,8 3,3 5,5
Information et communication 10,0 1,3 6,3 4,1 13,5 5,0 4,7 3,1 8,5 4,0
Activités financières et d’assurance 7,8 2,0 6,1 5,3 12,9 7,2 6,9 3,9 8,1 6,3
Activités immobilières 3,9 1,6 2,9 2,4 2,2 1,8 3,1 2,0 2,9 1,9
Acti. spécialisées, scientifiques et techniques 
et acti. de services administratifs et de soutien 20,8 12,5 17,4 14,9 26,7 13,0 18,6 15,3 20,0 17,0

Administration publique, enseignement, 
santé humaine et action sociale 9,3 7,1 8,1 8,8 4,5 7,4 9,5 9,3 7,8 5,9

Autres activités de services 8,6 17,8 5,7 5,9 3,5 4,2 6,0 4,9 6,8 5,9
Non précisé 1,0 4,0 8,2 4,7 3,1 2,3 2,9 1,8 2,6 6,5

Taille de l’établissement employeur          
Moins de 5 salariés 30,1 20,2 22,0 20,6 17,4 25,8 26,1 20,9 24,5 25,3
De 5 à 9 salariés 11,8 8,5 9,0 10,1 6,8 8,5 10,2 9,6 9,7 11,6
De 10 à 19 salariés 10,2 7,2 6,2 6,5 6,2 7,5 7,6 5,9 8,0 9,0
De 20 à 49 salariés 10,1 12,7 9,3 12,1 7,1 7,1 8,5 10,1 9,2 11,2
De 50 à 99 salariés 5,9 7,2 4,9 7,4 6,0 5,5 5,0 7,1 6,0 6,7
De 100 à 249 salariés 7,6 9,6 12,6 9,6 9,7 7,1 8,8 14,5 9,1 9,2
250 salariés et plus 23,2 32,7 35,1 32,2 45,7 37,3 32,7 30,9 32,5 25,6
Non précisé 1,1 1,9 0,9 1,4 1,0 1,2 1,0 1,0 1,1 1,3

Paris Seine-
et-Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France France
métropolitaine
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Les entrées en contrat d’apprentissage, lors de la campagne 2012/2013 
(Du 1er juin 2012 au 31 mai 2013)
Données arrêtées au 30 septembre 2013, effectifs et %

Source : Ariane, Direccte Île-de-France.

* Entrées dans un premier contrat ou nouveau contrat suite à un premier contrat, hors avenant.

Département de l’établissement employeur

Nombre d’entrées * 13 849 5 825 7 259 4 899 10 387 4 590 5 004 4 569 56 382
Répartition par sexe         

Hommes 49,3 64,5 63,0 64,6 54,3 63,8 63,2 62,5 58,4
Femmes 50,7 35,5 37,0 35,4 45,7 36,2 36,8 37,5 41,6

Répartition par âge         
Moins de 18 ans 16,0 36,7 27,8 26,0 11,7 20,2 21,5 29,9 21,7
18-21 ans 45,0 46,2 45,7 50,1 42,7 47,1 47,9 48,4 45,9
22-25 ans 39,0 17,0 26,5 23,9 45,5 32,7 30,6 21,7 32,4

Répartition par niveau de diplôme préparé         
Mention complémentaire 2,4 2,0 0,8 1,1 0,7 1,5 1,8 3,8 1,7
Master professionnel… 25,3 6,8 19,0 13,8 37,9 19,2 18,0 8,5 21,4
Licence professionnelle… 16,0 10,3 13,5 15,9 17,4 14,9 15,8 11,1 14,9
BTS, DUT… 17,7 21,9 20,4 22,4 17,3 20,1 19,2 21,4 19,4
Baccalauréat professionnel… 18,4 24,1 19,7 19,8 12,2 18,4 19,6 23,3 18,6
CAP… 20,2 35,0 26,6 26,9 14,6 25,9 25,6 32,0 24,0

Paris Seine-
et-Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France

 Le contrat 
d’apprentissage 
en Île-de-France
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Source : Ariane / Direccte Île-de-France.

Secteur d’activité de l’employeur

Les entrées en contrats d’apprentissage, lors de la campagne 2012/2013 (du 1er juin 2012 au 31 mai 2013)

Données arrêtées au 30 septembre 2013, en %

Agriculture sylviculture pêche 0,0 1,8 1,0 0,4 0,0 0,0 0,2 0,7 0,4
Industrie 8,8 16,9 27,3 18,3 18,6 14,7 13,9 17,8 16,3
Construction 3,8 15,9 13,5 15,4 8,0 17,5 17,0 14,4 11,2
Commerce 14,4 22,6 17,6 19,9 13,2 18,0 18,5 20,7 17,1
Transports, entreprosage 7,3 4,4 3,2 4,7 4,8 12,4 9,4 10,1 6,6
Hébergement restauration 17,3 10,8 7,2 6,4 5,7 5,1 6,2 10,2 9,7
Information et communication 9,0 2,0 4,4 3,3 12,3 4,4 6,9 2,3 6,7
Activités financières et d’assurance 10,6 1,7 3,3 3,0 11,3 6,8 5,9 1,7 6,8
Activités immobilières 1,6 1,0 1,3 1,4 0,7 0,8 1,0 0,4 1,1
Acti. spécialisées, scientifiques et techniques 
et acti. de services administratifs et de soutien 16,0 8,8 10,7 16,6 17,7 12,1 12,2 9,2 13,7
Administration publique, enseignement, 
santé humaine et action sociale 2,1 2,0 2,3 2,8 1,5 2,6 2,3 2,4 2,1
Autres activités de services 9,0 12,1 8,1 7,8 6,1 5,6 6,5 10,0 8,2
Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Taille de l’établissement employeur         

Moins de 5 salariés 21,7 31,8 23,8 25,9 14,8 19,8 22,0 27,9 22,5
De 5 à 9 salariés 14,2 16,8 15,0 16,7 8,8 11,3 13,1 15,6 13,6
De 10 à 19 salariés 12,9 13,9 11,3 11,1 7,0 10,0 10,0 14,2 11,2
De 20 à 49 salariés 11,6 11,4 9,4 10,8 7,8 9,7 12,1 10,9 10,4
De 50 à 99 salariés 7,4 5,5 6,3 8,7 7,2 6,1 7,3 6,3 7,0
De 100 à 249 salariés 7,9 5,7 7,5 8,9 10,9 9,7 9,1 8,5 8,6
250 salariés et plus 24,1 14,9 26,8 18,0 43,5 33,3 26,4 16,6 26,9
Non précisé 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Paris Seine-
et-Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France
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L A  V A L I D A T I O N  D E S  A C Q U I S  D E  L ’ E X P É R I E N C E

 La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
Candidats à la VAE en 2012 en Île-de-France dans les différents ministères certificateurs

Source : ministères certificateurs, traitement DARES.

Champ : Île-de-France.

Motif ReçusPrésentés Part 
Île-de-FranceReçus France

Ministère de l’éducation nationale (CAP au BTS) 4 431 2 837 13 628 21%

Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche nd 611 2 370 26%

Ministère de l’agriculture 23 11 352 3%

Ministères chargés de la santé et des affaires sociales 3 003 1 146 6 518 18%

Ministère chargé de l’emploi 980 705 4 810 15%

Ministère de la défense 4 3 181 2%

Ministère de la culture 392 226 292 77%

Ministère chargé des affaires maritimes 0 0 30 0%

Ministère de la jeunesse et des sports nd 70 496 14%
Total 8 833 5 609 28 677 20%

 La VAE en 
2012 en France
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L E S  M I S S I O N S  L O C A L E S

Paris Seine-
et-Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France

Les jeunes suivis en 2012
Effectifs et %

Source : PARCOURS 3 extraction 17/10/2013
*     Jeunes suivis : jeunes en relation, au moins une fois dans l’année, avec une mission locale, éventuellement par l’intermédiaire d’un tiers, et ce par quelque moyen que ce soit : 

entretien individuel, atelier, information collective, téléphone, lettre, intermédiation…
**   Estimation Direccte.
*** Il s’agit du niveau validé.
Les missions locales d’insertion sont des organismes chargés d’aider les jeunes âgés de 16 à 25 ans en difficulté d’insertion à résoudre l’ensemble des problèmes que pose leur 
insertion professionnelle et sociale. Elles ont été créées par ordonnance en mars 1982. En 2012, le territoire francilien était réparti en 80 missions locales.

 Les missions locales

Nombre de jeunes en premier accueil 9 542 10 817 8 230 10 511 8 961 15 701 10 040 10 264 84 066
dont jeunes en CIVIS 2 767 2 741 2 143 2 234 2 050 4 552 2 310 3 197 21 994

Nombre de jeunes suivis* 23 539 25 607 20 852 27 543 22 185 40 119 24 815 24 581 209 241
dont jeunes en CIVIS 3 864 3 527 2 742 3 244 2 534 6 552 3 052 4 099 29 614

Répartition par sexe         
Hommes 52,6 48,0 51,9 50,4 52,5 50,0 50,3 50,3 50,6
Femmes 47,4 52,0 48,1 49,6 47,5 50,0 49,7 49,7 49,4

Répartition par âge**         
Moins de 18 ans 5,5 7,9 8,2 8,1 7,3 6,3 6,5 7,8 7,1
18-21 ans 45,4 49,1 45,1 44,5 44,7 46,0 45,7 47,5 46,0
22-25 ans 46,4 40,8 43,6 43,4 44,9 44,9 45,2 42,1 43,9
26 ans et plus 2,7 2,1 3,1 4,0 3,1 2,8 2,6 2,7 2,9

Répartition par niveau de formation*** à l’entrée         
Niveau I, II 3,0 2,0 2,4 2,7 4,1 1,6 2,4 2,0 2,4
Niveau III 3,5 3,8 3,9 4,2 4,7 3,3 4,2 3,8 3,9
Niveau IV 31,1 33,3 30,8 30,8 33,9 32,3 34,1 31,0 32,2
Niveau V 31,2 34,7 32,4 32,9 31,3 31,6 31,7 32,6 32,3
Niveau Vbis 19,1 18,6 20,9 19,0 17,3 18,7 17,7 17,9 18,6
Niveau VI 12,2 7,6 9,4 10,1 8,5 12,4 9,8 12,4 10,5
inconnu 0,0 0,1 0,2 0,2 0,3 0,1 0,1 0,3 0,1
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L ’ I N S E R T I O N  P A R  L ’ A C T I V I T É  É C O N O M I Q U E

Association Intermédiaire (AI) 18 7 10 8 11 6 7 12 79
Entreprise d’Insertion (EI) 33 12 18 16 27 23 13 12 154
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) 6 2 2 2 1 3 1 3 20
Porteurs d’Atelier de Chantier d’Insertion (ACI) 28 12 11 17 18 28 16 15 145 
Total 85 33 41 43 57 60 37 42 398

Association Intermédiaire (AI) 3 476 2 450 2 146 2 051 2 228 571 857 2 157 15 936
Entreprise d’Insertion (EI) 525 259 335 220 744 572 329 147 3 131
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) 905 864 251 178 140 716 152 262 3 468
Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) 991 930 438 586 680 978 555 521 5 679
Total 5 897 4 503 3 170 3 035 3 792 2 837 1 893 3 087 28 214

Source : AI-EI-ETTI : Direccte-UT - Données Bilans SIAE 2012 / ACI : DARES-ASP.

Sont considérés comme salariés en insertion dans les SIAE : AI et ETTI : personnes mises à disposition au moins une fois en 2012 / EI : salariés en CDDI en 2012 / ACI : personnes 
en contrats aidés (CUI-CAE) présentes dans le chantier durant 2012.

 L’Insertion par l’Activité Économique (IAE)
Structures d’insertion par l’activité économique (SIAE) dans les départements, en 2012

Nombre de structures

Salariés en insertion dans les SIAE, en 2012

Nombre de salariés présents dans les SIAE

Source : AI-EI-ETTI : Direccte-UT - Données Bilans SIAE 2012 / ACI : DARES-ASP.
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Source : AI-EI-ETTI : Direccte-UT - Données Bilans SIAE 2012 / ACI : DARES-ASP. Calcul des ETP : AI-ETTI : 1 ETP est égal à 1 600 heures réalisées par des salariés en insertion. 
Dans les EI, un ETP est égal à 1505 heures. Dans les ACI un ETP est égal à 1820 heures.

Association Intermédiaire (AI) 635 300 252 284 318 85 145 316 2 336
Entreprise d’Insertion (EI) 258 140 177 115 365 313 180 70 1 618
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) 366 130 50 35 56 262 47 63 1 011
Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) 356 301 131 203 243 323 175 162 1 893
Total 1 616 872 610 637 981 984 547 611 6 859

Nombre de salariés en équivalent temps plein d’insertion (ETP), en 2012

Salariés Paris Seine-et-
Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-
France

Source : AI-EI-ETTI : Direccte-UT - Données Bilans SIAE 2012 / ACI : DARES-ASP. AI et ETTI: nombre de personnes nouvellement accueillies ET mises à disposition dans l’année / 
ACI: nombre de salariés en insertion recrutés en 2012 pour entrer sur un ACI (nouvelles entrées) / EI: nombre de salariés embauchés en CDDI en 2011.

Association Intermédiaire (AI) 1 937 1 071 1 226 1 046 1 102 330 461 962 8 135
Entreprise d’Insertion (EI) 222 122 165 99 352 241 136 68 1 405
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) 593 759 199 162 107 649 101 259 2 829
Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) 557 493 360 379 376 526 296 270 3 257
Total 3 309 2 445 1 950 1 686 1 937 1 746 994 1 559 15 626

Nombre de salariés en insertion embauchés par les SIAE, en 2012

Salariés Paris Seine-et-
Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-
France

Source : Direccte-UT - Données Bilans SIAE 2012.

Principales caractéristiques des salariés en insertion dans les SIAE, en 2012
(Tous types de SIAE confondus: AI-EI-ETTI et ACI) - Les données portent sur 94% des salariés en insertion recensés en 2012

Salariés Paris Seine-et-
Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-
France

Femmes 35% 54% 41% 51% 42% 30% 47% 48% 43%
Seniors (plus de 50 ans) 20% 20% 16% 17% 20% 17% 15% 20% 19%
Jeunes (moins de 26 ans) 20% 16% 27% 22% 16% 23% 22% 27% 21%
Chômeurs depuis plus de 2 ans 36% 41% 33% 43% 41% 41% 38% 43% 39%
Bénéficiaires du RSA 29% 35% 22% 31% 35% 30% 33% 22% 30%
Bénéficiaires de l’ASS 4% 5% 6% 5% 4% 8% 5% 3% 5%
Handicapés 4% 6% 3% 4% 4% 4% 5% 3% 4%
Total 4 949 4 410 3 141 2 911 3 673 2 630 1 841 3 065 26 620
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Emploi durable 26% 31% 25% 30% 33% 28% 29% 24 % 28 %
dont :         

CDI 13% 15% 13% 14% 18% 16% 17% 14% 15%
CDD ou Intérim de 6 mois et plus 12% 14% 10% 15% 14% 11% 11% 11% 12%
Intégration fonction publique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
Création d’entreprise 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1%

Emploi de transition 13% 14% 17% 11% 13% 12% 14% 12% 13%
dont :         

CDD ou Intérim de moins de 6 mois 10% 11% 10% 9% 11% 10% 11% 10% 10%
Contrats aidés non marchands (CAE-CAV) 3% 3% 7% 2% 2% 2% 3% 2% 3%

Sorties positives 16% 13% 21% 23% 15% 16% 16% 18% 17%
dont :          

Entrées en formation 9% 7% 16% 14% 10% 11% 10% 11% 11%
Emplois d’insertion dans une autre SIAE 6% 4% 5% 8% 4% 4% 5% 5% 5%
Départ à la retraite 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1%

Autres sorties 45% 43% 37% 36% 39% 44% 41% 46% 42%
dont :         

Demandeur d’emploi 21% 13% 11% 15% 12% 18% 19% 13% 15%
Situation inconnue 11% 9% 8% 7% 8% 8% 8% 11% 9%
Sortie règle 6 mois (uniquement ETTI) 2% 3% 5% 1% 0% 7% 3% 3% 3%
Autre cas 11% 17% 13% 13% 19% 11% 11% 19% 14%

Total sorties 2 495 1 753 1 660 1 253 1 799 1 119 865 1 430 12 374

Les sorties des salariés en insertion intervenues dans l’ensemble des SIAE, en 2012

Salariés

Source : Direccte-UT - Données Bilans SIAE 2012.

Sorties prises en compte : AI, EI et ACI : seules les sorties depuis plus de 3 mois sont comptées / ETTI : y compris les sorties au titre de la règle de non mise à disposition depuis 
plus de 6 mois consécutifs. 

Paris Seine-
et-Marne Yvelines Essonne Hauts-

de-Seine
Seine-

Saint-Denis Val-de-Marne Val-d’Oise Île-de-France

 L’IAE en Île-de-France en 2011 (Bref n°35)

 Les sortants d’un contrat aidé 
dans le secteur non marchand
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 Les Dispositifs Locaux d’Accompagnement (DLA)

Activité des DLA franciliens (2005-2012 / comparaison avec le niveau national)

Les Dispositifs Locaux d’Accompagnement (DLA) sont des dispositifs d’appui et de conseil aux structures d’utilité sociale dont 
la finalité est de développer et consolider leurs emplois et leurs activités. Ces dispositifs sont gérés par une association dans 
chacun des huit départements franciliens.

Source : Enée / DIreccte- Données 2005 et 2012.

Différentes phases d’activité* Île-de-France
2005

France métropolitaine 
2012

Île-de-France
2012

Structures accueillies 757 373 3 570
Structures diagnostiquées 307 488 4 805
Structures bénéficiaires d’ingénieries 482 581 5 101
Structures accompagnées (diagnostiquées et/ou bénéficiaires d’ingénieries)** 607 738 6 895

*Définitions des phases d’activité des DLA   
1/ un accueil et une orientation des structures : un responsable du DLA présente à la structure le rôle du DLA. Lors de cette réunion d’information, 
il discute avec elle de l’intérêt d’une intervention éventuelle du DLA. Il peut aussi l’orienter vers d’autres acteurs territoriaux.

2/ un diagnostic global et partagé de leur situation : le correspondant du DLA étudie le dossier de la structure afin de définir ses besoins 
d’accompagnement. Il établit des pistes de travail susceptibles d’améliorer la situation de la structure et de résoudre ses difficultés dans divers 
domaines possibles : organisation interne, ressources humaines, stratégie économique, situation financière.

3/ un plan d’ingénieries : il suit le diagnostic. Il se compose de prestations individuelles ou collectives dans des domaines professionnels variés. 
Le DLA finance un prestataire spécialisé qu’il choisit selon les besoins des structures.

4/ un suivi : par lequel le responsable du DLA suit et évalue l’intervention du prestataire. En cas de besoin, il peut réaliser un nouveau diagnostic, 
dit de post-accompagnement, et faire appel à des ingénieries complémentaires pour cette même structure ou la réorienter vers d’autres 
organismes et partenaires compétents.

** Par structures accompagnées, on entend ainsi les structures qui ont bénéficié d’un diagnostic et / ou d’une ingénierie. Le plus souvent, en Île-de-France, une 
même structure reçoit un diagnostic et bénéficie ensuite d’une ingénierie par un prestataire externe. Le temps du diagnostic peut aussi permettre d’identifier 
des accompagnements réalisés en interne par la structure avec l’aide de réseaux et de partenaires.

 Les dispositifs locaux 
d’accompagnement 
en Île-de-France
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L’activité des DLA franciliens de 2005 à 2012 
Nombre de structures accueillies, diagnostiquées, bénéficiaires d’ingénieries et accompagnées 

Secteurs d’activité des DLA franciliens (comparaison avec le niveau national), en 2012
Principaux secteurs d’activité des structures bénéficiaires d’ingénierie
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Source : extraction SILEX (Direccte Île-de-France unités territoriales) - traitement Direccte-Sese.

Répartition par département des heures 
et des demandes d’activité partielle 
du 1er janvier au 31 décembre 2012

Secteurs d’activité (A38) pour lesquels le plus d’heures 
d’activité partielle ont été consommées 
du 1er janvier au 31 décembre 2012
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