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Al

@ ¥ Agence Régionale de Santé
drertanie

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’"AUTORISATION DE L'INSTITUT THERAPEUTIQUE, EDUCATIF
ET PEDAGOGIQUE (ITEP) DE MASSIP SITUE A CAPDENAC-GARE (12) ET GERE PAR L’ASSOCIATION
NATIONALE DE RECHERCHE ET D'ACTION SOLIDAIRE {ANRAS), PAR TRANSFORMATION DE PLACES
D’ITEP EN SESSAD

Le Directeur Général de I'"Agence Régionale de 5anté Occitanie,

VU le Code de I"Action Sociale et des Familles ;

VU le Code de |a Sécurité Sociale

VU le Code de la Justice Administrative et notamment son article R312-1 ;

VU la Loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 réenovant |"action sociale et médico-sociale

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
Lerritaires ;

VU le Décret n"2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projet et d'autorisation mentionnée 4
Farticle L2313-1-1 du Code de I'Action Saciale et des Familles ;

VU e Décret n"2017-982 du & mai 2017 relatif & la nomendlature des établissements et services sociaux et médico-
sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chronigues ;

VU le Decret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAL, Directeur Général de 'Agence
Régionale de Santé d"Occitanie, & compter du 5 novembre 2018 ;

VU I'Arrété du 6 Aot 2008 portant transformation de I'institut de rééducation de Massip en Institut Thérapeutique
Educatif et Pedagogique ;

VU "Arrété du 19 juin 2017 portant rencuvellement de l'autorisation de 'Institut Thérapeutique Educatif et
Pédagiogique {ITEP) de Massip situé 3 CAPDEMAC-GARE [12) géré par I'Asscciation Nationale de Recherche et d*Action
Solidaire [ANRAS) ;

VU I"Arrété n"2018-2789 du 3 aoll 2018 de la Directrice Générale de "Agence Régianale de Santé Qecitanie portant
adoption du Projet Régianal de Santé de I'Occitanie ;

WU |a Décision ARS Occitanie 2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de
I"Agente Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE 2019-692 du 17 avril 2019 ;

VU |'Instruction n® DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative 4 I'application de la nomenclature des établisserments et
services sociaux et medico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chranigues ;

VU I'Instruction n® DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 201E relative a la mise en ceuvre dans le fichier national
des gtablissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des établissements et services sociaux
et medico-sociaux (ES5MS) accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU les objectifs d'adaptation de I'offre aux besoins fixés dans le cadre Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens

(CPOM) en cours de négociation entre "Agence régionale de Santé Occitanie et I'Association Mationale de Recherche
et d'Action Solidaire (ANRAS):
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VU la demande de modification de Fautorisation déposée par 'Association Mationale de Recherche et dAction
Solidaire (ANRAS) le 15 Mars 2019 et |es éléments complémentaires au dossier transmis en date du 13 &1 24 Mai 2019,
envue d'une transformation de 4 places d'internat d'ITEP en 12 places de SES5AD ;

VU l'accord express de 'ANRAS pour appliguer la nomenclature issue du décret du 9 mai 2017 & l'ensemble de
"autorisation ;

CONSIDERANT gue la demande répond & I'dvolution attendue de |"offre médico-sociale en permettant 'accueil et
I'accompagnement adaplé et de proximité des personnes présentant des difficultes psychologiques avec troubles du
comportement ;

CONSIDERANT gue ce projet s'inscrit dans le cadre de |a transformation de l'autorisation dans une logique de
fonctionnement en dispositif pour une meilleure adéguation des réponses appeortées aux besoins de ces personnes ;

CONSIDERANT que ce projet ne reléve pas de la procédure d'appel & projet mentionnée a ["article L313-1-1 du Code
de 'Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT gue Uinstruction de la demande déposée, permeat d'établir que celle-ci constitue un projet complet et
adéguat au regard des besoins et satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de

I’Action Sociale et des Familles;

CONSIDERANT gue I"Association Nationale de Recherche et d'Action Sclidaire {AMRAS) finance ce projet dans son
intégralité par redéploiement de moyens ;

SUR PROPOSITION du Délégué Départemental de I"Aveyron pour |'Agence Régionale de Sante Occitanie

ARRETE

Article 1 La demande de 'ANRAS de modification de I'autcrisation de |'ITEP de Massip par transformation de 4
places d'internat en 12 places de SESSAD est acceptée 3 compter du 17 septembre 2019,

Article2:  La capacité Lotale de F'établissement est de 52 places pour enfants, adolescents et jeunes adultes qui,
bien que leurs potentialités intellectuelles et cognitives soient préservees, présentent des difficultés
psychologiques dont "expression, notamment |'intensiteé des troubles du comportement, perturbe
gravernent la socialisation et 'accés aux apprantissages.

La capacité d'accueil et d'accompagnement se répartit comme suit
- Accueil avec hébergement de 36 enfants et jeunes adultes sur le site de Capdenac @ 51 rue Rager
Salergro, 12700 Capdenac gare
Accueil de jour de 10 enfants et jeunes adultes le site de Capdenac
Placement en famille daccuell de & enfants et jeunes adultes,

Article3:  Les caractéristigues de I'établissement seront répertoriées au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux [FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire :
AMNRAS M* FINESS EJ ; 310788609

Identification de I'établissement principal :
ITEP de MASSIP M* FINESS ET : 120780234

Code catégorie &tablissement ; 186 — Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique [ITEP)

Page 2 sur 3

ARS Occitanie - R76-2019-08-30-005 - Arrété modificatif de I'autorisation de ' ITEP de Massip & Capdenac-Gare par transformation de places d'I TEP en

SESSAD



e Public accueilli ou Mode d'accueil et
Spécialisation ; i sk
accompagne d’accompagnement Capacité
: ; o totale
Code Libellé Code Libelle Code Libella
Tous modes d'accueil
43 36
avec hébergement
Tous projets Difficultes
844 educatifs, sychologiques
: : 200 Rsy 619 Placement Famille
pédagogiques et avec troubles du 15 e ——— 2]
theérapeutigues compartement
21 Accueil de jour 10
|

Article 4 . Le renouvellement de l'autorisation sera examing au vu des resultats des evaluations internes et
externes réglementaires.

Article 5 ; Conformément & I"article L313-1 du Code de 'Action Sociale et des Familles, tout changement important
dans 'activité, |'installation, |'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou
d'un service soumis A autorisation doit &tre porté 3 la connaissance de |'autorité compétente.
L'autorisation ne peut &tre cédée sans 'accord de I"autorité compétente concernée.

Article & : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
compatent dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut &tre saisi par l'application informatigue « télérecours citoyens » accessible par le site
internet www telerecours.fr

Article 7 : Le Délégué Départemental de I'Aveyron pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie et le Président de

I'Association Nationale de Recherche et d'Action Solidaire (ANRAS) sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire, et publié au recueil des actes
administratifs des services de |'Etat.

300 0

recteur Geénéral .
wnele da Santeé Occitanie
= DHrecteur Gendral Adijoint

Patar |

de I'Agence R
et par délégation,
L T
BlerrtRICORDEAU

Or Jean-latigues MORFOISSE

4
i
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Al

& B Agence Régaoaale de Sante
Oecitania

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L'AUTORISATION
DE L'INSTITUT MEDICO-EDUCATIF (IME) SAINT-JEAN SITUE A ALBI ET GERE PAR L’ANRAS, PAR
TRANSFORMATION DE PLACES

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Dccitanie

VU le Code de "Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de |a Sécurité Sociale ;
VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n"2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, & la santé et
aux territoires ;

VU le Décret n"2016-801 du 15 juin 2016 madifiant la procédure d'appel 3 projet et d’autorisation
mentionnée a l'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le Decret n"2017-982 du 9 mai 2017 relatif 4 la nomenclature des établissements et services sociaux
et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chronigues ;

VU le Décret n’2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de Iautorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés a 'article 1313-1 du Code de I'Action Sociale et
des Familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif 4 la caducité de I'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés & I'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles et a
'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au président du conseil départemental
et au directeur général de |'agence régionale de santé :

VU le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur Genéral
de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, & compter du 5 novembre 2018 :

VU le dernier Arrété d'autorisation en date du 30 décembre 2016 portant renouvellement de
I"autorisation de I'lME Saint Jean a Albi, géré par 'ANRAS :

VU I'Arrété n°2018-2789 du 3 aolt 2018 de la Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé
Occitanie portant adoption du Projet Régional de Santé de |'Occitanie ;

VU la Décision n"2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général

de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE 2019-692 du 1% avril
2019 :
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VU ['Instruction n°DGC5/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
etablissements et services sociaux et medico-sociaux accompagnant des personnes handicapees ou
malades chronigques ;

VU I'Instruction n"DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans le
fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des
établissements et services sociaux et meédico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes
handicapées ou malades chronigues ;

VU la demande en date du 29 mai 2019 de la directrice de I'lME SAINT-JEAN en vue d'une modification
de I'autorisation, par transformation de 10 places d'internat pour enfants présentant une déficience
intellectuelle en 6 places d'accueil de jour pour enfants présent des troubles du spectre autistique.

CONSIDERANT que la demande présentée en vue d'une modification de I'autorisation ne reléve pas de
la procédure d’appel a projet ;

CONSIDERANT que |'instruction de la demande permet d’établir que celle-ci constitue un projet complet
et adéquat au regard notamment des besoins et gu'elle satisfait aux régles d'organisation et de
fonctionnement prévues par le Code de |'Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que le projet est réalisé a colts constants ;

SUR PROPOSITION du Délégué Départemental du Tarn pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie.

ARRETE

Article 1 : La demande de modification de I'autorisation de I'lME Saint-lean, par transformation de 10
places d'internat pour enfants présentant une déficience intellectuelle en 6 places d'accueil de jour pour
enfants présent des troubles du spectre autistique, soit une diminution de capacité de 4 places, est
acceptée a compter du 1% septembre 2019,

Article 2 : La capacité totale du service est de 58 places pour enfants et adolescents de 6 a 16 ans
présentant une déficience intellectuelle (52 places) et des troubles du spectre de I'autisme (6 places).

Article 3: Les caractéristiques du service seront répertoriées au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire :
ANRAS N FINESS EJ: 31 078 860 9

Identification de I'établissement principal :
IME Saint-Jean M® FINESSET : 81000043 0
Adresse : 78 avenue de Loirat B1000 ALBI

Code catégorie de I'établissement : 183 Institut Medico-Educatif (IME)
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A i * Public accueilli ou |  Mode d'accueil et e
Spécialisation : 4 Capacité
: _ accompagné d'accompagnement totale
code libellé | code | libellé code | libellé
ficiences Hé ement
117 IDeﬁcre 1 eherg}em 50
| intellectuelle complet internat
Accompagnement dans 117 Déficience 37
841 | I'acquisition de I'autonomie intellectuelle - i
et |a scolarisation Troubles du 21 Accueil de jour
437 spectre de &
I'autisme B

Article 4 : L'autorisation de modification est totalement réputée caduque en |"absence d'ouverture au
public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation, conformément
aux dispositions de I'article D313-7-2 du Code de |I'Action Sociale et des Familles,

Article 5 :

Cette autorisation est subordonnée a la visite de conformité prévue a larticle L313-6 du Code de
I’Action Sociale et des Familles dont les conditions de réalisation sont définies aux articles D313-11 3
0313-14 du méme code.

Article 6

Conformément & I'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tout changement important
dans l'activité, I'installation, |'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d'un
service soumis a autorisation doit étre porté & la connaissance de I'autorité compétente. L'autorisation
ne peut étre cédée qu'avec I'accord de l'autorité compétente concernée.

Article 7 :

La presente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut tre saisi par I'application informatigque « télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr

Article 8 ;

Le Délégué Départemental du Tarn pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie et le Président de
Forganisme gestionnaire ANRAS sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

13 T 2

r Géneral

jracteur Général
|-;-nale de Santé Dccitanie
|aDirectaur Genéral sdjcint
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@  Agence Régionale de Sante

Decitanis

5

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L'AUTORISATION DU SERVICE D'EDUCATION SPECIALE ET DE

OINS A DOMICILE (SESSAD) DE MASSIP SITUE A CAPDENAC-GARE (12) ET GERE PAR L’ASSOCIATION

NATIONALE DE RECHERCHE ET D'ACTION SOLIDAIRE (ANRAS), PAR TRANSFORMATION DE PLACES
D'ITEP EN SESSAD

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de 5anté Occitanie,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU |e Code de la Sécurité Sociale ;

VU |e Code de la Justice Administrative et notamment son article R312-1 ;

VU la Lol n"2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et medico-saciale ;

VU la Loi n®2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territaires ;

VU le Décret n"2016-801 du 15 juin 2016 modifiant |a procédure d'appel 4 projets et d’autorisation mentionnée a
Farticle L313-1-1 du Cade de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le Decret n*2017-982 du 9 mai 2017 relatif & la nomendlature des établissements et services sociaux et médicao-
sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chronigques ;

VU le Decret n"2017-1620 du 28 novembre 2017 relatil a la caducité de I'autarisation des établissements sociaux et
meédico-sociaux mentionnes a "article L 313-1 du code de 'action sociale et des familles ;

VU le Décret n"2018-552 du 29 juin 2018 relatif 4 la caducité de "autorisation des établissements sociaux et médico-
sociaux mentionnes a I'article L313-1 du Code de "Action Sociale et des Familles et a l'expérimentation territoriale
d'un drait de derogation reconnu au président du conseil départemental et au directeur général de 'agence régionale
de santé ;

VU |e Décret du 24 cctobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEALU, Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé d'Cceitanie, 4 compter du 5 novembre 2018 ;

VU I'Arrété du 6 Aolt 2008 partant transfarmation de I'Institut de rééducation de Massip en Institut Thérapeutique
Educatif et Pédagogique ;

VU le renauvellement tacite de I'autorisation du SESSAD de Massip pour une durée de 15 ans, & compter du 17
Octobre 2017 ;

VU I"Arréte n°2018-2789 du 3 aodt 2018 de la Directrice Générale de |"Agence Régionale de Santé Occitanie portant
adoption du Projet Régional de Santé de I'Occitanie ;

VU la Décision ARS Dccitanie 2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie, madifide par la décision ARS OCCITANIE 2019-692 du 1% avril 2019 ;

WU I'Instruction n"DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative & 'application de la nomenclature des établissements et
services sociaux et medico-sociaux accompagnant des persannes handicapées ou malades chronigues ;
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WU |"Instruction n"DREES/DMSI/DGECS/2018/155 du 27 juin 2018 relative 3 la mise en ceuvre dans le fichier national
des etablissements sanitaires et scciaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des établissernents et services sociaux
et medico-sociaux {ESSMS) accompagnant des personnes handicapeéss ou malades chroniques ;

VU les objectiis d’adaptation de |‘offre aux besoins fixés dans le cadre Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens
(CPOM) en cours de négociation entre 'Agence Régionale de Santé Occitanie et I'Association Nationale de Recherche
et d Action Solidaire (ANRAS]

VU la demande de modification de l'autorisation déposée par |'Association Mationale de Recherche et d'Action
Solidaire (ANRAS) le 15 Mars 2019 et les éléments complémentaires au dossier transmis en date du 13 et 24 Mai 2019,
en vue d'une transformaticn de 4 places d'internat d'|TEP en 12 places de SES5AD ;

VU I'accord express de PANRAS pour appliquer la nomenclature issue du décret du 9 mai 2017 a I'ensemble de
|“autorisation ;

CONSIDERANT gue la demande répond & I"évolution attendue de I'offre médico-sociale en permettant I"accueil et
I"accompagnement adapté el de proximilé des personnes présentant des difficultés psychologiques avec troubles du
comportement ;

CONSIDERANT que ce projel s'inscrit dans le cadre de |la transformation de I'autorisation dans une logique de
fonctionnement en dispositif pour une meilleure adéquation des réponses appartées aux hesoins de ces personnes |

CONSIDERANT gue ce projet ne reléve pas de la procédure d'appel 3 projet mentionnee 3 "article 1313-1-1 du Code
de |'Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT gue l'instruction de la demande déposée, permet d'établir gue celle-ci constitue un projet complet et
adeéquat au regard des besoins el satisfait aux réples d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
I'Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT gue |'Association Mationale de Recherche el d'Action Solidaire (AMRAS) finance ce projet dans son
intégralité par redéploiement de mayens ;

SUR PROPOSITION du Délégué Départemental de I'Aveyron pour I'Agence Régionale de Santé Qccitanie ;

ARRETE

Article 1 : La demande de I"ANRAS de modification de I'autorisatien du SESSAD de Massip par transfarmation de 4
places d'internat d'ITEP en 12 places de SESSAD est acceptée & compter du 17 septembre 2019,

Article 2 : La capacité totale du service est de 32 places pour enfants, adolescents et jeunes adultes qui, bien que
leurs potentialités  inlellectuelles el cognitives soient préservees, présentent des  difficultés
psychologiques dont 'expression, notamment Fintensité des troubles du comportement, perturbe
graverment la socialisation et I'accés aux apprentissages.

- Accompagnement en miliew ordinaire de 32 enfants et jeunes adultes au plus prés du lieu de vie avec
une intervention ciblée prioritairement sur 'ouest du département de |'Aveyron,

Article 3 : Les caractéristiques de "établissement seront répertoriées au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire !
AMRAS M® FIKESS EJ - 310728609

SESSAD ITEP de MASSIP NFIMESS ET:; 120001078
Adresse : 51 Rue Roger Salengro - 12 700 Capdenac Gare

Code catégorie établissement : 182 - Service d'Education Spéciale et de Socins a Damicile
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: Public accueilli ou Made d'accueil et | o
Spécialisation i Capacite
_accompagné d’accompagnement RTEN
Code | Libellé Code | Libelé | Code Libellé
it : Difficultés

TOUS projels clucati, sychologiques Prestations en milieu

844 pédagogiques et 200 | PeYeTeloEl 16 s 32
; ; avec troubles du ordinaire
thérapeutiques
| compartement.

Article 4:  L'autorisation est totalement réputée caduque en |'absence d'ouverture au public dans un délai de
guatre ans suivant 13 notification de la décision d'autorisation, conformément aux dispositions de
I"article D313-7-2 du Code de I"Action Sociale et des Familles.

Article 5 : La mise en ceuyvre de |a présente autorisation est subordonnés i la transmission par le titulaire de
lautarization d'une déclaration sur I'henneur attestant de la conformité de |'etablissement aux
conditions technigues minimales d'organisation et de foncticnnement mentionnees au 1l de |'article
L312-1 du méme code,

Article & : Conformément a I'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tout changement impartant
dans l'activite, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou
d'un service soumis 3 autorisation doit étre porté 3 |la connaissance de 'autorité compétente.
L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de I'autorité compétente concernée.,

Article7:  La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification ou de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site
internet www. telerecours.fr

Article 8 : Le Délégué Départemental de I'Aveyron pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie et le Président de

I'Association Mationale de Recherche et d'aAction Solidaire (ANRAS) sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arréte qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes
administratifs de I'Etat.

e 30 AT 209

Le Directeur Géneral

Paur ke [VrRcteur Général
de I'Spence k& efile de Samé Oecitanie
otpar délégztion, [ Dlrectaur Géndral Adjoint

Piarre RICORDEAU

¥,
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@ D Agence Reégionale de Santé
Occitanie =

ARRETE

Portant extension de capacité de 5 places de I'équipe spécialisée Alzheimer du
service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) PA « La Marguerite » 2 MENDE géré
par T/ADMR SSIDPA La Marguerite en partenariat avec le service de soins infirmiers a
domicile (SSIAD) « Mont Lozére Cévennes » géré par I'association locale ADMR
Mont Lozére Cévennes

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu e code de 'action sociale et des familles (CASF) ;
WVu le code de |a sécurité sociale ;

Vu laloi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale :

Vu la loi n® 2009-878 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n” 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & |'adaptation de la société au
vieillissement ;

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mansieur Pierre RICORDEAU,
Directeur Géneéral de 'Agence Régionale de Santé Occitanie, & compter du 5
navembre 2018 ;

Vu larrété du 12 mai 2014 portant autorisation d'extension de 10 places de « soins de
rehabilitation et d'accompagnement» du SSIAD géré par I'ADMR et porté
conjointement par les SSIAD « La Marguerite » et « Mont Lozére Cévennes » -

Vu larréte du 27 novembre 2017 portant renouvellement de I'autorisation du SSIAD « La
Marguerite » a Mende géré par I'association locale ADMR La Marguerite ;

Vu larréte du 13 awril 2018 relatif aux caractéristiques FINESS du SSIAD «La
Marguerite » a Mende géré par I'association locale ADMR La Marguerite ;

Vu larrété du 13 awvril 2018 portant modification de la zone d'intervention et confirmant les
caractéristiques FINESS du SSIAD ADMR Mont Lozére Cévennes au Pont de
Montvert geré par I'association locale ADMR Mont Lozére Cévennes ;

Vu larréteé n°2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

Vu le Plan Maladies Neuro-Dégénératives 2014-2019 et notamment la circulaire
n°SG/DGOS/RA/DGS/MC3/DGCS/3A/CNSAI2015/281 du 7 septembre 2015 relative a
sa mise en ceuvre ;

Vu la note de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie (DOSA —ARS Occitanie)
du 1% juin 2018 portant répartition des crédits 2018 PMND pour le renforcement
d'ESA ;

Vu le dossier de demande d'extension de 5 places d'ESA transmis le 8 février 2019 a
I'ARS par les SSIAD « La Marguerite » et « Mont Lozére Cévennes » |
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CONSIDERANT que le projet satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnemeant
précisées par le CASF el prévoil les démarches d'évaluation et les systémes d'information
respectivement mentionnés aux articles L 312-8 et L 312-9 de ce méme code |

CONSIDERANT que |e projet présente un coit de fonctionnement en année pleine qui est
compatible avec le mantant des dotations mentionnges a l'article L.314-4 du CASF ;

Sur proposition du délegué departemental par intérim de la Lozére pour I'Agence
Régionale de Santé Occitanie |

ARRETE

ARTICLE 15" :

L'extension de capacité de 5 places de I'équipe specialisée pour la prise en charge de
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer est accordée au SSIAD « La Marguerite » a
Mende gere par 'ADMRE SSIDPA La Marguerite.

ARTICLE 2.

La capacité totale du SSIAD, fixée a 66 places, est ainsi répartie :
- 51 places pour personnes dgées de plus de 60 ans,
- 15 places spécialisées pour personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou
maladies apparentées.

Ces 15 places d'ESA sont exploilées en partenariat avec le SSIAD Mont Lozére Cévennes
gére par I'ADMR Mont Lozere Cevennes.

ARTICLE 3
La zane dintervention de I'ESA couvrira les communes suivantas :

Saint Germain du Teil - Banassac-Canilhac — La Canourgue — La Tieule — Laval-du-Tarn -
Saint Saturnin — Barjac — Chanac — Cultures — Esclanaédes — Les Salelles — Badaroux — Le
Chastel Nouvel — Le Born — Pelouse — Balsieges — Brenoux — Lanuéjols — Mende — Saint
Bauzile — Saint Etienne du Valdonnez — Sainte Héléne — Pont de Maontvert — Sud Mont
Lozére — Bédoués — Cocurés — Florac Trois Riviéres — Ispagnac — Les Bondons — Cans et
Cévennes — Mas 8t Chély — Gorges du Tarn Causses — Mont du Randon — Chateaunsuf
de Randon - Pierrefiche — Chaudeyrac — Laubert — Montbel = Saint Frezal d'Albuges -
Mont Lozere et Goulet — Allenc — Chadenet.

ARTICLE 4 :
Les caractéristiqgues du SSIAD seront répertoriées dans le fichier FINESS comme suit

Identification du gestionnaire : Association Locale ADMR « La Marguerite »
N FINESS du gestionnaire (EJ) : 48 000 319 3

|dentification du service : S51AD PA « La Marguerite »
N® FINESS du service : 48 078 369 5
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Code categorie : 354 (Service de Soins Infirmiers A Domicile)

VNI Mode de e T
Dlscup{lne fonctionnement Clientéle :uatﬁic;;téii
code | __libelle code | libellé code _libelle , ‘
! Activité soins Prestation Personnes Alzheimer
357 | d'accompagnementet = 16 en milieu 436 ou maladies 15
| de rehabilitation ordinaire apparentées N
N Prestation
358 Sen |nf|lrnl'1rers g 16 \ en milieu | 700 Personnes Agées 51
Domicile el
ordinaire |
ARTICLE 5 :

Conformément a [larticle L.313-1 du Code de l'action sociale et des familles, tout
changement important dans l'activité, linstallation, l'organisation, la direction ou le
fonctionnement d'un établissement ou d'un service soumis 4 autorisation doit étre porte a
la connaissance de l'autorité compétente.

ARTICLE 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
competent dans un delai de deux mois, & compter de sa notification pour I'intéressé ou de
sa publication pour les tiers. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours fr,

ARTICLE 7 :

Le Délégue Departemental par intérim de la Lozére pour I'Agence Régionale de Santé
Occitanie et le responsable légal du service ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au demandeur et publie au
recueil des actes administratifs des services de I'Etat.

Fait le

3.0 40T 2019

Le Directeur Genéral
de I’Agence(&é@ional de fant& Occitanie
Pierre RIC EAU
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@ ¥ Agence Regionale de Sante
Deeitane

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DE L'INSTITUT MEDICO-
EDUCATIF (IME) « LA CONVENTION » SITUE A AUCH (32) ET GERE PAR L’ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE POUR LA SAUVEGARDE DE L'ENFANT A L'ADULTE DU GERS [ADSEA

DU GERS), PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE CAPACITE

Le Directeur Général de I"Agence Régionale de Santé Occitanie

VU le Code de I"Action Sociale et des Familles ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale :

VU la Loi n"2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 3 |a
santé et aux territoires ;

VU le Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel & projet et
d'autorisation mentionnée a 'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles :

VU |e Décret n"2017-982 du S mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services
sociaux et medico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU le Décret n"2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de I'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés & I'article 1313-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif 4 la caducité de l'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés a I'article 1313-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles et & I'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au
président du conseil départemental et au directeur général de 'agence régionale de santé ;

VU le Déecret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, 3 compter du 5 novembre 2018 ;

VU le dernier Arrété en date du 29 décembre 2016 portant renouvellement de I'autorisation de
I'IME La Convention & Auch (32) géré par I'association départementale pour la sauvegarde de
I'enfant a lI'adulte du Gers (ADSEA) ;

VU "Arrété n®2018-2789 du 3 aoiit 2018 de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé Occitanie portant adoption du Projet Régional de Santé de |'Occitanie ;

VU la Décision n"2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur

Genéral de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE
2019-692 du 1% avril 2019 ;
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VU I'Instruction n*DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a l'application de la nomenclature
des établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes
handicapées ou malades chronigues ;

VU Finstruction n"DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre
dans le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant
des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU la demande en date du 16 juillet 2019 du Président de I'association départementale de
sauvegarde de I'enfant a I'adulte (ADSEA) du Gers, gestionnaire de I'lME « La Convention » en
vue d'une modification d’autorisation par extension non importante de 5 places de service
assurant un accompagnement a domicile ou en milieu ordinaire ;

CONSIDERANT les besoins identifiés dans le département du Gers en matiere de places de
seryice assurant un accompagnement a domicile ou en milieu ordinaire ;

CONSIDERANT que la demande présentée en vue d'une extension non importante de capacite
e 5 places ne reléve pas de la procédure d'appel a projet ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande permet d’établir que celle-ci constitue un projet
complet et adéquat au regard notamment des bescins et qu'elle satisfait aux régles
d‘organisation et de fonctionnement prévues par le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que e projet est realisé a colts constants ;

SUR PROPOSITION du Délégué Départemental du Gers pour I'Agence Regionale de Sante
Occitanie ;

ARRETE

Article 1¥ : La demande du Président de l'association départementale de sauvegarde de
I'enfant & I'adulte {ADSEA)} du Gers gestionnaire de I'Institut Médico-Educatif (IME) « La
Convention » portant modification de |'autorisation par extension non importante de 5 places
de service est acceptée.

Article 2 : La capacité totale de I'établissement est de 37 places pour enfants, adolescents et
jeunes adultes qui présentent un handicap psychigque (12 places) et des troubles du spectre de
I"autisme {25 places).

Article 3 :
Les caractéristiques de [|'établissement seront répertoriées au fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

|dentification du gestionnaire :
ADSEA du Gers M® FINESS E) : 32 078 299 8

Identification de I'établissement principal ;
IME « La Convention » M FINESSET : 32078 215 4
Adresse : Chemin Plan de Terraube - 32000 AUCH
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Code categorie de I'établissement : 183 Institut Medico-Educatif (IME)

¥ | | Public accueilli ou Mode d’accueil et .
Spécialisation , y Capacité
accompagné d'accompagnement Lt
code libellé code libellé code | libellé )
Hariies Heébergement
Accompagnement dans 206 ik 11 complet 12
. S psychigue .
441 I'acquisition de . internat
I'autonomie et la Troubles du 21 | Accueil de jour 20
scolarisation 437 spectre de Prestation en
o 16 A S 5
I'autisme milieu ordinaire

Article 4 : L'autorisation d’extension est totalement réputée caduque en I'absence d'ouverture
au public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation,
conformément aux dispositions de I'article D313-7-2 du Code de I'Action Sociale et des
Familles.

Article 5 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la transmission par le titulaire
de 'autorisation avant la date d'entrée en service de |a nouvelle capacité autorisée 3 |'autorité
competente, d'une declaration sur I'honneur attestant de la conformité de |'établissement ou
du service aux conditions technigues minimales d'organisation et de fonctionnement fixées par
décret.

Article 6 :

Conformément a I'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tout changement
important dans l'activite, 'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un
établissement ou d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de
l'autorité compeétente. L'autorisation ne peut étre cédée qu'avec l'accord de |'autorité
compétente concernée,

Article 7 :

La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 :

Le Délégué Départemental du Gers pour |'Agence Régionale de Santé Occitanie et e Président
de I'ADSEA du Gers sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de |'Etat.

Le 90 A00T 201

Le Direqteur Général
Poui le Birecteur Géneral
de I'agence Beglopale de cantd Cecitanle
£ par deldp Ti:n'_} ‘Directeur Géndral Adjoint

Pierre RIGORDEAU

DrJaa?-Jacques MORFOISSE
/

Page 3 surld

ARS Occitanie - R76-2019-08-30-002 - Arrété portant modification de |'autorisation de I''ME La Convention & Auch par extension non importante de capacité 28



ARS Occitanie - R76-2019-08-30-002 - Arrété portant modification de |'autorisation de I''ME La Convention & Auch par extension non importante de capacité 29



ARS Occitanie
R76-2019-08-30-003

Arrété portant modification de |'autorisation de I'l TEP Philippe Monello a
Auch par extension de capacité

ARS Occitanie - R76-2019-08-30-003 - Arrété portant modification de |'autorisation de I'I TEP Philippe Monello & Auch par extension de capacité

30



—

@ ¥ Agence Rigiorale de $a

Decitanie

nie

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L'AUTORISATION DE L'INSTITUT
THERAPEUTIQUE, EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE (ITEP) « PHILIPPE MONELLO »
SITUE A AUCH (32) ET GERE PAR L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE POUR LA

SAUVEGARDE DE L'ENFANT A L'ADULTE DU GERS (ADSEA DU GERS),
PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE CAPACITE

Le Directeur Général de I'"Agence Régionale de Santé Occitanie

VU le Code de |'Action Sociale et des Familles ;

VU le Code de la Securité Sociale ;

VU la Loi n"2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |"action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n"2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 3 la
santé et aux territoires ;

VU le Décret n"2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel & projet et
d'autorisation mentionnée a 'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le Decret n*2017-982 du 9 mai 2017 relatif 4 la nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques

VU le Décret n"2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif 4 la caducité de I'autorisation des
etablissements sociaux et médico-seciaux mentionnés a l'article L313-1 du Code de |'Action
Sociale et des Familles ;

VU le Decret n"2018-552 du 29 juin 2018 relatif & la caducité de l'autorisation des
établissements sociaux et médico-soclaux mentionnés 3 I'article L313-1 du Code de |'Action
Sociale et des Familles et & |'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au
président du conseil departemental et au directeur géneral de I'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur
Geéneral de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 5 novembre 2018 ;

VU le dernier Arréte en date du 29 décembre 2016 portant renouvellement de 'autorisation de
I'ITEP Philippe Monello a Auch (32) géré par I'association départementale pour la sauvegarde
de I'enfant a I'adulte du Gers (ADSEA) ;

VU I'Arréte n*2018-2789 du 3 aolit 2018 de |la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé Occitanie portant adoption du Projet Régional de Santé de I'Occitanie ;
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VU la Decision n®2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délegation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE
2019-692 du 17 avril 2019 ;

VU I'lnstruction n*DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature
des établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes
handicapées ou malades chronigues ;

VU l'Instruction n"DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre
dans le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS5) accompagnant
des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU la demande en date du 16 juillet 2019 du Président de l'association départementale de
sauvegarde de I'enfant a I'adulte (ADSEA) du Gers, gestionnaire de I'ITEP « Philippe Monello »
en vue d'une modification d’autorisation par extension non importante de 20 places de service
assurant un accompagnement 3 domicile cu en milieu ordinaire ;

CONSIDERANT les besoins identifiés dans le département du Gers en matiére de places de
service assurant un accompagnement a domicile ou en milieu ordinaire ;

CONSIDERANT que la demande présentée en vue d'une extension non importante de capacité
de 20 places ne reléeve pas de la procédure d'appel a projet ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande permet d'établir que celle-ci constitue un projet
complet et adéquat au regard notamment des besoins et gu'elle satisfait aux régles
d’organisation et de fonctionnement prévues par le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que le projet est réalisé & colits constants ;

SUR PROPOSITION du Délégué Deépartemental du Gers pour I'Agence Régionale de Santé
Occitanie ;

ARRETE

Article 1¥ : La demande du Président de l'association départementale de sauvegarde de
I'enfant a l'adulte (ADSEA) du Gers gestionnaire de [Institut Thérapeutique, Educatif et
Pédagogigue (ITEP) « Philippe Monello » portant modification de |'autorisation par extension
non importante de 20 places de service est acceptee.

Article 2 : La capacité totale de I'établissement est de 100 places pour enfants, adolescents et
jeunes adultes qui, bien que leurs potentialités intellectuelles et cognitives soient préservees,
présentent des difficultés psychologiques dont I'expression, notamment I'intensité des trouhbles
du comportement, perturbe gravement |a socialisation et "accés aux apprentissages.

Article 3 :
Les caractéristiques de ['établissement seront répertoriées au fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :
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Identification du pestionnaire :
ADSEA du Gers M* FINESS EJ : 32078 299 8

Identification de |'établissement principal :
ITEP « Philippe MONELLO » - Auch MN® FINESSET : 32 072 004 2
Adresse : 33 Rue de la Somme - 32000 Auch

Code catégorie de I'établissement : 186 Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique
{ITEP)

L Public accueilli ou Mode d'accueil et
Spécialisation i Capacite
13 accompagné d’accompagnement toiala
code libellé code libellé code libellé
Hébergement
11 complet 40
Accompagnement dans internat
841 I'acquisition de Placement
I'autonomie et la Difficultés 15 Famille 12
scolarisation psychologiques d’Accueil
200 | avectroubles Prestation en
16 o s 14
du milieu ordinaire
comportement
343 Preparatlf:m a la vie 16 Ffrlestatloln e‘n 5
professionnelle milieu ordinaire

Identification de |'établissement secondaire :
ITEP « Philippe MONELLO » - Jegun N*FINESSET : 32078027 3
Adresse : Chateau de Lescout - 32360 Jegun

Code categorie de 'etablissement : 186 Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique
(ITEP)

S Public accueilli ou Maode d’accueil et 2
Spécialisation : Capacité
2 acczompagné d EICCOMDHEHEMEH"I e
icode| & 1 libellé code libellé code | libellé
Difficultés
Accompagnement dans ;
I"acquisition de REYENOIOBILES
841 ; : 200 avec troubles 21 Accuell de jour 28
|'autonomie et la d
scolarisation "

comportement

Article 4 : |'autorisation d’extension est totalement réputée caduque en "absence d’ouverture
au public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation,
conformément aux dispositions de I"article D313-7-2 du Code de |'Action Sociale et des
Familles.
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Article 5 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la transmission par le titulaire
de I'autorisation avant |la date d'entrée en service de |la nouvelle capacité autorisée a |'autorite
compétente, d'une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou
du service aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement fixées par
décret.

Article 6 :

Conformément a I'article L313-1 du Code de "Action Sociale et des Familles, tout changement
important dans |'activité, 'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un
etablissement ou d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de
l'autorité compétente. L'autorisation ne peut étre cédée qu'avec l'accord de l'autorité
compétente concernée,

Article 7 :

La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par I"application informatique « télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 :

Le Délégué Departemental du Gers pour I'’Agence Régionale de Santé Occitanie et le Président
de 'ADSEA du Gers sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Le 30 ADUT 2019

w"r Général
Mour e ffirecteur Géngral _
de I'haence Réglanale de Santé Ocgltanie
et par dé.d-r:?&imm. e pFrectedr Général Adjoint

ROEAU

dacques MORFOISSE

l:e Direct

Pierre Rl
Dr lea
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@ B Agence Réginnalp de
Occitanie &

Ariég

ARRETE CONJOINT
Portant transfert de I'autorisation
de I'Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)
« Saint-Joseph » géré par I'Association Maison de Retraite Saint-Joseph &, OUST
(09140) au profit de I'Association Nationale de Recherche et d’Action
Solidaire (ANRAS)

Le Directeur Geéneral de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,
Le Président du Conseil Départemental de I'Ariége

VU le Code de |'action sociate et des familles,
VU |e Code de la Sécurilé Sociale -
VU |e Code Genéral des Collectivites Territoriales ¢

VU Iz loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Thopital et relative aux patients. 3 la santé et aux
tarritoiras ;

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative  'adaptation de Ia société au vieillissement -

VU le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en gualité de Directeur
General de ' Agence Régionale de santé de |la Region Occitanie

VU le decret n"2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de |a ragion
Ceoitanie |

VU Tarrété conjoint du 24 novembre 2018 relatif au renouvellement de 'autorisation de 'EHPAD Saint-
Joseph & Oust géré par I'Association Maison de Retraite Saint-Joseph

VU la decision n"3753 du 5 novernbre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

VU la delibération du 24 avril 2018 du consell d'administration de I'Association Maison de Retraite Saint-
Joseph approuvant sa fusion absorption par FANRAS et le transfert de l'autorisation de TEHPAD Saint-
Jaoseph |

VU Ia delibération du Conseil Départemental de 'Arigge du 2 avril 2015, qui désigne & M Henri Mayraw, en
gualité de Président du Conseil Départtamental |

YU le procés-verbal du 25 septembre 2018 du conseail d'administration de 'ANRAS approuvant la fusion
absorption de I'Association Maison de Retraite Saint-Joseph el le transfert de lautorisation de I'EHPAD
Saint-Joseph

VU Ia déliberation®508 en date du 14 janvier 2019 de la commission permanente du Conseil Départemental
de I'Aridge approuvant la fusion absorption de I'Association Maison de Retraite Saint-Josaph par [ANRAS et
transfert de ['autorisation de 'EHPAD Saint-Joseph d'Qust ;

VU la transmission a 'ARS Occitanie et au Conssll Départemental de I'Arigge du protocols d'accord et des
pigces complémentaires au dossier sollicitant l'accard de ces autorites quant a la cession de [‘autorisation
dexploitation de 'EHPAD « Sainl-Joseph » & Oust (09140), conformément & I'article L 3131 duy CASF -
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CONSIDERANT qu'il résulte que ce transfert d'activitd n'est pas de nature a créer un risgue quant 4 la
continuite de prise en charge des personnes accugillies par I'établiszsement |

CONSIDERANT que l'opération satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prevues par le

CASF,

SUR PROPOSITION da la Déleguée Départementale de ['Arigge pour FAgence Regionale de Sants
Occitanie et de la Directrice Generale Adjointe chargée de la Solidarite Départementale -

Arrétent

Article 1 :

Acrticle 2 :

Article 3 :

" Calégorie

Etablizsement

a00
EHPAD

La cession de l'autorisation de FEHPAD « Saint-Joseph » au profit de 'ANRAS est acceptée
a compter du 1% janvier 2015

Confarmement & 'article L 313-5 du CASF, |a durée de |'autorisation cédée raste inchangse
En consequence, l'autorisation est délivrée pour une durée de 15 ans a campter da la
netification de l'autorisation initiale. Son renouvellement sera subordonng aux résultats de
I'evaluation extarne prévue & larticle L.312-8 du CASF.

La capacite autorisée de EHPAD est fixée a 29 lits dont 27 lits d'hebergement parmanent
et 2 lits d'hebergement temporaire,

Les caractéristiques de [létablissement seront répertoriées au Fichier National des
Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) comme suit -

Gestionnaire : ANR.AS

Adresse : 3 chemin du Chéne Vert

N° FINESS EJ : 3107888049

MNYSIREN : 305874117

Cede statut : Association Lol 1901 Reconnue d'Utilité Publique

Etablissement : EHPAD Saint-Joseph
Adresse : Impasse Saint-Joseph

N FINESS ET ; 090781534

N" SIRET : 31925205100010

AT Mode de — Capacité
Discipline tenctichnement Clientele autorisée
924 hébe: : mant 1
Accusil pour Cor?wzlel- Fersonnes Agées 27
Personnes Agées Intemat Dépendantes
11 436
o
; b5z - habergemeant Fersonnes Alzhaimer
Accugil temporare s
. Complet ou maladies
pour PA T .
Internat apparentées

Article 4 :

Article 5

L'habilitation a I'aide sociale porte sur les 27 places d'hébergements permanents,

L'effectivite du transfert de I'autarisation n'est pas subcordonnée au résultat positiil d'une
visite de confarmité

Conformément a l'article L313-1 du CASF, tout changement important dans l'activite
lnstaliation, l'organisation, la direction ou le fonclionnement d'un élablissement ou d'un
service soumis & autorisation doit étre portd A la connaissance de l'autorité compétente.
L'autorisation ne peut &tre cédée sans l'accord des autorités compelentes,
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Article 6 : Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du tribunal

administratif compétent dans le délai franc de deux maois & compter de sa notification 2
linteress& ou de sa publication au recueil des actes administratifs pour les tiers. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par Fapplication informatigue « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www telereccurs. fr,

Article 7 : La Deleguee Departementale de 'Ariége pour I'Agence Régionale de Santé Occitanie et le

Le 04 SEP, 20m 3

Directeur Géneral des Services du Départernent de ['Arniége sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arété qui sera notifié aux intéressés, et publié au
recuell des actes administratifs de la Préfecture de Région Occitanie, ainsi qu'au recueil des
actes administratifs du Département de |'Arigge.

Le?cenz gneEral, Le President du Consell Departemental,

Pierre RICORDEA Henr MAKROU
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2328
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de PRADES
N°FINESS EJ : 660780271
N°FINESS EG: 660000167

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d'intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de PRADES,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de PRADES dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 365 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de PRADES au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 13 865 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 1500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de PRADES et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offr. t de I'’Autonomie

MMEAUX
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-104

Arrété N°2019-2329 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au GCS Pdle Sanitaire Cerdan
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AX

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2329
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

GCS POLE SANITAIRE CERDAN a ERR
N°FINESS EJ : 660010059
N°FINESS EG : 660009689

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUYX, en qualité
de Directeur de |'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le GCS
POLE SANITAIRE CERDAN.

Considérant la demande de financement présentée par le GCS POLE SANITAIRE CERDAN dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 244 € est allouée pour I'exercice 2019 au GCS POLE SANITAIRE CERDAN au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 1 944 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 13 300 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le GCS POLE SANITAIRE CERDAN et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
e

EAUX
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2330
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au:

CSSR le VALLESPIR au BOULOU

N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG : 660780156

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I"’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N°> DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
I'UGECAM OCCITANIE pour le CSSR le VALLESPIR,

Considérant la demande de financement présentée par le CSSR le VALLESPIR dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 487 € est allouée pour I'exercice 2019 au CSSR le VALLESPIR au Boulou au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 9 667 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 820 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre 'UGECAM OCCITANIE pour le CSSR le VALLESPIR et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

ertr AUX
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2331
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de THUIR
N°FINESS EJ : 660780198
N°FINESS EG: 660000092

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par 'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N®* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de THUIR,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de THUIR dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 57 759 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de THUIR au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 38 584 €
® Prévention des risques psycho sociaux : 11 625 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 7 550 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de THUIR et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offr Soins et de I’Autonomie
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Arrété N°2019-2332 financement projet d’ amélioration conditions de travail a
la Clinique SSR SUNNY COTTAGE
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2332
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique SSR SUNNY COTTAGE a AMELIE LES BAINS
N°FINESS EJ : 660000506
N°FINESS EG : 660781097

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéeres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N> DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la SARL
SUNNY COTTAGE pour la Clinique SSR SUNNY COTTAGE,

Considérant la demande de financement présentée par la Cliniqgue SSR SUNNY COTTAGE dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°;

Une dotation de 525 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique SSR SUNNY COTTAGE a AMELIE LES
BAINS au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 525 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL SUNNY COTTAGE pour la Clinique SSR SUNNY COTTAGE,

et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
le Directeur de 'O

ins et de "’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2333
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique le FLORIDE a LE BARCARES
N°FINESS EJ : 660000621
N°FINESS EG : 660781287

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUYX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
SOGESK Centre Hélio-Marin le FLORIDE pour la Clinique le FLORIDE,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique le FLORIDE dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 065 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique le FLORIDE & LE BARCARES au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 16 935 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 130 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le SOGESK Centre Hélio-Marin le FLORIDE pour la Clinique le FLORIDE et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de |’

de I’Autonomie

MEAUX
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Arrété N°2019-2334 financement projet d’ amélioration conditions de travail
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2334
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer pour le compte de I’Association Prendre Soin de la Personne en
Cote Vermeille et Vallespir (ASCV)

N°FINESS EJ : 660786799

N°FINESS EG : 660780172

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de sante,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’'intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I’ASCV
pour le Centre Hélio-Marin,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hélio-Marin dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 156 111 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hélio-Marin a Banyuls-sur-Mer au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 147 151 €
° Qualité de vie au travail : 5 040 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3 920 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'’ASCV pour le Centre Hélio-Marin et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre I’Autonomie
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Arrété N°2019-2335 financement projet d’ amélioration conditions de travail a
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2335
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail ala:

Polyclinique MEDIPOLE St ROCH a CABESTANY
N°FINESS EJ : 660790379
N°FINESS EG : 660790387

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant "'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDIPOLE St ROCH pour la Polycliniqgue MEDIPOLE St ROCH,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique MEDIPOLE St ROCH dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 46 718 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Polyclinique MEDIPOLE St ROCH a
CABESTANY au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 44 563 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 2 155 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDIPOLE ST ROCH pour la Polyclinique MEDIPOLE ST ROCH et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019
P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de |’Autonomie
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-111

Arrété N°2019-2336 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au C.H de GAILLAC
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2336
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de GAILLAC
N°FINESS EJ : 810000349
N°FINESS EG : 810000513

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de'fa région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de GAILLAC,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de GAILLAC dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 705 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de GAILLAC au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 12 705 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de GAILLAC et |'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I"’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le ﬂa M}“‘ 20‘3

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

rtrand PRU X
¢ : :
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-112

Arrété N°2019-2337 financement projet d’ amélioration conditions de travail a
la Polyclinigue du SIDOBRE
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2337
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

La Polyclinique du SIDOBRE 3 CASTRES
N°FINESS EJ : 810000992
N°FINESS EG : 810101444

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de |'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d'amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Polyclinique du SIDOBRE pour la Polyclinique du SIDOBRE,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique du SIDOBRE dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 391€ est allouée pour I'exercice 2019 a la Polyclinique du SIDOBRE au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 3 391€

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre SA Polyclinique du SIDOBRE pour la Polyclinique du SIDOBRE et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée & l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 0 8 AUUI 2013

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur Soins et de |'Autonomie
HOMMEAUX
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-113

Arrété N°2019-2338 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au C.H dALBI
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2338
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier d’ALBI
N°FINESS EJ : 810000331
N°FINESS EG : 810000505

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere, i
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par '’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier d’ALBI,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier d’ALBI dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 685€ est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier d’ALBI au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 17 685 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier d’ALBI et I’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3:

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le U 8 M]UI 2013

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

UDHOMMEAUX
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2339
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Clinique Toulouse-Lautrec a ALBI
N°FINESS EJ : 810101162
N°FINESS EG : 810101170

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu larrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Toulouse-Lautrec pour la Clinique Toulouse-Lautrec,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Toulouse-Lautrec, dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 477€ est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique Toulouse-Lautrec au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 12 057 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 2 700 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 720€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Toulouse-Lautrec pour la clinique Toulouse-Lautrec et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

MMEAUX
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Arrété N°2019-2340 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au C.H de CASTRESMAZAMET
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@ D Agence Régionale de Santé
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2340
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CASTRES-MAZAMET
N°FINESS EJ : 810000380
N°FINESS EG : 810000521

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour l'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de CASTRES-MAZAMET,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de CASTRES-MAZAMET
dans le cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 450 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de CASTRES-MAZAMET
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 18 450€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de CASTRES-MAZAMET et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

B UDHOMMEAUX
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-116

Arrété N°2019-2341 financement projet d’amélioration conditions de travail a
KORIAN le CHATEAU
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2341
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

KORIAN LE CHATEAU
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 810004200

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’'intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour KORIAN LE CHATEAU,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Toulouse-Lautrec, dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 198 € est allouée pour I'exercice 2019 a KORIAN LE CHATEAU au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8973 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins: 1225 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour KORIAN LE CHATEAU et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre d t de I’Autonomie

EAUX
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Arrété N°2019-2342 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au CHS Pierre JAMET (Fond Bon Sauveur dALBY)
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@ ) Agence Régionale de Santé
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2342
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Pierre JAMET a ALBI (Fondation Bon Sauveur d’ALBY)
N°FINESS EJ : 810100008
N°FINESS EG : 810002022

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la
Fondation Bon Sauveur d’Alby pour le CHS Pierre JAMET,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Toulouse-Lautrec, dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 27 929€ est allouée pour I'exercice 2019 au CHS Pierre JAMET au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 13 759€
° Prévention des risques psycho sociaux : 11 320€
° Qualité de vie au travail : 2 850€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la Fondation Bon Sauveur d’Alby pour le CHS Pierre JAMET et I'’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :
Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

a EAUX
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Arrété N°2019-2343 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au C.H de LAVAUR
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2343
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de LAVAUR
N°FINESS EJ : 810000455
N°FINESS EG : 810000562

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d‘accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de |’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |'Agence
Régionale de Santé 3 Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu 'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de LAVAUR,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de LAVAUR dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 25 800 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de LAVAUR au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 25 800 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de LAVAUR et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019
P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,
le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

/é

Bertrand PRUDHOMMEAUX
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Arrété N°2019-2344 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au Centre de Réadaptation pour Personnes Agées a Vaence dAlbigeois
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2344
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Réadaptation pour Personnes Agées a VALENCE d’ALBIGEOIS
N°FINESS EJ : 810099903
N°FINESS EG : 810003954

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUYX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de |'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Mutualité TERRES D'OC pour le Centre de Réadaptation pour Personnes Agées,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Réadaptation pour Personnes
Agées dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 35 544 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre de Réadaptation pour Personnes
Agées au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 24 644 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 3 300€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 7 600 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre et la Mutualité TERRES D’OC pour le Centre de Réadaptation pour
Personnes Agées et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte
et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aot 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeu .

oins et de I’Autonomie

HOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2345
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Mutualiste de rééducation fonctionnelle a ALBI
N°FINESS EJ : 810099903
N°FINESS EG : 810000232

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de sante,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de |'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Mutualité TERRES D’OC pour le Centre Mutualiste de Rééducation Fonctionnelle,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Mutualiste de Rééducation
Fonctionnelle dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 722 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Mutualiste de Rééducation
Fonctionnelle au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 15 722 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 3 300€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 700 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre et la Mutualité TERRES D'OC pour le Centre Mutualiste de Rééducation
Fonctionnelle et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2346
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MAUTAUBAN
N°FINESS EJ : 820000016
N°FINESS EG : 820000032

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publigue Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de MAUTAUBAN,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MAUTAUBAN dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 858 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de MAUTAUBAN au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 858 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MAUTAUBAN et |'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

s

Bertrand PRUDHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2347
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

La Clinique du Pont de Chaume
N°FINESS EJ : 820000131
N°FINESS EG : 820000057

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique du Pont de Chaume pour la Clinique du Pont de Chaume,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Pont de Chaume dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 807 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique du Pont de Chaume au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 872 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 935€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre SA Clinique du Pont de Chaume pour la Clinique du Pont de Chaume et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 0 8 MUT 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I’

ins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX
F =P
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-123

Arrété N°2019-2348 financement projet d’ amélioration conditions de travail a
I'USLD C.H de CAUSSADE
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@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2348
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

USLD CH CAUSSADE
N°FINESS EJ : 820000214
N°FINESS EG : 820000438

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et 'USLD
CH CAUSSADE,

Considérant la demande de financement présentée par 'USLD CH CAUSSADE dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 522€ est allouée pour I'exercice 2019 a I'USLD CH CAUSSADE au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho sociaux : 522€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'USLD CH CAUSSADE et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le Zﬁ 8 AUUT 2013

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

U

rtrand PRUDHOMMEAUX

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-123 - Arrété N°2019-2348 financement projet d’ amélioration conditions de travail al'USLD C.H de 1 42
CAUSSADE



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-123 - Arrété N°2019-2348 financement projet d’ amélioration conditions de travail al'USLD C.H de 1 43
CAUSSADE



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-124

Arrété N°2019-2349 financement projet d’ amélioration conditions de travail
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-124 - Arrété N°2019-2349 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de
NEGREPELISSE

144



Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2349
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de NEGREPELISSE
N°FINESS EJ : 820000206
N°FINESS EG : 820000420

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de |’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I"’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de NEGREPELISSE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de NEGREPELISSE dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 949 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de NEGREPELISSE au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 13 445 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 504€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de NEGREPELISSE et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de ’Autonomie

DHOMMEAUX
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R76-2019-08-08-125

Arrété N°2019-2350 financement projet d’ amélioration conditions de travail
au C.H de Castelsarrasin Moissac
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2350
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CASTELSARRASIN MOISSAC
N°FINESS EJ : 820004950
N°FINESS EG : 820000883

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions parameédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu |"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de CASTELSARRASIN MOISSAC,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de CASTELSARRASIN
MOISSAC dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 45 883 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de CASTELSARRASIN
MOISSAC au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

@ Prévention des troubles musculo squelettiques : 43 781 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 102€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de CASTELSARRASIN MOISSAC et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de |’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

g

Bertrand PRUDHOMMEAUX
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ARS OCCITANIE TOULOUSE
R76-2019-09-04-004

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DES
APPARTEMENTS DE COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT)
SITUES A CARCASSONNE ET GERES PAR LE GROUPE SOS
SOLIDARITES, PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE CAPACITE
N°2019-2620
ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L' AUTORISATION DES APPARTEMENTS DE
COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT) S TUESA CARCASSONNE ET GERESPAR LE

GROUPE SOS SOLIDARITES PAR EXTENS ON NON IMPORTANTE DE CAPACITE
N°2019-2620
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ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DES APPARTEMENTS DE
COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT) SITUE A CARCASSONNE ET GERE PAR LE
GROUPE SOS SOLIDARITE, PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE CAPACITE
N°2019-2620

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU le Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projet et
d’autorisation mentionnée a I'article L313-1-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de I'autorisation des
établissements sociaux et médico- sociaux mentionnés a I'article L313-1 du Code de I"Action

Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de l'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article L313-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles et a I'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au
président du conseil départemental et au directeur général de I'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 5 novembre 2018 ;

VU l'arrété préfectoral initial n® 030096 du 20 février 2003 portant création de 5 places
d’appartements de coordination thérapeutique a Carcassonne gérés par I'association Habitat et
Soins ;

VU l'arrété préfectoral n® 2009-11-2495 du 10 aoGt 2009 portant extension de 3 places
d’appartements de coordination thérapeutique a Carcassonne gérés par I'association Habitat et
Soins ;

VU l'arrété ARS/LR n® 2011-211 du 8 mars 2011 portant extension de 3 places d’appartements
de coordination thérapeutique a Carcassonne gérés par |'association Habitat et Soins ;

VU l'arrété ARS/LR n® 2014-080 du 21 mars 2014 portant extension d’une place d’appartement
de coordination thérapeutique a Carcassonne gérés par I'association Habitat et Soins ;
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VU I'arrété ARS/LR n°® 2015-442 du 27 février 2015 portant extension de 3 places
d’appartements de coordination thérapeutique a Carcassonne gérés par I'association Habitat et
Soins ;

VU I'Arrété n°2018-2789 du 3 aolt 2018 de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé Occitanie portant adoption du Projet Régional de Santé de I'Occitanie ;

VU l'arrété ARS/LR n° 2019-225 portant renouvellement de I'autorisation des appartements de
coordination thérapeutique a Carcassonne gérés par I'association Habitat et Soins et fixant la
capacité a 16 places ;

VU la Décision n°2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE
2019-692 du 1% avril 2019 ;

VU llnstruction N°DGCS/5C/DSS/1A/DGS/SP2/5P32019/126 du 24/05/2019 relative a la
campagne budgétaire pour I'année 2019 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques: appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS); centres d’accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centres
de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d’accueil médicalisé
(LAM), et « un chez soi d’abord ».

VU la demande en date du 31 octobre 2018 de Monsieur Jean- Christophe CATUSSE Directeur
des ACT de Carcassonne du groupe SOS Solidarités en vue d’une modification d’autorisation
par extension non importante de 2 places ;

CONSIDERANT les besoins identifiés dans le département de 'AUDE en matiere de places
d’appartements de coordination thérapeutique ;

CONSIDERANT que la demande présentée en vue d’une extension non importante de capacité
de 2 places ne reléve pas de la procédure d’appel a projet ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande permet d’établir que celle-ci constitue un projet
complet et adéquat au regard notamment des besoins et qu’elle satisfait aux regles

d’organisation et de fonctionnement prévues par le Code de |’Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les enveloppes allouées dans le cadre de
I"attribution des mesures nouvelles 2019 ;

SUR PROPOSITION du Délégué Départemental de I'Aude pour I’Agence Régionale de Santé
Occitanie.
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ARRETE

Article 1 :

La demande de Monsieur Jean-Christophe CATUSSE, Directeur des appartements de
coordination thérapeutique (ACT) du groupe SOS a Carcassonne portant modification de
I"autorisation par extension non importante de 2 places est acceptée.

Article 2 :

La nouvelle capacité des Appartements de Coordination Thérapeutique est portée de 16 a 18
places. La capacité s’entend comme le nombre de personnes accueillies simultanément dans
I'établissement.

Article 3 :
Les caractéristiques du service seront répertoriées au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire :

Appartements de Coordination Thérapeutique N°® FINESS EJ : 110003068
49 rue Coste Reboulh

11000 CARCASSONNE

Identification de I'établissement principal :

Groupe SOS SOLIDARITES N° FINESS ET : 750015968
102C rue Amelot

75011 PARIS

Code catégorie de I'établissement : 165 appartements de coordination thérapeutiques

i Public accueilli ou Mode d’accueil et S
Discipline i : Capacite
accompagné d’accompagnement .
code libellé code libellé code libellé
Personnes
2 55 nécessitant
Hébergement médico- . ,
social des personnes ayant e Helergemant
507 e , . 430 charge 11 complet 18
des difficultés spécifiques ; :
psycho-sociale internat
et sanitaire
SAl

Article 4 : L’autorisation d’extension est totalement réputée caduque en I'absence d’ouverture
au public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation,
conformément aux dispositions de I'article D313-7-2 du Code de I’Action Sociale et des
Familles.
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Article 5 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la transmission par le titulaire
de l'autorisation avant la date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a I'autorité
compétente, d’une déclaration sur I'hnonneur attestant de la conformité de I'établissement ou
du service aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement fixées par
décret.

Article 6 :

Conformément a I'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles, tout changement
important dans I'activité, l'installation, |'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un
établissement ou d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de
l'autorité compétente. L'autorisation ne peut étre cédée qu'avec l'accord de I'autorité
compétente concernée.

Article 7 :

La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de I'Aude. Le Tribunal
Administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 :

Le Délégué Départemental de I’Aude pour I’Agence Régionale de Santé Occitanie et |e Directeur
des Appartements Thérapeutiques de Carcassonne sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes

administratifs de I'Etat.

Le .} SEP. 2019

/

Le Directeur aénéral |
le Diregteur Geéneral
de l’AgeF:'lcc):erégio de Santé Ceeitar’
snaral Adioin
et par délégation, | teur Général A0}
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ARS OCCITANIE TOULOUSE
R76-2019-09-04-002

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DES
APPARTEMENTS DE COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT)
SITUES A PAMIERS ET GERES PAR L’UNION CEPIERE ROBERT
MONNIER (U.C.R.M.), PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE
CAPACITE N°2019-2622
ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L' AUTORISATION DES APPARTEMENTS DE
COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT) STUESA PAMIERSET GERESPAR L' UNION

CEPIERE ROBERT MONNIER (U.C.RM.), PAR EXTENS ON NON IMPORTANTE DE
CAPACITE N°2019-2622
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ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DES APPARTEMENTS DE
COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT) SITUES A PAMIERS ET GERES PAR L’UNION
CEPIERE ROBERT MONNIER (U.C.R.M.), PAR EXTENSION NON IMPORTANTE DE
CAPACITE
N°2019-2622

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU le Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projet et
d’autorisation mentionnée a l'article L313-1-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif & la caducité de I'autorisation des
établissements sociaux et médico sociaux, mentionnés a I'article L313-1 du Code de |’Action
Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de l'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article L313-1 du Code de I’Action
Sociale et des Familles et a I'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au
président du conseil départemental et au directeur général de I'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU,
Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 5 novembre 2018 ;

VU I'Arrété du 7 mars 2016 de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Occitanie
portant transfert des autorisations détenues par I'association Samarie concernant les
appartements de coordination thérapeutique (ACT) au profit de I"association Union Cépiere
Robert Monnier (UCRM) a Toulouse et fixant la capacité des ACT a 4 places dans 'Ariege ;

VU l'arrété du 05 décembre 2016 de la Directrice Générale de I"’Agence Régionale de Santé
Occitanie portant a 5 places la capacité des ACT de I'Ariége ;

VU l'Arrété n°2018-2789 du 3 aolt 2018 de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé Occitanie portant adoption du Projet Régional de Santé de I'Occitanie ;
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VU la Décision n°2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE
2019-692 du 1% avril 2019 ;

VU [lInstruction N°DGCS/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP32019/126 du 24/05/2019 relative a la
campagne budgétaire pour I'année 2019 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques: appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS); centres d’accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centres
de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d’accueil médicalisé
(LAM), et « un chez soi d’abord ».

VU la demande en date du 11 avril 2019 de I'Union Cépiére Robert Monnier en vue d’'une
modification d’autorisation par extension non importante de 2 places ;

CONSIDERANT les besoins identifiés dans le département de |'Ariege en matiére de places
d’appartements de coordination thérapeutique ;

CONSIDERANT que la demande présentée en vue d’une extension non importante de capacité
de 2 places ne reléve pas de la procédure d’appel a projet ;

CONSIDERANT que lI'instruction de la demande permet d’établir que celle-ci constitue un projet
complet et adéquat au regard notamment des besoins et qu’elle satisfait aux regles
d’organisation et de fonctionnement prévues par le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que le colt de fonctionnement en année pleine de ces 2 places supplémentaires
est compatible avec le montant des dotations mentionnées a I'article L314-3 et L314-3-1 du
CASF;

SUR PROPOSITION de la Déléguée Départementale de I'Ariege pour I'Agence Régionale de
Santé Occitanie.

ARRETE

Article 1:
La demande de I'Union Cépiéere Robert Monnier d’appartements de coordination thérapeutique
portant modification de I'autorisation par extension non importante de 2 places est acceptée.

Article 2 :
La nouvelle capacité de I'antenne des ACT de I'U.C.R.M. est portée de 5 a 7 places. La capacité
s’entend comme le nombre de personnes accueillies simultanément dans I"établissement.

Article 3 :

Les caractéristiques du service seront répertoriées au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Page 2 sur 4

ARS OCCITANIE TOULOUSE - R76-2019-09-04-002 - ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’ AUTORISATION DES APPARTEMENTS DE 161
COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT) SITUES A PAMIERS ET GERES PAR L’UNION CEPIERE ROBERT MONNIER (U.C.R.M.), PAR
EXYTEN<ION NNON IMPORTANTE DE CAPACITE N°2N10.26292



Identification du gestionnaire :
UNION CEPIERE ROBERT MONNIER - UCRM N° FINESS EJ : 31 000 7588

Identification de I'établissement principal :
UCRM — ACT — ANTENNE PAMIERS N°® FINESS ET : 09 000 3922
Adresse : ACT UCRM — 56 RUE LAKANAL — 09100 PAMIERS

Code catégorie de I'établissement : 165 (ACT)

i Public accueilli ou Mode d’accueil et ]
Discipline : 2 Capacité
accompagneé d’accompagnement tacls
code libellé code libellé code libellé
Personnes
; 5, i : itant
Hébergement médico- neces§| an ,
social des personnes ayant AMERIIEs En iebesgentent
507 BE o ; ; ”y 430 charge 11 complet 7
des difficultés specifiques . )
psycho-sociale internat
et sanitaire
SAl

Article 4 : L'autorisation d’extension est totalement réputée caduque en |'absence d’ouverture
au public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation,
conformément aux dispositions de I'article D313-7-2 du Code de I'Action Sociale et des
Familles.

Article 5 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la visite de conformité prévue
a l'article L313-6 du Code de I’Action Sociale et des Familles dont les conditions de réalisation
sont définies aux articles D313-11 a D313-14 du méme code.

Article 6 :

Conformément a I'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tout changement
important dans I'activité, I'installation, 'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un
établissement ou d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de
I'autorité compétente. L'autorisation ne peut étre cédée qu'avec l'accord de l'autorité
compétente concernée.

Article 7 :

La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication au recueil des actes administratif de la Préfecture de I'Ariege. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr
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Article 8 :

La Déleguée Départementale de I'Ariege pour I'’Agence Régionale de Santé Occitanie et le
gestionnaire de I'Union Cépiére Robert Monnier sont charges, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié au recueil des actes
administratifs de I'Etat.

Le

- & SEP. 2019

Le Directeur Général

/ 2 B

#Directeur Général
kgionale de Sante Occitanie

n, le Directeur Général Adjoint

PierreORDEAU

Dr Jean-lagques MORFOISSE
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ARS OCCITANIE TOULOUSE
R76-2019-09-04-003

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DESLITS
HALTE SOINS SANTE (LHSS) SIS TUES A TREBES ET GERES PAR LA
GROUPE SOS SOLIDARITES, PAR EXTENSION NON IMPORTANTE

DE CAPACITE N°2019-2621

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’ AUTORISATION DESLITSHALTE SOINS SANTE
(LHSS) STUESA TREBESET GERES PAR LA GROUPE SOS SOLIDARITES, PAR EXTENS ON
NON IMPORTANTE DE CAPACITE N°2019-2621
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ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’AUTORISATION DES LITS HALTE SOINS SANTE
(LHSS) SITUE A TREBES ET GERE PAR LE GROUPE SOS SOLIDARITE PAR EXTENSION
NON IMPORTANTE DE CAPACITE
N°2019-2621

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;
VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |'action sociale et médico-sociale ;

VU la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU le Décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appel a projet et
d’autorisation mentionnée a l'article L313-1-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU relatif a la caducité de I'autorisation des établissements sociaux et médico- le Décret
n°2017-1620 du 28 novembre 2017 sociaux mentionnés a l'article L313-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU le Décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de l'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article L313-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles et a I'expérimentation territoriale d'un droit de dérogation reconnu au
président du conseil départemental et au directeur général de I'agence régionale de santé ;

VU le Décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 5 novembre 2018 ;

VU l'arrété de Mme la Directrice Générale de I’ARS Occitanie en date du 27 mars 2018 portant
création de sept places de Lits Halte Soins Santé gérés par le groupe SOS Solidarité a Trébes
(AUDE) ;

VU l'Arrété n°2018-2789 du 3 ao(t 2018 de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé Occitanie portant adoption du Projet Régional de Santé de |'Occitanie ;

VU la Décision n°2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, modifiée par la décision ARS OCCITANIE
2019-692 du 1*" avril 2019 ;

VU [lInstruction N°DGCS/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP32018/126 du 24/05/2019 relative a la
campagne budgétaire pour l'année 2019 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques: appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS); centres d’accueil et
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d’accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centres
de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d’accueil médicalisé
(LAM), et « un chez soi d’abord ».

VU la demande en date du 31 octobre 2018 de M. Jean-Christophe CATUSSE Directeur des LHSS
Groupe SOS Solidarité a Trébes en vue d’une modification d’autorisation par extension non
importante de 1 place ;

CONSIDERANT les besoins identifiés dans le département de 'AUDE en matiére de places de
lits halte soins santé ;

CONSIDERANT que la demande présentée en vue d’une extension non importante de capacité
d’une place ne reléve pas de la procédure d’'appel a projet ;

CONSIDERANT que l'instruction de la demande permet d’établir que celle-ci constitue un projet
complet et adéquat au regard notamment des besoins et qu’elle satisfait aux regles
d’organisation et de fonctionnement prévues par le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les enveloppes allouées dans le cadre de
I’attribution de mesures nouvelles au titre de I'année 2019 ;

SUR PROPOSITION du Délégué Départemental de I'’Aude pour I'’Agence Régionale de Santé
Occitanie.

ARRETE

Article1:

La demande de M. Jean-Christophe CATUSSE, Directeur des Lits Halte Soins Santé (LHSS) de
TREBES (Aude) du groupe SOS Solidarités portant modification de I'autorisation par extension
non importante d’une place est acceptée.

Article 2 :

La nouvelle capacité des Lits Halte Soins Santé du groupe SOS Solidarité a TREBE est portée de 7
a 8 places. La capacité s’entend comme le nombre de personnes accueillies simultanément
dans I'établissement.

Article 3 :
Les caractéristiques du service seront répertoriées au fichier national des établissements

sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Identification du gestionnaire : N° FINESS EJ : 110007895
Lits Halte Soins Santé

Groupe SOS Solidarités

9 avenue de I'lle France

11800 TREBES

Identification de I’établissement principal : N° FINESS ET : 750015968
Groupe SOS SOLIDARITES

102C rue AMELOT

75011 PARIS
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Code catégorie de I'établissement : 180 Lits Halte Soins Santé (LHSS)

RE e Public accueilli ou Mode d’accueil et =
Discipline 2 ; Capacite
accompagné d’accompagnement e
code libellé code libellé code libellé
Personnes
840 | sans Domicile
Hébergement médico soc Personnes .
ersonnes en difficultés nécessitant Hebergement
507 P s . 11 Complet 8
spécifiques une prise en
Internat
charge
psycho-sociale
430 et sanitaire
SAl

Article 4 : 'autorisation d’extension est totalement réputée caduque en I'absence d’ouverture
au public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation,
conformément aux dispositions de I'article D313-7-2 du Code de |’Action Sociale et des
Familles.

1

Article 5 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée a la transmission par le titulaire
de I'autorisation avant la date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a 'autorité
compétente, d'une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou
du service aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement fixées par
décret.

Article 6 :

Conformément a l'article L313-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles, tout changement
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un
établissement ou d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance de
l'autorité compétente. L'autorisation ne peut étre cédée qu'avec l'accord de [l'autorité
compétente concernée.

Article 7 :

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de I'Aude. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr
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Article 8 :

Le Délégué Départemental de I'AUDE pour |'Agence Régionale de Santé Occitanie et le
Directeur des Lits Halte Santé du Groupe SOS SOLIDARITES a TREBES sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié au
recueil des actes administratifs de I'Etat.

Le - & SEP. 2019

/

r Général

ecteur Général
alpsde Santé Occitanie

§ ecteur Général Adjoin®

Le Directe
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Mission Nationale de Contréle antenne de Marseille
R76-2019-09-03-001
Arrété modificatif n°2/13RG2018/3 du 03 septembre 2019 portant

modification de la composition du conseil d’ administration de la Caisse
d'Allocations Familiales de I'Aude
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REPUDLIOUE FRAKCAIST

REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministere des solidarités et de la santé

Arrété modificatif n°2/13RG2018/3 du 03 septembre 2019
portant modification de la composition du conseil d’administration de la
Caisse d'Allocations Familiales de I'Aude

La ministre des solidarités et de la santé,

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 212-2, L.231-3, L.231-6-1 et D. 231-1 a D. 231-4,

Vu  larrété n° 13RG2018/1 du 12 janvier 2018 portant nomination des membres du conseil d’administration de la Caisse
d'Allocations Familiales de 1’ Aude,

Vu  Darrété n° 1/13RG2018/2 du 7 mars 2018 portant modification de la composition du conseil d’administration de la Caisse
d'Allocations Familiales de 1’ Aude,

Vu  les propositions de modification de conseillers appelés a siéger au sein dudit conseil, au titre des représentants des

employeurs, formulées par le Mouvement des Entreprises de France (MEDEF),
ARRETE :
Article 1%
La composition du conseil d’administration de la Caisse d'Allocations Familiales de I'Aude est modifiée comme suit :

En tant que représentants des employeurs :

Sur désignation du Mouvement des Entreprises de France - MEDEF
Titulaire M. Olivier FERRY, en remplacement de M. Hervé BOISSONADE

Suppléant M. Hervé BOISSONADE, en remplacement de M. Olivier FERRY
Le document annexé au présent arrété tient compte de ces modifications.
Article 2
Le siége de membre suppléant occupé par M. Philippe COMBE est déclaré vacant.
Article 3

Le chef d'antenne de Marseille de la Mission Nationale de Controle et d'audit des organismes de sécurité sociale est chargé de
I’exécution du présent arrété, qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Fait a Marseille, le 03 septembre 2019

La ministre des solidarités et de la santé,

Pour la ministre et par délégation :

Le chef d'antenne de Marseille de la Mission Nationale de
Contrdle et d'audit des organismes de sécurité sociale

Pour la Directrice de la Sécurité Sociale
et par délégation
Le Chef d’antenne
“ Signé »
David MUNOZ
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ANNEXE : Caisse d'Allocations Familiales de I'Aude

Organisations désignatrices

Statut

Prénom

L PROSPERO Patrick Raphaél
TIURTE®) | AT OUAKLI Djid
CGT p— Jida
Suppléant(s) non (?S!gn(?
non désigné
Titulaire(s) mﬁﬁg; i/lhlll_p pe =
CGT - FO arie-Josée
] 1IZARD Bruno
Suppléant(s) =
En tant que Représentants des assurés SASTRE Anne Marie
sociaux: L ALBEROLA Eric
Titulaire(s) DIDIER L
CEDT ,au{rence
) GONZALEZ Jérome
Suppléant(s)
RAJA Jean-Luc
CFTC Titulaire(s) |ESCANDE Michel
Suppléant(s) [ CABALLERO Marie-Josée
CFE . CGC Titulaire(s) |CABASSUT Florence
Suppléant(s) [FOUGERES Frantz
FERRY Olivier
Titulaire(s) (BONICI Mathieu
MEDEF HERRADOR Sabrina
vacant
En tant que Représentants des Suppléant(s) [BOISSONADE Hervé
employeurs : MALAVAL Pierre
CPME Titulaire(s) (MAZET Roland
Suppléant(s) [DALMAU Amina
Uop Titulaire(s) |PAUQUET Olivier
Suppléant(s) [LOMBARD Sandra
CPME Titulaire(s) |PECHADRE Odile
Suppléant(s) [LAFARGUE Christophe
En tant que Représentants des U2p Titulaire(s) |CANTAGREL Marie Pierre
travailleurs indépendants : Suppléant(s) [TROUDART Corinne
UNAPL/ | Titulaire(s) |MELIS Claude
CNPL Suppléant(s) [non désigné
FABRE Pierre
Titulaire(s) LEGENDRE Tr,ue?rry
ROUANET Régine
En tant que Représentants des UNAF/ SARDA GROS Pascale
associations familiales : UDAF BONNIN HOYOS Catherine
Suppkéant(s) JULIA Robert
LOUBET Serge
SINICO Shirley
CASTELAR Marie Hélene
. GOUZVINSKI Francgoise
Personnes qualifiées -
HUBERT Myriam
MAYNADIER Frangois
Derniere mise a jour : 03/09/2019

Derniére(s) modification(s)
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Décision de délégation de signature M. GELY a M. BESNARD, directeur du
centre pénitentiaire de Perpignan
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DIRECTION .
DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DE TOULOUSE

Décision n°12/2019 du Directeur interrégional des services pénitentiaires de Toulouse portant délégation de
compétence d'affectation des condamnés

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Toulouse,

Vu l'article 717 alinéa 1 du code de procédure pénale,

Vu l'article D. 80 alinéa 2 du code de procédure pénale,

Vu la circulaire NOR JUSE 0340044C du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice en date du 18 avril 2003,
Décide :

Article 1 :

Délégation pour une durée d’un an, a compter de la date de la signature de la présente décision, est donnée a Monsieur
Dimitri BESNARD, Directeur du centre pénitentiaire de Perpignan, pour affecter les condamnés ayant un reliquat de
peine supérieur 4 10 mois et inférieur & 18 mois du quartier « maison d'arrét » au quartier « centre de détention ». Compte
tenu du surencombrement, devront étre retenues prioritairement, les personnes détenues ayant des visites effectives.

Le nombre de places concernés par la délégation est de 80 places maximum. Sont exclus de la délégation les détenus
placés ou ayant été placés au quartier d'isolement de I'établissement.

Article 2 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie et au recueil
des actes administratifs du département des Pyrénées-Orientales.

Fait a Toulouse, le 3 septembre 2019

\

Le Directeur interrégional des
services pénitentiaires de Toulouse

—

1#5]

tephane GELY

D.1.S.P TOULOUSE

PUA Adeninicteativa - R 2
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Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION A
DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES DE TOULOUSE

BUREAU DES AFFAIRES GENERALES

Décision n°11/2019
portant délégation de signature
a la direction interrégionale des services pénitentiaires
de Toulouse

Le directeur interrégional,

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1 aolt 2001 relative aux lois de finances,

Vu le décret n® 65-73 du 27 janvier 1965 modifiant les circonscriptions des directions régionales des services
pénitentiaires en métropole,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

Vu Iarrété du Garde des Sceaux en date du 30 décembre 2005 portant réglement de comptabilité du ministére de
la Justice pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués,

Vu I"arrété du 7 avril 2009 portant implantation d'unités opérationnelles auprés des services déconcentrés de
I'administration pénitentiaire pour le compte de commerce « Cantine et travail des détenus dans le cadre
pénitentiaire »,

Vu l'arrété du 7 avril 2009 portant implantation d'unités opérationnelles aupres des services déconcentrés de
I'administration pénitentiaire pour le budget général,

Vu Iarrété du 29 juin 2009 portant réglement de comptabilité au ministere du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I’état pour la désignation d’ordonnateurs secondaires et leurs délégués
relevant du ministére de la justice et des libertés sur le programme n°309 « entretien des batiments de I’Etat »

Vu I’arrété du 1° juin 2010 portant réglement de comptabilité du ministére de la justice et des libertés pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués,

Vu I’arrété du Garde des Sceaux en date du 14 janvier 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane Gély,
Directeur interrégional des services pénitentiaires de Toulouse,

Décide :

Délégation d’engagement et de mandatement des recettes et dépenses

Article 1: En mon absence, délégation est donnée, a Monsieur Arnaud MOUMANEIX, directeur interrégional
adjoint a la direction interrégionale des services pénitentiaires, 8 Madame Isabelle GOMEZ, Secrétaire générale
de la direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse, de signer, au nom du directeur
interrégional, I’ensemble des actes relatifs au pilotage du budget opérationnel de programme de la direction
interrégionale de Toulouse ainsi que les actes relatifs a I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses
de I’Etat imputées sur le compte de commerce 912 « cantine des détenus au travail dans le cadre pénitentiaire ».

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Arnaud MOUMANEIX, et de Madame Isabelle
GOMEZ, délégation est donnée a Madame Elodie SOUDES, attachée principale d’administration de I’Etat, chef
du département budget et finances, et 8 Madame Céline MUZARD, attachée d’administration de 1’Etat, adjointe
a la chef du département budget et finances, de signer, au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes
relatifs au pilotage du budget opérationnel de programme de la direction interrégionale de Toulouse — hors titre 2
ainsi que les actes relatifs a 1’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat imputées sur le
compte de commerce 912 « cantine des détenus au travail dans le cadre pénitentiaire ».
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Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Arnaud MOUMANEIX, et de Madame Isabelle
GOMEZ, délégation est donnée & Madame Chrystelle LANDRI, attachée principale d’administration de I’Etat,
chef du département des ressources humaines et des relations sociales, de signer, au nom du directeur
interrégional, ’ensemble des actes relatifs au pilotage du budget opérationnel de programme de la direction
interrégionale de Toulouse — titre 2.

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Arnaud MOUMANEIX, et de Madame Isabelle
GOMEZ, délégation est donnée a Monsieur Joseph GOMEZ, directeur des services pénitentiaires, chef du
département des affaires immobiliéres, de signer, au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes relatifs
au code UO 0107-F175-3175.

Article 5 : Délégation est donnée 3 Madame Chloé GARDENAL, directrice des services pénitentiaires, chef du
département sécurité et détention et & Monsieur Philippe RAMUSCELLO, commandant pénitentiaire, adjoint &
la chef du département sécurité et détention, de signer, au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes
d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires a la réalisation des missions assurées par le département
sécurité et détention.

Article 6 : Délégation est donnée & Madame Véronique DUMAS, directrice pénitentiaire d’insertion et de
probation, chef du département des politiques d’insertion et des programmes de la prévention de la récidive, a
Monsieur Théodore ADIN, directeur pénitentiaire d’insertion et de probation, adjoint a la chef du département
des politiques d’insertion et des programmes de la prévention de la récidive, de signer, au nom du directeur
interrégional, I’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires a la réalisation des
missions assurées par le département des politiques d’insertion et des programmes de la prévention de la
récidive.

Article 7 : Délégation est donnée 3 Madame Chrystelle LANDRI, attachée principale d’administration de I’Etat,
chef du département des ressources humaines et des relations sociales, a Madame Annick LANCELLE, attachée
d’administration de I’Etat, adjointe a la chef du département des ressources humaines et des relations sociales, de
signer, au nom du directeur interrégional, 1’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires
nécessaires a la réalisation des missions assurées par le département des ressources humaines et des relations
sociales.

Article 8 : Délégation est donnée a Monsieur Dominique CLARY, cadre technique contractuel, chef du
département des systémes d’information, de signer, au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes
d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires 4 la réalisation des missions assurées par le département
des systémes d’information.

Article 9 : Délégation est donnée & Monsieur Richard MONTEIL, directeur des services pénitentiaires, chef de la
cellule interrégionale de renseignement pénitentiaire, a Madame Anne LEPIONNER, capitaine pénitentiaire,
adjointe au chef de la cellule interrégionale de renseignement pénitentiaire, de signer, au nom du directeur
interrégional, I’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires a la réalisation des
missions assurées par la cellule interrégionale de renseignement pénitentiaire.

Article 10 : Délégation est donnée a Monsieur Patrick SEGUINAUD, commandant pénitentiaire, chef de
I’antenne régionale pour les extractions judiciaires, & Monsieur Patrick FRAISSE, capitaine pénitentiaire, adjoint
au chef de I’antenne régionale pour les extractions judiciaires, de signer, au nom du directeur interrégional,
’ensemble des actes d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires 4 la réalisation des missions assurées
par I’antenne régionale pour les extractions judiciaires.

Article 11 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des centres de cofit suivants, ainsi que du compte de commerce 912 afférent dans la limite de 5 000 € par acte, a :

2
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CENTRES DE
COouT

Délégation donnée au chef
d’établissement

Délégation donnée a
I’adjoint(e) en I’absence
du chef d’établissement

Délégation donnée en |’absence
du chef
d’établissement et de
son adjoint

Centre pénitentiaire de
Béziers

Monsieur  Gilbert
Directeur des services
pénitentiaires hors classe

Marceau,

Madame Patricia Chauvire,
Directrice  des  services
pénitentiaires

Madame Marie-Myléne Begue,
Attachée d’administration de I’Etat
et Madame Valérie Verdin, attachée
d’administration de |I’Etat

Lannemezan

de classe exceptionnelle des
Services pénitentiaires

Directrice  des  services

pénitentiaires

Centre de détention de | Monsieur Jean-Luc Ruffenach, | Monsieur Frédéric Séguéla, | Madame  Chryst¢le  Chevalier,

Muret Directeur des services Directeur  des  services | Secrétaire administrative
pénitentiaires hors classe pénitentiaires

Centre pénitentiaire de | Monsicur Patrice Katz, Directeur | Madame Nathalie Breque, Monsieur Jean-Marc Babou,

Attaché d’administration de I’Etat

Centre pénitentiaire de | Monsieur ~ Dimitri  Besnard, | Madame Laurence Pascot. | Monsieur Raymond Jaubert. Attaché

Perpignan Directeur des services Directrice  des  services | principal d’administration de I’Etat
pénitentiaires pénitentiaires

Maison d’arrét de Madame Aurélic  Martini¢re, | Madame Maud Deslandes Madame Mélodie Forin,

Nimes Directrice des services Directrice des services Attachée principale
pénitentiaires pénitentiaires d’administration de I’Etat

Centre pénitentiaire de | Madame Franca Anani, | Madame Emmanuelle | Monsicur Fabrice

Villeneuve-lés- Directrice des services Anido-Fabas, Directrice des | Kozloff, Attaché principal

Maguelone pénitentiaires services pénitentiaires d’administration de I’Etat
Centre pénitentiaire de Madame Estelle Perz, Directrice | Madame Isabelle Gerbier, | Madame Brigitte Bautista, Attachée
Toulouse-Seysses des services Directrice d’administration de I’Etat
pénitentiaires hors classe des services
pénitentiaires

Article 12 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement des recettes et des dépenses budgétaires
ainsi que, le cas échéant, du compte de commerce 912 des centres de coiit et, pour leur fonctionnement propre,
des départements, services et cellule suivants, dans la limite de 4 000 € par acte:

CENTRES DE COUT
ET SERVICES

Délégation donnée au chef
d’établissement ou de
département

Délégation donnée a
I’adjoint en I’absence du
chef d’établissement ou de
département

Délégation donnée en
I’absence du Chef
d’établissement

et de son adjoint

Maison d’arrét d’Albi

Monsieur Patrice Potin commandant

Monsieur Ratsimiala

Madame Chrystelle Brun,

Capitaine pénitentiaire

Eynard Lieutenant
Pénitentiaire

pénitentiaire Rhobinson, capitaine | secrétaire administrative
pénitentiaire grade 1
Maison d’arrét de Monsieur Olivier Vilmart, | Monsieur Nicolas Madame Isabelle Journet,
Carcassonne Commandant pénitentiaire Amouroux, Capitaine | Adjointe administrative
pénitentiaire contractuelle
Maison d’arrét de Foix Monsieur ~ Thierry  Deliessche, | Monsicur Emmanuel Madame Méléna Raspecta

Adjointe administrative

Maison d’arrét de

Monsieur Ab D’Zaher Benletki

Monsieur David

Monsieur Jean-Luc

Mende Commandant pénitentiaire Bonnenfant, Capitaine | Chaptal,
pénitentiaire Surveillant brigadier
pénitentiaire
Maison d’arrét de Monsieur Franck Riviére, Monsieur Sébastien | Monsieur Laurent
Montauban Commandant pénitentiaire Legouesbe Lieutenant Liegeois, Secrétaire
pénitentiaire Administratif grade 2
Maison d’arrét de Monsieur Jean-Marie Monsieur Christophe | Madame Brigitte
Rodez Soria-Lundberg, Commandant | Breucq, Commandant Cussac, Adjointe
pénitentiaire Pénitentiaire administrative principale

de 1 classe

Centre de détention de

Monsieur Stéphane Lebecque,

Monsieur Eric Marko

3
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Saint-Sulpice Commandant pénitentiaire Capitaine pénitentiaire
Maison d’arrét de Monsieur Edson Trebor, | Monsieur Emmanuel | Madame Véronique
Tarbes Capitaine pénitentiaire Martin, Lieutenant Dufour, Adjointe

pénitentiaire

administrative principale
de 1°* classe

Etablissement Madame Vanessa Prempain, | Monsieur Joél Delancelle, | Madame Carole
pénitentiaire pour Directrice des services Directeur des services | Houvenaeghel, Secrétaire
mineurs de Lavaur pénitentiaires pénitentiaires administrative
Département Sécurité et | Madame  Chloé  Gardenal, | Monsieur Philippe
Détention directrice des services | Ramuscello,

pénitentiaires commandant

pénitentiaire

Département des | Madame Véronique Dumas, | Monsieur Théodore | Madame Cécile Corsetti,
Politiques d’Insertion et | directrice pénitentiaire | Adin, directeur | directrice pénitentiaire

des Programmes de la
Prévention de la Récidive

d’insertion et de probation

et de probation

pénitentiaire  d’insertion

d’insertion et de probation

Département des
ressources humaines et
des relations sociales

Madame
attachée
d’administration de I’Etat

Chrystelle

Landri,
principale

Madame
Lancelle,

I’Etat

d’administration

Annick | Madame Véronique
attachée | Garcia, attachée
de | d’administration de I’Etat

Département des
systémes d’information

Monsieur Dominique

cadre technique contractuel

Clary,

Département des affaires | Monsieur Joseph Gomez, | Madame Esther Marcos,
immobilieres directeur des services | directrice technique
pénitentiaires
Service du controle de | Madame  Chrystelle  Henry,
gestion attachée d’administration de
I’Etat
Service du droit | Monsieur Christian Sudreau,
pénitentiaire directeur des services
pénitentiaires
Cellule interrégionale de | Monsieur Richard Monteil, | Madame Anne
renseignement directeur des services | Lepionner, capitaine
pénitentiaire pénitentiaires pénitentiaire
Bureau des  affaires | Monsieur Eric Dingli, attaché | Madame Emilie
générales d’administration de I’Etat Bétaillouloux, agent
contractuel

Article 13 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des centres de colit suivants dans la limite de 4 000 € par acte :

CENTRES DE
COuT

Délégation donnée au chef
d’établissement

Délégation donnée a
I’adjoint en I’absence du
chef d"¢établissement

Délégation donnée en
I’absence du chef
d’établissement et de son
adjoint
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Services
pénitentiaires
d’insertion et de
probation de la
Haute-Garonne et

Madame Guylaine Hervy-
Perreau, Directrice  des
services pénitentiaires hors
classe.

Directrice fonctionnelle des

Monsieur
Mangel,
pénitentiaire
d’insertion et de
probation

Rodolphe
directeur

Madame Isabelle Rigaill,
Attachée  d’administration
du Ministére de la justice

de I’Ariége services pénitentiaires
d’insertion et de probation
Service Monsieur Christophe Madame Ilhem Grairia, | Monsieur Stéphane Lecoeur,

pénitentiaire
d’insertion et de
probation de
I"Hérault

Cressot, Directeur
fonctionnel du

Service pénitentiaire
d’insertion et de probation

directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation
hors classe

Attaché d’administration

d’état

Article 14 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires

des centres de coiit suivants dans la limite de 2 000 € par acte et afin d’assurer leur fonctionnement propre :

Délégation donnée au chef

Délégation donnée a

Délégation donnée en

CENTRES DE d’établissement I’adjoint en I’absence du I’absence du chef
couT chef d*¢établissement d’établissement et de son
adjoint
Services Madame Véronique | Madame Pascale | Monsieur Christian Junot,
pénitentiaires Meunier, Directrice | Baranger, Directrice | Secrétaire administratif
d’insertion et de fonctionnelle des services | pénitentiaire grade 2
probation de pénitentiaires d’insertion et de probation

I’Aveyron et du
Lot

d’insertion et de probation

de classe normale

Services
pénitentiaires
d’insertion et de
probation du Tarn
et Garonne et du
Gers

Madame Nathalie Rambert,
Directrice fonctionnelle des
Services pénitentiaires
d’insertion et de probation

Madame Stéphanie
Lienard, directrice
pénitentiaire d’insertion et
de probation de classe
normale

Monsieur Flavien Carrié,
Secrétaire administratif
gradel

Madame Solange Paugam,
directrice pénitentiaire
d’insertion et de probation
de classe normale

Service Madame Stéphanie Varinard | Madame Laétitia Dorier, | Madame Muriel Laporte
pénitentiaire Directrice fonctionnelle du | Directrice pénitentiaire | secrétaire administrative
d’insertion et de service pénitentiaire | d’insertion et de probation | gradel

probation des | d’insertion et de probation de classe normale

Hautes-Pyrénées

Services Monsieur Pierrick Leneveu, | Monsieur Yvan Sarraire, Madame Céline  Contri
pénitentiaires directeur fonctionnel des | Directeur pénitentiaire | Secrétaire

d’insertion et de
probation du Gard
et de la Lozere

services pénitentiaires

d’insertion et de probation

administratif grade 1

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation de
I’Aude

Monsieur Philippe
Lambrigot

Directeur fonctionnel des
Services pénitentiaires
d’insertion et de probation

Madame Geneviéve
Dolata, Directrice
pénitentiaire d’insertion et
de probation de classe
normale

Monsieur Fadel
Megghabar, Adjoint
Administratif principal de
2°"¢ classe
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Service
pénitentiaire
d’insertion et de

Madame Andéole Dewatre,
directrice fonctionnelle du
service pénitentiaire des

Madame Stéphanie
Jastrzebski, directrice
pénitentiaire d’insertion et

Madame Béatrice
Perron, Adjointe

administrative principal de
2émc

probation des Pyrénées-Orientales de probation classe

Pyrénées-

Orientales

Service Monsieur Laurent Maynaud, | Madame Marie-Claude | Madame Catherine Enjarlan,
pénitentiaire Directeur fonctionnel du Vanson, directrice | Secrétaire administratif

d’insertion et de
probation du Tarn

Service pénitentiaire
d’insertion et de probation

pénitentiaire d’insertion et
de probation de classe

normale

Article 15: délégation est donnée pour signer

au nom du directeur interrégional, I’ensemble des actes

d’engagement et des dépenses budgétaires nécessaires a la réalisation des missions assurées par les services
pénitentiaires d’insertion et de probation :

Délégation donnée au chef d’établissement

Délégation donnée a I’adjoint en

CENTRES DE I’absence du chef d’établissement
CcouT
Services Madame Véronique Meunier, Directrice | Madame Pascale Baranger, Directrice
pénitentiaires fonctionnelle des services pénitentiaires pénitentiaire

d’insertion et de
probation de
I’Aveyron et du
Lot

d’insertion et de probation

d’insertion et de probation
de classe normale

Services
pénitentiaires
d’insertion et de
probation du Tarn
et Garonne et du
Gers

Madame Nathalie Rambert, Directrice
fonctionnelle des Services pénitentiaires
d’insertion et de probation

Madame Stéphanie Lienard, directrice
pénitentiaire d’insertion et de probation
de classe normale

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation des

Hautes-Pyrénées

Madame Stéphanie Varinard
Directrice fonctionnelle du service
pénitentiaire d’insertion et de probation

Madame Laétitia Dorier, Directrice
pénitentiaire d’insertion et de probation
de classe normale

Services
pénitentiaires
d’insertion et de
probation du Gard
et de la Lozere

Monsieur  Pierrick  Leneveu, directeur
fonctionnel des services pénitentiaires

Monsieur Yvan Sarraire,
Directeur pénitentiaire d’insertion et de
probation

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation de
I’Aude

Monsieur Philippe Lambrigot
Directeur fonctionnel des
Services pénitentiaires
d’insertion et de probation

Madame Geneviéve Dolata, Directrice
pénitentiaire d’insertion et de
probation de classe normale

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation des
Pyrénées-
Orientales

Madame Andéole Dewatre, directrice
fonctionnelle du service pénitentiaire des
Pyrénées-Orientales

Madame Stéphanie Jastrzebski,
directrice pénitentiaire d’insertion et de
probation
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Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation du Tarn

Monsieur Laurent
fonctionnel du

Service pénitentiaire
d’insertion et de probation

Maynaud,

Directeur | Madame Marie-Claude Vanson,
directrice pénitentiaire d’insertion et de
probation de classe normale

Services
pénitentiaires
d’insertion et de
probation de la
Haute-Garonne et
de I’Ariege

Madame Guylaine Hervy-Perreau, Directrice | Monsieur Rodolphe Mangel, directeur

des services pénitentiaires hors classe.

Directrice  fonctionnelle
pénitentiaires

d’insertion et de probation

pénitentiaire
des  services | d’insertion et de
probation

Service
pénitentiaire
d’insertion et de
probation de
1’Hérault

Monsieur Christophe

Cressot, Directeur fonctionnel du

Service pénitentiaire
d’insertion et de probation

Madame Ilhem Grairia, directrice
pénitentiaire d’insertion et de probation
hors classe

Article 16 : délégation est donnée pour signer les actes d’engagement, des recettes et des dépenses budgétaires
des services suivants dans la limite de | 000 € par acte et afin d’assurer leur fonctionnement propre :

CENTRES DE
CcouT

Délégation donnée au chef
de service

Délégation donnée a
I’adjoint en I’absence du
chef de service

Délégation donnée en
I’absence du chef
d’établissement et de son
adjoint

Antenne régionale
pour les
extractions
Jjudiciaires

Monsieur Patrick Seguinaud,
commandant pénitentiaire

Monsieur Patrick Fraisse,
capitaine pénitentiaire

Equipe régionale
d’intervention et
de sécurité

Monsieur Patrice Verdier,
commandant pénitentiaire

Claude
capitaine

Monsieur
Bertrand,
pénitentiaire

Pdle  Placement
sous surveillance
électronique

Monsieur Sébastien Job,
lieutenant pénitentiaire

Monsieur Achour Belilita
major pénitentiaire

Article 17 : Dans le cadre du fonctionnement de 'UO Immobilier sous CHORUS, délégation est
donnée, pour valider dans I’applicatif « Chorus Ceeur», et « Chorus formulaires » les demandes
d’achat et la saisie de la constatation du service fait liées au fonctionnement du BOP de la direction
interrégionale, & :

Nom Prénom Lieu d'affectation
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GOMEZ Joseph DISP TOULOUSE
MARCOS Esther DISP TOULOUSE
COMBES Sandra DISP TOULOUSE
BECQUET Manon DISP TOULOUSE

Article 18 : Dans le cadre du fonctionnement du BOP Fonctionnement sous CHORUS, délégation est
donnée, pour valider dans I’applicatif « Chorus formulaires » les demandes d’achat et la saisie de la
constatation du service fait ( titre de perception, validation de services, ... ),a:

Nom Prénom Lieu d'affectation
LANIS José DISP TOULOUSE
GUDAYTITE |Alma DISP TOULOUSE
MOSTEFAOQUI | Zaia DISP TOULOUSE
AHAMADA Nassurdine DISP TOULOUSE

Article 19 : Dans le cadre du fonctionnement du BOP Fonctionnement sous CHORUS, délégation est
donnée, pour saisir dans I’applicatif « Chorus formulaires » les expressions de besoin, valider les
demandes d’achat et saisir la constatation du service fait liées au fonctionnement du BOP de la
direction interrégionale et du compte de commerce 912, a

Nom Prénom Lieu d'affectation
MEGHABBAR Fadel SPIP 11
JUNOT Christian SPIP 12 - 46
NINFORT Laetitia SPIP 30
CONTRI Céline SPIP 30
DE-FIGUEIREDO Patricia SPIP 31
RIGAILL Isabelle SPIP 31
GUIRAUD Marie-José SPIP 34
LECOEUR Stéphane SPIP34
LAPORTE Muriel SPIP 65
PERRON Béatrice SPIP 66
ENJALRAN Catherine SPIP 81
CARRIE Flavien SPIP 82
AUBRY Brigitte CD MURET
CHEVALIER Christéle CD MURET
BRUNO-SALEL Christine CD MURET
DELSART Véronique CD MURET
FRANK Marie-Pierre CD MURET
BONHOMME Florence CD ST SULPICE LA

POINTE
PITTANA Mickaél CP BEZIERS
8
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HELALI Farida CP BEZIERS
BAUTISTA Brigitte CP SEYSSES
MAGNE Jean-Frangois CP SEYSSES
LAVAUD Marie CP SEYSSES
ABOUTBOUR Laurent CP LANNEMEZAN
BABOU Jean-Marc CP LANNEMEZAN
PENE-MAUPAS Chrystelle CP LANNEMEZAN
URSULET Catherine CP LANNEMEZAN
ARRIGHI Gilbert CP PERPIGNAN
CHAMMA Andre CP PERPIGNAN
JAUBERT Raymond CP PERPIGNAN
MORENO Claude CP PERPIGNAN
NOLBERT Béatrice CP PERPIGNAN
PIANETTI Dominique CP PERPIGNAN
PRUVOST Nathalie CP PERPIGNAN
REGNIER-DEBELUT | Helene CP PERPIGNAN
VENANCIE Véronique CP PERPIGNAN
ANGELO Bénédicte DISP DE TOULOUSE
BOURGEOIS Aude DISP DE TOULOUSE
FRANC Réjane DISP DE TOULOUSE
LACONDE Héléne DISP DE TOULOUSE
MARTIN Emmanuelle DISP DE TOULOUSE
MUKESHIMANA Scholastica DISP DE TOULOUSE
MUZARD Céline DISP DE TOULOUSE
SANCHEZ Anne-Rose DISP DE TOULOUSE
SANCHEZ Nicole-Germaine DISP DE TOULOUSE
SOUDES Elodie DISP DE TOULOUSE
SZOPA Andre DISP DE TOULOUSE
TISSINIER Sandrine DISP DE TOULOUSE
VIDALENC Samantha DISP DE TOULOUSE
PETIT Christine DISP DE TOULOUSE
CLARY Dominique DISP DE TOULOUSE
GIRAUD Jean DISP DE TOULOUSE
COMBES Sandra DISP DE TOULOUSE
DELGADO Véronique DISP DE TOULOUSE
LOURI Arlette DISP DE TOULOUSE
LAGUERRE Frangoise DISP DE TOULOUSE
BARRADAS Nathalie DISP DE TOULOUSE
COSTANTINI Annie DISP DE TOULOUSE
GALET Pascal DISP DE TOULOUSE
FAIVRE Laurent DISP DE TOULOUSE
DINGLI Eric DISP DE TOULOUSE
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BETAILLOULOUX Emilie DISP DE TOULOUSE

OUBERRI Rachida DISP DE TOULOUSE

MARQUES Louis DISP DE TOULOUSE

CAMPAGNE Philippe DISP DE TOULOUSE

THYS Sébastien DISP DE TOULOUSE

HIVET Giséle DISP DE TOULOUSE -
ERIS

HOUVENAEGHEL Carole EPM LAVAUR

JETIL Malika EPM LAVAUR

BRUN Christelle MA ALBI

MOULIS Jérome MA ALBI

CALS Aude MA CARCASSONNE

JOURNET [sabelle MA CARCASSONNE

RASPECTA Meléna MA FOIX

ZACCARIA Sylvie MA FOIX

CHAPTAL Jean-Luc MA MENDE

LIEGEOIS Laurent MA MONTAUBAN

MERIC Olivier MA MONTAUBAN

BENYOUCEF Asnia MA NIMES

MARTI Thierry MA NIMES

FORIN Mélodie MA NIMES

MEBARKI Arielle MA NIMES

CUSSAC Brigitte MA RODEZ

VACAVANT Xaviera MA RODEZ

DUFOUR Veronique MA TARBES

BIZOT Delphine MA TARBES

ARNOLD Christian MA VILLENEUVE LES
MAGUELONE

KOZLOFF Fabrice MA VILLENEUVE LES
MAGUELONE

MARTY Elian MA VILLENEUVE LES
MAGUELONE

Article 20 : La décision n°10/2019 du 11 juillet 2019 portant délégation de signature du directeur interrégional
des services pénitentiaires est abrogée.

Article 21 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Occitanie

Fait a Toulouse, le 2 septembre 2019

—._Le directeur interrégional
' des services pénitentiaires de Toulouse

g 1 :'\"\_,f
RS

"2+ Signé - Stéphane GELY
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